GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VELENJE

| 15. januar 1971 — Leto VIIL 1, {132) — Cena 0.30 din. PoStnina plad¢ana v gotovini |

PRENAGLJE-
NA All
PREMALO
PREUCENA
ODLOCITEV?

Premog ... Se pred tremi
leti so premogu, kot viru
energije, steli dneve, Zdaj
pa, tako po svetu kot pri
nas, premoga manjka, Pre-
viaduje prepric¢anje o dolgi
perspektivi premoga in 0
pomembni viogi premoga na
podroéju energetike, V ne-
katerih tchnoloSkih proce-
sih pa je premog, vsaj za
zdaj — to bodi mimogrede
omenjeno — nepogresljiv.

V zahodnoevropskih dr-
zavah so zadnje desetletje
sicer zapirali rudnike, ven-
dar _po  proafsvadnie preme-
ga bistveno niso zmanjfeva-
1.

Kako pa je pri nas? Pro-
izvodnja in poraba premoga
v Jugoslaviji zadnjih pet
let nazadujeta, Predvideno
Je¢ bilo, da bomo v Jugo-
slaviji nakopali letno okrog
12,5 milijonov ton premoga,
nakepljemo pa ga le okrog
26 milijonov ton. Zaradi te-
ga so se velenjski rudarji
na nedavnem obénem zboru
njihove sindikalne organi-
zacije vprasevali, ali se ni-
smo pri nas prenaglili z za-
piranjem rudnikov, ¢e pa
ie ne s tem, pa smo se pre-
naglili prav gotovo z zman j-
sevanjem proizvodnih zmog-
ljivosti v obstojedih rudni-
kih,

Polozaj velenjskega rud-
nika lignita je v teh giba-
njih dokaj svojstven. Od le-
ta 1967 naprej proizvodnja
nenehno naraséa, 1967 so ru-
darji iz Velenja nakopali
2,8 milijona ton lignita, le-
ta 1970 so ga 3,461,000 ton,
leta 1971 ga bodo — pred-
vidoma — 3.6 milijone ton,

DANES:

Berite v skupséinskem Saleikem rudarju statula o
zdravstvenem zavarovanju delaveev in kmetov, Se-
znanili se boste z vasimi pravicami in dolznostmi.

leta 1975 pa 4,5 milijone
ton. Moznosti za prodajo |

velenjskega lignita so veli- |
ke, in to ne samo v Slove-
niji, kjer se bo ob koncu le-
ta pojavil spet nov velik
odjemalee — nova termo- |
clektrarna SoStanj I, paé |
pa Se na sosednjem Hrvat-'
skem, Kjer bi zeleli v pri-
hodnje vecje kolidine pre-
moga za njihove termoelek-
trarne, prav tako pa tudi v
fujini. Lani so izvazali ve-
lenjski lignit v Italijo, na
Norvesko in v Avstrijo.
Prav bi bilo, da bi druzba
v prihodnje bolj stimulirala
rudnike in rodarje. Tako je
povsod drugod po svetu.
Zato ni razloga, da bi bili
v Jugoslaviji izjema. Sploh |
pa bi morali v Jugoslaviji
premog, to naSe naravno
bogastyo, . bolje cenili in
nang tudi bolje racunati!

|
|

Termoelektrarna Sostan]
potrdila druzbeni dogovor

clektrogospodarstva, ki
so ga pred tem sprejeli :
predstavniki  izvrSnega
sveta SR Slovenije, go-
spodarske zbornice SRS,
Zveze sindikatov Slove-
nije in clektrogospodar-
skih podjetij Slovenije.
Prediagani druzbeni do-
govor je potrdil tudi Ze
delavski  svet  Savskih
clektrarn Ljubljana.
Vendar pa sta osred-
nia samoupravna orga-
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Delavski svet  termo- ' na termoelektrarne So-
clektrarne Sostanj je na 1 stanj in Savskih elek-
seil 29, decembra 1970 trarn Ljubljana potrdila
potrdil druzbeni dogo- druzbeni  dogovor pod
vor o urcditvi vprasanj pogojem, da bodo naj-
splosnega druzbenega pozneje do 1. julija 1971
pomena  na  podrociu ‘ podpisani in sprejeti tu-

di tisti deli druzbenega
dogovora, ki zadevajo
optimizacijo  proizvod
nje in prenosa elektric-
ne cnergije z razpoloz-
ljivimi zmogljivosimi
clektrogospodarskih
podjetij, nadalje  na
splodne pogoje poslova-
nia elektrogospodarskih
podjetiy ter tudi na re
zim in politiko cen elek-
tricne energiic.
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Zacele so se razprave o razvoju obc¢ine Velenje v raz-
dobju naslednjih tridesetih let, to je do leta 2000. Pred-
log velenjskega obcinskega urbanisticnega programa
nakazuje predvidevanja za druzbeni in ekonomski raz-
voj obc¢ine Velenje ter elemente za razvoj posameznih
naselij in obmodij.

OBCINA VELENJE
LETA 2000

Medtem, ko je Stela lani
ob¢ina Velenje 27403 prebi-
valce, jih bo imela leta
2000, po predvidevanijih, ze
57.950. Velenju torej napo-
vedujejo hiter razvoj tudi v
prihodnje, raCcunajo pa ob
tem, da se bosta Velenje
in Sostanj v naslednjih 30
letih razvila v povezano
urbano celoto, ki bo Stela
leta 2000 46470 prebivaleev
oziroma kar 80", vsch pre-
bivalcev obdine. Cez  tri-
deset let bo Velenje doseg-
lo gornjo mejo razvoja ur-
banega sredisca.

Upostevaje predvideni go-
spodarski razvoj obdine in
gibanje  prebivalstva  bo
treba do leta 2000 odpreti
v Velenju najmanj 14857
novih delovnih mest, Kot
racunajo do Jeta 1980 de-
lovni kontingent prebival
stva velenjske ob¢ine ne bo
zados¢al in je pricakovali
moéno  povecanje  vsako
dnevne delovne migracije
v obdine. V naslednjih de-
setih letih se bo delez ak-
tivnega prebivalstva  pove-
¢eval, po letu 1980 pa bo
zacel upadati tako, da bo
znasal leta 2000 le 41,

Napovedujejo tudi spre-
membe v orazporeditvi de-
lovnih mest v posameéznih
gospodarskih  deiprnostih,

dejavnostih
Stevilo  delov-
nih mest nespremeonjeno,
zmanjsal pa se¢ bo delez
primarnecga sekiorja. V raz-
dobju do leta 1985 je mo-
goce pricakovati moéno po-
vecanje  Stevila  delovnih
mest v sekundarnih dejav-
nostih — predvsem v indu-
striji.  Zaradi  pospesene
koncentracije naschitve v
proizvodna centra Velenje
1 Sostanj pa racunajo po
letu 1985 z izredno hitrim
razvojem terciarnih in Kvar-
tarnih dejavnosti,

Najvedjl vpliv na nagel razvoj
tereiarnih dejavnosti bodo imeli
1, gostinstivo, tariizem in
storitvena obrt, Tako na) bi
prisio leta 2000 na prebivalea
U6 m* pradajnega prostora. Ze
zda) manjka 2400 m* prodainih
povrsin, v razdobju 19702000 pa
bo treba na novo zgradit nal-
manj 272000 m* prodajnih povrs
sin. Visjo razvitest bo doseglo
tudi gostinstvo, saj racunajo na
ureditev novih 749 seodezey
hotelilh za poslovnl turizem, sia-
mopostreznih restaveacijah  in
specixliziranth gostinskih ohbras-

V primarnih
bo ostalo

tih, zgraditi pa bo treba 1ad
LOR2 novih lezisé. V storitvend
obret, ki zdaj modno zaosiwaia

ziv potrebami o gospuc slkim
raxvojem, na) bi v nasledn
tridesetin letih - odprii novib
1727 delovnih mest,

Naglo naras Stevila pro-
bivalstva pa terjalo  tud)
znatna sredstva za Investiclje v
Jolsivo, otrosko vargsivo in var-
stvo ostarciih Cez W
let ba v leat radunaia

n

e
ba

obéanov,
Veleniu

skupnega  Stevila  obdanaoy
all 7.835 solonbvernih
Dl tem zagotovill

v 1 izmeni, bo treba
novih sol, V oraan
zZirnno  otrosko v J naj bi
bilo vEljudeno vsceh pred-
folskih otrok, z& 1o pa bo treba
zeraditi 14 novih vzgojno var-
A
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stvenile uswtanov, In ker bo |«
2000 skora) 9% vseh
cev starih ned 65 Jey
eqradivd wdi dom  za
ubcanc, kI bl lahko
uskrhovancov,

prebivial
ha trebs
ustarels

sorojel 230

SKUPSCINA
IMENOVAIA NOVEGA
TAINIKA

Na zadnji seji obch
zhorov obéinske skup-
S¢ine so razresili dolgo-
letnega tajnika Francs
Lesnika in imenovali za
novega tajnika obcinske
skupséine Marjana Ma-
rinska, dipl. pravnika iz
Dobriese vasi, ki je bil
doslej zaposien v lovi-
ni gospodiniske opreme
GCorenje.

Franca Lesnika pa so
izvolili za sodnika ob-
cinskega sodisca v So-
stanju.,

_—e

>

VELENJE NAJBOLJ UREJENO SLOVENSKO MESTO — O priznanju, ki ga je prejela metropola Saledke doline, preberite sestavke na

2. in 3. strani.

Foto: PAJK
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CVETLICNI GREDI PODOBNO NAJ BO NASE MESTO
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Velenje -
najlepse mesto

Prejénji petek je bila v Velenju zabavno glasbena pri-
reditev, na Kateri so razglasili rezultate tekmovanja za
najbolje urejen kraj na podroc¢ju turizma v Sloveniji.

Tokrat je bila dvorana v
domu kulture zasedena. Do-
macini so z navdusenijem
spremljali narodno zabavni

ansambel  Borisa Franka
nastop folklorne skupine
France Marolt iz Liubljane

ter humoriste Franca, Tiic
Ka, Stela in Toncka, Pester
Kultwrni spored je vedila
Velenjcanka, znanka s tele
vizijskih ¢kranov — Jana
Cede.

Komisija, Ki so jo sestav-
liali predstavniki  uredni-
Stva »Delas in  turistiéne
zveze Slovenije, je lani pre-

gledala 60 slovenskih kra-
jev in ocenila, da je med
vsemi Velenie najbolje ure-
ien kraj. Drugo najbolje
urejeno mesto je¢ Portoroz,
tretje pa Bohing.
Predsednik turisti¢ne zve-
ze Slovenije dr. Danilo
Dougan je ob podelitvi na-
grad med drugim dejal, da
je Velenje najbolje urejen
kraj, z mnogo cvetja, ure-
jenimi  zelenicami, parki,
sprehajalisci, Sportnimi
parki in lepimi hisnimi

procelji. Zato ni nakljuéje,
da sl je prvo mesto pribo-

rilo ravno Velenje, ki je re-
sniéno mesto urejenosti in
cvelja.

V Velenju so novembra
1969. leta ustanovili horti-
kulturno drustvo. da bi
zdruzili ljubitelje |:potnega
cvetja in grmicevia. Clani
tega drustva se zavedajo,
da je gojitev lepotnih rast-
lin dejavnost, ki notranje
bogati in plemeniti. Velenj-
¢ani pa so skleniii, da bo
preteklo leto potckalo v ve-
liki akciji, ki so jo simbo-
licno imenovali »Cvetlicni
gredi podobno naj bo nase
mesto«, S tem priviaénim
geslom so se tudi vkljudili
v slovensko tekmovanije —
izbiramo najbolje urejen
kraj na podrodju turizma.

V olepsevalno akcijo so v
Velenju vkljucili vse. Po-

Mladi Velenjéani so izrekli posebno priznanje ALOJZU JAKLICU, dolgoletnemu

VELENJE -

velenjskemu vrinarju

MESTO ZELENJA IN CVETJA

Se Se spominjam ozke po-
ti, ki je peljala do Sole,
Okoli in okoli so bili trav-
niki in mjive., Po tej poti
sem vsak dan hitela v 3olo.
Bilo je to pred dobrimi pe-
timi leti. Danes je ozko
blatno stezico zamenjala §i-
roka asfaltna cesta. Ob njej
in naokoli ni veé njiv, saj
so tu postavijeni lepi enojé-
ki, ki jih obdaja cvetje in
zelenje.

Da, marsikaj se je spre-
menilo od takrat pa do da-
nes. Zraslo je velilko novih
stavb in mesto je dobilo veé
prebivalcev. Okolt his so
nasadi zelenja in cvetja in
to vzbuja prijeten oblutek,
mestu pa lep lzgled. In
prav tako je tam, saj je to
rudarsko mesto, rudarji pa
potrebujejo in zaslulijo, ko
8¢ vrnejo utrujeni s polnim
pljuéi érnega prohu z dela,
da lahko uZivajo v svojem
mestu. Saj so oni tisti, ki
so ga zgradili, S svojimi
druZinami Zive v lepih sta-
novanjih, razvedrijo pa se
lahko s sprehodi v park oli
bliZnji gozd. Sprehajajo se
in vodijo svoje mallke na
igrisice,

V' Velenju pa je
rudnika tudi velika

poleg
tovar-

na »Gorenje«. Ta zaposlu-
je precej delavecev, wmed
njimi najvec¢ Zensk. Tiste,
ki imajo &e maléke jim ni
treba skrbeti kam jih bodo
dale v varstvo, ko bodo v
sluzbi, V varstvo ga prepu-
ste wvrtcu in po kondani
sluzbi gredo ponj.

Lepo je Ziveti v takinem
mestu kot je Velenje. Lepo
je za vse delavce, kakor tu-
di za njihove otroke. Se sta-

ri cestar se ne pritoZuje.
Pocasi pometa ploénik, v
ustih pa ima pipo iz katere
puha velike oblake dima.
Ponosni smo na nale me-
sto in vedina se trudi, da bi
ga ohranila lepega in éiste-
ga, Seveda pa to ne velja
za nekatere izjeme, ki jim
je malo mar, kakden izgled
ima mesto in malo jim je
mar, da so zanj nekateri
trdo delali. Mislim, da se
bodo spametovali in da bo-
do vsi ponosni nanj.
Darinka Skaza, 8. d
osnovna §ola M. P.-Toledo
Velenje

Predsednik

turisti¢tne zveze Slovenije, dr. DANILO
DOUGAN, je izro¢il GUSTLU TAJINSKU, predsedniku
TD Velenje, diplomo in nagrado, ki jo je prejelo mesto
Velenje za vzorno urejenost

Lo

membno nalogo pa so opra-
vili vrinarski krozki v $o-
lah, stanovanjsko podjetje,
prizadevni delavelr komu-
nalno obrinega centra, me-
S¢ani in delovne organiza-
cije.

OlepSevalna akcija je v
Velenju uspela. Nagrada, ki
jo je Velenje dobilo, pa bo
vsem vlila nove volje, da
bodo tudi v prihodnje o-
hranili lepote mladega in
prikupnega mesta,

Mesto Velenje je prejelo
diplomo turistiéne zveze
Slovenije in nagrado 7 tisoc
dinarjev, ker je v lanskem
tekmovanju za najbolje
urejen kraj v Sloveniji
zbralo kar 55,78 tock od 60
moznih. Drugi najbolje ure-

jeni kraj je Portoroz
(52,86 tock), tretji pa Bo-
hinj.

Na slovesni prireditvi v
domu kulture so se velenj-
ski pionirji zahvalili dolgo-
letnemu  velenjskemu  vrt-
narju Alojzu Jaklic¢u za ne-
sebicno, strokovno in vest-
no delo pri urejanju par-
kov, zelenic in cvetlicnih
nasadov ter ga nagradili za
njegov trud.

KATERE PRIREDITVE

Obcinska konferenca
SZDL bo Se ta mesec skli-
cala posvetovanje turistic-
nih in drugih organizacij
mesta Velenja z namenom,
da pripravijo spored prire-
ditev v letoSnjem letu.

SKUPNE AKCLJE

Predstavniki turisti¢nega
druStva Soétanj in Velenje
se bodo na bliznjem sestan-
ku dogovorili o skupnih
akcijah na podroc¢ju propa-
gande in prireditev. Zlasti
pomembna pa je izdaja
prospekta Saleske doline,
ki naj bi ga zalozili obe tu-
risticni organizaciji v ob-
¢ini.

VELENJE BREZ
TURISTICNE
PISARNE

Na nedavni seji upravne-
ga odbora velenjskega tu-
risticnega drudtva so meni-
li, da je amaterska turi-
sticna dejavnost Ze prera-
sla mozZznosti v Velenju.
Zato bi morali imeti turi-
stiéno pisarno, v njej pa
stalnega turisticnega delav-
ca,

Velenje

V Velenju ZzZivim,

tu se veselim.

V §olo hodim,

pridno se ucéim.

Moj oce je rudar,

roke Zuljave ima.

Ze takrat jih je imel,

ko mesto je gradil,

a jaz sem takrat

§e majhen bil.

Sedaj sem vesel,

saj Zuljev ne bom imel,

ker rudarske so roke,

takrat pridne bile.

V mestu je lepo,

toda véasih ni bilo,

saj ni bilo ljudi,

ki ga gradili bi.
Dragan Balaban, 6. b

osnovna sola M. P.-Toledo
Velenje
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Kaj vse je
komisija
ocenjevala v
Velenju?

Q(‘(‘h_:l 5 Ocena
posameznih skupine
clementov axvl
SPLOSEN IZGLED KRAJA
1. Urejenost in €istoca kraja 9,67
. Urejenost in ¢istoéa turistiénih
naprav 10,00
. Urejenost, srednjeveskih gradov
in razvalin 8.67
. Urejenost kulturnih objektov
in njih okolice 9,00
. Urejenost in €istota Sportnih
objektov za turiste 10,00
i. Urejenost in ¢istoéa
kopalii¢ 8,33
. Urejenost in ¢istoéa
Zzeleznidkih postaj 7.33
. Urejenost in ¢istoéa javnih
stranisé —_
Skupaj tock 63,00 9,00
PROMETNA UREJENOST KRAJA
. Urejenost kazipotne
signalizacije 0.67
. Urejenost cestnih prikljuckov 9,33
Urejenost cest in ulic
v Krizi§éih 10,00
. Urejenost nepreglednih mest 0.67
. Urejenost oznaéb na voziséih 9,33
. Urejenost lokalnih
avtobusnih postaj —
. Urejenost avitobusnih
postajalise¢ 9,33
. Urejenost parkirnih prostorov 10,00
. Urejenost turisti¢ne
signalizacije 10,00
Skupaj tock 77,33 09,67

UREJENOST JAVNIH NASADOV IN VRTOV

1. Urejenost javnih parkov 10,00
2. Urejenost zelenja ob cesti 9,00
3. Urejenost in vzdrZevanje
vriov 9,67
4. Urejenost zelenic in nasadov
okoli zgradb 10,00
Skupaj totk 38,67 0,67
UREJENOST ZGRADB IN OKOLICE
1. Urejenost ograj 9.67
2. Ocvetli¢enje balkonov in oken 9,67
3. Urejenost hisnih procelij 9,33
Skupaj to¢k 28,67 9,56
STANJE JAVNIH LOKALOV IN NJIHOVE
OKOLICE
1. Urejenost turisti¢no-informa-
cijskih birojev 8.00
2. Urejenost gostinskih lokalov 8,00
3. Urejenost gostinskih vrtov 9,00
4. Opremljenost gostinskih
lokalov 8,67
5. Opremljenost gostinskih
vriov 8,67
6. Cistoca v gostinskih lokalih 8,33
7. Cistoéa sanitarij 7,67
8. Urejenost trgovskih lokalov
ter njihovih izlozb 10,00
9. Urejenost neposredne okolice
okrog lokalov 9,67
10. Urejenost turisti¢ne
infrastrukture 8.67
Skupaj totk 86,68 8,67

AN

OBSEG IN RAVEN PONUDBE V GOSTINSTVU
IN TRGOVINI

. Obseg ponudbe v

gostinstvu 9,00
. Postrezba v gostinstvu 9,00
% lzbmj turistom potrebnega
blaga v trgovini 9,67
Skupaj tock 27,67 9,22

Velenje je med 60 kraji v SRS dobilo 55,78 todk.
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Posnetka s slovesne prireditve v domu kulture: Alojzu Jakli¢u izrocajo mladi Velenjéani darilo, domadinka Jana Cede, sicer televizijska napovedovalka, pa fe vodila
zabavno glasbeno prireditey

Nekatere znacilnosti
razvoja turisticnega
prometa v obcini

Velenje

Turizem je ena izmed

gospodarskih panog, ki do-

zivlija zlasti po drugi svelovni vojni izredno nagel raz-

mah,

V Jugoslaviji se je v letih
od 1960 do 1969 turistiéni
promef redno naglo pove-
ceval, stevilo noéitev se je
povzpelo od okoli 23 mili-
jonov v letu 1960 na nekal
veé kot 47 milijonov v letu
1969, V istem ¢asu se je Ste-
vilo prenoc¢itvenih zmoglji-
vaosti v holelih dvignilo od
nekaj ved kot 33.000 na pre-
ko 107.000 lezisé.

V obéini Velenje lahko
pri razvijanju turistiénega
prometa  locimo naslednia
obdobja:

® do leta 1960 se je turi-
zem le podasi razvijal;

® od 1960 do 1964 se je
turistiéni promet skokovito
povedeval in dosegel lela
1964 z nekaj manj kot 21.000
gosti in nekaj nad 39,000
no¢itvami do sedaj najvisjio
tocko;

® od 1964 do 1968 je hilo
Stevilo gostov in prenodi-
tev v nenchnem in moénem
upadanju;

® po lelu 1968 pa se je
evidentirani turisti¢ni pro-
met zopet zadel povecevatl.

GOSTJE

PRENOCITVE

INDEKS

1964 106
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ICeNa na osnovl prometa v

11 mesecih

Zaostajanje turisti¢nega
prometa v obéini Velenje
po letu 1964 kaze tudi pri-
merjava gibanja gostov in
noé¢itev s SR Slovenijo. V
obdobju 1965—~19069
ftevilo gostov v Sloveniji
pove€alo za okoli 38%, v
obéini Velenje pa se je Ste-
vilo zmanjsalo za
okali eno tretfino. Medtem,
ko je hil v Sloveniji Ze leta
1968 ponovno nivo prenoci-
tev iz leta 1963, ie bilo v
obéini Velenje Se leta 1970
za okoli 10 % nocitev manj
kot leta 1964,

se je

Bostov

B e e e e e e o S

Za zmanjSanje turisti¢ne-
ga prometa, na katerega so
vplivali predvsem domadci
gostje, Je vwveé vzrokov:
splodno povisanje Zivljenj-
skih potrebséin in cen go-
slinskih storitev ob
mi, pomanjkljiva turisti¢na
propaganda ipd., zlasti pa
splo$na nerazvitost tako
imenovane turistiéne infra-
strukture (gostu je treba
poleg turistiéne sobe, go-
stinskega sedeza in lepe po-
krajine nuditi e dosti veé)
kot posledica izredno niz-
kega vlaganja v turistiéne

refor-

kapacitete; v zadnjih petih
letih je npr. od skupnih in-
vestici v osnovna sredstva
odpadlo na investicije v go-
stinstvo in trgovino skupaj
le okoli 1,6 %. Tako kaZe
primerjava prenocéitvenih
kapacitet med letoma 1964
in 1970 celo rahel padec
stevila lezisé.

RAFKO BERLOCNIK,
dipl. oce.

Izraz gornjih slabosti je
tudi Kkratka doba bivanja
gostov v velenjski ob¢ini;
v obdobju 1965—1969 je zna-
Sala od 1,7 do 22 dni (v
Sloveniji od 2,7 do 3.3 dni).
To pomeni, da je obéina
Velenje Se bolj pod vpli-
vom {ranzitnega in poslov-
nega turizma kot Sloveni-
ja.

V obdobju zadnjih petih
let je bil turistiéni promet
domacih, zlasti pa %e tujih
gostov, koneentriran pred-
vsem v Velenju; v letun
1969 je odpadlo na Velenje
78", vseh prenoditev v ob-
¢ini (717, domadih in 877,
{ujih) na Sostanj 18", 41",
pa na ostale kraje v ob¢ini.

del domadega
turisticnega prometa odpa-
de na Slovence. Po Stevilu
gostov se giblje udeleZba
Slavencev okoli 58 % . Na
drugem mestu so turisti iz
Hrvatske: niihova udeleZzba
znada okoli 23 %, Tretje
mesto zavzemnjo gostje iz
Srbije z 12 % udeleZzbo. Na
omenjene tri republike od-
pade torej 93 % domaéega
turisti¢cnega prometa obéi-
ne Velenje.

Med inozemskimi

Pretezni

turisti

e e e e e e T o e

zavzemajo prvo mesto Av-- ¥

sirijei s 44 %, sledijo Itali-
jani s 27 %, ostalih 29 %
inozemskih gostov pa odpa-
de na druge evropske in iz-
venevropske drzave.

Struktura prenoditev po
vrstah prenocitvenih kapa-
citet kaZze, da uporabljajo
turisti v obéini Velenje da-
le¢ najvel hotelske kapaci-
tete, V oletu 1969 je odpadlo
na oba hotela preko 80 %
vseh noditev v obdini, ¢e-
prav so v strukturi preno-
Citvenih zmogljivosti hoteli
udelezeni le s slabo treiji-
no. Planinski domovi, na
katere odpade ved kot po-
lovica vseh lezidé, zajema-
Jjo e neznaten  turistiéni
promet — komaj 3,7 "% vsch
noditev.

Ze 1a, silno skréen prikaz
tendenc in stanja na pod-
ro¢ju turizma v ob¢ini Ve-
lenje, nakazuje potrebo in
osnovne smeri angaziranja
turistiénih drustev in osta-
Ith {faktorjev v obdini za
razvoj turizma.

Turisti¢tno drustvo Vele-
nie se zaveda, da je turi-
zem ena najboli znaéilnih
obelezij danadnjega civilizi-
svetn in da postaja
ta dejavnost vse bolj mno-
zicen pojav, ki temelji zla-
sti na vse modneje izraze-
nih potrebah po potovanju,
po letnem, tedenskem in
dnevnem oddihu, oziroma
rekreaciil v svetu na sploh
in tudi pri nas. Zavedamo
pa se, da je tudi razvoj te
panoge na nafem obmodju
nuino naérino, sistematiéno
delo in vlaganja, ki naj za-
gotovijo razvoj turizma z
vsemi njegovimi sestavnimi
deli in spremljajofimi de-
invnostmi. Zato se v turi-
sti¢nem drusitvu Velenje za-

vzemamo za kontinuirano
delo na tem podrodiu, za
kar je po nasem mnenju

zlasti potrebno:

— sodelovanje Iin enotna
usmeritev oheh turistiénih
druitev Sostanj in Velenje,

— ustanoviti centralno
turistiéno pisarno za ob-
modcje abéine Velenje,

— ¢imprejénje dokonéa-
nje izgradnje predvidenih
rekreacijsko turistiénih ob-
jektov,

— jzvajanje udinkovite,

kontinuirane in enotne tu-
risti¢ne propagande,
— dogovoriti se in izde-

lati seznam prirveditev, ki
imajo perspektiva in ki iih
nai enotno in usklajeno
razvijamo v obgini.

VELENJCANI!

Tudi letos se bomo
vkljucili v tekmovanje
za najlepse
urejeno mesto
v Sloveniji

e N0

Moj domaci

Velenje je moj domadi
Kkraj. Tukaj zivim Ze od roj-
stva, Vsak dan se spreha-
jam po ulicah in sredujem
ze¢ znane obraze. Kraj, Kjer
zivim, dobro poznam in
vem, da ga ne bi mogla
nikdar zapustiti. Vsi ljudje
imamo svoj domaéi kraj in
vsi ga imamo radi. Zato se
trudimo, da bi bil ¢im lepsi
in da bi se v njem zrcalila
nasa ljubezen do njega.

Velenje je vedno lepo in
skrivnosino mesto. Ponodi,
ko se odene v plas¢ teme,
se po mestu zaéno prizigati
lu¢i, Ulice se izpraznijo,
ljudje lezejo k poditku, Tu-
jee, ki bi priSel v to me-
sto, ne bi slutil, da v tej
tidini Se nekdo bedi. Pod
zemljo kopljejo rudarji pre-
mog, Ko se zdani, s¢ utru-
jeni vra¢éajo k druzinam,

Spomladi se Velenje pre-
budi iz sanjave zime in pri-
¢ne se novo Zivljenje. Plice
s¢ vracéajo in vsa narava se
prebuja.

Velenje je bilo izbrano
za najlepSe slovensko me-
sto, Mislim, da mu ta vzde-
vek tudi pripada. Se naprej

kraj

se bomo trudili in olepSe-
vali nas domadi kraj, da
bomo dokazali, da smo le-
ga mesta zares vredni.
Ptice se vsako pomlad
vradéajo v svoj rojsini kraj.
Tukaj so se rodile in pre-
zivele svojo mladost, Za nié
na svelu ga ne bi zapustile,
Tako je tudi z nami, ljud-
mi. Ljubimo svoj domadi
kraj, saj vidimo v njem ne-
kaj domacega in lepega,
Irena Verdev, 7.d
osn. 5, M. P.-Toledo
Velenje

VELENJE

Velenje, mesto mladih,
radostnih ljudi,

ko v novoletnih casih,
v luckah zazari,
Velenje, mesto cvetja,

ki lepo nam dehti,

to mesto je veselja

in drevja, ki brsti.
Irena Gorogranc, 6. a
osnovna fola M. P.-Toledo

-
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SAMOUPRAVLIANJE
NAS JE VZGAJALO

1Z REFERATA PREDSEDNIKA RUDIJA KORTNIKA NA ZADNJEM OBCNEM

ZBORU SINDIKALNE ORGANIZACIJE RUDNIKA LIGNITA VELENJE

Naloge in problemi, ki
smao jih razreSevali v raz-
dobju zadnjih dveh let, so
bile izredno pomembne za
gospodarsko in samouprav-
no rast nasega delovnega
kolektiva. Lahko red¢emo, da
skoraj ni bilo podroéja, kjer
ne bi sodelovali in dali svoj
ustvarjalni prispevek. Zato
je bilo nafe delo vsestran-
sko in ustvarjalno. Vseskozi
smo si prizadevali, da bi
¢éim dosledneje uresnidevali
staliséa VI, kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije, v
zadnjem ¢asu pa je bilo na-
Se delo usmerjeno k reali-
zacijl stalisé I1. konference
slovenskih sindikatov in I,
seje Konference Zveze ko-
munistov Jugoslavije.

Teziscée in glavna skrb na-
Sega dela mora biti vseka-
kor posveéena neprestane-
mu boljSanju gospodarskeya
poloZaja delovne organiza-
cije in s tem v zvezi bolj-
Sanju materialnega poloZaja
zaposlenih. Pri naértovanju
teh ciljev in hotenj pa mo-
ramo izhajatl iz objektivnih
pogojev nase delovne orga-
nizacije, kakor tudi pogojev
nasploh ...

POLOZAJ RUDNIKA LIG-
NITA VELENJE

V letu 1970 je rudnik u-
stvaril okrog 2625 milijo-
nov din bruto produkia in
okrog 111,700.000 din dohod-
ka. Za osebne dohodke bo
predvidoma porabljeno o-
krog 10 milijonov dinarjev,
medtem ko bo za najnuj-
nejie  poirebe  oblikovan
sklad skupne porabe v na-
¢rtovani vigini, Osebni do-
hodki bodo ob takidni delit-
vi vedji za okrog 16", v
primerjavi z letom 1969,
Ob upoStevanju poveéanja
zivljenskih stroskov za 12",
50 tako realni osebni dohod-
ki nasih delaveev veéji za
3.5 n"n-

Glede na bodoée mozno-
sti v prodaji premoga bo-
mo morali predvsem iskati
nad¢ine, kako proizvesti {o-
liko, kolikor bo mogode pro-
dati, To pa moramo dosedi
7 obstojedim stalezem de-
laveey v jami, Se pravi, da
moramo hitro povefevati
nroduktivnost dela, To pa
je tudi nujno, ¢e hodemn
novedéevati standard nasih
delaveev, Da pa to hoéemo,
smo ze v dosedanjih razpra-
vah vedno poudarjali, to pa:
je konéno tudi smoler nase-
ra dela in razvoja rudnika
in rudniSkih dejavnosti.

V decembru smo razprav-
liali s ¢lani delovnega ko-
Inktiva o delovnem naértu
za leto 1971, Smatram, da
smo daosegli moéno  javro
podporo za celotni koncept,
Nasa nadaljnja skrb in na-
loga mora biti zato wmor-

+ v realizacijo postav-
lienih nalog, ki niso lahlo,
ra tudi ne tako velike, da

ith ne bi zmogli. Naso u-
stvarjalno sposobnost smo

vedno doslej dokazovali, pa
verjamem, da ne bomo iz-
ostali v letu 1971, Se zlasti,
¢e bomo skrbeli za rast pro-
izvodnje ob realni protros-
nji, bomo dali svoj delez k
naporom za stabilizacijo
gospodarstva,

OSNOVE DELOVNEGA
NACRTA ZA LETO 1971

Pri dolo¢anju sKkupnega
obsega letne proizvodnje
lignita so bile uposStevane
potrebe prodaje za 1971, in
'972. leto ter moZnosii pro-
izvodnje in jamskega izvoza
v tekolem letu. Na osnovi
teh predvidevanj je za lelo
1971 predviden skupni ob-
seg  proizvodnje v visini
3.600.000 ton. Ker dobivamo
vso proizvodnjo iz jame le
skozi izvozni jaiek Preloze,
ki dopuiéa v povpredju
dnevni izvoz le okrog 12.000
ton, bo potrebno za dosego
predvidenega skupnega ob-
sega proizvodnje 295 delav-
nikov. Povpreéna dnevna
proizvodnja pa bo znasala
v tem primeru 12201 tone.
Izvozne zmogljivosti  bodo
ob taki proizvodnji povsem
izkoriscene.

Tudi v letu 157 radunamo
Z nadaljnjim povedanjem u-
¢inkov, V jaml vzhod in v ja-
mi zahod bodo to dosegli z iz-
popelnitvijo organizacije dela,
predvsem z izpopolnjenim tro-
izmenskim cikliénim delom na
Sirokih ¢elih. Z zacetkom dela
z odkopno mashanizacijo OMTK
Vv mesecu marcu pa e predvi-
don relativno  visok odkopnl
udinek 38 ton na deolavnik, kar
bodo omogodill ugodni odkop.
ni pogoii, ki so v odkopnem
polju v Skalah, V letu 1871 bo-
mao, kot je predvideno, odkop-
ne, jamske in rudniske uéinke
povedall za okrog 6§ %.

Delo nekaterih drugin enot
rudnixa bo ostalo priblizno v
enakem obsegu, kot je bilo v
iety 1970: to velja za zunanji
ohrat, avtopark in deloma za
Jamske gradnje. Pri drugih pa
se bo dejavnost obéutno pove-
¢ala. V obratu EFE bodo izde.
1ali 35 miltlonoy enot obliko-
vancev, realizacljo pa: bode &
tem poveéali za 131 %. Reali-
zacija eleKtrostrojnega obrata
s¢ bo po konfanih investicij-
skih delih, noveéala za 25 % in
bo znaiala Ze ved kot 31 mili-
ionov dinarjev, V fetu 1971 za-
Cenja rudnik tudi 2z novo de-
Javnostjo. to je s proizvodnjo
plastiénin pasov za embalaZo.

NACRTI ZA RAZVOJ RUDNI-
KA LIGNITA N ENJE MED
LETI 1971 IN 1975

Skupno  proizvoednio lignita
za nastopajofe petletno ohdob.
Je smo dolo€ili na osnovi po-
trebh triifda. Potrehe trilséa se
zadfno vedati Ze¢ ob koncu 1971,
leta, ko zaéne z obratovanjem
nova Termoelektrarna SosStan)
"I, Z obstojefimi lzvazalniml
napravami ne moremn zadosti.
tl potrebam (rZiS¢a. Zaradl te-
Fa je nujno, da do bpolovice
1072, Jeta zgradimo nove. do-
Artne izvaalne zmaogliivocti i
me tako, da se te povedajo do
5 milijonov ton letno, Za po-
r=ivanje potreb trga v prihod-
nje, pnsebej fe v letu 1972 e
predvidena  vidia  proizvodnia
od potreb v letih 1978 In 1971,
Sele po letu 1972, Ko hodo po-
vedane izvaZalne zmogljivosti
fame, bo mogofe proizvoednio
uskiaditi s porabo. Prolzvodnia
naj bl se v prihodnjin letih
vecala tako, da bi 1975, leta na.
kopall 4,5 milijone ton hgnita.

RAZVOJ IN UTRIEVANJE
SAMOUPRAVLIANIA

Detavel rudnika smo v lety
1970 proslavili pomemben jubi-
fe] — 20 let samoupravljanja.
dvajset let ,odkar smo sprejels
Vv upravijanje vsa produkceljska
srecdstva najega podjietia, 20
takrat smo se z vso odgovor-
nostjo zavedali, da sprejueaian
& pravicaml tudi velike dolz-
nostl. Gospodarili smo smoltr-
no in preadarno po nacelu do-
brega gospodarja, kar nam Ka-
Zejo tudi rezultatl, tako v ne-
poaredni protzvodnji., kakor na
podro¢ju druzbenega standar-
da, Vseskozi smo se zavedali,
kako velik in revoluclonaren
je znalaj samoupravne per-
spektive, ki 8¢ nam odpira,

Izhajajoé iz bogate dvalset-
letne prakse, se Je rudniski
odbor sindikata vkljuéil tudi
v oblikovanje novega samo-
upravnega sistema in odnosoy,
Ki jih sproidata XV in XNIIL
ustavnl  amandma, RudniSki

odbor sindikata je bil pobud-
nik In izvajalee vsestranskKega
preufevanja obstojefih In no-
vih samoupravnih odnosoy v
kolektiva, Pri tem jJje izhajal
iz ocene dosedanje samouprav.
ne prakse v rudniku, za Katero
Je najbolj znadilno, da je vse-
binsko lzredno bogata, da spro.
Sta samoupravno pobudo sku-
pin in posameznikov, da glo-
balne onemogoéa svoje 1zko-
ristanje, da usklajuje posa-
meznl In druZbeni interes ter
da je samoupravna praksa glo-
boko zakoreninjeny in ne do-
puiéa nobene dileme »zae ali
sprotie samoupravijanju, s tem
pa istofasno Ze vnaprej one-
mogoda Kakrine koli spekula-
cije glede nadalinjega razvoja
samoupravnih odnosovy v ko-
lektiva,

Rudnisk) odbor sindlkata
smatra, da nam nova Samo-
upravna struktura in bolj
sproféeno opredeljeni  odnosi
med posameznimi  organi, In
Znotral organov, omogoéajo,
da se lahko razviie veliko bo-
gastvo oblik, v katere se lahko
vkliudujejo wvsi delavel po
svaiih hotenjih in interesih ter
na ta nadin prispevajo svoj de-
lef k hitrejfemu gospodarske.
mu In druZbenemu napredku
delovne skupnostl rudnika. [z-
popolnjen samoupravni sistem
prav tako omogoda, da lahko
neposredno  vplivamo na vsa
histvens vorasania nafega Ziv-
Ijenja in dela. Istodasno nam
ndpira moZnost uéinkovitelde-
#a usklalevanja interesov, do-
eovariania o skupnih eiliih,
tako znotraj kakor zunal de-
Invne organizacije. Zaradi pri-
sotnosti velikega Stevila delave
cev v samoupravni strukturi in
neposredneza odlotania o vaseh
bistvenih vprafanjih zZivijenia
in deta novl samoupravnl me-
hanizem Ze¢ vnaprej onemogods
Izkorid¢anie samoupravnih nra-
vie in sprejemanje odloditev
v imenu samoupravijania, ki
ne hi hile' v interesu delovne
skupnosti _ rudnika. Med naj-
pomembnejie znadilnosti  pa
nedvomno sodi, po  mnenju
rudnifkega odbora sindikats,
rzanstritey Individualne in ko-
Irktivne odgovornostl vsakesa
na svojem delovnem mestne
glede na poloZal In naloge, ki
S0 nam zaupane v organizaci)l
dela podjetja.

DoseZena stopnja samouprave
nih odnosov na rudniku 1o
pred sprejetiem ustavnih
amandmaiev Ze moéno silila
Cez zakonske sckvires. Zato pri
nag =i Wilp teika v samMoNDrav.
nih aktih zaértati demokratié-
ne nengve nienega nadalinjega
razvoja, Uspedinost zalrtanega
razvoja pa Je vsekakor odvis-
na nod nas vseh, kako se bomn
v ta vietem vielindevall, kaki.
ne pobude bomo dajali, kako
bomo gospodarili In razvijall
materiainn osnNOve samo'inrav-
meer s wicdamn tar ne na kaney
— kakine medsebojne odnose

bnma  uwstvarjall v delovacin
knlektivu.
ZAPOSLOVANIE IN KAD-

ROVSKA POLITIKA

“rohlem, ki mu kaZe name-
niti posebno pozornost, je za-
nn<lovanie delaveev v rudar-
wteen, I=vnafnte radniih fet nam-
vel keakejo, da le s teZavo spo.
krivamos veliko fluktuacijo 2n-
poslenth, saj v zadniih dveh
Ietth enostavno ne moremo za-
dostiti planu zahtev po delav.
“th. To so tore] dejstva, mimo
katerih ne moremo. Takino
stanje pogolujeio raziiénl vzro.
"%, In slcer takini, na Kka-
tere lahko sami vplivamo in
1'"h  peskusamo po najbol)dih

~h turdl relevati, ter tisti
varoki, na katere nimarao
M- wrzroke nezaintere-
siranosti delaveev za rudarstvo
e Venko dluktuaciio, na |

o wplivamo sami, moramo

predvsem Stetl Se vedno pre-
weebne dohodke v rudare

stvue (pa Ceprav smo na tem
podroéju  Ze veliko naredili),
*1aRkante  druzinskih  sua-
pomanjkanje sodobnoe

i, th stanovany,
truzbena prehrana In pa se-
veda medsebojni odnosi, na ka-
LU Mo S0 vedno premalo po-
rorni. Zunanjii vzroki pa so
predvzem nekontrolirano od-
hajanje nasih delaveev v ino-
Zzemstvo in pa Se vedno ma-
¢ehovski odnos druzbe do tez-
kega rudarskega dela.

novanj,

SKRE ZA DELOVNEGA CLO-
VEKA — RUDARJA

Na rudniku skrb za delov-
nega ¢loveka — rudaria nikoll
ni bila gola fraza ali parola.

Z. vso odgovornostjo se zZave-
damo, da se z zaposlitvijo vsa-
kega novesa delavea sprozi za-
pleten druZbeni in socialni pro-
ces, s katerim moramo ratuna-
1i pri nafem gospodarskem na-
értovanju. Vsak nov delavec,
ki se zaposli, se mora &im hi-
treje  vsestransko vkljueill v
novo sredino. To vkljulevanje
je toliko hitrejSe, kolikor hi-
treje ima delavee reSene ne-
katere osnovne probleme, kot
stanovanje, prehrano, varstvo
otrok, preskrbo 2z osnovnimi
Aivljenjskimi potrebséinami,
moZnost zabave in rekreacije,
zadovoljevanje kulturnih in
drugih potreb itd.

Rudniski odbor sindikata je
tem vprasanjem vedno posve-
¢éal veliko skrb. Zato se je
zavzemal za taksno delitey do-
hodka, ki Je omogofala vla-
ganja v razvo) druibenega
standarda zaposienih, Pri tem
smo izhajall |z spoznanja, da
delaven omogoéa osebnl doho-
dek zadovoljevanje le nekate-
rih osnovnih  potreb,  Vemo,
da z rastjo standarda rastejo
tudi  potrebe, Zato 2z rastjo
rudnika raste tudl moderno
mesto, v Katerem lahko rudar

zadovoljuje vedino ekonom-
skin, socialnih  in  Kulturnih
potreb, V ta namen smo, in

viagamo velika sredstva. Toda
Kljub temu nenchnemu viaga-
nju v druZbeni standard ima-
mn Se prece) odprtih proble-
mov, posebno nam primanjku.
je primernih stanovan) za na-
e delavee, .

V letih 1962 in 1570 smo na-
menili za stanovan)sko grad-
njo, In sicer iz sredstev sta-
narin in najemnin, 4% pri-
spevke za stanovanisko grad-
njo ter posojilo KBC — pod-
ruZniea Velenje, sKupa)
1,055.000 din. Dograjeno in
vieljeno je bilo 30 stanovan)
z garazaml, pred vselitvijo pa
je 70 stanovan),

Za leto 1971 je zagotov-
ljeno za stanovanjsko iz-
gradnjo 8,365.000 din, in si-
cer iz naslova stanarin, 4 %
prispevka in posojila KBC
podruznice Velenje, S
tem denarjem bomo finan-
cirall Ze zaceto gradnjo 50
stanovanj, na novo pa bomo

zaceli graditi 2 stolpica =z
20 stanovanji  ter samski

dom z okrog 300 lezisél. Kot
prej$nja leta je tudi za leto
1971 predvideno kombini-
rano varéevanje za indivi-
dualno gradnjo. Po pred-
hodnih prijavah, ki smo jih
zbirali v decembru, ugotav-
ljamo, da zanimanje za za-
sebno gradnjo ni  upadlo,
saj je novih varéevalcev
Kar 95.

OCENA DELA SINDIKAL-
NE ORGANIZACLIE

V preteklem obdobju je
imel rudniski odbor sindi-
kata 13 rednih sej in 3 seje
skupaj s sekretariatom or-
ganizacije ZK ter predsed-
stvom  organizacije Zveze
mladine, Glavna vprasanja.
o katerih smo govorili na
sejuh, so bila: problemati-
ka proizvodnje ter produk-
Livnost in ekonomiénost po-
slovanja, perspektiva rud-
nika, delitev dohodka in
nagrajevanje, kadrovska po-

litika, izobrazevanje. wvar-
stvo  pri delu, volitve v
skupscéinske organe, nova

samoupravna  struktura na
RLV, volitve v nove samo-
upravne organe, nov pokoj-
ninski in invalidski zakon.
coblematika rudniskih in-
validov, bolezenski izastan-
“i z dela, standard in sta-
nevanjsko vpraSanje, pocit-
niska in Sportna rekreacija
id. Zraven tega je rudniski
odbor sindikata obravnaval
ved materizlov in staliséa
sindikalnih organov v obéi-
ni, republiki in [ederaciji,
bil pa je tudi pobudnik in
organizator raznih akeij in
nrireditev,

Rudniski odbor je tesno
sodeloval z ostalimi druzbe-
no-politiénimi organizacija-
mi na rudniku in se z nji-
mi v politiénem aktivu do-
govarjal za skupne akcije,
Tesno je sodeloval tudi s
samoupravnimi organi RLV.
Ob tem je treba poudariti,
da so samoupravni organi
pri svojih odlod¢itvah sko-
riaj vedno upostevali  tudi
stalisce sindikata.

Prihodnje naloge
rudniskega sindikata

Na zadnjem obénem zbo-
ru sindikalne organizacije
Rudnika lignita Velenje so
sprejeli tudi osnovno usme-
ritev za delo za prihodnje.
Predvsem so poudarili, da
bo nadaljnje delo usmerje-
no K reSevanju vseh aktu-
alnih  vprasanj druzbeno-
ekonomskega razvoja Rud-
nika lignita Velenje in Sir-
Se druzbene skupnosti, V
skladu s svojo druzbeno-
politi¢no viego si bo rudni-
Ska sindikalna organizacija
prizadevala, da se kljub
ostrejSim  pogojem gospo-
darjenja, ki so za dosego
stabilizacije nujni, Se na-
prej stopnjuje gospodarska
rast rudnika, s ¢imer bo
zagotovljena materialna o-
osnova za nadaljnji razvo)
in za zadovoljevanje indi-
vidualnih in skupnih po-
treb. V teh razmerah bo
sindikalna organizacija tu-
di lazje in bolj uéinkovito
realizirala svojo vlogo skr-
bi za ¢loveka.

Posebno pozornost pa bo-
do namenili zlasti Se ures-
nicevanju naslednjih na-
log:

® 7 delovnim naértom
predvidene naloge je treba
dosledno uresniéiti. Sindi-
kat si bo predvsem priza-
deval ustvariti primerno
delovno vzdu$je, v katerem
se bo vsak ¢lan kolektiva
zavedal, da je skupen uspeh
odvisen le od doslednega
izpolnjevanja nalog na vsa-
kem delovnem mestu, Za-
gotoviti bo treba doseganje

predvidenih  uéinkov, Kkar
najbolj racionalno porab-
ljati material in 2zniZati

stroske proizvodnje,

® Napore k iskanju novih
odkopnih metod, posebej
pa &e za uvajanje sodobne
odkopne mehanizacije, bo
treba okrepiti. V $e vedji
meri je treba angazirati
znanje in sposobnost vsega
strokovnega kadra za iska-
nje najustreznejsih resitev,
Modernizacijo proizvodnje
terja tudi pomanjkanie de-
laveev za delo v jami.

® Hkrati z modernizacijo
osnovne proizvodnje je tre-
ba nadaljevati z vlaganjem
sredstev v razsiritev proiz-
vadnje zunanjih  obratov,
predvsem v obratu EFE, v
clektro strojnem obratu in
v novem obratu plastike.

® Investicijska viaganja
za modernizacijo proizvod-
nje v jami in na zunanjih
obratih bodo ob zaostrenih
pogojih  gospodarjenja te-
meljila skoraj izkljuéno na
sredstvih, ki jih bodo ustva-
rili v RLV sami. Sindikat
se bo zato zavzemal za ta-
ko delitev ustvarjenega do-
hodka, ki bo zraven pri-
mernih  osebnih  dohodkov
nujno zagotavijala tudi de-
nar za razsirjeno reproduli-
cijo in modernizacijo.

® Rudniski odbor sindi-
Kata se bo tudi v prihodnje
zavzemal za stalno rast o-
sebnih dohodkov, Ki pa mo-
rajo biti vsklajeni s stopnjo
produktivnosti  dela. Prav
tuko si bo tudi prizadeval,
da bi imelo rudarstvo kot
panoga zaradi specifiénih
pogojev dela vsaj za 30 %
visje osebne dohodke kot
druga industrija.

® Pomembna naloga bo
tudi nadaljnje razvijanje
demokratiénih odnosov na
rudniku, Sindikat se bo za-
vzemal za polno uveljavitev
vseh sedanjih oblik samo-
upravijanja, pa tudi za
vsklajeno delo in boljso po-

vezavo med organi uprav-
ljanju, posebej ¢ med ko-
lektivanimi  izvrsilnimi  od-
bori. Nova samoupravna
struktura na rudniku pred-
stavlja solidno osnovo za
zaostritev  individualne in
kolektivne odgovornosti, na-
loga sindikata pa je, da se
ta odgovornost tudi resnié-
no uveljavi,

® Nadaljnji razvoj rud-
nika in njegova ekonomska
rast sta v najvedii meri od-
visna od znanja in sposob-
nosti slehernega proizvajal-
ca. Zato bodo napori rud-

. niskega sindikata §e naprej

usmerjeni k ustvarjanju po-
gojev za strokovno in druz-
beno ekonomsko izobraze-
vanje. Kar najve¢ denarja
bo treba tudi v prihodnjie
zagotoviti za redno Stipen-
diranje. kot za izredno in
dopolnilna izobraZevanje,

® Napori bodo morali biti
usmerjni tudi k ustvarjanju
pogojev za dosledno uvelja-
vitev 42-urnega delovnega
tedna.

® Poslovni in delovni re-
zultat, samoupravni odnosi
in medsebojna vsklajenost
interesov so v veliki meri
odvisni od pravoéasnega in
u¢inkovitega informiranja,
Informiranje bo treba v
RLV %e naprej razvijati in
Iskati nove oblike in moz-
nostl, da se kolektiv Se po-
polneje seznani z dogajanii
znolraj delovne organizaci-
je, kot tudi zunaj nje.

® Sindikalna organizacija
RLYV si bo tudi v prihodnje
prizadevala, da se nameni
druzbenemu standardu kar
nalveé pozornosti, Nadalje-
vati je treba z gradnjo rud-
nidkih stanovanj, podpirati
pa je freba tudi zasebno
gradnjo. Cimprej je treba
zgraditi  nova stanovanja
tudi za samce in urediti
druzbeno prehrano,

® Bolje se bo moral sin-
dikat RLV angazirati pri re-
Sevanju problematike inva-
lidov. Mlajsim je treba omo-
gociti  poklicno prekvalifi-
kacijo, starejSe pa zaposliti
na ustreznih delovnih me-
stih, Vso pozornost pa je
treba nameniti  predvsem
odpravljanju vzrokov za na-
stanek invalidnosti,

® Sindikat RLV si bo pri-
zadeval zagotoviti ustrezne
pogoje za letovanja v Casu
dopustov. Tezil bo za kon-
centracijo letoviskih mest in
za podaljsanje sezone leto-
vanj. Z ustrezno politiko
regresiranja pa naj bi zago-
tovili ceneno letovanje kar
najsirsemu krogu ¢lanov.

® Ustrezno mesto mora
dobiti Sportna in kulturna
dejavnost élanov, Tako bo
treba Sportna tekmovania v
okviru samostojnih organi-
zaci) zdruzenega dela pope-
striti, in sicer z organizaci-
i Sportnih sreéanj s ¢lani
drugih kolektivov, Orzani-
zirali pa bo treba tudl vee
kulturnih prireditoy,

® Rudniski sindikatl se bo
aktivno vkljuéil tudi v vsa
dogajanja v okviru obéine
in si prizadeval, da se z
zdruzenimi moémi pod ena-
kopravnimi pogoji in v
okviru samoupravnih dogo-
varjanj resujejo vsa vpra-
sanja, ki so pomebna za na-
daljno rast in druzbeni raz-
voj v obéini. Na tej osnovi
si bo tudi prizadeval za u-
resni¢itev  programa sred-
njeroénega razvoja velenj-
ske obéine.



15. januar 1971

SALESKI RUDAR

Stran 5

Pripomba;

zarafuna posebef!

V primern,
cistenia rje!

SKEUPINA A:
SKUPINA 1z
SKUPINA
SKUPINA D:
SKUPINA E:

titne voznje avtoiole;

® nedlan, ¢e obiskuje
® pedlan,

Z Ibitolom

Clan
Skupina A 65
Skupina B kb
Skupina ¢ "
Skupina D 1
Skupina E 113
Pripomba:

¢e je avio nov,

® Clan AMD, &e obiskulle tudi teoretiénl pouk
® flan AMD, ¢e ne obiskuje teoretiénega pouka
todi
€e¢ ne obiskuje teoreti¢nega pouka

Negujte vas avtomobil

Od novega leta dalje veljajo v aviopralnici AMD
SALESKA DOLINA Velenje nove cene.

CENIK STORITEV

POVRSINSKO PRANJE Clan  Neélan
din
Aviomobill skupine A 7 11
Avtomobili skupine B L] 13
Avtomoblli skupine C 9 15
Aviomobhili skupine D 1 17
Avtomobill skupine E 11 19
PRANJE SPODNJEGA USTROJA
Aviomohili skupine A ] 5
Avtomobili skupine B 5 T
Avtomobill skupine ¢ 13 9
Avtomobili skupine b T 1
Avtomobili skupine E 8 13
CISCENJE NOTRANJOSTI
Avtomobhili skupine A 5 7
Aviomobili skupine B h 9
Aviamobill skupine C 7 11
Avtomobili skupine D 13
Avtomobili skupine E o 15
PRANJE MOTORJA
Motor do 838 cem 7 1
Motar od %51 do 1500 cem L] 13
Motor nad 1500 cem L 17
GUME IN ZRACNICE
Snelje in montiranje kolesa 1 2
Demontaza plaséa in zradnice 1 2
Montaza plas¢éa in zraénice 1 2
Krpanje zraénic — ena krpa 5 7
AKUMULATORJI
Kontrola uporabnosti akumulatorja 1 2
Poinjenje avto akumulatorja 12 ur 7 L]
24 ur 8 10
48 ur 10 13
Poinejnje mot. akumulatorja 12 ur 3 5
24 ur 1 6
4 ur 5 T
Dolivanje destilirane vode 2 3
OSTALE STORITVE
Menjava ol v omotorju 3 5
Izpiranje motorja 2 3
Menjava oljnega @istilea 2 1
Kontrola olja v diferenc, (menjalniku) 1 3
Menjava olja v diferenc, (menjainiku) 3 5
Izpiranje diferenc, (menjalnika) 2 3
Mazanje - ena mazalka 0,7 1
Minimalna cena mazanja 2 3
Izpiranje in polnjenje hiadiinika 1 5
Merjenje kompresije 5 10

V ¢enanh nl zaraéunana poraba materiala in se

PREMAZ SPODNJEGA USTROJA AVTOMOBILA

Z jubakonom

necian ¢lan nedlan
K] 168 122
% 1 118
m 151 174
127 137 200
112 200 226

SC Cena Zzmanjsa za ceno

RAZVESTUTEY VOZIL PO SKUPINAN

aviemobili & povriine do Tm’
avtomobili 5 povrSine od 7.1 do 85 5m*
aviomobill s povriine od %56 do 10m?
aviomobili s povriino od 10,1 do 11,5 m:
avtomobili 5 povriino 11,5 m’

AMD SSALESKA DOLINA« obveiéa §e o cenah ur prak.

36 din
38 din
a8 din
12 din

teoretiénl pouk

VELENIJE

prireji

teCaj za voznike
motornth vozil

AVTO MOTO DRUSTVO

dne 25, januaria 1971 ob
17. wvi v prostorih gi-
mnazije v Velenju.
Vpidete se lahko vsak
dan od 8. do 15, ure v
pisarni drustva Vele-
niju, Celjska cesta 4,
Kjer wplacate tudi pri-
stojbhine,

Avto moto drustvo
»Saletka dolina«

nudi zaposlitey

(honorarno delo)
gospodarja drustva

V podtev pridejo naj-
prej starostni upokojenci
ali pa tudi oseba, ki bi
bila v rednem delovnem
razmerju  pri  drudtvu
Zazeleno je, da ima kan-
didat kvalifikacijo teh-
niéne stroke,

Nagrada po dogovoru.

Obetajoc1 nacrti
rudarskega Solskega centra

Letos bodo dosegli najmanj 90 milijonov novih dinarjev
realizacije, na tuja trzis¢a bodo izvozill za 1 milijon

dolarjev izdelkov, na novo

Proizvodna aktivnost ve-
lenjskega rudarskega Sol-
skega centra se veca iz leta
v leto. V letu 1970 je dose-
gel skoraj 60 milijonov din
realizacije (to¢neje okrog
58 milijonov din), pl(mslu:
naloge pa so presegli. Obe-
tajoci pa so tudi nacrti za
to leto, ko bodo — uposte-
vaje doslej sklenjene po-
godbe — dosegli najmanj
90 milijonov din realizacije,
od tega samo v orodjarni
za 10 milijonov dinarjev.
Na tuja trzis¢a — v Zvezno
republiko  Nemdcijo, na

pa bodo zaposlili 200 oseb.

Svedsko, v ltalijo in v
Zdruzene drzave Amerike
bodo izvozili za najmanj
I milijon dolarjev izdelkov,
Omeniti velja, da v RSC
racunajo, da bodo elektro-
kovinarski obrati navrgli 65
milijonov din realizacije, 25
milijonov din realizacije pa
bo dala jama Skale, v ka-
teri bodo predvidoma na-
kopali 450,000 ton lignita.
Te dni so v velenjskem
rudarskem Solskem centru
povsem v pricakovanju sc-
litve v nove proizvodne
prostore. Utesnjenost pro-

storov jim je Ze lep cas
onemogocala S¢ vecji raz-
mah proizvodne tvornosti.
V nove prostore v indu-
strijski coni Velenja bodo
preselili orodjarno, del se-
rijske proizvodnje Kovin-
ske galanterije, proizvodnijo
konfekcioniranih  Zic  ter
»As program clektrikarjev
in Kovinarjev.

LETOS ZE 1.000
ZAPOSLENIH V RSC
VELENIE

Velenjski rudarski Solski
center bo imel v letu 1971,
kot racunajo, ze 1.000 zapo-
slenih. Na novo bodo od-
prli okrog 200 delovnih
mest, zaposlili bodo tudi
ve¢ kot 100 zensk. Sicer
is¢e RSC Velenje clektro,

Povezovanje kooperantske
industrije z , Gorenjem”

Prizadevanja za tesnejSe in trajnejSe povezovanje
kooperantske industrije s tovarno gospodinjske opreme
Gorenje v Velenju so vse bolj prisotna, Ta hotenja je
mogode zapaziti zlasti Se v tistih delovnih Grganizacljah
—  kooperantih Gorenja — kjer veliko razmisljajo o
hitrejSem razvoju v prihodnje ter o iskanju novih pro-

gramov, in pa tam, Kjer so

— ne nazadnje — prisli do

spoznanja, da je lahko sodelovanje in povezovanje solid-
na osnova za dosego dolgoro¢nih interesov delovnih ko-

lektivov,

Velenjska lovarna gospo-
dinjske opreme Gorenje je
znana doma in v svelu za-
radi moderne tehnologije
ter uspelih tehnolosSkih in
funkcionalnih resitev izdel-
kov. Tak napredek pa naj
bi v prihodnje dosegla tu-
di vsa tista industrija, ki
sodeluje 2z Gorenjem. Ko-
operantska industrija  bi
morala biti v prihodnje or-
ganizirana in usposobljena
tako, da bo sposobna zado-
voljiti vse potrebe in zah-
teve QGorenja, posebej Se
glede cen, kvalitete in ko-
liéin. V velenjskem Gore-
nju so pripravljeni tak raz-
voj kooperantske industri-
je tudi podpreti.

Osnovno vaodilo pri pove-
zovaniju  kooperantske in-
dustrije z velenjsko tovar-
no  gospodinjske opreme
Gorenje pa je — tesnejse
sodelovanje in povezovanje
tistih, ki tehnolosko dopol-
njujejo proizvodni program
Gorenia in kjer je taksno
povezovanje tehnolo8ko in
ekonoms<ko upraviéeno, pa
tudi sicer utemelieno. So-
delovanje in povezovanje za
veako eeno, oziroma Kar na-
sploh, ne prihaja v postev,
<aj ne bi bilo niti najmanj]
smiselno, niti opraviéljivo

Z velenjsko tovarno go-
spodinjske opreme Gorenje
s0 se v letu 1970 zdruzile
tri delovne organizacije, ki
80 Ze pred tem precej so-
delovale z Gorenjem, in si-
cer Chrommetal iz Velenja,
industrija  elektromotorjev
Sever iz Subotice in Tovar-
na poljedelskega orodja in

livarna Muta. Zadnja de-
lovna organizacija, ki se je
prikljuéila h Gorenju, To-

STOP —

varna poljedelskega orodja
in livarna Muta na primer,
ni poslovala slabo, kolektiv
pa Zeli v prihodnje hitreje
napredovati, zato se je tu-
di odlo¢il za zdruzitev, Pa
tudi v Gorenju so se kako
zainteresirani, da tovarna z
Mute poveéa proizvodnjo,
Gre torej dejansko za obo-
jestranske Koristi.

Seveda pa se je povezo-
vanje kooperantske indu-
strije z Gorenjem, Kot je
mogoce ugotavljatl, sele za-
¢elo. Kot smo izvedeli se
predstavniki velenjskega
Gorenja dogovarjajo o tles-

ZA CRNE

GRADNJE

Nova zazidalna podroéja za individualno stanovanj-
sko gradnjo. Reorganizacija urbanistitne in dokumenta-

cijske sluzbe.

Velenjska urbanistiéna in
gradbena insSpekeija je u-
gotovila, Kot smo pred déa-
som Ze porocali, da je v Sa-

leski dolini zraslo v druei
polovici leta 1970 kar 60
objektov — stanovanjskih

hi&, garaz, gospodarskih in
drugih objektoy — za kate-
re niso bila izdana niti lo-
kacijska, niti gradbena do-
voljenja. Posamezniki so
gradill objekte tam, Kjor so
jim je zliubilo, pa tudi
mnogi, ki imajo lokacijsko
dovoljenje, so gradili kar
po svoje. Graditel)i so v
precej$njem  dtevilu  nedi-
sciplinirani, kvarijo pa tudi
izeled naselij in celotne Sa-
leske doline. V dveh novih
stanovanjskih naseljih
Pesje in Konovo — je mo-
gote ugotoviti najveé samo-
volinega poseganja obcanov
v urbanizacijo.

Ze zda) je mogoée gradi-
ti stanovanjske in druge ob-
jekte na celotnem podroé-
ju velenjske ob¢ine, Se pra-

vi. da do ¢érnih gradenj sploh
ne bi smelo priti. Kljub te-
mu pa so, verjetno zatega-
delj, ker si posamezniki, kot
vee kaze, notejo pridobiti
lokacijskih  in  gradbenih
Lln\'nli(“ﬂj.

Zato si v Velenju priza-
devajo, da bi v prihodnje
¢rne gradnje odpravili, Ta-
ko je izdelan osnutek za-
zidalnega naérta za Gorico,
to je za obmoéje od Saleka

strojne in rudarske inzenir-
je, profesorje matematike
in slovenscine, ‘;()a orodjar-
je, rezkarje, ele trikarje in
rudarije.

Sprico hitrega razvoja
gospodarstva SaleSke doli-
ne in nagle rasti Velenja so
vse bolj prisotne potrebe
po odpiranju novih sred-
njih tehnidkih in drugih
s0l, prav tako tudi poklic-
nih Sol. Ze zdaj je pouk v
RSC Velenje v dveh izme-
nah, vsi prostori pa so za-
sedeni od sedmih zjutraj
do pol devetih zvecer, Od-
pixanjc novih Sol bo torej
mogoce le ob zgraditvi no-
vega Solskega poslopja, le-
Lo pa bi, upostevaje trenut-
ne stroske, veljalo okrog
10 milijonov dinarjev. Ru-
darski solski center Velenje
ima zdaj 1.000 slusateljev,
?d tega 850 v srednjih So-
ah

Osnovni problem, s kate-
rim se srecujejo v rudar-
skem Solskem centru Vele-
nje, posebej na podrodju
proizvodne aktivnosti, je
pomanjkanje obratnih sred-
stev. Ker morajo pospeSiti
tudi gradnjo stanovanj pa
so se odlocili, da bodo v ta
namen dali kolikor je mo-
goce najve¢ lastnih sred-
stev.,

nejsem sodelovanju in po-
vezovanju s predstavniki
ved delovnih organizacij,
pri éemer omenjajo posebe)
e tovarno ELRA iz Skofje
Loke, Tovarno elektropor-
celana z Izlak pri Zagorju
ob Savi in $e nekatere dru-
ge. Dogovarjanje ter tesnej-
Se sodelovanje in povezova-
nje ima namen omogociti
v prihodnje pocenitev stro-
Skov proizvodnje, poveéanje
produktivnosti dela, racio-
nalizacijo, skupen nastop
na trziséu in organizacijo
skupnih sluzb, skupna vla-
ganja itd, Se pravi, da gre
v tem primeru znova za
tehnolo$ko in  ekonomsko
upravitene pobude za tes-
nejse sodelovanje in pove-
zovanje.

proti Bevéam, kjer bo mo-
poce zgraditi okrog 1.000 za-

sebnih  stanovanjskih  hi§,
Zasebne stanovanjske hise

bo mogote graditi e v Se-
lu, nekaj pa tudi Se v na-
seljih Konovo in Pesje. No-
vo zazidalno podrotje — za
zasebno gradnjo — priprav-
ljajo tudi v Pohrastniku pri
Sostanju.

V teku pa so tudi pripra-
ve za reorganizacijo urba-
nisticne in dokumentacij-
ske sluzbe tako, da bi bila
ta v prihodnje organizira-
na v okviru uprave obéin-
ske skupiéine. S tem bi za-
gotovili, da bi interesentje
za gradnjo zasebnih stano-
vanjskih hi§ in drugih ob-
jektov kar najhitreje in na
enem mestu uredili vse po-
trebno za gradnjo ter dobili
ustrezna dovoljenja.

CDS GORENJA JE ZASEDAL

V Velenju sta se pred no-
vim letom seSla na skupno
sejo centralni delavski svel
in upravni odbor TGO Go-
renje Velenje. Na seji so
pregledali rezultate gospo-
darjenja v letu 1970, o ¢e-
mer je podrobneje sprego-
voril  generalni  direktor
TGO Gorenje, Tvan Atel-
Ssek.  Clani  samoupravnih

organov so se zahvalill di-
rektorju za prizadevanja za
nadaljnji razmah in uvelja-
vitev Gorenja.

Centralni delavski svet pa
je na seji 29. decembra lani
soglasal s pripojitvijo to-
varne poljedelskega orodja
in livarne Muta k TGO Go-
renje Velenje, podpisana pa
je bila tudi statutarna po-
godba.
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Po sledeh nasih sestavkov

V VEGRADU SE NISO

OKORISTILI

S tak&nim naslovom je
bil v «~SaleSkem rudarjus«
v mesecu oktobru objav-
ljen razgovor urednika te-
g Casopisa 2z nekaterimi
vadilnimi  tovariidi iz SGP
»Vegrad« iz Velenja glede
zacleve z  gradnjo stano-
vanjskih hi§, ki je nekaj
casa razburjala dubhove v
Velenju ter Se kje, Vso
stvar je povzro¢ila ano-
nimna prijava, ki je verjet-
no  hotela biti »dobrona-
merna« kot so »dobrona-
merne« vse take in podob-
ne pisarije, katerih avtorji
nimajo toliko poguma, da
hi se pod svoje umotvore
tudi podpisali.

Ta zlonamerna klevetla
se je hilro razsirila med
delavei »Vegrada« in ostale
ljudi ter podjetju razum-
ljiivo v moralnem pogledu
precej Skodovala. Konéno
Je to bil tudi namen anonim-
neza: podjetju, ki se mu je
komaj uspelo izkopati iz
tezav in ki mu je pravkar
steklo, je hotel Skodovati
in v kolektiv vnesti neza-
upanje ter razdor.

Medtem, ko je omenjeni
¢lanek v »Salefkem rudar-
ju« Se skuSal vso zadevo
prikazovati kolikor toliko
objektivno, so ¢lanki v ne-
katerih drugih slovenskih
¢asopisih kar odkrito ob-

Se enkral: ponekod osebni
dohodki niso usklajeni
s produktivnostjo

Ker smo v nafe uredni-
Stvo dobili precej pritozb
na rovas objavijene vesti
»Ponekod osebni dohodki
niso usklajeni s produktiv-
nostjo« in trditve, da podat-
ki v tabeli niso povsem pra-
vilni (ti so prikazali pregled
gibanja popreé¢nih osebnih
cdohodkoy, njihovega pove-
¢anjn v primerjavi s prvim
polletiem 1969 in pa gibanje
produktivnosti), smo se zZa-
voljo ocitanega objektivnega
pisanja obrnili $e na Sluzbo
druzbenega knjigovodstva,
padruznica Celje. Pojasnili
moramo, da vedno uporab-
ljamo podatke, ki jih posre-
duje SDK v svojih analizah,
Ker menimo, da so {1 naj-
bolj stvarni in nepristran-
ski. Zato nas je tudi zani-
malo pojasnilo celjske SDK.
V zvezi z nasim pisanjem
50 nas obvestili:

»V nadih analizah za izratun
produktiviosti upoarabljamo
vrednostne (finanéne) podatke,
t. j. druzbeni proizvod na de-
lavea (in ne naturalne). Tak
{zratun smo uporablll tudi v
»Analizi  poslovnih rezultatov
delovnih organizaci] za obdob-

je januar — Juny za obmaodje
obline Velenjes«, Zal pa se mo-
ramo opraviéiti, da je bil po-
datek na strani 19 nase analize
v zadnjem stolpcu tabele ne-
popolen, V uvodu te analize
pojasnjujemo, da uporabljamo
za izractun produktivnosti drug-
beni prolzvod na zapositenega,
na strant 19 pa smo pomoloma
uporabili dohodek na zaposle-
nega, Todne Stevilke za prika-
zovanje produktivnostl so v ta-
beli na strani 17, v predzad-
njem stolpeu, v zadnjem pa so
indeksi.,

Ko boste napisali dopolinilo
Kk objavljenemu clanku v Sale«
skem rudarju, je prav, da ite-
vilke Se ustrezno obrazioZite.
Podatki namred kaZejo, da so
se osebni dohodkl v obdobju
januar = junij 1970 v gospodar-
stvu  ob&ine Velenje gibali
usklajeno z druzbenim proiz-
vodom, Za takino stanje se je
treba zahvaliti predvsem pod-
jetju »Gorenjex, ki v obtini
ustvarja e preko 50 odstotkov
celotnega dohodka. Precej bolj
kot druzbeni proizvod (produk-
tivnost) pa so porasli osebni
dohodki v elektrarni Softanj in
v industriji plastike Polypex
Sostan). Preceiinja neskladja
=0 tudl v Sodtanjski tovarni us-
nis, ki je zaradl teZzkih pogo-
jev poslovanja zniZala dohodek
In zato ni mogla bistveno po-
velati osebnih dohodkov zapo-
slenih,

Za laZjo razlago posredujemo
tabelo, ki je pribliZno taka:

— v indeskih, I—VI/199 = 100

Gospodarska organizaclja

Poprednl
meseéni  DrAoen
neto OD ¥

a delaven
na delavea »

Elektrarna So&tanj 1270 .7
Rudnik lignitas Velenje 100.5 100.8
WGorenje« Velenje . 1.7

sPolypexs Softan) 153.3 93,1
Lesna SoStan) 14,3 108,10
Tovarna usnja Softanj 1017 4.2
Skupa] industrija in rudarstvo 106,6 1087
Skupaj gospodarstvo obCine Velenje 1078 100,3

Direktor

IN SE

Slavko Verdel, dipl. pravnik

ENO

POJASNILO

Sem bralka vaSega lista
in smatram, da terja odgo-
vor Antona Modilnika nha
¢lanek »Ponekod osebni do-
hodki niso usklajeni s pro-
duktivnostjo«, ki je hil ob-
javljen 25, 12, 1970 v vasSem
ciusniku, nekaj pojasnil v
zvezi z metodologijo upora-
be enotnih kazalcev in pri-

merjanja poslovnih rezulta-
tov delovnih organizacij.
Kot vemo, se lahko opravi
vpogled v poslovne uspehe
(po podatkih iz zakljuénih
ra¢unov in periodiénih ob-
ra¢unov) delovnih organiza-
cij tudi z uporabo enotnih
kazalcev uspeha, razdelitve
ter pogojev gospodarjenja.

tozevali »Vegrad« in pri-
zadete tovariSe; izgledalo
je, da so avtorji teh ¢lan-
kov kar tekmovali med se-
boj, kdo bo bolj Zaljiv.
No, sedaj lahko povemo,
da je imel naslov ¢lanka v
«Salefkem rudarju« prav:
tovarisi Basle Janez, Rajer
Joze, Stiplovsek Vili in
Svoljdak ing. Veno se niso
okoristili, niso izrabili svo-
jega sluZzbenega polozaja,
kot jim je to marsikdo oci-
tal, kajti kazenski postopek
zoper vse je bil ustavljen
in kazenska preiskava
sploh ni bila uvedena, ker
je javni toZzilec svojo zah-
tevo za uvedbo kazenske
preiskave umaknil. Ugotov-
ljeno je bilo, da so bili oéit-
ki navedenim tovariSem v
zvezi z gradnjo individual-
nih hi$§ neutemeljeni, da je

kazenska prijava bila eno-
stranska in da je vse pote-
kalo tako, kot so to odlo-
¢ali organi upravljanja v
podjetju, torej po zakoniti
poti,

Omenim naj, da bo »Ve-
grad« tako gospodarsko in
seveda tudi stanovanjsko
politiko kot 8i jo je izbral,
vodil tudi vnaprej, Ceprav
se zavedamo, da bomo na
tej poti naleteli 3¢ na mno-
20 ovir, ki jih bo treba pre-
magati ne glede na to, ali
bodo postavljene od znotraj
all od zunaj. Vztrajati na
tej poti pa je pogoj ne sa-
mo za to, da bomo vsi bo-
lje zasluzili ampak da bo
tudi druzba imela od aas
koristi

Harm Pruanaer
Vegrad
Veleni=

Le-ti se izradunavajo po
metodologiji, za katero so
s¢ sporazumell Zvezni se-
kretariat za delo, Central-
ni svet zveze sindikatov
Jugoeslavije in Zvezna go-
spodarska zbornica.

Med enotnimi Kazalel za ugo-
tavlijanje postovnih rezultatov
sta tudi dohodek in druZbeni
prolzvod na zaposlenega. Na
oba nadina izkazana pro-
duktivnost poslova-
nja izhaja 1z tega, da so do-
seZeni rezultati v dolofeni ob-
rafunski dobl 5 staliiéa
delovne organizacl)e
najbolj kompleksno
fzrazeni v dohodku,
s stalidéa skupnosti pa v druZ-
henem proizvodu.

Upravidenost dohodkn
kot temeljne kategorije za pre-
sojanje poslovnega uspeha de-
lovne organizacije je v tem, da
je vir povecanja Zivljenjske
ravnl delovnih ljud! kakor tudi
vir razéirjene reprodukeije, Ze
s tem pa tudi vir ustvarjanja
ugodnelsdth pogojev za poveda-
nije delovne storilnosti in na-
daljnjega dviga ravni delaveey,
Nekaterl temeljni dejavniki, ki
utegnejo vplivati na  velikost
dohodka so: obseg in asorti-
ment realizirane proizvodnje,
prodajne cene proizvodov, nas-
bavne cene surovin In materi-
ala, poraba surovin, materiala
in sredstev v proizvodnji ter
drugl strodkl (stroskl prevozov,
uvajanja nove proizvodnje,
prodaje, reklame. propagande,
reprezentance itd.). Vsak od
omenjenih dejavnikov je tudi
sam zase rezultat udinkovanja
doloteninh drugih Ciniteljev.
Tako je npr. obseg proizvodnje
odvisne od storilnosti  delaveev,
od zmogliivosti v proizvodnil,
od preskrbljenosti 5 surovina-
mi, od moZnostl realizacije go-
tovih lzdelkov Idr. Na obliko-
vanje prodajne cene projzvo-
dov vplivajo delovna storilnost,
nabavne cene surovin In mate-
riala, trZni pogoji, instrumenti
skupnosti, prav tako pa tudi
politika cen, ki jo vodi gospo-
darska organizacija. PotroSnja
v proizvodnji je odvisna od
sposobnost! kadrov, uporablje-
ne tehnike in tehnologije, ra-
clonalnega kombiniranja dela
in sredstev, od konstrukcije in
kakovost] proizvodov, od kako-
vostl surovin in materiala, ki
se uporabljajo v proizvodnil,
od stopnje uspeinosti uporabe
opreme itd, Cene po katerih
nabavija gospodarska organiza-
cija surovine in sredstva za de-
lo, 50 odvisne od trinih pogo-
jev, pa tudi od sposobnosti ka.
drov nabavne sluzbe, da zago-
tove surovine, material in sred-
stva v &asu najugodnejith cen
in na najugodnejiem trgu.

Prav tako pa so tudl drugi
strodki odvisni od raznih de-
javnikov in uspeinosti celotne-
Ra poslovanja gospodarske ore
ganizaclje.

Ce ostanejo drugi pogoji ne-
spremenjeni, bo dohodek vedji
all manjsl, ako se prenese pro.
dajne cene proizvodov in stori-
tev  gospodarske organizacije.
Kolikor se cene zvidajo bo do-
hodek vedji, To pomeni, da se
lahko dohodek poveéa s tem,
da gospodarska organizacija
zvisa cene svojih proizvodov.
Na ta natin doseZe gospodar-
ska organizacija brez poveda-
nja delovne storilnost! in brez
povelanja obsega proizvodnie
velil dohodek in ima boljie
moZnostl za povedanje osebnih
dohodkov delaveev in za raz-
Siritey svojih zmogliivosti.
Vendar pa mora bitl zviSanje
cen gospodarsko  upravideno,
Sludaint ugodni pogoji, ki Jih
ima trenutno gospodarska ore
panizacija na trgu, niso jam-
stvo za njen bododl poslovni
uspeh.

Izhajajod iz napotkov Rospo-
darske politike in sklepov
predsedstva ZKJ, da se morajo
vie oblike potrodnje glbati v
skladu 2z rezultati gospodarje-
nja, In to fe posebe) v obdobju
izvajanja stabilizacijskih ukre-
pov, bl moral biti indeks pora-
sta poprednega osebnega do-
hodka na zaposlenega vedno
niZil od indeksa porasta pro-
duktivnosti poslovanja. Kollkor
Je indeks porasta poprednega
osebnega dohodka na zaposle.
nega nad Indeksom produktive
nosti, to opozarja na slabo po-
slovanje v podjetju. Za delov-
ne organizacije, ki so pri viru
podatkov, je priporoéljivo, da
vzporejajo indeks porasta oseb.
nih dohodkov na zaposienega
z indeksom porasta produktiv-
nostl poslovanja po posameznih
delovnin enotah in obratih, ozi-
romsa samostojnih organizaci-
jah zdrufenega dela, Kker se
lahko rezultatli med seboj kom-
penzirajo ter po podatkih iz
zakljuénih racunov in perio-
di¢nth  obratunov  matiénih
podjetij ni mogofe videti pra-
ve dinamike.

Podatkl kaZejo, da so se
vsebni dohodki v industrijl In
rudarstvu obdine Velenje gi-
ball v obdobju januar — sep-
tember 1990 Se bolj neusklaje-
no s produktivnostjo poslova-
nja kot v I, polletju 1970, Tako
dohodek kakor druZibeni pro-
izvod na zaposienega sta nara-
£¢ala mnogo polasneje od po-
preéno izpladanih meseénih ne-
to osebnih dohodkov na zapo-
slenega. Pri tem so odlodale,
razen podjetia »Polypexs So-
stan), vse gospodarske oOrganis-
zacije industrije In rudarstva.

Za orientacijo tabela, ki naj
bi bila priblizno taka:

I—IX 1869 = 100

Indeksi:
I-1X 1969 = 100

o= o o o [} m

Gospodarska organizaciia, 2.2 %2 Eg¥ = S %8 Egd

podrotie, obéina z :gﬁ “= 58_5_ §38§ OE o,g_é

£2%% B3 ﬁﬁo,_g T 230 S50

g‘ag‘u ,g‘u 2-5': a,ugv £° E—g-v

ZELE Q% qaE&e¥E 8 A&2
Elektrarna Sostanj 1290 1055 91,7 972 981 965
Rudnik lignita Velenje 1005 927 1008 1131 998 1024
TGO Gorenje Velenje 11,7 1053 121,2 1293 1117 121,8
Polypex Sostan] 153,3 920 93,1 1061 1324 1333
Lesna SoStan] 1140 1024 108,1 1219 1140 1209
Tovarna usnja Sostanj 101,7 687 4.2 1089 705 5.9
Industrija in rudarstve’ 1066 99,0 1087 1173 1052 111,3

Skupa) gospodarstvo

obdine Velenje 1078 10,7 1093 1167 1000 1135

TEREZIJA VASLE,

Velenje

Trgovsko
podjetje

RAZPIS

SEKTORJA

RAZGLAS

prostih delovnih mest
2. KADROVIKA

Pogoji:

2, 5 oz. 8-letno prakso

no prakso.

dni od dneva objave,

VELENJE

Zeli izpopolniti svoje strokovne sluZbe in vabi, da
se zainteresirani kandidati prijavijo na

prostega delovnega mesta
1. VODJA RAZVOJNO ANALITSKEGA

3. VODJO ARANZERJEV

Pod 1.: dipl. ekonomist ali komercialni tehnik s

Pod 2.: organizator kadrovskih posloy ali pravnik
s 3-letno prakso iz delovnega prava

Pod 3.: aranzerski tehnik ali aranZer s 3 oz. 5-let-

Rok za sprejem prijav za razpis in razgias je 15

Prijave z zivljenjepisom in dokazili o pogojih pred-
lozite Odboru za medsebojna razmerja
splosnega sektorja Velenje Jenkova 6.

in proizvodno

preko

razpisuje VPIS v

Pogoji za sprejem:

tematike

pouka bo v jeseni t.1.

2. DELOVODSKO SOLO
STROKO —

Maribor

pri Delavski univerzi)

Pogoji za sprejem:

mente;

kolk. 0,30 din

DELAVSKA UNIVERZA VELENJE

1. DELOVODSKO SOLO ZA LESNO STROKO —
oddelek za odrasle pri Tehniski srednji Soli za
KMRLP v Ljubljani (Solanje traja dve leti, pre-
davanja bodo pri Delavski univerzi Velenje)

1) Kvalifikacija v lesni stroki

2) Uspes$no dokonéana B-letna osnovna Sola

3) 3-letna delovna daba v lesni stroki

4) Sprejemni izpit iz slovenskega jezika in ma-

Oq mari;n do junija bo za Kandidate organiziran
pripravljalni teéaj za sprejemne izpite, Zatetek

Prijave z ustrezno dokumentacijo sprejemamo do
15. februarja 1971 v upravi Delavske univerze Ve-
lenje vsak dan, razen sobote, od 8. do 12. ure. ob
ponedeljkih in sredah pa e od 16. do 18, ure.

aoddelek za odrasle Kovinarskega Solskega centra

($olanje traja 2 leti, predavania bodo v Velenju

1) Kvalifikacija v kovinarski stroki

2) Triletna delovna doba v kovinarski stroki

3) da je kandidat v delovnem razmerju
Zacetek pouka v jeseni 1971,
Prijave sprejemamo do 15. februarja t. 1, Kandida-
ti, ki so se Ze prijavili naj do 15. 2, predlozijo v
upravi Delavske univerze Velenje naslednje doku-

1) Prijavo kolk. 1 din
2) Spricevalo o kvalifikaciji
3) Potrdilo delovne organizacije o delovni dobi

Solnina za 3olsko leto znasa 1.800 din in jo je mo-
goée placati v desetih obrokih.

3. NADALJEVALNI TECAJ NEMSKEGA JEZIKA
Tedaj trajya 4 mesece, pouk je dvakrat tedensko
po dve uri, te€ajnina pa znasa 300 din po osehi
Prijave sprejemamo do 31. 1. 1971 v upravi De-
lavske univerze Velenje.

ZA KOVINARSKO

PRIZNANIJE
VETERANOM

V velenjski tovarni go-
spodinjske opreme Gorenje
50 se pred novim letom
1971 spomnili vseh {tistih,
ki so zaposleni v delovni

organizaciji vet kot 10 let.
Povabili so jih na sprejem
in jih obdarili. Zahvalili pa
s0 se jim tudi za delez, ki
so ga prispevali za razvoj
d-lovne organizacije.



15. januar 1971

SALESKI RUDAR

Stran 7

Brunoe Borovmnik SAHISTI POD
drzavni prvak

V Zrenjaninu je bilo dr-
Zavno prvensive v karate-
ju za mladince. Med 85 tek-
movalci so nastopili  tudi
Clani karate kluba ~»Gore-
nje« Velenje,

Pri miajsih mladineih se
je v kategoriji do 69 kg po-
tegovalo za naslov najbolj-
Sega I8 karatistov. V vseh
dvobojih je bil Velenjéan

Borovnik najuspesnejsi in
zasluZzeno osvejil nasloy dr-
zavnega prvaka,

Bruno Borovnik je uée-
nee RSC (elekiro siroke) in
je eden najmarljivejsih ¢la~
noyv karate kluba, Po oce-
nah strokovnjakov se mu
obela bogata Sportna karie-
ra v Karateju,

2

*

&
3

Bruno Borovnik v borbi z jugoslovanskim mojstrom
V. Jorgom

Velenjéani med
najboljSimi

V tretjem kolu I, sloven-
ske judo lige so se v telo-
vadnici rudarskega Solskega
centra v Velenju pomerile
med seboj ekipe Jesenic,
Velenja in ekipa »Ivo Reya«
iz Celja.

Najzanimivejse je bilo
sreéanje med Jesenic¢ani in
Velenjéani. Rezultat dvobo-
ja je bil 2:2, Po to¢kah pa
so bili boljsi Velenj¢ani —
15:14. Za domade ekipo sta
zmagala Skripaé in Simon-
€i¢. V drugem srecanju pa
s0  Velenjéani premagali
Celjane z rezultatom 5:0
(36:0). Zmagali so Sebanc,
Tanjsek, Skripa¢ in Gostisa,

Pugelj in Hlastee pa sta se
borila neodloé¢eno,
Rezultati dvobojev
Velenje : Reya (C) 5:0 (36:0)
Jesenice : Reyva 4:2  (35:14)
Velenje : Jes. 2:2 (15:14)
Sodili so Usar (Velenje),
Kué¢ina (Jesenice) in Drozg
(Celje).

Lestvica

Branik 6510258 11
Maribor 63212513 8
Impol 632125:14 8
Jesen. 6321200:15 8
Velenje 631220:12 7
Olimpijall 6 3 0 3 23:14 6
Triglav 5104 922 2
IvoReya 6105 12:26 2
Alpina 2005 0385 0

Prvo tekmovanje

Strelska  druzina Rudar
Velenje je organizirala prvo
tekmovanje strelecev v letu
1971, Sodelovalo je 10 strel-
cev iz Sostanja in Velenja.
Rezultati najboljsih:
1. Franjo Zuéko (Usnjar
S) 344 krogov

2. Janez Godee (Rudar V)
335 krogov

3. Hinko Bola (Rudar V)
334 krogov

4, Janko Sme (Rudar V)
330 krogov

5. Dusan Perkaé
V) 326 krogov

(Rudar

000

V pocastitev dneva JLA
so se v Velenju sre¢ali mla-

dinci RSC in pripadniki
JLA iz Celja. Zmagali so

mladinei RSC z rezultatom
804 :668,

VELENJE : PTUJ 8:1

Na umetnem drsaliééu v
Celju sta se v prijateljski
hokejski tekmi  pomerili
med seboj ekipi Velenja in
Ptuja. Velenjéani so prika-
zali boljso igro in so zaslu-

zeno zmagali z rezullatom
8:1 (3:0, 0:1, 5:0),
Gole so dosegli: Letner 3,
Leks 2, Cepin, Zevart in
Spindler po enega.

SKUPNO STREHO

Sredi decembra se je v de-
lavskem Klubu v Velenju zbra-
lo ved kot 30 Salistov na abé-
nem zboru dahovskega Kinba
o pregledu dela v preteklem
obdobju in po razpravah ve-
¢ine prisotnih, so sklenil, da
ustanovijo samostojni  sahov-
ski klub in ga imenovall «Sa-
teski sahovski Klube. Klub bo
sdruzil wvse Sahiste velenjske
obéine,

Zastavili so si abvezen pro-
gram tekmovanj, Organizirali
bodo t¢Kkipne pionirske Sahov-
sko prvenstve obéine v po-
fastitev  So-letnice ustanovilve
OF, flansko prvenstvo obéine
za  posameznike, turnir  vetes
ranuy Stajerske, simultanko 7
velemojstrom Brunom PFarmo,

SPORT

NOVOLETNI

Novo ustanovijeni Saleski fa-
hovski klub je priredil novo-
letni brzoturnir na Katerem je
sodelovalo 28 Sahistov,

Prvo mesto jo osvojll Borls
Bresar s 14 to€kami pred Ste.

Vv spomin na pokojnega  Sa-
hista Aea Radosavijevica pa
dvoboj s sahlsti iz Avstrije. Po-
leg tega pa bodo sodelovali na
turnirju stovenskih mest, v sio-
venskem ligaskem telkmovanju
in priredili sindikalno Sahov-
sko prvenstvo obéine,

Ob obtinskem prazniku bo-
do Sahisti lzdali bilten 25 let
Saha v Salesk! dolini, PPosebej
pa se bodo zavzeli za vzgojo
miadil faliistov na vseh osnov-
nily Solah. Za wuresnicitey za-
stavijenih nalog In  uspeino
delo bodo potrebovall pribliz-
no 25000 dinarjev, zialo prica-
Kujejo tudi vsestransko pomod.

Ob Koncu so izvolili nov iz-
veani odbor, za predsednika
pa Petra Podkrajska.

fanom Cvarom, kil je imel 13
fodk, Od 3. do & mesta pa so
se razvrstili Godee, Gorsek,
Jamnik, Pevnik, Premuie in
Stropnik s po 12,5 totkami; 5
je bil Gorjanc z 12 toékami in
10. Urisek z 10,5 tolkaml.

VELESLALOM V BELIH VODAH

Komisija za smucanje pri
obcinski zvezi za lelesno
kulturo Velenje prireja v
organizaciji - Smudarskega
kiuba Velenje  prvenstvo

SMUCA

Smudarski kKiub Velenje vabl,
da vplafate Clanarino za leto
T,

Zaposienl 20 din
Studentd in dijaki 10 din
Ucenci osnovnih 5ol 5 din

obcine v veleslulomu za vse
kategorije.

Tekmovanje bo v Belih
vodah v nedeljo, 17, januar-
ja s pricetkom ob 10, uri.

RJI

S ¢lansko izkaznico Smuéar-
ske gveze Jugoslavije imate po-
pust na vieénicah,

Clanarine lahke placate prl
Ivanu Gabru, geodetska upra-
va Skupscine obéine Velenje.

Obves:amo, da smucarska
viednica Bele vode normal-
no obratuje:

® vsak delovni dan od 15.
do 17.390;

® vsak ponedeliek, sredo
in petek od 11. do L, ure;

® vsako soboto in nedeljo
od 9 do 12. ure in od 13.
do 17. ure.

CENA PREVOZOV

BELE VODE VABLJO

® 3 voinje — 1 dinar (¢la-
ni SK Velenje, otroci);

® 12 voZenj — § dinarjev
(nedlani);

® 10 voien)
(¢lanl otroci).

Cesta v Bele vode je pre-
vozna za aviobuse do Gre-
benska, do Sole pa za oseb-
ne avtomobile 2z zimsko
opremao,

- 3 dinarje

@ 2 voinji — 1 dinar (ne- Krajevna skupnost
¢lanl — odrasli); Bele vode
diséu Zalca zamenjam za po-
* dobne v Velenju. Naslov V
urednistvu,
- o 1ifem gospodinjsko pomod.
nico ali Zensko, ki bl pazila
> oiroke na domu v dopoldan-
PREKLICI skem  €asu. Naslov: Ing, Joie

e Vellavnost pladiinih  kar-
tonékov RLV preklicujeta Due
san Marinié, Jenkova 6, Vele-
nje, steviltko #32 in Melhyor
BlaZie, Arnate 27, Stevilko 511,

PRODAM

e Prodam lepo malo posestvo
z 1 ha 78 a zemlje, dobro ohri-
njeno hifto z gospodarskim po.
slopjem v vasi Leiée pri Pre-
boldu. Posestvo je oddaljeno
priblizno 3 km od postaje Sem.
peter, z asfaltirano cesto do
hise, Ogled Je mozen vsak dan,
Naslov: Leopold Poljsakg, Le-
Ste 48 pri Preboldu, Informaci-
je lahko dobite prl Karla Str-

nisniku, Konove n, h, (prl
Ocepku),

STANOVANJIA
® Iitem neopremljeno sobo,

po moinosti s centralno kurja-
vo. Naslov v uredniftvu,

RAZNO

e Cevijarstvo Velenje sprej-
me takoj v delovno razmerje
Kvaliliciranega @evijarja.

® Nacionalizirano parcelo #
gradbenim dovoljenjem v sre-

Dolinar, SaleSka 19/VI, Velenje,

NAJDENO
& Nasel sem zlat moSKl pr-
stan. Dobite ga v Tavéarjevi
20, Velenje.

RABLJO
NOYO YOZILO

Za prevoz uéencev iz
Raven v centralno Solo
v SoStanj rabijo novo
motorno vozilo. Zato je
ravnateljstivo  osnovne
Sole Biba Réck zaprosi-
lo delovine organizacije
za pomoc¢. Njihovo pros-
njo je ugodno resil de-
lavski  svet  industrije
plastike Polypex in odo-
bril osnovni Soli 2,500
dinarjev,

SMUCANJE

ZMAGA KREVSLJA

V Mislinji je bilo pr-
vo letognje tekmovanje
v smucarskih skokih.
Tekmovalo je 40 skakal-
cev na 20 in 30-metrskih
skakalnicah. Vsa prva
mesta v opionirski in v
mladinski konkurenci so
zavzell skakalei iz Kra-
nia, medtem ko je pri
¢lanih  zmagal  Polde
Krevsel] iz Velenja.

0O—0—0

TRENINGI MLADIH
TEKMOVALCEV

Veé¢ kot 50 miladih
smucarjev, c¢lanov smu-
Carskega Kluba Velenje,
s¢ je 2, januarja udele-
zilo prvega skupnega
treninga v Ravnah na
Korogkem. Pod vod-
stvom vaditeljev in uéi-
teljev smudanja so pre-
delali osnove tekmoval-
nega  smudanja.  Skoda
je le, da ni obratovala
viletnica, saj bi lahko
bilo delo u¢inkovitejse.

O—O0—0

SMUCARSKL
VLECNICE

Skupséina obéine Ve-
lenje je na pobudo smu-
¢arskega kluba Velenje
naroéila Stiri vleénice, ki
bodo nnmenjene pred-
vsem najmlaj§im smu-
carjem. Te bodo name-
stili v Smartnem ob Pa-
ki, SoStaniu in Velenju.
V Velenju jo beodo v
najkrajSem Casu posta-
vili na gri¢cku za bencin-
sko érpalko.

POBONE

— Rajko JAVORNIK, roi.
107, elektriéar iz Pesja St 59
In Marija TUSNIK, roj, 1945
delavka iz Pesja St 118

~ Miran ¥Franciiek KENDA,
raj. 1936, zdravnik iz Ejublja-
ne, Rasitka 5 in Marija Mirja-
na, SEDEJ, rof. 1M1, tekstilng
inZenir iz Ljubljane, Pavsideva
24

— Franc KOVAC, roj. 1815,
strojni kKljuéavniCar Iz Skal &L,
94 in Julijana ZALOKAR, rolj.
1946, delavkg iz Skal 5t Sia
— Bogomir CURCI, roj. 138,
rudar iz Velenja, Jenkova c.
S, 6 in Silva KOS, roj, 15],
trgovska pomoénica 1z Vele-
nja, Kajuhova ¢. 5t, 6

— Marjan SENICA, roj). 1946,
strojii inZenir iz Sentanela St
23 in Maja PLEINSEK, roj.
109, Student slavistike iz Pre-
valj, Trg 5t 46

— Ivan TURINEEK, roj, 4o,
delavee jz SKornegn pri Sos-
tanju At 24 in Marija SLIV-
NIK, ros 1950, delavika iz Zgor.
njega Racborja 35t 29

ESIMIRVIRIE

= Alojzija STROPNIK, upo-
Kojenka iz Soestanja, Metlece
st 25, stara 77 1et

= Janez ZUPAN, upokojelee
Iz Podéakovega st 20, star &5
let

— Joie ZURAJ,
ranee
et

- Frantiika BRISNIK, Kme-
tovalka iz Prekope 5t 26, sta-
ra 71 let

— Alojz GOLOEB, kmetovalee
Iz Sy, Florjana st, 1%, star 55
let

— Auna KOVACIC, kmetoval.
K iz Pristave §t, 18, stara 73
let

— Ljudmija KMECK,
dinja iz Celja,
stara 68 let

— Matilda LEBAN, wupoko-
Jenka jz Celja, Ulica V. kone
gresa SL 10, stara 85 let

— Janez PRIDGAR, upokoje-
nee iz Sv, Vida St, 17, star 69
let

e Marija FERZAN, kmeto-
vidka iz Letusa St, 24, stara 77

— Helena OBLAK, soc, podpi-
ranka iz Smarja pri Jelsih,
stara g9 let

— tvan RINTER, upokojrnec
Iz Liboj St 26, star 66 let

podpi-
star 53

Soc,
iz Hovey st, 2

BLOspo-
Kovinarska 9,

LAHVALA

ob prerani izgubi najinega sinka

ERVINA JAKOBA

s¢ iskreno zahvaljujeva darovalecem cvelja in ven-

cev ter vsem, Ki ste socustvovali z nama in Ervina

spremljali v njegov prerani grob. Posebno se zah-

voljujeva Kolektiva

Rudarskega Solskega

cenlra

Velenje za pomot in sirankam PreSernove 2,

Zalujoéa: atek 1 mamica

LZAHVALA

JOZETU SLATINSKU — ucitelju iz Pesja, se
toplo zahvaljujeva za ganljive besede ob grobu
najinega preminulega sina Ervina,
Fanika in Vili Jakob
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PRIDOBITI DELAVCE

Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje je do-
segla v letu 1970 rekordno vrednost proizvodnje — 1 mi-
lijardo novih dinarjev, na tuja tirziséa pa so odpremili

za ve¢ Kot 7 milijonov dolarjev izdelkov,

V novem, 1971. letu, pa
¢cakajo ta 6.000 ¢lanski de-
lovni kolektiv nove naloge.
Gorenje Velenje se v tem
letu uvrSéa med najvecje
delovne organizacije v Slo-
veniji, saj bodo predvido-
ma dosegli kar 1,780 mili-
jard din druzbenega bruto
produkta, na tuja trziscéa
pa naj bi izvozili za naj-
manj 20 milijonov dolarjev
izdelkov. Povecevali bodo
proizvodnjo vseh izdelkov,
tako Stedilnikov, pralnih
strojev, hladilnikov in peci,
najbolj pa bo porasla pro-
izvodnja televizijskih spre-
jemnikov in malih gospo-
dinjskih aparatov, ki so jih
Sele zaceli izdelovat,

ZA DOSLEDNO
IZVAJANJE REFORMNIH
NACEL IN ZA
STABILIZACIIO

V TGO Gorenje so te dni
sestanki ¢lanov ZK, prav
tako pa tudi sestanki ko
lektiva. Na njih razpravija-
jo o nalogah, da bi kar naj-
bolj dosledno tudi v pri-
hodnje izvajali nacela go-
spodarske in druzbene re-
forme in da bi ¢imprej za-
celi z izvajanjem stabiliza-
cijskih ukrepov. Te in Se
nekatere druge akcije ima-
jo predvsem namen, da kar
najvec Clanov tega velikega
delovnega kolektiva angazi-
rajo za uresnicevanje na-
log, na katere je Se posebej
opozorila 1. seja konference
Zveze komunistov Jugosla-
vije. Gre dejansko za to,
da bi v prihodnje $e bolje
gospodarili; ta skrb oz, ta

naloga pa je bila v velenj-
ski tovarni gospodinjske
opreme  Gorenje  prisotna
7¢ vseskozi doslej. Nanjo
pravzaprav nikoli niso po-
zabili.

Komunisti iz velenjske
TGO Gorenje so na zadnjih
sestankih odlo¢no podprli
ukrepe za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva. Hkrati
pa so zadolzili samouprav-
ne organe, da sprejmejo
vse potrebne ukrepe za na-
daljnje izboljSanje gospo-
darjenja. Osnovna naloga v
tem letu bo izvrsitev delov-
nega nacrta ter vseh tistih
nalog, ki ta delovni nacrt
spremljajo oz. ki jih plan
zasleduje.

PODPORA
PRIZADEVANJEM ZA SE
HITREJSI NAPREDEK

GORENIJA
Omeniti velja, da so se-
stanki c¢lanov ZK  dokaj

razgibani. O nalogah, ki so
pred delovno skupnostjo,
razpravlja veliko komuni-
stov. Govorijo posebej $¢ o
tem, kaj bi bilo treba stori-
ti, da biv prihodnje Se boljc
gospodarili. Poudarjeno je
tudi bilo, da je treba dati
S¢ vedjo podporo in prizna-
nje tistim ¢lanom delovne
skupnosti, ki si najbolj pri-
zadevajo za dobro gospo-
darjenje in razvoj tovarne.

Seveda pa se v uresnice-
vanje nalog vkljucujeta tu-
di osnovna organizacija sin-
dikata in organizacija Zve-
z¢ mladine. Clani ZK zlasti
S¢ podpirajo prizadevanja
mladih, da bi se ti kar naj-
bolj aktivno vkljucili v de-

industrijske smeri
2a nedolocen ¢as

KOMISIJA ZA RAZPIS PROSTIH DELOVNIH
MEST PRI KOMUNALNEM ZAvODU
IA IAPOSLOVANJE VELENJE

razpisuje prosto delovno mesto

diplomiranega psihologa

POGOJ: visoka izobrazba ustrezne smeri

Zavod s stanovanjem ne razpolaga,
Prodnj¢ 2 dokazili o izobrazbi naj kandidati pos-
ljejo razpisni komisiji KZZ Velenje do 20. 1. 1971,

ZAHVALA

Ob tezki izgubi nadega dragega moza, ateka, sta-
rega ateka, brata in strica

AVGUSTA MRAVLJAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti in mu darovali cvetje,

Posebno se zahvaljujemo rudarski godbi in pev-
cem, dr. Crepindku in dr. Lipoviku, zdravstvene-
mu osebju bolnidnice Slovenj Gradec ter dobrim
sosedom, ki so nam pomagali v tezkih trenutkih,
Zalujo¢i: zena, héerki Anica in Vida z druZina-
ma, bratje in sestre z druzinami ter ostalo so-

rodstvo,

lovanje druzbeno-politi¢nih
organizacij in samouprav-
nih organov. Tako bi zaceli
7z¢ najmlajse ¢lane delovne
skupnosti  pripravljati na
dobro in skrbno gospodar-
jenje.

Nasploh pa je v Gorenju
zaznati velika prizadevania
za kar najvecje angaziranje
delovnega kolektiva za iz-
vrsevanje vseh nalog. Zato
skusajo kolektiv kar naj-
bolj podrobno obvesc¢ati o
vsch nalogah, da bo naloge
razumel in se z njimi se-
znanil. Ob pripravljenosti
kolektiva bo tudi skupno
delo uspesnejse.,

UVELJAVLIANJE
FUNKCIONALNE
ORGANIZACIJE

_Velenjsko Gorenje doziv-
lia prav v tem c¢asu orga-
nizacijske spremembe, ta-
ko po upravni kot samo-
upravni plati. Gre za uve
ljavljanje funkcionalne or-
ganizacije, ki je nedvomno
zagotovilo za S¢ uspesnejse
delo v prihodnje in za Se
bolj zavzeto sodelovanije
vseh delovnih ljudi v samo-
upravljanju.

Sicer pa razpravliajo na
sestankih c¢lanov ZK tudi
o integracijskih procesih.
Enotno stalis¢e je, da naj
bodo integracije taksne, da
bodo imeh kolektivi koristi,
s¢ pravi, da naj zdruzujejo
le delo. Poudarjeno pa je
ob tem tudi bilo, da je Go-
renje  pripravljeno  poma-
gati slehernemu kolektivu
Kjer in kadar je mogoce.
Gorenje namrec ne bo po-
zabilo zlasti $¢ na sprem-
liajoco kooperantsko indu-
strijo.

NISO JIH

Novo leto je d¢udovita
priloZnost, da élovek izka-
¢ so€loveku svojo ljube-
zen in spostovanje. Posebej
je to priloznost, da se spom-
nimo bolnikov in vseh dru-

2ih ljudi, ki jim je kruta
usoda  zagrenila Zivljenje.

Skromen dar naj jim pri-
kli¢e nasmeh na bleda lic:
in vzbudi toplo zavest, da
imajo prijatelje, ki soc¢u-
stvujejo z njimi in ne po-
zabljajo na njihov prispe-
vek skupnosti.

Sindikalna  organizacija
SGP ~Vegrad« Velenje ni
pozahila na svoje obolele
¢lane, Precej jih je Ze dol-

go priklenjenih na poste-
lio in nekaj so jih morali
zaradi tezke bolezni inva-

lidsko upokaojiti.

Kot vsako leto so se jih
tovari§i iz podjetja  tudi
pred letodnjim novim le-
tom spomnili 8 skromnimi
darovi.

Tiste, ki so na zdravlje-
nju v bliznjih bolnisSnicah

SALESKI RUDAR

VELIKE OBVEZNOSTI V LETU
1971 DO DOMACEGA IN TUJIH
TRGOV

V novem letu s0 obveznosti
do domacega in Inozemskega -
Zisca zredno velike, Bruto rea-
lizacija Gorenja se poveduje od
I milijarde na | milijardo 780
milljonov dinarjev, 1zvoz pa od
nekaj nad 7 milijjonov dolarjev
na 20 milijonov dolarjev. V letu
1971 skorajda ne bo tr2isea, Kjer
s¢ ne bi pojavijaio Gorenje s
svojimi izdelki.

V zadnjem ¢asu je TGO Go-
renje  kompletirala  asortiman
gospodinjskih aparatov. S tem
bo nadaljevala wudl v leta 1971,
na wrgu se bodo pojavile nove
vrste eleKtromotorjev, s pridrus-
zitvijo Tovarne poljedelskega
orodja in livarme Muta pa se
pojavlja Gorenje tudi kot proiz-
vajalee sivega liva, Kovanega
orodia In Hvarskih peskov,

Na Muti bodo letos povedevall
zmogljivosti in prolzvodnjo v -
varni tako, da bi lzdelall lahko
10,000 ton odlitkov. Uveljavili
bodo novo tehnologijo v projz-
vodnji livarskih peskov, pri-
pravijajo pa se tudi na komple-
tiranje programa za proimvodnjo
malih strojev za kmetijstvo oz,
vrinarstvo, Te bodo pro‘zvajall
v sodelovanju z vsemi Lavarnas-
mi v okviru Gorenja,

VELIKA ZELJA VSEH — SE
HITREJE NAPREDOVATI

Najvedjn naloga Komunistov
tovarne gospodinjske opreme
Gorenje v sedanjem trenutku je
- pridobiti delavee za Se hitre)-
41 napredek, posebe) sS¢ z2a teh-
noloiki napredek, in pa za sta-
bilizacljo gospodarstva. To mo-
ra postati hotenje vse delovne
skupnostl in vsakega posamez-
nega ¢lana tega velikega delove
nega kolektiva.

Sicer pa je mogote ugotav-
ljati po sestankih clanov ZK in
po sestankih kolektiva, na kate-
rih so prav vsi zavzeto razprav-
Ijali o nalogah, ki jih ¢akajo, da
bi v prihodnje Se bolje gospo-
darili in ustvarjall, da je prav
pri vseh prisoina ena sama ves
likn 2elja — da bl tovarna go-
spodinjske opreme v prihodnje
S0 hitreje napredovala.

POZABILI

so obiskali in obdarili. Bol-
nikom iz oddaljenih krajev
in iz bratskih republik so
poslali denarna darila v vi-
gini 150 din, invalid-kim
upokojencem in invalidom
It1, kategorije pa denarna
darila v visini 50 din.

Sindikalna organizaciin
»Vegrada« se je spomnila
tudi na prizadeto Ledine-
kovo druzino, kKateri jo na-
srec¢a pri delu pred dvemn
letoma iztrgala dobrega o-
¢eta in moza. Clani sindi-
kalne organizacije so trem
nedoraslim otrokom ponesli
darilne pakete, Zeni pa de-
narno darilo,

Vsa skromna darila pri-
zadetim gradbincem so iz-

raz hvaleznosti aktivnih
¢lanov, ki ne bodo nikoli

pozabili pridnih rok svojih
tovarisev, ki so morali za-
¢asno ali za vedno prene-
hati polagati zidak na zidak
in graditi trdno skupnost.
Nina Tacol

15. januar 1971

Njihovi drugi oceti
Vsaki¢ so pred novim letom nasa srea polna pri-
¢akovanj in vznemirjenj. Najraje razmisljamo o tem, ali

se nam bodo Zelje

in hotenja uresnicila, predvsem pa,

ali ne bo prislo vimes kaj nepri¢akovanega, holecega,

ni nikomur.
Toda velenjski rudarji, na
primer, si prizadevajo, da
tegobe otrok in Zzena njiho-
vih sotovarisev, ki so se po-
nesre¢ili pri delu globoko
pod zemljo, ne bi bile pre-
velike. Vsako leto, pred no-
vim letom, jih povabijo na
srecanje, da bi v druzbi s
stanovskimi tovaridi nitho-
vih moz in oéetov ter pred-
stavniki rudnika lignita Ve-
lenje vsaj za trenutek po-
zabili na vse tisto, kar je
bilo hudega v zadnjih letih.
Ta novoletna sre¢anja pa
so, badi omenjeno tudi to.
le ena od oblik stalne po-
modi.

Na zacetku novoletnega
srecanja je zbrane pozdra-
vil v imenu sindikalne or-
ganizacije velenjskih rudar-
jev Martin SlatinSek, ki je
zenam in otrokom ponesre-
¢enih rudarjev zazelel kar
najve¢ zdravja in osebnega
zadovoljstva v novem letu
1971. Pozneje pa je Rudi
Kortnik, predsednik sindi-
kalne organizacije RLV,
razdelil otrokom ponesreée-
nih rudarjev Ze tradicional-
na novoletna darila.

Prizaneseno

V imenu obdarovancev se
je velenjskim rudarjem za

pozornost zahvalila Majda
Jelen. Povedala je, da so
bili njiihovi ofetje rudarji,

ponosni na svoj poklie. De-
lali so, kopali premog glo-
boko pod zemljo, da bi bilo
njim otrokom lepse.
Zdaj njihovih o¢etov ni ved,
Zaman Kli¢ejo »ofka« in
zaman si zelijo, da bi vsaj
Se enkrat videli nasmejan
obraz ofeta in se stisnili v
njegovemn varnem naroéju
Sreén v nesreé¢i pa je, da
otroci in druzine ponesrede
nih rudarjev v teh tezkih
trenutkih niso sami, saj so
tovarisi niihovih odetov in
moz — velenjski rudarjl —
nanje niso pozabili. Poma-
gajo iim, kolikor je najveé
mogoée, Skupaj z matera-
mi pa se veselijo tudi uspe-
hov, ki jih dosegajo otroci
v Soli in zivljenju. Kolektiv
velenjskih rudarjev si pri-
zadeva tako biti drugi oée

otrokom ponesrec¢enih ru-
darjev.

Solidarnost rudarjev je
globoko zakereninjena in

ne bo Se tako kmalu po-
zabljena!

 KUHINJSKE TEHTNICE 12 NAZARLJ

V kratkem se bodo pojavile tudi v naSih trgovinah
prve kuhinjske tehtnice, ki so jih zadeli decembra iz-
delovati v novi tovarni Gorenja v Nazarjih v Zgornji
Savinjski dolini. Gre pravzaprav za novoletno darilo
tovarne gospodinjske opreme Gorenje, res da z manjso

zamudo,

Gospodinje dobro pozna-
jo Stevilne izdelke, ki nosi-
jo oznako Gorenje. Stedil-
nikom, pralnim strojem.
hladilnikom in pe¢em so se
v letu 1970 pridruzili Se ér-
no-beli in barvni televizij-
ski sprejemniki Gorenje, ki
so si kaj hitro utrli pot tu-
di ze v Stevilne slovenske
domove (televizijskih spre-
jemnikov bi bilo Se veé, e
ne bi bila proizvodnja za
zdaj omejena, vedino pa jih
izvozijo v Zvezno republi-
ko Nemdiio).

Decembra lani je stekla
v novi tovarni velenjskega
Gorenja v Nazarjih proiz-
vadnja kuhinjskih tehtnic.
Prejdnji mesec =o izdelali
v tovarni Gorenje v Nazar-
jih okrog 20.000 kuhinjskih
tehtnic, vendar so prvo pro-

Predsednik  republike
Josip Broz Tito je odli
koval za zasluge pri de-
lu nekatere clane delov-
nega  kolektiva  velenj-
skih rudarjev. Odliko-
vanja je na obénem zbo-
ru sindikalne organiza-
cije podelil predsednik
obéinske skupscine Nestl
Zgank.

ODLIKOVANJA
PREDSEDNIKA  REPUBLIKE

Red dela s srebrnim
vencem so prejeli Vik-
tor Barle, Anton Blat-
nik, Franc Hojan, Franc
Kac, Alojz Kikec, Maks
Mavee, Janko Meh, Joze
Meh, Alojz Novak,
Zdravko Oblak, Gabrije-
la Ostir, Stanislav Pla-
ning, Ivan Ribi¢, Danijel
Verbovsek, Franc Ver-

dev, Karlo Vrefko in
Bernard Zabukovnik. Z
medaljo dela so bili od-
likovani Boris Bresar,
Anton Cavnik, Franc
Debersek, Leopold Hoh-
nec, Rudi Kopina, Hen-
rik Korele, Franc Kri-
Stof, Franc Lenart, Karl
Martinsek, Ivan Novin-
Sek, Stanislay  O&tir,
Alojz Petek, Ivan Skar-
lovnik, Joze Slapnik,
Alojz Stih, Zdravko Vid-
mar, Mirko Vrabi¢, Joze
Zavratnik in Joze Zu-
panc. Hubert Mravljak
pa je prejel red repub-
like z bronastim ven-
cem,

izvodnjo v celoti izvozili v
Zvezno republiko Neméijo
V maloprodaji pa se bodo
kuhinjske tehtnice Gorenje,
ki jih izdelujejo v sodelo-
vanju 2z zahodnonemsko

tvrdko =»Krups«, pojavile
na nasem trziséu zZe v ne-
kaj dneh.

Nove kuhinjske tehtnice

Gorenje, v tem letu jih bo-
do izdelali okrog 300.000.
veliko vedino pa izvozili,
niso samo izredno finkcio-
nalne, pa¢ pa so tudi svoj-
stveno dognane., In ne na-
zadnje kaze omenitl, da so
tehtnice lepo dopolnilo iz-
delkom velenjske Tovarne
gospodinjske opreme Gore-
nie, ki jih je v kuhinjah
nasih gospodinj, prav tako
pa tudi gospodinj v Stevil-
nih drzavah po svetu, ée-
dalje veé.

Sicer pa pripravlja 6.000-
¢lanski delovni kolektiv to-
varne gospodinjske opreme
Garenje Velenje s tovarna-
mi v Velenju, Subotici, Na-
zarjih in na Muti, za nade
gospodinje Se veé prijetnih
presened¢enj. Predvidoma v
marcu bodo na trziséu tudi
ze prvi kuhinjski elementi,
letos pa bodo naprodaj tudi
Stevilni mali  gospodinjski
aparati. tako mefalei, elek
triéni nozi, kavnt mlin¢ki,
*usilei za lase in drugl, ki
iih bodo izdelovale v sode-
lovanju z zahodnonemsko
tvrdko =Krups«. Zaceli pa
bodo tudi s proizvodnjo ne-
katerih novih izdelkov, ki
jih na nasem trziséu za zda)
Se ni.
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SALESKI RUDAR — Uredniitvo Velenje, Titov trg 2, poStni predal 83, telefon %5-087 — Lastnik in izdajatelj: ob&inska konferenca SZDL — Ureja uredniiki odbor — Glavni in odgo-

vorni urednik LJUBAN NARAKS —

Casnik je izhajal kot sRudare, glasilo delovnega kolektiva rudnika lignita Velenje — Od 1. maja 195 dalje ga lzdaja obtinska Konferenca SZDL

obéine Velemje — List Izhaja vsak drugi petek — Posamezna Stevilka stane 0,30 din — Letna narofnina 7,50 dinarjev — Naroénina se plaéa voaprej na tokoél rafun: 5074-8-369 pri SDK,

ekspozitura Softan) — Rokopisov In fotografl) ne vralameo

— Tisk In kllfeji: Cetls Celje



