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GLASILO DELA?VC,EV STEKLARNE HBASTNIK

| IZHAJA OD LETA 1959

LETNIK XXIH ST. 12

HRASTNIK, 18, 12. 1981

SRECNO IN USPESNO
LETO 1982

ZELIJO

samouprayni organi
in druzbenopolitiéne
organizacije Steklarne
in uredniski odbor

Sreéno 1982

Se nekaj delovnih dni nas lo¢i od dneva,
ko bomo drug drugemu zaieleli sreéno in
uspe$no novo leto 1982!

Dnevi in meseci se vrstijo drug za drugim
tako hitro, da preprosto komaj dojamemo,
da je za nami zopet leto dni z vsemi svojimi

uspesnimi ali neuspesnimi dnevi in meseci in,

da smo s svojim delom ponovno »vzidali
kamen« in dali pefat razvoju nasSe samo-
upravne socialistiéne druzbe v letu 1981.

Zopet je torej ¢as, da se vsaj beino ozre-
mo na nase delo v letu, ki se izteka in, da
na podlagi lastnih in druibenih izkuSenj za-
stavimo ustrezne programe za ¢imboljSe delo

v prihodnjem letu.
Glede na to, da smo tudi v letoSnjem letu

ob vseh periodiénih obradunih imeli pre--

hodne razprave, ki so pokazale, da smo z
gospodarjenjem dokaj zadovoljni, predposta-

vljam, da rezultate za 9. mesecev leta 1981

poznamo, Zaradi tega lahko le ugotovim, da
se je kolektiv DO Steklarne Hrasinik dokaj
uspe$no vklju€il v splosna stabilizacijska
prizadevanja naSe drufbe, posebej pa se,

-da smo tudi v tem letu uspedno izvajali spre-

jete stabilizacijske ukrepe po lasinih pro-
grmihv

Nadalje lahko z veseljem ugotovimo, da
smo v 9. mesecih, in tako bo tudi ob za-

kljutku leta, izpolnili sprejeti plan za leto

. 1981, Za podro¢je delitve dohodka je po-

membno, da se drzimo okvirov, ki so spre-
jeti z republiskim- dogoverom o usmerjanju
delitve dohodka in osebnih dohodkov. Ob
tem velja redi, da so tudi na$i osebni do-
hodki mna dokaj =zadovoljivi ravni. Tudi
planirani ostanek Cistega dohodka je prime-
ren in je v okviru planskih predvidevanj,

Nadsorazmerno pa s0 se mam povetali
stroski poslovanja in prav tej posiavki bomo
v prihodnjem letu posvetili ve¢ pozornosti,
Zlasti gre tu za vprasanje vseh vrst porabe
energije, ki pa je tudi najdraZja postavka.

Enako tudi ne moremo biti povsem za-
dovolini s kvaliteto nasih izdelkov. Goiovo
bi ob boljsi kvaliteti nada prodaja bila Se
veliko bolj uspeSna, Povsem zadovolini tudi
ne moremo biti z dogajanjem okoli nabave
surovih, rezervnih delov in drugih materi-
elov, ki jih rabimo za normalno delo. Seve-
da pa se moramo zavedati, da je v letu 1981
bilo prav to podroije najteZje obvladati, ker
gre v vedini primerov za uvoz, ki pa je bil
skozi celo leto moéno omeMa?argr?o
pa smo na podroju izvoza Q-
vani obseg, ki smo ga po dogovorjeni akciji
v zadnjih treh mesecih, ob usireznem anga-
¥iranju-vseh zaposlenih, celo presegli. S tem
smo tudi v letu 1981 estali eden najvedjih iz-
voznikov v Zasavju in v tej smeri se bomo
morali rati tudi v naslednjih letih.
Moinosti za to imamo, prostora za naSe iz-
delke, ob boljsi kvaliteti, pa je na inozem-
skih trgih Se dovolj. Na tem ju se bo
morala povefati zlasti prodaja v izvoz iz
TOZD-II. s

Ob nekoliko ugodnejsih poslovnih rezul-
tatih je bilo storjenega nekaj tudi na pod-
rotju - druZbenega in osebnega. standarda
Adaptiran je bil samski dom za Zenske (biv-
Sa ambulanta) in vklju&ili smo se v skupno
gradnjo stanovanj za samce v zgornjem delu
Hrastnika. Tu bomo dobili dve enoti s po
20 le#is¢i. Poleg tega so dobili posamezniki
stanovanjske kredite za gradnjo individual-
nih his. :

Zaradi tak$nega stanja so delavei v Sie-
klarni Hrastnik letos prvi¢ prejeli jubilejne -
nagrade za 10, 20 in 30-letno delo, saj je bil
pwvi¢ po letu 1972 ponovno formiran sklad
skupne porabe, ki nam je poleg teh nagrad
zagotovil tudi izplacdilo za regres za letni do-
pust ter sredsiva za financiranje toplega
obroka med delom. Poleg vsega tega smo
kon¢no dobili tudi prepotrebno novo jedil-
nico, delno pa smo izboljfali tudi stanje v
podiiniSkem domu v Portorozu,

Se vedno pa ne moremo govoriti o pri-
merni disciplini in ustreznem odnosu do de-
lovnih nalog. Vse preved je $e nedovoljenega
vnafanja alkohola v delovne prostore, prita

smo tatvinam raznega materiala in gotovih

izdelkov. Ob tem pa je najslabse to, da v ko-
lektivu ni zadosti razvit ¢ut za druZbeno za-
mozatito! Vsi vemo, da se takine stvari
dogajajo, nihée pa se ne Cuili dolinega sa-
moza$citno ukrepati oziroma ravnati, -

Vidimo torej, da je bilo v Ietu, ki se iz-
teka, storjenega precej in prav stanje, ki

-smo ga dosegli nas obvezuje, da se v pri-

hodnje $e odloneje, zdruZeni, angaziramo
pri izpolnjevanju delovnih in druZbeno po-
litiénih ter samoupravljalskih nalog, ker bo-
mo le tako lahko izbolj%ali svoj osebni in nas
skupni druZbeni standard. Poleg tega pa tu-
di vidimo, da je pri naSem delu Ze precej
napak, ki jih bomo meorali ¢m hitreje in
dosledno odpraviti.

In kaj lahko refemo za leto v katerega
bomo vsak &as vstopili? . .

To bo drugo leto planskega obdobja 1981-
1985 in tudi drugo leto poglobljenih stabili-
zacijskih prizadevanj nale druibe, da od-
pravimo napake, ki so nas privedle v dokaj
neugoden ekonomski polozaj. To pomeni, da
bodo tudi v letu nszj gljoirgbntiefje }vneéj&a n';;
pori, ker bo gospodarjenje Se e in,
zaradi tega moralo biii naSe delo %e boljse
doslednejSe in uspednejfe. Le ob taksnem
ravnanju lahko priéakujemo $e boljse Zivlje-
nje zase in za vse tiste, ki prihajajo za nami.

Ob zakljutku tega kratkega razmisljanja
pa izkoris¢am to prilofnost tudi za to, da
se zahvalim vsem delavcem, druZbeno poli-
tiénim organizacijam in samoupravnim  or-
ganom za dobro delo in sodelovanje v letu
1981, hkrati pa tudi izralam resniéne
%elje vsem &lanom naSega kolektiva in nji-
hovim svojcem za sreéno in uspehov polno
leto 19821

Branko Milinovié
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Srecanje z

V letu, ki se Ze skoraj izteka in ki je na-

Semu zivljenju in dela prineslo toliko razno-
likih dogodkov je prineslo tudi slovo od dva-
inSestdesetih delavcev, nasih sodelavcev.

- Dan 21. november, ko smo se z letos v po-
koj odhajajocimi ¢lani kolektiva srecali, je bil
nekako drugacen. Ne zaradi ambienta v kate-

rem smo se zbrali, pa tudi me zaradi cudovi- -

tega son¢nega novembrskega dne, temvec zato,
ker se Se nobeno leto doslej nismo poslovili
od tako velikega Stevila sodelavcev. -

Marsikdo je ob gledanju zabelezke filmske
kamere ali ob besedah, ki sta jih zbranim iz-
rekla, v, imenu izvrSnega odbora konference
osnovnih organizacij, sindikata Janez Cigler in
v imenu samoupravnih organov Rudi Kirhma-
jer, v mislih prehodil pot svojega lastnega in
skupnega dela.

Veliko nas je prestopilo prag steklanne v
prvih povojnih letih, si v njej. sluzilo kruh,
ostajali smo zvesti kolektivu, ko se je le-ta zna-
$el v vrtincu teZav, ostali do svojega zadnjega
delovnega dne. Nekateri ste v tem poslednjem
delovnem letu Steli mesece in dneve. Za neka-
tere pa je Cas upokojitve prisel skoraj nepri-
¢akovano, kajti po wve¢ letih negotovosti in

upokojenci

skoraj brezupnega ¢akanja je le prislo prizna- -

nje druzbe, da je za nekatera dela v steklarni
le potrebno skiaj$ati delovno dobo.

Naj bo tako ali drugace, eno je gotovo. Pri- -

Sel je cas, ko se poslavljate od kolektiva, ka-
teremu ste v dolgih letih svojega dela daJall
vse od sebe, ste zanj Ziveli.

Bili -ste prlé(a nenehnemu razvoju in poso-
dabljanju tovarne v katerem se danes zrcali
tudi vase delo, delo vasih pridnih rok, priza-
devanj za bolj$e, naprednejse.

Z upokojitvijo se za vas pri¢enja drugacen
nacdin #ivljenja, ali kot je ob srecanju dejal
tovari§ Rudi, v knjigi vasega Zivljenja se je
odprl nov list. Prislo je obdobje, ko so skrbi

in obveznosti minile ali postale manjse, prisel je

¢as, ko boste lahko osem ur dneva namesto v
tovarni preziveli drugace, prifel je ¢as uZivanja
sadov vasega dela.’

Drage sodelavke, sodelavci. zdaj upokojenci!
HvaleZni smo vam’za prizadevanja in va$ trud,
ki ste ga s svojim delom vlozili v naso tovarno,
Nasi hvaleznosti pa dodajamo naSe najboljse
zelje, da bi zasluzeni pokoj dolgo uzivali zdravi
in sreéni ter s prijetnimi spomini na, kolektiy
in sodelavce.

Mili Kobal

UPOKOJENKE IN
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UPOKOJENCI V LETU 1981

1

2,

JoZefa Mlakar, kontrolor ste-
kla, 35 let delovne dobe v DO
Fran¢iSka Kosem, kontrolor
stekla, 25 let delovne“dube v
DO

. Vilma LuZar, kontrolor stekla,

36 let delovne dobe v DO

. Karl Kav8ek, roéni pihalec, 32

" let delovne debe v DO

12,

13.

14,

BRANISLAVA BRATIC *

Nismo je sre¢evali vsak dan kot.
se navadne sredujemo s sodelav=: /
ci, deprav je bila ¢lan naSega ko- |
lektiva celih dvanajst let, a ven-
dar je bilonjeno: delo; sestavlje-
no iz nenehnih-potovanj, poslov- .
nih razgovorev wsa ta leia .tesno..
povezano (Znami. -

. Ime Steklarne. Hrastmk, za ka- .
terega deobro ime se je pri svo-.
- jem ~@elu: nenehno - trudila,-pa v
njenem - Zivljenju.  sega: :mnogo
dlje. Bolje receno.od takrat; ko -
je njen .moz paestal: trgovski pot-.
nik Steklarne Hrastnik za obmoés. -
je SR Srbije. Po njegovi smrti pa
je te:delo-nadaljevala:samas « . .

Tudi' ime tovari$iee*'Branislave' |
Brati¢ jer na seznamu letos v po-~
koj odhajajoéih ¢lanov kolektiva.:
Vendar, la:t pravi,- upokojitev ie
le beseda, 'v srew pa ostaja 3e
vedno-z namiy

jemo i

Zal se srecanja z upokojenci, ni
mogla udeleziti, poslala pa nam je
pismo,; ki nam, ¥sem mnogo pove.

DRAGE KOLEGE — SARADNICI T PRIJATELJT!

Hvala vam na poverenje, paznjama i saradnji u produ-
Zenoj tradiciji i poStovanju familije Brafic. -

Smatram; da sa
dostojan naslednik svog pokojnog supruga u.postovanju, radu
i saradnji.sa vama. swma, izda ¢e mej sin biti dostojan na-
slednik oca i majke.

- Nase, moje pruatehsﬂcn. sa vama. kroz rad i pestovanje
kovano preko-20 godina nailazilo je. na mmnoge. potefkoce i
uspone i ponovo se potvrdivalo. Nadamuse, da éu prateti rad

. Svoga sina; njegovi.i vasu. poslovnost.i-uspehe nastojati, da

i dalje Zivim sa firmom,. ili. bolje.refeno. sa prijateljiima i
za pm]atel;e zele.chda sa vaSim.zajednickim-uspesima to pri-
]th]JStVO 1 dalje jaca i traje. .

Rad je bio deo mene, moje liénosti,. rno; zivot punih 36
godina a ostace i datje takav. .

5 Reéi oprostaj i.sliéno za mene su samo .nas uvjek dragi

. susret i zajednicka.radost a. veé od jufe za mene re¢ penzija

_ostade samo. pa papirn.i kroz . éekovnu uplatnicu.

: Ja i dalje ostajem sa vama da drugujemo i prijatelju-

da se Zivotu i uspesima zajedni¢ki radujemo. Vi

_ostvarujuéi uspehe aktivnim radnim.vremenom, a ja &itajudi

_drago mi glasilo Steklar — Steklarne: Hrastnik.

- Sa posebnim postovanjem za sve vas i danas i_sutra

za jednu:deceniju;od 10 godina bila

Branislava Brati¢

29. Elizabeta KneZevic,

30.

31.

32

33

34.

35.

. Miroslav Zorec, I.

. Anton Opresnik,

. Marija Knez,

. Magdalena

. Gusta

. Cvetka ' Smodi¢,

. Ana Jelakovic,

topilnicar
stekla, 32 let delovne dobe v
DO

. Ladislav Tavéar, mazalec hla-

dilnih peéi (invalid IIL.. kat.),
pred invalidnostjo ro¢éni piha-
lec, 35 let delovne dobe v DO

. JoZe Bezgov3ek, vribovalec, 32

let delovne dobe v DO

. Marija - Livk, kontrolor stekla,

26 let delovne dobe v DO

. Marija Klajn, kontrolor stekla,

29 let delovne dobe v DO

. Alojzija Draksler, pakirec ste-

klenih izdelkov, 22 let delov-
ne dobe v.DO | ;
dostavljaleg
stekla - (invalid IIL kat), pred
invalidnostjo -nabiralec stekla;
32 let delovne dobe v DO
Ljudmila -Zorec, izmenski vodja
kontrole, 36 let delovne dobe
v DO

Joief Omerzi, ro¢ni pihalec, 18
let delovne dobe v DO
FrantiSka Botko, izpihalka ste-
kla, 35 let delovne dobe v.DO

. Marija Jevniek, ‘brusilka ste-

kla, 35 let delovne dobe ¥ DO
brusilka stella;
35 let delovne dobe v DO
Pajer, - kontrolor
stekla, 35 let delovne 'dobe w
DO

. Milena Mar€i&, brusilka stekia,

29 let delovne dobe v DO

. Stefanija Hercog, izpihalka ste-

kla, 33 let delovne dobe v DO
Knaus, , administraior;
{invalid /1I. kat.) pred invalid-
nostjor brusilec: stekla, . 35 let
deloyne dobe v DO

. Ivana Grohar, obZigalka s'tekla.

35 let delovne dobe v:DO

. Fani Te$ié, brusilka stekla, 30

let delovne dobe v DO

brusilka  ste-
kla, 32-let delavne dobe v DO

. Ana Halapir, kontrolor stekla;

35 let delovne dobe v -DO

. Ana Pusnik, -kontrolor stekla;

32 let delovne dobe v DO

. Ana‘Kapla; kentrolor stekla; 35

let delovmedobe v DO

. MarijaSerer; kontrolor stekla;

32 let delovme dobe v DO

pomozna de-
lavka, 35 let delcvne dobe W
DO

kontrolor
stekla (invalid IIL kat) pred
invalidnostjo brusilka stekla,
30 let delovne dobe v DO
Joiefa Zore, kontrolor’ stekla,
25 let delovne dobe v DO
Ciril Meterc, nabiralec stekla,
32 let delovne dobe v DO
Adolf Percl, izmenski vodja
kontrole (invalid III, kat.), pred
invalidnostjo ro¢ni pihalec, 34
let delovne dobe v DO

Franc Trian, kontrolor stekla,
(invalid III. kat.), pred invalid-
nostjo nabiralec stekla, 33 let
delovne dobe v DO

Marinka Gregoréi¢, pomo7na
delavka (invalid III. kat.) inva-
lidsko upokojena, 21 let delov-
ne dobe v DO

Mile Po&ué, roéni pihalec, 32
let delovne dobe v DO
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36.

Miroslava Ravnikar, ro¢no Ci-
Stenje modelov, (invalid III
kat) pred invalidnostjo nali-
kalka stekla, 30 let delovne do-
be v DO

Zlatko Cudovan, rocni pihalec,
32 let delovne dobe v DO

FranéiSka Igri¢nik, merilec v

- Zigosarni, 20 let delovne dobe
‘v DO

40.

41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.

48,

49,

50.

'51.

52.
53.

54,

th

56.

5%,

58,

61.

62.

Jerica RiZner,

. Helena Dusak,

. Ljudmila KriZaj, pakirka v Zi-

gosarni, 31 let delovne dobe v
Do i

Marija Poboljsaj, pakirka v zi-
gosarni, 26 let delovne dobe v
DO .

Ana Klopotan, kontrolor stekla,
35 let delovne dobe v DO

Marija Omerzi, kontrolor ste-
kla, 35 let delovne dobe v DO

Frantiska Vidmar,
stekla, 31 let delovne dobe v
DO

Ljudmila Golouh, merilka v Zi-
gosarni, 31 let delovne dobe v
DO

RuZa Kolar, kontrolor stekla,
32 let delovne dobe v DO

JoZe Zorec, topilnicar stekla,
32 let delovne dobe v DO

JoZe Sopar, strojnik na IS, 27
let delovne dobe v DO

Martina Knez, Zigosarka, 31 let
delavne dobe v DO

Frantiska Podmenik, kontrolor
stekla, 29 let delovne dobe v
DO

Marija Selak, kontrolor stekla,
35 let delovne dobe v DO

Zupanc Edo, polirec modelov,
(invalid II. kat.) pred invalid-
nostjo nabiralec stekla, 29 let
delovne dobe v DO, invalidsko
upokojen.

Joie Majcen, vodja kljucavni-
¢arske delavnice, 36 let delov-
ne dobe v DO

Marjana Fabjan, administrator,
20 let delovne dobe v DO, in-
validsko upokojena

Edvard Delpin, deZzurni gasilec,
(invalid IIL. kat.) pred invalid-
nostjo nabiralec stekla, 36 let
delovne doboe v DO

. Vinko Kurent, vzdrzevalec po-

zarnovarnostnih naprav, (inva-
lid II, kat) pred invalidnostjo
zidar Samoter, 34 let delovne
debe v DO

vratar, (invalid
111, kat.) pred invalidnostjo na-
tikalka stekla, 35 let delovne
dobe v DO

Branislava Brali¢, trgovski pot-
nik za SR Srbijo, 12 let delov-
ne dobe v DO %

evidenticar v
skladiscu, 35 let delovne dobe
v DO

Vida Persic, evidenticar, {inva-

lid II. kat.)) pred invalidnostjo .

vodja nakladalne skupine, 35
let delovne dobe v DO

. Stefanija Debelak, vodja na-

kladalne skupine, 32 let delov-
ne dobe v DO

Hedvika Korbar, vodja gospo-
darsko racunskega sektorja, 35
let delovne dobe v DO

Marija Srenk, delavka v skla-
diséu gotovih izdelkov, 32 let
delovne dobe v DO

kontrolor -

0 kadrih tudi malo

Morda je konec leta le pravi
Cas, da zapiSemo nekaj misli tudi
o izobraZevanju, vendar to pot

morda o tistem, ki mu pravimo-

studij ob delu.

Se pred dobrim desetletjem je
imela naSa delovna organizacija
tako skromno $tevilo kadrov s
srednjo, wi$jo ali visoko izobraz-
bo, da smo ob sestavljanju to-
vrsinih statistiénih poro€il kar
zardevali, pa tudi marsikateri o-
citeK je jpadel s te ali one stra-
ni. Takoj ob tem pa moramo do-
dati, da je okoli leta 1970 nekaj
nasih delavcev $tudiralo in sicer
ve¢inoma ob delu, Vecina le-teh
pa je tudi nekoliko kasneje pre-
vzelo najodgovornejse mnaloge v
delovni organizaciji.

Ko takole razmisljam o kadrih,
ne morem mimo leta 1976, ko se
je nasa delovna organizacija zna-
Sla w wrtincu gospodarskih tezav,
katerih posledica je bila sanaci-
ja, mizki osebni dohodki in kar
je bilo v teh trenutkih sSe bolj
bole¢e, zapuscali so mas delavci,
ki so delali v proizvodnji, zapu-
Sc¢ali so mas tudi tisti delavci, za
katera sta bila wvloZena trud in
sredstva zaizobraZevanje. Vse to
pa je povzrotilo hude -mot-
nje v delovnem procesu.

V ilustracijo naj mavedem, da
je v letih od 1976 do 1979 delov-
no -organizacijo zapustilo pov-
preéno na leto 280 delavcev. Ce

FRRRRRTTRRRRERT

pa Se uposStevamo fluktuacijo
znotraj temeljnih organizacij, -je
ta Stevilka znatno wvecja. V letu
1980 pa belezimo bistveno manj-
$o fluktuacijo, saj je delovno
organizacijo zapustilo le 240 de-
lavcev, notranjih premestitev iz
TOZD v TOZD pa skoraj ni bilo.

V teh trenutkih pa nismo bili
v skrbeh le zaradi kadrov, ki so
odhajali. Posledice tezkega sta-
nja v delovni organizaciji smo

Gutili tudi na podrodju Stipen-
dijske politike. V tem obdobju
ni bilo mogoce kaj dosti storiti
na tem podroéju, kajti na razpi-
sane $tipendije, pa maj je bilo
za ppoklice v proizvedniji ali dru-
ga dela med mladimi v tistem
casu ni bilo'odziva. Za §tipendije

so se rajsi obracali na druge de-.

lgvne orgahizacije, iz katerih je
takrat odseval boljsi-ekonomski
poloZaj. Zato morda le ni slucaj,
da se je v tem majbolj kriticnem
obdobju weliko delavcev iz de-
lovne ‘onganizacije odlocalo za
$tudij ob delu na razlitnih ‘Solah
in razlicnih stopnjah: Tem odlo-
Citvam. takrat.prav getovo mi
boetroval le-mjihov interes po na-
predovanju, pac pa .tudi zavest
mn Zelja, da bi s pridobljenim
znanjem pripomogli k boljsemu
delu in polozaju celotnega kolek-
tiva.

Pa danes? Nemogoce je na tem
mestu delati zakljucke celotnega

irugace

podroé¢ja kadrovanja, pa tudi pi-
sali smo Ze veliko o tem, Toda
podatki nam kazejo, da je fluk-
tuacija jpostala minimalna in tu-
di mladih, ki se izobrazujejo za
»mnase« poklice je ve¢ kot kateri-
koli leto doslej. To pa je vseka-
kor zagotovilo, da | 0 W pri-
hodnje imeli kadre kakrine po-
trebujemo.

Hotel sem povedati tudi to, da
nam danes ni treba wvec¢ zarde-
vati, kajti kvalifikacijska struk-
tura delavecev . je precej drugac-
na od fiste izpred desetih let.
Zahvaljuje¢ wvztrajnoski vodstve-
nih in strokovnih kot tudi wvseh
ostalih delavcev, ki so wztrajali
v.najbolj kriticnem-oebdobju po-
slovanja delovne organizacije, in
delavcem, ki so se izebrazevali
ob delu, imamo danes Ze wveliko
Stevilo strokovnih kadrov. V le-
to$njem letu je ob delu ma vis-
jih Solah diplomiralo kar 6 de-
lavcev. Za Studij ob delu pa ve-
mo, da je potrebno veliko volje
in vztrajnosti preden se rodi u-
speh, katerega se me gre weseliti
le posamezniku, temvec je lahko
zadovoljstvo mas wséh, kajti pri
delu Jin uresnitevanju nalog de-
lovne organizacije smo udeleZe-
ni prav vsi, torej je uspeh wseh
odvisen od vsakega posamezni-
ka.

L

Ni $e dolgo tega, ko smo v delovni skupnosti skupnih slu#b segli v roko Stirim

nasim sodelavcem, kajti uspesno so zakljucili $olanje ma posamic¢nih visjih Solah.

ALOJZ KNEZ

V zatetku novembra je
Lojze diplomiral na Peda-

goski akademiji v Mari-
boru, na svojem delovnem
mestu pa se ihleg Stevil-
nih nalog, ki jih ima kot
vodja kadrovske sluibe,
spoprijema tudi z mnaloga-
mi in problematiko izo-
brazevanja kadrov,

gami
poslov.

Drago je diplomant WVisje
pravne 3Zole W Mariboru.
Diplomiral
septembru, Dosedanje na-
loge s podroija SLO pa bo
v bodofe zamenjal-z nalo~
s podroéja pravnih

“® DRAGO KREZE ¢ MILI KOBAL

je W mesecu

Mili, ki je v mesetun juniju |V
zakljutila Solanje na Visji
upravni §oli v Ljubljani, se
na svojem delovnem me-
- stu opravlja mnaloge s po-
~drotja samouprave.

fasu odsotnosti soecialne

delavke se s socialno pro-
blematiko wukvarja tovaris
‘Stane., Tudi on je v me-
- secu septembru  diplomiral
in sicer ma Visji Soli za
socialne delavee v Ljub-
ljani,

Vsi- diplomanti se Ze nekaj ¢asa wsak po svoje ukvarjajo z delom za katerega
so si pridobivali znanje na ustreznih Solah. Ob zakljutku njihovega Solanja Zelimo
vsem, da bi pri svojem nadaljnjem delu bili zadovoljni in da bi dosegli obilo
delovnih uspehov, vsem skupaj pa iskreno : ‘ :

CESTITAMO!
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Pred nami je 22. december —
dan JLA, ko bomo praznovali 40.
rojstni dan nase armade, ki pa

ze colgo ni ve¢ le praznik Jugo-

slovanske ~ljudske armade, tem-
ve¢ praznik vseh oborozenih sil
in vseh nas, ki sodelujemo v
splodéni ljudski obrambi in druz-
beni samozasciti,

Ta dan nas spominja na 22. de-
cember 1941 leta, ko je 1. prole-
tarska brigada izvedla svojo prvo
akcijo z napadom na italijansko
postojanko Mioce. Brigado je to-
vari§ Tito ustanovil le dan po-
prej, in sicer v majhnem bosan-
skemn mestecu Rudo. Brigadi  je
poveljeval Koca Popovié, v njej
pa je bilo ob wustanovitvi 1199
borcev in bork razliénih narodno-
sti, med njimi 651 ¢lanov KPJ in
zveze komunistiécne mladine Ju-
goslavije.

Pomen ustanovxtve prve veéje
enote Narodnoosvobodilne vojske
in partizanskih odredov Jugosla-
vije je bil izredno velik. Prvi¢
smo dobili enaoto, ki je sovraznik
ni mogel uniciti, prebivalstvo je
dobilo zaupanje v naso novo na-
stajajofo partizansko vojsko in
brigada je postala prva kovaénica
rniovih poveljniskih in politiénih
kadrov. Njena pot se je vlekla
kot rdeéa nit skozi naso revolu-
cijo, saj so se po njenem zgledu

2. december dan JUA

ustanovile §e druge proletarske in
partizanske brigade, ki so s po-
mocjo zavednega prebivalstva do-
konéno osvobodile naso domovi-
ne.: -

Po osvoboditvi smo na temelju
koncepcije in doktrine narodno-
osvobodilnega boja in pod vod-
stvom tovarisa Tita priceli graditi
nov- obrambni in za$éitni sistem,
kakrsnega svel dotlej Se ni po-
znzl, to je enoten sistem sploine
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, v katerem je udeleie-
na vsa jugoslovanska druzbena
skupnost. Obrambne sile smo mi
vst i vse, kar v dezeli premore-
mio, to je skupna moé, ki jo lah-
ko nasa deZela pokaZze v boju z
agresorjem. o

Torej, ker je to na$ praznik, ga
proslavimo ¢im slovesneje, Kakor
gre velikemu prazniku, posvete-
nemu varovanju najsvetlejsih iz-
rofil revolucije in narodnoosvo-
bodilnega boja — svobode, brat-
stva in enotnosti, nedotakljivosti
nasega ozemlja in smoallstlénega
samoupravnega sistema.

Ob tej priloZznosti éeshtamo
vsem vojakom, Se posebej vsem
nafim sodelavecem, ki so ta &as
na sluZenju vojaskega' roka Vv
JLA.

Drago Kreze

Ko praznuje domovina'

Ob praznovanju Dneva republi-
ke nas spomin vselej vodi v me-
stece Jajce, kjer so pred osem-
intridesetimi leti nastajali teme-
1ji danasnje Jugoslavije. V zgodo-

- vini c¢lovestva je osemintrideset

let le hip, za nas Jugoslovane pa
je to dovolj dolga doba, da smo
svetu Ze zdavnaj dokazali, kako
trdno so bili ti temelji postavlje-
ni. Se veé. Dokazali smo, da je
Jugoslavijo, taksno, kakrsno- po-
zna danes svet, Ze takrat ustano-
vilo ljudstvo. Ustvarilo jo je iz
boja, Zrtev in trpljenja, Ustvarilo
jo je iz enotne volje vsakega no-

roda posebej in vseh jugoslovan-

skih narodov in narodnosti sku-
paj. Ustvarilo jo je iz Zelje po
miru, neodvisnosti in varnosti, v

hotenju po trdnosti, enakoprav-
nosti, svobodi.

Malo je dezela na svetu v ka-
terih bi ljudje s tolikSno ljubez-
nijo in zanosom obnovili poru-
Seno -domovino, kot so jo gradili
nasi ljudje. Gradili smo tovarne,
Sole, - domove... in ob tem si
ustvarjali sreco in blagostanje.
Toda neizmerljiva je nasa sreéa,
da smo ziveli s Titom, ki nas je
vodil, nam pokazal pravo pot, Zi-
vel za nas, za srefo ljudi,

In ko ti ¢Cestitamo draga Do-
movina za tvoj rojstni dan. so
nade Zelje, da bi nasa dezela ved-
no ostala -deZela sreénih in svo-
bodnih ljudi!

Mili Kobal

‘naj bo med tvojimi ljudmi,

Jure Kastelan 34

Pesmi o moji dezeli

Rasti sreéna pod soncem, rasti

v otroskih vricih.

Rasti in cveti, deiela delovnih ljudi.
In mir naj

nad tvojimi polji viada,

mir tvojim ladjam na odpriem morju
in tvojemu dnevu, ki se veder prebuja.
Rasti sreéna, da bodo vsi narodi videli
Zz vseh strani, z juga in s severaq,

kako se rojeva in kako se ljubi,

kako se brani deZela proletarcev.

In mir

mir tvojim rudarjem in tvojim oracem,
mir graditeljem in {vojim ¢uvarjem,
mir tvoji srec¢i v vodi in v zraku,

v pesmi strojev

if" v blesku zita.

Rasti in cveli pod zvezdo svobode,
pod roko Partije, 3

pod srcem Tita.

(Prevedel B. Gjud)
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Srecno in uspesno 1982
zelijo:

godba na pihala Svobede 11,

indu.étrifsko gasilsko drustvo
Steklorne Hrasinik,

i

pevsko drusivo Svobode 11,

|

St'relslm_ druzina '»Stek!ar«
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Hvala vam obcani obCine Hrastnik

PRAZNOVALI SMO 75 LET PREDSOLSKE VZGOJE

V OBCINI HRASTNIK

SRECNI CICIBANI V NOVEM DOMU IN PRI DELU

: Mxmlo je Ze ve¢ kot mesec dni,
odkar smo se vselili v nov dom,
ki so'ga zgradili s samoprispev-
kom: obéani obédine Hrasinik za

predsolske olroke sedanjih in bo-

doéih generacij.

Potrebe in Zelje mladih druzin
v Hrastndku v zgornjem delu KS
so bile prisotne Zze vrsto let, saj
so se predsolska dejavnost in po-
trebe starsev hitro Sirile in zahte-
vale celovito reSevanje problema
za vso predsolsko generacijo.

Skrbno smo se pripravljali ze

v programskih zasnovah, analizi-
rali potrebe in snovali nov dom,
tako kot narekujejo normativi za
gradnjo tovrstnih organizacij.
. Pred zacetkom izdelave nadr-
tov, so v ob¢ini imenovali gradbe-
ni odbor iz vrst obéanov, ki so
pokazali polnc pripravljenost za
delo.

Zavedali smo se, da mora biti
nas dom v srediScu naselij, da ga
bodo starsi in otroci imeli pri
roki, da bodo otroci Ziveli v oko-
Iju najblizje svojemu domu.

_ Prastor, kjer stoji na§ dom je
bil 2e vsa leta v preteklosti upo-
rapljen za namene deJavnosti
elrok in mladine.

»Delinca« na Logu je bila res
primerna parcela, saj je v sredi-
§¢u najgostejiega naselja v ob-
¢ini sedanje in bodode gradnje
stanovanj, zato je bila odloditev
enoglasna: »Preseliti se Zelimo v
dolinco«, smo si planerji in otro-
¢i neizmerno Zeleli.

Rigsali in snovali smo objekt.
Predveem mi delavei s podroéja
predielske vzgoje smo v Zeljah
imeli ve¢ variant objekta, ki pa
sme ga podredili skupnim  ciljem
v skladu s sredstvi in zamislijo
projektanta* ter investitorja in

Skupnosti otroskega varstva Hrast-

nik.

Predsednik gradbenega odbora
tova®i¥ Grofelj Leopold je svoio
funkeijo in dolZnost resno vzel v
vodemje in projekt z vsemi so-
glasjh ter s sredstvi, ki so se zbi-
rale poleg sredstev za ceste iz
sameprispevka, uspesno z gradbe-
nim edborom uskladil.

-Bele je bilo zahtevno in odgo-
vorfie, saj nam je ¢as gradnje
erimglal znova nove zahteve, $ir-
sé druzbene usmeritve, ukrepe in
zakensko postavljene zahteve.

Usklajevali smo, se dogovarja-
li in iskali razne moé¢ne ugodne
resitve.

Uspevali, smo, prlh&3a11 do za-
prek, pa vendar smo dosledno in
vzirajno stali na zacrtani poti
planiranja. Odstopanj ni bilo. Ob-
jekt smo zakoli¢ili v Tednu otro-
ka v oktobru 1980. -

V zacetku so dela potekala po-
casi, saj je nagajalo mo¢no jesen-
sko dezevje, kasneje mrzla, sne-
Zena in dolga zima. Tezko smo
doc¢akali, da so zidovi konéno do-
bili podobo s streho. Potem je
bilo lazje, notranja dela so stek-
la skoraj po prvotnem planu.
Funkcionalnost in toplina doma

je prihajala vsak dan bolj do iz- -

raza.

=Veselili so se in prlha)ah sku-’

paj z otroci in starsi gledat. Ugi-
bali smo: »Ali bo res v letu dni,

v Tednu otroka otvoritev?« Dela
so se kar kopicila, obrtniki hiteli,
kakor da bi jih gnale velike otro-
ske Zelje »Prosimo pohitite, tez-
ko c¢akamo.« Strpno in delovno

GUER e

smo pripravljali in éakali, da se
nas8 tako tezko pri¢akovan dom
dokonéa.

" Pripravljali smo se wvsi. Mi
vzgojitelji smo ze v ¢asu poletnih
po¢itnie, ko je bilo manj otrok
v. nasih domovih, izdelovali vse
potrebno za opremo dojencékov,
sivali in ustvarjali smo ljubko-
valne igracde, otrosko perilo, pri-
pravljali aplikacije za flanelogra-
me, razne didakti¢ne igre, igra-
¢e, vse za dekoracijo in drugo,
kar je potrebno, da novi prostori
dobe potrebno podobo za ¢im
boljse poéutje otrok.

Tudi otroei so nam pomagali z
izdelki, risbicami, pobudami. Tu-
~di starsi so prispevali svoj deleZ,
saj so posiljali v vrtec razne od-
padne materiale, jesenske plodo-
ve in vse kar smo jih zaprosili
ali so se sami domislili.

Bili smo enotni in ustvarjaloi
& skupnimi mo¢mi z vsemi dejav-
niki, ki so kakorkoli bili soude-
lezem pri ustvarjanju in delu,
smo konéno v Tednu otroka raz-
obesili zastave za prazni¢ni dan.
Bil -je to petek, 9. oktobra 1981,

Zastave so Ze plapolale, zbirali
so se ofroci in starsi k otvoritvi,
mi pa smo razlagali Se zadnje
kamione pohistva in urejali pro-

store in podili zamudne obrinike.

iz hise.

-se odzvali

Uspelo je, smo si ob treh po-
poldne rekli. Vse je bilo nared.
Hrastniska godba na pihala se je
#e uro pred otvoritvijo zbrala in
igrala promenadni koncert. Starsi
in otroci so se zbrali v- Dolinci,
na hribékih, odpirala so se okna

_stolpnie, babice in dedki so pri-

hajali v spremstvu otrok in star-
Sev, druzbenopolitiéni delavei so
nasemu vabilu, na&e
‘kolegice iz sosednjih vrteev in
izobrazevalnih organizacij so pri-
hajale z darili za otroke.

- Ni¢esar ni manjkalo! Kako, ne-
navadno, ni bile problemov, celo
leto pred tem pa veliko.

»V zadovoljnem ustvarjanju se
v marsiéem uspe<, smo si rekli
in se pridruzili mnozici za slav-
nostni program.

Kako tudi ne!

Ta dan smo praznovali 75-let-
nico ustanovitve prvega uvrica v
Hrastniku in 35 let socialisti¢ne
nrediolske vzgoje.

Slavnostna govora tov. predsed-
nika obé¢ine in tov. najstarejie

vzgojiteljice -in ravnateljica sta

podala prikaz nasega celotnega
razvoja in trenutka sedanjega ¢asa
in pomena nase dejavnostl \'
druzbeni skupnosti.

Slavnost so obelezili cicibani s
pesmijo in plesom belokranjskih
kol in recitacijami v pozdrav, ter
godba na pihala. :

V vseh prostorih smo pripravili
prikaz dejavnosti in sredstev
»Vse za otroka«,

Marsikaj so lahko obcani .videli
in spoznali. Ustvarjalnost - otrok,
vzgojiteljevo delo za ‘otroke, raz-
na vzgojna sredstva, za igro, za
dosego sportne znacke, slikanice,
vse potrebno za vzgojo in nego
dojenc¢kov, razstavo slik pretek-
lih de,]d.VIlOStl. skozi leta razvoja
in 8e marsikaj, kar se je \ndelo
v sleherni sobi prostorov

Okolice pa¢ nismo uspeli ure-
diti. To delo bomo izroé¢ili v upo-
rabo otrokom za Dan mladosti,
ko bomo svoje -dejavnosti prika-
zali tudi z delom ofrok na igriscu.

Zadovoljni in sreéni smo. Zivi-

mo polno in- ustvarjalno Zivljenje.

v nadi lepi domovini in med ob-
¢ani, ki nenehno s svojim.delom
prispevajo delez tudi za nas, kar

jim bomo vrnili, ko odrastemo in

bomo sami ustvarjali.

~ Hvala vam obéani obéine Hrast-

nik! :
Dovolite mi $e, da: vam predsta-

vim velikost, funkcionalnost in’

prostorsko zasedenost novega do-
ma.

Zgradba meri 782 m? te1 3500 m?
zunanje povriine za delo z otroci.
Je atrijsko grajena tako, da so
vsi prostori za otroke usmerjeni
proti jugovzhodu z izhodom na
zunanje odprte povrsine in za po-
krito uto za delo zunaj, pod stre-
ho v deZju.

Znotraj je zgradba razdeljena
na dva vhoda — za starejSe in
mlajse otroke, delijo hodnik, ki
meji prostor za otroke od prosto-
ra uprave in kuhinje.

V zgradbi je 8 igralnic, 6 za
predSolske otroke irl 2 za dojenc-
ke. Vsi prostori so funkecionalno
oblikovani in -prostorninsko po
normativih usklajeni. PohiStvo je

primerno in standardno opremlje-
ni za visakio starost otroka .puse~
bej.

Prebeiili SMo vse v belo barvo,
pleskali v rdeco in temno rjavo
barvo, kar daje notranjosti Cist
in topel ter usklajen videz. Ku-
hinja je centralna za celo organi-
zacijo, odkoder bomo razvazali za
vse ostale enote, ravno tako pral-
niea.

Upravi je namenjen najmanjéi-
del prostorov, vendar tudi racio-
nalnc opredeljen.

V domu je prostora za 128
predsolskih otrok od 2.—7. leta in
28 dojenckov od 8. meseca do 2,
leta.

Prispevek starSev. za bivanje
otroka z vsemi uslugami in hra-
no je za predsolskega otroka do
1470 din ter za dojencka 30 %
drazje meseéno. Obradéun. se vrsi
po diferencirani lestvici in krite-
rijih, ki uposteva socialno struk-
turo druzine.

Zasedenost ustanove je v tem
‘trenutku 85 %, nekaj ofrok Se
pri¢akujemo, predvsem dojenc-
kov, po kon¢anem materinem po-
rodniskem dopustu. Sporo¢amo

-starfem, da je Se nekaj prostih

mest in upamo, da bomo’ decem-
bra polno zasedeni.

Delo v ostalih. enotah poteka
tako kakor v preteklosti s fem,
da nismo veé preko normativov
obremenjeni, ampak tako kot je
potrebno.

S pridobitvijo nove ustanove
smo odprli tudi razvojni oddelek
za otroke, ki so potrebni indivi-
dualnega vzgojnega dela in po-
sebne nege in varstva. :

Skupno je ¥ organizaciji 370
rednih otrok in 30 obéanih dva-

- krat tedensko..

£

Enota Log 120 ofrok

Enota Rudnik 95 otrok

Enota Dol 90 otrok

Enota Center 37 otrok

Enota Steklarna 28 otrok

Razsirjena dejavnost 30 otiok

Poslovanje poteka od 5. ure
zjutraj do 13.30 oziroma ‘15, ure.
Ob ponedeljkih in sredah izvaja-
mo tudi razSirjeno dejavnost za
vse tiste otroke, ki niso vkljude-
ni v dnevno varstvo in vzgojo.
Ta dejavnost  se izvaja v .enofi
Center od 16. do 17.30.

S tako razdiritvijo in organiza-
cijo smo zadostili potrebam vseh
starSev ter zajeli 43 % vseh pred-
Solskih otrok v ob¢€ini.

Tako izgleda' na§ novi dom in
nasia organizacija. Dokonéno po- -
dobo in vrastenost v okolico bo- -
mo dali s svojo ustvarjalno pri-
sotnostjo in delom v slehernem
trenutku v skrbi za ofroka in v
skrbi za ohranitev vloZenih sred-
stev obc¢anov za naSo dejavncst,
. Zavedamo se, da bomo morali
skrajno racionalno in skrbno go-
spodariti, da bo nase delo odraz

‘vasih potreb in Zelja in seveda

potreb nasih otrok sedanjin in

‘bodo¢ih generacij.

Pridite na ogled, dobrodoéh bo-
ste v naSem in vafem domu. Ci-
cibani obéine Hrastnik in kolek-
tiv. VVO se vam najiskreneje za-
hvaljujemo . za razumevanje in
pomoc¢.

Vida Legar
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RS ZSS ZA OBVESCANJE V ZDRUZENEM DELU

00S - spodbudlte dejavnost na podroqu obves¢anja

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je nff SE]J 24
septembra 1981 obravnavala podrogje obveséanja v. zdruzenem
delu, Izhajajo¢ iz nalog zveze sindikatov na podroéju obve-
Stanja, sprejetih na 9, kongresu Zveze sindikatov Slovenije,
upostevajoc oceno poteka in rezultatov akecije »Tisoé delav-
cev-sodelavceve, ki jo je predsedstvo republiSkega sveta ZS3
sprejelo na 38. seji junija 1981, in upostevajoé staliséa akcij-
‘skega dogovora o obvestanju v zdruzenem delu, ki je bhil
sprejet na 3. sretanju organizatorjev obveSéanja, noyinarjev
JAm urednikov v zdruzenem delu v Krikem novembra 1980, re-
publiski svet Zveze sindikatov Slovenije sprejema

Stalis¢a o razvoju in dograjevanju siste-
ma obves&c¢anja v zdruzenem delu ter o
vlogi in nalogah organizacij in organov
Zveze sim:likatov Slovenije

Obvestanje v zdruzenem delu in
v «druibi nasploh je nedeljiva se-
stavina samoupravljanja in nujni
pogoj kvalificiranega samouprav-

. nega odlocanja. Zaradj tega sklad-
no z ustavo, zakonom o zdruZenem
delu in resolucijo 3. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije si sin-
dikati prizadevama za hitrejéi raz-
voj samoupravnega obvescanja, Se
posebno ‘odgovornost pa imamo za
obveitanje v zdruienem delu. "

"~V procesu. obvescanja in samo-
upravnega odlocanja v zdruZenem
delu se tesno prepleta druzbeni si-
stem informiranja.in sistem javne-
ga obvestanja. Le nujno medseboj-
no usklajeno in uéinkovito ter po
vsebini in organiziranosti samo-
upravno delovanje lahko emogoca
dobro obveséenost, ki je pogoj za
kakovostno odlo¢anje in delova-
nje delegatskega ter celotnega sa-
moupravnega sistema.

Da bode sindikalne organizacije
v sodelovanju z drugimi druzbeno-
politiénimi - organizacijami . pospe-
sile preobrazho in razmah obvesca-
nja v zdruzenem delu, naj pri oce-
njevanju razmer in v konkretnih
akcijah posebno pozornost name-
nije zlasti: naslednjim. sestavinam.

OBVLADOVANIJE OBVESC

Prednostna naloga pri razvijanju
takega celotnega sistema obvesca-
nja, ki bo izhajal iz jpotreb in in-
teresow: delovnih ludi, je po-

druzbljanje oziroma samoupravno .

obviladovanje produkcije in posre-
dovanje vseh podatkov in informa-
cij v zdruzenem delu. Da bi pre-
preéili odiujevanje,. zapiranje in iz-
krivljanje obveS$¢anja in da bi
hkrati konkretizirali odgovornost
sindikatov za razvoj takega ob-
veitanja, ki bo omogedilo samo-
mp*zavljame* republiski svet poziva
organizacije zveze sindikatov, naj
se aktivneje vkljuéijo v prizadeva-
nja za hitrej§i razmah in obvlade-
vanje obves¢anja v zdruZenem de-
lu. To naj bi uresnicilo prek odbo-
rov za obvestanje, ki kot druzbeni
organi ma ravni delovne. organiza-
cije wvodijo politiko celovitega
obves¢anja in nadzorujejo njeno
jzvajanje- V odbor za obvestanje
naj osnovne organizaciej zveze
sindikatov oziroma njihove konfe-
rence kandidirajo delegate vseh
tozdov, delegate druzbenopoliti¢nih
organizacij in delegate urednistva
oziroma sluibe za obveStanje. Na
ravni sozda pa naj se konference
osnovnih organizacij zveze sindi-
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katov .dlogbvurijo za koordinacijski
odbor za obves¢anje.
Organizacija zveze sindikatoy

“naj bi ob sodelovanju drugih druz-

benopolitiénih orgamizacij in vecji
angaziranosti strokovnih in poslo-
vodnih ‘delavcev postale tak po-
budnik in dejavnik boljSega ob-
ve$tanja v organizacijah zdruze-
neqga dela, da bi zveza sindikatov
uresni¢evala tudi druzbeno vlogo
izdajatelja glasila v organizacijah
zdruzenega dela. Ob tem pa se bo-
do organizacije zveze sindikatov
zavzemale tudi za zagotavljanje in
razvijanje gmotnih ° podlag za lo
podrodje.

Vazporedno z dograjevanjem za-
konskih podlag za te spremembe
je treba dopolniti tudi samouprav-
ne splosne akte. Izdajateljska raz-
merja in pristojnosti odborov za
obveséanje morajo najti ustrezno

. mesto v pravilnikih o obvescanju.

Prav tako je treba v pravilnikih o
obvestanju opredeliti ' razmerje
med odbori za obvescanje kot
druzbeni organi in urednistvi, ki
s0 izvrsilna telesa odbora ter de-
lu1ejo kot izvedbeni .organi  pri
urejanju sredstev obveS¢anja (zla-
sti glasil).

Pravilniki o obvesé¢anju morajo
zajeti - celotmo  podro¢je = obveséa-
nja, posebej pa vire informacij in
njihovo odgovornost, dolznosti in
pravice vseh udeleZencev v proce-
su obves¢anja, vsebini in sredstva
ter nadine posredovanja informa-
cij, roke za pripravo in objavo gra-
div ter pristojnosti in razmerja
med Ze omenjenimi organi.

Nommativno je treba doloéiti tu-
di podrodja posameznih omejitev
pri obves¢anju f{poslovne in druge
tajnosti) ter pri tem zagotoviti po-
sebne naéine obve3¢anja v takih
primerih. )

Vetjp podruzbljenost pa bomo
dosegli s 3e vecjim vklju¢evanjem
delavcev samih v obvesganje, ta-
ko da bodo postali aktivni udele-
Zenci v procesu medsebojnega ob-
veScanja in odgovoren vir infor-
macij. Zato je dolinost orgamiza-
torjev obvescanja, da s konkretni-
mj akcijami in z neposredno po-
moc¢jo spodbujajo delavce k- vec-
jemu vkljutevanju v procese ob-
veséanja.

VSEBINA OBVESCANJA
Delavcem je treba cagotoviti vse
informacije, «ki wplivajo za njihov
druzbenoekionomski in splodni po-
lozaj v organizaciji zdruZenega de-

lain v druzbi, takio da bo obveséa-
nje dejansko postalo dejavnik ce-
lovitejsega samoupravljanja. Zato
so informacije o delu delegacij za
druzbenopoliti¢fie in samoupravne
interesne- skupnosti prav tako po-
membne kot liste, ki so podlaga za
odlo¢anje o poslovanju in samo-
upravljanju v organizaciji zdruze-
nega dela.

Pri zagotavljanju ustrezne vsebi-
ne obvescéanja je treba wvztrajati
pri uporabi kazalcev, ki jih pred-
pisuje zakon o zdruZenem delu. Pri
obravnavi zakljutnih ratunov in
peniodiénih obraé¢unov, pa tudi si-
cer nikakor ni dovolj, da so na
voljo le Steviléni podatki. Osnovne
organizacije zveze sindikatov naj
terjajo, da bodo vse informaaije
vsebovale razlage podatkov oziro-
ma stanj, navajale vzroke, odgo-
vornosti in pristojnosti ter ponu-
jale ve¢ moznih resitev. Posebej to
velja za gradiva za samoupravne
organe in delegacije. Osnovne or-
ganizacije zveze isndikatov naj se
zavzemajo za stalno, pravocasno in
vnaprejénje obvescanje, ki bo
omogoéalo uresnicevanje celovite-
ga druzbenoekonomskega polozaja
delavcev v organizaciji zdruZzenega
dela in druzbi nasploh.

Pri opredeljevanju vsebine ob-
vescanja je treba v pravilnikih in
vsebinskih zasnovah sredstev ob-
ve§tanja v vsakem okolju posebej
dologiti odgovornost strokovnih in
poslovodnih delavcev za posredo-
vanje ustreznih mformacij in na-
din posredovanja njunih vsebin.
Kot strokovno podlago za doloca-
nje wvsebine informacij priporoca-
mo »Temeljne informacije za de-
lavce«.

CELOVITOST SISTEMA
OBVESCANJA

Da bi razvili kar najbolj celovit
in smotrn sistem obvestanja v or-
ganizacijah =mdruzenega dela, se
morajo organizacije zveze sindika-
tov (pesebej prek odborov za ob-
vescanje in komisij za obves€anje
pri obc&inskih svetih zveze sindika-
tov) zavzemati za hkratno in Kom-
binirano uporabo razli¢nih sred-
stev in macinov obves¢anja. (S tem
razumemo. vse neposredne nacine
obves¢anja, pisno in ustno, glasi-
la, biltene, - razglasne postaje in
oglasne . deske, sestanke samo-
upravnih - in sindikalnih = skupin,
gradiva za samoupravne:organe in
delegacije itd.) Pri fzpeljavi celo-
vite politike obvestanja je treba
upostevati znacilnosti posameznih
sredsiey in na¢inov ter materialne
in tehnolo$ke moZnosti v posamez-
nih organizacijah. Ko se zavzema=
mo za. gospodarnost na. tem pod-
rocju pa hkrati ne smemo dovoliti,
da bi pod kninko . var€evanja
zmanjsali obstojeci
macij. -

ODGOVORNOST NOSILCEV
OBVESCANJA

Redno, resni¢no, pravocasno, po-
polno in razumljivo: obvescanje
lahko zagotavljajo samo ustrezno
usposobljeni delavci v sluzbah za
obveitanje, ki bodo zbirali, urejali
in posrédovali informacije ter bo-
do zato tudi odgovorni samouprav-
nim organom.

Nedeljivost obveséanja in samo-
upravljanja zahteva tudi primer-
no organizirane in povezane sluzbe

pretok infor-

Zza samoupravljanje in obvescanje,
Zlasti v organizacijah zdrZenega
dela z ve¢jim §tevilom délavcev, z
vel tozdi ali delovnimi organizaci-
jami priporo¢amo ustanavljanje
centrov. za samoupravljanje in ob-
vescanje, ki naj bodo orgamizacij-
sko razvrséeni ¢&im visje, tako da
bo zagotovljena njihova ¢im vedja
odgovornost samoupravnim orgas
nom..

Zveza sindikatov se zavzema za
strakovno zbiranje, uréjanje in po-
stedovanje informacij v organiza-
cijah zdruzenega dela. Dela in na-
loge organizatorjev  obveS¢anja
(uredniki, novinarji, referenti za
obveséanje) je treba opredeliti z
razvidom del in nalog; v wveéjih
organizacijah naj ima wvedja te
slizbe poloiaj delavca s posebnis
mi pooblastili; Uredniki sredstev
obves¢anja naj bodo delavci, ki se
z obvestanjem ukvarjajo na pod-
lagi razvida del in nalog, ne pa

strokovni in postovodni delavei
drugih sluzb.
Zavoljo posebnega druzbenega

pomena obvescanja si bo zveza
sindikatov prizadevala za tako ka-
drovske resitve, da bodo organiza-
torji obvescanja druzbenqg aktivni
delaveai z ustreznim znanjem in
sposobnostjo za opravljanje teh del
{praviloma naj bi imeli \«"Sﬂ] visje-
Solsko izobrazbo).

Osnovne organizacije morajo po=
svetiti -veé&jo pozornost urejanju
statusa delavcev, ki delajo na pod-
ro¢ju obves¢anja, in zagotavljanju
primerenih delovnih pogojev za
delavca in sluzbe na podroéju ob-
vescanja.

Ob tem, ko je treba eopredelili
odgovornost orgamnizatorjev. obve-
Séanja - (sluzb ' za obvescanje), je
treba zaostriti. tudi odgovornosk
strokovnih in poslovodnih delav-
cev, ki se wvse prepogosto krsijo
izpolnjevanje dolznosti rednega
obvescanja. Organizacije in organi
zveze sindikatov bodo odloéno
profi takim odstopanjem.

K wvetjemu pretoku informacij
naj pripomore tudi konkretda opres«
delitev  dolZznosti vseh udelezen=
cev v procest medsebojnega obves
Scanja. Tako kot poslovodni orga-
ni in strokovne sluzbe, naj tudi sa-
mioupravni organi in druzbenopoli-
titne organizacije dolodijo zadol=
7ene za stalno in sprotno posredo-
vanje informacij o svojem delu,
Organizacije zveze sindikatov naj
bodo pri tem za zgled.

V vsakdanji druzbenopolitiéni
aktivmosti moramo uresniiti nace-
lo, da je medsehojno ~ obvestanje
praviea in dolznost; to pa pomeni,
da je vsak udeleienec v procest
obve§éanja in odlotanja aktiven in
odgoworen wir in prejemmik-infor-
macij.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije poziva osnovne organi-
zacije in obéinske svete zveze sin-
dikatov: ter njihove komisije -za
obvescanje: :

— naj ocenijo razmere v obve-
Scanju v svojem okolju in ¥ nji

- hovem okviru svojo udelezbo v

akciji »Tiso¢ delavcev-sodelavecevy
ter idelajo naért vkljutevanja v
prizadewvanja .za izboljdanje obve~
$tanja in uveljavljanje delavcev
kot aktivnejsih virov informacij

(Nadaljevanje na 7. strani}
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Sodelovanje med

Ze dalj tasa opaZamo, da sode-
lovanje med Stipendisti naSe de-
lovne organizacije in kolektivom
ni taksno kot bi moralo biti. Da
bi “izboljSali obstojefe stanje in
navezali tesnejSe stike, je bil v
zacetku letognjega Solskega oziro-
ma S$tudijskega leta, na pobudo
mladinske organizacije in kadrov-
sko izobrazevalne sluzbe sklican
‘sestanelk z vsemi Stipendisti, ki
jih §tipendira nasa delovna orga-
nizacija

Sestanek je bil izveden 30. 10.
1981 in se ga je udelezilo devet-
instirideset Stipendistov od skup-
no petindevetdesetih. Iz upravice-
nega razloga je manjkalo Stiri-
najst Stipendistov, ki se nahajajo
na“folanju v Steklarski Soli v Ro-
gaski Slatini. Sesfanka so se s
‘strani DO udelezili: tovari§ Bo-
¥is Wolaj — predsednik mladinske
organizacije, Alojz Knez — vodja
kadrovsko izobraZevalne - sluzbe,
Stane Bocko — socialni delavec
din- Lado Matekelj ~— vodja sam-
skih domov in rekreacije.

V ilustracijo, kaj smo na se-
stanku obravnavali, navajamo
dnevni red.:

1, Organiziranost Stipendistov,

2.. Stipendijska politika,

3. Skupne delovne akcije,

4, Kadrovske potrebe DO za ob-
dobje 1981—1985,

5. VpraSanja in predlogi.

Sedaj po konfanem sestanku
“lahko ugotovimo, da je bil uspe-
Sen, saj so se nekateri §tipendisti
dktivno  vkljuéili v razpravo s
svojimi’ ugotovitvami in predlogi.
‘“Dogovorili smo se tudi, da se sti-
‘pendisti- udelezijo skupaj z mla-
dinei DO, 'solidarnostne delovne
akeijo in pripomorejo s svojim
delovnim - prispevkom - skupnim
napcrom za boljsi jutri.

Prva delovna akcija je bila
predvidena in tudi izvedena Ze v

Slipendisli- in- delovno -organizacijo

soboto 7. 11. 1981, ostale :pa bodo
v novembru.

Delovna akcija je potekala v
skladis¢éu gotovih izdelkov, v.pro-
izvodnih ‘obratih in pri pripravi
in sajenju ckrasnih dreves ob ce-
sti, ki vodi ‘mimo naSe delovne
organizacije.

Ob tej priliki lahko zadovoljne
ugotovimo, -da tudi mladi resno
jemljejo wvsesploina prizadevanja
za izvedbo stabilizacijskih ukre-
pov, saj so's svojim delom: poka-
zali, da zmorejo poleg ugenja, tu-
di na drugih podroc¢jih prispc-
‘vati za boljdi jutri in to s fizic-
nim delom, ki ga do sedaj niso
bili ves¢i. Prav je, da tudi S5fi-
pendisti spoznajo 'od blizu delov-
ho organizacijo in- vidijo kako: si
prizadevajo na8i delavei za svoj
vsakdanji+kruh, hkrati pa-nese-
biéno «pomagajo ‘mladim, da se
izobrazujejo za poklice katere bo-
do z veseljem opravljali.

Delovnih akeij v novembru so
se udelezili naslednji Stipendisti:

Ale§ Racki, Janez Kasner, Raj-
ko Robi¢ Denis Meterc, Saso
Mur, = Helmut  Zabkar, - Stanko
Gilévert, Marjan Posebal, Viki
Dolinar, Julita Selié, Jovo Tomic,
Miran §estanj, Janez Bedek, Iz-
tok Gojkovi¢, Urod  Sterbucelj,
Ales Hozjan, Gabrijela ‘Blaznik,
Dragica Krneta, Joze ‘Dovjak, Fe-
liks Fajfer, Karlo Bicani¢, Rajko
Moéilar, Mile Lukié.

Vetina §tipendistov se je akeij
udelezila ‘podvakrat; medtem ko
sta se-Ales ‘Racki in Helmut Zab-
kar udelezila akcije trikrat.

Prav bi bilo, da se tudi ostali
Stipendisti zgledujejo 2za zgoraj
navedenimi kolegi in se ¢imprej
odloéijo, da opravijo delovni dan
v naSili obratih. Zavedati se mo-
rajo, da ni dovolj ée dvignejo na-
kazano stipendijo in jo nato bolj
ali manj koristno porabijo, tem-
ve¢ je treba tudi drugace -sode-

Na eni izmed delovnih akcij, v kateri so se mladinci lotili urejanja
okolice tovarne so se spoprijemali tudi s takimle delom.

lovati z delovno organizacijo, ki
jih Stipendira.

Vsem Stipendistom, Se posebej
tistim, ki so bili na delovnih ak-

cijah, Zelimo obilo uspeha pri
uéenju in Se naprej plodnega so-
delovanja z mladinsko organiza-
cijo- in kolektivom Steklarne
Hrastnik.

Kadrovska sluzba

Zlata medalja za kvaliteto -
“Steklarni Hrastnik

Organizaterji Gerenjskega sejma so ob pripravah na zadnji sejem
(bil- je v -mesecu, oktobru, na njem pa %e nekaj let sodeluje tudi nasa
DO) prelr ankete povpraSevali delovne organizacije, udeleZenke sej-
‘ma, ¢e bode na:sejmu razstavljale izdelke, ki bodo povsem mnovi.
‘NaSa delovna organizacija se je na anketo odzvala pritrdilno. Kot
-popelnoma. nov izdelek pa je bila nma sejmu razstavljena magrobna
svetilka, ki jo je projektiral tovari¥ Slavko Marcen. :
¢ «Strokovna komisije je vse prijavliene move izdelke pregledala
in ocenila. Podeljenih je bilo pet priznanj za kvaliteto. Dobitnica pri-
znanja je bila tudi nasa DO. Poleg priznanja pa ‘je bila Steklarni
Hrastnik podeljena tudi zlata medalja za kvaliteto ‘izdelka.

To je Se en dokaz prizadevanj, da bi izdelki Steklarne Hrastnik
s svojo kakovostjo -osvajali trzisée. V wveliki meri pa gre tudi za
prizadevanja posameznih delavcev, kar pa si #Zal nekateri 'narobe

razlagajo.

0SS — SPODBUDITE DEJAVNOST NA PODROCIU OBVESCANJA

(Nadaljevanje s 6. strani)

oziroma sodelavcev viprocesih ob-
veséanja v organizacijah zdruZzene-
ga dela;

—osnovne organizacije zveze
sindikatov,+konference ‘osnovnih
organizacij in kioordinacijski od-
boni zveze sindikatov v sozdih ter
obdinski sveti zveze sindikatov naj
na podlagi ocen, ‘analiz' in porocil
odborov za 'obve$tanjewv ozdih in
komisij zaobveifanje pri obéin-
skih ‘svetih ' najmanj enkrat letno
poglobljeno obravnavajo obvesca-
nje v zdmiZenem delu;

— obéinski sveti, ki komisij za
obveitanje Se nimajo, naj le-te
gimprej ustanovijo;

— komisije za -obveStanje naj
se privsvojem deln povezujejo z
ustreznimi’ komisijami pri obé&in-
skih konferencah ZK in SZDL;

. “—=organizacije * in ‘organizveze
sindikatov naj se vkijudijo v jav-
no razpravo ‘o predlogih-zakona o
zdruZenem sistemiu informiranja in
zakon o ‘javnem “obvedcanju, pri
¢emer jim bodo kot politi¢éna sta-
lis¢a zveze sindikatow sluzili ome-
njeni dokumenti in ta stalisca.

Republiski svet ZSS ugotavlja,
da vzgojno-izobraZevalni programi
od -osnovre Sole ‘do univerze ne
nudijo dovolj znanj in‘vrednosti,
potrebnih pri ‘samoupravnem ob-
veséanju. Republiski svet se zavze-
ma za uveljavitev samoupravnega
‘obvedtanja kot vrednote v celot-
nem vzgojnoizobrazevalnem siste-
ik

Republiski svet priporoca Gospo-
darski zbornici Slovenije, da v pro-
grame izobrazevanja za poslovod-
ne kadre vkljuéi tudi obveScanje
v zdruzenem delu. ;

Republiski svet ZSS predlaga, da
bi pospesili razvoj podrotja obve-
S¢anja v wmdruzenem delu tudi z
vedjo pozornostjo pri predlaganju
in podeljevanju sindikalnih in dru-

gih druzbenih priznanj novinarjem -

‘in organizatorjem obveS¢tanja v
zdruzenem delu. Ob tem pa naj bi
za dolgoletno in kakovostno delo
na tem podro¢ju uvedli posebna
priznamja’

Republiski svet ZSS pridakuje,
da bo v prizadevanjih za samo-
upravno preobrazbo ‘dmzbenega si-
stema informiranja in sistema jav-
nega obvestanja republiski komi-
te za informiranje v vegji meri
prevzel strokovne in upravne funk-
cije. -

Pri uresni¢evanju teh stali¢ bo-
do organizacije zveze - sindikatov
dobile potrebno. strokoyno pomoé
in nasvete pri .odboru RS ZSS za
obveStanje in politi¢no ;propagan-
do in komisijah za-obve$¢anje pri
obginskih svetih zveze sindikatov.

POPRAVEK

V 11, Stevilki Steklarja je v
¢lanku Valorizacija ~ kadrovskih
Stipendij- priflo ‘do nelkaterih na-
pak. Pravilno se. glasi:.. Od#é
"Radojka, Nar. gimnazija, 1, letnilk,
2.222 din Stipendije. Meterc Marti-
na, ESC 1. letnik, 2.222 din;.Drak-
sler Metka, Ekon, fakulteta, 1.
letnik, 3.010 din; Krneta Dragica,
Ekon. -fakulteta 2, letnik, 2.778 din
in StrniSa Vilma, ESS 1. letnik,
2,222 din Stipendije. Blaznik Ga-
brijella mni Stipendist Steklarne
Hrastnik, Prizadetim’ $tipendistom
se opravifujemo,

‘Urednidtvo

DOPISUJTE
V STEKLARJA

. .t
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Iz dela samoupravmh organov

‘ODBOR ZA POSLOVNO

 POLITIKO

PREGLED ZAPISNIKA 18, SEJE,
KI JE BILA DNE 28. 10. 1981

Pod prvo tocko:

Poslovanje ]anuaf—s&ptember
1981: Po podanem porocilu o po-
slovanju v devetih mesecih 1981
je bilo poudanjeno, da so rezultati
ugodni. Med dmgim je bilo ugo-
tovljeno, da tudi na podro&ju iz-
placila OD nismo presegli mozne-
ga izplacila in tako ostaja odpria
moznost poviSanja vrednosti totke
do konca leta, vendar e, ¢e bomo

delali tako, kot smo si zacértali. — '

V razpravi je bilo postavljeno
viprasanje, e se s povetano proiz-
vodnjo ne bodo vecale zaloge. Za-

gotovilo direktorja DO je bilo, da-

se zaloge ne bodo vetale, saj so
se npr. v septembru zmanjsale za
350 ton. — Ugotovljeno je bilo, tu-
di, da cene nezadrino divjajo. Ob
nasem 51Y%, povisanju cen v le-
fos:jem letu o se poslovni strogki
dvignili kar za 73 Y%, Vendar reso-
hcija p.redvmdeva v naslednjem le-
tu'le 159, povisanje cen, to pa je
povprefno, pri ¢emer pa se ener-
gija lahko poveca tudi za 50 9. Mi
pa ne bomo mogli prek teh 159,
Letos smo lahko sledili
Veiudar rezultat nebi smel biti od-
viscn samo od cen, ampak tudi od
asoriimana in dela. Letos smo z
manj zaposlenimi- proizvedli vec,
to pa ne bo moglo iti v nedogled.

‘Uspeli smo vikalkulirati tudi amor-

tizacijo. Ce seisiejemo vse postav-

. ke, kar se je letos ustvarilo, so to

velike &tevilke. ;
Direktor DO je dejal, da jé v
TOZD 1 slabdi postovii rezultat
zatn, ker e niso upostevane izvoz-
ne stimulacije. V pripravi pa.je tu-
di-porazum, med temeljnimi orga-
nizacijami, po katerem se bodo
ostale TOZD obvezale, da bodo na

doloden nacin pokrile izpad na do-.

hodku v TOZD.

- Postavljeno je bilo vpraSanje, ¢e
TOZD 4, kateri prav tako dela za
izvoz, te izdelke dobi tudi plada-

T one.

" uspel,
¢un za 4 mesece.

Eirektor DO je povedal, da so
njibowvi izdelki sigurno placani, da
pa, je odvisno, v kakéni obliki, mo-
goie se zaradi modela poveca ce-
na izdelka, lahko pa se izda fak-
tura za modele posebej. To je s

‘stalisca TOZD 4 vazno, ker morajo

pri uvozu devize kupiti od TOZD
G

Clani so zavzeli

SKLEP: : :

1. Gospodamsko racunski sektor
prioravi prikaz placila modelov, ki
jih TOZD 4 proda v tujino.

2 Predlog se naj nanasa na leto
1960 in 1981.

Clede vrednosti tocke za meesc
ok'zher je direktor DO povedal,
da ¢e bomo e v naslednjih mese-
cik poslovali v redu in ¢e ne bo-
do problemi v proizvodnji, bi vred-
no:! tedke lahko v oktobru peove-

¢a’ za 10Y%,.-Za naslednja dva me- -

seca pa bi se kasneje dogovorili
Dodal je, da bi bila v primeru, ée
refe~endum 30. 10. 1981 uspe, torej
tocka 11din. Ce referendum ne bo
bo potrebno narediti pora-

Clani so sprejeli
SKLEP: i
1. Odborom za gospodarstvo in
planiranje TOZD in DSSS predla-

cenam.

ga odbor za paslomo politiko DO
Steklarne Hrastnik, da se za mesec
OKTOBER dolo&i vreﬂnost totke v
vigini 11 din. _

2, Odbori za gospodarstvio in
planiranje v TOZD in DSSS sprej-
mejo ustrezne sklepe in jih dosta-
vijo v gospodarsko rac¢unski sek-
tor.

Pod drugo todko

Obravnava analize bolniskega
staleza v DO Steklarni Hrastnik:
Analizo je .podal tov. Stane Boc-
ko. Ceprav ti meseci (julij, avgust,
september) ko je ¢as dopustov ni-
50 ravno primerni za ugotavljanje,
so bili Zze vidni rezultati ukrepov,
ki smo jih sprejeli na sindikalnih
podskupinah po predlogu strokov-
nega Kolegija, in katerega je po-
trdil tudi delavski svet DO. Ana-
liza je bila podana tudi v informa-
torju 10.

V razpravi je 'bflllo ugotovljeno,
da bo sistem potrebno Se dopol-
njevati. Seveda pa je bilo z ome-
jitvijo bolniSkega staleza ogromno
prihranjenega kljub strosku, ki ga
predstavlja stimulacija za prisot-
nost na delu. Zato je bilo podano
mnenje, da se. ugotovitve glede
bolniSkega staleza - objavijo na
oglasnih deskah nase DO kot pred-
log volilcem na referendumu dne

/30, 10. 1981,

Sprejet je bil

PREDLOG:

1. Analiza ukrepov za zmanjSa-
nje bolniSkega staleza je po.’kazala,
da je stalez v primerjavi s prvim
polletjem precej upadel.

— pregled dzgubljenih delovnih

ur zaradi bolniskega staleza:

prvo poletje poviprecno
10,54 %/, na mesec

v tem trimesecju povprecno
8,19 9%, na mesec

ldejansloo je stalez padel za
22,30 %,

- Zman}salo se je tudi Slewilo

pnmem bolniskega staleZa:
prvo fpol!e‘c]e povpreéno
518 primerov ma mesec
v tem trimese&ju povpretno
399 prnimerov na mesec
torej je bilo vsak mesec
119 primerov manj.

2, Tudi pregled po temelinih or#
ganizacijah in delovni skupnosti
pokaze, da je bolniski stalez v tem
trimesedju upadel powvsod priblizno
enako. Vecji izostanek je v TOZD
1, TOZD 2, sledi DSSS, TOZD 4 in
TOZD 5.

3. Iz analize je torej razvidno,
da so rezultati uvkrepov pozitivni,
kar bo ugodno vplivalo ma poslov-
ni rezultat ob koncu  leta. Zato

- predlagamo ¢lanom kolektiva, da
* to pni odlotanju na referendumu

30. 10. 1981 upostevajo.

V' nadaljnji ra'z:pravq je bilo ob-
ravnavano vprasanje tistih delav-
cev, ki na leto naredijo samo ne=
kaj »8ihtove, drugace pa so v bol-
niSkem stalezu. Te Sihte naredijo
takrat, ko se vel zasluzi, npr. za
1. maj. — Sprejeto je bilo stalice:
Socialni delavec pregleda kaksne
so. moznosti, da gredo delavai, ki
so veliko v bolpiskem stalezu, v
invalidski pokoj.

Pod tretjo tocko

Sluzbena potovanja: Tov. Mar-
cen je povedal, da so direktor DO,
Janez Cigler in Anton Velej iz na-
Se DO in inZ Viktor Ramsak ter

tov. Adi Zaletel opravili sluzbeno

potovanje v Ceskoslovasko, zaradi .

podpisa pogodbe o izmenjavi le-
tovanj med Steklarno Hrastnik in
SPS Hrastnik za leto 1982 s pred-
stavniki - sindikata Ziar nad Hro-
niom. Inozemske dnevnice tov. Adi-
ju Zaletelu in ing. Viktorju Ram-
saku je dala Steklarna Hrastmik,
dinarsko refundacijo pa je izvrsi-
la Samoupravma pocitniska skup-
nost Hrastnik..

Clani Odbora so potrdili potova-
nje in zavzeli

SKLEP:

1. Dipl. pravn. Branko Milinovi¢,
Janez Cigler, Anton Velej, Adi Za-
letel in ing. Viktor Ram$ak opravi-
jo sluzbeno potovanje v Ceskoslo-
vasko, zaradi podpisa pogodbe o
izmenjavi letovanja med Steklarno
Hrastnik in SPS Hrastnik za leto
1982 s predstavniki sindikata Ziar
nad Hronom.

2. Za potovanje se odobri dve

dnevnici v VO $ in dve noénini -

VO § ter ena dnevnica v Asch.

3. Potovanje se opravi z osebnim
avtomobilom last DO Steklarne
Hrastnik. Anton Velej — Sofer, do-
bi akontacijo za gorivo v Asch.

4, Za inozemske dnevnice se ko-
ristijo devizna sredstva TOZD 2,
dinarska protivrednost DSSS in za
dnevnice tov. Adiju Zaletelu .in
inz. Viktorju RamsSaku Samouprav-
na poéitniska skupnost Hrastnik.

Potovanje v Avstrijo: Po nalogu
inz, Alekseja Usa, sta 30. 9, 1981
tov. Milan Kozar in tov, Anton Ve-
lej opravila sluzbeno potovanje v
Awvstrijo — Wien k firmi »Combu-
sta«x, zaradi prevzema ' reducirnih
ventilov., e

Sprejeli so

SKLEP: =

1. Anton Velej in Milan Kozar
sta opravila sluzbeno potovanje v
Avsinijo (Wien) k firmi »Combu-
stax. zaradi pre\fzema
ventilov.

2. Za potovanje se odobri 1 dne-
vnica v Asch in tov. Antonu Ve-
leju za akontacijo za gorivo Vv
Asch,

3. Potovanje je bilo—opravljeno
z osebnim avtomobilom last Ste-
klarne Hrastnik.

4. Za jnozemske dnevnice se ko-
ristijo dewvizna sredstva TOZD 1,
dinarska protivrednost DSSS.

Potovanje v Avstrijo: Firma
Firma Radex iz Radentheima v Av-
striji, ki je nas dobavitelj ognje-

'

reducirnih

odpornega -matenala, je fpeoslaiﬂ do-
pis s katerim vabijo inZz Usa in
tov. Kozarja na razgovore o med-
sebojnem sodelovanju, kot tudi ma
ogled njihovega podjetja.

Clani so sprejeli
SKLEP:

1. Dipl. inZ. Aleksej Us, tov, Mi-
lan KozZar in Anton Velej opravijo
sluzbeno potovanje v Awstrijo, za-
radi dogovora o nadaljnem gode-

Jovanju in ogledu tovarne fixme

Radex.

2. Za potovanje se odobn 1.5
dnevnica v Asch in ena noénima v
Asch.

3. Prevoz se izvrdi s sluzbemim
avtomobilom.

4. Za inozemske dnevnice se ko-
ristijo devizna sredstva TOZD 2,
dinarska protivrednost DSSS,

Pod ¢etrto tocko:

~ Zopet so se nakopitile proinje

raznih . organizacij in sol za naSe

izdelke, zato je odbor sprejel
SKLEP:

1. Posamezne pro$nje raznih or-

- ganizacij in 3ol pri organiziranju

prireditev, se v bodoce razdelijo
med TOZD, in sicer tako, da gre
ena prodnja samo v en TOZD.

Krajevno zdruZenje ZB

Dol pni Hrastniku

Zadeva: Prosnja za nabavo rocne
motome kosilnice.

Odbor je misljenja, da pri spo-
meniku na Dolu ni toliko trave, da
bi potrebovali kosilnico. Sklenjeno
je bilo, da se poklice predsednika
ZB Dol tov. Kuharja in se natané-
neje dogovorimo o nacinu pokri-
vanja strofkov za vzdrievanje spo-
menika na Dolu. Za dogovar je za-
dolzen tov. Alojz Marcen.

Nakup kmjige TomsSiceva Wriga-
da:

QOdbor je sprejel

SKLEP:

1. Delovna skupnost nabawi 5
kompletov knjig z naslovom Tpm-
Siceva brigada, ki jo je imdala
Knjiznica NOV in POS 5/L

Nadalje je bila obravnavana pro-
blematika zavarovanja tovarae.
Ugotavlja se, da imamo vel who-
dov in izhodov, ki pa niso vsi za-
varovani. Tako se po tovarmmi spre-
hajajo ljudje, ki niso zaposlemi pri
nas. — Direktor DO je povedal, da
bodo izvedeni dodatni ukrepi kot
npr. elekiricno odpiranje wrat, o-
graja pred tovarno itd. Vendar tu-
di to ne bo dokonéno uredile teh -
problemov, ¢e ne bomo sami abenll
vec na tem podrocju.

Dopisujte

y nase glasilo!
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V SPOMIN

JANEZ KOLENC

Tudi to sre¢anje je bilo podob-
no mnogim predhodnim. Res ni
bilo tako Segavo kot je znalo biti
neko¢. Toda z leti sva se navadila
tudi na taksna beZna srefanja, ki
pa niso bila ni¢ manj prisréna,
¢loveSka, prijateljska. Nasmeh,
sicer ne vet tako veder, dvig ro-
ke v pozdrav, pobaranje o tem in
onem. Zbodel sem ga zaradi no-
vega neuspeha njegovih »hajdu-
kovecev«, Ni se jezil. Bil je tak
kot Ze vrsto zadnjih lét, ko ga je
zahrbtna bolezen vse bolj pestila.
Odsla sva vsak svojo pot. Spet
se bova srecala, pokramljala,
clrug drugega zbadala Vsako sre-
canje je bilo dokaz veé, potrditev
prijateljstva,. medsequega razu-
mevanja in spostovanja. Tako je
bilo ta ponedeljek, tako bo spet
jutri...

Stojim na mestu kjer sva se po-
slednji¢ videla in razsla. Stojim
in premisljujem. Misli mi lete
mnogo let nazaj, da bi se ponov-
no vracale in se ustavljale le ne-
kaj metrov stran kjer v skrom-
nem stanovanju ostaja sama nje-
gova druzina. Zena Anica molce
gleda otroka. Mojca dojema da
nima ve¢ oc¢ka. Damjan Se vedno
¢aka da se vrne. Iz Sihta, trso-
vine... Mu bo mamica lahko do-
povedala kje je oc¢ka?

Na novem nogometnem igriscéu
za Save je pognala prva trava.
Precej okrogel' fant je stal ob
strani in nas gledal razposajene,
Vcasih se nam je pridruzil. Spo-
znala sva se. Janez je bil kljub
svojim bremenom Zivahen. Zbijal
je odveéne kilograme, se alil, de-
batiral, komentiral. Ni odneha]
Hotel je soditi med nas, nam biti
enakovreden. Trudil se je in mi
smo znali to ceniti. Komentiral
Je naSe nastope in ker ni mogel
2z nami na igriSée- je pomagal v
klubu. Odrasc¢ali smo in odrasli.
Drug za drugim smo si ustvarili
druzine, dom, vzgajali otroke, Tu-
di Janez. Ni bil med prvimi pa
vendar. Nasel si je Zivljenjsko
spremljevalko — Mojci pa se je
pred Stirimi leti pridruzil e mali
Damjan. Ostal je skromen ¢etudi
je kdaj pa kdaj znal potoZiti o
tem in onem. Zelel si je stano-
vanje. Zasluzil si ga je. S svojim
delom, s pridnostjo, s strokov-
nostjo Upravi¢en je bil nanj. Po
tezkem delu je potreboval miren
potitek. Zena je vedidel delala
popoldne, Janez pa se je ubadal
2z Mojco in Damjanom. Ni obupa=
val. Stiskal je =zobe, prepriéan,
da bo morda Ze jutri bolje. Toda
bo mar res? Malo jih je Se ostalo
— njegovih Solskih tovariSev iz

Steklarske Sole v Rogaski Slatini.
Vecina  jih je napredovala. Jane-
za pa jerbolezen vse bolj pestila.
Toda, tudi ko mu je bilo najtezje,
ni priznaval, da mu je hudo. Po
naravi optimist je ostajal tudi se-
daj. Velikokrat mi je znal reéi:
»Saj bo bolje. Ja nekoliko me
;matral’ pa’ bo Ze 3lo«. Tako je
znal govoriti. Toda odi se izdajale
tisto kar so usta hotela prikriti.

In spet se mi misli vraéajo k
nesrecni druzini.

Gledam v asfalt v priéakova-

nju znanega  koraka. Slisim
glas ... kli¢e spomin. Mladost, to-
varna, Sport, druzina,s otroci...

Vse #o ostaja v spominu. Ostaja
ob bole¢em spoznanju, da smo po-
novno ostali osiromaseni, prehi-
teni, nedoreceni. Nedoreden pa je
ostal fudi Janez. Konec tega me-
seca bi mu bilo komaj 39 let...

Qdsel sem. Tiho, nekje v sebi
preprican, da sredanje ni bilo
zadnje... Ko bi res ne bilo. Ani-
ca bi imela Se moza. Damjan in
Mojca bi se stiskala k svojemu
ocku in mi bi Se veselo dvigovali
roke v pozdrav. S {resofimi ro-
kami prizigam svec¢o na sveZi go—
=mili.

Pocivaj v miru dragi prijatel].

EDITA REZEN

Spet nam je za hip ufrpnilo
srce. Bilo je v zadetku vroéih
avgustovskih dni. Mnogi izmed
nas so uzivali zasluZen oddih, na
morju, planinah, med svojimi pri-
jatelji, znanci, sorodniki. In ta-
krat se je zgodilo Edita — Eda
ReZenova, nasa dolgoletna sode-
lavka, prijazna Zenska, vzorna in
marljiva delavka — samouprav-
ljalka, mati in Zena je odsla -tihd
na pot brez vrnitve,

Le dobro leto pred tem smo ji
zazeleli Se na mnoga leta. Takrat
-je namre¢ praznovala svoj 50-ti
rojstni dan. Veé kot tri mesece
smo drzali pesti v strahu za nje-
no Zivljenje. Ve¢ kot tri mesece
je sodobna medicina bila neena=
kopraven boj. Zal, tako kot Se
nestetokrat, -je tudi tokrat zmaga-
la — smrt.

Kruta je bila Zivijenjska usoda
nase Ede. Rojena v stabilni, do-
kaj premoZni druzini Nov3akovih
v Ljubljani je kmalu ostala sa-
ma samecata. Edini otrok trgovcev,
kjer naj bi po vseh nepisanih za-
konitostih imela mirno in udobno
Zivljenje, je domala preko noéi
ostala sama. Mati si je vzela Ziv-
ljenje, ofeta pa so zaprli. O teh
prelomnih trenutkih svojega Ziv-
ljenja Eda ni rada govorila. Ce
pa Ze je, potem je bila ¥ njeni
besedi prisotna trpkost neizpros-
ne usode. Ostala je sama, vendar

‘dolgo z nami.

odlo¢na, da ob koncu vojne kre-
ne na svo'Jo pot.

Ta pot jo je pripeljala v Hrast-
nik. Pri Laznikovih se je utila

_ trgovskega poklica, Zele¢ na ta

nagin vsaj nekoliko ostati zvesta
druzinski tradieiji. Z delom izza

Pprodajnega pulta si nikoli-ni slu-

zila svoj kos kruha.

Kmalu si je naSla zivljenjske-
ga spremljevaleca, se porocila, ro-
dila edinko Danico in se leta 1954
prvié zaposlila v Steklarni. Splet
okolis¢in je zahteval da ni bila
Drugo ftrkanje na
vrata Steklarne jo je zdruzile z
nami vse do smrti.

Dolga leta je delala kot pregle-
dalka, vestno, marljivo, odgovor+
no. Taksna je bila tudi'na svejem
zadnjem delovnem mestu admini-

stratorke v nabavnem oddelku.

Eda je odsla tiho, nepri¢akova-
no in bele¢e. Bolee zg nas, ki
smo jo poznah, cenili njeno ve=
drino, odnos in delo. Se bolj bo-
le¢ pa je njen odhod za druZino.
Ni ve¢ babice, mamice in Zene.
Moz — na$ upokojenec je ostal .
sam. Ne srecujemo vef znan in
prijeten obraz. Skrit je ostal v
mislih, spominu ~— zakopan na
dolskem pokopaliséu. Spomin naj
bo rdeca nit spoznanja. Spoznan}a
¢loveske usode, Izpoln]ene e - &
enim imenom — Edite » Na~
Se Ede, ki ji vsi skupaj zelimo
miren pofitek v grobu, ki je bil
zanjo izkopan mnogo, mnogo pre-
zgodaj. Morda grob ni tako te-
Zak. > ;

Tezko je slovo.

cvetje.

bode II

ZAHVALA®

Ob . holeéi izgubi dragega moza, oceta in starega oceta

- FRANCA POLSAK

‘se iskreno zahvaljujemo wvsem prijateljem, sosedom,; nekda-
njim sodelavcem brusilnice, kot tudi sodelavcem mnjegovih
otrok, ki so nam ustno in pisno izrekli soZalje, ga tako Ste-
vilno spremljali na njegoyi zadnji poti, mu darovali vence in

Iskrena hvala vsem drustvom in kiubom za darovane wvence.
Prisréna hvala govornikom, pevskemu zboru in godbi Svo-

Zalujo¢a zena Angela, otroci z druzinami
ter ostalo sorodstvo

lamon Trbovlje.

‘poti.
Zalujoti:

ZAHVALA
Ob boleci izgubi nase drage mame
ANE OSENJAK

se najlopleje zahvaljujemo za pomo¢, katero ji je nudila
zdravstvena sluzba in osebje Doma ostarelih obcanov Fran Sa-

- Iskrena hvala darovalcem vencev i cvetja, govorniku, god-
‘hi in pevcem . ter vsem. ki ste jo pospremili na njeni zadnji -

- héere Vilma, Zofi, Olga, Magdi, Mari, Stefka, Anka, Nada
sinovi Franc in Ivan ter ostalo sorodstvio -

e

[

strica

in godbi ma pihala.

bol v njegovih zadnjih urah.

ZAHVALA

Ob prerani 1zgub1 naSega dragega oceta, moZa, brata in

_ JOZETA' STOKLASA

se iskreno zahvaljujemo vsem sesedom; prijateljem: in. zman-

‘cem, ki ste mu podarili cvetje, z nami sotustvovali in izrazili

sozalje ter ga pospremili na njegovi zadnji poti.
Zahvaljujemo se tudi ocbema govornikoma, pevskemu zboru

- Posebno zahvalo pa izrazamo zdravniskemu osebju, dr. Mli-
naricu, dr. Vukomanovié¢u in dr. Stendlerju, ki so mu lajsall

Zalu]o&l
Zena Cvetka, .sm Darko,
sin Edi z Zeno ter ostalo sorodstvo

£

kakorkoli pomagali.

mod.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega moZa, oéeta in dedka

ALOJZA POZUNA

se iskreno zshvaljujem vsem, ki ste nam v mnatjezjih trenutkih

Hvala za cvetje, ki sle mu ga darovali. Hvala tudi pevcem
in godbi na pihala Svobode II ter govorniku
Njegovim sodelavcem pa se zahvalju;pefm za materialno po-

Zalujoci: "
: zZena Anica, . :
héerka Irena z 'druZine in sin Damilo
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Hrastnik,

Tokrat so se na policah v knjiz-
nici pojavile naslednie zanimive
knjige:

1. Zgodovinski roman v dveh
knjigah z naslovom SOGUN. So-
dobni angleski pisatelj James
Clavell velja med bralei za zelo
priljubljenega in uspesnega avior-
ja. Naklade njegovih knjig gredo

v milijone, prevajajo jih v Stevil-
ne jezike, po njih snemajo filme.
Avtorju, med drugo svetovno voj-
no so ga zajeli Japonci, se je v
ujetniskem taboriséu rodila snov
za roman »Kralj podgan«. Roman
SOGUN je ves in scela potopljen
v japonsko preteklost. Zgodba se
zacne pustolovsko: trijamborna
oborozena trgovska ladja Erasmus

iz Rotterdama, od petih nizozem--

skih ladij edina, ki se z muko
" drzi na valovih, se ze ve¢ kot me-
sec' dni bori z viharji. Kopna
nikjer. Posadka je zdesetkana,
Med nizozemskimi ladjami _je
prva, ki je preplula Magellanov
prehod: piSe se leto 1600 po
evropskem Stetju. . v viharni
noéi vrze neurje izza krmila tudi
angleSkega pomorscaka — pilota
Blackhtorna na suho v neznano
dezelo. Avantura se zacne. -

Po japonskem S§tetju je to cas
neskon¢nih razprtij in bojev med
velikimi fevdalnimi knezi, ki hle-
pijo po vlogi nekronanega, a de-
janskega vladarja ob cesarju, po
mestu Soguna, prvega med mogoc-
nimi. Blackhtorne se znajde v
sluzbi pri enem od najugletinej-
Sih velikaSev, pri Toranagi, in to
ga potegne v vrtinec spopadov,
intrig, dozorevanja in zrtev, ki
temu ofroku elizabetinske dobe
Ze od doma niso tuji. Solan in
vzgajan je bil za pomorscaka
osvajalca, toda zdaj se znajde sre-

di razcefrane Japonske, ki je svet -

- zase. Blackhtorne je na Japon-
skem prvi ‘AngleZ, i nikakor prvi

Evropejec. V trgovskokolonizator-

skih odposlanstvih so se tu Ze
ugnezdili Portugalci in Italijani,
poleg njih pa Se Spanci. Anglez

Blackhtorne je v tem svetu nova

prikazen, napoveduje novega ko-
lonizatorskega tekmeca. Hkrati je
v tem svetlolascu poosebljena pri-
loZznost za japonske velikase in Se
. zlasti za Toranga, ki se zaveda,
da se klin s klinom izbija. Sre-
canje, ftrcenje, usodno soofenje
med dvema druzbama, civilizaci-
jama, kulturama, med dvema sta-
njema duha, japonskim in evrop-
skim, a tudi med enakima pohle-
poma po gospodovanju — le da
na japonskih tleh.

Vmes je 8e ljubezen z Mariko,
Japonko' plemenitega in nesrec-

nega rodu. In tako se pripoved .

na povriju preliva v klasiéno pu-
stolovsko zgodbo. Toda pod to
vrhnjico odkriva pisatelj Siroko,
krvavo, zelo nenavadno in z ves-
¢0 roko poslikano fresko 16. in 17.
stoletja, okrutno in oc€arljivo pri-
poved o @asu, nraveh in ljudeh,
kakrina dale¢ presega samo raz-
vedrilno branje in priklepa ndse
tudi z resnostjo in globino obrav-
nave. Povrhu pa se pisatelj nasla-
nja na zanesljive in preverjene
zgodovinske dogodke tako da slo-
ni zgodba v resnici na dejanskih
temeljih.

Na kratko: »Sogun« ni samo
napeta zgodba o @ prepovedani,
* strastni ljubezni, o kovarstvu vi-
soke politike, o zagrizenih, smrt-

nih spopadih, o kodeksu ¢asti sa- |
murajev in o stra§nem zatiranju

Novo v knjiinici Hrastnik

kmetov, temve¢ je tudi barvita
freska jazonske zgodovine.

2. Romani Johannesa Maria
Simmla, ki jih je v zbirki »Moj
roman~ izdala zalozba Obzorja iz
Maribora: .
LJUBEZEN JE LE BESEDA,

HURA, SE SMO ZIV],

PA CEPRAV NI ZMERAJ
KAVIAR,

PRIZNAM VSE,

BOG VARUJE ZALJUBLJEN-
CE.

Poglejmo si pobliZze roman v

dveh delih HURA, SE SMO ZIVI,
ki sodi med Simmlova novejéa
ga tistega, kar je dalo delom tega
dela. To je posredena sinteza vse-
pisca tolik$no priljubljenost. Sim-
mel se tudi tukaj ne odrefe na-
petemu reportaznemu opisovanju
dolo¢enih slojev sodobnega sveta
v Neméiji, Avstriji in - drugod,
Ljubezenski =zapleti se wvrstijo,
afere v visokem svetu denarja in
industrije so na dnevnem redu.
V romanu je dosti nastopaskega
vbnaSanja sodobnih 1ljudi, sreéa-
mo pa kot nasprotni tecaj seveda
tudi zivljenje preprostih 1ljudi

Roman je balada o pravljifnem
vzponu
manna — cloveka, ki je 1946 Se
gladoval in v Zepu skoraj ni imel
belica. Deset let zatem se je Ze
naglo vzpenjal kot znacilen nem-
$ki multimilijonar v razdobju go-
spodarskega ¢udeza. Leta 1965 je
bil mednarodni denarni mogoé-
nik in. spet deset let zatem —
bankrotiran zgodnji  upokoje
nec... :

Vendar pa zdaj nosi sonce v
srcu, Drugagen je postal in na-

(4

in padcu Jakoba For- -

Sel spet svojo zgodnjo a resnic- '

no ljubezen..

To je torej spet znamlen Sim-
mel. Poslastica je morda Se to, da
je pisatelj upodobil v romanu tu-
di sebe. V njem nastopa namreé

- pisec Klaus Mario Schrieber in

v njem prepoznamo avtorja.

3. Priroénik ZIVALSTVO
EVROPE ;

Knjiga, ki sta jo pripravila
ugledna nemska zoologa dr. Har-
ry Garms in dr. Leo Borm, za
naSe bralce pa prevedli in prire-
dili domadéi strokovnjaki, je ko-
risten priroénik za dologanje Zi-
valskih vrst, kakrSnega dcs1e3 Se
nismo imeli.

Ker je zaradi velikega stevila
znanih zivalskih vrst — samo v
Eviopi Zivi po nekaterih ocenah
nad 50.000 Zzivalskih vrst — tudi
besedilom skopo odmerjen pro-
stor, so zbrani podatki zelo jedr-
nati. Tako najdemo ob fotogra-
fiji ali risbi predstavnice posa-

mezne zivalske vrste Se podatke

o velikosti in obliki Zivali, o nje-
nih = znaéilnostih, razsirjenosti,
Zivljenjskem prostoru in nacinu
Zivljenja, prehranjevanju in raz-
mnozevanju. Povsod je dodan Se
majhen zemljevid Evrope, po ka-

‘terem je oznacena raz8irjenost Zi-

vali na tej celini. Delo je zasno-

“vano in razdeljeno po doloCenem

sistemu.

Priroénik beo sluzil ljubiteljem
narave predvsem za spoznavanje
zivali in njihovih glavnih znadil-
nosti. S pridom ga bosta rabila
zahtevnejsi bralec in strokovnjak,

saj je v njem mnoZica pomemb- -

nih podatkov. Zaradi obilice slik,
razumljivega besedila in pregled-
nosti pa bo tudi dobrodoSel pri-
pomocek Sclarjem na vseh stop-
njah.

Marija Vucetic -

»STEKLAR«

Pozdravljeni tovarisi!

Javljam se vam iz Vranja, kjer
sluzim vojaski Tok. Tu se podasi

privajam na vojasko zivljenje. Po-

zdravljam wvse delavce Steklarne,
posebno jpa tovariSe sodelavce iz
TOZD-4, obenem pa vas prosim, ¢e
bi lahko dobival Steklarja.

" Tovariski pozdrav!

vojak Soniboj Knezak

Pozdravijen Soniboj!

Hvala za pismo in pozdrave, ki
si mam jih poslal. Ko bos bral le
vrstice, bos Ze skoraj »starc vojak,
privajen vojaskemu Zivljenju tako
ti bo tudi cas tfekel hitreje. Prosis
nas tudi, da bi ti posiljali Steklar-
ja. Kot vidis, smo tvoj naslov Ze
pripisali med tiste, ki jim glasilo
posiljamo po posti. ; :

: urednik

~ob 19, uni.

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBJE 15. 12. 1981 do 15. 1. 1982

. KINO »DELAVSKI DOM« HRASTNIK

‘'Rilm DEKLE IZ PLEMENA ASANTI, angleéki pustolovski.
Predstave v sredo 16. 12. ob 17, in 19. uri in v ¢etntek 17. 12,

Film 10 "NAVARONE ameriski vojmi. Pred:stave v soboto
19, 12, ob 17 lin 19. uri ter v nedeljo 20. 12. 0b 17 in 19. uri,
- Film PRESAJANJE MOSKOSTI, italijanska erotiéna kome-
dija. Predstava v ponedeljek 21. 12..0b 19. uri.

Film SLADKA MALA, amerniska ljubezenska drama. Film je

za otroke meprimeren! Predstave v sredo 23. 12, ob 17. in 19,
unt ter v Cetrtek 24. 12, ob 19, wri. g,

Bilm NEDOSEGLJIVI MOST, amerniski vojni, Predstave v
soboto 26, 12, ob 17. in-19.15 ter v nedeljo 27. 12. ob 19. uri.

Film SREBRNO SEDLO, italijanski vestern, Predstava v ne-
deljo 27. 12. ob 17. uni.

Film NEUSTRASNI POPAJ, amenidka risanka. Film bo na
programu v okviru praznovanja Dedka Mraza od 25. do 30.
12. 1981.

Film TARZAN IN SIRENE, amerniski pustolovski. Predstavi
v soboto 26. 12, ob 10. uni in v nedeljo 27. 12. ob 10. uri {(ma-
tineja).

Fi{m HERBIE POTUJE V MONTE .CARLO, _ameriska kome-
dija. Predstavi v ponedeljek 28, 12. ob 17. in 19. uri.

Film SMRT PODKUPLJENE PODGANE, francoska krimi-
nalka. Predstave v sredo 30. 12, ob 17, in 19. urni.ter v tetrtek
31. 12. ob 17. wri.

Film TA VRAZJI JAZZ, ameridki glasbeni. Predstave v pe-
tek 1. 1. 1982 ob 17 in 19. uri ter v soboto 2, 1. ob 19. uri.

Film CUVAJ SE KLEOPATRE WONG, hong-kong karate.
Predstave v soboto 2. 1. ob 17. uni, v medeljo 3. 1. ob 17 in
19. uri ter v ponedeljek 4. 1. ob 19, uri. '

Filin POLNOCNI EXPRES, ameriski pustolovski, Predstave
v sredo 6. 1, ob 17. in 19. un ter v ¢etrtek 7. 1. ob 19. wri.

Film MADAME IN NJENA NECAKINJA, nemska erotiéna
komedija. Film mi primeren za otroke! Predstave v sobolo
9. 1. ob 17 in 19, uni, nedeljo 10. 1. 'ob 17. in 19. uri fer v
ponedeljek 11. 1. 'ob 19. umi.

FRilm NOCNT:" IGRE, ame.rlgﬁq psiholodki. Predstave v srade
13. 1. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 14. 1. ob .19, uni.

- KINO »DOL« PRI HRASTSNIKU

Film PRESAJANJE MOSKOSTI, italijanska eroti¢na kome-
dija. Predstavi v soboto 19. 12, ob 18. wri in v medeljo 20: 12.
ob 17. urni. Film ni prnimeren za otroke!

Film SREBRNO SEDLO, iitalijanski vestern. Predstava v so-
boto 26. 12. ob 18. uri.

Film HERBIE POTUJE V MONTE CARLO, ameriska kome-
dija. Predstava v nedeljo 27. 12. ob 17. uri.

Miadinska predstava — TARZAN IN SIRENE, ameriski pu-
stolovski film. Predstava v nedeljo 27. 12. ob 15, uri.

_Film CLOVEK IMENOVAN BULDOZER, italijanska kome-
dija. Predstave v soboto 2, 1. ob 18. uri in v nedeljo 3. 1. ob
I 18 5

Film DRUZINSKA ZAROTA, ameriski triler, Predstavi v
soboto 9. 1. ob 18. uri in v nedelj-o 10. 1. ob 17. uri.

OBISKOVALCEM KINO PREDSTAV ZELIMO SRECNO 1982
TER SE MNOGO UZITKOV PRI GLEDANJU NASIH PRO-
GRAMOV! KRC »14, oktober« Hrastnik
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Sport in rekreacija - iz meseca v mesee

Solsko &portno drustvo »Mladost«

na OS heroja Rajka kljub ka-
drovskim ‘tezavam deluje zelo
dobro. Stirje ucitelji telesne
vzgoje z najvedjimi  teZavami,
vendar s ogromno poZtrvoval-
nosti in volje uspevajo realizi-
rati celotni program telesne vzgo-

je, poleg tega dosegajo lepe re--

zultate tudi v sStevilnih krozkih
kjer interesentov mnikakor ne
manjka. Vsako leto pa se izka-
Zejo tudi, prni izvedbi jesenskih
krosov, Jéueﬁh sklepno finale je
Kros Dela. Na letoénjem krosu
je nastopilo kar 300 uéencev od
5 do 8 razreda.

.Peter Kauzer na$ odlicen kajakas

ze vef kot dva meseca nosi vo-

jasko suknjo. Kadrovski rok slu- -

ai trenutno v Bijeljini, kjer pa

‘njegove tamkajsnje vojaske sla-
refine nimajo ravno preveé po-
sluha za njegov Sportni status.
Med drugimi mu ne verjamejo
niti to, da zna smucati, pa ceprav
je -Slovenec. Petru je priskocila
na pomof obéinska TKS, ki je za-
radi laZjega razumevanja: obraz-
loZitev o Petrovem Sportnem sta-
thsu napisala — v srbohrvaSéini.
Clovek nikoli ne ve...

Ob tem pa velja tudi zapisati, da

podobnih tezav ni imel kolesar
. Borut Pir§, ki je medtem e sle-
kel vojasko uniformo in prisko¢il
na pomo¢ svojemu matiénemu
drustvu, kjer je prevzel trenutno
skrb nad najmlajsimi. Poleg tega
tudi resno in redno vsakodnevno

. vadi, Zele¢ docakati sezono po-

vsein pripravljen. Potem ko je le-
po Stevilo masih najboljsih odslo
v JLA, nekateri (Polanéi¢) pa bo-
do vozili za devize, meni Borut
da mu je ze takoj cilj ponowvno
doseti majico z drzavnim grbom.

Reprezenianca Hrastnika je odpo-

tovala mo¢no okrnjena na tradi-
cionalni namiznoteni§ki turnir —
»Memorial Vilim Harangozox, ki
je bil v dneh praznovanja v Spli-
tu. Zaradi bolezni je morala ‘osta-
ti doma Vesna OjsterSek, ki je
bila skupno s svojo sestro An-
drejo dolocena za cetrti nosilki
tekmovanja zenskih parov. Res
Skoda. ;

mo tudi Sportnika, Sportnico in
ekipo za leto 1981. Nasvidenje.

Na prvih zveznih pozivnih namiz-

noteniSkih turnirjih mladincev in
mladink za sezono 1981/1982, slo-
venski predstavniki niso ravno
navdusili. Na turnirjih v Ljublja-
ni, Vitezu, Coki in Uzdinu, sé je
le peterici uspelo uvrstiti v prve
kvalitetne skupine, takoimenova-
ne mladinske TOP-12. Med to pe-
terico (Kmsnikova je bila uwrice-
na direktno) sta tudi dva ¢lana
Kemicarja. Vesna Ojstersek je
bila v Coki druga, Jernej Zalaz-
nik pa si je to pravico priigral
z odliéno uvrstitvijo in Se boljso
igro na turnivju v Vitezu. Jernej
je bil cetrti, vendar gre pripom-
niti da prvi¢ nastopa v konkuren-
ci-mla.di‘nce'v.

Res $koda, da so mladi nogometasi

Hrastnika doZiveli v zadnjem ko-
lu jesenskega dela tekmovanja v
»Be skupini republiske mladinske
lige pravo katastrofo proti vrst-
nikom  Ljubljanske  Olimpije.
Kljub porazu 0:10, pa so z 10
tockami zadrzali visoko 3. me-
sto, Na lestvici wvodita ekipi
Olipije in kranjskega Triglava,
s po 13 toékami. Uvrstitev pa bi
bila lahkio Se boljsa, ¢e ne bi le-
po stevilo hrastniSkih mladincev
predélo v vrste trboveljskega Ru-
darja. Pa maj Se kido rece, da se
zgodovina ne ponavija...tudi v
nogometu?!

Ekipa Bratstva je osvojila prese-

netljivo prvo mesto na Zasav-
skem prvenstvu v kegljanju —

borbene partije. Na kegljis¢u na -

Rudniku so kegljaci Bratstva zru-
§ili 957 kegljev in prehiteli favo-
rizirane - kegljace - trboveljskega
Rudarja za 4 keglje (953). Druga
hrastniska ekipa — K. K. Hrast-
nik je med Sestimi ekipami osvo-
jila peto mesto s 834 podrtimi
keglji. Za zmagovalce so nasio-
pili: Roj, Pokrajac, Caki¢, Gnji-
di¢, Kolsek, Kova¢, Drame, Prah,
Koritnik, Laznik in Zibret.

Keglja¢i K. K. Hrastnik so prepri¢-

ljivo osvojili prvo mesto na ob-
tinskih TRIM igrah za leto 1981.

mesto je z 44 krogi od 50 moz-
nih pripadlo  Viliju Vidmarju.
Drugi je bil Boris RiZnar (41) in
tretji Slavko Planinc (40). Naj-

boljsa med .predstavnicami nez-

nega spola pa je bila Fanci Molj-
kova s 31 krogi. Cestitamo,

Andreja Ojstersek je najuspeénej—'

a8 clanica ekipe Kemicarja po
prvem delu prvenstva v zvezni
zenski namiznoteniski ligi. Kljub
temu pa je treba dodati, da je
v tem delu dozivela ve¢ porazov
kot v celi pretekli sezoni ko je
branila barve ljubljnaske Olim-
pije.
igrala slabSe prav proti Ljubljan-
cankam, kjer so domacinke prav
po njeni »zaslugi« izgubile dve
po tihem planirani toéki. Andre-
ja ima priloznost na pomilad, ko
lahko popravi svioj »score« in
morda povine tudi dve izgubljeni
todki proti Olmpiji.

Cvetko Rajmund, odli¢en strelec
SD Rudnik Hrastnik, je po zad-
njih podatkih strelske zveze Slo-
venije mnajboljsi v streljanju z
zraéno pusko serijske izdelave.
Zal nam do zakljucka redakdije
ni uspelo zvedeti kdaj in kje bo
Rajmundu izroceno zasluZeno: pri-
znanje. Vsekakor pa je to Se en
dokaz vec¢ o vse vecjih doseZkih
hrastniskih strelcev, ki zasluzeno
sodijo v vrsto prioriteinih Sport-
nih panog nase obéine.

Skoda ker je zaradi bolezni-

Igralke Kemicarja so prvi del tek-

mowvamnja v zvezni namiznoteniski
ligi sklenile na 6. mestu, kar je
sicer v mejah- pricakovanega,
vendar po prikazani igni sodeé
precej manj od realne vrednosti -
mladih hrastnicank. Ce k temu
dodamo, da je vrsta Kemicarja 4
“krat ‘gostovala, od treh srecanj
doma pa kar dve izgubila z naj-
tesnejsim rezultatom, potem je
realno pri¢akovati, da se bo eki-
pa na pomlad pomaknila za

 kaksno mesto navzgor na prven-

stveni razpredelnici.

Jernej Zalaznik, Vesna Ojstersek

in Jolanda Novak so veé¢ kot
uspesno zastopali barve sloven-

skega mladinskega namiznega te-

nisa na tradicionalnem turnirju
republik in pokrajin — JUSTON
v Modri¢i. V obeh konkurencah .
sta slovenski vrsti prepricljivo

osvojili prvo mesto. Jernej in
Vesna pa sta bila po ocenah pri-
sotnih strokovnjakov sploh naj-

. boljsa predstavnika slovenske re-

prezentance. Ce je bil tak uspeh
vec ali manj pricakovan od Ves-
ne, pa smo Se tolikanj bolj lahko
veseli uspeha mladega Jerneja, ki
letos prvi¢ nastopa v konkurenci
mladincev. :

Aforizme, ali kakorkoli Ze hocete

imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral, po svoje ure-
dil in-zapisal — Joze Premec.

KOVAGIMA

"RADO

V dveh nastopih so podrli 1.038

Zasto si takva?
kegljev odnosno 89 vec od dru-

U njihovom poslu i zanatu,

TRIM igre 81 — tekmovanje v pla- 2 o . u malom kombinatu, Rado!
vanju_je bilo na programu v po-  gouvrscene ekipe Steklame, Kl nigad ne stoje sve masine, Zato me patis?
nedeljek 23. novembra. Ob napu- B tekmovanje ni vzela prevclac jer se ne zivi od tisine. g ;
vedani uri se je pojavil na baze- resno in je zlasti v prvem delu ¢ Zasto zivot

nastopila v precej okrnjemi po- ! ¢
stavi. A jednoga dana i to se desi
Republisko prvenstvo v moski na- odmah zovu, kovac¢u gde si?

nu en sam tekmowvalec in Se to.
— predsednik IO TKS Hrastnik
Vili Greben. Se je mar potem c¢u-

nesretom gradis?

Ad i
Alat u ruke i kvar otkloni st S e

diti odzivu, Za lazje razumevanje

— gostilne so bile med tem ¢a- _

som mnogo bolj polne. In tudi
mladih ni manjkalo. Skoda ker ni
bilo tekmovanje organizirano kar

miznoteniski ligi se je Ze preve-
silo v drugi del. torej tja kjer
ekipe tekmujejo za razvrstitev od
-1. do 4. odnosno 5. do 8. mesta.
Vrsta Kemicarja se Se naprej drzi

jer propadeSe’ nam milijoni.

Oni brzo nadu gresku

Zbog tebe
srce mi puca, gori
i jo§ viSe boli.

Rado!
Zasto si takva?

ona je bilo u jednom..,
u pomot doSla‘ cela brigada
- da bude radna snaga.

v gostilnah — tam $o0 mmogi pla-
valt..i

Informativno naj vam tudi zaupam,
da bo. tradicionalna, tokrdt ze pe-
ta osrednja prireditev obcinske
TKS: »Vecer sporta, glasbe .in
razvedrila« v drugi polovici ja-
nuarja (petek 22. oziroma 29.), ko
naj bi po napovedih Pavlihove
pyatike padal — sneg. No vseeno
neglede na to ali bo snega ali ne,
bo program ostal nespremenjen.
Ponovno bomo razglasili rezulia-

_izredno dobro. Doslej je Se edi-
na neporazena in vodi s pred-
nostjo 4 toék pred drugouvrsce-
nimi igralci ljubljanske Olimpije.
Markovié, Vizjak, Zalaznik, Med-
ved in Zerko so tako na najbolj-
3i poti da osvoje e en naslov re-
publiskih prvakov in ponovno
skusajo prodor v visji tekmoval-
ni razred.

Emnest Draksler-Marko: strelska
druzina z Dola pri Hrastniku je
tudi letos proslavila Dan repub-

TuZnim

Zivot mi stvara§. °
Sto si takva?

Sve sto je lepo,
sve §to je cudno
‘tvoje ime nosi.

I tako stalno

nikad s popravcima mna c¢isto
svakog radnog dana

dogada se isto.

A kovata nema

nema ni za lijek.
Pustaju nas da c¢ekamo,
cekamo citav vijek.

Sve razdragano,
beskrajno, sretno

te- TRIM iger za leto 1981, pode-
lili obdinska jpriznanja za Sportne
in prganizacijske dosezke, izosia-
la ne bodo tudi obginska Bloude-
kova priznanja, proglasili pa bo-

like & tradicionalnim mnozicnim
tekmovanjem v streljanju z vo-
jagko pusko. Tokrat se je na
streli§éu »Pekel« zbralo preko 40
tekmovalcev in tekmovalk. Prvo

Sledeteg dana opet se desi
i mi se pitamo
Ma, kovacdu gje si?

*  Halil Spahié¢

u tvojim. je zelenim ofima
i tvojoj lepoti.

Drago Jovi¢
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ZANIMALO VAS BO

ZA MESEC. OKTOBER 1981

SKLENILI SO0 DELOVNO
RAZMERJE :
TOZD I — rocéna in polaviomat-

- ska predelava steklene mase

. .Muratovi¢ Ajka — odnasalka
stekla, Tursunovi¢ Sanija — od-
nasalka stekla, Bagara Ivo -—
predstiskalec, Pevec Romana —
pomiozna  delavka v  brusilnici,

Ibrali¢ Mejra — odnaSalka Stek- .

la, Tavéar Vincenc — odbijalec
RDBO Bozi¢ Barica — pomozna
delavka v prusilnici, Cerekovié
Danko — odnasalec stekla, Qcvirk
Hubert — odnasalec stekla, Dza-
mastagi¢ Mirjana
stekla, Dzamastagi¢ Saida — od-
nasalka stekla, Toki¢ Zumruta —
odnasalka stekla, DZamastagic¢
Halima — odnasalka stekla, Jol-

- @i¢ Nermina — odnasalka stekla,

=,

Bajvaktarevi¢ Sabira — odnasal-
Ka stekla, Lebenicni Renata —
odnasalka stekla, Matanovi¢ Dra-
gica —~ odnasalka stekla, Kurti¢
Dzulka — odnasalka stekla, Cu-
fi¢ WNina — odnasalka stekl.a.
Kavgl(. Hatidza — odnaéalka stek-

‘Zuki¢ Suvada — odnaSalka
s’belﬂa,_l)uhé Jasmina — oednas$al-
ka ' stekla, Muratovi¢ Redzo —
odbijalec RDBO, Dzakovi¢ Luka
— -plnasalec stekla, Pocu¢ Vojka
‘= pomoZna delavka v brusilnici,
‘Hrsti¢ Arza -— pomozna delavka
v brusilnici, Pranji¢ Jela — odna-
%alka stekla, Sotlar Darinka —
odnasalka stekla, Koéar Zdenko
— odnasalec stekla, Bezgovsek
Amalija — pomozna delavka v
brusilnici, Pajek Branko — od-

-nasalec stekla, Caki¢ DusSanka —

b Inici (za
pomozZna delavka v brusilnici ( R TN Lo mase

“.» Halilovi¢ Hamdija — wvlagalec

dolocen ¢as).

TOZD II — wtomaf‘ska predela-

va stekiene mase
Husi¢ Mehmed — delavee na

kanalu, Zgonjanin Zlatko — de-

lavec v skladis¢u modelov, Bla-
gojevic Radojka — kontrolor

stekla, Jakopec Silva — kontrolor

¥ stekla, Nikoli¢ Veseljkc — dela-

vec na kanalu.
TOZD III — dekoru'mca s sati-

nirnico
Milinovié¢ Brammlr — dostav-

l}alec Stekla.
TOZD IV — orod;arna
strugarstvo

Stoklasa Ivan — kovmostrugdr
DS — skupnih sluzb

Avfli¢ Majda — skladi$éna de-
lavka, Klemenci¢ Jolanda — skla-

dis¢na delavka, Zmazek Jusina

— ¢istilka poslovnih prostorov,
Grilj Jozica — skladis¢na delav-
ka, Dimitrijevié Zofija — skla-
d;ééna delavka, Ravnjak Ljubica

— skladis¢éna delavka, Mali¢ Slo-
bodanka — skladiséna delavka.
Stiar Alojz — delavec v skladiscu
gotovih izdelkov, MuSanovi¢ Zej-
neba — ¢istilka — pomivalka po-
sode v jedilnici, Sabani Nura —-
Cistilka — pomivalka posode v
jedilnici, Selmi¢ Asima — c¢istil-
ka samskega doma, Sandi¢ Emi-
na — ¢&istilka — pomwalka poso-
de v jedilnici.

PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE

Samovoljno

TOZD 1 — rocna in polavtomat-

ska predelava stekleme mase
Mehinagi¢ Resad — odnasalec

stekla, Hergic Ham$a — odna$al-

ka stekla, Ferizovi¢ Habiba — od-

— odnasalka ;

naSalka stekla, Brvar Draga —
menjalka kles¢ in modelov, Kav-
gi¢ Hahatidza — odnaéalka stek-
la.

TOZD II — avtomatska predelata
steklene mase
‘Dzankovi¢ Nevenka — kontro-

lor stekla, Sivéevié Danica — kon- -

trolor stekla.

Sporazumno
TOZD II — avtomatska predela-
va steklene mase -

Lesjak Jelka — pakirec v Zigo-
sarni.
TOZD V — energetika in ostale
delaznice

Kolsek Bojan — dezurni instru-
meniarec.

DS skupnih sluzb
Bezgovi¢ Amalija — -pomival-
ka posode v jedilnici.

zhljuceni iz DO .

TOZD I rofna in polaviematska
predelave steklene mase
.+Bagara Alejzije — odbijalec
stekla, Mesti¢ Faik — odnaSalec
stekla.

TOZD II — avtomatska predelava
steklene mase :

. Cerekovié Vida — ¢&istilka po-
slovnih prostorov.

TOZD V — energetika in ostale

delavnice
Duranovi¢ Nuhan

tezak na transportu

— delavec

—Qdili v JLA

TOZD 11 — avtomatska predela-

v gillen, Sainovi¢ Frano — vila-
galec v gillon, Gabri¢ Teodor —
pomoénik strojnika, HodZi¢ Ramo
— varilee . folij, Caji¢ Nijaz —
vzdrzevalec.

TOZD IV — orodjarna

strugarstvo -
Grum Uro$ — kovinostrugar,
Stojs Darko — citaler.

TOZD V — energetika in ostale

deiavnice : 3
HodZi¢ Amir — initrumentarec.

DS s?:u'pni_h sluzb

Kavzar Peter II — vrafar I,
Hlastec Leonardo — pomo&ni de-
lavee.

CPOKOJENI

TOZD I — roéna in polavtomat- .

ska predelava steklene mase
Serer Marija — kontrolor stek-
la, Jelakovié Ana — pomozna de-
lavka w. brusilnici, KneZevi¢ Eli-
zabeta — brusilka stekla — kon-
irolor stekla (invalid III. katego-
rije), Zore Jozefa — Kkontrolor
stekla. :

TOZD I1 — avtomatska predelava
steklene mase

Zorec Joze — topilni¢ar v zme-
sarni, Kolar Ruza — kontrolor
stekla.
DS skupnih sluzb

Korbar Hedvika — wvodja go-
spodarsko planskega sektorja.

' Vsem upokojencem Zelimo $e
obilo trdnega zdravja in osebne
srece!

(Nadaljc\ranje na 15. stram)

Sodelavcem na izmeni Raz-
deviek — Peklar, iskrena hva-
la za prelepo darilo, ki ste mi
ga poklonili ob mojem odhodu
v pokoj.

Lepa hvala tovarisu Susterju
za iskazano pozomnost in spod-
budne besede ob slovesu. Dari-
lo mi bo drag spomin in me bo
vselej spominjalo na vas. Obe-
nem vam zelim-veliko delovnih
uspehov. Ruza Kolar

Sodelavci iz zmesarne iskre-
na vam hvala za darilo, ki ste
mi ga poklonili ob odhodu v
pokoj.

Sodelavkam in sodelavcem iz
brusilnice, thvala za darila, ki
ste mi jih poklonili, ko sem se
poslavljala in odhajala v pokoj.

Fani Tosic

Ob odhodu v pokoj iskrena
hvala pregledalkam v TOZD 1
kot tudi sodelavcem in sodelav-
+kam na izmeni Haberl za darila
_in cvetje, ki ste mi jih poklo-
nili. Se pesebej hvala Dori Go-
dicelj, Vilmi Presecki, - Sonji
Percl in Reziki Herek za izka-
zano pozornost- - Marija Serer

Sodelavkam in sodelavcem kon-
trole na izmeni Sustar in Gro-
har se iskreno zahvaljujem za
danmilo in cvetje ter izkazano po-
zotnost ob mojem odhodu v po-
koj. Marija Omerzi

Ob mojem odhodu se zahva-
ljujem mojim sodelavkam grupi
Valjcki — Kozarci za lep 5o-
pek cvetja in lepo darilo.

Ivica Grohar

Joze Zorec™

_vaso pozornost,

Zahvale

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz TOZD 1 se iskreno
zahvaljujem za prelepa darila
in cvetje ob mojem odhodu v
pokoj.

Obenem pa vam vsem zelim
se veliko delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja.

Pepca Zore

Sodelavcem na izmeni Bica-
nié, e posebej pa mojim biv-
§im najozjim sodelavcem iskre-
na hvala za darila, ki ste mi jih
poklonili, ko sem odhajal v po-
koj. Mile Pocuc

Sodelavcem in sodelavkam na
izmeni Lipar iskrena hvala za
darilo; ki ste mi ga poklonili ko
sem odhajala v pokoj. Se pose-
bej hvala Magdi Podmenik za
izkazano skrb oziroma pozo:r-
nost. Fani Podmenik

Visem sodelavkam in sodelav-
cem TOZD 1 se iskreno zahva-
ljujem za prelepa darila in za
izkazano pozornost ob mojem
odhodu v pokoj.

V naprej pa vam Zelim veli-
ko delovnih uspehov in med-
sebojnega razumevanja.

Ana Kapla

Drage sodelavke!

Ob moji upokojitvi se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem nove in sta-
re brusilnice ter Zigosarne za
prelepo svetje
in prekrasna darila, ki me bodo
vedno spominjala na vas drage
sodelavce.

Zelim vam veliko uspeha na
delovnem mestu in medseboj-,
nega razumevanja.

e enkrat najlepsa
vsem skupaj

hvalezna Milka Golouh

hvala

vane vence in lepo cvetje,

bode 1L

ZAHVALA

Ob -bb]e&i izgubi dragega moza, oceta in starega oceta
BLAZA KEBER-ZIKOTA

se najprisréneje zahvaljujem vsem prijaleljem, sosedom, znan-
cem in njegovim nekdanjim sodelavcem, kakor tudi sodelav-
cem njegovih otrok, ki so nam izrekali ustno ali pismeno so-
#alje, za tako Stevilno spremstvo na njegovi zadnji poti; daro-

Globoko smo hvalezni za kakrsnokoli pomoc. Prisr¢na hvala
vsem govornikom, pevskemu zboru in godbi na pihala svo-

VSI NJEGOVI

koli pomagali. -

darovali cvetje.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega sina, moZa in oceta
ZMAGA KORENA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem TOZD 1 za
socustvovanje in pomo¢, ki ste mi v najlezph trenutkih kakor-

Hvala vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti in mu

Zalujota mama Vilma Potrpin, Zzena Marija'in sin Robert

Popravek: Zaradi neljube napake pri tisku v prejsnji Stevilki
gornji osmrtnici objavljamo w celoti Se enkrat, Svojcem se 1skreno

opravidujemo.
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NEKOC IN DANES

-Brz, ko je Boris brezskrbno le-
gel, Ze je priéel dremati.

Kot mnoge Zene, radovedna in
?askrbl]ena za svojo moénejso po-
lovico se je tudi Marija s knjigo
v roki edpravila v posteljo. Nje-
nih let seveda ne bomo razkri-
vali: povejmo- le, da je osem let
mlajfa od svojega moza, njemu
pa je okoli Sestdeset let.

.»Marija draga«, je godrnjal
]t?.g?rzs, »Kaj ko bi me pustila spa-
17« 1

— »Bom dragi. Le kak$na Zena
bi bila,; ¢e te-ne bi pustila spati.
Samo nekaj] mi mora§ reci.ss

— »Kaj pa in ob tem éasu?«

— »Zakaj me ne ljubid veé ta-
ko vrote kot pred dvaintridese-
timi leti?«

=~ »3pet delas sprehod skozi
gas !«

— »Umrla bom, Ee mi ne re-
Cesl«

— »Ve§, da moram zgodaj zju-
traj na delo.«

— »Kako sinekoé bil romanti-
den! Se Se spominja8 tistih ¢a-
Sov 2«

— »Ja bili so resniéno lepi ¢a-

si.« zagodrnja Boris ter se hoce

obrniti na drugo stran.
— »In koliko vragolij si takrat
potel. $ teboj mi nikoli ni bilo
_ dolgotasno.«

— »Hoces reéi, da danes...«

. — »Hofem ti povedati le to, -

kako si mi takrat »grickal« pr-

ste, obraz, da o uSesih ne govo-
rim.= 2
— »Ja, res sem ti »grickal«

ufesa. in fe kaj.

o »In zaka] tega vec ne poc-
nes 7«

— »Marija, saj nisva v medemh
mesecih in prav zato tega veC ne
pocnem. Zdaj pa me Ze pusti, da
Zaspim,«

— »Ampak najprej hocem, da

me vsaj malo »grickas«, tako kot

pred dvaintridesetimi leti«
— »0 bog in tvoje zelje!« vadih-
ne Boris ter se cbrne k Zeni.
»Ce si Ze tako navalila, pojdi
in mi prinesi umetne zobe iz ko-
palnice, : Halil Spahié¢

BODROC!I ALKOHOLIK

Sodnik obsoja obtozenca: »Za-
radi- alkohola ste sovraZili svojo
tasco. Zaradi -alkohola ste kupili
revolver, da bi jo ubili. Alkohol
vas je pripeljal do njenega sta-
novanja. Pod vplivom alkohola
ste namerili in streljali.«

»Da«, rec¢e obsojeni. »Ampak
zdaj -je. vse kondéano. Niti kaplji-
ce ne poskusim veé.«

»Torej obzalujete?« rece sod-
nik

'»kje pa? Alkohol je kriv, da
sem zgresil.«
Halil Spahié

VABILA

— Mikice, slisim, da si zelo ne-
miren v Soli in da je zato ucite-
ljica poklicala tvojega oceta?

— Res je. Uciteljica je najprej
poklicala o¢eta zaradi mojega ob-

‘naSanja, nato pa je poklicala- Se

mamo zalach ocetovega obnasa-
nja.
Halil Spahi¢

V Steklarju sem prebral, da
se odpira kotiéek s humorjem.
Mislim, da je ta korak uredni-
tva vreden pohvalg. Ceprav je,
tako ste zapisali, koticek name-
njen bolj steklarskemu humorju,
bom za danes opisal dve o otro-.

cih in eno, ki jo je Jeiek (Fran .

Miléinski) povedal pe radiu -Ze
pred priblizno dvajsetimi leti in
je morda Ze pozabljena.

OH TI OTROCI _

Pred vet leti sem gledal na TV
napet film. Ker je bila zima, sem
moral n#floZiti premog v stedil-
nik. V naglici (da ne bi kaj za-
mudil), pa sem . pozabil zapreti
zaboj za premog. Ker je bil za-
boj Ze bolj prazen, sem krepko

-telebnil vanj. Seveda sem se hi-

tro pobral, ga zaprl, sedel in na--

~prej gledal film. Takrat pa pri-

leti kar v eni sapi stiriletni sin,
ki se je medtem igral v sobi in
vprasa:

»Kaj pa je tako ?aropotalo"«

»V  kiSte sem padel,« mu po-
\aem

u{ako"« je hil radoveden

»Pozabil sem jo zapreti? ko sem
nalozil premog.«

Takrat -pa je milo - zaprosil:
»Aate, lepo te prosim, daj Se en-
krat, da bom Se jaz videl.«

Ko je Jozek zatel hoditi v ma-
lo Zolo; so jih Ze zateli uciti Sol-
sko disciplino. Ce je hotel kaj
vprasati ali povedati, je moral
dvigniti roko itd.

Nekega. vrotega julijskega po-

poldneva sem ga poslal v trgo- -

vino, ker sem sam imel neko
delo, rekoc¢: »Jozek, pojdi-v tr-
govino po steklenico piva, saj ves,

da bo mama iz sluzbe prisla Zej-
na, ko pa je tako vrocel«

‘Takej ~je bil za to, wvzel ste--

klenico in denar ter odSel. Ura je

(Nadaljevanje s 14. strani}

Umrli

TOZD I — roéna in polavtomat-

ska predelava steklene mase
Pozin Alojz — nabiralee ‘stekla

— brigadiry

Poroc¢ili so se

Tizaferi Ramadan — TOZD II
—- delavee na kanalu in Cosit
Fahra, Gorifek Eva — TOZD IT

— kontrolor stekla .in Skoberne: .-

Viadimir — TOZD II — kontro<
lor stekla.

Pﬁmstek' B dniéini w
Jovié Ivan in Jovié Tlonka ==
sin Milovan.

KRVODAJALCI

Bajda Frane TOZD 1
Zalaznik Jernej TOZD 1
Bari¢ Franc TOZD 1
Brunéek Ivan TOZD 1+
Cepin.Eranc. TOZD. I.
Gosler Ivan TOZD I
“ Mauver' Vili TOZD L
Plazar Karl - TOZD I
"Rancinger Robert. . TOZD I
Sepetave Marija TOZD 1
Vidmar, Ladislava TOZD 1

KRVODAJALCT, ISKRENA-VAM
HVALA! :

_ Ervin Predovnik,

bila pet. Ob Sestih pa ga Se ni
bilo in ko je bila ura Ze sedem
pro¢, sem ga hotel iti iskat, mi-
sle¢, da je morda razbil stekleni-

~ co, pa si zato ne upa domov. Ta-

krat pa se prikaze na vratih in
mi da pivo.

»Si pa dolgo hodil«, sem hotel :

biti hud.

»Ja, te pa je bilo toliko Ijudi.
Imel pa sem ves £as dvignjeno
roko, pa me trgovka ni hotela
vprasati, kaj bi rad.

Prijatelj srefa Jeika na uliei,
vsega v povojih, roke in nogo pa
VvV maveu. ;

»Ja Jezek, kaj pa je s teboj, da
si takSen?«

- »Ve§, tega je kriva Zenax

»Zenale-ne razumen,«. se éudl :
_prijatelj.

»Sla je sama k materi na o-

bisk.«
»Pa zato menda nisi takSen?«
»Seveda. Ves bilo mi je dolg
¢as. Zatel sem’ ga preganjati s
tem, da sem skotil. - na zofo in
gez okno pljunil, na zofo skoéil
in ¢ez okno pljunil, na zofo sko-
¢il in éez okno pljunil... No, en-
krat pa sem se zmofil, pa sem na
zofo pljunil in &ez okno skotil.
Ivan Hocevar

ANEKDOTA

CE ISCETE DOBREGA
ZAKONSKEGA MOZA,
POISCITE FILATELISTA!

Po mnenju. ameriSkega psiholo-
ga dr. Hashinsona so filatelisti naj-
boljéi zakonski mozje. Hashinson
dokazuje to svojo trditev takole:
Za zbiranje znamk je potrebno po-

. trpljenje, predvsem pa uvidevnost

in strpnost. Vse to so lastnosti
dobrih zakonskih moZz. Za Zene'[i-
latelistov pa je najbolj tolaZilna
zavest: ¢im starejS8a je kaksna
znamka, tembolj je za filateliste
dragocena, zatorej je verjetno.zanj
dragocena tudi stara Zena... Za-
to naj si Zene filatelistov zaradi
staranja. ne delajo sivih las, sve-
tuje. Hashinson. Psiholog je pri
tem spregledal dejstvo, da se fila-
telisti ne zadovoljujejo z eno sa-

mo staro znamkol! -

‘NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav=

ljeno v »STEKLARJU §&t. 11;‘1931
smo prejeli 48 resSitev. Zreb je
namenil nagrade naslednjim:
1. nagrada 100 din: Anton EKo-
bal, ;
2. nagrada 70 din: Julij Smo-
di¢, upokojenec,

‘3.—1. nagrada 50 din:
Jager,

Greta
Ivan Restar, upokojenec,
Ignac Jeran,
Oti Dremel.

RESITEV PREJSNJE <
KRIZANKE

* VODORAVNO: Stuart, Ksenija,
prt, iatrika, aerodin, raz, Mraz,
Ivanka, kreda~-0ahu, alastrim,
Asir, N 8. satrap, Oise, stoa;.G.
K., {Taine; omleta, Reuter;: Serie~-

ka, <Z. K., «Ervin, anorfit, glava, .

gmota,- .beda, ablatm Gaza; Arta-
bal;: zetina, : Ru,«nadav, 'Grga; C.
N., kohorta, Rjavina, Ieper, aziat,-

_Odoaker,. treda, malta, Santana.

D. k)

ZAHVALA

Oh odhodu v pokoj se iskre- §
no zahvaljujem za izkazano po-
zornost, podarjeno. cvetje in
prelepa darila; ki mi bodo v
trajen _spomin na skupna leta s
sodelavkami in sodelavci v
TOZD K

Posebej se zelim zahvaliti tov.
Radu Klanjsku  in Mariji ter
tov. Erihu Vovku za izretene
L besede . ob odhodu ter celi iz- |
meni tov. Staneta Drame.

Ob tej priloinosti pa Zelim
vsem skupaj Se veliko delovnih.
uspehov in’ medsebo;negd razu-
mevanja.

Se enkrat lepa hvala.
Stefka Hercoy |

ZAHVALA

Ko sem se s stlrma]stnm les
ti, zaposlila v Steklarni, nisem
mislila, da bom v tem kolekfi-
vu ostala skoraj celih 35 let.
Cas je pa tako hitro minil. Mi- |
nila ‘so leta, ko sem delala z
vami. Blio je tesko, wvcasih pa
veselo. in lahko. A prigel je ¢as
moje upokojitve, poslovila seni
se od vas s prelepimi darili, ki
ste mi jih poklonili in. ki me
bodo vedno spominjala na vas
ter na koléktiv. Zato se vam
vsem sodelavkam' na kontroli
in-sodelavcem na izmeni Bia-—
ni¢. najtopleje zahvaljujem,-ob
slovesu pa vsem %Zelim mnogo
uspe‘hov pri nadalnjem delu. =

s Majda Pa_]e;

ZAHVALA

Ob mejem odhodu se zahva-.
_l]u]em mojim | sodelavkam
grupi Val‘éln — Kozarci za’
lep Sopek cvetja in lepo da«
r110

'I-v;ca Grohar

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj 1skrena
hvala za prelepo larilo, ki mi
bo nadvse drag spomin na
vas, drage godelavke in sode--|
lavei iz TOZD-3.

Fanéi Vidmar

DOPISUJTE
VANAS LIST

— 2 £ LN

4
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Priloga STEKLARJA 12/81

Samoupravni sporazum
o dodeljevanju

stanovanj

Hrasinik, oktober 1981
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Na podlagi 463. tlena Zakona o zdruZenem delu, DruZbenega dogovora o skupnih
osnovah in merilih za dodeljevanje druZbenih stanovanj in stanovanjskih posojil

'delavc_am v obé¢ini Hrastnik, se delavei v:

TOZD 1 — rotna in polaviomatska predelava steklene mase
TOZD 2 — avtomatska predelava steklene mase

TOZD 3 — dekorirnica s satinirnico

TOZD 4 — orodjarna s strugarsko-cizelersko delavnico
TOZD' 5 — energetika s kljucavni¢arsko delavnico

DSSS — delovna skupnost skupnih sluzb

na referendumu, dne 30. 10. 1981 sprejeli naslednji

P AR

- SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 DODELJEVANJU STANOVANJ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim gporazumom delav-
ci v temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti v okviru delovne organizacije
urejujejo: '

~= Samoupravno organiziranost,’

“— pogoje’ 'za pridobitev 'stanovanjske
pravice nd 'druzbenem stanovanju,

— madin dodeljevanja stanovanj,

— pogoje za dodeljevanje kreditov za
gradnjo, nakup in rekomstrukcijo stanovanj-
skih his in stanovanj,

— ostala podrocja, opredeljena v tem sa-
moupravnem Sporazimil.

2. ¢len

Stanovanja se po tem samoupravnem
gporazumu dodeljuje delavcem, ki so zdru-
#ili svoje delo z delavoi TOZD in DSSS v
okviru delovne organizacije.

3. tlen

Pravico do stanovanja imajo tudi delavoi,
neposredno pred upokojitvijo, kakor tudi ze
upokojeni delavci, ¢e njihova pro3nja Se ni
bila ustrezno reSemna.

4, ¢len

Vrstni red pri resevanju stanovanjskih
vprasanj delavcev se dolota po prednostni
lsti, 'katere osnova je totkovni sistem
optedeljenih kriterijev v tem sporazumu.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

5. Clen

Delavski svet temeljne organizacije ozi-
toma delovne skupnosti imenuje odbor za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve,
ki deluje na podroc¢ju razresevanja stano-
vanjskih wvprasanj. V odboru za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve je pet ¢la-
nov. Mandatna doba ¢lana je dve leti. Nihce
ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za &lana tega odbora.

6. ¢len

Pristojnosti odbora so:

— vodi postopek ewvidentiranja prosilcev
za stanovanja,

— sestavlja, potrjuje in objavlja pred-
nostno listo prosilcev za stanovanja,

— objavlja prosta stanovanja,

— izvrsi potreben ogled stanovanj,

— izdaja sklep oziroma odlo¢bo o do-
delitvi stanovanja, :

— razpravlja in odloca o prosnjah pro-
silcev glede odloka platila lastne udelezbe,

— razpravlja in odlota o upravicenosti
zamenjave stanovanj na podlagi proSenj
prosilcev,

— posreduje delavskemu svetu predlog
glede dodeljevanja stanovanjskih posojil de-
lavcem,

— sodeluje z ostalimi odbori za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve v okviru
DO,

— izdaja soglasja delavcem na vloZitev
prosnje za stanovanja, zgrajena s sredstvi
za druzbeno pomoc,
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— resuje ostalo problematiko s podroé-
ja stanovanjske politike, v skladu s tem sa-
moupravnim sporazumon,

— za ¢im objektivnejse ocenjevanje sta-
novanjskih razmer prosilcev se povezuje z
ustrezno sluzbo v okwviru obc¢inske druzbeno
politicne skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti (zdravstvena sluzba, socialna sluzba).

7. ¢len

Za koordinirano delo na podroc¢ju stano-
vanjske politike v okviru delovne organiza-
cije deluje tudi skupen organ, ki ga sestav-
ljajo predsedniki odborov. za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti in strokovni
delavec,

8. tlen

Pristojnosti organa iz prejSnjega clena
50: i
— dogovarja se o razdelitvi stanovanj

po temeljnih organizacijah in delovni skup-'

nosti, na podlagi vliozenih sredstev in dogo-
vorjenih razmerjih, iz tega samoupravnega
sporazuma,

— dogovarja se o reSevanju stanovanj-
skih vprasanj, kjer je potrebno sodelovanje
vseh temeljnih organizactj in delovne skup-
nosti, i .

— pregleduje stnovanjski fond temeljnih
organizacij in delovne skupnosti in predlaga

-nacin razvrstitve posameznih stanovanj v te

fonde,
— koordinira stalisca glede ostalih vpra-
Sanj, kjer je potrebno skupno razresevanje,

1II. POGOJI ZA PRIDOBITEV
STANOVANJSKE PRAVICE NA
DRUZBENEM STANOVANJU

9. élen

Osnovni kriteriji za pridobitev stanovanj-
ske pravice na druzbenem stanovanju so:

1. Stanovanjske razmere prosilca,

2. Secialne razmere prosilca,

3. Delovna doba prosilca in zakonca, ce
zdruzuje delo v DO Steklamni,

4. Zdravstveno stanje,

5, Udelezba, v. NOV, interniranci, mladi
borei, ukradeni otroci,

6. Vojaski vojni invalidi,

7. Posebni pogoji — pomembnost poklica
it dela prosilca za temeljno organizacijo
oziroma delovno skupnost, aktivnost v druz-
beno politi¢nih organizacijah, samoupravnih
organih,’ prizadevnost delavca pri delu,

8. Normativi za velikost stanovanja, .

9. Lastna udelezba,

10. Kadrovska stanovanja.

Stanovanjske razmere prosilca

10. ¢len
1. Imetnik stanovanjske pravice

a) stanovanj ske razmere:
— zelo vlazno stanovanje 10 tock
— delno vlazno stanovanje 9 tock

— stanovanje brez

vodovoda 7 tock
- mangj: pritiklina — LY
kopalnica -« - afy 6 tock
— manj. pritiklina (WC ali,
souporaba WC) 6 tock
-— temno stanovanje 5 totk
— podstresno ali kletno £
stanovanje 5 tock

— slaba toplotha izolacija 4 {otke
b

=

velikost stanovanja na osebo:
— na osebo do 8m? 10 tock
— na osebo od 8—10m? 8 tock
— na osebo od 10—12m? 4 tocke
= na; osebo od 12—14m? 0 tock
2. a) Ni imetnik stanovanjske pravice
— istanuje v provizoriju,

baraki ali stanovanju

VI. in VII. kategorije 15 totk
— podnajemnik (tudi

bivanje v samskih

domovih) ; 10 tock
— sostanovalai (tudi :
bivanje pri starsih) 5 tock

b) velikost stanovanja na osebo
— na osebo do 8m? . 10 tock
— na osebo od 8—10m? 8 tock
— na osebo od 10—12m?, 4 tocke
— na osebo od 12—14m? 0 tock

Socialno stanje

11. &len
1. Stevilo druzinsikh ¢lanov ' 15
' 1 &lan ; 1 tocka
2 clana ; 2 toeki
3 clani 2 3 totke
4 &lani ' 4 tocke
5 @lanov ; 5 tock
visak nadaljnji élan 1 tocka

Po tem kriteriju se uposteva stevilo ozjih
druzinskih &lanov (zakonec, otroci, vzdrzie-
vanci, skrbnik). y

2. Dohodek na druzinskega ¢lana

— ido 30"} povpreénega OD

v SRS na clana 10 tock
— od 31—40 Y, povipreénega

OD v SRS na ¢lana 8 tock
— od 41—50 %, povipreénega

OD v SRS na ¢lana | .5 lock
— od 51—60", povpreénega . .

OD v SRS na-flana 13 totke

— od 61 %, dalje 0 totk



Delovna doba

12. élen
1. V DO Steklarni Hrastnik

— za vsako leto dela 1 tocka
2. V ostalih OZD in skupnostih

— za wisako leto 0,5 tocke

Zdravsiveno  stanje
13. élen

— poklicna bolezen prosilca 10 tock
— delovni invalid, priznana

invalidnost II. ali III,

kategorije prosilca 8 tock
— kronicna ali tezja bolezen

prosilca ali druZinskega

¢lana 5 tock

Udeleiba v NOV, internaciji, mladi borci,
ukradeni otroci

14, ¢len
— od leta 1941 10 toék
— od leta 1942 8 tock
— od leta 1943 6 tock
— od leta 1944 4 tocke
— od leta 1945 2 tocke

Vojaski vojni invalidi

15. ¢len
— 1007 invalidnost 0 tock
—  70%, invalidnost 8 tock
— 50" invalidnost 6 tock
4
2

-

— 309%, invalidnost tocke
— 20%, invalidnost toki

Pomembnost poklica in dela delavca

. 16. ¢len

Dela in naloge, ki so pomembnega zna-
taja za temeljno organizacijo in jih oprav-
lja delavec — prosilec, se posebej totkuje-
jo in sicer: : ;

a) — velika deficitarnost in velik

pomen za TOZD 10 tock
— srednja deficitarnost in

srednji pomen za TOZD 6 tock
— nedeficitarnost del in
- nalog 0 tock

; Deficitarna dela in naloge opredeli de-
lavski svet temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti. :

b) Kot deficitarna dela in naloge so opre-
deljena:
TOZD 1:
— velika deficitarnost: steklopihalec, na-
biralci na polaytomatu I, IL, HI, in

IV. ;
— srednja deficitarnost: kroglicar, izpi-
halka, niatikalka, kemijski tehnik,

stehtalec zmesi, elektro pe¢, kadna
ped, konlrolor stekla,

TOEII etk

— velika deficitarnost: dela in naloge,
za katera se zahteva visoka ali visja
izobrazba,

— wsrednja deficitarnost: strojniki in po-

©moétniki na avtomatih, kontrolor ste-
klenih izdelkov.

TOZD 3:

— isrednja deficitarnost: satiner,

TOZD 4: —

TOZD 5:

— velika deficitarnost: mizar, zidar,

«— srednja deficitarnost: dela in naloge
klju¢avnicarja, elektricar, delavci v
energetiki, delavci transporta.

DSSS:

— wvelika deficitarnost: dela in naloge,
za katere se zahteva visja ali visoka
izobrazba ekonomske, pravne in osta-
lih smeri.

17. ¢len

Ce delata v Stelkarni Hrastnik oba za-
konca, ki vlagata prosnjo za stanovanje, se
todkuje tudi delovna doba zakonca prosilca,
in sicer na skupnem stevilu dosezenega §le-
vila tock prosilca pristeje za drugega za-
konca 209, dodatnih tock.

Aktivnost v druZbenopolitiénih
organizacijah in prizadevnost pri delu

18. &len

V primeru, da imata dva prosilca na
prednostni listi enako Stewilo tock, se raz-
meji njun polozaj na liski s tem, da se:

— pregleda aktivnost v druzbenopoli-
ticnih organizacijah, samoupravnih organih
in drustvih,

— uposteva njegova prizadevnost pri de-
lu in delovna uspesnost,

Mnenje se opredeli na podlagi razpoloz-
ljive evidence in mmnenja nadrejenih; poda
pa ga osnovna organizacija sindikata.

Normativi za velikost stanovanija

19. ¢len

Pni dodeljevanju druzbenega stanovanja
mora odbor za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve poleg prioritetne liste upo-
stevati tudi normative stanovanjske povrsi-
ne na druzinskega ¢lana, in sicer:

Stevilo
druzinskih calnov normativi povrsine
1 do 32 m?
2 do 45m?
3 do 58 m?
4 do 70 m?

Za vsakega nadaljnjega clana se stano-
vanjska povrsinha povéca do najvef 15 m?




Lastna udeleZba za pridohitev
stanovanjske pravice

20. élen

Delavec, ki mu je dodeljena stanovanjska
pravica, je dolzan prispevati po nacelu so-
lidarnosti k hitrejSemu resevanju stanovanj-
skih potreb drugih delavcev, z lastno ude-
lezbo).

Soudelezba delavca za pridobitev sta-
novanjske pravice obstaja v obveznosti de-
lavca, da wplaca v stanovanjski sklad te-
meljne organizacije kot posojilo, znesek, ki
je dolocen s dologili tega samoupravnega
sporazuma.

Soudelezbo mora
vselitvi v stanovanje.

vplacali delavec ob

21. élen

Soudelezbo so dolzni zagotoviti delavci
v naslednjih primerih:

— za novo stanovanje,

— za staro stanovanje,

— v primeru zamenjave stanovanja (no-
vo za veje novo),

— za dodelitev stanovanj, zgrajenih z
sredstvi za druzbeno pomoc,

— kadrovska stanovanja,

22. ¢len

Prosilou, kateremu se dodeli rabljeno sta-
novanje zgrajeno od leta 1960 dalje, se &te-
je kot nova vrednost osnova, ki se izratuna
na podlagi neto stanovanjske povrsine, po-
mnozeno s povpreéno gradbeno ceno stano-
vanjske povrsine za preteklo leto, zmanjsa-
no za 2%, vsakoletno amortizacijo.

23. ¢len

Placila lastne udelezbe so oproséeni tisti
delaveai, ki se preselijo v manjse oziroma
manj vredno stanovanje in delavei, katerih
ukupni OD druzinskega &lana ne presega
209, povprecnega osebnega dohodka v SR
Sloveniji.
! 24, clen

Lastna udelezba je diferencirana glede na
poviprecni mesecni osebni dohodek druzin-
skega ¢lana v letu pred dodelitvijo stano-
vanja.

Vigina lastne udeleZbe se ugotavlja po
naslednji tablici:

Za druzine ) !

v 3160 el GIRANYE | M 0/
Z dv_am%!a]u VEC  7a samske Vil
clani v 0

‘brez

do 20 do-235 udelezbe
nad 20 do 25 nad 35do 40 - 1
nad 25 do 30 nad - 40 do 45 " 2
nad 30 do 35 nad 45 do 50 3

Za druzine

z dvema ali vec g;s:n?ﬁ?

¢lani v " 0

nad 35 do 40 nad 50 do 55 4
nad 40 do 45 nad 55 do 60 9
nad 45 do 50 nad 60 do 65 6
nad 50 do 55 ~ nad 65 do 70 7
nad 55 do 60 nad 70 do 75 8
nad 60 do 65 nad 75 do 80 9
nad 65 do 70 nad 80 do 85 10
nad 70 do 75 nad 85 do 90 11
nad 75 do 80 nad 90 do 95 12
nad 80 do 85 nad 95 do 100 13
nad 85 do 90 nad 100 do 105 14
nad 90 do 95 nad 105 do 110 16
nad 95 do 100 nad 110 do 115 18
nad 100 nad 115 20

25. ¢len

Soudelezba se vime delavcu v 10 letih v
enkratnem znesku po 3Y/; obrestni meri.

26. ¢len

V primeru, da delavec zaradi tezke ma-
terialne ali druge situacije ne zmore ta-
kojénjega placila lastne wdeledbe, lahko od-
bor sprejme sklep o odlogu pladila. V. tem
primeru placa delavec lastno! udelezbo po
vselitvi v stanovanje s tem, da se zaveze
namensko varcevati pri banki za lastno ude-
lezbo, za kar naj se dovoli tudi administra-
tivna prepoved na osebni dohodek.

O prod$nji za odlog razpravlja odbor za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve
ob predlozitvi ustreznih dokazil in uteme-
ljitve prosilca. '

Kadrovska stanovanja

27. €len.

, Odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve lahko mimo kriterijev tega sa-
moupravnega sporazuma, navedenih pod 1.,
2,3, 4,5, 6,7 in 8 totko 9. élena, do-
deli stanovanje delaveu, ¢ée gre za nove
kadre, poirebne za opravljanje del in nalog
s podroc¢ja investicijskih viaganj ali za iz-
boljganje in razdinitev poslovanja v zvezi z
integracijami in reorganizacijami.

Utemeljene predloge za dodelitev stano-
vanj iz prejsnjega odstavka lahko podajo:

— individualno4poslovedni organ temelj-
ne organizacije oziroma stareSina delovie
skupnosti,

— lindividualno-poslovodni organ delov-
ne organizacije,



1V, NACIN DODELJEVANJA STANOVANJ,
EVIDENCA STANOVANJ

28. ¢len

Odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve dodeljuje stanovanja na podla-
gi prednostne liste prosilcev.

Prednostna lista se sestavi na podlagi
sprejetih prosenj vseh prosilcev stanovanj in
na podlagi tockovne ocemitve stanovanja in
ostalih ragzmer, ki jih navaja prosilec.

Dolznost odbora je, da se preprica o res-
ni¢nosti navedenih podatkov, ¢e je potreb-
no, tudi z ogledom stanovanj.

29. ¢&len

Listo, ki jo odbor na podlagi preverjenih
podatkev sprejme, objavi na oglasni deski
temeljne organizacije,.

Lista se objavi in usklajuje enkrat letno.
Zakljuéena in objavljena mora biti en me-
sec dni pred objavo novih stanovanj za le-
kioce leto. :

Nove prosnje in spremembe glede raz-
mer pnosilca se lahko vnasajo znova po raz-
delitvi razpisanih stanovanj.

30. ¢len

Vsa prosta stanovanja temeljne organi-
zacije se objavijo na oglasni deski.

Delavec, ki zeli pridobiti pravico do upo-
rabe na dolo¢enem stanovanju, mora ob ob-
javi prostih stanovanj wvloziti Se dodatno
proénjo, ki vsebuje le konkretno navedbo,
nad katenim stanovanjem Zzelijo pnidobiti
pravico do uporabe.

Upokojene delavee — prosilce za stano-
vanje se pri razdelitvi in objavi stanovanj
uposteva ne glede na vloZeno konkretno
prosnjo.

31, &len

Odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve obravmava vse, pravofasno pri-
spele konkretne prosnje.

Prosilec lahko wvlozi konkretno prosnjo
le, ¢e ima vlozeno tudi pro$njo iz 30. ¢lena
tega sporazuma in je tako uvri¢en na pred-
nostno lislo.

Konkretna prosnja mora biti vlozena v
roku 15 dni od objave prostih stanovanj.

32. ¢len

Odbor za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve dodeli stanovanje na pod-
lagi pregleda prejetih prosenj in ob uposte-
vanju prednostne liste ter standardov veli-
kosti stanovanja iz 11. clena tega sporazu-
ma.

Stanovanje se dodeli prosilou, ki ima naj-
vecje stevilo todk.

33. tlen

Ce delavec, ki ima po prednostni listi
najvecje stevilo tock, ne vloZi konkrelne
prosénje za objavljeno prosto stanovanje, od-

bor dodeli stanovanje delavcu, ki je vlozil
konkretno proénjo in ima po vrstnem redu
neposredno najvedje 3tevilo todk.

V kolikor je na prednostni listi prvi de-
lavec, za katerega je stanovanje, ki se do-
deljuje, preveliko glede na opredeljene
standarde iz 11. ¢lena tega sporazuma, se
mu stanovanje kljub prvemu mestu ne more
dodeliti.

Mozno je, da odbor poskusi v primeru iz
prejSnjega odstavka izvrsiti ustrezno zame-
njavo primernih stanovanj, da se tako resi
tudi stanovanjsko vprasanje delavca, ki je
na listi prvi.

34. Elen

Stanovanje dodeli odbor za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve s sklepom,

Po pravnomoénosti sklepa izda odbor od-
ch!lu':lbo o dodelitvi stanovanja, v treh izvo-

in.

En izvod odlo¢be dobi delavec, in izvod
shrani odbor v arhiv, en izvod pa se poslje
Samoupravni stanovanjski skupnosti, ki
sklene z nosilcem stanovanjske pravice sta-
novanjsko pogodbo.

8 35. ¢tlen
Nosilec stanovanjske pravice, ki se brez
opravi¢enega razloga ne vseli v 30 dneh po
sklenitvi stanovanjske pogodbe v dodeljeno
stanovanje, izqubi pravico do uporabe sta-
novanja.
36. ¢tlen
Nosilec stanovanjske pravice ne more za-
menjati stanovanja ali ga dati v podnajem,
brez soglasja odbora za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve.

37. ¢len

Delavec, ki pridobi novo stanovanje, sme
zaprositi za drugo novo stanovanje Sele, ko
v prvem prezivi najmanj 10 (deset) let.

Doloéba prvega odstavika ne velja v pri-
meru, da gre za druzino, v kateni se druzin-
sko stanje bistveno spremeni tako, da po-
stanejo druzinske razmere nevzdrine.

V takih primerih mora biti podana pri-
merna obrazlozitev stanja, o kateri odbor
posebej sklepa.

Redevanje stanovanjskih vprasanj
delovnih invalidov

38. ¢len

V kolikor je delavec, ki je postal de-
lovni invalid, s priznanjem pravice do za-
poslitve na drugem ustreznem delu, zaracdi
tega premesc¢en v drugo temeljno organiza-
cijo v okviru delovne onganizacije, pa nje-
govo stanovanjsko vprasanje Se ni zadovo-
ljivo reSeno, se pri refevanju stanovanjske-
ga vprasanja vklju¢i tudi temeljna organi-
zacija, v kateri je delavec postal delovni
invalid,




39. ¢len

Delovni invalid, premesten v drugo fle-
meljno orgamizacijo v okviru delovne orga-
nizacije, pridobiva pravico do stanovanja
pod enakimi pogoji, kot wsi ostali delavci
te temeljne orgamizacije.

Stanovanje mu dodeli temeljna organiza-
cija, v kateri je delovmi invalid zaposlen,
Odbor te temeljne organizacije tudi odloca
o razdelitvi prejSnjega stanovanja delovne-
ga invalida. ~

40. ¢len

Temeljna organizacija, v kateri je dela-
vec delal pred nastankom invalidnosti, se
vkljuci pri resevanju stanovanjskega vpra-
sanja:

— za 10 do. 15 let delovne dobe delavca
v temeljni organizaciji prispeva 30"/, vred-
nosti stanovanja,

— za 16 do 20 let delovne dobe prispeva
40, vrednosti stanovanja,

— za 21 let in veé prispeva 50"/, vred-
nosti stanovanja.

V primeru, da je delovni invalid pred
nastankom invalidnosti delal v dveh temelj-
nih organizacijah, se . sporazumno  opredeli
visina sredstev v odnosu na delovno doho,
ki jo prispevala ti dve temeljni organizaciji.

Evidenca o stanovanjih

41. ¢len

Temeljna organizacija ima svoj fond sta-
novanj, o katerem se vodi evidenca in kar-
toteka stanovanj. Enotno kartoteko stano-
vanj vodi in ureja strokovna sluzba.

42. ¢len

V primeru, ko pride do fluktuacije de-
lavea iz ene lemeljne organizacije v drugo,
v okviru delovne organizacije Steklaine
Hrastnik, se opredeli tudi razmerje temeljne
organizacije do stanovanja lega delavca.

V kolikor jma delavec, ki je sklenil de-
lovno razmerje v drugi temeljni organizaciji
v okviru delovine organizacije, skupno 10
let delovne dobe in od tega najmanj 5 let
v prejsnji temeljni organizaciji, prehaja sta-
novanje z delavcem in se uvrsti v stano-
vanjski fond druge temeljne organizacije.

Ce pogoj glede delovne dobe, iz prejénje-
ga odstavka, ni izpolnjen, mora temeljna
organizacija, ki je sprejela delavca v de-
lovno razmerje, izvrsiti poravnavo vredno-
sti stanovanja  prejsnji temeljni organiza-
ciji.

¢ 43. ¢len

Dolecila prejSnjega dlena ne veljajo v
primeru, da pnide do reorganizacije posa-
meznih obratov, sluzb oziroma oddelkov in
njihove uvrstitve v drugo temeljno organi-
zacijo.

V tem primeru se stanovanja uvrstijo v
stanovanjski fond druge temeljne organiza-
cije brez vrednostne poravnave, ne glede na
delovno dobo teh delavcev.

Sofinanciranje stanovanj

44, ¢len

Kadar gre za sofinanciranje stanovanj
med temeljno organizacijo in drugimi orga-
nizacijami zdruzenega dela, ki zakoncu na-
5ega prosilca dodeljujejo stanovanje ob do-
govoru za sofinanciranje, se ne upostevajo
prej, v 9. ¢lenu navedeni kriteniji.

Prosilec ima v takem primeru prednost
pred ostalimi prosilci na prednostni listi, pod
pogojem, da je nosilec stanovanjske pravice
druga organizacija zdruzenega dela.

V primeru, da se pojavi vec prosilcev, za
sofinanciranje, se uposteva njihov poloZaj
na prednostni listi.

45. Clen

Odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve odlo¢a tudi o pogojih jamstva
prosilcem za stanovanja ,zgrajena s sredstvi
za druzbeno pomo¢ -~ kategorija »mlade
druzine«, )

Jamstvo se lahko izda samo delavcem,
ki imajo tudi v temeljni organizaciji vlozeno
prodnjo za stanovanje. V kolikor je Stevilo
soglasij, ki jih bo izdal odbor temeljne or-
ganizacije omejeno, se uposteva polozaj pro-
silca na prednostni ksti.

46. ¢len

V kolikor je zakonec prosilca za katego-
rijo stanovanja iz prejénjega ¢lena, zapo-
slen v drugi temeljni organizaciji v okviru
delovne organizacije, se temeljni organiza-
ciji dogovorita o skupiem reSevanju stano-
vanjskega vprasanja mlade druzine, po pre-
teku dobe, ko po druzbenem dogovoru v
ob¢ini Hrastnik nastopi ta obwveznost.

V kolikor druga temeljna organizacija ne
izda soglasja za skupno reSevanje stano-
vanjskega vprasanja, Stevilo jamstev pa je
omejeno, imajo prednost prosilci, kjer je lo
soglasje dosezeno.

PritoZbe

417. ¢tlen

Delavec, ki se ne strinja z odlotitvijo in
sklepom odbora glede dodelitve stanovanj,
ima pravico vloziti pnitozbo na delavski svat
temeljne organizacije in sicer v roku 30 dni
od obijave sklepov na oglasni deski,

V primeru, da je odlogitev delavskega
svela negativna in se delavec z njo ne stri-
nja, ali pa ne dobi odgovora v roku 30 dni
od vlozitve pritozbe, ima pravico zahtevati
varstvo svojih pravic v roku 30 dni na so-
diséu zdruzenega dela.



V. KREDITI ZA STANOVANJISKO
IZGRADNJO

48. ¢len

Iz sredstev, namenjenih za stanovanjske
potrebe delavcev, se lahko dajejo dolgoroc-
na posojila za: :

— graditev druzinske stanovanjske hise
ali stanovanja kot posebnega dela zgradbe,

— nakup druzinske stanovanjske hise ali
stanovanja,

— rekonstrukcija, adaptacija druzinske
stanovanjske hiSe ali stanovanja v lasti de-
lavca ali njegovega ozjega druzinskega cla-
na.

49. ¢len

Za rekonstrukcijo, adaptacijo stanovanj-
ske hise ali stanovanja se po dolo¢bah fe-
ga sporazuma Stejejo vsa dela, s katerimi se
poveca stanovanjska povrdina oziroma ste-
vilo stanovanjskih prostorov ali s katerimi
se izboljsajo stanovanjske razmere 2 uvedbo
sanitarne oziroma ogrevalne opreme ter iz-
boljsanje zvocne, toplotne in hidro izolacije
stanovanjske hise oziroma stanovanja, ka-
kor tudi obnovo ali zamenjavo gradbenih
konstrukaij. :

Sredstva iz tega ¢lena in zadnjega od-
stavka prejsnjega clena zdruzuje delovna
organizacija po druzbenem dogovoru V
okviru ob¢ine Hrastnik pri Samoupravni sta-
novanjski skupnosti,

50. ¢len

Posojilo za resevanje stanovanjskih po-
treb delavcev po tem pravilniku se lahko
odobri delaveu, ki razen izpolnjevanja po-
gojev za uvrstitev na prednosino Li»st% iz-
polnjuje se naslednje zahteve:

— «da uporabi posojilo za gradnjo, nakup
druzinske stanovanjske hise ali stanovanja,
v kraju organizacijske enote oziroma dela
delovne organizacije ali v bliznji okolici la-
ko, da se brez vecjih stroSkov in naporov
dnevno vozi na delo in z dela (oddaljenost
skupaj do 30 km},

— da mu Se ni bilo poprej dano stano-
vanjsko posoijlo v obsegu, ki bi mu omo-
godilo dokontno resitev osnovnega stano-
vanjskega standarda po dolo¢ilih tega samo-
upravinega sporazuma,

— da ima zagotovljena vsa druga sred-
stva za nakup stanovanjske enote (lastno
udelezbo ali posojilo druge OZD, banéno
posojilo in podobno), !

— da je kreditno sposoben.

- 51. ¢len

Delavcu, ki $e nima resenega stanovanij-
skega vprasanja zase in za svojo ozjo dru-
zino, se lahko odobni posojilo za

— nakup stanovanja v visini 80 %, pred-
racunske vrednosti, :

— za gradnjo stanovanjske hiSe v visini
609, predracunske vrednosti,

— za prenovio obstojedih stanovanjskih
hi§ in stanovanj v osebni lastni v viSini
80 Y, predracunske vrednosti

od stanovanjske vrednosti v tekocem le-
tu, ki ustreza osnovnemu stanovanjskemu
standardu in njegove druZzino po dolotbah
tega samoupravnega sporazuma.

52. ¢len

Posojilo za gradnjo his se dodeljuje de-
lavcem, ki so zakljudili 1. fazo gradnje, kar
pomeni, da imajo urejeno zemljisce in grad-
beno dovoljenje.

53. ¢tlen

Stanovanjska posojila po dolo¢bah tega
pravilnika se dajejo delavcem na podlagi
razpisa, ki se objavi praviloma vsako leto
po pobrditvi finanénega naérta sklada skup-
ne porabe, i

Razpis za stanovanjska
vsebovati predvsem:

— podatke o razpolozljivih sredstvih za
stanovanjska posojila v skladu s sprejetim
nacrtom resevanja stanovanjske problema-
tike v tekocem letu,

— zahtevano dokumentacijo,

— komu in do katerega roka morajo de-
lavei viloziti zahtevke.

posojila mora

54. ¢len

Razpis mora biti  objavljen na oglasnih
deskah temeljnih organizacij in delovne
skupnosti in v glasilu delovne organizacije
Steklar ali v internem Informatorju. Rok za
razpis je 60 dni po gprejetem zaklju¢nem
ratunu. Rok za vlaganje zahtevkov delav-
cev za posojila je 30 dni od dneva objave
razpisa. Visak delavec, ki zeli dobiti stano-
vanjsko posojilo, mora v roku, dolo¢enem
v tem ¢&lenu, vloZiti pismeni zahtevek pri
strokovni sluzhi, navedeni v razpisu. Zahte-
vek mora vloziti skupaj za zahtevano do-
kumentacijo, :

55. ¢len

Zahtevek za stanovanjsko posojilo mora
visebovati:

— osebne podatke delavca (ime, pri-
imek, datum rojstva, dela in mnaloge, ki jih
opravlja, poklic, stalno ali zac¢asno bivali-
ice),

— ppodatke o sedanjih stanovanjskih raz-
merah,

— visino zapro$enega posojila in namen,
za katerega bo porabljeno,

— predracunska wvrednost gradnje oz
kupnine s podatki o velikosti stanovanja ali
stanovanjske hide ter druge potrebne podat-
ke, ki so pomembni za odlocanje o'posojilu
oziroma resitvi stanovanjskih potreb delav-
ca, :



~— podatke o drugih sredstvih, s kateri-
mi bo razpolagal delavec (lastna udelezba,
banéna posojila, udelezba drugih OZD),

— ppodatke o obstojetih obveznostih
(dolgorocnih in kratkorocnih) delavea in nje-
govih druzinskih c¢lanoy, .-

56. ¢len

Zahtevku pnilozi delavec vso dokumen-
tacijo, s katero dokazuje in potrjuje res-
ni¢nost svojih navedb v zahtevku: gradbe-
ne naénte, gradbeno dovoljenje oz. potrdi-
lo, da to ni potrebno, kupno pogodbo ali
rezervacijo stanovanjske enote, dokaze o
lastnih in drugih sredstwih, dokazila za de-
lovno dobo, potrdilo o povpre¢nem mesec-
nem osebnem dohodku delavca in druzin-
skih ¢lanov za preteklo leto, potrdilo o
stalnem ali zacasnem bivailscu v zadnjih
6 meesaih, izjave OZD o udelezbi in po po-
trebi druga dokazila. i |

V kolikor delavec zahtevane dokumen-
tacije ne priloZi zahtevku do konca roka za
razpis in o vzrokih ne obvesti strokovne
sluzbe, se Steje, da je delavec od zahtevka
odstopil. -

V primerih, ko delavec iz objektivnih
vzrokov ne more pravocasno zbrati zahte-
vane dokumentacije in o tem obwvesti stro-
kovno sluzbo, mu lahko le-ta podalj$a rok
za predlozitev dokumentacije, vendar naj-
dlje za 8 dni po preteku zadnjega dneva
razpisa.

57. tlen

O stanovanjskih posojilih odloca na
predlog odbora za druzbeni standarnd in sta-
novanjske zadeve delavski svet temeljne
organizacije s sklepom, ki vsebuje:

— odlogitev, katerim delavcem se glede
na razpolozljiva sredstva in v skladu z
dolotbami tega sporazuma ter vrstni red na
prednostni listi daje posojilo,

— oblika dodeljenih posojil, njihov na-
men in visina,

— rok odplatevanja posojila in obrest-
no mero,

— rok, do katerega morajo delavci po-
sojila izkonistiti,

— Kkateri zahtevki so zavinjeni,

— obrazlozitev sklepa,

— pravni pouk o pravici delavcev za
varstvo pravic. .

58. ¢len

Sklep o dodelitvi stanovanjskih posojil
se mora pismeno vrodili vsem delavcem, ki
so vlozili zahteve za takino posojilo, obja-
viti pa se mora tudi v glasilu delovne or-
ganizacije Steklar.

L0

59. élen

Odplacilna doba posojil, ki se dodeljuje-
jo delavou neposredno iz sredstev sklada
skupne iporabe, je odwvisna od visine dode-
ljenega posojila in od povpreénega meset-
nega dohodka na élana druzine prosilca v
primerjavi s povpretnim mese¢nim osebnim
dohodkom na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji v letu pred razpisom,

Najkrajsa doba odplagila je 5 in najdalj-
Sa 20 let.

_ Obrestna mera je 49} letno. Po preteku
10 let odplac¢evanja se obrestna mera za
preostali del posojila poveca na 6%, letno,

Ce zakon ali druzbeni dogovor dolotata
drugace, se uporabljajo dolodila teh predpi-
S50V.

60. ¢len

Naédin zavarovanja posojil, ki se dodelju-
jejo delavcem neposredno iz sredstev skla-
da skupne porabe doloci strokovna 'sluzba
v skladu z veljavnimi predpisi.

61. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti med
prosilcem temeljne organizacije oz. delovne
skupnosti iz naslova odobrenega posojila se
dolo¢ijo s posebno pismeno pogodbo, ki jo
sklene delavec posojilojemalec pri Ljubljan-
ski banki, ki opravlja za delovno organiza-
cijo posle po pooblastilu. Posojilna pogodba
mora biti sklenjena v skladu s sklepom de-
lavskega sveta, ki je dokon¢no odlogil o
dodelitvi posojila.

62. ¢len

V' primerih, ko se delavcu odstopi pra-
vica uporabe posojila, ki ga delovna orga-
nizacija, temeljna organizacija ali delovna
skupnost pridobiva na podlagi namenske ve-
zave sredstev skupne porabe, pa delavec
sklene posojilno pogodbo neposredno z Lju-
bljansko banko pod pogoji, na nacin, kot
to zahtevajo pravila banke,

63. clen

Posojilno pogodbo iz 61. in 62. &lena
sklene delavec najpozneje v roku 3 mese-
cev od dne, ko postane sklep o dodelitvi
posojila delaveu dokoncna.

Ce delavec ne sklene posojilne pegodbe
v roku, navedenem v tem ¢lenu, se Steje,
da se ‘je odpovedal posojilu in delavski
svet sklep o dodelitvi posojila razveljavi
na predlog strokovne slugbe.

Tako sproscena sredstva se dodelijo s
sklepom delavskega sveta prvemu nasled-
njemu prosilcu, ki se na prednostni listi
ni uvrstil dovolj visoko, da bi pridobil pra-
vico do posojila.



64, Elen

Delavec je s temeljno organizacijo oz.
delovno skupnostjo dolzan sklemwiti tudi po-
sebno pogodbo, v kateri se doloti obvez-
nost glede vradila posojila v naslednjih pri-
merth: '

— ¢e preneha z delom v delovni organi-
zaciji po svoji krivdi, preden je dopolnil
10 let delovne dobe v wmdruzenem delu in
od tega 5 let neprekinjene delovne dobe v
delovni organizaciij,

— da se naknadno ugotowi, da je dal
neresni¢ne podatke, ki so bistveno wplivali
na pridobitev posojila,

— je v zamudi z adpladilom posojila vec
kot 6 mesetnih obrokov.

Kadar nastopi eden od primerov iz prej-
injega wodstavka, ima temeljna organizacija
oz, delovina skupnost pravico zahtevati ta-
koj$nje ali predfasno vradilo celoinega de-
la tistih sredstev, ki so bila delavcu kot kre-
dit dodeljena.

Pogodbo sklene delavec in temeljna or-
gamizacija potem, ko postane sklep o do-
delitvi posojila dokondcen,

65. ¢len

Delavec mora zaceti ¢rpati posojito ta-
koj oz. najkasneje v 6 mesecih od dneva
podpisa posojilne pogodbe, ko izpolni po-
goje za izrabo posoajila. L

Delavec mora porabiti stanovanjsko po-
sojilo v 12 mesecih od zatetka crpartja, ce
delavec ne zaéne ¢rpati posojila v predpi-
sanem roku in takega revnanja pred pote-
kom roka ne opravici, izgubi pravico da u-
porabe. Delavski svet lahko na delavéevo

prosénjo podaljSa rok zacetka érpanja poso-
jila in rok same porabe posojila. Ce ugo-
tovi, da delavec iz utemeljenih razlogov ni
porabil posojila, kot to daloca ta ¢len.

Delavec mora priceti vrafati posojilo v
roku, ki se doloti v pogodbi, praviloma naj-
pozneje v 6 mesecih potem, ko je posojilo
porabljeno.

Ce'je delavec v zamudi s placilom anu-
itet, jplaca za ves ¢as zamude 49, zamudne
obresti, ne glede na druge posledice.

66. ¢len

Ce je zaradi izrednih okolistin (neplaca-
na odsotnost z dela, smrt zakonca itd) za-
c¢asno bistveno zmanjSana odplacilna spo-
sobnost delavca, ki je pridobil posojilo po
dolodilih tega sporazuma, delavski svet na
podlagi mmenja odbora za dmuzbeni standard
in stanovanjske zadeve odlozi plagilo za-
padlih meseénih obrokov za c¢as, doklér te
okolis¢ine trajajo,

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

67. ¢len

Ta sporazum zatne veljati, ko ga sprej-
me vecina delavcev vsake temeljne organi-
zacije in delovne skupnosti.

68. ¢len

' § tem, ko zafne veljati ta samoupravni
sporazum, preneha veljati dosedanji samo-
upravni sporazum, ki je urejal to podrodje
in je bil sprejet 30. 1. 1980.
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Predsednik DS
Ljubo Cakié

Predsédnik DS
Edi GorenSék

Prédsednik DS
Magda Perpar

Predsednik DS
Joze Riek

Predsednik DS
Anton Verat

Predsednik DS
Boris Sentjure

" PODPISNIKI

TOZD roéna in polaviomatska predelava stéklene mase

Prédsednik 10 QOZS
Joze Vrtaénik

TOMD avtomatska predelava stekiene mase
Predéednik 10 00ZS
Frant Jerman

TOZD dekorirnica s satinirnico
Predsednik 10 00Z§
Erna Sihur
TOZD orodjarna s strugarsko cizélersko deélavaico

Predsednik 10 OOZS$
Rihard Knez

TOZD enegetika s kljutavnitarsko delavnico
Predsednik 10 O0OZS
Rajko Bodiko
Délovn_a skupnost skupnih sluzh

Predsednik 10 QOZS
Risto Citié
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ZVEZA SOCIALiSTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

DECEMBER 1981

Lepa je nasa svobodna domovina

Kraj, ki mi je ostal
v spominu

Nekajkrat sem bila v Kumroveu,
vasicl, v kateri se je rodil najveciji
sin nasih narodov in narodnosti,
na$ vmornik in uditelj, tovaris Ti-
to. Iz katerekoli strani prides v
Kumnovec, je podoba kraja enaka.
Vse zivljenje v njem poteka neka-
ko pocasi, slovesno. Ljudje so
tigji. Zdi se da tudi avtomobili ne
vozijo tako hrupno. Rekel bi celo,
da tudi domace Zivali niso tako
razigrane in se obnasajo dostojno.
Kakor da wvsi, ljudje, zivali in vsa
narava vedo, da je ta vasica vzgo-
jila Tita, ¢loveka, ki je celo ziv-
ljenje poklonil boju za tlovekove
pravice in za mir na svetu,

Kummovec je majhen kraj, ven-
dar zman po vsej nadi domovini, pa
tudi izven nasih meja. In wsak, ki
je #Ze kdaj bil v Kumrovcu, se ga
bo vedno spominjal. Ta kraj te pri-
tegne z wvso' svojo dostojanstve-

nostjo, lepoto-in ne mores ga po-

zabiti, ¢e si ga kdaj obiskal.
; Matej Deti¢, 8.a
OS narodnega heroja Rajka
Hrastnik

Pocitnice sem preiivei
delovno

Zadnji mesec Sole sem prezivel
v brigadi. Nasa brigada se je ime-
novala Rde&i rewirji in je sodelo-
vala na ZMDA »Posocje 81« V bri-
gado sem i Ze dolgo Zelel iti, ven-
dar sem imel tezave zaradi glas-
bene Sole. Ko -sem to prebrodil,
sem bil po zdravniS$kem pregledu
sprejet v brigado. -

Odhod je bil prvo nedeljo v me-
secu juniju. V. brigadi so bili Se
plonirji iz Trbovelj in Zagorja. Ko
smo odski, je bilo v Hrastniku ze-

lo vrofe, ko pa smo prigli v Ko--

barid (tam je bil namreé¢ sedéz ak-
cije), se je modno poobladilo. Prej
nisem nikoli pomislil, da je briga-

Cestitka delovnim ljudem
ob novem leiu

Vsem delovnim ljudem DO Sieklarne Hrastnik
iskreno Cestitamo in Zelimo veliko
delovnih uspehov v novem letu 1982

Miladina Steklarne Hrastnik

dirsko naselje tako wveliko, Ker so
se na nebu zgrinjali tezki oblaki,
se mi je naselje zdelo zelo mraéno.

0 nalivu je bilo v naselju veselo
in Ze so se mojevala nova prijatelj-
stva. Medtem smo se vsi dobro
namestili v velikih sobah dolge hi-
Se, v kateri so bile Se utilnice za
razne krozke, stranis¢a in kopal-
nica, V naselju je bilo Se nekaj
hi§ za druge brigade, jedilnica in
kantina z glavmim Stabom. Zveter
smo dolgo bedeli, ker si nismo mi-
slili, da bo zjutnaj vstajanje tako
tezko, delo na soncu pa se teZje.
Luéi smo pogasili ob desetih, vsta-
jali pa Ze ob Sestih zjutraj. Delo
na delovi§éu je trajalo do dva-
najste ure. Izé¢rpani smo posedli v
avtobus in vseeno veselo prepe-
vali vse mogoce pesmi. Ko smo
prisli v.naselje, smo kar popadali
na postelje, da smo se dodobra
spoc¢ili. Kmalu je prislo povelje za
zbor in odhod na kosilo. Hrano
smo vedno z veseljem pojedli, ker
smo bili po deli zelo lacni. Tako
je bilo prvi dan in Se trideset dni
za tem.

Popoldne smo sodelovali v raz-
nilr interesnih dejavnostih. Ves
mesec mi je bilo v brigadi zelo
vie¢, le proti koncu se mi je sto-
zilo po ‘domu in po starsih. Dva-
krat smo 8li tudi na izlet: enkrat
v partizansko bolniSnico Franjo,
drugi¢ pa po Cudoviti in mogocni
dolini Trente do izvira So¢e. V pr-
vem izletu me je presenetilo, kako
je lahko v tako ozki soteski skrita
prava pravcata bolnica z vsemi
potrebnimi pripomocki, Na drugem

izletu pa sem uzival ob pogledu na -

mogoéne gore, ki so nas obdajale
z vseh strani.

Tako je bilo v brigadi in sre-

c¢en sem, da sem lahko Ze kot pi-
onir sluzil domovini s svojim pro-
stovoljnim delom.

~ Matjaz Konédina, Z'b
OS narodnega heroja Rajka
Hrastnik

Kotitek moje domovine

Alli poznate naso domovino? Ali’

ste si Ze izbrali najlepsi koticek?
Jaz sem si-ga. In veste, kje je ta
koti¢ek? To je Mala gora, kjer sta-
nuje moja stara mama. Mala gora
se nahaja v trikoiniku med Kum-
rovcem, Podcelrtkom in Rogasko
Slatino, ¢e morda te kraje bolje
poznate. Mala gora je zelo lepa
vasica, ima nekaj deset prebival-
cev. Vsi v vasi so kmetje, med
njimi je tudi moja stara mama. Ze-
lo rad grem v ta moj koticek, ki
je ravno dovolj skrnit od glavnih
prometnih poti, da si v njem lahko
privoséis pocitek. Tu je prava
kmecka idila. Nisem kmecki sin,

- &

vendar me ta d&ista, neokmnjena
vasica zelo privladi. Tu imas neo-
mejen prostor za igro, kjer se
igras brez strahu, da -bi te povozil
avto, da Bi sosed kri¢al, da si pre-
glasen, ali da bi te nagnal s his-
nega stopniSca. Kljub temu, da je
odmaknjena, pa lahko redem, da
je idealen kraj za potitnice.

Zelo blizu so kopalista: Tuhelj-
ske toplice, Krapinske toplice, to-
da to Se ni vse. Komur ne disi ko-
panje, ima tudi prostor -za izlete
v hribe ali pa za ogled Titovih
spomenikov; njegovih spominskih
parkov. Skratka, to je koticek, ki
predstavlja zame Jugoslavijo v
malem in tja vedno rad zahajam.

Zdenko Duplisak, 6.b
OS NH Rajka, Hrastnik

| Program :
predkongresnih
‘aktivnosti

Na osnovni $oli narodnega hero-
ja Rajka, Hrastnik, smo pripravili
program dejavnosti v pocastitev 9.
kongresa ZKS in 12 kongresa ZKJ.
V okviru praznovanja dneva pi-
onirjev smo pri muzeju revolucije
v Hrastniku pri¢eli »Pot spominov
NOB obdine Hrastnik«, Clani lite-
rarno novinarskega krozka se bo-
do pogovarjali s komunisti, ki so
naso ob¢ino predstavljali na dose-
danjih kongresih Zveze komuni-
stov. Clani zgodovinskega kroika
bodo pripravili razstavo kongres-
nih dokumentov in marksistiéne 1i-
terature in to .od prvega kongresa
KPJ do danes. Mladinci bodo na,
mladinskih urah obravnavali temo
»Vloga in pomen ZK v samouprav-
ni socialisticni Jugoslaviji«. Clani
likovnega “krozka bodo pripravili
likovno razstave na‘temo »Delo —
udenje«, V to dejavnost pa -ne bo-
do vkljuteni samo ¢lani posamez-
nih krozkov, ampak wsi piomirji in
mladinai, saj z izvajanjem progra-

‘mov PO in OO ZSMS dokazujemo,

da tudi mi stopamo po Titovi poti.

Odbor PO
OS NH Rajka, Hrastnik
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NA KRATKO

Z veliko truda mam je uspelo v
tem mesecu spet pripraviti naso
rubriko. Se vedno je zelo zalostno,
da se v zadovoljstvo vseh mladih
v Steklarni Hrastnik, samo neka-
teri zavzemajo za izdajo naSega
Glasila mladih. Vsi se zavedamo,
da to ni prav, kljub temu, pa u-
pam, da boste wsi z veseljem pre-
brali, kaj smo vam pripravili.

~ —V-polnem teku so-pred bliza-
jorim se movim letom v vseh OO

“ZSMS” Stﬁ(.lame Hrasinik, volilno-

programske konference, kjer mia-
di iz svoje OO ZSMS sprejemajo
nove ¢lane predsedstva. Na podla-
gi njihovil rezultatowv, oziroma va-

$ih rezultatow, bomo 24. 12. 1981~

sprejeli novo predsedstvo mladine
Steklarne Hrastnik za leto 1982.
“Kaksni bodo. sklepi volilno-pro-
“gramske’ ferenice KS'ZSMS Ste-
_klarne" Hrastnik, pa vas bomo ob-
“vestili: v naslednji Stevilki,

- +— Po itej poti vas tudi’obvesita-
.mo, da je KS ZSMS' Steklarne
“Hrastnik ‘na svoji redni seji pred-
selstva, ki je bila- 10. 11 1981,
~sprejelo skiep, da sprejmemo orga-
~ni:atorstvo “glede brigade Steklar-
jev JU viletu 1982, Za predsednika
: A0 Steklar FU-je bil uml]am tov.
Siavko Gornik.

— Ob. pregledu: dela mladine
Steklarne Hrasfhik, je bilo ugotow-
lieno, da smo Se vedno {pre'malo
resni pri izvajanju sklepov iz red-
nih sej predsedstva KS ZSMS. Lo-
kalnih miladinskih akcif, ki so
potekale skozi celo leto v skoraj
vseh OO ZSMS Steklarne Hrast-
nik je bilo veliko, vendar pa Se
vedno mi mnikjer uradmo kaj wvec
napisanega o tem. Ceprav vem, da
s tem ne bom predramila predsed-
nike in sekretarje OO ZSMS Ste-

klame Hrastnik, da podajo porogi-~
lo, pa vseeno upam in pravﬁ]o da

upati ni greh.

— Verjetno wvsi delovni ludje
Steklarne Hrastnik spremljajo de-
fa glede okolice nase DO, pa ven-
dar nekatefim Se wedno ne gre v
glavo, da avtomobili, ki se Se ved-
no parkirajo pred tovarno niso lep
zgled tovarne in mas 'samih,

— Bliza se novo leto in vem, da

-je zaman. pisati o delu, ki nas Se
_Caka, pa wvseeno Zelim wsem mla-
-dim, da bi z et samokritike, vec
_elana 4n #Zelje po- novem.delu, ki
‘nas -se-caka,

stopili- v novo. leto.
Kajti ne smemo pozabiti, da bo na

‘pasih - ramenih slonela prihodnost.

Toliko zaenkrat. Pa srefno v no-
vem letu 1982,

© Anita

Naga razredna skupnost

+-Na$a razredna skupnest je-taks-
na kot vse otsale. Deé&ki in deklice
se ne razgumemo preved. Decki za-
frkavamo, deklice nas lovijo in te-
pejo, mi pa bezimo in se branimo
pred njimi, ker so kar precej moc-
ne. Pa vendar nismo navadna raz-
redna skupnost. Imamo neko po-
sebniost in to je nas predsednik
Lado, imenovan  Didl. :
~Imamo razredni sestanek, kjer
naj bi predelali hisni red. Tov. Ka-
stelic, nad razrednik, rece: »Pred-
sednik, - prosim pridi brat.« Lado
se kot medved prigunca do tova-

riSeve mize in zatne brati; Ko pa =~

se mu ni ljubilo veg, 'je prenehal
nekije na sredini teksta in na sre-
dini stavka izjavil: »Tovaris, jaz
sem %e ‘'zmatran’.« Cel razred v
smeh, tovari§ pa: »A res?¢ Lado
pa: »Ja, res.« Odgunca se v klop
lenarit, meko dekle pa na mesto
njega brat.

Na zadnjem sestanku je -moral
brativnekaj v zvezi zinemirom na
Soli, cisto¢i ter urejanju-stentasa.
Tovaris iz zadnje klopi rece: »No,

-sedaj pa sprejmite sklepe.« Ker nas

predsednik ni vedel, kaj so fo
sklepi, je rekel: »No, sklepi so-
sprejeti. Gremo naprej.« Mi se za-
smejemo, tovaris pa poutuje: »To

morate potrditi z dvigom rek in
zaplsom sklepa v zapisnik,s« Lado

»No dwvignite rokel¢« Mi se zo-
pet smejemo Ker je tovari§ spo-
znal, da e Lado vedno ne ve, kaj
so to sklepi, je raje kar sam zacel

‘predlagati stvari, ki bi jih sprejeli.
Predlogi so se vrstili, ko pa pri-

demo do sklepa, da bomo nehali
dirjati po Soli, se-oglasi Didl:-»Ne,
tega pa ne bomo sprejeli.« Tovaris
se. je Tavno pripravil, da bi ga ob-

drl, Didla pa je resil zvonec. »In

pravljice je konec.« :
Ucenci nismo ravno veliko od-
nesli s tega sestanka, smo se pa
visaj nasmejali po. napornem se-
demurnem c¢etrtkovem urniku,

Urban Moljk, 8.b
Dol pri Hrastniku

NN,

~Dopisujte v
-Glas' mladih

17,711, 1944 se je pri preizkuSanju angleSkih minemetov

Nagradni kviz znanja

dirat za duhovnika dn ostal v tem poklicu dokler se ni do-

smrino ponesredil komandant: glavnega $taba NOV in PO Slo--

““'venije; Kot pekovski pomotnik se je Ze mlad vkljucil v na-

predno gibanje. Od leta 1933 je hili¢lan KP.Spanije, od-leta

+1939 par&lan KPJ, Bil je komandant bataljona, komandant od-
“reda; komandant ‘operativne cone in-od lata 1943 dal_]e koman-

dant glavnega staba NOV in PO Sloventjer Kdo je bil ta na-

konéno sprl z Skofom. Potem je postal mestni arhivar v Ljub-
ljani. Njegova dela: Brodnik, Amka, Mejnik, dtd.

i

“rodni heroj?

2. 7. 14, 1867 se je rodila znana profesorica fizike in-direk-

4. 17. 12. 1920 se je zafela v rudnikih trboveljske premo-
govne druzbe splosna stavka, v-kateri jessodelovalo 9.640 ru-
darjev iz Trbovelj, Zagorja, Hrastmika, Kocevja, Rajhenburga,
St. Janza, Hude Jame, Mirne. Strajk cudarjev je po dveh me-
secih uspel. Za koliko so se mezdo-takrat povecale (procentu-
alno)?

torica instituta za radij, v Parizu, po rodu Poljakinja. Skupaj

| ..z-gvojim mozem sta odkrila radij i wpolonij in take postavila
~temelj - moderni vedi radioaktivrosti.'Skupaj 'z ‘mozem sta leta

1903 -prijela Nobelovo nagrado za fiziko, leta 1911 pa je sama

“prejela- N&balnv—o ‘nagrade za ‘kemijo. Katera je bila'ta #Znan-

{

_ 5. Pred 4. leti je v Svici umsl majvedji-umetnik nemega fil-

-'stve-mca?

ma. Rodil se je leta 1889 v revni Jondonski drouzini. Sviojo ka-
riero je zafel v potujofih cirkusih po-Angliji. Njegovi‘najza-
nimivejsi filmi: Idili v polju, Mirna ulica, Luéi velemesta, Ve-
liki diktator, itd. Kateri igralec fje to bil, leta 1972 je dobil.za
‘Zivljenjsko delo zlatega oskarja ameriSke akademije za film?

“3. Katent slovenski pisatelj se je rodil v Globokem pri Rim-

‘skih Topliceh, Po koncani -gimnaziji je zaradi.revicine el stu--

- Pred vami je spet Nagradni kviz
znanja. ‘Upame, da wvprasanja niso
tezka in da jih boste z \reséljem

'l. nagrada. 60 ciri-n,
2. nagrada 40 din,
3. nagrada 30 din, s

3. Rafica

4. Crnomelj
5. Wilbur in Orville Wright

reSili. Vase odgovore pa posljite
najkasneje do 28. 12. 1981 na Ured-
nistvo Steklarja.

Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo’ Z 'Zrebanjem razde-
lili .tri nagrade:

Pa wvelikg srece!l

Za NAGRADNI KVIZ ZNA-
NJA iz prejinje Stevilke Steklar-

ja smo prejeli 6 resitev. Pravilpi

odgovori so:

_1..]gmansk1 mars
2. Wolfgang Amadeus Mozart

Za pravilne odgovore so bili

vz Zrebom  nagrajeni:

1. nagrada 60 din: Ervin Pre-
dovnik

2. nagrada 40 din: Metka Kai-
ser

3. nagrada 30 din: Zvonka Dre-

mel.




