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YEVCE, MAJA — 21. aprila so bile v Papirnici Yevée volitve 17
¢lanov delavskega sveta podjetja ter 18 ¢lanov delavskega sveta
Papirnice Vevce, to je, namesto tistih élanov, ki jim je letos potekla
dvoletna mandatna doba. O pripravah na volitve delavskega sveta
smo delno porocali Ze v prejsnji Stevilki »Nasega delac,

Kandidiranje movih ¢lanov de-
lavskega sveta je potekalo od 7.
do 23. aprila. Predsednik delav-
skega sveta je v vseh 12 volilnih
enotah sklical zbore delovnih
ljudi, ki so poleg rednega dnev-
nega reda, to je predlaganja
kandidatov in sprejemanja kan-
didatnih list, obravmnavali tudi
dnuga aktualna vpraSanja, ki se
pojavljajo v zvezi z delom in
razvojem podjetja.

Udelezba na zborih delovnih
ljudi je bila v glavnem dobra,
kljub tezavam zaradi izmenskega

uprava +vzdrZzevanja ob 15,30
na volis¢u $t. 2 — papirna dvora-
na ob 18. uri, na volis¢u §t. 3 —
delovna pisarna ob 15. uri, ter na
voliséu &t. 4 — upravna zgradba
ob 16. uri. Na vseh volis¢ih je
bilo torej glasovanje zakljuéeno
mnogo prej, kot je bil zakljucek
glasovanja dolocen s sklepom
volilne komisije, kar pomeni. da
so vsi volivei. za katere je bilo
pricakovati, da bodo mogli gla-
sovati, ze mnogo pred predpisa-
nim ¢asom izpolnili svojo dolz-
nost,

Volivei — ¢lani kolektiva in volilne komisije so na dan volitev
dobro izpolnili svojo dolinost. — Volis¢e v upravni zgradbi

dela in velike oddaljenosti po-
sameznih delaveev od tovarne.
Tako je bilo potrebno v 5., 6. in
7. volilni enoti sklicati zbore
dvakrat, tako da so se jih lahko
udelezili delavei vseh 1zmen, ki
delajo pri L, IL, III. in IV. pa-
pirnem stroju.

Na azborih delovnih ljudi so
predlagali veliko Stevilo kandi-
datov v oba delavska sveta in
sicer znatno ved, kot jih posame-
zne volilne enote izvolijo. S tem
je bila omogofena veéja izbira
med kandidati in izvolitev tistih.
ki uzivajo ve¢je zaupanje svojih
sodelaveey.

Na podlagi predlogov, ki so jih
povedali volivei, so zbori delov-
nih ljudi sprejeli kandidatne
liste in jih izglasovali. Volilna ko-
misija je sprejete in potrjene
kandidatne liste razmglasila de-
lovni skupnosti s tem, da jih je
izobesila na oglasnih deskah po
vsej tovarni.

Priprave ma samo glasovanje
na idan volitev so bile opravljene
pravocasno, Dan pred volitvami
so dobili volilni odbori od volil-
ne komisije potrebni volilni ma-
terial, to je: glasovnice, obrazce
za zapisnike volilnih odborov in
volilne imenike ter si oskrbeli
volilne skrinjice. Obenem so bila
tudi urejena in okrasena vsa
Stiri voliSéa.

Glasovanje se je pricelo na
vseh volis¢ih ob 6. uri zjutraj.
Konéano pa je bilo: na volis¢u
&t. 1 — remomntne delavnice in

Tovaris, tudi ti si ¢lan sindi-
kata! Morda si letos ¢lan kate-
rega izmed naSih organov
upravljanja? Gotovo te zanima
delo in Zivljenje drugih delov-
nih kolektivov Slovenije. Ali
redno beres glasilo sindikatov
Slovenije — Delavsko enotnost?
Postani njen naroénik!

SED

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC

Udelezba po posameznih volil-
nih enotah je bila naslednja:

Volilna
enota *fa

I. remontne delavnice

in upr. vzdrzevanja 94,52
DS energifat ot 81,81
ITI. strojna dodelava 97,05
IV. roc¢na dodelava . 97,37
V. L papirni stroj 94,87
VI. II papirni stroj . 100,00
VII. LI papirni stroj 96,96
VIII. TV.papirni stroj in
priprava lepil 98,15
IX. brusilnica in &istil-
nica lesa . 84,00
X. komercialni sekior 92,86
XI. kadrovski oddelek
in uprava . 96,69

Najbolj%o udelezbo je dosegla
6. volilna enota.

Skupna udelezba v Papirnici
Vevce je bila naslednja: od 1007
voliveev, ki so bili vpisani v vo-
lilni imenik, jith je volilo 959,
kar znasa 95.23 %. Pri tem je tre-
ba poudariti, da na dan volitev
ni bilo ma delu 90 ¢lanov delov-
ne skupnosti (bolezen, dopusti
itd.). od katerih pa se jih je 49
vseeno udelezilo volitev.

V delavski svet podjetja so vo-
lilne enote Papirnice Vevée kan-
didirale skupno 30 kandidatov,
od katerih je bilo izvoljenih na-
slednjih 17:

Volilna
enota

[. Ivan Anzur (107 glasov)
Marjan Kocjanéi¢ (64 gla-
50V)
II. Milan Izgonsek (25 glasov)
IIl. JoZze Zgajnar (51 iglasov)
IV. Ana Pavlin (211 glasov)
Vida Delibegovié (207 gla-
Sov)
Regina Pavlini¢ (190 gla-
S0V)
Marija Alauf (152 glasov)
V. Joze Kammikar (24 glasov)
VI. Joze Zibert (51 glasov)
VII.  Viktor Penca (43 glasov)
Joze Lesar (32 glasov)
IX. Joze Jazbec (21 glasov)
X. Ivan Miklavz /(44 glasov)
XI. Janez Presl (84 glasov)
XII. ing. Andrej Grad (24 gla-
s0V)
(Nadaljevanje na 3. str.)

Yolis¢e v remontnih delavnicah

LIJUBLJANA

Hovi lani delavskena svefa ¢

IN PAPIRNICE

S§T.5 — LETO V.

KOLICEVO

Volis¢e v papirni dvorani

Izvolili smo
samoupravne organe

KOLICEVO, MAJA — Dme 29.
IV. 1966 smo imeli v podjetju vo-
litve v delavski svet in svete
ekonomskih enot. Polovici ¢la-
nov delavskega sveta in sveta
ekonomskih enot je pretekla
mandatna doba in na teh volitvah
smo s kandidatne liste izvolili
najboljse kandidate, ki nas bodo
zastopali v delavskem svetu, oz.
v svetih ekonomskih enot,

V podjetju smo imeli pet vo-
lis¢, in vsa so bila lepo urejena.
Volitve so se pricele zjutraj ob
5. uri in so trajale do 16. ure.
Potekale so v redu in volilni od-
bori so dobro opravili svojo na-
logo.

Z udelezbo ma samih volitvah
pa ne moremo biti najbolj zado-
voljni, kar je razvidno iz nasled-
njih podatkov:

Volilna Vpisanih

enota valivcev Volilo

I 46 45

11. 94 80
111. 289 222
IV. 108 91

Y. 190 162
Skupaj 727 600

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da je od skupno wvpisanih 727
voliveev glasovalo 600, kar pred-
stavlja 825 %. Volitev se ni ude-
lezilo 127 voliveey ali 17,5 %. Od
skupno oddanih glasovnic je bilo
za delavski svet neveljavnih 21,
kar predstavlja 2,8%, za svete
ekonomskih enot pa je bilo ne-
veljavnih 18 ali 2,4 %b.

Posebno pohvalo pri volitvah
zasluzi volilni odbor I. ekonom-
ske enote v sestavi 'ranc Bren-
¢i¢, Vid Zupan in Milan Kranje
ter volilni odbor II. ekonomske
enote v sestavi Herman Kaplja,
Marjan StraZzar in Janez Petek.
Pred volitvami sta oba volilna
odbora ukrenila vse potrebno
glede volitev med volivei teh
enot in uspeh pri volitvah mi
izostal. Volitve v I. volilni enoti
so bile kon¢ane ob 8. uri zjutraj,
kljub 4-izmenskemu delu. Volil
ni samo en ¢lan te volilne enote,
ker je bil na dan volitev v teca-
ju. V 1L volilni enoti pa so bile
volitve konéane ob 11. uri. Volili
niso le vajenci, ker so bili ma
dan volitev v raznih vajenskih
Solah. Ce bi tudi v drugih eno-
tah prisli ma volid¢e delavei, ki
so bili po razporedu prosti, tedaj
bi bil v teh enotah procent ude-
lezbe precej vecji. 3

Na podlagi reaultatov volitev
so bili v delavski svet izvoljeni
naslednji kandidati:

Zap. Priimek Izvoljen
Bk in ime z glasovi

I Franc Starin 21

IT Mirko Matidi¢ 54

IT  JoZe Slapar 49

Ivan Preloviek 162
III Sre¢ko Kocar 159
III Albin Hribar 150
IIT Jakob Lukman 147
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8. III Draga Brenti¢ 132
9, III Kati Ul¢ar 124
10. III Ela Sare 123
11. IV Justi Cerar 69
12, IV Miha Adlesic¢ 66
15. IV Ivan Cene 54
14, YV Dusan

Kosmina 123
i 3y V Janez Kosmaé 116
16, Y Niko Dezela 112
417 Y Marinka

Gréar 101
18. YV Marija Hribar 96

Istodasno z volitvami ¢lanov
delavskega sveta smo na voli-
§¢ih izvolili tudi polovico movih
¢lanov za svete ekonomskih enot.
V svete EE so bili izvoljeni na-
slednji kandidati:

Zap. Priimek Izvoljen
5t. EE in ime z glasovi
13 I Miha Kosmadc 38
2 I JoZze Bizjak 3
By I Franc Leve 29
4, I Vera Florjand¢i¢ 26
31, I Drago Strukelj 25
6. II Franc Bergant 70
v, IT Franc Brinovee 70
8. IT Frane Preloviek 59
9. II Andrej Cerar 57
10 II Stane Cerar 49
11 III Marjan Grilj 199
12 III Milan

Preloviek 173

15. III JoZe Kocar 159

14 III Sreco
Vidergar 159

15. IIl JoZefa Hafner 153

16 IIT Janez
Ravnikar 150

17 IIT  Joze Hrovat 139

18 III Franciska
Jamsek 131

19. IV Stane Ravnikar 73
20. I¥ Tusti Cerar 70

21. IV Miha AdlesSié¢ 04
22, IV Stanka Prislan 61
25. 1V Franc Novak 58
24, V DusSan Kosmina 128
25, V Janez Kosmad& 126
26. V Niko DezZela 123
27. Y Vide

Vavpeti¢ 112

28. V Marinka Gréar 107

29, V Marija Hribar 100

Na [ zasedanju bo delavski
svet izvolil novi upravni odbor
in komisije, o ¢emer bomo ob-
vestili nase bralce.
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Gibanje proizvodnje
v mesecu aprilu 1966

Papiclal iy, . W
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Sele v aprilu je bilo ¢utiti moénejsi vpliv izpada I papir-
nega stroja ma visino proizvodnje, saj je bila v primerjavi
na plan komaj dosezena. V prejsnjih mesecih smo érpali tona-
Zo iz precej visoke zaloge nedokoncane proizvodnje, ki pa je
bila na koncu marca minimalna. V aprilu smo proizvedli pre-
cej peresno lahkih papirjev, papirjev z vodnim znakom, ofset
in kuler papirjev. Udelezba eksporta je precej mnizka, kar je
razumljivo glede na izpad I. papirnega stroja, ki je proizvajal
pretezno za izvoz. Zastoji na papirnih strojih so bili nekoliko
vi§ji kot v mesecu marcu, izmeta pa je bilo manj.

Y aprilu smo zabeleZili precej nizko proizvodnjo lesovine,
Brusili smo gost gorenjski les z zelo dolgimi vlakni, kar je
povzrocalo veliko rafinerne snovi, ki jo rafinerji niso mogli
sproti podelati. Posledica je bila majhna proizvodnja in veliko

trsk v leso 7ini.

PAPIRNICA KOLICEYO

Proizvodnja v aprilu 1966

IzkoriS¢. proizv. kapac. v aprilu

Y izvrs, April 66
mes. pl. april 65
Paphsies oty 92,1 86.2
Karton 97,8 98,9
Lepenka . . 103,4 111,5
Skupno, wo rew i 92,5 98,0

Proizvodnja v aprilu je bila niZja od predvidene z ope-
rativihim mese¢nim planom. Prav take je bila niZja proizvod-
nja v primerjavi z lanskim aprilom, ¢epray nam indeks izkori-
S¢anja proizvodnih kapacitet pokaZe porast. Vzrok mizji pro-
izvodnji je slabsi sortiment posebno proizvodnje za izvoz,
obratovanje proizvodnih strojev za praznike pa je bilo tudi
prej ustavljeno kot je bilo s planom predvideno. Obéutno po-
vecanje proizvodnje v primerjavi z lanskim aprilom imamo le
pri lepenki, Operativni mese¢ni plan lepenke je bil presezen
za 3,4 %, kar je med drugim rezultat tudi zelo nizkega odstot-
ka zastojev na proizvodnih strojih lepenke. Indeks izkoris¢anja
proizvodnih kapacitet nam pokaZe porast predvsem za papirne
stroje. Obéuten porast izkoriS¢anja proizvodnih kapacitet ima-
mo pri lepenki, ki pa je predvsem rezultat prehoda na nepre-
kinjeno obratovanje lepen¢nih strojev.

Plan DoseZeno
- 100 100.5
. 100 102,8
100 105,1
100 89,0

Indeks
1966 1965 1966
1965
95,0 923 102,9
95,0 94,8 100,2
93,9 83,6 1125
94.6 90,2 104,9
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K ¢lanku ,Ali stimulacija za zmanjSanje zastojev sirojev vodi

k boljsemu gospodarjenju”

Medvoske izkusnje

MEDYODE, MAJA — V ¢lanku
se pisec zavzema za uvajanje
objektivnej$ih meril v obstoje-
¢ sistem nagrajevanja. Njegov
predlog je zanimiv in Ze precej
podrobno obdelan za vevske raz-
mere, zato naj mi bo dovoljeno,
da dodam $e nekaj iz svojih
medvoskih izkuSenj.

Clankar meni, da so =zastoji
strojev zaradi udobnosti meritev
primerno merilo za spodbudno
nagrajevanje »zaposlenih na ti-
stih odgovornih delovnih mestih,
ki morajo skrbeti za pravilno
ravnanje in vzdrzevanje strojeve.
Zanima me, zakaj se je &lankar
omejil samo na »tiste odgovornec,
kajti po tej logiki bi lahko bili
za dobro ali slabo delo v pro-
izvodnji nagrajeni oziroma pri-
kraj3ani tudi samo »tisti odgo-
vorni v proizvodnjic. Nejasen se
mi zdi nadalje pojem »odgovorni
za pravilno ravnanje in vzdrze-
vanje¢, ker iz izkuSenj vem, da
se odgovornost za zastoje lahko
potegne mimo proizvodnje, vzdr-
zevamja, komerciale in viije sile
tja do kriminalnih dejanj pri
namernih poskodbah strojev. Ce
ze hotemo placevati delavece gle-
de na zastoje, moramo natanko
vedeti, kdo ma =zastoje lahko
vpliva in koga nagrajevati. To
pomeni, da bi morali voditi evi-

denco o vzrokih zastojev in za
vsak zastoj poiskati odgovornega.
Po dosedanjih izkuSnjah lahko
sklepam, da bi tako ugotavljanje
zaslo v slepo ulico, ker so zastoji
cesto zelo zapleteni imn bi bilo
potrebno vloziti preveé dela, da
bi vsakemu prisli do dna.

V celi obrazlozitvi predloga
niso niti enkrat omenjene eko-
nomske enote. &eprav bi bilo
zelo zanimivo zvedeti za njithovo
vlogo pri takem nadinu nagra-
jevanja Ze =zato, ker obicajno
tisti, ki skibijo za pravilno ra-
vnanje s stroji, niso iz iste eko-
nomske enote kot tisti, ki stroje
vzdrZujejo.

Vprasanje, ki ga je pisec po-
polnoma zamemaril, je tudi od-
visnost zastojev od denarnih
sredstev, ki ji'{l vlagamo v vzdr-
zevanje. Kot odgovor na mnaslov-
no vprasanje bi lahko trdili, da
zmanjsevanje zastojev samo po
sebi Se ne vodi k boljsemu go-
spodarjenju, ¢e ne upoitevamo
obenem fudi stroskov zmanjse-
vanja zastojev. Kot mi je znano,
je »odgovornim za pravilno ra-
vnanje in vzdrZevanjec dopusée-
no, da zmanjSujejo zastoje ne
glede na ceno.

Po mojem misljenju je predlog
prenesen v medvoske razmere
slab in dopus¢a domnevo, da so

Vsak dan gredo v mlelne naprave nove tone celuloze. Na sliki: Nano-
silei pri IV. PS vnasajo topolove celulozo

Delovna razmerja ponovno v obravnavi

KOLICEVO, MAJA — V masem
Casopisu smo 7e obsezno porocali
o delu komisije, ki je imela ma-
logo sestaviti osnutek pravilnika
o delovnih razmerjih. Prav tako
smo podrobno obravnavali posa-
mezna poglavja iz delovnih raz-
merij in objavili stali§¢a, ki jih
je komisija zavzela do dolotenih
vpraSanj. Po obravnavi pred
upravnim odborom in ekonom-
skimi enotami, je delavski svet
podjetja ma svojem 24. zasedanju
z manjsimi spremembami sprejel
pravilnik o delovnih razmerjih.

Namen naSega sestavka ni, da
bi ponovno obravnavali posamez-
na poglavja omenjenega pravil-
nika oz. zakoma, saj je bilo to Ze
narejeno, ampak da bi seznanili
&lane delovne skupnosti podjetja
s predlogi sprememb in dopolni-
tev posameznih doloéil temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih (TZDR), ki jih je pripravil
Zvezni izvrini svet ter jih dal
v obravnavo Zvezni skupséini in
druzbeno-politiénim organizaci-
‘jam. Namen predlaganih spre-
memb je v tem. da se odpravijo
pomanjkljivosti, ki so se poja-
vile pri konkretni uporabi za-
kona, saj so bile nekatere doloc-
be pomanjkljivo formulirane ter
so prav zaradi tega dopuscale
razli¢na tolmadenja. S spremem-
bami in dopolnitvami TZDR se ne
spreminjajo macela oz. izhodisca
zakona, ampak se ta samo do-
polnjujejo tam, kjer so presplos-
na. Nimamo namena trditi, da so
predlagane spremembe v celoti
taksne, kakréne bi si zelele de-
lovne organizacije, toda dejstvo

je, da le predstavljajo precejinje
zbolj$anje in razjasnitev Stevilnih
vpraSanj, kar bo brez dvoma vpli-
valo na pravilnej$o uporabo za-
kona in na veéjo zakomitost pri
njihovi konkretizaciji.

Na osnovi predlaganih dopol-
nitev in sprememb lahko poleg
povedanega razberemo, da se je
v precejsnji meri spremenilo raz-
merje med statutom in pravilni-
kom o delovnih razmerjih (splos-
nim aktom). TZDR Se v vecini
¢lenov doloca, da se predvsem
s statutom konkretno urejajo po-
samezna vpraSanja iz delovnih
razmerij, manj poudarka pa daje
splosnim aktom, katere omejuje
le na najkonkretnej$a doloéila.
Znano je, da je postopek za spre-
jem oz. za spremembo statuta
dosti bolj zamotan od sprejema
oz. sprememb ostalih samouprav-
nih aktov, saj ga mora pregledati
celo obé¢inska skupd¢ina, zato bi
spremembe posameznih dolocil,
ki jih je v nekaterih primerih
treba sprejeti v sorazmerno krat-
kem roku, lahko ovirale nemoten
potek delovmega procesa. Predlog
sprememb in dopolnitev pa, v
nasprotju s tem, bolj Zivljenjsko
obravnava problematiko, saj do-
puica delovnim onganizacijam, da
lahko, razen mnajbolj nacelnih
vpra$anj, uredijo delovna raz-
merja v splointh samoupravaih
predpisih.

V poglavju, ki obravnava stopa-
nje delaveev na delo v delovno
organizacijo, so predlagane do-
polnitve in spremembe, ki se na-
nasajo ma oglaSanje prostih de-
lovnih mest. Osnovno nadelo je,

naj bi podjetja Se v bodoce ogla-
Sala prosta delovna mesta z jav-
nimi sredstvi za informacije, da
pa ne bi veé, miti v izjemnih pri-
merih, to delala z internimi ogla-
si. Poleg delovne organizacije bi
imeli dolZnost oglasanja delovnih
mest obéinski zavodi za zaposlo-
vanje delaveev, ki (bi morali vsa-
ko prosto delovno mesto razgla-
siti, kar bi ustrezalo zahtevi po
javnem razglasenju.

Poskusno delo naj bi se v skla-
du s predlaganimi spremembami
opravljalo le toliko ¢asa in v ta-
kem obsegu, kolikor je nujno po-
trebno, da pokaZe delavec svoje
sposobnosti. Vpliv ¢asa je popol-
noma izkljuen, <¢&eprav smo
misljenja, da se poskusno delo
ne b1 smelo omejiti samo ma ugo-
tavljanje sposobnosti, ampak
tudi ma ugotavljanje ostalih de-
lavéevih lastnosti. 1z prakse
namre¢ poznamo primere, da je
delavec ma poskusnem delu 30
dni v redu opravljal svoje de-
lovne dolzmosti ter imel s sode-
lavei in nadrejenimi vodji dobre
odnose, kar je pogoj uspeSnega
deloviega procesa, po 30 dneh,
ko je videl, da je sprejet za ne-
dologen &as, pa je svoje odnose
bistveno spremenil. Zacel se je
izgovarjati, da je delo zanj pre-
tezko ter zahteval, da ga pre-
mestijo na drugo delovno mesto.
To je skoro vsak dan izsiljeval
pri nadrejenih in redno obisko-
val vse, ki bi mu lahko na ka-
krienkoli naéin pomagali. Da bi
se ugotovilo njegovo zdravstveno
stanje in sposobmost opravljanja
dolo¢enega dela, je bil poslan na

zdravniski pregled, ki pa je po-
kazal, da je sposoben opravljati
delo na svojem delovmem mestu.
Ker s takim ravnanjem torej mi
uspel, je zacel iskati novo za-
poslitev, rezultat njegovega rav-
nanja je bilo torej samo tekanje
po podjetju.

Mnenja smo, da bi v primern
daljSega poskusnega dela ne pri-
slo do opisanega primera.

Predlog uvaja novost, ki je iz-
redno pomembna, saj nudi pod-
jetju moznost, da preizkusi siro-
kovne in druge delovme sposob-
nosti delavea, preden ta stopi ma
delo. V bodo¢e se bo ireba tega
posluzevati v ve¢ primerih.

V poglavju »razporeditev de-
lavea na delovno mestoe, so naj-
pomembnejie spremembe, ki se
nanasajo ma premestitve in na
nadomescanje. Predlagana uredi-
tev se nacelno ujema z dolocili
naSega pravilnika o delovnih
razmerjih. Da bi se zagotovilo
nemoteno delo. lahko podjetje v
skladu z zahtevami delovnega
procesa premesti delaveca z enega
delovnega mesta na drugo, tudi
proti njegovi volji. ée se ma dru-
gem delovnem mmestu zahte-
vajo od delavca iste sirokovne in
druge delovne sposobnosti, kot na
prejénjem delovnem mestu. Pod-
jetje lahko v izjemnih primerih
(pomanjkanje surovin ali dru-
gega materiala, zamenjava ne-
nadoma odsotnega delavea ter v
drugih nujnih primerih) zacasno
razporedi delavca brez njegove-
ga privoljenja na drugo delovmo
mesto, ki zahteva manjSe stro-
kovne in delovne sposobnosti od
delovmega mesta, na katerem
dela, in to samo toliko ¢asa,

v Vevcah v teznji po magrajeva-
nju »po uéinkue zasli v skrajnost,
ko hotejo »ucinkec po vsej sili
najti,

e s sedanjim pladilnim siste-
mom nismo zadovoljni, bi morali
v prvi vrsti majprej pregledati
obstoje¢o mnotranjo organizacijo
podjetja, predvsem sistem eko-
nomskih enot, Ugotovili bi lahko,
da bi te ekonomske enote po
njihovi dosedanji vlogi lahko
imenovalj »pladilne enotec¢, ki z
ekonomiko tistega dela tovarne,
ki ga zajemajo, nimajo nobene
zveze, Se manj pa z ekonomiko
cele tovarne.

Obra¢uni plaé¢ po pravilniku
za te enoie povzrocajo mepra-
vilnosti, ki se upirajo treznemu
premisleku. Ce wupostevamo, da
od svoje ustanovitve ekonomske
enote miso spremenile svojega
papirnatega znacaja, je tezko
sklepati, da so to Zivi samoupra-
vni organizmi. In wvendar nam
pripadnost k eni ali drugi »eko-
nomskic« enoti reze najvelji, ce
7e me ves delez pri plac¢i. Merilo
za oblikovanje cenikov teh eko-
nomskih enot pa je misljenje, da
je proizvodnja prva, ostalo pa je
bolj ali manj drugotnega pome-
na za tovarnno. Videti je, da se ne
zavedamo, da produktivnost ni
odvisna od vsote uéinkov posa-
meznikov ali skupin v tovarmi,
temve¢ v pretezni meri od ko-
ordinacije in onganizacije kolek-
tivnega dela. Ce Ze hotemo dose-
¢i produktivnost, kakrina je v
zahodnih deZelah, bi lahko pri
nasem nadaljnjem delu uposte-
vali tudi to, da je v teh dezelah
teorija o individualnem interesu
in stimulaciji Ze zdavnaj delezna
ostre kritike. Teznja za zasluz-
kom, trdijo, se izraza v veéjem
napenjanju za prisvajanjem kot
za potrebno proizvodno aktivnost
ter za to vse bolj stopa v ospred-
je skupni interes podjetja.

Po mojem, sedanjim pravilni-
kom ekonomskih enot (cenikom)
sicer res dodamo kaka objektiv-
nejsa merila, vendar sistem na-
grajevanja zato $e ne bo ni¢ bolj
koristen za tovarno, ¢e ne bomo
napak zgrabili pri koreninah,

Naj mi ne zameri pisec F.R.
&e se z mjim ne strinjam, ker
kjub temu upam, da mu bodo
moja staliS¢a koristila.

ing. Janez Primozi¢

dokler trajajo okolnosti, ki so
zahtevale tako razporeditev.
O opisani premestitvi lahko od-
lo¢i delavee, ki je pooblasten s
sploSnim aktom.

V doloé¢ilih zakona, ki obrav-
nava dolzino in organizacijo od-
mora ter pocitka, je predlagano
nekaj pomembnejsih sprememb.
Delavee, ki ima 11 mesecev ne-
pretrgane delovne dobe, bi moral
ob prehodu v drugo delovno orga-
nizacijo izkoristiti letni dopust
pri podjetju, od koder prihaja,
kar je isto kot je bilo doloéeno
v zakonu o delovmih razmerjih.
Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih v nasprotju s tem doloca,
da delavec izrabi dopust pri tisti
organizaciji, kjer ga zahteva in
kjer dela, ob pogoju, da izpol-
njuje sploine pogoje. Po pred-
lagani ureditvi bi izjema veljala
samo za tiste delavece, ki v prejs-
njem podjetju niso imeli 11 me-
secev meprekinjene delovne dobe
in zato tam niso mogli izkoristiti
dopusta. Taki delavei bi ga lahko
izkoristili v podjetju, kjer so se
zaposlili. V primerih prenehanja
delovnega razmerja bi moralo
podjetje omogotiti delavcem iz-
rabo letnega dopusta pred dnevom
razresitve. Samo v izjemnih pri-
merih, kadar podjetje nima moz-
nosti takim delaveem nuditi letne-
ga dopusta, bi ga bilo mogode pla-
¢ati z nadomestilom za neizko-
ris¢eni letni dopust. Ena mnajpo-
membnejsih predlaganih spre-
memb je brez dvoma mova ure-
ditev madomestila osebnega do-
hodka za ¢as letnega dopusta.
Delavee me bi mogel imeti v éasu
letnega dopusta manj$ega nado-
mestila od popreéne akontacije



St. 5 — 25. maja 1966

»NASE DELO«

Stran 3

Volis¢e pri proizvodnih strojih

Papirnica Vevce

(Nadaljevanje s 1. str.)

V delavski svet Papirnice je
kandidiralo 39 kandidatov, iz-
voljenih je bilo naslednjih 18:

Volilna

enota
I. Alojz Subelj (94 glasov)
Karel Zabjek (89 glasov)

Volilna
enota
Franc Plesko (83 glasov)
II. Bojan Potoénik (25 gla-
SOV)
1II. Bojan Trtnik (41 glasov)
IV. Franc Fras (174 glasov)
Betka Lukec (136 glasov)
Slavka KerZzmanc (124 gla-
SOV)
Franc Konéar (99 glasov)
V. Karel Cajhen (24 glasov)
VI. Alié Edo (32 glasov)

VII. Vinko Zupancié (36 gla-
S0V)
VIII. Miha Prusnik (26 glasov)

IX. Andrej Pirkmaier (13 gla-
SOV)
X. Mirko Jeriha (44 glasov)
XI. Ivo Avbelj (94 glasov)
Ivan PoZenel (83 glasov)
XII. Silvo Razdeviek (27 gla-
sSov)

Na prvi seji po volitvah delav-
skega sveta, ki je bila sklicana
dne 28. aprila, je delavski svet
verificiral mandate novoizvolje-
nih &lanov. Ker je dosedanji
predsednik delavskega sveta Pa-
pirnice Vevée tovari§ Stane KleS-
nik podal ostavko, je bilo potreb-
no izvoliti novega predsednika.
[zvoljen je bil tovaris Ivo Avbelj,

Stoleini
prvi papirni stroj
je spet nov

VEVCE, MAJA — Ceprav
skromno, brez vsakega hrusca
in trusta, je za praznik dela
doZivela nasa papirnica velik
delovni uspeh — koncanje re-
konstrukeije I. PS.

Tako je ta dolgoletna Zelja,
ki je stala preko pol milijar-
de, kon¢no le uresnicena.
Kljub velikim teZavam, ki so
nastajale zaradi dobav mate-
riala, same izdelave ter netoc-
nosti nasih kooperantov, nam
je le uspelo dokonéati delo v
postavljenem roku. Predvsem
velike zasluge imajo pri tem
domace kovinarske delavnice,
katerim zaradi svoje speciali-
ziranosti in sposobnosti nobe-
no delo, ¢etudi je bilo Se ta-
ko komplicirano, ni povzroca-
lo ovir. Poleg omenjenih je
bila pri montazi udeleZena
tudi skupina Hidromontaze iz
Maribora, ki je montirala cen-
triklinarje, novi del suSilne
skupine ter vse cevovode. Svo-

Skoraj 100 let (94) je vsak posamezni del sluzil svojemu na-

menu. Na sliki: Po rekonstrukeiji I. PS takole izgleda »poko-

palis¢e« starih delov stroja, ki so bili nadomes¢eni z moder-
nejsimi

osebnega dohodka za dobo. ki je
dolo¢ena v splosnem aktu. Tako
bi npr. lahko odpadlo ra¢unanje
3-mesecénega poprecja osebnéga
dohodka kot je doloc¢eno v seda-
njem zakonu, ampak bi bilo to
npr, popretje enega meseca V
tasu, ko gre delavec na dopust.
V poglavju o odgovornosti de-
lavea delovni skupnosti niso
predlagane bistvene spremembe.
Predvideva se, da bi bilo potreb-
no to¢no dolo¢iti, kaj so tezje
kriitve delovne dolzmosti, da ne
bi bilo mogoce izigravanje pred-
pisov. Izkljuéitev, ki jo po se-
danjih predpisih lahko izrece
samo delavski svet podjetja oz.
delovna skupnost delovne enote,
bi po predlogu lahko izrekel tudi
svet ekonomske enote, Ponovno
je predlagano, da se wuvede
suspenz, vendar v nekoliko dru-
gacéni obliki. kot je bilo urejeno
s prejsnjimi predpisi. Za storje-
no gkodo bi delavec odgovarjal
in bi jo bil dolZan delovni orga-
nizaciji povrniti le takrat, kadar
jo je storil namenoma ali iz ve-
like nepazljivosti. Delavski svet
bi mu lahko oprostil plagilo 3ko-
de v celoti ali deloma, ¢e je bila
ta storjena iz velike mepazljivo-
sti, me bi pa mogel tega storiti,
¢e je bila storjena namenoma.

YV doloéilih, ki se nanasajo ma
prenchanje dela delavcev v pod-
jetju, so predlagani novi pred-
pisi, ki se nanasajo na samo-
voljno prenehanje dela. Doseda-
nja ureditev zahteva, da se v
primerih samovoljne prekinitve
dela, Ceprav je bila ta jasno
ugotovljena, izvede postopek, ki
je predviden za teZzje krSitve
delovne dolZnosti. Po opravlje-

nem postopku je potrebno tajno
glasovanje na delavskem svetu
o izkljuditvi, kar je v vedini pri-
merov le formalnost, v manjsih
delovnih organizacijah, kjer je
doma »familiarnoste, pa je celo
prislo do tako nesmiselnega skle-
pa., da npr. delavee, ki je samo-
voljno prenehal delati in se je
zaposlil v tujini, ni bil na tajnem
glasovanju izkljuéen ter je Se
naprej ostal &lan delovne skup-
nosti. Po predlaganih spremem-
bah bi samovoljno prenchanje
dela Se naprej ostala tezja krSi-
tev delovne dolZnosti, Steje pa
se, da je delavec samovoljno
prenehal delati v podjetju tudi
v primeru, kadar neopravitemo
izostane z delovnega mesta toli-
ko ¢asa. kot je to dolofeno v
statutu, npr. 53 delovnih dni.
Organi, pristojni za izrekanje
ukrepov, bi s sklepom ugotovili
prenchanje dela na opisan macin.

Nasteli smo samo nekatere
pomembnejSe predlagane spre-
membe temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, o katerih
bodo te dni razpravljali zakono-
dajni organi. Ce bodo spremem-
be wuzakonjene., bo potrebno
spremeniti twdi statut podjetja
in pravilnik o delovnih razmer-
jih, Po prvotnem sklepu komi-
sije bi ze v tej Stevilki ¢asopisa
morali objaviti sprejeti pravilnik
o delovnih razmerjih, vendar tega
zaradi predlaganih sprememb Se
ne bomo storili, temve¢ bomo
pocakali, da bo Zvezna skupidina
obravnavala spremembe zakona.
Sele potem, ko bodo samoupravni
predpisi usklajeni s spremem-
bami bomo pravilnik v celoti
objavili.

je delo je tudi zelo dobro opra-
vila. Veliko pomoé¢ pri vseh
delih je nudilo tudi streino
osebje stroja, ki jim mi bilo
nikdar odveé sodelovati pri
najtezjih delih. O uspehu re-
konstrukcije se lahko vsakdo
preprica sam, ¢e prestopi prag
stavbe L. PS. V imenu sektorja
kapitalne izgradnje pa bi se
rad Se enkrat zahvalil vsem
sodelujo¢im za vso pomo¢ pri
delu.
ing. Janez Hribar

Pripis uredniStva: Ceprav
pri rekonstrukeiji ni sodelo-
val niti en inozemski stro-
kovnjak, je bila rekonstruk-
cija izvedena nadvse kvali-
tetno, v predvidenem roku in
nac¢rtno. Ze takoj prve dni je
stroj po pri¢akovanju, vendar
pa s tiho bhojaznijo, stekel
brezhibno. Iz njega Ze tece
brezkon¢ni papirni trak, Ze
sedaj z veéjo hitrostjo. Papir je
lep in ima vse lastnosti dobre
kvalitete. Povprasali smo ne-
katere tehnologe. Niso veliko
pripovedovali, vendar je Ze
njihov zadovoljni nasmeh po-
vedal veé, kot dolga pripove-
dovanja. Dobra organizacija
rekonstrukeije in sodelovanja
vseh strokovnih sluzb do zad-
njega sodelavca je kronana s
tem enkratnim uspehom. Mor-
da je bila to preizkuSnja in
potrditev, da bi se lahko spo-
prijeli z izpeljavo Se tako
zahtevnih investicij, kadar bi
banke in drugi forumi dali
svoj blagoslov.

Naj se ¢estitkam vsem sode-
Iujoé¢im pri velikem uspehu
pridruzi tudi urednistvo »Na-
sega dela«.

za namestnika pa tovari§ Janez
Kams3ek. Na isti seji je delavski
svet izvolil tudi nove <¢lane in
namestnike <¢lanov  upravnega
odbora Papirnice Vevce.

V mnovi upravni odbor, ki steje
poleg direktorja 8 ¢lanov in 8
namestnikov, so bili izvoljeni na-
slednji tovarisi in sicer za clane:
Franc Fras, Betka Lukec, Milan

Izgorsek, Karel Zabjek, Andrej
Cercéek, Ivan PoZenel, Janez
Presl, Ciril Poto¢nik, Joze Tom-
si¢ ter Viktor Penca, za namest-
nike ¢lanov pa so bili izvoljeni:
Vera Gaspersi¢, Mara Premrl,

Cenka Lamberger, Frane Grab-
nar, Joze Lesar, Franc Skrjanc,
Alojz Subelj, Silve Razdevsek,
Franc Rajar in Mirko Jeriha.

Tako je bilo pripravljeno volis¢e v tovarni celuloze v Medvodah

Volitve v DS v Medvodah

MEDVODE, MAJA — Letos so
volitve v Medvodah bile dobro
pripravljene, Pred zbori voliveev
je sindikalna podruZnica izvedla
anketiranje vseh élanov kolektiva
glede izbire kandidatov za DS.
Tako so na wborih woliveev lazje
predlagali in izbrali res najboljsSe
¢lane kolektiva za kandidate.
Volilna komisija in sindikalna
podruZnica sta si prizadevali, da
bi bila obves$enost voliveev ¢im
boljSa ter sta to tudi dosegli.
Udelezba na volitvah je bila letos
mnogo boljsa kot pretekla leta.
Od skupnega Stevila 299 voliveev
je glasovalo 286 woliveev ali
95,65 %. Ce upostevamo, da de-
lajo delavei v proizvodnih oddel-

kih v &Stirih izmenah, je tolik$na
udelezba ma volitvah dokaz, da
se ¢lani kolektiva zavedajo dej-
stva, da morajo v organe uprav-
ljanja izvoliti najboljSe ter da
morajo izvoljeni kandidati dobiti
zaupnico od veéine volivcev. To-
liko vedja bo tudi odgovornost
izvoljenih kandidatov do kolek-
tiva. Volitve DS tovarne so toliko
pomembnejse, ker je ta organ po
novem statutu prevzel vecji del
pristojnosti delavskega sveta po-
djetja, tako glede gospodarjenja,
delovmih odnosov kot tudi delitve
dohodka.

Zelimo, da bi novoizvoljeni DS
res uspesno delal. -J L-

Z volis¢a v tovarni celuloze Medvode. Tovaris Filip Kalan je pravkar
oddal svoj volilni listek
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Poslovanje v L.trimesec¢ju letoSnjega lela

TOVARNA CELULOZE MEDVODE

1. trimeseéje

Elementi

1966

1. @ zaposlenih 289
2. Opravljene placa-

ne ure v 000 . 151
3. Nadur (000) . 2,2
4. Stopnja fluktuac. . 3,04
5. Celuloza ton: 4.336

celuloza beljena 4.003

celuloza L. a . 198

celuloza II. a . -

celuloza IIl. a 90
6. Pinotan: ton . 402

suhi 141

tekoéi : 261
7. Fiz. obseg real.

proiz, po stalnih

LC (milij) . 726,6
8. Stopnja izkorisc¢a-

TR T e T 95,2
9. Zastojev pri kuh.

(brez praznikov ur

in remontov . 220
10. Odpadna snov % . sdal

ton L, 140
11. Cistofa belj. cel.:

Vit | RS Ty 2

trde M m2 . p 7
12. Cas kuhanja kg/h 527.0
15. Proizv. elek. ener.

MWh o B —
14. @ OD neto meseé-

ni na zaposlenega 841.066

Pojasnilo k tabeli I.
Ad 1 — 4

Popreéno Stevilo zaposlenih je
ugotovljeno na podlagi stanja
zadnjega v mesecih in ne vklju-
¢uje zaposlenih v obratu druz-
bene prehrane. Stevilo vkalkuli-
ranih ur je padlo v veéji meri
kot stalez zaradi moénejSega zni-
zanja nadurnega dela. Stopnja
fluktuacije kaze zviSanje, ven-
dar je odSlo le 9 oseb, lansko
I. trimese¢je pa 8. Dvig stopnje
je pokazan zato, ker se stopnja
izratuna na poprecni mesecni
stalez, ta pa je nizji in je zato
delez odislih oseb vecji.

Ad 5 —7 — 12

Proizvodnja celuloze je mo¢no
porasla, kar je za 188 ton ve¢ kot
v I trimeseéju lanskega leta.
Proizvodnja je predvsem visja
zaradi skrajSanega ¢asa kuhanja.
V I. trimeseéju 1965 je bilo na
uro kuhanja doseZeno 504 kg, le-
tos pa 527 kg celuloze. To pome-
ni boljSe izkoris¢anje lesa, ozi-

4

-

60.:

Tabela I.
i Indeks 100 =
1965 I. trim. 65 1965
307 301 941 96.0
164 657 92,1 250
554 21 59,4 10,5
2,56 81 — —
.148 1123 1045 255
796 15.716 105,5 25.6
89 774 222.4 25.6
173 177 — —_
135 456 66,7 19,7
RIS 1.594 1078 252
148 547 953 258
225 1.047 116.0 249
699.1 2.855,5 1039 254
95,6 94 —- -
187 779 1176 282
29 26 — —
158 459 88,6 50,5
I.—XII. 5] —_ —
5040 320 104.6 101.5
389.0 1.088 — -
540 72.551 139,35 1159

roma znizanje porabe lesa za eno
tono celuloze. Obseg prodanih
koli¢in po stalnih LC je pora-
stel manj kot tonaZa, zato ker je
LC za trSo celulozo nizja

Ad 8 — 9 — 11

Nekoliko nizja stopnja izkori-
s¢anja pove, da so zastoji pora-
sli. Izbolj%ala pa se je €istoca ce-
luloze.

Ad 15

Proizvodnja elektroenergije Se
vedno ni stekla, odkar je v lan-
skem septembru narasla voda po-
$kodovala jez in s tem onemogo-
¢ila proizvodnjo elektroenergije.

Ad 14

Popreéni neto osebni dohodek
je porastel sorazmerno z vi§jo
proizvodnjo in nizjim Stevilom
zaposlenih ter valorizacijo. Izra-
¢unan je iz ur trimesefmega po-
precja.

PAPIRNICA YEVCE

I. trimeseéje

Elementi
1966
1. @ Stevilo zaposle-
nihvoks IR gry RO 979
2. Opravljenih in
plaéanih ur (000) 526
3. Nadur (000) . . . 23
4. Stopnjafluktuacije 7
5. Papirtton®s "85 Hwgs 7.606
6. Lesovina ton . 1.058
7. Fiz. obseg realiz.
proiz. po LC (mi-
lijonov) sl vodemh 1,462
8. Obseg proizvodnje
po povrsini (000
101 A Lt ey LR Y9.7¢D:
9. Stopnja izkorii¢a-
nja kapacitet 89.4
10. Zastoji: skupni . 603
breznacrini praz. . 204
drugi remonti . 399
11. Izmet % 6.95
ton (izmet) 567
12. Strojni izmet /o 6,1
13. Menjav na PS . 185
14. @ hitrost PS
1107511051 e 108.4
15. ¢ S§irina cm . 241,6
16. @ g/m? . Loy 755
17. Proizv. elek. ener.
TeWEhEE = gie 7 ST NE L. 0060
hidroelek. energije
MWh sl o i s 21075
termoelek. energ.
MWh Hita D55
18. Delez dom. energ. 61
19, Izvoz-tore - REN 758
izvod § (v 000) . 383,2
$ @ na tono . 218
20. Prodaja dom. ton
s Pt S . S 0005
prodaja dom. din
(milij.) s, X0R4
¢ prod. cena . 337
21. Struktura izvoza: . 100
b’lesni : 59
sefing = b e 41
22, Strukt. dom. pro-
daje . : 100
b’lesni 72
SEAEGIL e o = e 28
25. @ OD neto na me-
sec zap. . ST

Pojasnilo k tabeli II.
Ad 1

Poprec¢no Stevilo zaposlenih je
izratunano na podlagi staleza
zadnjega, dne v mesecih brez
osebja druzbene prehrane in po-
¢itniskega doma. Stevilo zaposle-
nih je nizje kot v preteklem le-
tu v naslednjih oddelkih: rac¢uno-
vodstvo, PSI rocni dodelavi,
energiji in zidarski delavnici.

Ad 2

Tudi Stevilo vkalkuliranih ur
je nizje kot preteklo leto, toda

Po tri kamione ali pa tudi ve¢ kaolina pripeljejo iz Crne. Ob marljivem delu razkladalcev je kamion
kaj hitro prazen

Tabela 1I.

Indeks 100 =
1965 1965 I. trim. 65 1965
995 991 98.6 98.8
530 2.186 99.2 24,0
24 132 95.8 17.4
B 10,6 — —
8.338 32295 91.2 23.5
1.109 4.117 95.4 P
1.605 6.084 91,2 24.0
105.336 417.755 94.7 259
89.6 874 — —
707 3677 854 16,4
415 2.068 48.7 98,6
202 1.609 138.9 249
6.6 78 — —
569 2.658 99.6 24453
5,6 64 — —
192 799 96.4 23,2
99,6 101 108.8 1073
241.6 2399 999 1007
78,5 76.8 96.4 98.5
5.938 16.802 1075 2502
Ly aal 12.068 1084 246
1187 4.734 105.6 26.4
EXE 61 — c—
2.546 8.495 749 20,7
523.5 1.912 73.2 20,0
225 225 97.8 96.9
6.216 23.559 96,9 25,6
2.059 7.816 98,8 26
331 350 101,8 102.1
100 100 —
75 66 —
25 34 —_ —
100 100 — —
- 65 -—
a5 =5 Lty P
58.768 66.639 148.1 150,60

znizanje ni toliksno kot pri sta-
lezu. Poraslo je mamreé¢ Stevilo
ur zunanjh sodelavcev, ki pa ni-
so zajeti v stalezu.

Ad 3

Stevilo nadur Se vedno pada,
kljub temu., da imamo rekon-
strukcijo PSI. kar kaZze na bolj-
$o organizacijo dela v vzdrzeval-
nih obratih.

Ad 4

Stopnja fluktuacije se je moc-
no znizala. V januarju so odsli
trije, v februarju pa dva. V mar-
cu je zaradi odhoda k vojakom
odslo 17 oseb, ostalo pa so upo-
kojitve.

Ad 5

Proizvodnja papirja je nizja
kot v istem razdobju preteklega
leta za 733 ton. To je predvsem
posledica izpada proizvodnje na
PS1, ki je vklju@no od 14. febru-
arja dalje v rekonstrukciji. Iz-
pad proizvodnje znasa okoli 520
ton. Razliko, to je Se 213 ton, pa
je pripisati nizji gramski teZi na-
sih proizvodov, nekoliko mnizji
stopnji izkoris¢anja kapacitet in
viSjemu izmetu.

Ad 6

Obseg proizvodnje lesovine je
nizji kot v I. trimesec¢ju 1965 za-
radi uvedbe finejSih prebiralnili
sit, ki pa so potrebna zato, da do-
bimo finejdo lesovino.

Ad 7

Fizi¢ni obseg prodanih kolicin,
izrazen po stalnih LC, je padel
v isti meri kot tonaZza. To je po-
sledica boljSe strukture prodaje
na domaem trgu, in veéje reali-
zacije kot proizvodnje, slabse
strukture prodaje v izvozu, ter
rekonstrukcije PST.

Ad 8

Obseg proizvodnje, izrazen s
kvadraturo, se je znizal v manjsi
meri kot obseg izrazen s tonazo
ali LC. Obseg se je znizal zaradi
rekonstrukcije I. PS, toda delo-
ma je to znizanje nadomesceno z
veéjo kvadraturo na ostalih PS.
Kvadratura je porasla zaradi
veéje hitrosti, hitrost pa zaradi
nizje gramske teze.

Ad 9 in 10

Zastoji so nizji deloma zaradi
krajSih reparatur. Zastoji pa so
nizji zaradi rekonstrukeije I. PS.
Porasli so na II. PS zaradi »nove
izdelave, ¢is¢enja, klobucevin in
site. Na IV. PS pa so reparature
na 14 dni, medtem ko so bile la-
ni tedensko.

Ad 11 in 12

Izmet je letos nekoliko visji
kot v istem razdobju preteklega
leta. Deloma je to posledica na-
sih ostrejsih kriterijev po kvali-
teti. Tudi strojni izmet je pora-
stel, kar je opravi¢eno, kajti
smotrneje je slabo izdelan pa-
pir odstraniti pri papirnih stro-
jih, kot pa Sele v rotni dodelavi.

Ad 15 do 16

Stevilo menjav programa na
strojih je sicer nekoliko nizje,
toda stanje pa je slab3e, ker en
papirni stroj ni obratoval 6 ted-
nov. Popre¢na hitrost je porasla
zaradi nizje gramske teze in za-
radi izpada I. PS, ki ima najniz-
jo hitrost. Normalno bi morala
poprefna Sirina papirnega traku
porasti ob izpadu L. PS, ki je naj-
ozji, toda ostala je neizpreme-
njena zato, ker se je znizala na
IV. PS, ki ni proizvedel toliko
ofsetnega papirja kot v istem
razdobju preteklega leta.

Ad 17 in 18

Proizvodnja domade energije
je visja kot v I. trimeseéju lan-
skega leta zaradi ugodnega vodo-
staja in manjSega S$tevila izpa-
dov parne turbine. Poleg tega pa
ima gotovo svoj delez tudi na-
grajevanje, ki temelji tudi na
boljSem izkoris¢anju naSih pro-
izvodnih energetskih naprav. De-
lez domace elektroenergije v ce-
lotni porabi znasa 64 %o, v L. tri-
mesecju 1965 pa je znasal 57 %.
To je s stalii¢a znizevanja stro-
S$kov pomembna aktivirana no-
tranja rezerva.

Ad 19 in 21
DeleZ izvozenih koli¢in v celo-
kupni proizvodnji znaSa letos

okoli 23 %o, medtem ko je znaZal
v istem razdobju lanskega leta
okoli 28%,. Znizanje je deloma
posledica izpada proizvodnje za-
radi rekonstrukecije na I. PS. Tu-
di dolarska vrednost izvoza se je
znizala, Se bolj kot koli¢ine, To
znizanje je posledica slabse
strukture izvoza, kajti v 1. tro-
mesec¢ju lani smo izvaZali 75 %
brezlesnih papirjev, letos pa le
59 %. To se kaze tudi v poprec-
ni dolarski ceni za tono. Za slab-
So strukturo pa je tudi vzrok iz-
pada na I. PS, ki je proizvajal le
brezlesne papirje. Poleg tega pa
je obcutiti dolofeni padec pov-
prasevanja in znizanje cen na
zunanjem trzis¢u zaradi novih
zmogljivosti v inozemstvu.

Ad 20 in 22

Delez domace prodaje v skupni
proizvodnji je znaSal lansko I.
tromesecje okoli 749, letos pa
okoli 79%. To je posledica zni-
zanega izvoza. Vendar pa je ko-
li¢cina domaéde prodaje nizja kot
lansko prvo tromese¢je zaradi
nizje proizvodnje. Vidimo pa, da
je padec koli¢ine veé¢ji kot padec
vrednosti prodaje. To kaze na to,
da prodajamo bolj kvalitetne pa-
pirje kot v preteklem letu. De-
lez brezlesnih papirjev znasa le-
tos 729%s, kar je vpliv porasta
popre¢ne prodajne cene.
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Delitev celotnega dohodka za L. tromesecje 1966 (placana real.)

Popreéni meseéni neto osebni Celuloza Papirnica 1966
dohodek na zaposlenega je pora- Medvode VAT
stel deloma zaradi valorizacije. Celotni dohodek 717 100 1781 100 100
notranjega usklajevanja in se- Porabljena sredstva . 317 72 1072 60.2 59.6
danje uporabe rezervnega skla- Neto produkt. . . . 200 28 709 39.8 40,4
da, ki je bil izloCen iz dohodka V breme cel. doh. . 544 76 1147 64.4 71,5
preteklega leta za ¢as rekon- Bohod ek i s 173 24 634 39.6 28,5
strukcije [. PS. Popre¢ni OD je Osebni dohodki . 104 14 351 20 17,8
izraCunan iz ur. Ostanek dohodka 69 10 285 16 8,0
Tovarna celuloze Medveode Papirnica Vevce
I. trom. VIII-XII. v I, trom VIII-XII. e
1966 1965 2 1966 1965 2
Rentabilnost
Dohodek 175,2 304.4 518.1 633.9 509.5 2.189.5
¢ vloz. sredstva 1.669.8 1.554.5 1.541.9 5.075.9 5.366.0 4.791.9
Na 1. milij. vloz.
sr. = dohod./me-
secno L 35 40 28 42 50 58
Tndeks:i eo e 125 143 10:) 111 79 100
Indeks verizni 88 100 140 100
Koeficient interne
reprodukcije
Bruto skladi 69.3 100.0 115.6 283.0 112.1 625.6
@ vlozena sredstva 1.669.8 1.534.5 1.541.9 5.075,9 3.366.0 4.791.9
Koeficient 14 14 6 19 4 O B D=
Indeks 233 233 100 175 56 100
Ekonomska
produktivnost
@ stalez : 289 297 501 979 984 991
Dohodek- (zaposle-  5.995 =
nega na mesec) . 200 205 145 6475 : 3 164 184
Indeks; it s 3 140 145 100 216 89 100
Indeks verizni 98 100 - 132 100 —
¢ OD mes./zap. 84.066 80.752 72.551 87.027 73.570 66.639
Ihdeksii . e 116 111 100 151 113 100
Indeks verizni : 104 100 - 115 100 —
Ekonomiénost
Celotni dohodek 716.9 1.328,5 2.628,7 1.781.0 3.202,9 7.6782
Stroski poslovanja
brez prom. davka 543.7 1.024.0 2.110.5 1.147.1 2.391,5 4.899.4
Nastemilinesiy=—
= cel. dohodka 1.319 1.297 1.246 15555 1.339 1.567
Indeks "', . . 106 104 100 99 S5 100
Indeks verizni . 102 100 — 116 100 =
Vrednost skladov na zaposlenega
Tovarna celuloze Medvode Papirnica Vevce
1. trom. = I. trom. 4
1966 20 1966 1665
Neto skladi 62,9 1135 2545 549,35
¢ stalez . . 289 301 979 991
Skladov na zap. 217 343,9:4 =86 2599 554,2:4 = 138,5
Indeks 2D 100 187 100
Delitev dohodka 1732 — 100 5181 — 100 6339 — 100 2189,2 — 100
Osebni dohodki 1039 — 60 4025 — 78 3509 — 55 13691 — 63
Ostanek dohod. 69,3 — 40 1156 — 22 2850 — 45 . 8201 — 37

1965 = 100

Ekonomska produktivnost
Medvade i ras s aliet i
Ekonomska produktivnost
Vevée 3 S ey
zaposlenega

®» OD na
Medyode it Sateieee s
@ OD na zaposlenega

Veveesdesr sy L
Rentabilnost Medvode .
Rentabilnost Vevce
Ekonomi¢nost Medvode
Ekonomiénost Vevce

Skladov na zaposlenega

Medvode S |
Skladov na zaposlenega
Vevée

Koeficient interne repro-
dukcije Medvode

Koeficient interne
dukcije Vevce

repro-

YV razredu za poklicne

papirnicarje

Pisali so matemati¢no nalogo.

Pa pravi Tone:

»Bolje, da pisem za »cvek« kol

za odlicno.«
»Kako to mislis?«

140

>Ja, covek lahko $e popravim,

odli¢nega pa ne morem.c

Pokazatelji za I. tromesecje te-
ga leta so ugodni. Prizadevati si

moramo. da bomo letosnji dober
start zadrzali do kraja leta.

Najbolj aktualne druzbene in
gospodarske probleme obravna-
va Delavska enotnost. Nanjo se
naroc¢is pri poverjeniku v pod-

jetju ali neposredno na upravi
Delavske enotnosti v Ljubljani,
Dalmatinova 4 — Dom sindika-
tov.

Tudi zavijanje malih formatov j

e zahtevno. Na sliki: Toncka in
Marija pri delu

Prodaja stanovanj

in se

VEVCE, MAJA — Kot neposre-
dno prizadet bi dodal ¢lanku pod
tem mnaslovom, objavljenem v
drugi Stevilki »NaSega dela«, ne-
kaj pripomb.

V ¢lanku je receno, da smo res
v glavnem vsi sodelovali in se
strinjali z odkupom stanovanj. ki
so bila dolo¢ena za prodajo. Ven-
dar pa se mi vse bolj zdi. da so
bile nekatere stvari okoli prodaje
opravljene le delno.

Ce se naslonim ma vsaj meni
poznane cilje. zaradi katerih je
delavski svet tovarne sprejel
sklep o prodaji. mislim, da je na-
men prodaje v tem. da pride to-
varna do novih finanénih sredstev
za gradnjo stanovanj, potrebnih
za nadaljnje urejanje stanovanj-
skega vpraSanja, ter dalje, da bi
ta stanovanja priSla tudi zaradi
vzdrzevanja in popravil hi§ v
roke samih kupcev, oziroma bo-
do¢ih lastnikov stanovanj, ki bi
bili zainteresirani za lep videz
hise oz. vzdrzevanje fasade.

Dejstvo je. da je bilo o tem
veliko govorjenja. Naenkrat pa
nastopi novo ustanovljeno sta-
novanjsko podjetje, kateremu pa
verjetno ne bomo zaupali, namred
verjeli. da bo vse res potekalo
idealno. Vse je lepo in prav.
Podpisali smo kupoprodajne po-
godbe, pri¢eli z odplac¢evanjem
obrokov tovarni, naenkrat pa je
ustanovljeno stanovanjskopodjet-
je s popolnoma drugimi obrazlo-
zitvami. O vsem tem sem se pre-
prical. ko sem bil pred nedavnim
na upravi Stanovanjskega pod-
jetja in so mi vedeli povedati
samo o visini sredstev. ki bi jih
morali odvajati njim za vadrze-
vanje skupnih prostorov. Tako
avtomati¢no pripadamo stano-
vanjskemu podjetju.

Ceprav se je dalo tam izvedeti
le malo. je iz razgovora razvidno.
da bo to podjetje ze prerac¢unalo
stroSke vzdrzevanja tako, da se
nam bo odkup stanovanja verjet-
no finanéno komaj izplacal.

Stanovanjsko podjetje bo nam-
rec¢ loc¢ilo stroske za tekoce inve-
sticijsko vzdrzevanje. Od tega je
fiksni znesek za strosSke vazdrze-
nja 10 % od najemnine dolocene-
ga stanovanja. za investicijsko
vzdrZevanje pa stroski Se niso
znami,

Verjetno pa ne bodo tako mizki,
vsaj pod 209 ne. ¢e ratunamo.
da bodo porabili vsak mesec 10 /g
za tekoce vzdrzevanje in to samo
za vzdrzevanje skupnih prosto-
rov (stopnis¢e. vhodna vrata in
podobno, kajti notranjost stano-
vanja si vsak lastnik popravlja
sam).

Razen tega tudi ne zmajo odgo-
voriti, zakaj porabijo 509 maje-
mnine od tistih, ki so ze v
prodanih stanovanjih.

Navsezadnje pa je to rac¢unano
pri sedanji najemnini. VpraSanje
je. kako in koliko bo to 7e do
1970 leta, oziroma kaj bo z nasimi
stanovanji po &tiridesetih letih
odplatevanja, ali bodo sploh Se
nasa. ali pa se bodo stroski vzdr-
zevanja priblizali najemnini za
dolo¢eno enakovredno stanova-
nje?

Stanovanjsko podjetje bo hote-
lo o tem skleniti tudi pogodbe.
Kako bodo na to reagirali kupci
stanovanj, ker v kupeprodajnih
pogodbah res ni govora o obvez-
nostj do stanovanjskega podjetja.
Imeli smo tudi Ze zbor stanoval-
cev tega bloka. kjer je bila jasno
nakazana Zelja vseh stanovalcev
— lastnikov, da tudi vzdrzujemo
sami. Sporazumeli bi se. da bi
odvajali dolo¢ena sredstva mese-
¢no v ta namen. toda na banko
kot hramilno vlogo, kjer bi nam
leino rastle celo obresti. Stano-
vanjsko podjetje nam bo pa od-
ra¢unalo Se njihovo reZijo. Sta-
novalci ne zaupajo, da bi bilo res
vsako popravilo izvrSeno ob pra-
vem Casu s strani stanovanjskega
podjetja in za kakSno ceno.

Vse to bi bilo popolnoma dru-
gace in bolj enostavno, ¢e bibila
prodana vsa stanovanja v blnk.n,
kajti Sele takrat je po mnenju
stanovanjskega podjetja vzdrze-
vanje izkljutno stvar lastnikov.
Vsi, ki smo stanovanja kupili in

kaji .

nas je trideset od Sestintridesetih,
se navsezadnje tudi vpraSamo, ali
ne bi bilo bolje ostati najemnik
kot postati lastnik, ali naj zdaj
vseh nas trideset odvaja denar
na stanovanjsko podjetje zaradi
Sestih, ki stanovanja niso kupili?
Vsi smo namre¢ v sorazmerno
tezkih finanénih pogojih, ker paé
niliée ni bil pripravljen na od-
kup. Vseeno smo pa poiskali de-
nar na razne nacine, ker nam je
pac stanovanje osnovni pogoj za
zivljenje in nadaljnje delo.
Viprasamo pa se tudi, ali ne bi
mogli tudi tisti samei v garso-
njerah vloziti sredstva, ki so bila
zahtevana kot pogoj za odkup,
¢e ma drugi strani vidimo, da so
prav enake garsonjere odkupile

celo druzine,
EoF,

Revije,
knjige,
S

YEVCE, MAJA — V naso stro-
koono knjiznico prihaja precej
revij in zazeleno bi bilo, da bi
imele ¢im vec bralceo, Tehnika se
stalno izpopolnjuje in napreduje.
Vsak dan beremo in slisimo o no-
vih dosezkih v znanosti in ée no-
¢emo zaoslajati, moramo sproti
spremljati najnovejie informacije,
ki nam jih posredujejo knjige,
casopisi in revije,

Za nas so seveda najbolj zani-
mive novosti iz papirne tehnolo-
gije. Strokovnjaki pri nas in o
svetu stalno iséejo nadine, kako

" bi izdelovali papir boljie in laZje,

predosem pa vec in ceneje.

Da bi bili bolje seznanjeni, koli-
ko in katere revije pravzaprav
lahko dobite o nasi strokooni
knjiznici, navajamo kratek pregled
najvaznejsih reoij in casopisovo.

Papir in papirno tehnologijo
obravnavajo naslednje revije: Bu-
maznaja promislenost, Celuloza-
papir-grafika, Das Papier, Paper
Trade Journal, The World’s Pa-
per Trade Revier, Stampa i papir,
Wochenblatf fiir Papierfabrika-
tion, Sodobna grafi¢na in papirna
industrija, delno tudi revija Ke-
mija u industriji, sicer pa lahko v
fej reviji berete o novostih o so-
dobni industrijski kemiji,

S podroéja strojnistna so nam
na razpolago reoije: Maschine und

IYerkzealg. VIS =8 7 it sohrifi,
Strojniski  vestnik, Sigurnost u

pogonu, Pogon, Varilna tehnika,
Werkstattstechnik, Zaséita materi-
ala. O vseh podrocjih tehnike se
lahko seznanite v reviji Tehnika,
Zivljenje in tehnika pa je poljud-
no-znanstvena revija, ki bo gotovo
pritegnila marsikoga izmed vas.
Ne smemo pozabili elektrotehnike,
o kateri lahko berele v revijah
Automatika in  Elekirotehniski
vestnik.

Ekonomijo, pravo in organiza-
cijo dela obrabnavajo: Ekonomska
revija, Teorija in praksa, Nova
proizoodnja, Produktionost, Pra-
onik in Prioredno-pravni priruc-
nik.

Od ostalil revij bi omenil Se re-
viji Borec in Kroniko. od caso-
pisop pa dneonika Delo in Lju-
bljanski dneonik, tednik Delavsko
enotnost in Stirinajstdneonik Nasi
razgledi,

Revije posiljamo na ogled po-
sameznikom oz. oddelkom za
dolocen ¢as. Rok je prekratek, da
bi mogli v tem casu podrobno
prestudirali vse, kar vas je v re-
viji zanimalo. Zapiite si $tevilko
revije, kasneje pa si jo lahko iz-
posodile iz knjiznice za daljsi éas.
" pasem inleresu je, da reoij ne
zadrzujete preko dolo¢enega roka,
ker je le v tem primeru mozno, da
pride do revij ¢im vec¢ bralceo, ki
se zanje zanimajo,

Knjige oziroma revije si lahko
iz _knjiznice izposodite vsak dan
od 6. do 7. ure in od 12.do 14.ure,
Ostali ¢as pa pam je knjiZnica na
voljo kot ¢italnica oziroma S§tu-
dijska soba.

M. B.
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Kaj, bako ... ?

KOLICEYO, MAJA — Osnov-
na organizacija ZK je na svoji
redni letni konferenci lani de-
cembra izvolili nov 9-¢lanski
sekretariat. Ta je takoj pricel z
delom in je imel doslej 5 seje.
Okviren program za delo osnov-
ne organizacije, po splosnem
soglasju ¢lanoy sekretariata, so
sklepi letne konference, Doslej
je bil obicaj, da je veljala za
vse ¢lane osnovne organizacije
sploSna in enakomerna zadolzi-
tev za izvajanje vseh sklepov.
Ugotovljeno je, da je bil tak
na¢in dela Sablonski in nepora-
ben, ker smo bili vsi za vse od-

govorni in na koncu nihée za nic.
To pa vsekakor ni smoter nase
organizacije, nasprotno, to je
pray slab prikaz dela in uresni-
cevanja nasih nacel pa naj bodo
ze gospodarska ali politi¢na.
Posamezni ¢lani  sekretariata
so takoj ma prvi seji prejeli
zadolzitve za posamezne sklepe
ter je vsak ¢lan sekretariata do-
besedno in konkretno zadolzen
za izvajanje enega sklepa, ki vo-
di delo osnovne organizacije.
Vtis, da bodo ostali ¢lani os-
novne organizacije pasivni, ni
tocen, ker bodo zdruzeni v po-
samezne grupe, katere bo vodil

Stari del papirnice Kolic¢evo

Prva seja DS
Tovarne celuloze Medvode

MEDVODE, MAJA — Dne
28. IV. 1966 je imel DS To-
varne celuloze v Medvodah
svojo prvo sejo po volitvah,
Na dnevnem redu je bilo po-
roé¢ilo o volitvah, konstituira-
nje DS, volitve UO tovarne,
poslovanje tovarne v L. trime-
se¢ju ter nekaj predlogov ko-
misije za nabavo in prodajo
osnovnih sredstev.

Delavski svet je v celoti po-
trdil poroé@ilo volilne komisije
o izvedbi volitev DS tovarne
in DS podjetja, ki so bile 21.
IV. 1966 ter potrdil mandate
enajstim mnovoizvoljenim cla-
nom DS tovarne.

Za predsednika delavskega
sveta tovarne so bili predla-
gani trije kandidati in sicer:
Milan, Gleséi¢, Lado TomaZin
in ing. Dusan Kogej. Z vecino
glasov je bil izvoljen za pred-
sednika ing. DUSAN KOGE],
za namestnika pa tov. MILAN
GLESCIC.

UO tovarne je bil izvoljen
v naslednjem sestavu:

CLANI UO: Niko Dime,
Ivan Kisovec, Frane Kuralt,
Henrik Reje, Andrej Rozman
in Milan Tehovnik.

NAMESTNIKI CLANOYV
UO: Ivan Brdnik, Miha Bur-
gar, Jakob Gaber, Roman Ga-
ber, Bogoljub Saje, ing. Ljud-
mila Susa.

Za predsednika UO je bil
izvoljen tov. NIKO DIMC, za
namestnika pa tov. MILAN
TEHOVNIK.

Porocilo o poslovanju v L
trimesec¢ju je prikazalo soraz-
meroma ugodne rezultate, ta-
ko glede proizvodnih uspehoy
kot finanénih rezultatov.

Delavcem, ki gredo na pred-
log zdravstvene sluzbe na
okrevanje, je DS odobril 2/3
placanega dopusta v <¢asu
okrevanja in sicer: Ivanu Du-
hovniku, Sejdu Miskicu., Vin-
ku Okrslarju in  Romanu
Gabru. :

Osnovni Soli Janeza Kalana
na Topolu je DS odobril za
kritje stroskov proslave 25-
letnice revolucije 25.000i1iﬁ.

en clan sekretariata, se z njimi
sestajal, pogovarjal in vodil
aktualne razgovore. Tako bi bili
dejansko vsi, ¢eprav parcialno,
a vendar mnogo bolj uvrsceni v
aktualno problematiko in bi tako
Se vedno delovali kot celota. Ta
zamisel Se ni dokonéno wuresni-
cena, saj nase delo Se vedno
hromi zlasti nezainteresiranost
tako ¢lanov osnovne organizacije,
kot tudi ¢lanov sekretariata. Zdi
se, kot da je politiéna zavest ob
nenehnem hlastanju za standar-
dom nekako splahnela, kar je
lahko zaskrbljujoce. Na dveh
sejah sekretariata sta manjkala
2 ¢lana sekretariata, medtem ko
na 3. seji sekretariat sploh ni bil
sklepéen. Podobna slika je bila
tudi na prvem sestanku osnovne
organizacije: bilo je 28 prisotnih,
16 upraviceno in 14 neupraviceno
odsotnih, namre¢ takih, ki se
sploh niso z nobeno besedo opra-
vicili.

VpraSamo se lahko, koliko ca-
sa Se lahko nosi osnovna orga-
nizacija s seboj tak balast ne-
aktivnih in nekoristnih c¢lanov,
ki so docela neprizadevni in le
kvarijo ugled. Udelezba na se-
stanku je najosnovnejSa dolZnost
vsakega ¢élana katerekoli organi-
zacije. Zato je najbolje, da naSo
osnovno organizacijo ¢im bolje
in temeljito precistimo ter tako
zagotovimo sicer z mnogo manj
¢lani  temeljitejSe, dosledno in
efikasno politi¢no delo, ki se naj
ob gospodarski reformi zrcali v
boljsih delovnih uspehih, moder-
nizaciji proizvodnje in izboljsa-
nju odgovornosti in discipline na
delovnem mestu.

-el-

Papirniski pihalni orkester
bo obiskal godbenike v Avstriji

VEVCE, MAJA — Marljip ko-
lektiv  papirniskega  pihalnega
orkestra ima v svojem letnem
programu tudi nalogo, da bo ene-
ga od svojih koncertov priredil
tudi izven nasih meja. Ta naloga
pa naj bi bila zdruzena s prijet-
nim izletom kot nagrada vestnim
¢clanom, ki brez osebnil interesov
pridno hodijo na vaje in radi na-
stopajo poosod. kjer je potrebna
gdodba na pihala.

Odbor godbe je zato stopil v
stik s papirnisko godbo tovarne
papirja Gratkern pri Grazu v
Avstriji. Ta tovarna je rada spre-
jela ponudbo o medsebojni za-
menjavoi obiskov. Tako bo orkester
obiskal 4. in 5. junija letos avstrij-
sko tovarno ob Muri, Za ta nastop
so godbeniki pripravili lep pro-
gram iz repertoarja znanih ko-
rac¢nic fer narodnih in klasiénih
skladb, ki jih bodo izvajali pod
vodstvom  kapelnika, flovarisa
Franca Grebenska,

Upamo. da bosta koncert in iz-
let dobro uspela in dala élanom
orkestra Se ve¢ veselja do muzi-

ciranja in $e vecji obéutek pove-
zanosti z orkestrom. S

PROSLAVA NA TOPOLU

Na Topolu pri Medvodah sta
osnovna Sola ter krajevna orga-
nizacija SZDL priredili zelo
uspesno proslavo 25-letnice revo-
lucije. Poleg proslave je bila od-
prta manj3a razstava dokumen-
tov iz NOB. V okviru proslave
so predvajali tudi dokumentarne
filme iz NOB in II. svetovne
vojne.

MEDVODE, MAJA — Pred-
sednik  obcinske  skupscine
Ljubljana-Siska tovaris Miran
Goslar je razdelil odlikovanja
$tevilnim obcanom Sisenske ob-
¢ine, s katerimi jih je odliko-

JOZE MERJASEC, vodja les-
nega prostora, odlikovan z
redom dela z zlatim vencem.

IVAN KISOVEC, izmenski de-
lovodja, odlikovan z redom
dela s srebrnim vencem.,

odlikovancem

V'sem

Nasi odlikovanci

iskreno cestitamo!

val predsednik SFR]J tov. Tito
ob dvajsetletnici nase republi-
ke. Med odlikovanimi so fudi
¢lani kolektiva Tovarne celu-
loze Medvode:

IVAN KURALT. vodja kovin-
ske delavbnice, odlikovan z

redom dela s srebrnim ven-
cem,

ANDRE ] SUSNIK, kurjaé, od-
likovan z medaljo dela.

Novi siroji v pogonu

KOLICEVO, MAJA — Nekaj
dni pred prvim majem smo na
Kolicevem spustili v pogon dva
stroja, ki sicer me proizvajata
papirja, sta pa za naSe podjetje
prav tako pomembna. Pognali
smo kompresor za stisnjen zrak
in diesel agregat.

Tisti, ki so na sejah delavske-
ga sveta in v investicijskih pro-

Koli¢evo: vzhodni del stavbe KS II

gramih zasledovali postavitey
kompresorja, se bodo spomnili,
da smo ga narodili ze pred dvema
letoma. Po raznih sploSnih go-
spodarskih tezavah in pomanj-
kanju reprodukcijskega materi-
ala, mam je znana tovarna
»Trudbenik« iz Doboja v Bosni
Sele letos dobavili naro¢eni kom-
presorski agregat, ki je sicer
dobro izdelan in odliéno deluje.
Rezervoar oz. tlaéno posodo pro-
stornine 15 m® je izdelala Tovar-
na parnih kotlov TPK Zagreb.
mediem ko je wvso armaturo in
cevovode v celoti dobavilo in so-
lidno izdelalo Industrijsko mon-
tazno podjetje IMP iz Ljubljane.
Energijo stisnjenega zraka smo
pri nas poznali dobesedno le
tedaj, kadar smo »napumpalic
dvokolo ali moped. Vendar se
nam sedaj odpirajo zelo Siroke
moZnosti. Stisnjen zrak bomo
uporabljali za izpihovanje parnih
kotlov, kjer se usedajo saje in
lete¢i pepel. Doslej smo to opra-
vljali s paro, kar je neugodno,
ker voda, v katero se para spre-
meni, sprime saje v kepe. ki 3e
bolj zama3ijo ozke prehode med
rebri cevi v parnih kotlih.

Nadalje s stisnjenim zrakom
zazenemo tudi diesel agregat.
Stisnjen zrak bomo rabili v re-
montnih delavnicah za premika-
nje. ¢is¢enje in dviganje. Ce bo

napredoval razvod stisnjenega
zraka tudi pri ostalih objektih,
ga bomo rabili za pogone sklopk
pri strojih. En sam elektricar
lahko med obratovanjem velike
naprave, n. pr. kartonskega stro-
ja s stisnjenim zrakom ocisti
prahu vse elekiromotorje tudi
znotraj. Popolnoma  tehmi¢éno
vprasanje je, ali je transport pa-
pirnih  odpadkov in odrezkov
boljsi s pomo¢jo vode ali zraka.
Vsekakor je voda neizogibna, ¢e
moramo predhodno opraviti mle-
tje oziroma razpuScanje. naj-
verjetneje pa je pnevmatski
transport tudi zelo zanimiv. ker
je tudi doziranje v mlevnih oz.
ragpuscevalnih napravah lazje.
O diesel agregatu je bilo Ze
govora, vsekakor pa je mastopil
trenutek. ko je zahropel rezervni
diesel motor italijanske pod-
mornice, spojen z odliénim gene-
ratorjem madZzarske firme Ganz
in dal od sebe prve kilovate.
Predvsem Zelimo s postavitvijo
diesel agregata zagotoviti nemo-
ten potek proizvodnje in izogniti
sc v prihodnjih letih redukeijam
elektri¢ne energije iz zunanjega
omrezja. katere bodo gotovo na-
stale zaradi zanemarjene splosne
energetske situacije. Na obeh
strojih, o katerih je bilo govora,
bodo opravljena Se manjsa do-
polnilna dela, nakar, upamo, nam
bosta obe napravi ob vestnem
vzdrzevanju dobro sluzili.

-elko-
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Sredsiva za dopuste

KOLICEVO, MAJA — KomisiLa
za izdelavo pravilnika o mporabi
sklada za rekreacijo je konec

aprila predlozila delavskemu
svetu v rapzravo in potrditev

osnutek pravilnika. Po temeljiti
razpravi je delavski svet sprejel
pravilnik z dolo¢enimi spremem-
bami.

Sredstva sklada za rekreacijo
se uporabljajo za te namene:

B za kritje dela prevoznih
stroskoy 2z javnimi prevoznimi
sredstvi za delavee podjetja in
njihove ozje druzinske ¢lane ob
odhodu ma dopust;

B za kritje dela stroskov pri
prezivljanju letnega dopusta za
delavce podjetja in njihove ozje
druzinske ¢lane;

B za kritje dela stroskov za
prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi in za kritje dela stros-
kov pri prezivljanju letnega do-
pusta za delavce, wudelezence

NOB;

E za gradnjo. vzdrzevanje in
dmuge potrebe pocitniskih domov
ali drugih objektov, ki sluzijo
za oddih in rekreacijo.

Na podlagi sprejetega pravil-
nika se delavecem Papirnice Ko-
li¢evo in njihovim oZzjim druzin-
skim ¢lanom izplac¢a del prevoz-
nih stroskov z javmimi prevoznimi
sredstvi ob odhodu na dopust.

Povracilo za prevozne stroske
sprejmejo delavei v gotovimi en-
krat letno in znaSa:

K za delavee podjetja . 120
E za ozje druzinske ¢lane,
ki ith delavec prezivlja
in ki sostari vec¢ kot 10let 70
B za ozje druzinske c¢lane,
ki jih delavec prezivlja in
ki so stari 3 do 10 let .

‘!
Av11

Za ozjega druzinskega <¢lana
delavea se Stejejo zakonec in
otroci, ki jih delavec prezivlja,
toda samo v primeru, ¢e je zako-
nec nezaposlen, za otroke pa. ce
delavec ddbiva v podjetju otro-
ske dodatke. Do sredstev za voz-
njo in dopust so upravi¢ene ne-
zaposlene zene in otroci delav-
cev, ki zaradi zemljis¢a niso
upraviteni do prejema otroskih
doklad.

Delavei Papirnice Kolicevo in
njihovi ozji druzinski ¢lani imajo
pravico do izplatila dela stros-
kov pri prezivljanju letnega do-
pusta. Del stroskov se delavcem
in njihovim ozjim druzinskim
svojcem izpla¢a v podjetju v go-
tovini na podlagi dokazila pocit-
nitkega doma ali drugega turi-
stitnega podjetja, da je delavec
ali njegovi ozji druzinski ¢lani
prezivel dopust pri njih.

YV Planici nas je bilo precej. Skoki so res navdusili izletnike iz
Kolicevega

Nadomestilo prejmejo delavei

za 7 dni dopusta, ki znasa za:
ND

B delavee Papirnice

S VTR gy e g
B o7je druzinske ¢lane, ki

jih delavec prezivlja in

so stari nad 10 let. . . 10
B ozje druzinske ¢lane, ki

jih delavec prezivlja in

ki.soistaritdoddogletint L5

10

Poleg zgoraj navedenega prej-
mejo delavei podjetja — udele-
zenci NOB enkrat letno gotovin-
ski znesek za kritje dela stros-
kov pri prezivljanju letnega do-
pusta v viSini:

ND

B za udelezence NOB iz leta
194414, FLAEND 200

B za udeleZzence NOB iz leta

1942 . ey A e £ 150
B za udelezence NOB iz leta

1945 . e g T B tibe LU
B za udelezence NOB iz leta

19434 WA R i dalo sl adog - el 0

Po sklepu delavskega sveta bo
vsem zaposlenim delavcem ob
odhodu na dopust izpla¢an Se
znesek v visini 100 ND.

Delavski svet je sprejel tudi
plan dohodkov in izdatkov skla-
da za rekreacijo z leto 1966, ki
je tak:

[. Dohodki

ND
— 1,59 od izplacanih
bruto osebnih dohod-
Kov 2008, ARS8 50000
— po sklepu DS za po-
¢itnigki dom v Fiesi  60.000
Skupaj 210.000
1I. Tzdatki
ND
Regresi za znizano voz-
njo za zaposlene delav-
ce in mnjihove mnepre-
skrbljene svojce 117.670
Regresi za dopust ¢la-
nov kolektiva in njiho-
NS v Ogteye e R 00
Regresi za dopust delav-
cev  — mdeleZzencev
NOB k- 8.100
Sredstva za objekte re-
kreacije in za druge
izdatke 63.230
Skupaj 210.000

SAHISTI NA DELU

KOLICEVO, MAJA — V mese-
cu aprilu je bilo v okvirn sindi-
kalnih Sportnih iger obé¢ine Dom-
zale odigrano tudi Sahovsko pr-
venstvo ekip sindikalnih podruz-
nic. To tekmovanje je bilo letos
ze osmi¢. UdeleZila so se ga §tiri
mosdtva: Papirnica, >Melodijac«
Menges, »Strokovno izobraZeval-
ni center« in >Mlinostroje.

Prijavile so se tudi ekipe >In-
duplati¢, »Tosamas, »Tokoe, »Ter-
mite in >STUGS¢, vendar jih na
tekmovanju ni bilo, kar se nam
zdi nekoliko nerazumljivo, saj
vemo, da je v teh podjetjih pre-
cej dobrih Sahistov. Morda je
krivo lepo vreme, ki je bilo v
tem ¢&asu, zato bi bilo v prihod-
nje bolj pametno prestaviti tek-
movanje v zimski cas.

Za maSo eckipo so mnastopili:
Vide Vavpetié, Stane Lazmik, Lju-
bo Mili¢. Lado Koncilja, Stane
Skok in Kremzer.

Poglejmo. kako so se
igralei odrezali.

V prvem kolu so se srecali z
najmocnejsimi nasprotniki, Sa-
histi >Mlinostroja< in jih prema-
gali z rezultatom 5 :1. Edini po-
raz je dozivel sicer zagrizeni bo-
rec Koncilja, ki se mu je poznala
dolga odsotnost od Saha. To pa
je bila obenem tudi edina izgub-
Ijena totka nase ekipe ma vsem
turnirju. Vsi ostali igralci so svo-
je nasprotnike zamesljivo odpra-
vili, éeprav so se jim le-ti dobro
upirali.

V drugem kolu nasi Sahisti v
sre¢anju z »Melodijo« niso dovo-

nasi

lili nasprotnikom nobenih prese-
ne¢enj. Zmagali so kar s 6:0,
C¢eprav je bil Mili¢ popolnoma
izgubljen, pa se je na komcu z
»boZzjo« in nasprotnikovo pomoc-
jo le resil. Ostali so z veé¢ ali
manj truda uspeSno opravili svo-
je naloge.

V zadnjem, tretjem kolu so
imeli za nasprotnike igralce
»Strokovno izobraZevalnega cen-
trac. Tudi v tem dvoboju so Ze
drugi¢ zmagali z najviSjim re-
zultatom 6 :0. NajlepSo zmago v
tem dvoboju je dosegel Vavpetic,
ki je z nepricakovano Zrtvijo fi-
gure rtazgalil nasproinikovega
kralja in ga od poteze do poteze
spravljal v vse tezavnejsi polo-
zaj, dokler se ni nasprotni igralec
pred neubramljivim matom vdal.

Konéni vrsini red:

Papirnica Kolicevo . 17 tock
Miinostrojh vnat. o8 soi19a.tock
Strok. izobr. center 7.5 tocke

Melodija Menge§ . 2,5 toctke

Kot je razvidno. je bila nasa
ekipa dale¢ majboljSa, ¢eprav ni
nastopila v svojem najmoénej-
Sem sestavu. Manjkala sta Sonc,
ki je bil nujno zadrzan in Hri-
bar, ki je tik pred prvenstvom
odSel k vojakom. Vendar so
igralei opravicili naslov najboljse
ob¢inske sindikalne ekipe. Pri-
jetno je presenetil mladi Krem-
zer, ki je vse tri igre prav lepo
dobil.

Na prijetnem zakljuc¢ku tek-
movanja je predsednik obdéin-

skega sindikalnega sveta predal
vsem nastopajo¢im manjSa prak-
titna darila. Upamo, da bodo na-
§im igralcem kravate dobro pri-
stojale in da bodo Ze v wbodrt‘)Ee
dobro zastopali barve naSe to-
varne, A

Obisk Svedov

KOLICEVO, MAJA — Konec
aprila je naSo tovarno obiskalo
38 Svedskih papirniarjev in go-
zdarjev. V programu mjihove
ekskurzije je bil predviden obisk
tovarn papirja in gozdarskih
obratov v na%i drzavi in tako je
bilo vklju¢eno tudi nase podjetje.
Bil je lep sonen «an, ko je Put-
nikov avtobus prispel v naSo to-
varno. Sledila je dobrodoslica,
majhna malica v menzi in isto-
¢asno kratko spoznavamje, nato
razdelitev v skupine in obisk
tovarnigkih objektov. Vsekakor
je pomembno omeniti, da so Sve-
di prisli iz mesta Givle v srednji
Svedski, kjer je ogromna tovarna
papirja in celuloze s 600.000 to-
nami letne proizvodnje in 6.130
zaposlenimi. To je blizu 100 ton
letne proizvodnje papirja na za-
poslenega. Nasa proizvodnja je v
primerjavi z njihovo zelo skrom-
na, saj je pri 24.000 tonah letne
proizvodnje in 720 zaposlemnih
nasa proizvodnja 3 X (!) manjsa
od mnjihove. Na tihem si lahko
mislimo, kako meizmermo dalec
smo $e v mednarodnidelitvi dela,
pa ¢eprav veljamo na sploSno za
solidno podjetje. Tovarna v Gi-
vle proizvaja predvsem mocne
natronske papirje in ima poleg
vseh ostalth modernih maprav
tudi lastno morsko pristani$ce in
svoje gozdove, katerih gojenju in
obnavljanju wposveta prav za-
vidljivo skrb. O tem so izdali
Svedi posebno knjigo, ki so jo
tudi  prinesli s seboj. Imajo
ogromen papirni stroj, Sirine 6 m,
Obratovati pri¢nejo s 500 metri
na minuto, nato pocasi stopnjuje-
jo hitrost do 750 metrov na mi-
nuto, kar mora biti veli¢astno.
Vendar kljub temu Svedi maSih
naprav niso gledali z viska, tem-
ve¢ s konkretnim zamimanjem
ter bili navduSeni ob ogledu hale
in napray kartonskega stroja 1l
sGozdarjic so se seveda mocno

Dopusti so

KOLICEVO, MAJA — Kakor
vsako leto, tako bodo tudi letos
preziveli nasi delavei svoj do-
pust na morju, predvsem v lzoli
in Fiesi, oz. na planinah, v pla-
ninski ko& na Veliki planini,

Pocitniska skupnost Domzale,
katere ¢lan je tudi mase podjetje,
je razpravljala o pogojih leto-
vanja v Izoli. Glede na to, da so
se cene in storitve v lanskem oz.
v leto&njem letu zvisale, se je
temu primerno zvisal tudi osknb-
ni dan. Poéitniska skupnost je s
podjetjem Jadranka v lzoli skle-
nila pogodbo glede celodnevne
prehrane za koristnike naselja.
Delavei, ki bodo preziveli svoj
dopust v Izoli, se bodo hramili v
samopostrezni restavraciji pri Ri-
bi¢u. Celodnevna oskrba (pre-
hrana, prenoditev, turisti¢na in
komunalna taksa) v poc¢itniskem
naselju znasa 1800 din na osebo.

Streljanje

KOLICEVO, MAJA — Dme 24.
IV. 1966 je bilo ma strelis¢u v
Jarsah zakljuéeno sindikalno ob-
¢insko tekmovanje v streljanju
z zra¢no puSko, Tekmovanja se
je udelezila tudi maSa moska in
zenska ekipa. V moski konku-
renci so masi strelci zasedli so-
lidno II. mesto med osmimi pri-
javljenimi ekipami. Zenska ekipa
nas je zal zaradi neresnosti ne-
katerih strelk razocarala, ker je
predéasno odstopila, ¢eprav je
imela lepe moznosti, da ohrami
naslov obc¢inskega sindikalnega
prvaka.

Strelei so se pomerili v Stirih
kolih ter v vsakem odstreljali
Terijo 30 strelov, strelke 20 stre-
ov.

Rezultati:

Moski ekipno:

1. Mlinostroj (Domzale) 3856

krogov,

2. Papirnica Koli¢evo 3417 kro-
gov,

3. Trak I. (Menge8) 3329 kro-
zov.
Zenske ekipno:

1. Induplati (Jarse) 983 krogov.

Posamezno:
1. Niko Krzan (Mlin.) 1016 kro-
gov, 2—3. Zdravko Krajsek

(Mlin.), Roman Andrejka (Indu-
plati) 979 krogov, 5. Janez Plesko
940 krogov, 9. Ljubo Mili¢ 873
krogov, 12. Marjan Strazar 810
krogov, 14. Joze Poljansek 794
krogov (vsi Papirnica Koli¢evo).

Zenske:

i Marijl_z; Juhant 489 krogov, 2.
Tontka Hlede 476 krogov, 3.
Ivanka Juhant 366 krogov.

P]

na Koliéevem

zanimali za nasa skladiita lesa
in zagarske obrate ter za nacine
priprave lesa za tehnoloski pro-
ces, Zato je bilo tudi mnogo
vprafanj s tega podrodja. Zani-
mali so se predvsem, koliko mo-
tornih Zag je pri nas uporablje-
nih, kako lu&¢imo les strojno in
kako iskori¢amo bliznje gozdove
za lastne potrebe.

Tovarniski prostori in stroji so
bili o¢iS¢eni ter dvorisée pospra-
vljeno tako, da je bilo za dosto-
jen sprejem Svedov v glavnem
vse nared. Pravzaprav nam naj
bo to v opomin, ker bi taka kot
je bila lahko ostala naSa tovarna
vedno, samo nekaj truda bi bilo
potrebno vsak dan redno vloziti.

Nekatere stvari so bile izredno
hitro pospravljene in odstranje-
ne v rekordnem ¢asu, kar je po-
trdilo, da se marsikaj da napra-
viti, ¢e to narekuje potreba in je
za to volja in ustrezno povelje.
Zalostno je le to, da je bilo Ze
naslednji dan precej stvari spet
po starem.

Zelo radi so nam Svedi posre-
dovali svoje lastne izkuSnje in
dosezke, kolikor je to v tako
kratkem ¢asu sploh bilo mogoce.
Po kosilu in dobri kapljici se je
njihova severnjaska Lri ogrela,
neverjetno pa so oziveli, ko jim
je tov.Lindi¢ zaigral ma harmo-
niko mekaj domadih viz. Tudi
stari mozZakar Burja, ki je na
dvoris¢u sosednje hise pred to-
varnisko menzo pletel lesen kos,
je werjetno povzro¢il mnajveé
fotografskih posnetkov. Tega do-
ma namre¢ Svedi me vidijo ved.

Svedi so nam bili izredno hva-
lezni za dober sprejem in gosto-
ljubnost, za kar so se nam ob
odhodu neprestano zahvaljevali.
Mi pa ne prezrimo njihovo vabilo
ter jih obii¢imo, saj je najver-
jetneje, da se bomo vrnili z no-
vimi izku$njami,

-elko-

pred nami

Otroci do 10 let starosti pladajo

olovi¢no ceno oskrbnega dne.
{;rehmd-ni gostje v pocitniskem
naselju pa bodo placali za noc-
nino 400din na osebo, hrano pa
po dnevnih cenah. V restavraciji
bodo pripravljali tudi hrano za
delavce, ki imajo dieto.

Tudi dom v Fiesi pricakuje
dopustnike, Tu ima podjetje na
razpolago 5 sob s 15 leZiséi.
Dnevna oskrba za ¢lana kolekti-
va in za mepreskrbljene svojce,
ki jih delavec prezivlja in so sta-
ri nad 10 let, znasa 2500 dinarjev.
Otroci do 10. leta starosti placajo
za dnevno oskrbo 1250.din. Svojei
¢lana kolektiva, ki je zaposlen v
drugem podjetju, platajo za
oskrnbni dan 3000 din.

Dopustniki v Izoli in Fiesi se
bodo praviloma menjali ob ne-
deljah. Ce bo dovolj interesen-
tov, bo ob nedeljah vozil v Izolo
oz. Fieso tovarnigki avtobus. Ce-
na voznje za osebo v obe smeri
znaSa za Izolo okoli 800, za Fieso
pa okoli 1200 din,

Kdor me zeli preziveti svoj do-
pust na morju, ga lahko prezivi
v nadi ko¢i na Veliki planini.
Poleg kuhinje in dnevne sobe,
sita ma razpolago dopustnikom
skupno lezii¢e za osem oseb. Pla-
ninska koc¢a na Veliki planini je
brez streznega osebja in dopust-
niki si bodo morali sami priprav-
ljati hrano. Glede prehrane na
Veliki planini je tudi moZnost,
da se dopustniki hranijo v domu
na Zelenem robu ali pa v planin-
skem domu, last PDS Domzale.
Delavei, ki bodo preziveli svoj
dopust v nasi ko&i na Planini,
plac¢ajo edino le mno¢nino, ki zna-
sa 100 din ma osebo.

Dostop na Planino je mogoé iz
dveh smeri. CenejSa je pes pot
iz Crne mimo Podkrajnika na
Veliko planino, Pot je dolga 3
ure. Udobno in hitro se prispe
na Veliko planino z Ziénico, ki
vozi s Kopis¢ na Zeleni rob. Nasa
planinska ko€a je od postaje na
Zeltenem robu oddaljena 15 mi-
nut.
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Naravna in sinteti¢na vezivna sredsiva
Za premazne papirje

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

b) Za premaz uporabljamo tudi
encimati¢no predelane Skrobe.
Viskoznost pa tu pada s stopnjo
predelave, s tem pa tudi mo¢ ve-
zanja pigmentov.

c) Oksidirani $krobi — pripra-
vimo jih z natrijevim hipoKlori-
tom v alkalnem mediju. Tu se
ravno tako spreminjajo lastnosti,
glede na stopnjo predelave.

Za premaz so interesamtni, kot
e reteno, samo Skrobi, ki imajo
nizko viskozmost. Kljub predno-
stim, ki jih ima Skrob kot ve-
zivno sredstvo, pa ima Skrob ve-
liko pomanjkljivosti in sicer rela-
tivno majhno odpornost proti
odrgnjenju v mokrem stanju.
Razliéni dodatki umetnih smol in
disperzijskih wveziv tudi niso pri-
nesli zadovoljivih izboljSav. Tez-
ko je spraviti §krob s temi kemi-
kalijami v netopno oziroma tezko
topno stanje, ker eno od teh sred-
stev gotovo deluje z OH skupina-
mi Skroba, ne pa z OH skupina-
mi istotasno prisotne vode. Poiz-
kus dodatka glioksala v mnozini
5209/, se mi povsem obnesel.
Dioksal vpliva predvsem na be-
lino, delovanje pa je odvisno v
glavnem od vrste &kroba, od PH
vrednosti in dodatka kataliti¢no
delujocih substanc.

Skrob v premazu dokaZemo
enostavno z jod-jodkalijeve raz-
topino in dobimo pri tem speci-
fiéno modro-vijolicasto obarvanje.

Kazein

Kazein uporabljamo kot veziv-
no sredstvo v premazu bolj v
Evropi, kot pa v ZDA. Mleko
brez mascéobe vsebuje priblizno
39/0 kazeina — v koloidno-disper-
girani obliki kot Ca-kazeinat, ki
je_suspendiran v vodni raztopini
{aktoze in mineralnih soli.

Kazeiin je fosfor-proteid z mo-
lekularno tezo med 75.000 do
375.000. Iz 100 kg mleka lahko
dobimo 25 kg kazeina.

Kazein lahko pridobivamo na
vet nadinov. Uporabljata pa se v
glavnem dva. Prvi naéin pridobi-
vanja s pomodéjo sirotke mi pri-
praven za premazne namene, ker
dobimo pr1 tem kazein, ki ima
zelo majhno vezivno sposobnost.
Drugi nadin s »kisanjeme je bolj-
§. Mleku, segretemu na 35° C, do-
damo mleéne bakterije, lahko tudi
mleéno kislino, ali solno, Zvepleno
ali ocetno kislino. Vrsta uporab-
ljene kisline nima nobenega vpli-
va ma kvaliteto kazeina. Pri izo-
elektri¢ni todki PH = 4.6 se odloéi
prosti kazein. Po nekaj urah ga
segrejemo na najmanj 45°C, Tr-
den in zrnat produkt lo&imo od
sirotke, peremo in stisnemo do
65—68%. Nato ga Se mokrega
zmeljemo in posudimo, tako da
vsebuje Se 109, vode. Tak kazein
Se presejemo in ga s tem razdeli-
mo po razliéni zrnavosti. Razen
za premaze se kazein uporablja
tudi za kazeinska lepila, za vezi-
vo, za kavéuk-latex itd. Najvecji
del pa ga vsekakor uporabi pa-
pirna industrija. V Evropi je ka-
zein glavno vezivno sredstvo, v
7ZDA pa prednjadéi Skrob. Iz ka-
zeina so. doslej izolirali 20 razli¢-
nih aminokislin. Poli-peptidne
verige so med seboj zvezane s
fosforno kislino, ki nastopa Vv
obliki fosferina.

Topnost kazeina

V neviralni vodi kazein nj to-
pen. Dobro pa se topi v alkalijah
in kislinah. Kisle raztopine nas
zaradi nizke PH vrednosti uve in-
teresirajo. Alkalne raztopine ka-
zeina pa se meSajo z razliénimi
kemikalijami. Tako pripravljene
raztopine kazejo razliéno viskoz-
nost, razliten PH, razliéno ob-
stojnost in podobno. Zelo dobro
topi kazein amonijak. Z njim do-
bimo raztopine, i{i dajo dobre
premaze z telativno dobro odpor-
nostjo proti odrgnjenju v mokrem
stanju, ker amonijak jzhlapi. Ven-
dar je film krhek. Pomanjklji-
vost pri vsem tem pa je mocan
vonj amonijaka. Natrijev lug topi
kazein zelo hitro in je razen tega
tudi zelo ceneno topilo. Film pa
ima majhno odpornost v vodi.
ker -alkaiije ostanejo v premazu.
Razen tega lahko hitro nastopi
hidroliza kazeina in tako omogoci
razvoj bakterij. Soda je ravno

tako ceneno sredstvo za topljenje
kazeina. Pomanjkljivo je pri tem
to, da mastopi z odcepitvijo CO:z
penjenje v premazni ]})Jarvi. Film
ima zato majhno odpornost proti
vlagi. Pride do hitre hidroliti¢ne
razgradbe kazeina. V zacetku ima
raztopina s sodo wveliko viskoz-
nost, medtem ko s hidrolizo ka-
zeina hitro pade.

Boraks je relativno drago topi-
lo. Reagira pocasi in povzrofa v
raztopini visoko viskoznost. Ven-
dar pa boraks sam deluje konser-
virajoce ma kazein. Film pa proti
vodi ni odporen. Kazein topi tudi
Na-sulfit (NasSQs). Pripravljena
raztopina PH okoli 6.2. Mozno je,
da pri tem kazein kombiniramo
z rozevino, me da bi nam pri tem
izpadel. Pomanjkljivost tega si-
stema pa je razvijanje SO., zaradi
Cesar se nagiba raztopina k pe-
njenju. NasSO; ima konservira-
jo¢e delovanje na kazein — take
raztopine se obdrzijo tudi po veé
tednov.

Kalcijev hidroksid je najcenej-
Se sredstvo za topljenje kazeina,
vendar pa je raztopina obstojna
le kratek ¢as, ker izpade kalcijev
kazeinat.

Kot topilo za kazein lahko upo-
rabljamo tudi amonijev karbonat,
amonijev tetraborat, monoetila-
min, mono-, di- in trietanolamin.
Praktiéno uporabo pa ovira viso-
ka cena, neprijeten pa je tudi
vonj uporabljenih aminov. Zelo
gladke raztopine kazeina doseze-
mo z rozevino v razmerju 1:1,
vendar pa ta raztopina nima
prakti¢nega pomena. RoZevino
uporabljamo le kot sredstvo za
znizanje viskoznosti. Kako zelo
vpliva dodatek roZevine na wi-
skoznost, se viskoznost zniza na
ga primera: Raztopina z borak-
som ima zacetno viskoznost 1000
CP (centipoise). Ce dodamo 5%
rozevine, se viskoznost zniZza na
900 CP, pri 10 dodatku na 800
CP in pri dodatku 2096 roZevine
na 500 CP. Podobno deluje tudi
dicianamid.

Vloga kazeina v premazni barvi

Kazein je zelo dobro dispergi-
rajoée sredstvo za pigmente In
olaj$a njihovo porazdelitev. Kljub
temu pa moramo racunati na po-
sledice pri prvem dodatku kazei-
na, ker se rado zgodi, da nastopi
usedanje pigmentov, tako imeno-
vani »kazeinski Soke.

Zaradi viskoznosti raztopin ne
moremo dodajati kazeina v ne-
omejenih kolidinah. Kazein da
premaznim barvam dobre teko-
¢inske lastnosti, film pa je mo-
ten. To se posebno Eoz-na na opa-
citeti premaza. Rahko rjavkasto
lastno barvo kazeina Sele na-
knadno opazimo. To pomanjklji-
vost moramo kompezirati z do-
datkom optiénih osvetljevalcev.
Ce hofemo pripraviti papir z vi-
sokim sijajem. ne smemo dodati
preved kazeina. Kazeinski film
nima dobre odpornosti proti odrg-
njenju v mokrem stanju. Za iz-
boljsanje te lastnosti pa lahko

uporabljamo formaldehidno vod-
no raztopino (50°), glioxalovo
vodno raztopino, rozevino, apno
in satin-belo. Tako dosezemo od-
pornost premaza proti vlagi.

Zaradi majhne povrsinske na-
petosti kazeinske raztopine nagi-
ajo k penjenju in to bolj ali
manj, kar je odvisno od uporab-
ljenega topila. Tako moramo upo-
rabljati tudi uniéevalce pen. Ker
pa je v teku nanaSanja premaza
vedno prisoten tudi zrak, je edina
moznost, da premaz obdrzimo v
nespenjenem stanju, da glavno
mnoZino uni¢evalca pen razprsi-
mo takoj po konanem nanaSa-
nju po povr$ini premazne barve.

Ker je kazein beljakovinski
produkt, je izpostavljen napadom
bakterij, s tem pa se mu mocno
zmanjsa lastnost vezanja pigmen-
tov. Z zelo dobrimi uspehi more-
mo konservirati kazein s PRE-
VENTOLOM (PN). To je matrijev
pentaklorfenol, ki ga dodamo od
15 do 3g na gotovo premazno
barvo. Podobni sredstvi sta Se na-
trijev ortofenolat PREVENTOL
ON extra in pa Ortofenilfenol —
PREVENTOL O — extra. Kazein
da relativnho trd film, da papir
premazan s kazeinom kaze veliko
odpornost. Ta lastnost je posebno
vazna za transport pol v tiskar-
skem stroju. Velika moZnost ka-
zeina, da veZe pigmente, jamdci za
dobro odpornost proti lomljenju
tako pripravlienega premaza. Na-
dalje so kazeinski premazi zelo
dobro dovzetni za tiskovne barve,
vendar ne s tem, da bi vezivno
sredstvo pritisnilo barvo globoko
v premazni sloj, ampak ostanejo
pigmenti tiskovne barve na po-
vrsini premaza. Alkaliteta in po-
vriinska mapetost v ofset tisku
Skodita zaradi emulgacije barve
za ofsetni tisk. V primerjavi s
Skrobnim premazom pa imajo
kazein vsebujodi premazi visoko
odpornost proti vodi in jih zato
tiskarji bolj cenijo.

Dokaz kazeina v premazu

Na papirno povriino kanemo
29/ raztopino bakrovega sulfata,
pustimo nekaj ¢asa, mato pa do-
damo Se nekoliko 59, NaOH. Ob
prisotnosti kazeina, Zzivalskega

eja ali drugih beljakovinskih
produktov nastopi modro obar-
vamie, ki prehaja rahlo ma vijo-
licasto. Kazein moremo razliko-
vati od zivalskega kleja, ce ka-
nemo Se nekaj kapljic ocetne kis-
line in mekoliko koncentrirane
Zveplene kisline. Ob prisotnosti
kazeina se pokaZe intenzivno vi-
jolicasta barva. Ta reakcija do-
kazuje prisoinost triptofana, to je
aminokisline, ki jo vsebuje kazein.
Zivalska lepila pa te reakcije ne
dajo.

Celulozni derivati

V vodi topne celulozne derivate
kot netil celuloza, karboximetil-
celuloza (CMC) in pa hidroxietil
celuloza uporabljamo za premaz-
ne namene le v manjsih koli¢inah.
Metilna celuloza je dobra zaradi

Stari vrvni pogon in nestete jermenice so se umaknile novemu, mo-
dernemu pogonu I. PS (Foto A. V.)

visoke viskoznosti le kot dodatek
pri pripravi premaznih papirjev
za izboljSamje lakirnih lastmosti in
zaradi boljSe obstojnosti érmil.
CMC ima veGjo zmoZnost vezanje
pigmentov kot metilna celuloza
in jo zato veckrat meSamo s spe-
cialnimi premaznimi barvami.
Hidroxietil celuloza ima dobro
zmoznost vezave pigmentov, z njo
lahko dizboljSamo odpornost proti
odrgnjenju v mokrem stanju in
pa proznost premaza.

Sintetiéna vezivna sredstva
za premaz

Po podatkih iz strokovne litera-
ture so zaceli uporabljati buta-
dienstirol-latex kot vezivno sred-
stvo za premaz v letu 1946.
Nasprotno pa se je wuporaba
kopolimerizatov, estrov akrilove
kisline, razsirila nekoliko pozneje.
Razli¢éna sintetiéna disperzijska
veziva so v marsi¢em prekosila
naravne produkte. Z njimi pri-
pravljene premaze lazje satinira-
mo. Dajejo tudi ve&ji lesk, kot
Skrob in kazein. ProZnost in
odpornost proti odrgnjenju v
mokrem stanju je tudi vegja. Di-
sperzijska veziva lahko wupora-
bljamo kot vezivo v skoraj vseh
premazih, ker so elektrolitsko
stabilna. Elektrolitska stabilnost
je odvisna od izbire emulgatorja.

konomsko je Se najbolj spre-
jemljiva kombinacija s kazeinom
in soja-proteinom. Kombinacija
s kazeinom ima na sploh prednost
glede stabilnosti premazne barve.
To pa je zelo vazno na strojih
z velikimi hitrostmi. Disperzijska
veziva z elektrolitsko stabilnimi
emulgatorji moremo uporabiti sa-
mo obenem z zaséitnim koloidom.
To vlogo pa v mnajveé primerih
prevzame kazein. Tudi pri kom-
binaciji Skroba z disperzijskimi
vezivi moramo dodati mekoliko
kazeina za izboljSanje mehani¢ne
stabilnosti.

Razmerje med uporabo narav-
nih in sintetiénih vezivmih sred-
stev je =zelo spremenljivo. Za
izbiro so precej odlo¢ujoéi prak-
tiéni faktorji. Na splo$no pred-
njac¢i kombinacija dveh do treh
delov kazeina 2z enim delom
disperzijskega veziva. Pomembno
vlogo pri vsem tem pa seveda

igrajo tudilasnosti premazne bar-
ve, viskoznost, tekoéinska last-
nost, odpornost proti vodi. Disper-
zijska veziva ma bazi butadien-
stirola dajo premaznim barvam
nizko viskoznost, kar je vazno
predvsem pri visoko obstojnih
premazih. Nagnjenje k penjenju
pa je odvisno od vrsie emulgator-
jev. Kopolimerizati akrilove kis-
line so v bistvu kombinacija
akrilove kisline-butilester-polivi-
nil klorid. Ti kopolimerizati se
odlikujejo z visoko prozornostjo,
posebno butadien-stirol. Za tisko-
vne namene, posebno za vecbar-
vni tisk, je pokazal izredno dobre
rezultate meSani polimerizat estra
akrilove kisline. Zaradi majhnega
lastnega vomja so te substance

izredno primerne za premaz pa-
pirjev, ki jih uporabljamo za
embalazo zivil. Butadien-stirol

lahko pripravimo iz relativno
cenenih izhodnih produktov. Raz-
merje med butadienom in stirolom
je lahko mazli¢no. Uporabljamo
produkte v razmerju 60 :40 do
80 :20. Kolikor je veé stirola,
toliko trSi je film in toliko boljsi
je lesk. Tekoé¢inska lastnost in pa
mehani¢na stabilnost sta odli¢ni.
Ostali produkti iz te skupine ni-
majo tako velikega pomena. Ker
premaznim barvam vedno doda-
jamo isto¢asno Se kazein in satin-
belo, so ti dodatki alkali¢ni. Pri
tem pa je vedno mevarnost umi-
ljenja. Nastali polivinil-alkohol
ima sicer odlitno zmoZznost veza-
nja pigmentov (2-4 krat ve&jo kot
pa kazein), vendar pa poveca
viskoznost. Razen tega mnastane
kot stranski produkt ocetna ki-
slina, ki zniza PH in s tem po-
vzro¢i spremembo lastnosti pre-
mazne barve.

Pomanjkljivost sintetiénih ve-
ziv je visoka cena, visoka vis-
koznost in me nazadnje majhna
odpornost proti vodi. Obstaja
moznost, da kombiniramo ta
veziva z rozevino, melaminskimi
smolami, boraksom in jih s tem
napravimo trie. Se vedno pa ne
uporabljamo toliko sinteti¢nih
vezivnih sredstev kot naravnih,
sinteti¢na sredstva nam sluzijo le
za izbolj8anje lastnosti maravnih
vezivnih sredstev.

(Prevedla ing. M. B.)

Prui letnik poklicne papirniske Sole —
oddelek za odrasle je koncan

VEVCE, MAJA — Papirnicéarji,
ki so zaposleni na delovnih me-
stih pri proizvodnih strojih in Se
nimajo zadostne strokovne spo-
sobnosti, ki jo zahteva poklic, so
28. aprila koncalj s upoulicom B
letniku. Od skupnega stevila ur,
ki jih predpisuje program S3ole,
so opravili dobri dve tretjini, ena
tretjina pouka pa bo ostala e za
naslednje Solsko leto.

Uspeh ob koncu Solskega leta
je bil zadovoljiv. Od 23 uéencev
je 17 ulencev razred izdelalo,
Stirje imajo popravne izpite, dva
pa sta ucenje le preve¢ zanemar-
jala, tako da je temu podoben
bil tudi konéni uspeh in ne mo-
reta madaljevati Solanja v dru-
gem letniku.

Nekaj predpisanih predmetov
— narodni jezik, merjenje in re-
gulacija — so absolvirali ze v
prvem letniku, nekaj movih pa
pride na vrsto Sele naslednje leto
kot npr. organizacija in ekono-
mika podjetja, HTV itd.

Ze mnogokrat poudarjeno dej-
stvo, da brez strokovne usposob-
ljenosti ne more ¢lovek dobro in
kvalitetno opravljati zaupanega
mu dela, se z dneva v dan bolj
otituje. Iz razgovora z vodstve-
nim kadrom je razvidno, da Ze
eno leto poklicnega usposablja-
nja daje mladim delaveem drug
strokovni videz. Dojemljivejsi so
za delovne mapotke, sprejemlji-
vej§i za masvete in najbolj po-
hvalno pa je to, da se vedno bolj
zanimajo za napredek na svojem
delovnem mestu, kar pa je Ze
prvi korak za sodelovanje tudi
pri samoupravljanju in gospo-
darjenju.

Dopolnilno se izobrazevati v
papimiski poklicni 3oli za odrasle
ni zabava. Za pridobivanje zna-
nja je treba Zrtvovati marsika-
tero prosto uro, ko se delovnmi
kolegi, ki nocejo sprejeti stro-

kovnega napredka, rajS$i prosto
sprehodijo ali zavijajo v gostil-
no. Obiskovati po trikrat na te-
den pouk izven delovnega casa
zahteva dokajsnjo mero vizdrzlji-
vosti in veselja do papirniskega
poklica. Izven delovnega ¢asa in
pouka pa je treba pogledati tudi
v knjigo ali lastne zapiske, da se
zveza od prvih pa do zadnjih
poglavij tehnologije, matematike,
strojeslovja itg. ne pretrga.
Razumljivo in prav je, da vod-
stveni kadri pri uceéih se papir-
ni¢arjih to wupostevajo, zlasti
takrat, ko doloc¢ajo ljudi za vi§ja
delovna mesta. Se se dogaja, da
mladi ljudje, ki se mocejo uspo-
sabljati, =zasedajo w=zahtevnejSa
delovna mesta, kot tisti, ki se
trudijo svojo sposobmost izpopol-
njevati. Izjema pri tem so lahko
samo starejsi ljudje.

Vsaka druga verzija je napac-
na, ¢e tudi nekdo nekoga e tako
lepo pogleda. Edina pot do na-
predovanja je znanje in edino z
znanjem lahko streze strokovni
delavec stroju ali peresu, ¢e ho-
¢emo, da bomo wvestransko za-
dOVOljﬂi. SR

Glasilo svojega kolektiva pre-
jemas vsak mesec. Si z njim za-
dovoljen? :

Kaj pogresas v njem? Kaj
svetujeS urednistvu? Ali si sam
Ze napisal kak ¢lanek, vest, kri-
tiko ali pohvalo? Zakaj ne?
Urednistvo te iskreno vabi k so-
delovanju.

Beri svoj list, pa tudi sodeluj
v njem!



St. 5 — 25. maja 1966

»NASE DELO«

Stran 9

Klju¢avni¢ar Adolf Tolmajner pozna vsak del stroja. Ze skoraj 40 let
je v tovarni. — Na sliki: Adi pri svoji delovni mizi

Zascita pred ropoiom

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Ce na delovnem mestu, kjer
vlada ropot. ni¢esar me ukrene-
mo, lahko zaradi trajnega konti-
nuiranega ropota, ki presega ja-
kost puiporoCenega standarda
(85 db) mastopi invalidnost. Pred
o¢mi moramo imeti delavca, pod-
jetje, zdravstvo. Ker je zdravlje-
nje maglusnosti neu¢inkovito, so
preventivni ukrepi utemeljeni.

a) Tehnidna zascita

Naloga tovrsine zaScite je, da
preprec¢i ropot pri samem izvoru.
Na to pa je potrebno pomisliti ze
pri vgraditvi stroja. Prekiniti je
potrebno predvsem togo povezavo

med podlago in strojem. Na ta
naé¢in prepre¢imo skodljivo vibra-
cijo. Ce me uspemo iz raznih

vzrokov umiciti ropota na samem
izvoru. moramo zajeziti ropot na
poti od izvora do ¢loveka. To pa
ni vedno lahko. Nanaka se pogo-
sto tezko odpravi. V naSem pri-
meru bi bila mozna redukecija ro-
pota mlinov v pripravi snovi za
tV=RS.
b) Osebna zas¢ita

To naj bi bila poslednja meto-
da, h kateri bi se izjemno zatekli.
Na splogno se ljudje osebnih za-
§¢itnih sredstev kot tujkov tezko
privadijo in jih pogosto Ze kar v
zacetku odklonijo. Osebma zaScit-
na sredstva so specialne izolacij-
ske maprave, grajene iz izolacij-
skih materialov visoke kvalitete.
Ogrozeni pred ropotom jih vsta-
vijo mneposredno pred delom v
zunanji sluhovod ali pa prek
uhljev in jih snamejo po delu.
Sem sodijo: zas¢itne slusalke in
razne vrste antifonov. Take na-
prave je nujno nositi, kjer druge
metode niso izvedljive, ali pa je
potrebno ¢akati zaradi ekonom-
skih razlogov na mjihovo izvedbo.
Slaba stram antifonov pa je v tem,
da povzrocajo vnetja v zunanjem
sluhovodu.

¢) Zdravstvena zaséita

Ob prognozi okvare sluha je
vazno vedeti ali je bila okvara
sluha ugotovljena v zacetku, po-
sebno pa, ali gre za preobéutljivo
osebo. Tu je namre¢ potrebno pri-
cakovati ali preprecitev okvare
ali pa mobeno izboljsanje. Ze raz-
vita okvara ima obiéajno slabo
prognozo in je neozdravljiva.
Zdravniska za3Cita se sestoji:

a) iz pravilne izbire delavea za
delo v ropotu,

b) v askanju
sluha.

Pod pravilno izbiro razumemo
pregled ob namestitvi delavea pri
ropotu. Potrebna je dobra ana-
mmneza, klini¢en pregled in speci-
alnj pregled ufes. Ne sme manj-
kati objektiven dokaz o stanju
sluha, to je avdiogram. Iz tega
sledi, da mojstri ne morejo in tu-
di ne smejo nameScati ali preme-
Scéati delavee na delo v ropotu.
Vse dokler ni bilo v podjetju
razpisano posamezno delovno me-
sto, se je dogajalo, da so mojstri
sami iz dolocenega delovnega me-
sta izbirali delavce, celo z okvaro
sluha za delovno mesto v ropotu,
brez vednosti zdravstvene sluzbe.

7 ob&asnim pregledom sluha je
potrebno ugotoviti zadeini stadij
okvare sluha. Ce le-ta obstaja, je
potrebno pomisliti tudi na pre-
ob&utljivost in osebo takoj preme-
stiti na delovno mesto izven ro-
pota. Tu pa se mavadno pojavi

zatetne okvare

ovira, ki smo jo Ze omenili, kva-
lifikacija.

Izgubo sluha v odstotkih izra-
¢unavamo po Fowler-Sabineju. Za
izraéunavanje odstotka izgube
sluha po ropotu upoStevajo za
govor itiri najvaznejie frekvence:
500, 2000 hercov, oziroma ustrezne
oktavine vrednosti; 512, 1024, 2048
in 4096 hercov.

Kadar je popolna izguba za vse
Stiri frekvence, znaSa izguba slu-
ha 100 %..

Na podlagi izkuSenj pa je ugo-
tovljeno. da znaSa izguba sluha
na frekvenci:

500 hercov . 15 %a
100¢ hercov . 30 9%
2000 hercov . 40 %
4000 hercov . 50 %o

To je osnova za izrafun izgube
sluha za obe usesi.

S sluhom se damadnji ¢lovek me
more ve¢ prilagoditi ropotu pre-
visoke intenzitete. Preventivni
ukrepi pri mas morajo biti ures-
nic¢eni ze ob sami montaZzi mlinov,
kar je treba posebno upostevati
pri eventualnih  perspeldtivnih
vgraditvah mlinov pri h. in IlL
stroju.

Zavedati se je treba, da ¢&e se
ne bomo lotili zaS&itnih ukrepov,
se prav lahko zgodi, da bo delov-
na sposobnost ljudi, ki delajo na
opisanih delovnih mestih, ob¢utno

okrnjena. Dr.B. M.

Spoznajmo vrsie papirja

Poleg papirjev, na katerih pre-
nasamo nase misli — piSemo, ti-
skamo, riSemo — je prav, da se
spoznamo tudi s papirji, ki jih
rabimo za posebne namene. To so
tehni¢ni papirji. Sem spadajo pa-
pirji s posebnimi lastnostmi, da
bi lahko sluzili za najrazliénejse
namene. Nekateri morajo imeti
lastnosti oziroma sposobnosti za
vpijanje teko¢in — sesavost, dru-
g1l pa prav nasprotno, nepropust-
nost za vse vrsie tekoCin, vlage
ali celo zraka. Zato pri teh Ze k
papirni snovi dodajamo posebna
polnila, lepila ali druge ustrezne
kemikalije, s katerimi dosezemo
zahtevano lastnost. Spet pri dru-
gih papirjih pa to dosezemo s po-
vriinskim premazovanjem ali pa
s prepojenjem (impregnacijo) ce-
lotne papirne plasti z vaZnimi
dodatnimi kemi¢nimi ali tudi na-
ravnimi sredstvi. Oglejmo si ne-
kaj karakteristi¢nih izdelkov te
vrste: :

FILTRIRNI PAPIR]JI (Filtrier-
papiere, filtring papers, papiers a
filtrer) so papirji, ki vpijajo te-
koc¢ine in so izdelani iz ¢istih
bombaznih vlaken. Za ocenitev
teh papirjev sta vazni posebno
dve lastnosti: hitrost filtracije
(precejanja) in sposobnost zadr-
7zanja mnajmanj$ih delcev neke
suspenzije, ki jo Zelimo filtrirati,
tj. lo¢iti ¢isto teko¢ino od delcev,
ki plavajo v njej. Oboje pa je
odvisno od stopnje poroznosti
papirja. Pod hitrostjo filtracije
razumemo ¢as, v katerem gre te-
kotina skozi papir, pod sposob-
nostjo zadrZzanja delcev suspen-
zije pa  sposobnost locitve
tekotine od suspendirane snovi.
Seveda sta si ti dve lastnosti na-
sprotujoc¢i. Cim veéje so pore v
papirju, tem vecja je hitrost pre-
cejanja in tem manj$a sposob-
nost filtriranja in obratno. To se
pravi, da ena lastnost toliko pa-
da, kolikor druga raste. Zato je
tezko doseci tisto optimalno stop-
njo, da ne bi ena prevec vplivala
na Skodo druge. Vedno je treba
pri filtrirnih papirjih paziti na
najvedjo mozno ¢isto€o snovi, za-
tendi Ze pri izbiri surovinskih
krp, da bi se s tem izognili vonja-
vam, ki bi pri poznejdi uporabi
papirja vplivale na filtrirno teko-
¢ino. To je zlasti vazno pri filtri-
ranju pija¢, kemikalij, alkoholov,

KONCALI SO SOLANIE

KOLICEYO, MAJA — Konec
aprila letos je koncalo 2-letno
Solanje za papirnic¢arje 17 delayv-
cev iz proizvodnje papirja in
kartona. Zagovor diplomske na-
loge je bilo zadnje dejanje, ki
so ga ti pridni ljudje opravili,
preden so prejeli spri¢evala o
uspesno konc¢ani poklieni papir-
niski Soli. Kako naporna je bila
ta pot, najbolje vedo samij slu-
Satelji, ki so nosili dvojno bre-
me: redno delo in u&enje, bolj
o¢iten dokaz pa je dejstvo, da
marsikdo to pot ni vzdrzal, ce-
prav se je pred dvemi leti vpisal
v to Solo, z namenom, da jo kon-
¢a. Kot re¢eno, Solanje je trajalo
dve leti, za tiste, ki pa niso imeli
popolno osnovno 3olo, ali kako
drugo poklicno Solo, pa je Solanje
trajalo tri leta, ker so morali naj-
prej narediti izpit ¢ez 8. razred
osnovne Sole.

Pravzaprav je bil to zunanji
razred Solskega centra tiska in
papirja iz Ljubljane in je delal
po nekoliko zgo$tenem programu
za redne dijake papirniske Zole.
Program je obsegal naslednje
predmete:

. slovenski jezik,

. druzbenoekonomska vzgoja,

. matematika,

kemija,

fizika,

. strokovno ratunstvo,

. strojeslovje,

. merjenje in regulacija,

. osnove elektrotehnike,

. tehnologija: celuloze,
lesovine,
papirja
in kartona,

11. stroji in naprave v papirni

industriji,

12. strokovno risanje,

13. HTV.

S0 WS L0~

—-

Predavatelji so bili:

Marija Grilj, predmetna uéi-
teljica,

Bruno Kocbek, vzgojitelj,

Marjan Cerne, tehnik,

Roman Kopaé, ing. kemije,

Franc Jereb, dipl. ing. elektro-
tehnike,

Miha Svetlin, dipl. ing. stroj-
nistva,

Zoran Brdovmik, profesor,

Stane Laznik, ing.,

Anton Orehek.

Skupno je opravljeno v Casu
Solanja 937 predavateljskih ur,
vsi strofki Solanja (brez ekskur-
zij) pa so znasali 2,500.000 S din,
ali 147.000 S din na enega ucenca.
To je razmeroma zelo poceni, ¢e
upostevamo, da je v redni papir-
niski Soli enoletna Solnina za
enega uéenca 250.000 S din, oz. da
celotni stroski za enega utenca
na redni Soli znasajo cez 1,000.000
S din.

Diplomske naloge s temami iz
proizvodnje papirja in kartona
je pisalo 17 slusateljev in vseh
17 je prislo tudi na izpit, kjer so
pred komisijo zagovarjali tisto,
kar so v malogi pisali. Pred tem
pa je komisija naloge pregledala
in ocenila. Ocene diplomskih na-
log so bile naslednje:

prav dobrih je bilo 5 nalog,
dobrih je bilo 9 na]o%',
zadostna je bila 1 naloga,
nezadostni sta bili 2 nalogi.

Slusatelji so pisali tudi izpitno
nalogo iz slovenstine, tako da je
kontna zakljutina ocena bila se-
stavljena iz ocene: slovenskega
jezika, zagovora diplomske malo-
ge in prakti¢nega dela. Po vseh

kislin in podobno. Zato sme pa-
pirna snov za filtrirni papir vse-
bovati le do 0.7 pepela (kaoli-
na). Tudi smola in mastoba naj
ne bosta zastopani mad 0,2%. Pri
pripravi bombaznih vlaken je tre-
ba paziti, da jih pri suSenju ne
ogrevamo mnad 50 %, ker pri vi§ji
temperaturi postanejo vlakna kaj
lahko rjavkasta -ali rumenkasta,
kar za te papirje ni estetiéno.
Tudi necistoca fabrikacijske vode
lahko negativno vpliva na ¢istoco
in kvaliteto filtrirnega papirja.

Ce Zelimo visokovredne filtrirne
papirje e bolj oplemenititi, Ze
bombaZno snov predhodno obeli-
mo s klorom, nato jo obdelujemo
s solno kislino, da odstranimo
kalcijeve soli in $e s fluorvodiko-
vo Kkislino, da izlo¢imo silikate.
To snov koné¢no izpiramo z desti-
lirano vodo. Tako dobimo skoraj
kemiéno ¢isto celulozo. Od filtrir-
nega papirja zahtevamo tudi
predpisano trdnost, da vzdrzi,
kadar je premocen. Ponekod ga
izdelujejo Se roéno, vetinoma pa
na papirnih strojih z okroglim
sitom. Skoraj vedno ga suSijo na
zraku, vCasth ga celo pustijo
zmrzovati, da bi se povecala po-
roznost. Kot konéni izdelek ga
najdemo gladkega, nabranega ali
vtisnjenega.

Drugo filtracijsko sredstvo, ki
ga uporabljamo posebno v indu-
strijske namene, so »>kolacic. Te
izdelamo tako, da zmleto in po-
polnoma pripravljeno snov za
filtrirni papir ne izdelamo na pa-
pirnem stroju v mneprefrgan pa-
pirni trak, ampak jo vlijemo v
posebne kalupe in osudimo. Taka
gmota ima obliko debelejsih, po-
roznih plo$¢ razliéne oblike.

SUROVI FOTOGRAFSKI PA-
PIR (Photographisches Rohpapier,
photographic raw paper, papler
Ehotografphique brut) je iz d@istih
crp izdelan papir, le redko je v
papirni snovi zastopana tudi les-
na celuloza. Ne sme vsebovati no-
benih snovi, ki bi brez osvetlje-
nja reducirajoée vplivale na sre-
brove soli, ki so sestavni del za

.svetlobo ob&utljivega premaza. Ta

papir se pri razvijanju fotografij
v Lo-pel.ih ne sme zvijati ali wvi-
hati, predvsem pa ne sme vsebo-
vati kovinskega prahu, ki na foto-
grafijah povzroca grde, zvezda-
ste madeze s svetlimi polji. Ker
ga razvijamo v mokrem stanju
(kopelih), mora biti polno klejen.
Klejne substance morajo biti zelo
dobre in imeti sposobnost nev-
tralnega reagiranja. Po Zelji kup-
ca papir lahko gladimo, ali pa ga
izdelujemo strojno gladko.

Surov fotografski papir prede-
lujejo na razlicne naéine v po-
sebne vrste fotografskega papirja
s svojstvenimi lastnostmi. Najvec-
krat pri tem zasledujejo obéutlji-
vost papirja za svetlobo. Tako ga
povrsinsko premazejo z beljako-
vinami, s klorsrebrno Zelatino, s
kloridom natrijplatine itd.

PIVNIK (Loschpapier, blotting
paper, papier buvard). Glavni za-
stopnik papirjev, ki so sposobni
hitro vpijati tekodine, je pivnik.
Namen pivnika je ta, da prevza-
me (vpije) prekomerno Kkoli¢ino
¢rnila iz sveze popisanega papir-
ja, vendar pri tem _ne sme zama-
zati napisanih ¢érk. VaZna- je hi-
trost vpijanja, po ¢emer ocenimo
kvaliteto pivnika, ne pa po nje-
govi debelini, kot obitajno ljudje
mislijo. To kvaliteto preizkuSamo
navadno tako, da pivnik obesimo
navpi¢no in opazujemo, kako vi-
soko se snapije« teko¢ine v 10 mi-
nutah. Po fem je tudi sestavljena
lestvica za ocenitev teh vrednosti.
Dosegli so naslednje stopmje:

teh kriterijih je bil konéni uspeh
naslednji:

odlitnasiresac euibl Laniia
pray: dobri’ farsior ihat i ek
AobTahil L TAOTARE | it et ik O
nezadosten 43 toled w5 5 < ftel

Ti podatki govorijo o tem, da
so slugatelji vlozili veliko truda
in dela, da so dosegli tako lepe
rezultate. Zato jim gre vse pri-
znanje. Posebej bi omenil neka-

(Nadaljevanje na 10. str.)

do 20 nezadosino
od 21— 40 slabo

od 41— 60  srednje dobro
od 61— 90 veliko

od 91—120 zelo veliko
od 120 izredno

Kot surovina za izdelavo pivni-
kov najboljSe vrste pride v postev
bombaz. Zra srednje dobre vrste
rabimo lesno celulozo, ki da pri
posebni obdelavi tudi dobre re-
zultate. Prikladna je natronska
celuloza, medtem ko so pivniki iz
sulfitne celuloze pretrdi. Za ce-
nejie in slabe vrste pa uporablja-
%'0 tudi lesovino iglavcev. Za izde-
avo specialnih  vrst  pivnikov
uporabljajo tudi volno, posebno
za sive pivnike in tiste, ki jih
uporabljajo za stiskanje rastlin in
podobne mamene (herbarije).

Trdnosti papirjev za vpijanje ne
posvetajo posebne pozornosti, ker
gre to vecina na Skodo sposobno-
sti vpijanja. Ce pa je Ze potrebno,
potem regulirajo trdnost z debeli-
no pivnikov.

Barva pivnikov je kaj razli¢na
in je ve¢inoma odvisna od zahte-
ve in okusa kupca. Posebno radi
imajo melirane pivnike. Barva na
sposobnost vpijanja mne vpliva.
Za meliranje uporabljamo volno,
juto ali bombaz, pa tudi posebno
obarvana celulozna vlakma.

Za izdelavo pivnikov je potreb-
na zelo mehka fabrikacijska vo-
da. Polizdelkov ne meljemo, am-
pak jih je meSamo in moc¢no raz-
redéimo. Pri izdelavi ma stroju se
moramo izogibati velikih  pri-
tiskov, ki zmanjSujejo poroznost
papirjev.

SUROVI PAPIR ZA INDIGO
IN KARBONSKE KOPIRNE PA-
PIRJE (Carbonrohpapier, carbon
raw paper, papier brut pour pa-
pier carbone) sluzi kot osnova za
premazovanje pri izdelavi kopir-
nega papirja za ro¢no pisanje ali

_za pisalne stroje. Izdelati ga mo-

ramo zelo tanko. Najvedja gram-
ska teza sme znaSati do 25 g'm?
Za majzahtevnejSe namene pa ga
izdelujejo celo v tezi 11 g/m2 Pol-
izdelki za izdelavo surovega kar-
bonskega papirja so bombaZne
krpe, véasih pa le tudi z nekaj
primesi celuloze. Nujni pogoj je,
da je kompakten, brez vsakih por
in vozlov, kot pri vseh svilenih
papirjih. Imeti pa mora veliko
trdnost glede na proboj érk pri
pisalnem stroju. Zato moramo Zze
pri pripravi papirne snovi Eazimi
na mocno mletje in dobro kleje-
nost. Izdelujemo ga v zvitkih, ki
morajo biti popolnoma enakomer-
ni in brez gub. Take zvitke upo-
rabljajo predelovalci, ki kopirno
osnovo premazejo z meSanico, ki
je sestavljena iz saj ali barvila,
voska in spirita.

CIGARETNI PAPIR (Zigaret-
tenpapier, cigarette paper, papier
a cigarettes) je papir z razliénimi,
predvsem pa z visokimi zahteva-
mi, ki so desto odvisne od okusa
kadileev. Ti vplivi okusa se na-
nasajo tudi na zunanjost papirja
kot je barva, lesk, povriinska iz-
delava itd. Kot surovina za izde-
lavo se je doslej 3e vedno dobro
obnesel lan, konoplja in bombaz.
Samo omenjene surovine dajejo
papirju zahtevano kvaliteto 1in
lastnosti. Le v majslabsih vrstah
cigaretnega papirja najdemo véa-
sih minimalne koli¢ine lesne ce-
luloze. Najveéja zahteva pri tem
]pa-pirju je, da pri seziganju — pri
kajenju — vonj papirja, oziroma
njegovih sestavin, me vpliva na
prijetni vonj in okus tobaka. Zato
morajo biti polizdelki, ki papir
sestavljajo, popolnoma €isti. S temi
snovmi in pa s primernim mlet-
jem dosezemo zahtevano poroz-
nost papirja, ne da bi bil Tuknji-
¢av. S to poroznostjo dosezemo
pravilno izgorevanje. Tudi tobak
pravilneje zgori, ker ni popolno-
ma izoliran od zraka. Za regula-
cijo izgorevanja dodajamo papir-
ni snovi zelo fin kalcijev ali
magnezijev karbonat, da me bi
papir gorel s plamenom, ampak
lepo podasi in enakomerno tlel.
Vsebina tega pepela znasa do 30
odstotkov. Ker se kalci jev karbo-
nat pri gorenju spreminja v
oksid, ostaja pepel bele barve. Da
bi tobak in papir gorela istodas-
no, dodajamo papirni snovi tudi
soliter. Ceprav je cigaretni papir
zelo tanek, mora biti mo&an, zrl)c-
sti za ro¢no zavijanje cigaret, ki
je ponekod e zmeraj v mnavadi.
To pa mu zagotavljajo omenjene
surovine.
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Res je treba premisliti, kdaj izostanem z dela

VEVCE, MAJA — Upravni od-
bor PE Vevée je na svoji 10. seji
dne 7. 9. 1965 sprejel sklep, da se
nagradi vsakega zaposlenega z
din 12.000, ¢e v enem letu ni ni-
koli izostal z dela zaradi bolezni
ali izrednega dopusta, oziroma,
za vsak dan v letu, v katerem je
imel izredni dopust ali bil bolan
ne sprejme din 1000.

DS PE Vevée in DS podjetja
sta ta predlog potrdila in dopol-

Varoki

nila s tem, da se izredni dopust
za izobrazevanje ne $teje za izo-
stanek, da se boleznine borcev ne
stejejo za izostanek ter da se za-
mude na delo Stejejo za izosta-
nek z dela.

Iz tabele 1 je razvidno, zakaj
je delavski svet na predlog kad-
rovske sluzbe sprejel omenjeni
sklep.

V tabeli je razvidno, da so izo-
stanki z dela zelo moéno porasli.

omlen 1964 L. tromes. . ... III. tromes.

Boleznine 89.289 27.081 26.037 25.145
Izr. nepl. dop. . 2.964 144 1.847 873
Opr. pl. dop. . 2.930 568 543 414
Opray. nepl. dop. 802 145 310 141
Porod. dopust . 21316 3.300 4,852 5.487
Zapor, oroz. vaje 2.877 189 577 1.305
Neopr. izostanek 3.159 712 632 2.108
Skupaj 123.357 : 4 =

30.859 32.139 34.798 55.473
Indeks ) 100 104 115 115
Indeks verizni — 104 108 102

Zato je bilo potrebno sprejeti redni letni dopusti in drzavni

dolocene ukrepe, da bi nara3éa-
nje zavrli oziroma izostanke zni-
zali. V tabelah niso upoStevani

prazniki. Kako pa so ti sklepi
vplivali v naslednjem ¢&asu na
izostanke pa kaze tabela 2.

IV. tromesecje 64 = 100 Varoki
1964 1965 Indeks izostankov
24.430 17.525 72 Boleznine . ; Ji
517 462 89 Izr. nepl. dopust .
670 467 70 Oprav. plaé. izost.
252 181 72 Oprav. nepl. izost.
4.680 6.741 143 Porodniski dopust
569 505 89 Zapor, oroZne vaje
935 552 59 Neop. izost. .
32.053 26.403 82

Kaj mam pove tabela 2? Tabe-
la 2 pove, da je bil sklep samo-
upravnih organov pravilen. Izo-
stankov je veliko manj, odkar je
uvedeno nagrajevanje, ki stimu-
lira manjSe Stevilo izostankov.

Moznih rednih ur .
Skupnih izgub .
Delez izgub .
Nadure . ;

Indeks madur . .. ..
[ndeks izgubljenega del.

Gornja tabela pove, da je tudi
skupnih izostankov manj (vklju-
¢eni so tudi dopusti in drzavni
prazniki), Obéutek za gospodar-
jenje z delovnim é&asom se je
prenesel tudi na druga podroéja
nastanka izgub delovnega ¢asa.
V IV. tromeseéju 1965 je nekoli-
ko veé izostanka zaradi treh dni
placanih praznikov. Zato lahko iz
tabele ugotovimo, da &m manj
je izostankov z dela, tem manj
je tudi nadur. Ti dve kategoriji
sta torej zelo odvisni druga od
druge.

Sredstva, iz katerih se krijejo
nadomestila za boleznine do 30
dni, se formirajo iz 4,07% od
bruto osebnih dohodkov. Ce ta
vsota ne zadostuje za kritje bo-
leznine, mora podjetje razliko
pokriti iz osebnih dohodkov. Za
leto 1965 je podjetje moralo na-
domestiti iz OD za okoli 1,800.000

KONCALI SO SOLANJE
(Nadaljevanje z 9. str.)

tere sluSatelje, ki so v ¢asu Sola-
nja, kot tudi na zakljuénih izpi-
tih pokazali posebno dobre re-
zultate.

Najboljsi slusatelj je v vsej
dobi Solanja bil Franc Preloviek
II, trenutno zaposlen kot delavec
na holandcih KS I. Med Solanjem
je najve¢ pridobil in obenem je
bil najbolj] marljiv in wztrajen
tov. Franc Leve, ki je napisal tudi
najboljso diplomsko nalogo. Di-
plomsko nalogo je najbolje zago-
varjal tov. Albin Hribar, ki je
na vsako vpraSanje odgovoril
toéno in zamesljivo. Najboljso
nalogo iz slovens¢ine je napisal
tov. Miro Klopéié. Za cel razred
kot celoto lahko reéem. da je v
letosnjem 3Solskem letu bil veliko
bolj prizadeven, bilo je veliko
mamnj izostankov s predavanj kot
v prvem letu ter (f; S0 ustrezno
temu bili tudi bolj$i rezultati.
Nekateri med njimi pa bi z malo
vet¢ tmuda lahko dosegli boljsi
rezultat kot so ga. M.

Najbolj so se znizali izostanki
zaradi bolezni in neopraviéeni
izostanki. Na zniZanje boleznin
je prav gotovo pozitivho delova-
lo tudi cepljenje proti gripi.

IV.

1964 I, — IX. 1965
2,139.152 1,665.195
325.208 263.694
152 158
129.097 : 4 = 105.104.
52.274
i 100 108
casa 100 108

din boleznin. Za IV. tromesecje
1965 pa je podjetje izplacalo bruto
okoli 3,150.000 din kot nagrado
po sklepu navedenem na zacetku
tega sestavka. S tem so se tistim
zaposlenim, ki niso izostali z de-
la, povisali osebni dohodki po
1000 din mesefno za zadnje tri
mesece 1965. Kriterije za dosego
tega dodatka pa bi bilo potrebno

NAMIZN

KOLICEVO, MAJA — V okyvi-
ru obéinskih sindikalnih S$port-
nih iger je bilo v mesecu aprilu
tekmovanje majboljiih sindikal-
nih ekip ob¢ine v namiznem te-
nisu. Prvenstvo, ki je bilo tokrat
v dvorani Induplati Jar3e, je bilo
dobro zasedeno, saj so tekmovale
triclanske ekipe Leka, Induplati
JarSe, Mladinski aktiv Radomlje,
Mladinski aktiv Domzale, Sred-
nja tehniska usnjarsko-galante-
rijska Sola (STUGS) Domzale,
Zdruzena kemi¢na industrija ter
Papirnica I in Papirnica II. Za
prvo ekipo papirni¢arjev so tek-
movali Marjan Strazar, Vide
Vavpeti¢ in Stane Skok. Za dru-
go ekipo pa Janez MeZan, Janez
Otrin in Marjan Trobec. Tekmu-
joce ekipe so bile zelo izenadene,
kar je posledica nastopa nekate-
rih tekmovalecev, ki niso ¢&lani
tekmovalnih ekip v domzalski
ob¢ini, niti ¢lani sindikalnih or-
ganizacij, ampak so kot gosti
okrepili nekatere ekipe. Zaradi
povedanega je omenjeno tekmo-
vanje preSlo meje sindikalnega
prvenstva in postalo prvenstvo
ob¢ine. Kljub opisanim razme-
ram, si tudi tokrat ekipa Papir-
nice I ni pustila vzeti prvega
mesta, in je tako Ze drugi¢ zma-
govalka tega tekmovanja, za kar
bo na zakljuéni prireditvi preje-
la prehodni pokal. Druga je bila
ekipa Leka, tretje pa mostvo In-
duplati JarSe. Tekmovalo se je
na pet dobljenih setov, s tem, da
so tiste ekipe, ki so bile pora-

Vzroki IV. tromes, I. tromes.
izostankov 1965 1966
Boleznine . 17.525 21.738
Izr. neplaé. dop. 462 82
Op. pla¢. izost. . 467 429
Op. nepl. izost. . 181 154
Porodnigki dop.  6.711 5.504
Zapor, or. vaje . 505 309
Neoprav. izost. . 552 124
Skupaj . 23.403 28.340
Indeks

(1964 = 100) 86 92

Iz tabele 2 je razvidno, da so
se izostanki mocno znizali takoj,
ko je bila uvedena stimulacija.
Vsak zaposleni, ki ni izostal z
dela v X-XII/65 je prejel neto
din 3000.

Ker se dolotene vrste bolezni
pojavljajo v doloéenih obdobjih
(npr. gripe), bomo primerjali IV.
tromesecje 1965 s istim obdobjem
leta 1964, in prvo tromesecje leta
1966 s istim obdobjem leta 1965.
Torej razdobje, v katerem je zZe
delovala stimulacija, z istim raz-
dobjem preteklega leta, ko e ni
bilo tovrstne stimulacije.

I. tromesedje 64 = 100

1966 Indeks
27.081 21.758 80
144 82 57
568 429 76
145 154 106
3.300 5.504 167
189 509 163
712 124 A
32.159 28,340 88

V tabeli 5 pa bomo videli, kako
znizanje izostankov vpliva na
izkoris¢anje delovnega &asa ozi-
roma kolikSen je delez izostan-
kov pred in po uvedbi te stimu-
lacije.

tromesedje I. trom.
1965 1966
555.025 539.882
90.144 60.946
16.2 1135

33.490 23.740
104 74

111 75

dopolniti Se z nekaterimi doloci-
li, npr. za izredni dopust za smrt
v sorodstvu in podobno.

Ker gre ta stimulacija iznad
cenika za enoto proizvoda, je ze-
lo zanimiva za vse zaposlene.
Vsaka stimulacija pa mora biti
taksna, da ima od nje korist pod-
jetje in posameznik.

R
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zene izpadle iz nadaljnjega tek-
movanja.

Rezultati:

STUGS Zdruzena kemicna
5ty

Lek : Mladinski aktiv DomZale
25

Papirnica II : Mladinski aktiv
Radomlje 0:5;

Papirnica I : STUGS 5 :2;

STUGS : Mladinski aktiv
domlje 5 :0;

Papirnica I :
Domzale 5 : 4;

Lek : Induplati JarSe 5 : 4;

Papirnica I Induplati Jarse
5.0 -

Ra-

Mladinski aktiv

V zmagovalni ekipi zasluZijo
pohvalo vsi tekmovalei, posebno
pa Vavpetié, ki je s svojo »0b-
rambmnoc igro pokazal, da je za-
enkrat za mlajSo generacijo S3e
nedosegljiv.

Po kon¢anem tekmovanju sta
tov. Mrak in Pede v imenu orga-
nizatorja ob¢inskega sindikalne-
ga sveta podelila trem prvopla-
siranim ekipam manjSa praktic-
na darila ter Cestitala zmagoval-
cem k lepemu Sportnemu do-
sezku.

Cestitkam k I. mestu se pridru-
7ujemo tudi papirnicarji in zeli-
mo, da bi ekipa $e v bodoée tako
uspesno zastopala podjetje mna
sportnem podrocju. Prav tako pa
izrekamo priznanje k vsestran-
sko uspeli organizaciji tekmo-
vanja.

Jubilejni 10. pohod
.Po poteh partizanske Ljubljane”

YEVCE, MAJA — 8. maja je
Ljubljana e deseti¢ sprejela
tekmovalce — udelezence jubi-
lejnega pohoda >Po poteh parti-
zanske Ljubljane, Prazniéno raz-
poloZenje in okraSeno mesto je
kvarilo dezevno vreme. Vendar
tekmovalce — udelezence to ni
premotilo, da se ne bi ze deseti¢
podali po poteh partizanske Lju-
bljane.

Tudi vevski mladinci in mla-
dinke smo se udelezili tega poho-
da. Prijavili smo sicer pet
meSanih ekip, vendar je dezevno
vreme prekrizalo naSe naérte o
udelezbi. Udelezili smo se samo
z dvema ekipama.

Ob 830 sta se nasi ekipi s
tovarniSskima kombijema odpe-
ljali na starino mesto v Tolsto-
jevi ulici v Ljubljani. Ekipi sta
bili sestavljeni takole:

I. ekipa: Zdenka Lorbek, Ciril
Zupané¢i¢, Vanja Lorbek, Milan
Garbajs in Ismet Huskié.

I1. ekipa: Magda Hujan, Milena
Mlakar, Slavko Skrjanc, Joze
Jerman in Martin Anzelj.

Dezevne kaplje so padale v
presledkih, ko so si madi tekmo-
valei pripenjali startne Stevilke.
Vsak udelezenec je prejel Se co-
kolado, limono in seveda Se zad-
nje napotke.

Zapustili smo startno mesto.
Dekleta in fantje so krenili po
poteh, ki so jim bile ze znane,
saj mi bilo nikogar, ki bi prvic¢
sodeloval pri pohodu. Najmlajsi
udelezenec je bil Milan Garbajs.
ki je komaj dopolnil 14. leto. Ni
bil prvi¢ med nasimi ekipami. To

ie fanti¢, ki stanuje v neposredni
blizini, njegov ofe, sedaj upoko-
jenec pa je bil zaposlen pri na-
Sem podjetju.

Proga je bila tezka, ker je bilo
blata dovolj in Se dez je kvaril
vzdusje udelezencev.

Soferja tov. Ham in tov. PoZe-
nel sta parkirala kombije na do-
govorjeno mesto. Cez slabi dve
uri sta nasi ekipi Ze prispeli na
cilj na Trg revolucije. Na cilju
so tekmovalcem postregli s top-
lim &ajem. Nato smo hitro odsli
h kombijem, saj je udelezencem
kljub dezju bilo vroce.

Pripeljali smo se pred restav-
racijo. Tu smo Se mnekoliko po-
sedeli, popili ¢aj in pojedli send-
vi¢ in udeleZenci so se razSli z
obljubo: »Naslednje leto gremo
zopet.«

Zahvalimo se upravi podjetja,
sindikalni podruznici in seveda
obema Soferjema. Ti so nam omo-

gotili sodelovanje pri pohodu
»Po poteh partizanske Ljublja-
ne«.

Z. L.

NOVI TRGOVINI
YV MEDYODAH

V Medvodah je trgovsko pod-
jetje »Lokac iz Skofje Loke ure-
dilo sodoben trgovski lokal za
prodajo tekstila, urejuje pa 3e
lokal za prodajo obutve. Tako
omenjeno podjetje postopno uva-
ja specializacijo trgovin na pod-
ro¢ju centra Medvod, ki je bila
spri¢o porasta prebivalstva nujna.

J.L.

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

ZA MESEC APRIL 1966:
Prisli:
JoZe Jerman, pospravljalec izmeta
JoZe, Pucelj, vodja orodjarne
Zmago Scheicher, nanosilec ma ho-
landeih

0Odsli:

Marija Babnik, upokojena

Kristina Selan, upokojena

Justina Rome, upokojena

Frané¢iska Peterlin, sporazumna pre-
kinitev

Ciril Nowvak, izkljuten iz delovne
skupnosti

V mesecu aprilu je vlozilo prosnje
za sprejem v delovno razmerje T pro-
sileev, in sicer z naslednjo Solsko izo-
brazbo:

visoka $olska izobrazba 2 prosilca

srednja $olska izobrazba 1 prosilec

poklicna Sola 1 prosilec

popolna osnovna Sola 1 prosilec
nepopolna osnovna Sola 2 prosilca

Rodili so se:

JoZetu Zibertu, héi Helena

Alojzu Kuhlju, hé&i Vesna

Slavici Lazar, sin PrimoZ

Mileni Svetek, sin Borut
Cestitamo!

|7 PAPIRNIGE KOLIGEVO

V mesecu marcu so se zaposlili:
Miha Boree, dezurni kljucéavnic¢ar
Franc Brinovec, kovinostrugar
Marjan Trobec, OTK proizvodnja
Marjan Kosgak, strojni kljutavnicéar
Janez Kovadi¢, strojni kljutavnidar
Peter Baloh, razkladalec surovin
Martin Gorta, delavec na holandcih
Alojz Urbanija, kolodrobec KS I
Viktor Rems, dvoriSéni delavec
Pavla Brodar, snaZilka

V mesecu marcu so odsli iz podjet-
ja:

Ludvik Luthar, odSel na odluZenje
vojaSkega roka

Janez Hribar III., odSel na odsluZe-
nje vojaskega roka

JoZe JavorSek, odSel na odsluzenje
vojaskega roka

Janez Strnad, odSel na odsluzenje
vojaskega roka

Ciril SemprimoZnik, odSel na odslu-
Zenje vojaskega roka

Lado Peterka, od3el na odsluZenje
vojaSkega roka

Herman Ribi¢, od3el na odsluZenje
vojasSkega roka

Tone Cencelj,
vojaskega roka

Janez Hribar II.,
nje vojaskega roka

Dusan Pire, odSel na odsluZenje vo-
jaskega roka

Franc Brinovec, odSel na odsluZenje
vojaskega roka

Marjan Urankar, odsel na odsluZenje
vojaSkega roka

odsel na odsluZenje

odsel na odsluZe-

Rojstva:
JoZzetu Kunaverju se je rodila héer-

ka JoZica.
Cestitamo!

V mesecu aprilu so se zaposlili:
Peter Zule, analitik

V mesecu aprilu so odsli iz podjet-
ja:

JoZe Ribi&, upokojen

Ivan Kaplja, od3el na odsluZenje
veojaSkega roka

Anton Smrekar,
stitev dela

samovoljna zapu-

Rojstva:

Dragu Jeraku se je rodila hcerka
Valenka

Bernardu in Vilmi Pototnik se je
rodila héerka Irena

Antonu Koroscu se je rodila héerka
Ida

Vinku Peletu se je rodil sin Roman

Francu in Danici Urbanija se je ro-
dil sin Franci

Stefanu Pavri¢u se je rodila hcéerka
Bernarda

Cestitamo!

~ ASE DELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
fenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn, —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni
urednik Stane Robida, — Uredni-
Ski odbor: Ivan Bogovi, Janez
Ga3perin, Milan KoroSec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili¢, Tone Novak
in Stane Skok, — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost)., —
Tiska tiskarna »Toneta Tom3ifa«
v Ljubljani




