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NAZA SKUPNOST

0 obvesZanju v delovnih organizacijah

Pod. tem naslovom smo v zadnji Stevilki Nase skupnosti pisali o obves¢anju delaveev v delovnih
‘organizacijah kot o nujnem pogoju za njihove sodelovanje pri odlocanju — upravljanju. Obljubili smo,
da bomo v nekaj nadaljevanjih o tem Se pisali.
- Informiranje v delovnih organizacijah mora izpolnjevati zlasti dve pomembni funkciji: 1. informi
‘ranje kot pogoj za udelezbo v samoupravljanju in 2. informiranje kot izraz javnosti dela oziroma kot
sredstvo druzbene kontrole posameznikov in organov.

Da bi ¢lani delowne skupnosti
‘laltko upravijali, da bi lahko vplivali
na vsebino odloCitev, bi morali biti
sproti zadostno in objektivno infor-
mirani vsaj o poslovanju delovne
organizacije, ustvarjanju dohodka, o
gibanju skladov, o amortizaciji; o
poizvodnih, financnih in investici
skih naCrtih; o rezultatih dela v de-
lovnih enotah ali posameznih obra-

tih in v primerjavi s poslovanjem
sorodnih podjetij. Seznanjeni bi
morali biti tudi z nacrti, predlogi,
programi in analizami strokovnih
sluzb, strokovnjakov in organiza-
torjev dela ter poslovanja. Pravo-
¢asno bi morali biti obveifeni o
nameravanih rzpravah, predlaganih
sklepih in o izvajanju sprejetih skle-
pov. Seveda bi morali biti obve§ceni

Sestanék obrata, oddelka ali samo delovne skupine je najprimer-

mejsa oblika neposrednega informiranja. Obmvnava preteklih,
sedanjih in bodocih dogodkov, je oblika dialoga in vkljucuje raz-
licne interese. Njegova slaba stran pa je. da je udelezba pogosto
nepopolna, da so zanj potrebne SirSe tehnicne in vsebinske priprave

in da je , drag".

§e 0 mnogo ¢em, tudi o dogodkih v
ob€ini in glavnih politiénih dogod-
kih v drZavi — o tem bomo sprego-
vorili kasneje.

KDO NAJ ZAGOTAVLJA NE-
PRETRGANO SISTEMATICNO
INFORMIRANIE V DELOVNI OR-
GANIZACLIN?

DolZznost organiziranja obvesta-
nja nikakor ne sme biti postranska
dolZnost katerega od delaveev, ki je
#e sicer na svojem delovnem mestu
polno zaposlen. V manjih delovnih
organizacijah bi naj bil za organizi-
ranje zadolZn sekretar ali vodja
kadrovske sluzbe, Ce teh nimajo pa
direktor.

V veéjih delovnih organizacijah je
potrebna posebna sluzba za infor-
miranje, ki ji mora biti zagotovljena
samostojnost pri delu in ustrezna
zaseden ost.

Politiko obveitanja pa naj vodi
poseben kolektivni izvrdilni samo-
upravni organ (odbor za informira-
nje) ali v manjiih delovnih organi-
zacijuh delavski svet Pr politiki
obveicanja bi morale imeti v delovni
omganizaciji §e veliko vlogo politicne
organizacije, odlo¢a pa le samo-
upravni onzan.

S KATERIMI SREDSTVI BI
ZAGOTOVILI UCINKOVITO IN
NE PREDRAGO INFORMIRA-
NIE?

Univerzalnih sredstev infomira-
nja, ki bi bila najbolj ucinkovita,
poceni in za wvsako organizacijo,
tehnologijo in nacin dela najbolj

Upravlja lahko le obvescen delavec

primerna, ni. Za celovitost informi-
mnja je potrebno ved sredstev in
oblik, prilagojenih nacinu dela, zna-
€aju in strukwn delovne omganiza-
dje. V ve€jih omanizacijah najbolj
pogosto uporabljajo naslednja sred-
stva: glasilo (mesecCnik ali Stirinajst-
dnevnik), interni informator ali bil-
ten, razglasno postajo, zidni Easopis
in informativni sestanek. Nekatere
organizacije imajo se druge oblike,
kot so letaki (ob posebnih akcijah),
razstave, dnevi odprtih vrat, okrogla
miza, posebn o pismo, Cestitka, pano
za dnevni ftisk, skrinjica za wvpra-
Sanja.

Prav zato, ker je veé sredstev in
oblik in za nobeno ne moremo reci,
da je najboliSa n zadostna, je po-
trebno, da je v delovni organizaciji
strokovna sluZba, ki razvija sistem
informiranja tako, da ve¢ posamez-
nih sredstev in oblik medsebojno
usklajuje, da tvorijo celovitost in za
neko ormganizacijo najprimernejsi
sistem komuniciranja 8 pretokom
informacij od zgoraj navzdol, z dia-
logom med mzliénimi socialnimi
strukturami in mobilizacijo delavcev
za samoupravno in politicna akcijo.

(Prihodnji€¢ o glasilih in drugih
posameznih sredstvih za obvei&anje
v delovnih oganizacijah.)
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DELAVSKEMU SVETU PODJETJA TEOL

ZADEVA: PRESELITEV PODJETIA

Skupicina obCine in njeni organi ter inSpekcijske sluzbe mestne
skups€ine so vas Ze vgckrat opozorili na prekomemo onesnaZenje
zraka in vode reke Ljubljanice in obrata na ZaloSki cesti. Na zadnjih
zborih volivcev f{c bila ponovno postavljena zahteva, da skup&ina

o ukrepa, po potrebi tudi ustavi proizvodnjo, Ce
vasa delovna organizacija v najkrajfem €asu ne poskrbi za Cistilne
naprave in se priklju&i na toplarno.

V imeny_ob&anov Most in Kodeljevega in v imenu skupiCine ob-
éine vas prosimo, da éimprej poskrbite in uredite vse za vaso pre-

Ce bo v na§i pristojnosti in moéi, vam bomo pri ustvarjanju po-
gojev za preselitev pomagali (urbanisticna dokumentacija, druga so-
glasja, zemljisée itd.), vi pa naslovite na upravni odbor sklada skupnih
rezerv delovnih organizaci] naSe obCine viogo za morebitno pomoc.

Upamo, da bo nada prosnja v letu, ko Zelimo napraviti prve po-
membnejle korake pri za$éiti ¢loveka pred onesnaZenjem zraka in
vode, naletela v vadi delovni organizaciji na polno razumevanje.
Zdravo okolje je v korist tudi vaSm delovnim ljudem, zate-ponovno
prosimo, da ukrenete vse za vaio preselitev danes in ne jutri.

V imenu skupicine obfine vam Zelimo Se veliko delovnih uspehov
in zdravo rast vase delovne omganizacije.

Predsednik
POLDE MACEK, s. 1.

MOSCANI V GRUZIJI

(Nadaljevanje s 1. strani)

nmamenitosti: razvaline gradu Nar-
kala iz 1V, stoletja, Se starejSa An-
Cishatska bazilika, pa kot lastovicja
gnezda pripete slikovite stare hifice

e < | A
Novosti v zdravstvenem zavarovanju

-V mesecu marcu so zasedali zbori zavarovancey ljubljanske skup-

nosti in-obravnavali ve¢ pomembnih zadev s p

Ja zdravstve-

nega varstva. Razprave so bile Zivahne, odkrite in po potrebi tudi
ostre. Potrebne pa so bile zato, ker smo prisli do najbolj spte‘ﬁlm—
Shup-

. ljivih reditev, takih, ki bodo zadovoljile kar najvec zahtevam.

e zavarovancev pa je nato vse te razprave stmila v dokonéne

&&in
L@Mmu tiste, ki nas najbolj zanimaio.

@) Skadno s statutom in zako-
mom'ib ‘zdravstvenem zavarovanju
nost ne bo veé poverjala oprav-
ljanja strokovnih, finanénih in admi-
orfistrativinih.  zadev  komunalnemu
izgvodu' Za socialno zavarovanje ali
kaki drug delovni organizaciji, paé
‘pa je s 1. sprilom 1972 ustanovila
‘sVojo ustyezno strokovno sluzbo za
‘usgjanie <poslov s podobno omgani-
zactjsko in samoupravno shemo kot
v zavodu. Tako bodo vse zadeve in
«posli v zvezi z zdravstvenim zavaro-
‘wamjemy W pristojnosti samoupravne
skifpnosti delaveev. S tem je komu-
nalni zavod prenehal delati kot sa-
mostojna oganizacija.
+7.b) SkupiCina je sprjela spre-
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membe v statutu glede na ustano-
vitev strokovne sluZbe in Se nekaj
drugih sprememb, ki so bile po-
trebne glede na sedanji €as in za-
hteve, Med drugim je Sprejela tudi
€len, ki pravi, da nadomestilo oseb-
nega dohodka za £as bolezni ali za-
drzanosti z dela ne more biti manjie
kot 60 % od osnove in tudi ne manj
f¢ od minimalnega osebnega do-
hodka, ki dolotajo republifki
predpisi. Visino najveéjega nado-
mestila pa doloéi skupiCina zavaro-
vancev s posebnim sklepom za vsako
leto posebej. Za letodnje leto je naj-
vetji moZen znesek enomesednega
nadomestila za osebne dohod
5400 din.

s svojimi obrati:
Kemicna tovarna Moste

tovarna sinteticnih vlaken

V' Zalogu so volivei izra-
zili dvom v to, ali bo nova
Sola z osmimi ali desetimi
ucilnicami, ki naj bi jo za-
celi graditi ze letos, zadovo-
ljila  tamkajSnje potrebe
osnovnega Solstva. Menili so,
da bi bila potrebna Sola z
najmanj dvanajstimi oddelki.
Skratka, bojijo se, da bo Sola
prerr;ajhna Ze takrat, ko bo
zgrajena.

Ker pa mesini gradbeni
odbor, ki skrbi za nacrtno
gradnjo VVZ in 3ol iz sred-
stev samoprispevka, in ob-
dinska skupscina Moste—
Polje strogo vztrajata pri
sprejetem programu, o ka-
terem so lanske jeseni na re-
ferendumu glasovali ljubljan-
ski volivei, so se stvari neko-
liko zaostrile — tudi tako, da

_.Za usluge povecali, in 1o za

¢) Gotovo najburnejia je bila raz-
prava na zborih in skupi€ini zava-
rovancey o nepostednih prispevkih
zavarovancev k stroskom za zdrav-
stvene usluge. Predlog je namred bil
(glede na nacelo o zbiranju sredstey
skupnosti), da bi nekatere prispevke
c vila
na recept, za obisk pri zdravniku
specialistu, za prevoz z reilnim
avtomobilom in za prekinitev noseé-
nosti. Zbor zavarovancev 5o (v ve-
liki vedini) odklonili ta predlog in
kritiéno obravnavali to plaCevanje.
Najve€ je bilo pripomb glede na o,
da ni ocene, ali so ti prispevki opra-
vi€ili namen njihove uvedbe, koliko
Jje bil s tem urejen polozaj in odnos
do zavarovancev in obratno do
zdravstvenih ustanov. Ze¢ z doseda-
njimi cenami so bili najbolj prizadeti
upokojenci z nizkimi pokojninami
in druZine z nizkimi osebnimi do-
hodki ter bi povecanje njihov polo-
Zaj 3e bolj ogrozilo. Tudi skup3éina
je pritrdila temu mnenju in odklo-
nila vsako povecanje. Tako so ostale

hol
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sta odstopila oba odbomika
iz Zaloga.

Seveda je treba razumeti
tudi bojazen zaloskih voliy-
cey, vendar moramo ob tem
upostevati naslednja dejstva:
Zaloski projekt ne more biti
delezen  nic veé kot
5,000.000 dinarjev investi-
cij, kajti vedeti moramo, da
bo treba za podrazitev grad-
benih storitev brikone pri-
makniti Se 300400 tiso¢
dinarjev in se 1,500.000 di-
narjev proracunskih sredstey
za notranjo opremo Sole.

Tako imenovani zaloSki
primer nas znova opozarja
na pregovor, ki pravi, da se
lahko pokrjemo samo do
tam, do kamor nam sega

cene oziroma prispevki enaki kot do
sedaj, s tem da je skupi€ina sprejela
$e dve olajsavi, in sicer:

— da placa zavarovanec reilni
avto le za prvi prevoz, e zavarova-
nec potrebuje za isti primer veé pre-
vozov, in

- da so osCeni placila pri-
spevka otroci do 15. leta starosti, ée
80 nezmoini za samostojno Zivljenje
in delo.

Skupdtina je tudi priporoéila iz-
vrinemu odbom skuprosti, naj pre-
gleda moZnosti in upravicenost mo-
rebitne ukinitve plaevanja pri-
spevkov ali, &e se to ne da, vsaj ugo-
tovi naéin in predlaga oprostitve %
za tiste osebe, ki so socialno ogro-
Zne. To naj bi bil nad prispevek k
uresni¢evanju sklepov 3. konference
ZKS. MILOS MIKOLIC

0 &emer pri€ajo roéni

z balkoni na strmem bregu Kure.
Nad Thilisijem bedi ,,Mati Gruzija*
To je gigantska skulptura Zene, ki v
eni roki drZi ¢afo s vinom, v drugi
pa mec. Cado z vinom ponuja pri-
jateljem, meC pa je namenjen so-
vraznikom. Mesto je imelo v zgodo-
vini veliko sovrainikov: menda je
bilo Stiridesetkrat poruseno, a prav
tolikokrat je mesto zraslo iz rufevin
in pepela.

Ceprav ima mesto veé muzejev,
smo si ogledali le narodnega in se
zadrzali poleg starih arheoloskih iz-
kopanin in najdb ter novejie poli-
ticne in kultume dokumentacije,
zlasti v etnografskem delu muzeja.
Gruzijski kmet je bil zelo iznajdijiv,
izdelki,
orodja in naprave ter Cudovite praz-
niske obleke.

Gruzijski tisk je posvetil nasemu
obisku in §portnim sreanjemn veliko
ubliciteto. Ze drugi veder po na-
sem prihodu sta bila v ,VeCemem
Thilisiju* objavljena sestavek o pri-
jateljstvu med Ljubljano in Thili-
sijem in dobrododlica nafi delegaciji.
Z zanimanjem pa smo prebrali tudi
porodilo o seji mestnega komiteja
KP, ki je napovedal neizprosen boj
korupciji, krienju zakonov in mla-
doletnifkemu prestopniStvu. V na-
slednjih dneh smo zasledili porocila
o izklju€itvah iz KP v tovami avion-

skih motorjev in v neki zdravstveni
ustanovi.

Prvo Sportno smecanje v veliki
fportni dvorani, ki lahko sprejme
17.000 gledalcev, si je ogledalo veC
tiso€ ljudi. Tekmo z mostvom Bu-
revesnika smo izgubili s 30:25, kar
je za Slovanove rokometase uspeh,
saj je Burevestnik zasedel na drzav-
nem prvenstvu Cetrto mesto. V dru-
gi tekmi z Burevestnikom je prav
malo manjkalo; pa bi Slovanovci
presenetili. Tekma se je koncala
neodloéeno 23:23. Prvo in edino
zmago smo slavili nad univerzite tho
reprezen tanco Gruzije (26:23). Slo-
vanovi mkometasi so s odrezali
zlasti v zadnji tekmi z reprezentanco
Gruzije, saj je bil poraz minimalen
(20:23). To tekmo smo odigrali v
letoviskem mestu Sukhumiju ob
Crmem morju, kjer smo preZiveli tri
dni.
_Vsa Sportna sreCanja so bila zares
prijateljska, kar smo znova inznova
potgevali z zdravicami na mnogh
sprejemih in zakuskah. Gruzijci so
narod, ki rad nazdravija. Tezko bi
nadtel vse zdravice enega vedera.
Mimogrede moram omeniti, da ima-
jo Gruziici dobra vina, saj mnoge
vrsie belega vina Krasijo zlata odlicja
z vinske razstave v Ljubljani. Mnogi
poznajo Ljubljano prav po zlatem
emblemu Hubljanskega Bakhusa.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Rokometasi Slovana pred tekmo z ekipo Burevestnika v veliki Sportni dvorani v Thilisiju, ki lahko
sprejme 17.000 gledalcev. V ozadju vidimo pozdravni transparent mos¢anskim Sportnikom v gru-
zins¢&ini.

odeja. Ce bi se vedno in po-
vsod in na vseh ravneh do-
sledno ravnali po tem pre-
govoru, bi bilo v nasem go-
spodarstvu marsikaj drugace
in ne bi bilo za Stiristo mili-
jard nepokritih investicij. In
§e necesa ne smemo pre-
zreti: ZaloZzani bodo v petih
letih z naslova samopri-
spevka odSteli za VVZ in
Sole priblizno 2,000.000

dinarjev, dobili pa bedo z

istega naslova (in sicer prvi v

- Ljubljani) nove Solo v vred-

nosti 5,000.000 dinarjev. In
ne nazadnje, volivei iz ob-
cine Center bodo prispevali
denar tudi za gradnjo ol v
obéini Moste—Polje. Zato
moramo vcasih vendarle
pogledati malo dlje od
praga. '
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Razumemo tudi prizade-
vanja obeh zaloskih odbor-
nikov, ki sta v obéinski
skupscini, in tudi sicer, ve-
liko stonla, da bi uresnicila
Zelje in zahteve svojih voliv-
cev, ¢eprav Zal vseh ni bilo
mo¢ wuresniciti. Ob tem pa
ne bi nikakor smela éustve-
na prizadetost in morda tre-
nutna osebna uzaljenost po-
tisniti na stranski tir dolgo-
roéne skupme interese ob-
Canov, odbomikov in obéin-
ske skupicine. Zmagovati
morajo zdrav razum, dobra
volja in strpnost v dialogu in
pri  premagovanju skupnih
problemov. Z odstopi dose-
Zemo bore malo.

Mnogim izmed nas je bila
morda v Zivijenju storjena
krivica (Eeprav v zaloSkem

primeru ni nihée nikomur
skrivil niti lasu). Nikogar ni
med nami, ki bi mu slo v Ziv-
ljenju vse gladko. In vendar
ne smemo Ze ob prvih teza-
vah, na katere naletimo,
vreci puske v koruzo, ampak
moramo vzirajati in se od-
krito spoprijemati s pro-
blemi

Upamo in Zelimo, da tudi
zaloska odbomika ne bosta
dvignila rok pred trenutnimi
in prehodnimi teZavami, na
Katere sta naletela, marvec
bosta do konca mandatne
dobe vztrajala pri éastni in
odgovomi odbomiski funk-
cifi, ki so jima jo zaupali vo-
livei, Voliveem pa polagamo
na srce, da svojima odbor-
nikoma — tako kot doslej —
nudijo vso podporo.
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