Na "seji staba CZ Steklarne
Hrastnik, skupno z vodji posa-
meznih ekip in z nacelniki NZ,
dne 3. 10. 1979, je bila podana
kritiéna ocena akcije, iz €esar se
da zakljuéiti, kaj je bilo v redu
in kje so bile pomanjkljivosti, V
akeiji je sodelovalo Sest ekip CZ
pod vodstvom Staba CZ Steklar-
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dalni rampi, ki je bil ob bomb-
nem napadu zadet, kar je imelo
za posledico izlitje in vzig benci-
na in nafte. ;

Gasenje je potekalo s kemicni-
mi sredstvi (prah in pena). Enota
je morala tudi zadusiti poZar na
butanski cisterni na industrij-
skem tiru, iz katere je uhajal plin

=

Vod Steklarne pred akecijo preiskovanja terena zaradi sovrainih
diverzantov :

ne ter ekipe NZ, katere so formi-
rali nacelniki NZ v vseh TOZD
in DSSS.

Celotna ocena akeije je pozitiv-

na, saj so vse ekipe opravile na-

¢rtovane naloge po programu, po-
leg tega pa so se tudi vsi zapo-
sleni na jutranji izmeni ravnali
po danih navodilih za zracni na-
pad in vdor klora, ter se umak=
nili na odrejena mesta oziroma se
zascitii z zaSCitnimi maskami.
Predhodne priprave na akcijo so
bile zadovoljive in vsak delavec
je vedel, kaks$no nalogo ima v ak-
ciji, prav tako pa tudi ni bilo ve-
liko primerov, da bi bili posamez-
niki odrejeni na dve ali ve¢ dolz-
nosti, kar kaze na dobro usklaje-
nost nalog tako v delovni organi-
zaciji kot tudi med DO in KS ter
obéino. V sami akeciji so se poja-
vile tudi doloCene pomanjkljivo-
sti, ki pa so bolj matgrialnega
znataja kot organizacijskega.

Posamezne ekipe CZ so izvaja-
le naslednje aktivnosti:

Gasilska enota

V akeiji je sodelovalo 27 ¢la-
nov te enote. Takoj po obvestilu
RBK enote, da je bila pri letal-
skem napadu poskodovana teh-

. nicna pisarna in da je pritela go-
reti, je enota stopila v akcijo. Po-

- gasili so poZar v tehni¢ni pisarni-
. ter resili ranjence iz notranjosti,

nato pa Se gasili avio ob nakla-

butan. Pri tem so uporabili vodo
in prah.. Akcija je tekla uspesno
in udéinkovito, kot je bilo naérto-
vano. Pokazale so se doloCene po-
manjkljivosti in sicer je pricelo
primanjkovati vode, Ceprav se je
gasilo le s tremi curki. To je ime-

Clani ekipe prve medicinske po-
meoéi so v KS nudili pomo¢ po-
skodovanemu

lo za posledico kratkotrajen izpad
proizvodnje v -elektrolizi v TKI,
zmanjkalo pa jo je tudi v Stek-
larni. Poleg tega so se pokazale
dolocene potrebe po opremi eno-
te, ki je potrebna za tovrstno re-
gevanje in sicer je treba nabaviti
dihalne aparate in ognjevarne ob-
leke za prehgd skozi ogenj.

Tehniéno-reSevalna enota

V akciji je sodelovalo 20 cla-
nov te enote, ki so bili razdelje-
ljeni na 5 ekip glede na vrsto za-
dolzitev, in sicer: ;

— Ekipa za zavarovanje butan-
skih in mazutnih naprav, ki jo je
sestavljalo 5 ¢lanov z nalogo, da
zaprejo dotok butana in mazuta
v tovarniske prostore. Ekipa je to
delo le ponazarjala.

— Ekipa za zavarovanje kom-
presorjev je bila 3-¢lanska z na-

logo -nadzora delovanja kompre-

sorjev.

— Ekipa za zavarovanje in
nadzor’ elektriénih vodov je bila
sestavljena iz dveh clanov. Ekipa
je imela nalogo, da po zratnem
napadu pregleda elektriéne vode

Uredniski odbor: Marija Korit-

nik — predsednik odbora, Jasna
Kosm — odgovorni urednik; élani:
Hilda Drame, Albert Xapelar,

Slavko Gornik, Pavle Bauerheim,
Adi Zaletel, Anita Greben in Mili
Kobal.

Druibeni organ za informiranje:
Adi Zaletel — predsednik, ¢lani:
Vili Petrié¢ II, Kristina Greben,
Miro Zorc II, Janez Ciglar, Vera
Habjan, Rudi Kirhmajer, Matija
Koritnik in Anita Greben,

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik, Izhaja vsakega 5. v me-
secu, Naslov: »Steklar« glasilo ko-
lektiva Steklarne Hrastnik, tel.
814-622 — interno 63. Tisk in kliZe-
ji AERO, TOZD grafika Celje.

Akcija NNNP v Steklarni Hrastnik

Vse ekipe so na¢rtovane nalo-
ge uspeSno opravile, toda bilo je
opaziti dolotene pomanjkljivosti,
in sicer bo potrebno ¢lane enot
usposobiti za posamezne naloge
ter napraviti popis orodja, kaj se
v. dolotenem trenutku potrebuje
in kje se nahaja.

Enota prve medicinske pomo¢ci

V. akciji je sodelovalo 11 ¢ia-
nov enote z nalogo refevati pone-
srefene iz poruSene tehniéne pi-
sarne. Ranjenih je bilo 5 delav-
cev, od tega 2 teze, ter 3 laze: Sa-
ma akcija je potekala po progra-
mu, pomanjkljivost pa je bila v
tem, ker ni bil vnaprej organizi-
ran prevoz ranjencev do zbirne-
ga mesta. To je hila sicer napaka,
cbenem pa se je tudi pokazalo,
koliko smo samoiniciativni, saj so
bili ranjenci kljub temu kmala
pripeljani na doloteno mesto ob
posredovanju vodje enote za pr-
vo medicinsko pomoc in staba CZ.
Pri samem delu je bilo tudi opa-
ziti, da je ekipo potrebno usposo-
biti na tecaju teorije in praktic-
nih vaj.

Krajevna skupnost Spodnji del je zakljuéni miting organizirala
v Sportnem centru za Savo

na prizadetem podro¢ju in odpra-
vi poskodbe. ===

— Ekipa za vodne napeljave je
stela 3 ¢lane. Pregledali so vod-

‘no napeljavo v porusSenem delu

tovarne. i

— Ekipo za resevanje ljudi iz-
pod rusevin je 'sestavljalo 5 cla-
nov. Ekipa je izpod rusevin resila
5 ranjencev, od katerih sta bila
dva tezje ranjena. Ranjene je e-
kipa resila le iz rusevin, nakar
jih je prvzela enota prve medi-
cinske pomoé¢i.

Enota za red in varnost

Ta enota je sodelovala pri za-
varovanju objektov, ki so bili po-
fkodovani ob bombnem napadu
na Steklarno. Skupaj je v akeiji
sodelovalo 9 ¢lanov te enote. Po-
skodovana cisterna je bila zava-
rovana s 4 ¢lani, pri vseh drugih
dohodih pa je nadzor in varova-
nje opravljalo 5 ¢lanov. Enota pri
opravljanju dolZznosti ni imela
tezav in vsi prisotni so bili disci-
plinirani. :

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Pomanjkanje osnovnih surovin
za proizvodnjo stekia

KALCINIRANA SODA

S problemom preskrbe kalci-
nirane sode smo se soocili ze od
sredine novembra preteklega Ie-
ta. Vzrok pomanjkanja kalcmira-
ne sode je bil takrat zaradi ne-
razumljivo dolgotrajnega trans-
porta od 8 do 19 dni po datumu
odpreme vagona. Obic¢ajno je pri-
spel wvagon Kalcinirane sode v
Hrastnik &etrti dan po izvrseni
odpremi. Zataknilo se je zaradi
okvar na avtomatski ranzirni po-
staji v. Zagrebu. Poleg navedene-
ga pa je v temr casu prislo v
Fabriki sode — Lukavac do ved-
je okvare in nam je Se tista mi-
g[imalha zaloga sede povsem. po-

a'—

Na dan 1. januarja 1979 smo
imeli komaj 60 ton sode na za-
logi, kar je zado$calo le za 2 in
pel dni redne proizvodnje. Dnev-
na poraba sode se je takrat gi-
bala okoli 22 do 23 ton.

Glede na to, da je postajala v
prvih mesecih letoSnjega leta
preskrba sode z dneva v dan balj
kritiéna, sem opravil vec poto-
vanj v Lukavac z namenom, da
bi se odprema pospesila.. z

Uspelo nam je povecati zaklju-
¢eno koli¢ino kalcinirane sode,
to je 6.000 ton za leto 1979 na
6.880. ton. Istocasno sem prosil
za izjavo, da bi lahko sodo uvo-
zili. To izjavo mi je uspelor do-
biti 29. maja tega leta. Takoj
sem pricel pestopek za uvoz kal-
cinirane sode iz Bolgarije. Za to
je bilo potrebne uvozno soglasje
s strani Zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino, katerega smo
dobili v dveh dneh. : i

Kljub temu, da smo imeli za
uvoz vse potrebne dokumente,
nam ni uspelo. dobiti potrebne-
ga zakljucka od uvoznika SODA-
SO Komerc iz Sarajeva, ces, da
ne vedo tofno za ceno Kkalcini-
rane sode. Kljub neStetim tele-
fonskim urgencam nam zakljuc-
ka za uvoz sode ni uspelo dobiti,
da bi ga lahko z ostalimi potreb-
nimi dokumenti oddali Narodni
banki Slovenije v potrditev. Uvoz

kalcinirane sode smo nato’ po-.
skusali realizirati preko naSega:

izvoznika 'za Bolgarijo — Inter-
trade Ljubljana.

Navedeno izvozno-uveozno pod-

jetje je dobilo s strani bolgar-
skega izvoznika: negativen odgo-
var, da je bila vsa: njihova raz

poloZljiva  keli¢ina kalcinirane:
sode predana uvoznemu  podjet-

jw Rudarstvo in: kemija iz Tuzle!
Dne 13. septembra 1979 sem se

udelezil sestanka SplosSnega zdru-

Zenja kemijske industrije Jugo-
slavije v Beogradu, kjer smo

kon¢no ‘zvedeli; da uvez iz Bol- ©

garije kot tudi iz Vzhodne Nem-
¢ije kasni oziroma, da sploh ne
dajo kalcinirane sode.
Kako je sploh prislo v letu
1979 do uvoza kalcinirane sode?
V . Beogradu je bil sklenjen
sporazum o uvozu kalcinirane so-

de, kateremu pa so prisostvovaliz:

Industrija ravnega stekla Pande-
vo, Srbska fabrika stakla Para-
¢imy Industrija hemijskih proiz-
voda Prahovo kot potrosniki in
proizvajalec Fabrika: sode: Luka-

vac, v sodelovanju s Splosnim:
zdruzenjem kemijske industrije

Jugoslavije.

Ker o tem speorazumevanju ni-
smo bili ni¢ obve$ceni smatra-
mo, da-postopek ni bil pravilen,

ker niso bili o tem obve$ceni
?lstali potrosniki kalcinirane so-

e.

To je potrdil tudi sekretar
Splosnega zdruZenja radnikov in-
dustrije nekovin Jugoslavije. Po-
udaril je, da se v bodoce indivi-
dualno sporazumevanje ne sme
vriiti, temve¢ morajo biti: prisot-
ni tudi vsi ostali potrosniki.

Zakaj je priSlo do redukcije
proizvodnje?

O kakéni zalogi kalcinirane so-
de ze dalj ¢asa ne moremo go-
voriti. Zato smo bili primorani
— ¢geravno vedjim transportnim
stro§kom — kalcinirano sodo
transportirati s kamioni. Kolikor
je bil kamion s kalcinirano so-
do nalozen: in voznik s podrodja
Slovenije, je bila kamionska od-
prema v redu izvrSena. Cim pa
je bil voznik iz Bosne ali Hrvat-
ske, kamionske dobave niso pri-
spele pravocasne in smo bili pri-
morani prilagoditi (reducirati)
proizvodnjo obstojeci zalogi so-
de. Razumljivo, da ta zaloga ni
zadoscala niti za en dan.

O taks$ni neredni kamionski
dostavi smo obvesc¢ali tudi Posta-
jo milice v Hrastniku, ki naj bi
nam pomagala iskati. voznike.

Pomanjkanje kalcinirane sode
je Se danes prisotno in se situaci-
ja ne bo izboljsala, dokler ne bo-
mo prejeli kalcinirano sodo iz
uvoza in to iz zahodnih drzav.
V ieku je namre¢ postopek za
uvoz sode iz Avstrije.

Nabavna sluzba, ki je odgovor-
na za redno dobavo oziroma do-
stavo blaga, je ukrepala na vse
mogoce nacine. Bili so primeri,
ko ji je to uspelo in pa primeri,
ko je bila tako reko¢ nmemotna.

Preksrba Kkalcinirane sode ni
potekala normalno zaradi pre-
majhnih zmogljivosti proizvajal-
ca in nepravocasnega uvoza iz
DDR. in- Belgarije. Steklarne, ki
so dobile uvozno dovoljenje za
uvoz kalcinirane  sode iz’ Bolga-
rije niso razpolagale z dovoljni-
mi deviznimi pravicami, tiste ki

pa so razpolagale z njimi, pa o
tem uvozu niso bile seznanjene.

“Med tistimi-smo bili tudi mi.
Ko smo dobili uvozno dovolje-

nje, pa konkretno Bolgari miso

dali ve¢ sode. Tako so bile vse
steklarne vezane izkljuéno na do-
bavo sode ‘iz Lukavea, medtem

ko ostali potro$niki — kemiéna
‘industrija 'in: proizvajalci pras-

Skov — detergentov, so bile mi-
zerno' oskrbovani 's sodo, Cerav-

no so imeli zakljuc¢ene koli¢ine

sode.

' Posledica nerealiziranega uvo-

za je bila, da smo morali reduci-
rati proizvodnjo.

KREMENCEV PESEK

Dobave  kremendevega peska
od domacih dobaviteljev so- bile
tako neredne, da na njih sploh
ni bilo raéunati. Preorientirali
smo se na uvoz in to iz DDR in
CSSR. Iz teh dveh drZav so po-
tekale dobave normalno do kra-
ja avgusta. Akreditivi sobili pra-
vocasno odprii, tako da z nade
strani oziroma uvoznika ni bilo
zastojev. Dobave kremencevega
peska v septembru niso poteka-
le- normalno in smo zaradi tega
bili primorani, da smo: se obriilil
na proizvajalca MIKROSIL iz Pu-

le, kjer nam je uspelo dobiti
1.000 ton peska, vendar po znat-
no visji ceni. Primorani smo bili
tako ukrepati, sicer bi prislo do
ustavitve proizvodnje.

Vzrok nerednih dobav kremen-
Cevega peska iz Vzhodnih drzav
je bilo pomanjkanje vagonov
(zlasti iz CSSR), in zaprtje mej-
nih prehodov (takina obvestila
smo dobili od uvoznika).

BARIJEV CARBONAT

V preteklem letu smo bili o-
skrbovani z barijevim karbona-
tom iz DDR in ni bilo nobenih
tezav.

Za leto 1979 pa nam oziroma
uvezniku ni  uspelo dobiti na
Vzhodu niti kilograma barijeve-
ga carbonata. Edina moznost na-
bave je bila iz zahodnih drzav —
Italije ter iz Kitajske, vendar po
vi§ji ceni. Razumljivo je, da smo
in $e¢ moramo koristiti za uvoz

barijevega carbonata devizna
sredstva.

KALIJEV CARBONAT —
POTASA

V na8i proizvodnji uporablja-
mo potaso ruske provenience,
¢eravno je to najslabsa kvalite-
ta, vendar za naSe namene ustre-
za. Potase iz Sovjetske zveze v
prvem polletju nismo dobili, ¢e-
ravno so bili akreditivi odprti se
iz preteklega leta. Koristili smo
lahko samo zalogo ruske potase,
manjkajoco koli¢ino pa vzhodno-
nemsko ali romunsko potaso.
Cena sedanje je seveda dosti vec-
ja. Z rednimi dobavami so price-
1i ruski izvozniki Sele po 1. juliju
1979, ko so zvisali ceno do prvot-
nik 370 Cl dolarjev (to je seveda
cena brez carinskih, prevoznih in
ostalih stroskov).

NANITRAT

Dobave natrijevega nitrata ‘so
zaéele potekati Sele v juniju, ker
uvozniku, kateremu smo prijavili
nase potrebe, ni uspelo zakljuéi-
ti’ v vzhodno-evropskih drzavah

Do junija smo manjkajoce, ko-
li¢ine dobili oziroma izposodili
od Kemijske industrije iz Kam-
nika, katere smo seveda kasneje
morali vrniti.

Konéno nam je uspelo pri dru-
gem uvozniku zakljuciti potreb-
ne koli¢ine 'in to iz Poljske. Do-

bave ' potekajo 'sedaj normalno.

TEHNOLOSKA GORIVA

Pri dobavah tehnolo$kega gori-
va — kurilnega olja in butan-pro-
pana so dobave do oktobra pote-
kale: mormalno.

S 1. oktobrom tega leta pa so
nastopile precej$nje teZave z do-
bavami propan-butan plina. Po-
tro$njo plina moramo na podla-
gi obvestila dobavitelja zmanjsa-
ti ne samo za oktober, temveé
za 4. kartal 1979 za 20 odstotkow:

Vzrok pomanjkanja plina je:

— demace rafinerije nimajo
zadostnih koli¢in surove nafte za
predelavo, iz katere se dobi sa-
mo 2 odstotka naftnega derivata
butan-propan plina,

— zakljucene koli¢ine plina iz

uvoza: Madzarske se po vsej ver-
jetnosti ne bodo realizirale (izja-
va INA-plin Zagreb),

— za prvi kvartal 1980 pa bo-
me: -morali
sredstva za uvoz: plina:

preskrbeti devizna -

UVOZ BLAGA

Uvoz blaga, zlasti od 1. julija
1979 dalje je postal nenormalen.
Kljub temu, da so nase potrebe
Po uvozu izrazito manjse v pri-
merjavi z izvozom, od katerega
smo do 30. junija 1979 lahko uva-
zali blago, za katerega je bil re-
Zim uvoza prost (LB), nastopajo
trenutno zZe restrikcije. Tako
konkretno v ¢asu od 15. 10. do
20. 10, 1979 Narodna banka Slo-
venije sploh ne potrjuje nobe-
nih prijav za uvoz blaga. Ka]_{_irvl'e
spremembe oziroma restrikcije
bodo nastopile, nam $e ni znano.

Prav posebne tezave pa nasto-
pajo pri uvozu blaga, katerih re-
Zim uvoza. je blagovni kontin-
gent (RK), devizni kontingent
(DK) in dovoljenje (D). €im se
namre¢ pojavi uvoz blaga na
enem izmed teh reZimov uvoza,
so procedure za pridobitev re-
zimskih pravic, soglasnosti za
uvoz zelo dolgotrajne in seveda
za to precej kasnijo dobave iz
uvoza.

Nerazumljivo je, da restrikcije
uvoza prizadenejo fudi nas —
Steklarno Hrastnik, katere fizic-
ni obseg izvoza je dosti vecji od
fizicnega obsega uvoza. ;

Trenutni izgledi pa so taksni,
da pozitivnih premikov v tem
pogledu ni pricakovati.

Glede uvoza surovin, ki smo
jih Se v preteklem letu prejemali
iz. vzhodno-evropskih drzav sma-
tramo, da bo morala biti nasa
orientacijc na zabed, K er se po-
slovanje z inozemskimi partnerji
odvija povsem drugace, kot s
partnerji vzhoda.

Nabawvna sluzba
Milan Kozar

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sode=
lavcem  izmene Lipar, Fabjan
v TOZD 2 — avtomatska. pre-
delava steklene mase .se naj-
lepSe zahvaljujem .za prelepo
darilo, ki ste mi ga izrocili ob
mojem odhodu na drugo de-
lovno mesto.

Veem' e enkrat iskrena hva-
la. Pri delu pa vam Zelim: Se
veliko uspeha.

Marija Kostanjsek

ZAHVALA

Ob ocdhedu v drugo delovno |
organizacijo  se zahvaljujem |
vsem sodelavkam in sodelav-
cem TOZD 2 — avtomatska
predelava steklene mase, iz-
mene Lipar, Gomilar, Fabijan
za lepo darilo, ki me bo. vedno.
spominjalo na wvas.

_ Vsem zelim mnogo uspehov |
pri nadaljnjem delu in. obilo
medsebojnega razumevanja.

Milena Tosi¢ |
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S seje uredniSkega odbora

Delavski svet delovne organiza-
cije Steklarne Hrastnik je na
svoji 12. redni seji: obravnaval
predlog izvrinega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata DO glede sestave uredniske-
ga odbora in druzbenega organa

_.Zainformiranje.

Zaradi upokojitve oz. prekinitve
delovnega razmerja nekaterih
¢lanov v na8i delovni organizaci-
ji, je sindikat predlagal nekatere
spremembe v urednifkem odboru

- in v druzbenem organu za infor-

‘miranje, ki jih je potrdil tudi de-

- lavski svet:

Uredniski odbor
Marija Koritnik — predsednik

jotbora, Jasna Kesm — odgovoerni
. urednik;¢lani: Hilda Drame, Al-

bert Kapelar, Slavko Gornik,
Pavle Bauerheim, Adi Zaletel, A-
nita Greben in Mili Kobal.

. Druzbeni organ za informiranje

Adi Zaletel — predsednik, ¢la-
ni: Vili Petri¢ II, Kritisna Gre-
ben, Miro Zorc II, Janez Ciglar,
Vera Habjan, Rudi Kirhmajer,
Matija Koritnik in Anita Greben.

Uredniski odbor se je v novi
sestavi sestal na svoji 1. seji, na
kateri so razpravljali o nekate-
rih pomembnih vprasanjih in na-
logih, ki stojijo pred odborom Se
v ‘tem letu.

Dogovor o nadaljnjem delu
odbera

Prisotni so na seji sklenili, da
se bodo sestajali vsak mesec pred
~ ‘izdajo glasila, na kateri odgovor-
‘ni wurednik predlozi material za
stevilko Steklarja in ‘poda obraz-

loZitev glede posameznih ¢lankov.
Prav tako sé na seji oceni in
pregleda tudi vsaka posamezna
prejénja Stevilka,

Anlkete med -delavei

Clani uredniSkega odbora so
razpravljali o predlogu odgovor-
nega urednika, da se ob prvem
naslednjem referendumu, ki bo
predvidoma v mesecu decembru,
med delavei izvede ‘anketa gle-
de glasila ‘Steklar.! PredloZzen je
bil tudi osnutek vprasalnika, ki

. je-bil potrjen. Viprasalnik wvsebu-

je vpraSanja, v kakSnem obsegu
delavei bereje glasilo, njihovo
mnenje «glede podroéij, ki jih
¢lanki zanimajo, kaj delavce za-
nima, Clani uredni$kega odboraso
izrazili upanje, da se bodo delavci
na to anketo odzvali in posredo-
vali svoje mnenje, saj bi nam bi-
lo pomembno napotilo pri naem
nadaljnjem delu pri oblikovanju
glasila.

.20 let nasega Steklarja

Obravnavali smo tudi informa-
cijo, da tece letos 20 let, odkar je
v mesecu juliju iz§la prva Stevil-
ka nasSega glasila. Vsekakor je to
izredno pomemben jubilej, ki mu
moramo posvetiti naso pozornost
in ga na nek nacin tudi obele-
ziti. To stalisce je bilo sprejeto
tudi na delavskem svetu delovne
organizacije. V mesecu decembru
bo uredni$ki odbor izdal jubilej-
no Stevilko, v kateri Zelimo za-
jeti njegovo pot nastajanja in ob-
likovanja. Predvidena je tudi

sprememba glave glasila, glede"

na spremembe v uredniSkem od-
boru, kakor tudi upostevanje no-

vega znaka delovne organizacije,
za kar je zadolzitev prevzel vod-
ja oddelka za oblikovanje tov.
Slavko Marcen. V okviru tega ju-
bileja pa je v mesecu novembru
predvidena tudi slavnostna raz-
Sirjena seja uredniS$kega odbora.

Honoriranje prispevkov

Predlagano je bilo, da se dose-
danji sistem honoriranja prispev-
kov popravi in predlaga delav-
skemu svetu odobritev zviSanja
honorarja ter na ta nacin avtor-
ja ¢lanka stimulira pri, dopisova-
nju v naSe glasilo, saj je potreb-
no ob pisanju élanka vloZiti trud,
tas in seveda tudi znanje in do-
miselnost. Iz vrst uredniSkega od-
bora smo dolotili 3 ‘¢lane, ki bo-
do pregledali ¢lanke in jih kate-
gorizirali v posamezne skupine,

~glede na ‘izvirnost, strokovnost,

ter podro¢je clanka ipd.

Teme, objavljene v Steklarju

V glasilu naj se po potrebi ob-
javlja priloga glasilu za ¢lane ko-
lektiva pod naslovom: Da bomo
laZe razumeli in odlogali. Ta na-
slov je bil v prilogi enkrat Ze u-
porabljen, ko smo objavili pri-

spevek direktorja Poslovne skup- -

nosti tov. Zoréi¢a o delu Poslovne
skupnosti, Clani odbora so pred-
lagali, da bi ta naziv chranili kot
stalen naziv, z namenom, da se V
teh prilogah obravnava in posre-
duje delavcem material, posa-
mezne teme i vprasanja se obraz-
loZijo na primeren nacin in tudi
posamezni samoupravni akti, ter
tako daje prispevek k boljsi pod-
lagi za obvescenost delavcev pri

njihovem odlocanju o doloCtenem
vprasanju.

Da hi povecali odstotek vesti in
tlankov iz neposredne proizvod-
nje iz nasih delovnih sredin, smo
sklenili oblikovati rubriko »NA
KRATKO«., V njej naj se v vsaki
Stevilki objavljajo kratke vesti iz
dela in Zivljenja v kolektivu. Ve-
seli bomo tudi prispevkov SirSega
kroga delaveev, njihovih stalis¢in
predlogov.

Prav tako si je potrebno tudi
prizadevati, da bodo izvleCki in
porotila z zasedanj organov u-
pravljanja in druzbenopolitiénih
'organizacij, in podobno podani
redno-na ustrezen in dostopen na-
éin,

Stroski glasila

Uredniski odbor je obravnaval
stroske v zvezi z izdajanjem gla-
sila za leto 1979 in potrdil tudi
plan stroskov za leto 1980, kot ga
podajamo v nadaljevanju:

Leto 1979  stroski 329.196 din
Plan za leto 1980 508.673,40 din

Razrez stroSkov po temeljnih
organizacijah

% pokrivanja

TOZD SEio8E 0% din
TOZD 1 4484  928.089,15
TOZD 2 25,16 127.982,20
TOZD 3 4,19 91.313,40
TOZD 4 5,84 99.706,50
TOZD 5 9,25 47.052,30
DSSS 10,72 54.529,85
100 508.673,40

Jasna Kosm

Akcija NNNP v Steklarni Hrastnik

(Nadaljevanje s 1. strani)
RBK enota

Enota je bila v akcijo vkljutena
s_sedmimi ¢lani, kj so bili orga-
nizirani v 2 ekipi. Kontrolirali sta
nevarnost klora na obmodéju ste-

klarne, in sicer takoj po-letal--

skem napadu. Ekipi sta o vsem,
kar sta odkrili, obves¢ali Stab CZ
v Stellarni,

Pri svojem delu bi -enota ra-
bila tudi sredstva zveze za hitro
obvestanje ter detektorje in dru-
ga sredstva za ugotavljanje kon-
tentracije strupov.

Je bila sestavljena iz ekipe za
‘telefonske, UKV zveze in alarmi=
ranje ter ekipe za kurirske zveze.

V ekipi za telefonske, UKV zve-
ze in za dajanje alarmnih znakov
sta bili dve telefonistki v centra-
li in vodja ekipe pri glavnem vra-
tarju, ki je posredoval znak za a-
larm in znak. za ‘prenehanje ne-
varnosti v strojarno, ki je aktivi-
rala sireno,

Ekipo kurirske zveze so sestav-
ljali vodja in.pet kurirjev, ki so
vzdrzevali zvezo s posameznimi
ekipami v Steklarni, s KS Hrast-

nik — spodnji del in TKI. Akcija
je potekala v redu, posamezniki

850 svoje delo opravili z vso res-
nostjo in odgovernostjo. Pomanj-
kljivosti pri organizaciji ni bilo

‘opaziti.

Poleg enot CZ so sodelovale v

“gkciji tudi enote NZ, in sicer so

natelniki NZ v posameznih TOZD
in DSSS organizirali warovanje
objektov in naprav kot je pred-
videno z natértom NZ, in sicer v
drugi- mevarnostni stopnji, Pri-
padniki NZ za varovanje in u-
smerjanje delavcev na dolotena
mesta ob 'alarmu niso imeli te-
Zav in so se vsi ravnali po njiho-
vih navodilih. Pomanjkljivo je bi-
lo le to, da niso bili opremljeni z
zastitnimi maskami, ko “je bil
znak za fizbruh klora. W akciji je
sodelovalo 46 ¢lanov narodne za-
§cite,

Skupna ocena je, da se obsto-
jeta sirena preslabo slisi, saj je
veliko delaveev ni slialo, poleg
tega pa je tudi mnenje, da bi v
taki priloznosti morali vklju€iti
generator, ki daje energijo pose-
bej montiranim lucem, kar bi v
temi omogotilo laZji in hitrej&i u-
mik delavcev iz tovarne.

Glede discipline in resnosti pri
izvajanju akcije je skupno mne-
nje, 'da so se vsi aktivno vkljuci-
1i v akeijo,enote so se hitro zbra-
le' na zbirnih ‘mestih in pricele z
reSevanjem, vsi pa 50 pogresali
opazovalce, ki bi kontrolirali, ka-
ko 'se ‘izvaja program in ocenili
delo posameznih ekip.

Kljub vsemu smo z akcijo lah-

.ko zadovoljni, 'saj smo si prido-

‘hili nove izkusnje in opazili po-
-mankljivosti, ki jih “je potrebno
odpraviti, da se ¥ resnitni situa-
ciji nebi pojavile.

~ Btab 'CZ Steklarne Hrastnik
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S PODROCJA STANOVANJSKE POLITIKE

Predsedniki odborov za druzbe-
ni standard in stanovanjske zade-
ve posameznih temeljnih organiza-
cij, vodje TOZD in delovne skup-
nosti in referent za socialno delo
in stanovanjske zadeve so se v me-
secu oktobru sestali na skupnem
sestanku, na katerem so razprav-
ljali o nekaterih vprasanjih, ki ter-
jajo medsebojno dogovarjanje in
uskladitev.

V tem c¢asu je tekel razpis samo-
upravne stanovanjske skupnosti
Hrastnik za sprejemanje prosenj za
solidarnostna stanovanja. Pri kate-
goriji delavcev: mlade druZine ob-
staja obveznost delovne oziroma
temeljne organizacije, da bo v ¢a-
su 5 let takemu delavcu, ki je pri-
dobil solidarnostno stanovanje, re-
sila stanovanjsko vprasanje, torej
mu nudila stanovanje. Ker se bo-
do ukrepi pri uresnicevanju tega
dolocila zaostrili, so prisotni skup-
no razpravljali o obsequ dajanja
teh soglasij posameznim prosilcem.

Dosedaj so menicne izjave pod-
pisale temeljne organizacije v na-
slednjem obsegu:

TOZD 1 — 4 -izjave (2 v letu
1976 in 2 v letu 1977),

TOZD 2 — 2 izjavi (I v letu
1977 in 1 v letu 1978),

TOZD 3 — 1 izjavo (v letu 1976),
TOZD 4 — 1 izjavo (v letu 1978).

Ker bo v petih letih, oziroma
najkasneje po preteku tega obdob-
ja nastopila obveznost temeljne
organizacije, da tem delavcem za-
gotovi stanovanje, je bilo na se-
stanku dogovorjeno, da naj temelj-
ne organizacije prilagodijo izdaja-
nje soglasij obsegu financnih
zmoznosti, pa tudi v odnosu na
ostala stanovanja.

Polozaj glede dodelitve novih
stanovanj nam 3e zdale¢ ne za-
dosca, da bi lahko uspesno razre-
Sevali stanovanjska vpraSanja.

Ce pogledamo sliko obravnava-
nja prosilcev v letu 1978 in 1979,
glede na resevanje stanovanjskih
vprasanj, potem lahko iz podatkov
razberemo:

TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD DSSS
1 2 3 4 5

1. stevilo prosilcev za

stanovanja skupaj 104 41 7 17 18 24
2, odstotek prosilcev glede :

na stevilo zaposlenih v :

TOZD : 15,85 11.10° 1015 1870 1190 7.8
3. prosilci za nova

stanovanja 58 25 6 17 18 9
4, upokojeni delavci in

delavci neposredno pred

upokojitvo, ki se

pojavljajo kot prosilci 17 - — — 1 2

Struktura druZine prosilca

TOZD TOZD TOZD TOZD DSSS

TOZD
1 2 3 4 5
1. samski delavec : 21 3 1 1 — 2
2. druzina brez otrok 14 10 — - 2 2
3. samohranilka ; 13 3 1 e — 5
4, 3-¢lanska druzina 28 14 3 12 9 10
5. 4-tlanska druzina 26 11 2 ) & i
5. 5- ali ve¢ ¢lanska druZina 2 — - 1 -— —

Koliko prosilcem smo lahko ugodili letos in koliko v letu 19782

TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD DSSS
Leto 1979 : 1 2 3 4 5
1. nova stanovénja 2 2 —_ e == 1
2, ostalo (stara stanovanja
zaradi zamenjav in
sofinanciranje) 9 2 — — — -
TOZD TOZD TOZD TOZD TOZD DSSS
Leto 1978 1 2 3 4 5 }
1. nova stanovanja 2 2 - 1 1 1
2. ostalo (stara stanovanja : T
zaradi zamenjav in
sofinanciranje) 14 4 i 2 2 1

Predstavniki so se na sestanku
dogovarjali tudi glede nekaterih
vprasanj ureditve medsebojnih od-
nosov glede lastnistva nad stano-
vanji in v zvezi s tem oblikovali
predloge zakljuckov, za nadaljnjo
obravnavo odborom za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve in
delavcem TOZD in DSSS.

Vsaka temeljna organizacija in
delovna. skupnost ima svoj stano-
vanjski fond., Zaradi prehodov de-
lavcev iz ene temeljne organizaci-
je v drugo, so dostikrat ostajala

neresena vprasanja, glede tega,
kateri temeljni organizaciji pripa-
da potem stanovanje. To vprasa-
nje se ob pereci stanovanjski pro-
blematiki tudi povsem razumljivo
postavlja.

Sprejet je bil zakljucek, ki je
bil posredovan v obravnavo posa-
meznim odborom za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve:

1. V primeru, da preide iz ene
TOZD v drugo delavec, ki ima 10
let [in ve¢ delovne dobe in od fe-
ga 5 let v Steklarni Hrastnik ozi-

roma tisti temeljni organizaciji,
prehaja stanovanje z delavcem, to
pomeni, da se prestavi v stano-
vanjski fond druge temeljne orga-
nizacije.

2, V primeru, da to dolo¢ilo ni
izpolnjeno, se izvrsi vrednostna
poravnava za stanovanje, ne gle-
de na to, ali je novo ali staro. Ugo-
tovi naj se vrednost stanovanja.
Znesek poravna temeljna organiza-
cija, ki je delavca sprejela v de-
lovno razmerje iz druge TOZD v
roku 3 mesecev. Prenos sredstev pa
se evidentira v interni evidenci v
okviru DO.

3. Ce pride do reorganizacije po-
sameznih oddelkov oziroma obra-
tov in njihove prestavitve v dru-
go temeljno organizacijo (kot na
primer uvrstitev transporta v okvir
TOZD 5 — energetika s kljuéavni-
carsko delavnico), preide tudi sta-

novanjski fond v okvir druge
TOZD, skupaj z delavci. V tem
primeru vrednostne poravnave ni.

Glede evidentiranja stanovanj-
skega fonda se oblikuje kartoteka,
prav tako pa se zadolzuje strokov-
no sluzbo, da izdela popis stano-
vanj po temeljnih organizacijah,
Sezname bodo obravnavali posa-
mezni odbori, nejasnosti in pripoms
be pa bodo. odbori medsebojna
usklajevali.

Ko bo dokoné¢no izoblikovan tudi
predlog glede soudelezbe delavca
pri dodelitvi stanovanja, se tudi
omenjeni predlogi vnesejo v ma-
terial za obravnavo in se s temi
tockami na podlagi predhodne ob-
ravnave v sindikatu. in zborih de-
lavcev dopolni tudi samoupravni
sporazum o dodeljevanju stanovanj
in  stanovanjskih posojil v TOZD,

Jasna Kosm

Samoupravni druzbeno-ekonomski
odnosi v stanovanjskem
gospodarstvu

V tem sestavku podajamo izvle-
¢ek brosure o samoupravnih druz-
beno-ekonomskih odnosih v stano-
vanjskem gospodarstvu, o katerih
poteka sedaj razprava v obéini
Hrastnik,

V prizadevanjih za vet 'stano-
vanj, vzdrzevanje,  obnavljanje in
Sirjenje stanovanjskega fonda in
kulturne pogoje bivanja ter uve-
ljavljanja samoupravnih odnosov
na tem podrocju, je pomembna
uveljavitev ekonomske stanarine,
ki bo omogotila tako gospodarje-
nje z druzbenimi stanovanji, da bo
ohranjena njihova vrednost in
uporabnost.

Iz samoupravnega sporazuma o
oblikovanju in postopnem prehodu
na ekonomske stanarine v-obfini
Hrastnik :

Temeljni cilji pri oblikovanju in
prehodu na ekonomske stanarine
s0 zlasti:

— ekonomska stanarina mora
postati druzbeno priznana cena za
uporabo stanovanja in osnova za
dejansko krepitev vpliva delovnih
ljudi in obcéanov na odlogitve na
tem podroc¢ju, ter materialna pod-
laga za samoupravno dogovarjanje
in odlocanje,

— nadaljnje razvijanje samo-
upravnih socialistiénih in produk-
cijskih sil na podrocju stanovanj-
skega gospodarstva,

— programiranje in razvijanje
vzdrzevanja stanovanj in stano-
vanjskih his v druzbeni lasti, na

podlagi tehnicnih normativov in
standardov vzdrzevanja stanovanj,

— informiranje udelezencev o
ukrepih, stanju in nalogah pri go-
spodarjenju s stanovanji in stano-
vanjskimi hisami v druzbeni lasti.

Za oblikovanje in prehod na
ekonomsko stanarino se predlaga-
jo naslednja skupna in enotna iz-
hodis¢a ter Kkriteriji:

— ekonomska stanarina bo od-
lo¢ena na podlagi potrebnih sred-
stev za amortizacijo, v zdruzeva-
nje in upravljanje ter na podlagi

revalorizirane vrednosti stanovanj-
skih his in stanovanj na dan 31.
12. 1978,

— ekonomska stanarina bo uve-
ljavljena najkasneje do leta 1985,

— dogovorjeni visini stanarine
je vsako leto prira¢unano tudi
predvideno povecanje zaradi nove
vrednosti stanovanja ter povisanja
stanarine zaradi visjih cen vzdrze-
valnih del in stro$kov upravljanja,

— za porabo stanarine bo pri-
pravljen s srednjero¢ni program
vzdrzevanja stanovanjskih his in
stanovanj,

— nosilci planiranja bodo skr-
beli za izvajanje sprejetih planov,
dejavniki v obéini pa pospesevali
Tazvoj obrtnih in drugih dejavno-
sti, ki so potrebne za gospodarje-
nje s stanovanjskih skladom,

— v letih prehoda na ekonom-
ske stanarine bo poveéanje stana-
rine uveljavljeno vsako leto v me-
secu juniju.

Izratun in notranja delitev
stanarine

Osnovna merila za oblikovanje
in prehod na ekonomske stanarine,
ob upostevanju skupnih enotnih
izhodis¢ ter kriterijev so:

1. revalorizirana vrednost tocke,
ki znasa

za leto 1978 din 49,78
za leto 1979 din 57,25
Za leto 1980 din 65,83
za leto 1981 din 70,71
za leto 1982 din 81,32
za leto 1983 din 93,51
za leto 1984  din 107,54
za leto 1985 din 123,67

2. Letni odstotek vrednosti sta-
novanja za letno stanarino, ki zna-
Sa 4,187,

3. Planirana gradnja druzbenih
najemnih stanovanj do leta 1985 in
s tem v zvezi povecanje stanovanj-
ske povriine in stevila tock.

4, Predvideno povisanje cen sta-
novanj za 159%.
(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

5. Predvidena 189/, rast osebnih
dohodkov.

6. Dolo¢ila zakona o ugotovitvi
vrednosti stanovanjskih his in sta-
novanj ter
vrednosti stanovanj in stanovanj-
skih his v ob¢ini Hrastnik,

Letna stanarina se izratuna po
obrazcu

povpretna povrsina stanovanja X
povpretno stevilo tock X vred-
nost tocke X 4,18 9/, X stevilo sta-
novanj

Predlog notranje delitve stanari-
ne (v %):

a) 1 24,1 za amortizacijo

b) 2,16 517 za vzdrzevanje iz
zdruzenih sredstev v
okviru samoupravne
stanovanjske skupno-
sti i

¢) 0,46 11,0 za vzdrzevanje his v
okviru zborov stano-

valcev

d) 0,34 8,0 za stroSke upravlja-
nja in delo strokovne

sluzbe

e) 0,22 52 za funkcionalne stro-
ske

Ekonomsko stanarino bomo do-
segli najkasneje v letu 1985, z let-
nim povisanjem za 25%; s tem, da
je prvo povisanje v letu 1979, V
teh povisanjih je Ze upostevana
predvidena rast cen za povprecno
15 Y%, letno.

Za porabo stanarine bo izdelan
srednjeroctni program za obdobje
1981—1985 in sprejeti samouprav-
ni sporazum o temeljih plana go-
spodarjenja s stanovanjskim skla-
dom v ob¢ini Hrastnik, O porabi
amortizacije odlocajo delovni lju-
dje in obcani na podlagi samo-
upravno sprejetih planov v skup-
s¢ini samoupravne stanovanjske
skupnosti in sicer za:

— reprodukceijo stanovanj in sta-
novanjskih his (gradnja ali nakup
nadomestnih stanovanj, prenova Ze
dotrajanih stanovanj).

12. ¢len vsebuje predlog, da se
udelezenci sporazuma obvezujemo
nameniti povprecno 18,69, stana-
rine za vzdrzevalna dela, za kate-
ra se zahteva priglasitev, lokacij-
sko in gradbeno dovoljenje in stro-
kovni nadzor. O porabi teh sred-
stev bodo odlocali 'stanovalci na
zborih stanovalcev, delovni ljudje
in obé¢ani pa v zboru uporabnikov
skupscine SSS.

Za gospodarjenje s hiSo in sta-
novanjem v druzbeni lasinini se
predvideva poraba  povprecno
33,19/, stanarine. Sredstva bodo
porabljena za vzdrzevanje, za za-
menjavo dotrajanih elementov, in-
stalacij, opreme v skupnih delih in
napravah,

Predlog za porabo 9/, stanarine
za vzdrzevanje, glede na posamez-
ne kategorije:

1. kategorija 890,
1I. kategorija 109,
1I1. kategorija A
IV. kategorija 160;0
V. kategorija 209,
VI. kategorija 209

Za upravljanje s stanovanjskimi
hisami in stanovanji, za tehni¢na
in administrativna dela v hisnih
svetih, zborih stanovalcev in te-
meljnih samoupravnih enotah se

odloka o ugotovitvi

predvideva uporaba 8 9, stanarine.
S temi sredstvi bodo na podlagi
svobodne menjave dela financira-
na tudi vsa strokovna opravila, ki
jih bo izvajala delovna skupnost
SSS.

Funkcionalni stroski, za katere
se predvideva poraba 5,29/, stana-
rine so predvsem: prispevek za za-
klonisca, zavarovalne premije, pro-
vizije, bancne storitve, ¢lanarine,
prispevki, odpisi neizterljivih sta-
narin, zamudne obresti itd.

UKkrepi za zavarovanje
zivljenjskega standarda
stanovalcev z nizkimi dohodki

Z namenom zavarovati zivljenj-
ski standard obcanov z nizkimi
druzinskimi dohodki bodo udele-
zenci sporazuma uveljavljali si-
stem subvencioniranja ekonomske
stanarine.

Imetnik stanovanjske pravice bo
lah}_{o prejemal subvencijo le za
stanovanjsko povrsino, ki bo v
skladu z dogovorom o standard-
nem stanovanju v ob¢ini Hrastnik
in sicer:

— za 1 druzinskega

¢lana do 28 m?
— za 2 druzinska ¢lana do 42 m?
— za 3 druzinske ¢lane do 57 m?

— za 4 druzinske ¢lane do 66 m?

— za 5 druzinskih

¢lanov do 76 m?
— za vsakega
nadaljnega ¢lana do 10 m?

Visina subvencije bo odvisna tu-
di od dohodka, stevila druzinskih
¢lanov.

Do subvencije ne bo upravicen
imetnik stanovanjske pravice, ki
del stanovanja oddaja podnajem-
nikom ali opravlja v njem poslov-
no ali obrtno dejavnost. Prav ta-
ko je ne bo mogel prejemati ob-
¢an, ki je lastnik drugega vseljive-
ga stanovanja, stanovanjske hiSe,
pocitniske hisice in avtomobila,

O pravici do subvencije bo od-
local odbor, sestavljen iz predstav-
nikov SSS, skupnosti socialnega
skrbstva in centra za socialno .de-
lo obcine Hrastnik.

Ne glede na ostale kriterije je
mozno priznanje subvencije posa-
meznikom in druzinam, ki zivijo v
tezkih pogojih (bolezen, invalid-
nost, hude obremenitve kot npr.
otroci s telesnimi in duSevnimi
motnjami itd).

Primeri :
1. Izracun prehoda na ekonom-
ske stanarine za nekaj stanovanj:
a) povprecno stanovanje v obéi-
ni Hrastnik (43 m? 89 tock, seda-
nja stanarina 328,45 din)

leto 1979 410,55 din
1980 513,20 din
1981 641,50 din
1982 801,90 din
1983  1.002,35 din
1984  1.252,95din
1984  1.566,20 din
1985

b) stolpnica Log 1 (59m? 135
to¢k, sedanja stanarina: 634,10 din)

leto 1979 792,65 din
1980 990,80 din
1981 1.238,50 din
1982 1.548,15 din
1983 1.935,20 din
1984 2,419,00 din
1985 3.023,75 din

¢) blok Log 28/e (67 m2, 140 tock,
sedanja stanarina 746,75 din)

leto 1979 933,45 din
1980 1.166,80 din
1981 1.458,50 din
1982 1.823,15 din
1983 2.278,95 din
1984 2.848,70 din
1985 3.560,90 din

d) Ulica prvoborcev 12 (koloni-
ja) 25 m?, 44 tock

leto 1979 109,45 din
1980 136,80 din

1981 171,00 din

1982 213,75 din

S 1058 267,20 din
1984 334,00 din

1985 417,50 din

Ob nabavi ozimnice

Tudi v letosnjem letu se je Ze
iztekla aktivnost konference sin-
dikata, ki smo si jo zadali — naba-
va ozimnice. Postedovali smo pri
nabavi krompirja, Eta paketov in
tudi pralnega praska. Ob tako
nasprotujo¢ih si mnenjih ¢élanov
delovne organizacije, mnogih
vprasanjih, menimo, da je prav,
da ob zakljucku spregovorimo ne-
kaj besed.

Preden je prisla jesen, smo na
izvrsnem odboru konference OOS
razpravljali o vpraSanju, ¢e sploh
prevzamemo preskrbo z ozimni-
co. Tudi v lanskem letu smo se
lotili tega, vendar moramo pri-
znati, da mnas tiso¢ razlicnih
mnenj, zelja, kritik in nenazad-
nje: tudi tezav, ni ravno navdu-
glo. :

Tudi letos nismo mogli ponudi-
ti delaveem drugega kot nase po-
sredovanje pri preskrbi. Zaradi o=
bremenjenosti nasih tovornjakov
nase DO smo se odlocili glede do-
stave krompirja za ponudbo Tr-
govskega podjetja, ki so nam do-
stavljali krompir po ceni 4,65 din
za kilogram. Poleg posameznih
mnenj delavcev, ki so bili ogor-
¢eni nad kvaliteto, ste se prito-
zevali tudi nad dejstvom, da vam
obraéunavamo stroSek za ozim-
nico v enkratnem znesku in ne v
obrokih. Temu na rob bi Zzeleli
dodati, da sindikat glede na tezko
gospodarsko situacijo v preteklih
letih, pa tudi glede na gospodar-
sko stanje danes, ne prejema do-
tacije v okviru DO za svojo de-
javnost, Nimamo sredstev, da bi
lahko omogocili delavecem odpla-
Ctevanje ozimnice na obroke. Naj
povemo, da rac¢un za celotno na-
bavljeno ozimnico znaSa: za
krompir 189.022,50 din, za Eta pa-
kete 140.000 din, za pralni prasek
155.625 din, te rac¢une pa smo mo-
rali tudi mi plac¢ati v zakonskem
roku,.

Za obvestanje delavcev smo se
posluzevali oglasnih desk in do-
loc¢ili tudi dovolj ¢asa, da so se
lahko prijavili zainteresirani de-
lavei. Zamudnike smo vpisovali
vse do dneva, ko smo morali tudi
sami oddati narocila. Zato se
sprasujem, koliko je umestna je-
za na racun konference sindika-

ta glede wpisovanja narocil za
pralni prasek tistih delavcev, ki
niso prebrali obvestil, saj so bila
obvestila poslana v vse temeljne
organizacije.

Prijave - so namre¢ prejeli iz
vseh temeljnih organizacij, Glede
pralnega praska smo zaprosili za
pomo¢ pri posredovanju sindikat
TKI, ki nam ga ni mogel zagoto-
viti, ker se je ravno takrat poja-
vilo pomanjkanjeé praska. Obrni-
1i smo se na Mavrico Celje, tu pa
so nam v svoji ponudbi navedli,
da nam lahko nudijo le praSek
AVA po ceni 24,90 din. Zavedamo
se, da razlika v ceni pri tej do-
bavi praska ni velika, vendar smo
vas vseeno seznanili z moZnostjo
nabave, in naroc¢il se je wvseeno
nabralo za 6.250 kg. Tudi tu se je
postavljalo wvprasanje, ali bomo
takSno kolicino sploh lahko dobi-
li, kar pa se nam je ob prizade-
vanju delaveev Mavrice na kon-
cu vseeno posrecilo, Pojavila pa
se je druga tezava, saj nas niso
mogli oskrbeti z Avo, ampak smo
se morali zaradi pomanjkanja
praska zadovoljiti z nekaterimi
drugimi vrstami. Uspelo nam je
dobiti tudi priblizno 300 kg pra-
Ska ve¢ od narocene koli¢ine. Ni
ta visek dobil. Vsem zamudni-
kom, ki obvestila niso videli in se
nasa vloga, da razsojamo, kdo bo
na prasek niso naroé¢ili, ga ni-
smo mogli zagotoviti, saj je ko-
li¢ina zdale¢ premajhna. Menim
pa, da bi lahko razburjenju, ki se
je ob tem pojavljalo, dodati tudi
nekaj samokriti¢nosti.

Konferenca sindikata vam je to
obliko posredovanja ozimnice po-
nudila, se razume, kot NEOB-
VEZNO, Seznanili smo vas s ce-
no, natinom dobave, s placilom.
Vse to je bilo znano Ze vnaprej.
In zakaj posmeh ali jeza nad ce-
no, ki jo je objavil sindikat in se
je zdela previsoka? Sporocili smo
jo vnaprej, da bi omogotili izbi-
ro in bi se lahko vi Se pravotas-
no odlo¢ili za ugodnejfo ponud-
bo v primeru, da ste jo nasli.

Tajnik IOK O0S DO
Jasna Kosm

4000000000004

Dopisujte v nase glasilo!

9000000000

4040044



Stran 6

»STEKLAR«

Hrastnilk, 12. 11. 1979

Ukrepi za varevanje z energijo

Stalna rast cen vsem oblikam
energije Ze od leta 1973 negativ-
no vpliva na rezultate poslova-
nja nase delovne organizacije. Da
bi omilili tako stanje, smo sku-
Sali z razliénimi ukrepi znizati po-
rabo energije, kar smo si tudi za-
értali v letu 1976 v akcijskem
programu, izdelanem v okviru
»Akcije 60« (prestavitev stroja
H 28 s kadne pe¢i »E« na kadno
pe¢ »Ge«, namesto ve¢ manjsih
kadnih peti ena vetja — »E«). Ti
ukrepi so sicer dali pozitivne re-
zultate, saj ‘belezimo znizevanje
specifitne porabe energije, ven-
dar nas nova energetska kriza, ki
nastopa poleg rasti cen, pa tudi
nevarnost pomanjkanja ustrezne
energije sili, da se gospodarno ob-
nasamo pri porabi vseh vrst ener-
gije. Zato predlagamo vsem de-
lovnim - ljudem DO Steklarne
Hrastnik, . da akcijski program
vartevanja energije, ki so ga ob-
ravnavali in potrdili delavski sve-
ti TOZD, postane sestavni del
vsakdanjega dela. Ob doslednem
izvajanju zatrtanega lahko dose-
zemo precejsnje prihranke pri e-
nergiji, kar bo pozitivno vplivalo
tako na ekonomi¢nost nasega de-
la kot tudi na ekonomiénost go-
spodarstva kot celote.

Po pregledu porabe energije u-
gotovime, da imamo v bistvu tri
velike 'porabnike:

— talilne peéi

— predelava stekla

— hlajenje stekla

Ker so omenjeni porabniki v
dolo¢eni meri neodvisni drug od
drugega je smotrno, da jih tudi o-
bravnavamo loteno:

1. TALIENI OBJEKTI:

Trenutno uporabljamo na ve-
¢ini peti kot vir energije mazut.
Kot je znano, smo se v letu 1976
odlo¢ili za uvedbo zemeljskega
plina, ki bo pripeljan do Hrast-
nika do konca tega, oziroma .do
zatetka prihodnjega leta. Po po-
godbi smo dolzni ta plin takoj
ko pride tudi rabiti, v kolikor pa
ga ne bi uporabljali, pa ga bomo
morali kljub vsemu placevati. Po

drugi strani pa je tudi znano, dq__
7e sedaj preskrba z mazutom ni

najboljsa, obeti za prihodnost pa
so $e slabSi. Zato je nujno, da
storimo vse, da bomo zemeljski
plin lahko «koristili takoj, ko bo
prisel do nas. Ob tem bi naloge,

ki so za realizacijo tega potrebney

razdelili takole:

— tehnitna resitev -gorifikaeci-
je (izbira opreme, preskrba ustrez-
ne tehniéne ‘dokumentacije, itd.);

— zagotovitev finanénih sred-
stev, potrebnih za nabavo in mon-
tazo opreme;

— razviod plina in-motaza;

Za omenjena podre¢ja so no-
silci naslednji:

1. Maks Marcina, dipl. ing., Joze
Guzaj, ing. — 30. 8. 1979.

2. Brane Milinovié, dipl. prav-

nik, Katarina Roskar — rok: 30. -

91979,

3. Joze Guzaj, ing. — rok: 31.
12.1979.

Drugi problem pri talilnih pe-
¢eh je konstrukcija peci. Peéi so
namreé konstruirane #e v ¢asy,
ko po eni strani poraba energije
ni bila tako pomembna, po drugi
strani pa ognjeodporni material
ni dopuscal’ mocnejse izolacije.
Zato ‘je tudi poraba energije za

pripravo kilograma stekla soraz-
merno visoka na vseh peCeh. Da
bi zmanjsali porabo energije, po-
trebne za taljenje stekla, mora-
mo v bodote vse remonte plani-
rati tako, da ne bomo imeli opra-
viti z obiéajnim remontom, am-
pak vselej s pravo rekonstrukeijo

“peéi. Pri tem moramo stremeti,

da bodo projektanti pe¢i za svoje
projekte jamcili. V svetu dose-
Zena poraba ki se za peéi nasih
dimenzij trenutno giblje je v me-
jah med 1600—3000kcal/kg ste-
Kkla:

Nadaljnji prispevek k zmanj-
Sevanju porabe energije predstav-
lja smotrno koris¢enje peti. Zna-
no je, da se le manjsi del ener-
gije ‘porabj za pripravo stekla in
da ni velike razlike v porabi e-
nergije, ¢e vletemo jz peéi na pri-
mer 5 ali pa 10t oziroma, da je
v drugem primeru specifiéna po-
raba energije keal/kg) bistveno
manjsa. ‘Za fo moramo pri po-
stavljanju operativnih planov
stremeti, da bo obremenitev peti
vselej optimalna,

Za ureditev navednega je treba
zagotoviti naslednje:

1. Pravoéasna iizbira majboljse
konstrukcije peci.

Zadolzen: razvojni oddelek.

Rok: leto dni pred remontom
posamezne peci.

2. Ker bodo rekonstruirane peti
gotoveo opremljene z dodatnim e-
lektri¢nim ogrevanjem, moramo
postaviti dedatne trasformatorske
postaje. Prva, z 2000 kW, ta mora
biti gotova Ze do sredine prihod-
njega leta, za nadaljnje pa bo po-
trebno izdelati natanénejfo Stu-
dijo.

"~ Zadolzen: Joze Guzaj, ing., raz-
vojni -oddelek.

3. Zatgotowiti je treba stalen
odvzem stekla, ki se mora v naj-
vecji meri ujemati z nazivno ve-
likostjo peéi.

Zadolzen: Joze Tusar, ing., ope-
rativna priprava dela, |
-4, Istofasno je treba z rekon-
strukeijami peéi poskrbeti, da bo-
mo v kar najvecji meri izkoris¢a-
li toploto, ki jo odnasajo s seboj

‘dimni plini.

Zadolzen: razvojni oddelek.
- Rok: konec leta 1980:

2. PREDELAVA STEKLA:

Da bi_predelovali stkelo.z naj-
racionalnejSo porabo energije, je
treba v prvi -vrsti opraviti na-
slednje:

a) Ugotoviti teoretiéne porabo
komprimiranega zraka, potrebne-
ga za pogon strojev ter na pod-
lagi tega dologiti Stevilo kompre-
sorjev, ki morajo ebratovati.

Vedeti-je namreé treha, da je
proizvednja komprimiranega zra-
ka draga, zato mora biti tudi nje-
gova poraba smotrna. Tega pa se
ne zavedamo in trofimo preko-
merne kolicine komprimiranega
zraka. Veliko ga uporabljamo za
hlajenje kroglic in modelov, po-
gosto ga zaradi okvare ventila-
torjev napeljujemo za podpih
feedrov, pa tudi sicer mnajdemo
pogosto cevi; iz katerih uhaja
‘komprimirani - zrak
dneve in dneve.

Kako nesmotrno je uporabljati
komprimirani- zrak za hlajenje,
moramo ugotoviti iz dejstva, da je
za hlajenje odlo¢ujota koli¢ina

nemoteno

zraka in ne pritisk, velike koli¢i-
ne zraka pa dobimo veliko cene-
je z ventilatorji kot pa s kompre-
sorji. Za utemeljitev povedanega
naj navedemo, da dajejo nasi
kompresorji 4800 m® komprimira-
nega zraka, pri tem pa jih Zene e-
lektromotor z mocjo 320 kW, ven-
tilatorji za hlajenje pa dajejo
2500 m®, Zene pa jih motor moci
55 kW. Razlika je vet kot otitna.
Isto velja tudi za podpih feedrov.
Kako nesmoirno ravnamo, ko pu-
Stamo, da nam uhaja komprimi-
rani zrak, pa naj ponazori na-
slednji primer: za to, da izstopa
iz cevi premera 1cm kompimira-
ni zrak s pritsikom Sestih atmo-
sfer, mora delati motor z motjo
33 kW,

Navedli smo le porabe energi-
je, te pa upostevamo &Se druge
stroske obratovanja kompresor-
jev (hladilna voda, vzdrZevanje)
vidimo, da je skrajni-¢as, da pric¢-
nemc tudi pri uporabi kompimi-
ranega zraka ravnati gospodarne-
je. Zato je treba storiti nasled-
nje:

1. Dolo¢iti wvsa mesta porabe
komprimiranega zraka, potrebno
koli¢ino ter naéin porabe.

Zadolzen: Niko Xavsek, dipl
ing., TOZD 1, Anton Zagar, ing.,
TOZD 2.

Rok: 31. 10. 1979;

2. Na podlagi ugotovitve pod
1. to€ko urediti racionalen razvod
komprimiranega zraka na mesta
porabe.

Zadolzen: Niko Kaviek, dipl.
ing., Anton Zagar, ing., JoZze Gu-
zaj, ing.

Rok: 31. 12, 1979,

3. Zagotoviti redno in pravilno
vzdrzevanje vseh ventilatorjev,
potrebnih za hlajenje in podpih,

Zadolzen: Joze Guzaj, ing,

Rok: stalna naloga.

b) Veliko mnozino toplotne e-
nergije izgubimeo pri predelavi
stekla zaradi dejstva, da odvza-
memo steklo iz peé¢i, ko ima le-
to temperaturo ekoli 1200° C, Teo-
reti¢no odnese vsak kilogram pri-
blizno 450 keal. Ta toplota se brez

koristi izgubi v prostor, Zal pa se

temu ni moé¢ ogniti.

Pac pa se lahko ognemo izgu-
bam energije, do katerih prihaja
po isti zakonitosti, ko steklo, ki
ga odvzamemo iz peéi, ne prede-
lamo. V mislih imamo predvsem
izpuStanje stekla iz feedrov ob
menjavah ali popravilu strojev
ter gretje modelov z vrodim ste-
klem. Ce preracunamo tovrstne
energetske izgube vidimo, da od-
nese priblizno 20 kg stekla toliko

energije, kot jo da kilogram ma-
zuta, torej po danasnji ceni za
370 dinarjev. Pomislimo samo na
to, kaksne kolitine stekla sprav-
ljamo iz peci brez potfrebe in ce
Se upostevamo, da vetinoma tega
stekla ne moremo porabiti, zopet
vidimo, kako slabi gospodarji
smo, :

Zato je treba storiti naslednje:

1. Steklo na Sobah feedrov je
treba zamrzniti wvsaki¢, ko se
predpostavlja, da bo zastoj pro-
izvodnje daljsi kot pol ure.

ZadolZen: Anton Zagar, ing.

Rok: takoj.

2. Nabaviti ali skonstruirati je
treba pe€i za segrevanje mode- .
lov.

Zadolzen: Jan iKavzar, ing,

Rok: 30: 6, 1980,

3. V TOZD 1 pa je treba ure-
diti delovni ritem tako, da bo ta
¢imbolj kontinuiran in da ne bo
potrebno preveckrat segrevati
modela.

Zadolzen: Jani Kavzar, ing.

Rok: 31. 3. 1980.

3. HLAJENJE STEKLA:

Tudi na hladilnih peteh ima-
mo precejénje izgube toplote za-
radi nezadostne izolacije peti; pe-
¢i niso opremljene z ustreznimi
zaporami ob ustju peci itd. Vpra-
Sanje je tudi, ali so vse hladilne
peti v. TOZD 1 optimalno izkori-

SCene oziroma ali je nujno, da je
v. obratovanju toliko hladilnih
peti.. Za ureditev tega je treba
storiti:

1. Obnoviti izolacijo wvseh hla-
dilnih pedi ter jih opremiti s pri-
mernimi zaporami ob ustju.

Zadolzen: Joze Guzaj. ing.

Rolk: 31, 12. 1979,

2. Dolotiti resnitno potrebno
stevilo hladilnih pe¢i v TOZD 1.0
Zadolzen: Niko Kavsek, dipl.
ing.

‘Rok: 31. 10. 1979.

Podobno welja tudi za Zgalne
peci v TOZD 3. Tu je situacija Se
nekoliko slabSa, saj Zgemo le v
dveh izmenah, peti pa gorijo tri
izmene, Zato bi poleg navedenega
kazalo proutiti moZnost Zganja
na tri izmene.

ZadolZen: Anton Kobal,

Rok: 31, 12. 1979,

Zavedamo se, da navedeni u-
krepi niso popolni, saj so 'bili za-
radi nujnosti ukrepanja napisani
na hitrico. Kljub temupabo nji-
hovo dosledno izvajanje dalo ne-
majhne sadove, Zato pricakuje-
mo, da bodo po temeljiti razpra-
vi in dopolnitvah wsi prdloZeni u-
krepi dobili podporo,
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Problemska konferenca o bolniskem staleZu

VISOK BOLNISKI STALEZ

V. HRASTNIKU

— RES SAMO

ODRAZ SPECIFICNOSTI GOSPODARSKIH PANOG?

V zadnjih letih je za na%o ob-
¢ino znacilen porast bolniskega
staleZa, saj nas odstotek izgub-
ljenih dni uvriéa v sam vrh po
izgubljenih dnevih zaradi bolni-
Skega staleza v Sloveniji.

Vsem je znano, katere gospo-
darske panoge so v nasi obdéini,
da so prisotni izredno tezki de-
lovni pogoji, tako v rudarstvu,
kot tudi v bazi¢ni kemiéni indu-
striji, steklarstvu, da. imamo iz-
redno visok odstotek zaposlenih
Zena, da poteka proizvodni oz. de-
lovni .ciklus v wved izmenah, ka-
kor tudi da imamo zelo perec

Sy jnowangski problem, to je ne-

zagotovljene minimalne Zivljenj-
ske. bivalne pogoje.

. Tako je. visok bolniski staleZ
druzbenoekonomski in zdravstve-
no-socialni problem, saj pomeni
izostanek delavca iz dela izpad
-dohodka. v organizaciji zdruzene-
ga dela.

Zaradi tega so delegati skup-
%¢ine obéinske zdravstvene skup-
nesti Hrastnik, kakor tudi dele-
gati druZbenopolitiénega zbora
skupdéine ob&ne Hrastnik skle-
n111, da se do problema nara$fa-
nja bolniskega staleZa v obéini o-
predelijo vsi dejavniki v ob€ini
— strokovni delavcei v zdravstve-
ni delovni orgamzaciJ in druzbe-
nopolitiéne organizacije, ter da se
z vso krititnostjo pristopi k ana-
lizi vzrokov bolniskega staleZa,
kakor tudj da se ukrepi za sani-
ranje navedenega problema izva-
jajo permanentino, sistemati¢no
in z wvso odgovornostjo.

Z namenom opredelitve do pro-
blematike bolniskega staleza v
nasi obéini je obéinska zdrav-
stvena skupnost sklicala v me-
secu septembru problemsko kon-
ferenco, na kateri so bili prisot-
ni tako predstavniki druZzbenopo-
litiénih  organizacij, poslovodni
organi
kadrovsko-socialnega podrocja.
Kot je bilo Zze uvodoma nave-
deno, vpliva na odstotek bolni-
Skega staleza vet @ vzrokov —
struktura gospodarstva v obcini,
delevni pogoji, struktura zavaro-
vancev, njihov ekonomski; social-
ni in zdravstveni polozaj.

- Sklicatelj problemske konfe-
rence je pripravil v gradivu tiste
osnovne statistiéne in primerjal-
ne podatke o bolniskem stalezu,
ki naj- bi gluzili kot izhodiSte za
razpravo in sprejem ukrepov za
edpravljanje obsfojetega stanja.

V' razpravi, ki je bila zelo kri-
titna in objektivna, saj so se va-
njo vkljucili vsi prisotni, je bilo
izpostavljenih = veliko kritiénih,
pelemiénih vprasanj, ki so ze na-
kazala osnovnoe usmeritev za de-
levanje zdravstvenih delaveev kot
estalih dejavnikov v nasi druz-
benopoliti¢ni skupnosti.

Znano je, kaks$na je organizira-
nost zdravstvene sluzbe, da je ze
leto prisotna nezadostna kadrov-
gka zasedba v zdravstveni delov-
ni- organizaciji, da so zdravniki
premalo povezani s kadrovsko-
socialnimi sluzbami v organizaci-

jah zdruZenega dela oziroma da o

povezavi sploh ne moremo govo-
riti, da kadrovsko-socialne sluzbe
ne opravljajo svojega dela z vso
odgovornostjo, -da so kriteriji za-
poslovanja izredno nedoreceni,
da so nastanitveni pogoji delaveca

vseh OZD ter delavei s

izredno neurejeni in da bo po-
trebno pozornost posvetiti prav
navedenim problemom, zlasti kri-
terijem zaposlovanja in s tem tu-
di zagotavljanju minimalnih bi-
valnih pogojev, kajti tako velike
migracije in imigracije delavcev
ne zasledimo v ostalih obéinah.

Na podlagi razprave so bili iz-
delani zakljucki, ki.so. osnovno
izhodis¢e k zmanjSevanju bolni-
skega staleza ter tudi temeljno
usmeritev za delovanje komisije,
ki bo na podlagi predlagane me-
todologije permanentno spremlja-
la gibanje bolniskega staleza ter
predlagala ukrepe za zmanjsSeva-
nje le-tega.

Metodologija dela komisije, ki
pokriva tri glavne aspekte vzro-
kov nastopanja bolniskega stale-
Za, to so druzbenoekonomski, so-
cialni in zdravstveni, temelji na

metodi vzoréenja in sicer zajema

predlagan vzorec — obdelavo 10
odstotkov zaposlenih v nasi obéi-
ni, v posebnih primerih za posa-
mezno organizacijo zdruzenega
dela, kjer predstavlja visok bol-
niskij stalez izredni primer, pa tu-
di 20 % zaposlenih.

Kriteriji, predlagani za delova-
nje delovnih skupin v sklopu po-
sebne komisije za posamezna Ze
navedena podro¢ja so:

1. Zdravstveno podrocje

— -organiziranost zdravstvene
sluzbe in kadrovska zasedba

— - preventiva in usmerjena
zdravstvena dejavnost

— vitalno morbiditetni kazalei
. = -incideneca in .prevalenca,
splodne in specifiéne obolelosti
. — ambulantno-statistiéni poka-
zatelji (obiski v ambulayiah, dis-
panzerjih, kroni¢na obolenja, re-
cidivi)

— dosedanja povezava z zdru-
zenim delom

2. Delovno podrocje
* — vrsta dejavnosti (gospodar—
stvo, negospodarstvo)

— stevilo zaposlenih

— povprecna delovna doba

— zaposlenost po spolu

— delovno okolje — skodlji-
vost, terensko delo

— organiziranost
delu

— invalidska delovna mesta

— izponjevanje osnovnih pogo-
jev pri zaposlovanju

— splodne ugotovitve (doseda-
nji‘ukrepi, posebni problemi)

— fluktuaeija, m_lgram]a
gracija.

. 3. DruZbenc-socialno podroéje:

— delovanje kadrovsko—somal—
mh sluzb

— stanovanjska problematika

— problematika otroskega var-
stva, predvsem pri obeh zaposle-
nih zalkoneih

— delovna bolezenska invalid-
nost

— delovanje ustreznih sluzb in
kormisij splogni in pri DPO
- — koordinacija dela ustreznih
sluzb in komisij pri razreSevanju
problematike

K analizi vzrokov bolniskega
staleza se bo pristopilo v mesecu
novembru 1979, Upamo in tudi
zahtevamo, da bodo rezultati in
predlagani ukrepi sprejeti v vseh
stedinah z odgovornostjo, da bo-
do clani posameznih skupin svo-
je naloge copravili tako, kot se to
od njih pricakuje, saj so v posa-

varstva pri

imi-

mezne delovne skupine vkljute-
ni ¢lani, ki pokrivajo vse te a-
spekte Ze po svoji profesionalni,
delovni usmeritvi. 1
Verjetno bedo rezultati obde-

lave posameznih podro¢ij tudi Ze

deloma dali odgovor na vprasa-
nje, ¢e so tolikokrat izpostavlje-

ne specificnosti gospodarskih pa-
nog in neprimerno neusklajeno
organizirana zdravstvena sluzba s
potrebami zdruZenega dela res e-
dini vzrok =za tako visok iizpad
dohodka organizacij zdruZenega
dela zaradi bolniSkega staleia.
Adi Zaletel

- Paket rezervne “hrane
»Danes 1n jutri -84«

.Z razvojem nasSe samoupravne
socialistiéne  druzbe smo. dosegli
tudi na podroéju graditve splosne
ljudske . cbrambe in druibene sa-
mozascite pomembne uspehe, pred-
vsem zaradi.dejstva, da je ljudska
obramba in druzbena samozas¢ita
sestavni del clovekovih: samo-
upravnih pravic in dolinosti. To
daje delaveem in: obfanom Siroke
moznosti za ustvarjalno in samo-
iniciativno delovanje, tako v zdru-
zenem delu; krajevni skupnosti in
druzbeno-politiéni - skupnosti, gle-
de organiziranja, - opravljanja in
preskrbe prebivalstva z zivili, Eden
izmed ~pomembnih dejavnikov v
funkciji- preskrbe je tudi akcija 'z
geslom »DANES IN JUTRI 84«, saj
prakticno resuje eno izmed vaz-
nejsih nalog ljudske obrambe in
druzbene samozascite, to je zago-
tovitev minimalne rezerve zivil v
vsakem gospodinjstvu,

Znanstveno-socioloske ugotovit-
ve so pokazale, da so rezerve hra-
ne, predvsem v vecjih urbanizira-
nih stanovanjskih soseskah, glede
na nov nacin preskrbe in prehram-
bene navade, nezadostne in ne za-
gotavljajo niti najnujnejse prehra-
ne druzin v izjemhih situacijah.

Prav zaradi tega je prehrana in
preskrba bistven element tudi v
letosnji akciji-Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti, v okviru teh aktivnosti pa
so se v delovni organizaciji Kolin-
ska lotili pospeSeno priprave pro-
izvodnje in sestave:paketa rezerv-
ne-hrane.

Hrana v paketu je skrbno izbrana

-~ Vsebina paketa rezervne hrane
Danes in jutri 84 omogoca kom-
pletno prehrano 4-Elanski druzini,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ALKOHOLIZE WV

V tej in nekaj naslednjih. §te-
wvilkah Zelimo objaviti sestavek
s podro¢ja alkohlizma, ki ta-
ko trdovratno in vztrajno stopa
po poti prenekaterega moza ali
Zene, pronica v njegovo .bit in v
celotno okolje in ustvarja wvidno,
vetkrat nepopravljivo &kodo.

Osnova sestavkom je knjiga dr.
Janeza Ruglja: DOLGA POT.

Boj proti alkoholizmu je po-
membna komponenta socialne
varnosti delovnih ljudi in obca-
nov, vetjih delovnih uspehov in
omogota vsestranski razvoj oseb-
nosti in humanizacijo druzbenih
odnosov.

ZAKAJ ZENA DOLGA LETA
PRENASA
MOZA-ALKOHOLIKA?

Alkoholiki pridejo na zdravlje-
nje Sele po 5—20 ali veé letih »al-
koholiénega staza«, V povpretju
so nad 10 let poroceni, kar pome-
ni, da Zena potrebuje povprecéno
10 let, da se osvesti do tiste stop-
nje, da se odloé¢i: ali bo moZ Sel
na zdravljenje ali pa se bo raz-
vezala, V tem dolgem obdobju pa
mora ob alkoholitnem obnasanju
svojega moza marsikaj pretrpeti.

Razliéni pritiski

Alkoholikov je pri nas toliko,
da na razlitcne naéine uspesno
pritisnejo na Zeno, ki se je od-
lotila, da se razveZe od svojega
alkoholiénega moZa. O njej govo-
rijo, da je brezsrfna in nesram-
na in da ni ni¢ éudnega, da si je
omislila razvezo, saj je tako pre-
Sustnica. Postala je tako skopu-
S§ka, da mu ne privosc¢i niti »dva
deci«, Saj ni ni¢ cudnega, Ce vca-
sih »malo veé« popije, tako vsaj
pozabi na sramoto in Zenino za-
nicevanje, ki ga mora prena3ati.
In dalje pravi: ubogi otroci, kate-
rim namerava vzeti o¢eta. V na-
vedenih pritiskih pomaga moZu
pogosto tudi njegovo sorodstvo, ki
¢uti, da ga bo dobilo na grbo, ¢e
ga bo Zena res odslovila.

Ekonomska odvisnost

Ta dejavnik ekonomske odvis-
nosti je odlotilen Se posebej na
kmetih, prav tako pa tudi stano-
vanjska stiska, ter drugi dejavni-
ki onemogotijo vecini Zena alko-
holikov, da bi ukrepale tako, kot
je treba, da bi moZa z razvez-
nim postopkom prisilile, da bi se
zacel zdraviti. Tudi Ce se Zena raz-

PAKET REZERVNE HRANE
»DANES IN JUTRI 84«

(Nadaljevanje s 7. strani)

po 3 obroke za 7 dni, za Stiri ose-
be, kar zna3a 84 in od tod tudi
naziv. ;

Pri sestavi paketa so strokov-
njaki upostevali predvsem biolos-
ko vrednost. jedi, obliko, hitrost
priprave obrokov. Paket je prime-
ren tudi za manjse druzine, saj so
konzerve dvo-porcijske. Paket teh-
ta 25kg. Sestavljen je iz 45 izdel-
kov prehrambene industrije Jugo-
slavije in sicer tako, da zadovolju-
je dnevne fizioloSke napore. Dnev-
ni obrok ima kaloriéno vrednost
1.900 kalorij in vsebuje 55g belja-
kovin, poleg ogljikovih hidratov,
mineralov, vitaminov.

Vsebina paketa

Paket vsebuje v razlicnih koli-
¢inah naslednje izdelke: kakao na-
pitek instant, meSanica za belo ka-
vo instant, osvezilni napitek Grin-
go, morska sol jodirana, sardine v
olju, riba z zelenjavo Argo-Picnic,
instant polenta, juha z govejimi
cmoki, gobova juha, domaca juha
z jetrnim rizem, juha Mexikana,
Blejska juha, goveja juha — koc-
ke, preliv za festenine, instant pire
krompir, dekstroza, instant kosmi-
¢i, vanilijeva krema, mesni nare-
zek, stroc¢ji fizol s svinjskim me-
som, junicji zrezek v lovski oma-
ki, domaca sarma, goveji golaz,
grah z juni¢jim mesom, ¢ufte v pa-
radiznikovi omaki, gost srbski fi-
%zol s hambursko slanino, kranjska
klobasa s kislim zeljem, mleti po-
per, pasteta special, testenina za
juho, jajéne testenine, mle¢na &o-
kolada, sipkov caj, keksi, prepece-
nec, marmelada, kondenzirano mie-

ko, krema z lesniki in kakavom,
suhe slive, sir zdenka, sladkor v
kockah,

Vsebino paketa je podrobno pre-
gledala in potrdila meSana komisi-
ja strokovnjakov s podroc¢ja pre-
hrane, ki jo je imenoval republiski
komite za trzisce in cene. V pake-
tu je priloZena brosura, z navodili
za pripravo jedi in kompletnimi
jedilniki za 7 dni.

Rok ftrajanja, obro&no
odplatevanje

Jedi v paketu, bodo uporabne
najmanj leto dni. Cena paketa je
1.050 din, cena izdelkov v paketu
pa je priblizno 20 %; niZja od ma-
loprodajnih cen. Znesek lahko de-
lavci poravnajo v Stirih brezobrest-
nih obrokih.

Za primer vojne, elementarnih
nesret, pa tudi dopustov in
taborjenja

Namen paketa se kaZe torej
predvsem v ustvarjanju potrebnih
zalog v primeru vojne in elemen-
tarnih nesre¢, ko bodo zagotovo
nastopile tezave pri preskrbi s hra-
no in ko bo prav za prehod na ra-
cionalizirano preskrbo v spreme-
njenih razmerah potreben ¢as, ki
bo v razliénih krajih razlicen, pac
odvisno od konkretnih priprav.
Predvsem za premostitev teh te-
zav pri preskrbi z zivili je nujno,
da si vsaka druzina sprotno zago-
tavlja zalogo Zivil. :

Organizacijo zbiranja naroéil je
prevzela v DO organizacija
sindikata

Upamo, da bo akcija naletela v
delovnih sredinah na odziv. Delav-
ci lahke vpisejo narocilo za paket
hrane v temeljnih organizacijah
in sicer: v administraciji temeljne
organizacije.

veze, svojega asocialnega moza
zlepa ne more spraviti iz stano-
vanja, pa Ceprav je brez dela in
zivi na njen ractun, Da, na njen
ratun. Ce mu ne skuha, oz. ne da
denarja, ga ukrade. Dokler ima
alkoholik potuho, bo pil in »uzi-
vale v alkoholni omami.

Nevednost prebivalstva
o bistvu alkoholne bolezni

kakor tudi o moZnostih zdrav-
ljenja, o nacinih kako alkoholika
spraviti v tako breizhoden polo-
Zaj, da se bo moral odloCiti za
zdravljenje.

Predsodki

Verski in drugi predsodki na-
sploh ovirajo Zeno, pri njenem o-
svobajanju, torej tudi pri odlo-
canju za razvezni postopek.

Vse to kaze na Stevilne oblike
manipulacij (prerac¢unljivega rav-
nanja) s katerimi alkoholik dolga
leta obvladuje svoje druzinsko in
delovno okolje tako popolno, da
lahko mirno pije in se asocialno
obnasa deset do dvajset let, pre-
den pride na zdravljenje, ce sploh
kdaj pride.

BOLEZEN ALKOHOLIKOVE
DRUZINE

Bolan ni samo alkoholik, tem-
vet¢ tudi njegova druzina in de-
lovna skupina,

Izredno vazno je, da imamo to
staliSte vedno v mislih, kajti le
tako lahko dojamemo, da alkoho-
lika sploh ne moremo zdraviti sa-
mega, temved le skupaj z njego-
vo druzino in ob sodelovanju de-
lovnih tovariev, po potrebi pa Se
drugih ljudi. Alkoholikova zena
je navadno $e bolj bolna kot al-
koholik sam.

Primer: Mlado dekle (poznejsa
Zena alkoholika) se poroé¢i s fan-
tom, ki je od alkohola Ze odvisen
(posledice alkoholizma, predvsem
pa spremembe obnaSanja niso:v
prvih letih alkoholizma tako iz-
razite kot v poznejsSih obdobjih).
Cim pa je ¢lovek od alkohola od-
visen, ni vet sposoben (dokler se
uspesno ne zdravi) iskrenih, prist-
nih ¢ustev, saj ima vendar alko-
hol raje kot izvoljenko. Zaradi
ljubezni do Zene se mu ne bo od-
rekel. Pozneje pa se bo alkoholu
tako ali tako bolj »poswvecal« kot
svoji zeni in otrokom.

Ce dekle ne prenasa okajene-
ga fanta, bo Zenin prihajal na se-
stanke frezen, z bodoto nevesto
bo pil sadni sok. Komaj bo str-
pel do konca snidenja in od de-
kleta bo odSel naravnost v gostil-
no, kjer bo potesil svojo odvis-
nost. Torej svojo zasvojenost skri-
va, ampak samo do poroke.

Toda, ali nevesta res ni vedela,
da se bo porocila z moskim, ki rad
pije? Seveda je vedela, razen ka-
tere morda, ki se je mimogrede,
morda iz nevroti¢nih pobud po-
rocila z moskim, ki jo je zasnu-
bil. Zenina so ji odsvetovali star-
8i in drugi. Toda nevesta misli o-
bicajno takole: saj morda res pi-
je malo veé, ampak najbrz zato,
ker je bil nesreéen, razotaran, o=
samljen, Sedaj ga bom pa jaz o-
srecevala, ozdravila bom njegovo
potrtost ter ga resila. Ce bi le ne-
vesti kdo pravocasno wvecepil spo-

znanje, da ima od alkohola odvi=-
sen clovek najraje alkohol, potem
Sele pride ljubezen do dekleta, do
drugih!

Sprememba alkoholikove oseb=
nosti, ki se kaZe v bolezenskem
vedenju, poteka praviloma v
dveh obdobjih:

1. faza unicevanja druzine

2. faza osebnostnega in druzbe-
nega propadanja

Zena se v alkoholitnem zakonu
pocuti opeharjeno za vsa lepa pri-
cakovanja. Zaradi moZevega po-
pivanja in spremljajocih zdrah je
osramocena in ponizana. Ker pri=-
haja moz domov vinjen in prepir-
Ijiv, Zena ne vabi veé znancev in
prijateljev v goste, saj jo je sram,
da bi videli njenega moza pija=
nega. Obicajni stiki alkoholikove
druzine se razrahljajo, na koncu
pa povsem ugasnejo, kar prive=
de druzino v socialno izolacijo.

Alkoholik ¢edalje manj zasluzi
in cedalje veC zapravi. Svoje dru-
zinske in delovne obveznosti za-
nemarja. Zeni ne more biti v o-
poro in otrokom Ze dglgo ni vect
za zgled. Vsako zaupanje izigra.
Zaradi tega zaide druzZina v sti=-
sko, grozi ji razpad. Zena obi-
¢ajno preprei razsulo druZine na
ta nacin, da vzame vajeti v svo-
je roke, Ote, ki je neko¢ dajal
druzini obcéutek varnosti, postane
privesek druZine, ki ¢edalje bolj
postaja predmet sovrastva, zani-
¢evanja, pomilovanja in laZnega
usmiljenja, In tako postane alko-
holi¢ni moz nebogljeno bitje, s
katerim ima Zena vet skrbi kot
z majhnim otrokom, Kako pa rea-
gira moz na takino zamenjavo
vlog v druzini? Kar nekam zado-
voljen je, saj je dosegel prav ti-
sto, kar zasvojenost od alkohola
terja od njega — oproscen je vseh
druzinskih dolznosti, posveca se
svojemu edinemu interesu — al-
koholu. Le v pijanem stanju se

~ vtasih »repenti«, razgraja in po-

skusa spet uveljaviti svoje pravi-
ce. Kaj pa dolinosti? Le kaj bi
Z njimi!

Tej zamenjavi druzinskih vlog
oteta in matere se prilagodijo tu-
di otroci, za vsako stvar se obra-
¢ajo na mamo, saj oceta najvecd-
krat ni doma, ¢e pa sluéajno je, je
vinjen. Ce pa je sluéajno v trez-
nem stanju, je nestrpen, ker mu
nekaj manjka (alkohol!). Otroci se
c-ée@a sramujejo, pozneje ga celo
zaniCujejo ali sovraZijo. Najprej
S0 price prepirov in celo pretepov,
pozneje pa postanejo mamini »o=
sebni strazarjic. Na koncu posta-
nejo- ostali druzinski ¢lani alko-
holiku po njegovih pustolovici-
nah Se »medicinsko osebje«, da ga
spravijo ¢ez prag, ga otedijo in
spravijo v posteljo.

Alkoholik doZivlja kot sovraZ-
nika vsakogar, ki ga ogroza pri
zadovoljevanju odvisnosti od al-
kohola. Njegove sposobnosti za
obvladovanje druZinskega in de-
lovnega okolja so skoraj neiz-
merne, sicer ne bi bil toliko lef,
v povprecju od 10 do 20, preden
se res zacne zdraviti.

Po knjigi Dolga pot
(Nadaljevanje prihodnjic)
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Ob tednu poZarne varnosti

Pozarnovarnostni teden je ze
tradicionalna akecija za krepitev
obrambe pred pozarnimi nevar-
nostmi. PoZari vsako leto priza-
denejo marsikoga izmed nas, zelo
pogosto pa cele druzine, posebno
pa delovne organizacije. Zato Ze-
limo ob poZarnovarnostnem ted-
nu opozoriti vse, naj pravocasno
ukrepajo, da bi pozar preprecili,
¢e pa je Ze nastal, naj bi ga znali
hitro in strokovno pogasiti Ze na
samem zacetku s sredstvi, ki so
pri roki.

Ta nasa prizadevanja temeljijo
na $tevilnih primerih poZarov, ki
najveckrat nastanejo predvsem
zaradi - nevednosti, malomarnosti
in neprevidnosti (33 %) ter zaradi
igre otrok z ognjem (10 %). Ker
se ta odstotek poZarov ponavlja z
leta v leto, so tu natisnjena opo-
zorila namenjena vsem obéanom
doma in na delovnih mestih, o-
trokom in starSem, v mestih in
na podezelju. Vse Zelimo opozo-
riti na-poZarne nevarnosti, ki ne-
posredno ogrozajo ¢loveka in nje=
govo ter druzbeno premoZenje.

Dejstvo je, da je samoza&cita e-
na izmed najSibkejsih tock pre-
ventivne zaScite pred pozZarom,
zaradi Cesar ogenj unic¢uje za mi-
lijarde dinarjev druzbenega in
zasebnega imetja,

Naga prizadevanja za zmanjsa-
nje §tevila pozarov, ki poZirajo
milijone in milijone druzbenega
in zasebnega premozenja, so tudi
prispevek h krepitvi nafe druz-
bene samozagcite, obenem pa tu-
di gospodarske in, ekonomske mo-
¢i naSe druzbe.

ZA POZARNO VARNOST
NA DELOVNEM MESTU

1. Od vas zaposlenih je mocno
odvisna poZzarna varnost na vasih
delovnih mestih, Zato morate ve-
deti, kje so izvori poZarne nevar-
nosti v tehnoloskem procesu de-
la, ki ga opravljate, da bi te ne-
.varnosti pravocasno odstranili.

2, Ce pride do poZara, ukrepaj-
te takoj, da ne bo prepozno, Da bi
to znali, zahtevajte pouk, ker bo-
ste tako koristili sebi in drugim.
Beg pred pozarom nj casten, ra-
zen v primeru, ko gre res za ne-
posredno zivljenjsko nevarnost.

3. Skoda, ki jo poZari povzro-
¢ajo gospodarstvu, je ogromna.
Vzroki teh poZzarov pa so pred-
vsem nevednost, nepoucnost, ma-
lomarnost in neprevidnost pri de-
lu, Ali veste, da lahko Ze naj-
manjsa iskra, ki nastane pri va-
renju ali drgnjenju kovine ob ko-

vino, pri kratkem stiku itd., za-
neti pozar trdnih snovi, posebno
hitro pa zaZge naoljene krpe. V
dotiku s hlapi vnetljivih tekogin
ali plinov pa Ze najmanjSa iskra
povzro¢i celo eksplozijo. Kljub
temu pa Se vedno ponavljamo te
napake!

4. Red in cistoca na delovnem
mestu, pravilno oskrbovanje po-
gonskih mehanizmov in osebna
disciplina, pravilen poduk o pov-
zrociteljih poZarov ter o nadinu
gaSenja s prirotnimj gasilnimi
sredstvi so predpogoj za uspesSno
in varno obratovanje. =

5, Gasilska enota v delovni or-
ganizaciji naj bo porok dobre ga-
silske sluzbe in pripravljenosti v
primeru poZara. To pa bomo do-
segli, ¢e bodo v gasilski enoti ak-
tivni tudi vodilni delavei, visoko
kvalificirani mojtsri, obratovodje
in vodje delovnih skupin.

Zato naj velja nekaj vpra$anj
v premislek, ali smo storili Ze vse
in kaj moramo Se storiti.

a) Ali ste pomislili na nevar-
nost poZara, ki lahko nastane iz
tega ali onega vzroka?

b) Ali ste pouCeni o poZarnih
nevarnostih, ki neposredno ogro-
zajo vase delovno mesto?

c) Ali veste s ¢im in kako mo-
rate gasiti?

d) Ob nastanku pozara:

— ostanite mirni in preudarni,
kaj je trenutno treba storiti, da
odstranite nevarnost za razsiritev
pozara. Ce gre za reSevanje ogro-
zenih, se najprej lotite refevanja;

— osebo pogasite tako, da go-
re¢i del obleke pokrijete z razni-
mi pokrivali, ki so pri roki. Ose-
ba ki gori, pa si lahko tudi sama
pomaga s tem, da se vrze na tla
in se zacne valjati;

— &e je potrebno, ustavite stro-
je in prekinite tok ter zaprite pri
glavnih in stranskih vodilih do-
vod plina;

— preprecite prepih, zaprite
okna in vrata, dokler ne pri¢nejo
z gasenjem;

— gaSenja se lotite z gasilnimi
sredstvi in napravami, ki so pri
roki; v primeru pa, ko Ze napre]j
veste, da pozara s temi sredstvine
bo mogote pogasiti, takoj pokli-
cite gasilce;

— najprej zacnite gasiti pred-
mete, ki najbolj gorijo, nato pa
druge z manjsim plamenomj;

— v najve¢ primerih boste
manjsi poZzar najuspeS$neje poga-
sili z rofnim aparatom na prah
»S«. Tudi z dovolj Sirokim az-
bestnim pregrinjalom boste za-
nesljivo uspeli pri gasenju stro-
jev ali posameznih sodov, v ka-
terih gorijo vnetljive tekocine;

— wvsaka gorljiva snov zahteva
dolo¢ena gasilna sredstva in dolo-
¢en nacin gaSenja.

Zato ne bo odveé, ¢e vas opo-
zorimo, da je samozascita pred
pozarom temeljna funkcija v or-
ganizaciji pozarnega varstva, ki
jo je treba krepiti na vseh de-
lovnih mestih v organizaciji
zdruZenega dela, Le-ta pa bo u-
spesna le takrat, ¢e bodo delavci
strokovno pouceni o:

— pozarno-preventivnih ukre-
pih na posameznem delovnem
mestu;

— praktiéni in taktiéni uporabi
gasilnih sredstev in naprav, ki
pridejo v poStev za gasenje;

— organizaciji dela in declznosti
posameznikov v primeru pozara.

DA BO VAS DOM VAREN

PRED OGNJEM

1. Ne puscajte vzigalic in vzi-
galnikov na mestih, kjer jih otro-
ci vsak ¢as lahko dosezejo. Pri-
ziganje vzigalic in vzigalnikov sta
posebna strast in veselje majh-
nih otrok. Kaj lahko nastane iz
majhnega plamencka, presodite
sami,

2. Tudi v kozmetiénih sredstvih
— raznih sprayih — so primeSane
tekocine, ki so gorljive in eksplo-
zivne, razprSene in pomeSane z
zrakom, pa Ze ob najmanjSem
plamencku lahko eksplodirajo. To
se lahko pripeti tudi takrat, ko
prizgemo cigareto.

3. Ali imete pri kajenju vedno
pripravljene pepelnike? Odlaga-
nje cigaret ob gorljive predmete
je vedno nevarno. Ne kadite v
postelji, posebno takratne ko pri-
dete domov utrujeni. Marsikomu
se je vigala posteljnina, kaksne
so posledice tega, pa vemo,

4, Ce ¢istite parket ali pohistvo
s cistilnimj sredstvi, katerim so
primesane gorljive tekocine, od-
prite okna, da se ne bo v prosto-
ru nabrala nevarna mesSanica
hlapov in zraka, ki lahko Ze ob
najmanjsi iskri ali plamencku
povzroti eksplozijo. Pri tem gre
za va$e zivljenje!

5. Predein vkljucite plin, po-
glejte, ¢e so v redu tesnila. Ali
ravnate pravilno, ko preizkuSate
tesnost plinskih spojev plinske
jeklenke s plinskim Stedilnikom?
Preizkus s priZgano vZigalico je
lahko usoden. :

6. Bodite pazljivi pri plinskem
§tedilniku, posebno takrat, kadar
imate hud nahod, Ko prenehate
kuhati, takoj zaprite ventile.

Da bi bili prepri¢ani o brezhib=-
nosti delovanja plinske naprave,
poklicite vsaj enkrat na leto stro-
kovnjaka, ki bo kontroliral na-
pravo.

7. Da bi med uporabo plinske-
ga Stedilnika preprecili nevarnost
segrevanja plinske jeklenke, mo-
ra biti le-ta odmaknjena najmanj
1m od Stedilnika. Ce ta razdalja
ni mogoca, postavite med jeklen-
ko. in plinskim S$tedilnikom ne-
gorljiv zaslon.

8. Ali znate zakuriti pe¢ na o-
lje? Upostevajte navodila, ki vam
jih je dal proizvajalec. Nikdar ne
dolivajte kurilnega olja med go-
renjem oziroma Ce je pel segre-
ta, Potakajte, da se pe¢ ohladi.

9. Elektrika vedno streZe ¢lo-
veku po zivljenju, te ne uposteva-
mo nevarnosti, ki jo prinasa, ubi-
je ¢loveka in povzrota pozar. Za-
to pazimo, da imamo napeljavo v
redu, posebno Se prikljucke, e-
lektriéne vrvice, elektritne pred-
mete, likalnike, kuhalnike, Cistil-
ce ventilatorje in podobno.

10. Tudi dobra elektri¢na nape-
ljava popusti, ¢e ni varovalka v
redu. Navijanje zic okoli varoval-
ke, kadar le-ta pregori, je vedno
povezano z nevarnostjo, da oblo-
ga elekiriéne vrvice pregori, na-
kar sledi nevarnost za ¢loveka in
za nastanek poZara. Zato imejmo
vedno v rezervi vsaj dve varo-
valki, ki avtomati¢no izklopita
tok, ¢e ni kaj v redu,

11." Ali imate spravljene vnet-
ljive tekoéine na pravem mestu
in v posodah, ki jih ni mogoce
razbiti?

Upostevajte navodila, ki pred-
pisujejo, koliko takih tekotin i-
mate lahko v stanovanjskem pro-
storu, ki mora biti zracen, in do
katerega ne more ogenj; v ste-
klenici najve¢ 1 liter bencina, v
dveh posodah pa najveé po 25 li-
trov kurilnega olja.

Ce smrdi po plinu, ne priZigaj-
te elektriénih stikal, vZzigalic ali
vzigalnikov, ker lahko Ze naj-
manjsa iskra povzro¢i strahovito
razdejanje. Zato najprej odprite
okna in vrata, da se prostor do-
bro prezraci.

12, Ali se zavedate nevarnosti
hlapov vnetljivih teko¢in in pli-
nov?

Kadar zaduhate smrad po lo-
§¢ilu, po bencinu, petroleju in po=
dobnem, ali sumite na prisotnost
plina v prostoru? Ne prizigajte
nobenih luéi, temve¢ najprej od-
prite okna, da se prostor prezra-
¢i in Sele potem prizgite luéi, ker
bi vam Ze najmanjSa iskrica iz-
pod stikala lahko wvZgala hlape
oz. plin in povzrocila katastrofo.

13. Elektritne Zice in varoval-
ke, zvezane z Zico, so zivljenjsko
in pozarno nevarne. Po§kodovana
elektri¢éna zica v dotiku z roko ali
z delom telesa lahko povzroci v
trenutku smrt; varovalka, zveza-
na z zico in okvare na elektriéni
napeljavi lahko povzro¢ijo po-
Zar.

14. Ali skrbite tudi zato, da se
otroci ne igrajo z vzigalicami,
vzigalniki in da ne kurijo ognja?

15. Ko zapusScate stanovanje, se
prepricajte:

a) ¢e so vse elektritne naprave
(likalnik, kuhalnik, grelna telesa,
aparati za masaZo in susSenje las
itd.) ter svetila izklopljena;

b) ¢e so ventili pri plinski je-
klenki in pri plinskem stedilniku
dobro zaprti;

¢) ¢e kurilne naprave ne ogro-
#ajo bliznjih predmetov, ki bi se
lahko vzgali;

¢) te ste ugasnili cigaretni ogo-
rek in ga pustili v pepelniku, da
se dobro ohladi; 3

d) ne puséajte otrok brez nad-
zorstva, ker se lahko marsikaj
zgodi,

5. A.
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V skladu z doloé¢ili Zakona o
zdruzenem delu in z dolotili Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zitvi TOZD v DO Steklarna
Hrastnik #Zelim podati k stevile-
nemu delu bilance za 9 mesecev
letoSnjega leta 3e nekatere ugo-
tovitve in obrazlozitve. Zlasti pa
je namen tega porotila, da bi u-
gotovljeno stan]e pozitivno vpli-
valo na naSe skupno-delo v pre-
ostalih treh oziroma dveh mese-
cih letosnjega leta in da bi tako
kljub teZzavam, ki so prisotne, do-
segli planirane ali pa celo boljse
rezultate,

Takoj na zactetku je treba
poudariti, da po 9. mesecih ni-
smo v celoti izpolnili nasih plan-
skih predvidevanj, kar pomeni,
da smo v preostalem delu leta
dolzni storiti wse, kar je v nasi
moti, da plan realiziramo. Seve-
da moramo biti ob tej-ugotovitvi
in zahtevi objektivni, kajti ne-
katerih elementov v bilanei u-
speha ne bomo mogli veé¢ doseti
tako kot smo predvidevali, zaradi
zunanjih vplivov.

Podértati je namrec¢ potrebno
dejstvo, da je porast materialnih
strofkov presegel vsa pricakova-
nja, tako da so naSi stroski po-
slovanja v primerjavi z istim ob-
dobjem lani wvecji kar za 32,6 %
ali za 5,1 milijarde starih dinar-
jev. Za 9-mese¢no obdobje pa
smo predvidevali; da bodo visji za
26 % ali za 4,2 milijarde. S-din.
Samo ta ugotovitev nam pove, da
bi bil ob planiranih strofkih nag
rezultat poslovanja boljsi .za 900
milijonov S-din. Za ilustracijo
navajam nekaj primerjalnih po-
datkov o cenah za nekatere suro-
vine in za energijo:

2o Ho
s
g8 82 $

> d :

- S

Z VR &R 9
Kremencev
pesek 0,497 0,600 20
Kalcinirana
soda 0,251 0,312 24
Na karbonat 5,833 9,080 55
Zivec 1,234 1817 47
Kriolit 8,610 14,040 63
Ba karbonat 3,980 6,752 69
Kurilno olje 2,232 3,369 50
Butan 2,570 4,648 80

Cene nasih izdelkov na doma-
¢em trgu pa so v istem obdobju
porasle za okoli 20 %,

Opravljena -primerjava nam
nadalje pove, da smo placali za
enake koli¢ine porabljenega ma-
zuta letos 1,5 milijarde S-din veé
kot lani. Ce temu dodamo Se po-
manjkanje osnovnih surovin za
proizvodnjo (soda, pesek), zaradi
¢esar smo bili nekajkrat prisilje-
ni proizvajati manj. donosne ar-
tikle in celo ustaviti delo na ne-
katerih strojih, je oditno, da je
§lo za objektivno situacijo, ki nam
je povzrocila, da nismo mogli do-
se¢i boljsih rezultatov, zlasti pa
da nismo ustvarili predvidenega
ostanka dohodka za razdiritev
materialne osnove.

Gospodarjenje v devetih

POSLOVNI REZULTATI DELOVNE ORGANIZA-
CIJE STEKLARNE HRASTNIK

Kljub taksni situaciji menim,
da smo gospodarili zadovoljivo.
Seveda pa to ne pomeni, da smo
sami storili prav vse, da bi bili
uspesni. Nedvomno nas ¢aka Se
cela vrsta stvri, ki jih moramo iz-
boljsati, ¢e si hofemo zagotoviti
boljsi jutri, zlasti pa primerno
perspektivo. Posebno o tem se
moramo ob pregledu in analizi 9-
meseénih rezultatov zamisliti in
se v prihodnjih  dneh aktivno
vkljuciti ‘v oblikovanje planskih
dokumentov za leto 1980 in za
srednjerocno obdobje od 1981—
1985,

Ce skusamo v tem trenutku u-
gotoviti, kako smo uresnifevali
nase planske cilje, je evidentno,
El_ai smo jih dokaj dobro uresni-
cili.

Stevilo delaveev je bilo manjse
od nacértovanega; celotni priho-
dek smo glede na plan presegli.
Dohodek je wifji od naértevane-
ga. Izvoz smo povetali bolj kot
smo predvidevali. Zakljutena so
bila sanacijsko investicijska de-
la po programu iz leta 1977. Pri-
¢eli smo realizirati razSirjeni sa-

nacijski program v TOZD IV, O-

sebni dchodki so v masi vi§ji za
2,19% od nacrtovanih, kar pa je
Se vedno posledica njihovega po-
viganja v drugem polletju lanske-
ga leta.

Taks$na je situacija, ¢e primer-
jamo doseZene rezultate s plani-
ranimi.

Ce pa napravimo primerjavo
posameznih delitvenih elemen-
tov za 9 mesecev lani in letos, so
rezultati Se boljsi. Gibanje vseh
ehementov v delitvi je Slo v po-
zitivno smer in kar je najvaz-
nejse, vsi elementi so med seboj
usklajeni:

Druzbeni proizvod je veéji

zZa 18,5 %
Dohodek za 19.0 %
Cisti dohodek za 16,3 %

Osebni dohodki za 16,3 %
Ostanek cistega dohodka
za 15, 6 %o

Taksna delitev pa je tudi v
skladu z nasimi druzbenopoliti¢-
nimi staliéi in resolucijskimi
zahtevami, da morajo sredstva za
OD rasti po€asneje od rasti do-
hodka. Pomembno je tudi to, da
smo v tem ¢asu obcutno zmanj-
%ali zaloge, kar je bil eden od
osnovnih ciljev v pretetenem ob-
dobju. Fiziéni obseg proizvodnje
je le nekoliko nizji od naérfova-
nega, zato pa smo tudi v tem ca-
su Se znizali lom, ki ne presega
vet niti 11,5% v DO kot celoti.
Pomembna je tudi ugotovitev, da
smo v pretetenem obdobju pre-
cej spremenili asortiman, kjer
smo se orientirali na donosnejse
artikle, proizvodnjo nekaterih do-
sedanjih pa smo opustili. .

Zaradi izredne podrazitve ener-
getskih virov smo &prejeli plan
varctevanja z energijo, ki bo vse-
kakor pozitivno vplival na stro-
ske proizvoednje, V tem ¢asu smo
dokoncali betonski prizidek k to-
varni in v njem uredili prostore
za potrebe skupnih sluizb. =

Do konea letosnjega leta name-
ravamo v tej zgradbi urediti Se
prepotrebno jedilnico, kar pa bi
nam omogoc¢ilo tudi realizacijo
raziirjenega sanacuskega progra-
ma v TOZD IV

Enako bo do konea leta nekoli-
ko omiljen stanovanjski problem
nasih samcev, ker bo v tem ¢asu
dograjen samski dom za okrog
50 delavcev.

Skoraj popolnoma pa nam osta-
jajo nereSena stanovanjska vpra-
Sanja, ki jih frenuino sami ne
moremo- refiti in tudi ni Tealnih
izgledov, da bi jih uspeli resiti v
doglednem ¢asu. To je Se toliko
bolj zaskrbljujoce, ker tudi letos-
nje poslovanje ob koncu leta ne
bo zagotovilo moZnosti, da bi for-
mirali sklad skupne porabe, ki bi
nam omogoc¢il vecja vlaganja v
stanovanjsko izgradnjo in v druz-
beni standard. To pa obenem po~
meni, da tudi za letoSnje leto ne
bomo mogli poravnati nasih ob-
veznosti do obéinske druzbene
skupnosti, kot smo se to zavezali
z ustreznimi samoupravnimi spo-
razumi. K tej problematiki' je
nujno dodati tudi obstojeti pro-
blem nelikvidnosti., Na preteZni
del te problematike po mojem
mnenju nimamo - vpliva sami,
temvet je to odraz nase placilne

politike, V tistem delu, na kate-
rega pa imamo vpliv sami, bo-
mo z ustreznimi ukrepi poskrbeli
in bomo skusali to stanje v pre=
ostalih dveh mesecih izboljgati,
kolikor bo to mogoce.

Ker moramo po sprejetju za-
kljuénega ratuna za leto 1979 od-
platati prvo anuiteto za sanacij-
ski kredit iz leta 1976, bomo mo=
rali s to obveznostjo resno radu=
nati in v nasi delitvi dohodka za-
gotoviti ustrezna sredstva.

Konéno zelim Ze ob tem poro-
¢ilu opozoriti vse ¢lane delovne
organizacije, da bomo morali biti
v naslednjih dveh mesecih jzred-
no aktivni, tako na delovnih me-
stih kot tudi w druzbenopolitic-
nem in samoupravnem delovanjul.

Sprejeti bomo morali plan za
leto 1980, samoupravni sporazum
o ugotavljanju in delitvi skup=
nega prihodka ter opraviti Se vr=
sto aktivnosti, ki so. obitajne ob
koncu leta.

Direktor Steklarne Hrastnik
Brane Milinovi¢, dipl. prav.

TOZD 1 - Ro¢na in polavtomatska predelava

steklene mase

Takoj na zacetku te informaci=
je je potrebno poudariti, da je
tudi tokrat podana informacija
na podlagi nepopolnih podatkowv,
predvsem niso Se narejene ana-
lize stroSkov. Vendar smatram,
da nam bo tudi tako pripravljena
informacija o rezultatih poslova-
nja v izdatni meri pokazala uspe~
he, neuspehe in probleme, s kate-
rimi smo se v preteklem obdobju
sretevali.

V splodnem sicer analiza gospo-
darjenja in poslovanja za devet-
meseféno poslovno: obdobje Ze
skoraj v celoti pokaZe uspehe in
probleme v poslovanju temeljne
organizacije dela ter daje podla-
go za oceno rezultatov gospodar-
jenja in poslovanja do konca leta
in opredelitev moZnosti razvoja v
pnhodn;em letu. Vendar pa to v
nasem pr1meru v celoti ne velja,
saj je za na§ TOZD specifitno, da
dosegamo v letnem obdobju, ko
so najneugodnejsi pogoji dela in
zato tudi planirani dopusti v vec-
jem obsegu, kakor tudi remonti;
bistvene slabse rezultate gospo-
darjenja, ki se v zadnjem trime-
setju nato popravijo.

Po dogovoru na posvetu poslo-
vodnih organov (16, 10. 1979), ki
ga je organiziral-obéi'-nski sindi-
kalni svet, navajam v tej infor-
maciji (ker strokovne sluzbe e
niso uspele sestaviti celotnih po-
globljenih informaciji in analiz
o poslovanju in gospodarjenju)

- nekaj bistvenih podatkov in dej-

stev o poslovanju oziroma rezul-
tatih poslovanja, ki so nam po=
trebni, da bomo delavei lahko
odlo¢ali o zacasni delitvi ustvar-
jenega dohodka, ob kasnejsih raz-
pravah (november in december)
ob sprejemanju razvojnih naér-
tov in samoupravnih sporazumov
o temeljih plana za leto 1980, pa
bomo te informacije oziroma -po-
rocila vsebinsko dopolnili.

Za obravnavano obdobje je
znacilno, da smo uspeSno dokon-
¢ali planirane remonte: E-kadna
pec¢ in elektro peé za opalno stek-
lo pri A-kadni peci. V tem ¢asu
je bilo v kratkem ¢asu opravlje-

no ogromno dela in je f{reba
vsem, ki so sodelovali, izrec¢i poh-
valo, Seveda je bilo kasneje po-
trebno nekatere stvari Se dopol-
niti, prilagoditi itd. Bile so za=
tetne tezave pri pripravi stekle-
ne mase novega tipa, kal pa je
tudi razumljlvo

V tem ¢€asu smo tudi v brusil-
nici uspeli z zamenjavo dotraja-
nega tekocega traku in po dolgem
¢asu tudi prepleskali ta obrat.

Preskrba z osnovnimi surovi-
nami je bila problematitna, saj je
prihajalo do resnega vprasanja
normalnega obratovanja, kar jei=
melo za posledico slabSo kvalite=
to steklene mase: O tej problema-
tiki je bilo precej razprav na vseh
nivojih (obc¢ina, republika, ifd.),
vendar se stanje ni bistveno iz-
boljsalo in je Se v bodoce zaskrh-
ljujoce.

Posebej  pa Zelim  izpostaviti
problematiko delovne sile, saj je
prisoten nenehen odliv pomozine
delovne sile, po drugi strani pa
Ze nekaj ¢asa (let) ni nobenega
interesa za steklarski poklic.. Ta~
ko ugotavljamo, da se je stanje
zaposlenih v TOZD od 1. 1, 1979
do 15, 10, 1979 zmanjSalo za 62
delaveev. Seveda bo tako stanje
v precejsnji meri vplivalo na fi-
ziCtni obseg proizvodnje. Od pla=-
niranega dnevnega §tevila brigad
50, je v mesecu januarju delalo
Se 51,27 brigad na dan, v mesecu
septembru pa le Se 43,14 brigad
na dan oziroma v celem obdobju
42,86 brigad na dan. V oktobru pa
je situacija ge slabsa, saj bi mo-
ralo Stevilo brigad na dan nara-
sti, ker so dopusti v glavhem iz~
koristeni, vendar pa zaradi Ze o-
menjenega zmanjSanja - Stevila
brigad oziroma =zaposlenih v
TOZD, wvisokega bolnifkega sta=
leza in Stevilnih opravicenih inm
neopraviéenih -izostankov, dela v
povpredéju dnevno le 42,29 brigad.

Upostevajo¢ stali§éa, predloge
in  zakljutke izvrinega  sveta
skupséine obéine skupno s pred-—
sedstvom ob¢inske skupéitine, ob-
¢inskim komitejem ZKS, prdsed-
stvom obc¢inskega sveta Zveze
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sindikatov in komisije za druzbe= *

noekcnomske odnose pri obéinski
konferenci ZKS (4. totka) je po-
trebno tej problematiki posveti-
ti posebno pozornost, Pofrebno je
v zvezi s sklicevanjem sestankov
sprejeti dolotene ukrepe za racio-
nalnejsi ¢asovni razpored,

K odhajanju delavcev pa v do-
loceni meri prispeva tudi tezka
situacija na podro¢ju resevanja
stanovanjske problematike.

V devetih mesecih letosnjega
leta smo uskladis¢ili 4,151.230 kg
steklenih izdelkov in dosegli let-
ni plan s 77,08 %, -

Ta rezultat se pokaZe Se v u-
godnejsi  lu¢i, Ce upostevamo
predhodno navedeno . odstopanje
stevila brigad od planiranega in
govori o dvigu storilnosti po bri-
gadi,

»STEKLAR«

mesecth letosSnjega leta

namao z zboljSanjem neto prodaj-
nih cen, saj nam je za del doma-
tega asortimana le uspelo doseti
dvig cen, medtem ko ‘so cene pri
razsvetljavi stekla nespremenlji-
ve.

Iz priloZene tabele je razvidno,
da smo dosegli celotni prihodek v
viini 159,162.165,84 din in doseg-
li planirani prihodek v viSini
74,46 %. Ob upostevanju Ze nave-
denih glavnih remontov, ki nega-
tivho wvplivajo na visino ustvar-
jenega  prihodka: so: obéutno
zmanjsanje proizvodnih delavcew,
¢as letnih dopustov, lahko ugo-
tovimo dobro delo znotraj TOZD,
ki se ka%e v drugi storilnosti (za
ca. 4% po podatkih, ki jih za-
sledujemo v samem TOZD) in
nizkem odpadku.

Stanje zaposlenih v TOZD 1 se je obtutno zmanjSale. Interesa za
steklarski poklic mi.

Tudi podatki o doseZenem lomu
kazejo. na dobro delo znotraj
TOZD, saj je doseZzen lpm v tem
obdobju v wvi§ini 11,14 %, kar je
do sedaj za to primerjalno ob-

izji: odpadek (lansko
leto je bil ta lom v tem obdobju
12,04 %).

Podatki o koli¢inski prodaji iz-
kazujejo doseganje letnega plana
prodaje z 78,04 %, kar pomeni, da
smo zniZali tudi zaloge za preko
51 ton.

Izvozili smo 2,720.757 kg stekle-
nih izdelkov in dosegli letni plan
izvoza v viSini 81,86 %, medtem
ko je koli¢inska prodaja na do-
macem ftrgu dosegla le 71,88 %
letnega plana. Iz povedanega sle-
di, da smo vlozili veliko naporowv
za povetanje izvoza.

Manj ugodni pa so podatki o
doseganju planiranih neto pro-
dajnih cen, saj ugotavljamo, da
smo v tem obdobju dosegli le
94,88 % planirane povpret¢no neto
prodajne cene za kg stekla.:

To nédoseganje planiranih neto
prodajnih cen (s planom za leto
1979 smo predvidevali 15 % povi-
Sanja cen na domacem trgu in
6 % povisanja v.izvozu) nam pri
ngotovljeni koli¢ini prodaje po=

meni izpad dohodka v wviSini ¢ez

milijardo dinarjev.

- Ob tem je treba povedati, da
smo v izvozu presegli planirane

cene za 6% z boljSo izbiro asor-

timana, uvajanjem novih proiz-=

vodov in seveda visjo vrednostjo

deviz. Do konca leta lahko racu-

V tem obdobju so dosezeni
stroski v wviSini 80,034.365,87 din
in tako dosezeni leino planirani
v visini 72,51 %, Zaradi Ze znanih
teZzav pri pravotasni pripravi po-
datkov ni v tem trnutku mogoca
detajlnejSa analiza teh stroskov.
Omeniti velja, da smo glede na
velik obseg remontov prekoracili
planirano investicijsko vzdrzeva-
nje in da bomo morali preseiek
pokriti v preostalem obdobju.
DruZzbeni preizved smo dosegli v
vi§ini 79,127.799,97 din in tako u-=
gotavljamo porast naprosti letu
1978 za 7,44 % in doseganje pla-
niranega za leto 1979 s 76,54 %.
Ustvaril ismo torej dohodek v vi-
gini 74,031.044,87 din. To pomeni
porast dohodka nasproti letu 1978
za 6,59 % -in doseganje planira-
nega za leto 1979 s 75,77 %. Od
tako doseZenega dohodka smo na-
menili za splosno in skupno po=
rabo 95,82 % letno planiranih
sredstev: zaradi sprememb#§
davéne osnove so obveznosti do
raziskovalne skupnosti Slovenije
in izobrazevalne skupnosti Slove-
nije, infrastrukture TP, nepred-
videna narastla za DSSS pa 82,19
odstotka v letnem planu predvi-
denih sredstev.

Cisti dohodek smo torej formi-
rali v wviSini 54,560.466,45 din, to
je za 2,08 % weé kot leta 1978 in

dosegli za leto 1979 planirani z

72,31 %.

Za osebne dohodke smo name-
nili 50,468.143,00 din, kar pomeni
porast le za 3,31 % nasproti letu

1978 in doseganje plana za leto
1979 5 77,74 %.

Stanovanjski prispevek v viSini
2,881.166,30 din je za 5,94 % vedji
od leta 1978 in dosezen letno pla-
niran s 73,97 %. Tako ugotavlja=-
mo ostanek c¢istega dohodka v vi-
8ini 1,211.157,15 din, kar je le
18,23 % planiranega za leto 1979.
Ta ostanek v celoti namenimo za
delno pokrivanje regresa za pre-
hrano.v visini 37,52 % od plani-
ranega, in nam tako ni¢ ne o-
stane za regres-za dopust, za re-
zervni. sklad itd. :

Kot je iz povedanega razvidno,
je rezultat zaskrbljujo¢ . kljub
maksimalnemu angaziranju pri i-
skanju notranjih rezerv.

Posebno skrb je treba vsekakor
nameniti problematiki izvajanja
druzbenoekonomske politike na
podroc¢ju razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov. Tej problema-
tiki je Izvrsni svet skupscine ob-
¢ine Hrastnik z ob¢inskim komi-
tejem ZKS Hrastnik, komisijo za
druzbencekonomske odnose pri
obc¢inski konferenci ZKS Hrast-
nik in predsedstvom obc¢inskega
sveta Zveze sindikatov Hrastnik
posvetil posebno sejo, na kateri je
ugotovil ma podlagi podatkov
SDK v prvem polletju 1979, v
primerjavi s prvim polletjem 1978,

da je tudi TOZD 1-med 16 TOZD

od skupno 26 TOZD s podrotja
gospodarstva, ki so sredstva za o-
sebne dehodke in sklad skupne
porabe povetale bolj kot doho-
dek. Zaradi teh in drugih odsto-
panj od usmeritev, opredeljenih
v resoluciji obéine za leto 1979, so
bila ha omenjeni seji sprejeta
staliSta, da morajo do konca leta
1979 vse TOZD oziroma DO s po-
droc¢ja gospodarstva in negospo-
darstva uskladiti delitvena raz-
merja pri razporejanju dohodka
z usmeritvami resolucije za leto
1979 v prvi vrsti z veéjimi napo-
ri za povetanje dohodka in le v
skrajnem primeru z zniZevanjem:
sredstev za osebne dohodke,

Ce torej analiziramo stanje na
podroc¢ju razporejanja dohodka
in osebnih dohodkov po preteku
3/4 leta 1979 lahko ugotovimo na-
slednje:

- Dohodek je porastel za 6,59 %
nasproti primerjalnemu obdobju
leta 1978.

Razporejena sredstva za oseb-
r.e dohodke in skupno porabo so
porastla le za 2,08 %,

Iz teh dveh podatkov lahko za-
kljucimo, da po podatkih o rezul=

tatih ‘poslovanja za 9 mesecev le-
tos na podrofju razporejanja do=

“hodka in osebnih dohodkov ne

odstopamo od resolucijskih usme=

° ritev.

Dchodek je porastel nasproti
planiranemu-za 3/4 leta za 0,77 %.

Osebni dohodki pa so nasproti
planiranim porastil za 2,74 %. -

Ob poznavanju specifi¢nosti
razmer, v katerih poteka poslo=
vanje (proizvodnja) v naSem
TOZD, je to razumljivo, saj je
znano, da v letnih mesecih zaradi
tezkih pogojev dela in dopustov
pade fizicni obseg proizvodnje,
torej tudi dohodek. V jesensko=
zimskem obdobju pa zaradi ugod~
nejsih pogojev dela proizvodnja
naraste. Tokrat bo' porast proiz-
vodnje* v preostalih = mesecih
manjsi predvsem zaradi zmanjie-
vanja delaveev. To zmanjSevanje
pa je izredno kriti¢no, saj je do=
loc¢en del stroSkov fiksnih, torej
neodvisnih  od obsega proizvod=~
nje. Zato se z zmangevanjem ob-
sega proizvodnje poslabsujejo po=
goji poslovanja, kar zopet vpliva
na zaostajanje osebnih dohodkov,
to pa zopet pospeSuje odhod de-
laveev. 1

Da bi zajezili odhajanje delav=
cev, bi bilo potrebno dvigniti o=
sebne dohodke in poskrbeti, da bi’
se tudi v delovnih organizacijah
in skupnostih, ki pridobivajo do=
hodek s svobodno menjavo dela,
drzali priporocil iz §e omenjene
razSirjene: seje IzvrSnega sveta
skupscine obéine Hrastnik, ki za=
vezujejo le-te, da morajo sred=
stva za osebne dohodke in skupno
porabo uskladiti tako, da bodo u=
poStevale rast osebnih dohodkow:
delavcev v TOZD in kriterije go~
spodarske uspesnosti obcine, Raz=-
korak med rastjo osebnih dohod-
kov v TOZD 1, kar velja sicer za
DO Steklarno Hrastnik kot celo=
to in ostalimi in viSino osebnega
dohodka (upostevajot pogoje de=
la) vsekakor vpliva na pomanj=
kanje wvseh vrst delovne sile (v
TOZD 1 trenuino predvsem po=
mozne delovne sile). V kolikor s
skupno akcijo wvseh odgovornih
dejavnikov ne bomo uspefno re-
§ili ta preblem, moramo ratunati
na hitro upadanje roféne proiz=
vodnje, kar se bo wsekaker ob=-
¢utno poznalo na izvozno-uvozni
bilanci obtine.

Direktor TOZD 1
Niko Kavsiek, dipl. ing.

TOZD 2 - Avtomatska predelava steklene mase

Tz kazalcev je razvidno, da fi-
zithi -obseg proizvednje za obrav-
navano obdobje ni dosezen. Po
planu je za leto 1979 planirano
19.745 t, dosezeno pa je 13.710 ton,
kar je ca. 70%, torej smo 5%
pod fiziénim obsegom proizvod-
nje.

Kot glavni vzroki so: remont
na 25-tonski pedéi, ki se je naspro-
ti planu podalj$al za 20 dni in je
zaradi tega manjS$a proizvodnja
za okrog 400 ton. Vzrok za to po-
daljsanje remonta je v zakasnit-
vi del izvajalcev Vatrostalne
TOZD Jesenice in SGP Hrastnik,

Tudi - slabsa proizvodnja. - od
planirane na stroju IS 1 in IS 6
ter stroja IW so dopolnilno vpli-
vali, da fiziéni obseg proizvodnje
ni doseZen.

V mesecu - septembru pa smo
reducirali proizvodnjo tudi zara=-
di pomanjkanja sode. Ta problem
je prisoten ge tudi sedaj, saj ima=
mo v proizvodnji predvsem lahke
artikle. Tako da- tudi do konca
leta fiziénega obsega proizvodnje
ne bomo realizirali v skladu s
planom za leto 1979.

PRODAJA
Prodaja je ve¢ja od proizvod=

‘nje, kar je vplivalo na zmanjsa~

nje zalog za 759 ton. Ta izredna
konjunktura omogoca, da se pro-
izvajajo- artikli, ki-so ekonomsko
boljsi. Potrebno pa je tudi pouda=
riti, da izdelki, ki .so na zalogi,
ne sodijo v razred nekuranine
robe, ampak da so potrebne za-
loge zaradi kompletnosti asorti-
mana, ;
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Prodajne cene so za asortiman
v TOZD II doseZene za tono
16.670,15, kar je 110,2 % nasproti
planu.

Na visjo prodajno ceno ima
vpliv povectanje prodajnih cen,
seveda pa smo precej dosegli tu-
di s spremembo asortimana.

LOM

Z letnim planom smo planirali
lom v TOZD II 15,40 %, dejansko
dosezen pa je 11,41%, kar je
74,09 %.

Celotni prihodek 241,225.012,73,
kar je 80,75 od letnega plana.

Poslovni strosSki 121,889.081,46,
kar je 84,82% od letnega plana.

din /8
od plana

Druzbeni proizvod 75,364.218,64 76,44
Amortizacija 16,929.901,35 85,15
Dohodek 58,434.317,29 74,25
Spleéna in skupna poraba 10,562.514,70 96,12
Del za DSSS 14,738.079,95 82,13
Cisti dohodek 33,133.722,64 66,67
Del za DO 29.839.583,50 76,98
Del za stanovanj. prispevek 1,625.189,30 70,02
Ostanek ¢istega dohodka 1,668.949,54 19,12

Iz pokazanih kazalcev je razvidno, da smo celotni prihodek nasproti

planiranemu presegli za okrog 5%

Vendar so poslovni stroski pro-
1i planiranim veé¢ji kar za ca, 10
odstotkov, te pa upostevamo, da
je fizicni obseg proizvodnje
manijsi od planiranega za 5 %, so,
absolutno gledano, poslovni stro-
8ki vedji kar za 15 %,

Kot glavni vzrok temu so visje
cene vseh materialov, kar je raz-
vidno iz priloZene tabele veljav-
nih cen setembra 1978 in septem-
bra 1979,

PRIMERJAVA CEN POMEMBNEJSIM SUROVINAM
IN TEHNOLOSKEMU GORIVU — na dan 30. 9. 1978 in 30. 9. 1979

Cena Cena oS
Naziv blaga za kg za kg E’OD‘;:C&I’IJE

30. 9. 1978 30, 9. 1979
Kremencev pesek 0,497 0,600 20
Kalcit 0,261 0,365 29
Kalcinirana soda 0,251 0,312 24
Kalijev carbonat 5,833 9,080 55
Na-nitrat 3,773 5,060 34
Zivec 1,234 1,817 47
Dolomit 0,440 0,570 29
Kriolit 8,610 14,040 : 63
Jedavec 3,360 6,013 78
Ba-carbonat 3,980 6,752 69
Kurilno olje 2,232 3,369 50
Butan plin 2,570 4,648 80

Predvsem zaradi tega so dolo-
¢ena neskladja med ustvarjenim
dohodkom in razporejanjem do-
hodka. Ce primerjamo vse kate-
gorije dohodka v letu 1978 s pri-
merjalnim obdobjem 1979, so ka-
zalei zelo ugodni.

Celotni dohodek 123,89 %
Druzbeni proizvod 122,50 %o
Dohodek 124,77 %
Cisti dohodek 114,28 %
Del za OD 113,81 %

Ostanek tistega dohodka 137,38 %

Ce pa izvr§imo primerjavo pla-
na za leto 1979 z doseZenim v le-
tu 1979, pa je razvidno, da je o-
stanek ¢istega dohodka nasproti
sredstvom za osebne dohodke po
resolucijskih naértih v nasprotju.
Kot je Ze razvidno iz porotila, pa
je glavni vzrok temu neskladje
c¢en nasih izdelkov s cenami ma-
terialov, ki jih uporabljamo.

Osebni dohodki so nasproti pla-
nu vecji le za 2,65 % in je pov-
preéni OD v TOZD 2 5.760 din.

Poudariti pa je potrebno, da je
zaradi velike fluktuacije delovne
sile in velike odsotnosti z dela o-
pravljeno ve¢ nadur kot je hilo
planirano, kar pa vpliva na sred-
stva za OD, Iz TOZD II je v pr-
vih 9 mesecih odslo kar 71 ljudi,
kar je okrog 20 % wvseh zaposle-
nih.

Glavni vzrok fluktuacije so niz-
ki OD in neurejene stanovanjske
razmere, Velike stanovanjske
probleme samskih delavecev bo-

mo vsaj delno ublazili z novim
samskim domom, ki bo v krat-
kem gotov. Za delavke pa bomo
preuredili prostore bivse ambu-
lante.

Popolnoma neresen ostaja pro-
blem druzinskih stanovanj. Ta
problem je tako akuten, da bo tu-
di za delno reSitev potrebna Sir-
$a akcija in veC razumevanja.

Preskrba s surovinami in
rezervnimi deli

Predvsem v mesecu septembru
in oktobru smo imeli velike te-
zave z redno preskrbo, kar je
vplivalo, da so dolocene proizvod-
ne linije ostale izpod prihodka.
Ta negotovost s preskrbo povzro-
¢a pri delavih nezadovoljsivo in
seveda vpliva na vse oblike do-
hodka. i

Racunamo, da bomo v nasled-
njem obdobju normalno oskrb-
ijeni s tem, da bodo pa surovine
bistveno drazje, predvsem soda.in
tudi pesek.

Tudi z dobavo rezervnih delov
so dolo¢eni problemi. Izredno
dolgi so dobavni roki, pa tudi na
bankah pri ureditvi potrebne fi-
nancne dokumentacije je stvar
vse bolj komplicirana. Zaradi na-
vedenega nimamo vedno na raz-
polago potrebnih. delov. Seveda
pa je za pravocasno dobavo pred-
pogoj pravocasno narocilo,

Z ozirom, da smo vse planirane
remonte za leto 1979 Ze opravili,

so realno dani pogoji, da bo pro-
izvodnja v zadnjem kvartalu u-
spesna in da bodo kazalei te u-
spesnosti ob zakljucku leta boljsi,

kot so ob devetmesetnem obra=-
cunu.
Vodja TOZD 2
ing. Anton Zagar

TOZD 3 - Dekorirnica s satinirnico

PROIZVODNJA
IN PRIDOBIVANJE
PRIHODKA

Prihodek ustvarjamo z oprav-
ljanjem storitev dekoriranja ste-
klenih izdelkov za TOZD 1 in
TOZD 2. Izkazuje se kot interna
realizacija. Drugih nacinov pri-
dobivanja nimamo, ali pa vred-
nostno predstavlja zelo majhne
zneske.

V obdobju, za katero porocam,
smo ustvarili 11,509.079,50 din pri-
hodka. Ce tega primerjamo z e-
nakim obdobjem preteklega leta,
vidimo, da smo ga ustvarili za
2,4 % manj, v primerjavi s pla-
nom za letoSnje leto pa za 6,2 %
manj.

Tudi fiziéni obseg proizvodnje
je bil za 0,5 % manjsi. Primerja-
nje je zelo varljivo, zato ker se
pri nas asortiman in' dekorji hi-
tro spreminjajo. To pa pogojuje
na¢in dekoriranja (strojno, roc-
no). Med nac¢ini dekoriranja pa so
velike razlike v storilnosti.

Asortiman pa vpliva tudi na vi-
Sino naSega prihodka. Vrednote-
nje starih dekorjev in izdelkov je
manj realno, kot vrednotenje no-
vejsih. Na asortiman pa delavei v
TOZD nimamo vecCjega wvpliva.
Odvisen je od kapacitet osnovnih
TOZD. Na& interes pa mora biti
taksen, da je izdelek kot celota
interesanten in rentabilen.

Odstopanja od plana niso veli-
ka. Mislim, da je vpliv odstopa-
nja predvsem v povecanju bolni-
skega staleza, Ta je za letosnje
leto 7,47 %, v lanskem letu pa je
bil 7,14 % in koris¢enja letnih do-
pustov. Povprectno Stevilo zapo-
slenih je bilo za eno delavko
manjse kot prej$nje leto, pa tudi
po planu smo imeli eno manj za-
posleno. Izdelkov smo imeli do-
volj za dekorirati. Bilo je nekaj
nevietnosti z dostavljanjem ozi-
roma neusklajenim dotokom iz o-
beh osnovnih TOZD, ki smo jih
v konicah reSevali z nadurnim
delom ali pa s pomocjo delaveev
iz drugih TOZD,

Z materialom in pripomocki, ki
jih uporabljamo pri delu, nismo
imeli teZav. Vedno smo jih imeli
dovolj na razpolago. V zadnjem
¢asu, ker je omejen uvoz, pa i-
mamo teZave z nabavo nekaterih
barv, rakel gume, materiala za
izdelavo mrezic za sitotisk. Po-
iskati bomo morali vse vire in
nacine, da stvari delno, oziroma
da zagotovimo nemoteno dekori-
ranje s sitotiskom.

Skupni lom za letonje leto je
2,44 %, v lanskem letu pa je zna-
gal 2,49 %. Iz podatkov se vidi,
da ga bistveno nismo znizali.
Vrednosti so normalne in tudi v
bodoce je tezko pricakovati vecje
zniZanje loma. To pa ne sme biti
vzrok za kakrsno koli opustitev
naporov za zniZanje loma in od-
padka. :

Izdelki, ki jih dekoriramo, so
last proizvodnih TOZD, zato jih
tudi sami skladis¢ita in prodaja-
ta. Koli¢inska prodaja v TOZD 1
v primerjavi z letom 1978 je za
3% ni%ja, po planu pa smo za
3 % prodali vec. V TOZD 2 pa je
v obeh primerih za ca. 1,5 % niz-
ja. Planske neto prodajne cene v
TOZD 1 niso dosegli, do¢im so za
izdelke TOZD 22 presezene.

STROSKI

Glavni stroski v strukturi so:
pomozni material, (barve, karto-
ni, odlepki, kisline itd.) in pred-
stavljajo vrednostno vec¢, kot po-
lovico skupnih stroskov. Ostale
postavke so Se vodarina, elekiric-
na energija in investicijsko vzdr=
zZevanje.

V devetih mesecih so za 15 %
niZji kot v lanskem letu in za 14
odstotkov niZji od planiranih. Na
prvi pogled je tako gibanje zelo
ugodno, vendar smo za 180 mili-
jonov din stro$kov dali na casov-
ne razmejitve, ki pa jih pri koné-
ne razmejitve, ki pa jih bomo pri
konénem poracunu morali upo=
Stevati in bo slika precej drugac-
na.

Materialni stro$ki so v obeh o=
snovnih TOZD precej narasli v
primerjavi z letom 1978 in tudi
s planom, kar je posledica podra<
zitev energetskih virov surovin in
prevozov. Poleg fega pa so izvr=-
§ili remonte na dolo¢enih talilnih
objektih,

Za amortizacijo smo izdvojili
18 % wve¢ kot v lanskem letu in
12 % wvec kot smo planirali.

DELITEV PRIHODKA

Ustvarjeni dohodek v visini
6,205.455,05 din je za 10% wvetji
kot v lanskem letu in enak pla=-
nirani visini, Cisti dohodek je
vetji za 12,5 % kot v lanskem le=
tu, za planom pa zaostaja za 5
odstotkov.

Iz dohodka prispevamo tudi za
delovanje skupnih sluzb. Prispe=-
vek v ta namen je za 4,5 % vecji
kot v lanskem letu in 7% veéji
kot po planu. Dologen je s klju-
¢em, po katerem vsi TOZD raz=-
porejamo sredstva za skupne sluz-
be. Da je vsota vetja, je vplivala
sprememba v samoupravni orga=-
niziranosti v DO. Skladisée go-
tovih izdelkov je preslo v skupne
sluzbe.

Cisti dohodek je namenjen za -
0D, stanovanjski prispevek in
skladee. Za OD smo izloc¢ili
44,002.015 din, to je 17 % veé od
prej$njega leta in 2% veé kot
smo planirali. Za stanovanje pa
smo namenili toliko, kot smo do-
lo¢ili s planom,

Po celotni delitvi je ostalo
567.420 din ostanka c¢istega do-
hodka, iz katerega smo regresira=~
li prehrano.

Za formiranje skladov in po=
krivanje obveznosti po sprejetih
samoupravni sporazumih je
zmanjkalo sredstev. Vsekakor jih
bomo morali v naslednjem kvar=
talu v ¢im- ve¢ji meri zagotoviti,
Vsi parametri konstrukeije delit=
ve celotnga prihodka se gibljejo
v planiranih okvirih. Pri OD je
majhno prekoracenje, ki je posle=-
dica dela v nadurah.

Rezultati gospadarjenja v de=
lovni organizaciji se gibljejo, kot
smo planirali, in tudi delitev je
v skladu s planom. Kakor v
TOZD, tako tudi na ravni DO
nismo mogli zagotoviti akumula-
cije in obveznosti po samouprav-
nih sporazumih.

Vodja TOZD 3
Anton Kobal



Hrastnik, 12, 11, 1979

»STEKLAR«

Stran 13

GOSPODARJENJE V DEVETIH MESECIH
LETOSNJEGA LETA

TOZD 4 - Orodjarna s strugarsko cizelarsko

delavnico

Poslovni uspeh TOZD 4 je si-
cer zadovoljiv, vendar so odsto-
panja od planskih nalog, katera
je potrebno temeljito analizirati.

KADRI

Iz porocila o gospodarjenju
TOZD 4 je razvidno, da je bilo v
letu 1978 zaposlenih 106 delavcev,
ki so ustvarili 17,922.869,23 din
celotnega prihodka. Ker je v Ste-
klarni Hrastnik zadnja leta wvse
vetja fluktuacija, smo v letu 1979
v TOZD 4 tudi planirali manjse
Stevilo zaposlenih, in sicer 99 de-
lavcev, ki naj bi z boljso organi-
zacijo dela in vedéjo intenzivnost-
jo ustwvarili 22,799.530 din celot-
nega prihodka. Po devetih mese-
cih dela je stanje zaposlenih v
TOZD 4 90 delavcev od tega:

— 2z visjo izobrazbo — 1 dela-
yvec

— 5 srednjo Solo — 6 delavcev

— z visoko kvalifikacijo — 62
delavcev

— s kvalifikacijo — 14 delav-
cev

— s polkvalifikacijo — 7 de-
lavcev.

INVESTICIJE

S sanacijskim programom smo
v letu 1979 predvidevali investi-
cijo v NC obdelovalne stroje, in
sicer:

— NC koordinantni
stroj

— NC struzni avtomat

— elektroerozijski stroj.

Od teh strojev je nabavljen le
koordinantni rezkalni stroj, ki ga
montirajo in bo v tem letu de-
lal pretezno poskusno. Za ostala
dva stroja nismo dobili ustreznih
dovoljenj na SISEOT, kljub te-

. mu da nam je gospodarska zbor-
nica odobrila nakup. Ti stroji naj
bi bistveno povecali celotni pri-
hodek TOZD, vendar v planu za
leto 1979 njih delovanje nismo u-
postevali.

rezkalni

 TEHNICNE 1ZBOLJSAVE

Na tem podro¢ju smo v letos-
njem letu realizirali mnaslednje
dosezke:

1. Skupina delavcev je napra-=
vila napravo za rezkanje utorov
za orodja IS strojev. To so utori
na vlozkih konénih izdelkov in
predoblikovaleih ter kleS¢ah. Pri-
hranek ¢asa in ostalih pogojev
znasa letno 18 do 20 starih mili-
jonov din.

2. Delavec iz TOZD 4 je skon-
struiral in sam napravil napravo
za dvigovanje tezjih bremen na

stroje. Nalogo za reSitev proble- .

ma dvigovanja bremen je predpi-
sal republiski inSpektor za delo.

Resitev tega problema, je bila
razpisana, komisija za inovacije
v TOZD pa bo napravo pregleda-
la in ocenila,

V TOZD se nenehno sretujemo
s problemi povecanja materialnih
strogkov od planiranih. RavnoteZ-
je s planom lovimo z varceva-
njem rotnega in rezilnega orod-
ja, kar pa ima tudi svoje meje.
So pa tudi veéji ostali stroski, kot
so zakonske obveznosti, energija
itd,

Poseben problem v TOZD
predstavljajo stanovanja, V na-
Sem TOZD so zaposleni pretezno
mladi delavei z druzinami, zato je

tudi 17 prosilcev za stanovanja.
Letni stanovanjski fond TOZD 4
znasa le eno manje stanovanje.
Zato bo v prihodnosti potrebno
veC pozornosti posvetiti resitvi
stanovanjskih problemov, da Se ti
delavei ne bodo zapustili DO.

V zadnjem trimese¢ju nas ca-
kajo ve¢je naloge, kot so:

— pripravljanje podatkov za
letni plan 1980;

— izdelava kalkulacij
usluge vzdrzevanja;

— sprejem in potrditev plana
za leto 1980;

— priprava podatkov za sred-
njeroctno planiranje;

— sprejemanje samoupravnih

orodja,

sporazumov in druzbenih dogo-
VOToV.

Tudi v TOZD 4 je pokrivanje sta-
novanjskih potreb delavcev neza-
dovoljivo

Celotni prihodek bomo dosegli
s 77,83 %. Prav tako pa so narasli
stroski od planiranih za 3,86 %,
v devetmesec¢nem poslovanju.

Druzbeni proizvod je v primer-
javi z letom 1978 porasel za 19,18
odstotka, dohodek pa za 18,9 %,
del za osebne dohodke pa za 19,31
odstotka.

Iz gornjih podatkov je razvid-

no, da rast osebnih dohodkov ni
bila veéja od druZzbenega proiz-
voda, oziroma vetja je bila za
0,13 odstotka,
Ostanek é&istega -dohodka je
293.138,55 din. Iz teh sredstev pa
se pokrije strosek regresa za do-
pust in regres za prehrano.

Tudi iz porocila poslovanja o-
stalih TOZD je razvidno, da re-
zultati niso najboljsi. Amortizaci-
ja je obradunana po minimalni
stopnji. Sredstev za razsiritev in
izboljSanje materialne osnove de-
la, prav tako pa tudi sredstev za
rezervni sklad ni.

Prvenstvena naloga do konca
leta in v prihodnje bo, da vloZimo
vse napore za zadovoljitev po-
treb delavecem in druzbeni skup-
nosti. Zato moramo prepreciti od-
hod kadrov iz delovne organiza-
cije in pridobiti nove kadre, kot
tudi stalno posodabljati obstoje-
¢o tehnologijo.

Direktor TOZD 4
ing, Karl Dragar

TOZD 5 - Energetika s kl]ucavnicarsko

delavnico

Devetmesetno poroé¢ilo sluzi kot
bredhodna informacija o doseze-
nih rezultatih poslovanja TOZD 5
v obdobju januar—september
1979 v primerjavi z doseZenimi
rezultati v letu 1978 in planom
Za leto 1979.

V tem porocilu so nakazani tudi
problemi, ki nastajajo v zvezi sa-
mega poslovanja in ki v konéni
fazi vplivajo na doseZene rezul-
tate TOZD. Vsi navedeni podatki
so knjigovodski in kaZejo realno
sliko dosezenih dezultatov TOZD.

Dejavnost TOZD 5 je predvsem
usluznostna dejavnost, ki skrbi za
nemoteno obratovanje proizvod-
nih temeljnih organizacij. V svoji
registrirani dejavnosti se lahko
ukvarja tudi z dejavnostjo zuna-

“njih storitev.

Celotni  prihodek  pridobiva
TOZD na podlagi izvrSenih stori-
tev ostalim temeljnim organiza-
cijam. Leta 1978 smo pridobivali
del prihodka z distribucijo vseh
vrst energetskih virov, kar nam
je pokrivalo del izpadlega dohod-
ka, ki smo ga imeli zaradi vetje-
ga vzdrzevanja zaradi zastarelo-
sti objektov.

Menim, da bi morali v plan za
leto 1980 ponovno dati v plan
zgoraj omenjeni nacin pridobiva-
nja prihodka, ki pa mora teme-
1jiti na dohodkovnih odnosih na-
sproti porabnikom energetskih
virov.

Celotni prihodek TOZD 5 je v
obdobju januar—september je
znaSal 38,520.305,29 din. Plan za
obdobje januar—september 1979
je znasSal 36,424.555,50 din, to se
pravi, da smo presegli plan za
5,76 %o oziroma za 8,32 % glede na
plan za isto obdobje v letu 1978,
oziroma 79,32 % od letnega plana.
To se pravi, da smo ustvarili v
tem obdobju za 5,76 % visji pri-
hodek od planiranega oziroma za
8,32 % vigji kot v istem obdobju
leta 1978.

Poslovni stroski TOZD so bi-
stveno nizji, saj dosegajo komaj
56,44 % od letnega plana. Tudi
interne storitve ne presegajo pla-
niranih, saj jih je komaj za 53,59
odstotka. Ce pogledamo te poka-
zatelje, bi moralo biti poslovanje
bistveno boljse, vendar ni tako.

Pestijo nas predvsem podrazit-
ve vseh vrst energije, od butana,
elektrike, mazuta. Ce pogledamo
samo mazut, smo ga v tem ob-
dobju plaéali za 647.377 din vec
kot smo planirali za to obdobje,
ker smo upostevali 15 % podra-

Zitve oziroma za 1,546.552,50 din
vet kot v istem obdobju leta 1978.

Kljub vsem podrazitvam pa vi-
dimo, da smo presegli poslovne
stroske glede na leto 1978 le za
4,11 %, to se pravi, da se giblje-
mo v zelo normalnih razmerah.

DruZbeni proizvod smo dosegli
s 77,69 % od letnega plana. Splos-
na in skupna poraba je bistveno
nad planiranim in znaSata ze se-
daj 123,59 %. Iz rezultatov je raz-
vidno, da =znaSa ¢isti dohodek
14,952.911,12 din, kar je 5,13 %
vecji od plana za leto 1979.

Ostanek ¢istega dohodka znasa
464.354,67 din, iz ¢esar pa pokri-
vamo regres za dopuste in regres
za prehrano, tako da za poslovni
sklad ne ostane nicesar. Zato bo
potrebno za plan v letu 1980 u-
postevati nove izrac¢une ur, ki bo-
do dale takSen prihodek, ki bo
pokril vse obveznosti TOZD,

Tudi tiste, ki jih moramo po-
krivati po samoupravnih spora-
zumih kakor tudi, da se zagotav-
lja ostanek dohodka, ki bo na-
menjen za razSirjeno reprodukci-
jo.

Glede na poslovanje je potreb-
no nujno analizirati viSino obra=-
¢unskih ur, kakor tudi najti si-
stem toénega obremenjevanja
glede razmejitve stroskov na po-
sameznih postavkah v  wvseh
TOZD. :

Zadnje case se opaZza, da je za-
Cela zapuScati TOZD kvalificira-
na in visokokvalificirana delovna
sila. Vzroki tega so sigurno slabo
nagrajevanje, saj so za enaka ali
lazja dela v drugih delovnih or-
ganizacijah znatno vi§ji osebni
dohodki. Iz vseh pokazateljev je
razvidno, da je poslovanje TOZD
uspesno, vendar ta uspesnost
bistveno zmanjsuje zunanji vpliv,
to so nove podrazitve energetskih
virov, tezave pri dobavi repro
materiala in pa sama podrazitev
pomoznega materiala.

Glede na uvedbo zemeljskega
plina pricakuje TOZD izredno
tezavno nalogo glede izvedbe sa-
me investicije. Prvi¢, delno zara-
di vzrokov, ker nismo mogli pra~-
vocasno zagotoviti finan¢nih sred-
stev, drugi¢ pa zaradi tega, ker
kasni dobava uvozene in domade
opreme, Vse to bomo po skusali
nadoknaditi z intenzivnejsim de-
lom,

Samoupravna organiziranost v
TOZD je potekala normalno, Sa-

(Nadaljevanje na 14, strani)

Tudi v TOZD 5 so problemi zaradi flukiuacije VK in KV delavcev
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(Nadaljevanje s 13. strani)

moupravni organi soimeli nasled-
nje stevilo sej:

- — delavski svet TOZD je imel
10 sej,

— odbor za razmerja iz zdru-
Zenega dela in kadre je imel 11
sej,

. — odbor za plan in gospodar-
jenje-je imel 6 sej,

— samoupravna delavska kon-
trola je zasedala na 6 sejah,

- — zbori -delovnih ljudi so zbo-
rovali 5-krat.

Na samoupravnih organih smo
obravnavali celofno problematiko
poslovanja kaker tudi druge
druzbene obwveznosti.

To poro¢ilo je izdelano v na-
men, da bi se lahko vsi zaposleni
v TOZD aktivno vkljuéili v raz-
pravo in da bi iz tega porotila
izSle wugotovitve in smernice za
boljSe delo in -gospodarjenje v
TOZD in s tem dali vetji dopri-
nos k uspesSnejfemu poslovanju
DO kot celote.

Direktor TOZD 5
ing. Joze Guzaj

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

: Delovna skupnost ne ustvarja s
svojimi storitvami temeljnim or-
ganizacijam ostanka ¢istega do-
hodka, temveé ji temeljne.orga-
nizaeijer zagotavljajo na podlagi
planskih predvidevanj sredstva za
poslovanje v plasnkem obsegu in
pa nepredvidena utemeljena po-
vecanja .stroskov,. nastala .v te-
kotem letu. Zaradi- reorganizaci-
je in povecanega obsega opravil
je prislo do obéutnega povetanja
Stevila izvrsiteljev glede na plan-
ska predyvidevanja. Za plansko le-
to 1979 je bilo predvidenih v de-
lovni skupnosti 280 izyriiteljev,
dejansko pa je bilo povpretno za-
poslenih v 9 mesecih 302 izvrSite-
lja, Odstopanja se pojavljajo v
oddelku kartonov (14 jzvrsiteljev
ni bilo predvidenih v planu za-
poslenih v delovni skupnosti), 7
pripravnikov (5 pripravnikov v
gospodarsko planskem sektorju, 2
pripravnika v razvojnem sektor-
Ju) in za‘poshtev ing. za §ibki tok
Vv razvojnem oddelku.

Poudariti je treba, da se po-
javlja v delovni skupnosti precej
motna fluktuacija in to pri sred-
nje strokovnih kadrih, konkretno
priekonomskih tehmkm Glavni
vzrok pri fluktuaciji je viSina a-
kontacije osebnega dohodka in pa
obseg del in nalog. Poudariti je
potrebno, da v delovni skupnosti
primanjkuje strokovnih kadrov,
in sicer diplomiranih ekonomi-
stov:in pravnikov.

- Strulktura zaposlemh v delovni
skupno:stl

--V0OS 3 delavei, VIS 14 delav-
cev, S5 92 delaveev, NS 4 delavei,
KV 26 delavcev, PK 13 delavcev,
NK 151 delaveev,

~- Struktura KV, PK-in NK so de-
lavei v skladiSéu gotovih izdel-
kov, -skladiséu kartomov, splosni
sluzbi ter cbratu druzbene pre-
hrane,

Reorgamzamja je povzrocila, da
so nastali stroski v 9 mesecih v
primerjavi z lanskim istim ob-
dobjem porasli za 73 % in celotni
prihodek za 52 %, Podrazitve in
vecji obseg storitev pa so pov-
zrotila povisanje celotnega pri-
hodka za”14,42 % v primerjavi s
planom za 9 mesecev. Iz ist{h raz-
logov je bil doseien dohodek w
letu 1979, v primerjavi z letom
1978, za 73 % vedji, v primerjavi
s planom za 9 mesecev pa 7%
vi&ji od planiranega.

Povetano Stevilo zaposlemh je
vplivalo na visino stroskov splos-
ne in skupne porabe iz dohodka,
na visinc mase za bruto osebne
dohodke in pa na viSino splosne
skupne porabe C¢istega dohodka.
Razporejeni ¢isti dohodek je za
4 9%, visji od planiranegs za 9 me-
secev, del éistega dohedka za o-
sebne dohodek je pa za 1% vis-
ji od planiranih za 9 mesecev, del

tistega dohodka za skupno pora-
bo pa je narastel za priblizno 38
odstotkov (vrednostni

logov so tudi temeljne organiza-
cije v masi vet prispevale za de-
lovno skupnost, kot je predvideno
s planom za 9 mesecev.

* OCENA DELOVNIH RAZMER
_V . poroéilu - Zelimo. izpostaviti
delovne pogoje. delavk v skladi-
Séu gotovih izdelkov. Ze leta u-
gotavljamo,.da je.nujno potreb-
na  ureditev. ogrevanja skladiSe-
nih prostorov in ureditev garde-
rob za skladi$éne delavce.

Glede na zahteve republiskih
inspekeijskih sluzb bo nujno po-
trebno do konca leta 1979 uredi-
ti garderobe v kopalnicah, ki so
eden od pogojev za podaljSanje
soglasja noénega dela Zena pri iz-
menskem -€asovnem turnusu.

Pri izpolnjevanju samouprav-
nega sporazuma o minimalnih
standardih je delovna organizaci-
ja pristopila k izgradnji montaz-
nega objekta za bivalne prostore
samcev. IstoCasno se bo v bivsi
ambulanti pri- Steklarni wuredil
Zzenski samski dom.-

SPREMEMBE V SAMOUPRAVNI
ORGANIZIRANOSTI OZIROMA
ORGANIZIRANJU NOVIH
SLUZB V DELOVNI
SEKUPNOSTI

V letu 1979 ni prislo do nobe-
nih sprememb v samoupravni or-
ganizirancsti v DO - Steklarna
Hrastnik. Predvidene pa so spre-
membe - v organizaciji delovne
skupnosti v smislu formiranja no-
vih sluzb: V ta namen je bila
formirana: strokovna - delovna
skupina, ki v sodelovanju z biro=
jem za industrijski 'InZeniring
Ljubljana pripravilja predlog for-
miranja-novih shuzb, in sicer:

— priprava proizvodnje

— tehneloSka priprava proiz-
vodnje

— pperativna priprava proiz-
vodnie

— tehnoloske priprave dela

— operativne priprave dela

Na podlagi teh predlogov bo
pripravljen predlog sprmemb o-
ziroma organizacijskih reSitev
glede na dosedanjo organiziranost
v delovni skupnosti.

Poudariti bi bilo. potrebno, da

je nujno v okviru poslovne
skupnosti Hrastnik-Jugometal
ali pa v okviru komercial-

nega sektorja organizirati sluz-
bo za organizacijo raziskave -tr-
zZista. V kolikor ta sluzba glede
na sprejeti sporazum ne bo for-
mirana v okviru poslovne skup-
nesti, moramo pristopiti k formi-
ranju te sluzbe v delovni organi-
zaciji.

beni za
prehrano med delom), Iz teh raz-

Potrebno je tudi poudariti, da -

v delovni skupnosti postopoma
preidemo na avtomatsko obdela-
vo podatkov, ker bomo le tako
lahko azurno zasledovali stroske

proizvodnje, kupce in dobavitelje

in konéno pravofasno pripravili
porocila o rezultatih poslovanja.
Mislim, da je treba tudi poudari-
ti podrocje izdelave predkalkula-
cij in pokalkulacij, ki so nujno

Hrastnik, 12, 11, 1979

potrebne v sistemu planiranja.
Glede na dograjevanje sistema
stimulativnega nagrajevanja ozi-
roma nagrajevanja po delu ter u-
rejanja dohodkovnih odnosov med
temeljnimi organizacijami bo nuj-
no potrebno formirati sluZbo, ki
se bo s tem podrodjem sistema-

titno in analititno uwlvarjala.
StareSina delovne skupnosti

Franec Vidovié

Nevarnosti prezijo vsepovsod

Ne pozabi, da je mnogo snovi,
s katerimi delas, nevarnih in
Skodljivih: Zaradi njih grozi ne-
varnost tebi kot tudi tvojim to-
variSem.. Nekateri povzrocajo
eksplozije in pozare, druge pa
$kodljivo delujejo na nase zdrav-
je. Zato se ne sme$ obna$ati na-
sproti takim snovem ravnodus-
no, temwved ra&na] s Il_]J.IIll pre-
vidno, tako kot je predpisano, ob
uporabi osebnih za$¢itnih sred-
stev. — da me bismorda povzrocil
eksplozije ali pozara vecjih raz-
seznosti, zaradl éesar lahko utrpi

Skodo: celoten  cbrat, kateri iz-
med tvojih: tovaridev a bi se
lahko pri tem tudi tezje pone-

sredil.

.Ne bo ti jasno, kak$ni mevar-
nosti se izpostavljas in kakSne
posledice te lahko zadenejo za-
radi - tvoje. mepazljivesti ‘ali ne-
praminega ravnanja: z nevarnimi
spovmi, ¢e ne bo$ seznanjen z
njihCWi‘l’Ill lastnostmi.

Nikar se ne obotavljaj primer-
no zavarovati vsako mesto, ki je
lahko nevarno; &e pa tega s sred-
stvi, ki jih ima$ na razpolago ne
more$ storiti sam, obvesti 0 tem
svojega naposrednega vodjo.

Ne spuséaj se v silose, bunker-
je in podobne objekte, ¢e nisi
privezan z varnostno vryvjo in &e
te vrvi ne drzi oseba, ki je se-
znanjena z opravilom, ki naj ga
izvrSis v motranjosti objekta in
ki bo tvoje delo nadzirala, ter
kar je prav tako zelo vazno, Ce
niso popru storj{:m vsi ustrezni
varnostni uwkrepi: zagotovljen ne-
nehen dotok svezega zraka, apa-
rat s kisikom ipd. .

Ne zacenjaj z delem s kislina-
mi ali:alkalijami, ne da bi'razen
zascitnih esebnih sredstev upo-
rabljal tudi vse ustrezne naprave,
ki preprecujejo razprievanje te-
kocin, s katerimi delas.

Nikeli ne vstopaj v zaklenjene
prostore ali v prostore, pred ka-
terimi je na tabhcz b7, opozonlum
poudarjeno, da je vhod prepove-
dan — razen ¢e si za to poobla-
$¢en.

Ne bodi nepreviden pri upo-
rabi teko¢in in plinov. pod priti-
skom: vode za brizganje, hidrav-
licnega olja, komprimiranega

zraka in drugih snevi — da ne bi

nehote koga poskodoval.

Ne delaj na strehah ali na vec-
ji viSini, ¢e se nisi poprej prepri-
¢al, ali to zmore$, in &e misi po-
prej zavarovan z osebnim zaScit-
nim ‘sredstvom.

Nezadostna seznanjenost z o-

snovnimi lastnostmi elektritnega
toka samo ena nepremisljena in
nepravilna poteza, pogosto pa sa-
mo en dotik — zadostuje, da iz-
gubi§ zivljenje, da izbruhne po-
Zar ali nastane kaks$na druga ve-
lika mesreca.
. Ne poskusaj kaj popravljati na
elektri¢nilr instalacijah in mapra-
vah — Ce nisi strokovnjak za ta-
ka dela.

Ne - pozabi -obvestiti svojega
vodje; ce opazi§ kakSno golo zi-
co ali kaksno drugo ekvaro na
elektricni instalaciji ali mapravi;
le-ta bo poklical strokovno ose-
bo, ki bo okvare popravila.

Nikdar me sme$  popravljati
pregorelih. elektricnih . maprav,
temve¢ jih zamenjaj z novim; ce.
varovalka pregori, je to verjetno
znak, da je treba kaksSno okvaro
odpramti

Ne pozabi izkljuciti glavno sti-
kalo, prek katerega Crpa stroj
elektricni tok, ¢e naj delavci za
vzdrZevanje . strojev. . .opravijo
kaksno-delo ¥ mapravi, ki je pod
napetostjo.

Ne uporabljaj ro¢nih svetilk in
podobmh naprav, ¢e niso brez-
hibne in zavarovane pred udar-
cem elektricnega toka.

Ne vleci po podu kablov pod
napetostjo, niti jih.ne puséaj le-
zati na prometnem mestu med
delom, ker s temrovira$ delo in
sotovarise, ki selahko vanje spo-
taknejo in povzrocijo hudo ne-
sreco.

Ni brez podlage opozorilo, da
za delo v nezadostno izoliras
in vlaZnih rezervoarjih, v mokrlh
prostorih me sm uporabljat-i
drugih svetilk razen tistih;, ki so
za taksna dela dovoljene, ali pa
uporabljaj svetilke ma kompri-
mirani zrak ali pod zniZzano na-
petostjo elekiricnega toka.

MNe pozabi, da je prenekatera
poskodba rezultat nereda in da z
vzdrievanjem dela v delovnem
prostoru daje svoj prispevek pre-
precevanju mesrec.
= Ne pozabi tudi, da mora delov-
no mesto biti vedno ¢isto, da mo-
ra imeti vsak del orodja, razni
pripomoc¢ki in predmet, ki se
obdeluje, svoje mesto. Ne medi
odpadkov in uporabljenih Kkrp
poleg ko$a za odpadke.

Ne pozabi, da so spolzka tla
Jahko nevarna, Zato pazi, da bo
pod vedno suh. Luze od olja in
vode takoj osusi ali jih potresi
Z Zaganjem.

Ne pozabi niti na svojo zadnjo
dolznost na koncu delovnega &a-
sa: ustavi stroj, ocisti ga in de je
treba podmaZi — da bo tvojega
tovarisa v izmeni ali pa tebe jutri
docakal pripravljen za delo.

Ne zlagaj nikakrsnih predme-
tov pred- zasilni izhod; le-ta mo-
ra biti vedno v primern nevar-
nosti prost.

Ne puscaj in ne zlagaj nikakrs-
nih predmetov na raznih promet-
nih poteh, ¢e ni dovelj prostora,
da te vozilo ne bi poskodovalo.

Ne prerivaj se skozi prevet oz-
ke prehode, temve¢ hodi samo
tam, fkjer je to v obratu dolo-
¢eno.

Ne bodi povsem prepri¢an o
tem, da je vsako breme po pred-
pisih zloZzemo, da ne more pasti
in da te ne more poSkodovati,
temvec se ne priblizuj preblizu
natovorjenemu vozilu.

(Nadaljevanje na 19. strani)
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1z dela zborov obéinske skupséine

Delegati zborov obéinske skup-
scine so zasedali 8. in 9. oktobra
1979.

Vsi trije zbori so razpravljali
in sklepali o:

— predlogu druzbenega dogo-
vora o skupnih akcijah ob¢in in
mest za preprecevanje onesnaze-
vanja voda v poreéju reke Save;

— o pregledu usklajenosti sa-
moupravnih aktov delovnih or-
ganizacij s podrocCja gospodar-
stva v ob¢ini Hrastnik;

— o ugovoru na delitev po-
steljnih kapacitet za Splo$no bol-
nisnico rbovlje po. delovnem
osnutku -samoupravinega spora-
zuma o skupnih podlagah za de-
litev dela na podroé¢ju zdravstva
v. SR Sloveniji;

— porocilih:

a) o poslovnem stanju Splos-
nf:]%a gradbenega podjetja Hrast-
nik;

b) o delu komisije za sprem-
ljanje idzvajanja Zakona o zdru-
Zzenem delu. Skupscine - obcine
Hrastnik;

c) o rezultatih ankete v dele-
gacijah za zbore obcinske skup-
Séine; ;

¢) 0 izpolnitvi programa dela
zborov ‘Skupscine obéine za dru-
go trimesecje 1979.

— Delegati zborov so sprejeli
sklep o sprejemu druZbenega do-
govora o skupnih akcijah obéin
in mest za preprefevanje onesna-
zevanja voda v porecju reke Sa-
ve.

Druzbeni dogovor je prapravi-
la Stalna konferenca mest in ob-
¢in Jugoslavije v sodelovanju s
Skupi¢ino mesta Zagreb in skup-
$¢ino mesta Beograd na podlagi
zaklju¢kov posvetovanja na te-
mo »Varstvo voda v porecju re-
ke Save pred onesnazevanjem.

S tem dogovorom se obéine v
skladu s Studijo o regulaciji in
ureditvi reke Save zavezujejo, da
bodo v mejah svojih pristojno-
sti z ustreznimi aktivnostmi pri-
spevali k varstvu voda porecja
reke Save, da bi se zadovoljile
sedanje in bodoce potrebe mest,
gospodarskega . razvoja -in Sirsi
druzbeni smotri.

Neposrednih finanénih ebvez-
nosti ob¢ine s tem dogovorom ne
sprejemajo, predvideni pa so ne-
kateri ukrepi za preprecevanje
in sanacijo Ze nastalih  proble-
mov onesnazevanja . (okrepitev
in§pekcijskih sluzb, zbiranje in
odlaganje odpadkov, izgradnja
naprav za precis¢evanje edplak,
cena vode mora vsebovati tudi
del sredstev za delez in odpladi-
lo anuitet posojil za gradnjo ob-
jektov za preskrbo z vodo in nje-
no preciscevanje).

Prav tako se obtine = madalje
zavezujejo, da bodo z ustrezno
regulativo postopoma  sanirale
obsiojece izvore onesnazevanja
in preprecevale move - onesnaze-
vanje reke Save, ki bi labko na-
stajala z izgradnjo gospodarskih
in drugih objektov.

Preko Skupnosti slovenskih ob-
¢in te¢e akcija, da se v to do-
govarjanje vkljuéijo tudi ostale

obéine iz pore¢ja reke Save in -

njenih pritokov, ki niso clanice
konference mest in ob¢in Jugo-
slavije ter obmocéne vodne skup-
nosti.

Delegati zborov so sprejeli po-

vzetek iz porecil o pregledanih -

samoupravnih - splofnih aktov s
podrocja gospodarstva in nego-

spodarstva v obc¢ini Hrastnik z
vsemi ugotovitvami, stali§éi in
zakljucki izvrsnega sveta in ko-
misije za uresnicevanje Zakona
o zdruZzenem delu SOB Hrastnik.
Naj navedemo najpomembnejse:

— da wvecina OZD in druge
skupnosti ni upostevala pripomb
izvrsnega sveta skup&cine obéine
Hrastnik, ki jih je le-ta posredo-
vala v maju 1978 po predlogu de-
lovnih skupin na tedaj pregleda-
ne samoupravne splosne akte;
_— da se delovnim organizaci-
jam in drugim skupnostim po-
sredujejo pismene pripombe na
posamezne splosne akte s tem,
da se doloc¢i rok konec leta 1979,
da akte wuskladijo s temi pri-
pombami;

Tako je navedeno tudi v ak-
cijskem programu - ob&inskega
sveta zveze sindikatov Hrastnik.
O odpravi pomanjkljivosti - so
OZD doline obvestiti pristojne
upravne organe;

— ob koncu leta bo Izvrini
svet skupno s komisijo ponovno
analiziral, v kaks$ni meri so bile
upostevane pripombe k posamez-
nim aktom in v kolikor bo ugo-
tovljeno, da katera OZD pripomb
ni upostevala in samoupravnih
aktov ni uskladila s predpisi, se
bo o tem obvestilo - druzbenega
pravobranilca = samoupravljanja,
da ukrepa v okviru svojih poob-
lastil;

— da v pretezni vecini OZD Se
vedno nimajo sprejeta sporazu-
ma o skupnih osnovah in menilih
za ugotavljanje celotnega prihod-
ka in cistega dohodka in samo-
upravnega sporazuma o svobod-
ni menjavi dela, zato se predlaga
vsem OZD in drugim skupnostim,
ki omenjenih  samoupravnih
splosnih aktov nimajo, da le-te
v najkraj$em casu sprejmejo;

— Delegati zborov so razprav-
ljali o ugovoru Zasavskega zdrayv-
stvenega centra — TOZD Sploé-
ne bolnisnice Trbovlje na delitev
postelinih kapacitet za splosno
bolnignico Trbovlje. Ob tem so
ugotovili, kar izhaja tudi iz po-
datkov, da je po osnutku samo-
upravnega sporazuma o, skupnih
podlagah za delitev dela na pod-
rocju zdravstva v SRS predvide-
no precej$nje znizanje bolniskih
posielj v splo$ni bolnisnici Tr-
bovlje in sicer:

— interni oddelek od 69 na
51 = 18 manj

— kirurski- oddelek od 70 ma
0 = 70 manj

— pediatri¢ni oddelek od 40 na

+ 35 =5 manj

— ginekolo$ko-porodnigki  od-

delek od 60 na 47 — 60 = do 13.

manj:

To torej pomeni; da bi se po
tem skupaj v bolniSnici zmanj-
Salo Stevilo postelj od sedanjih
239 na 113 do 146 postelj, kar je
manj za 93 do 106 postelj. To bi
tudi pomenilo. ukinitev kirur-

$kega oddelka. Po zakonu pa bol-

nica z manj kot 4 oddelki ne mo-

re obstojati, to pa bi pomenilo |
tudi likvidacijo sploSne bolnisni-

ce Trbovlje.

Delegati zbora so mmenja, da
bi bilo takSno zniZanje postelj
ali celo -ukinitev bolni$nice . Tx-
bovlje nesprejemljivo, ker ‘sma-
trajo, da je bolniSnica v intere-
su nasih uporabnikov oziroma
zavarovancev, pri Cemer je tre-

ba upoestevati tudi stoletno tra- .

dicijo te bolnisnice.

Delegati so ugotovili, da je
problematika posteljnih kapaci-
tet v sploSni bolniSnici Trbovlje
sirsega. pomena za delovne lju-
di in obéane, zato so osvojili
predlog izvrSnega sveta, da se
ugovor splo$ne bolnisnice Trbov-
lje in njihov predlog, ki je v ugo-
voru naveden, podpre, tako, da
naj ima bolnisnica Trbovlje 4 te-
meljne bolniske oddelke, ki so
pogoj za obstoj le-te. ¥

— Delegati zbora so sprejeli
porocilo o rezultatih ankete v
delegacijah za zbore ob¢inske
skupséine, v besedilu, kot za je
predlagalo predsedstvo obéinske
skupscine.
od delegacij zbora zdruzenega
dela in 5 vprasalnikov od delega-
cij zbora krajevnih skupnosti.

Iz odgovorov je razvidno, da
se delegacije v glavnem sestaja-
jo pred vsakim zasedanjem zbo-
ra, da so primeri nesklepcnosti
sej delegacij, gradivo smatrajo
za preobsirno, kot tudi dnevni
red, vendar je gradivo priprav-
ljeno tako, da se o vprasanjih
lahko odlocajo, strinjajo se z 10-
dnevnim rokom dostave in casom
zasedanja zborov, zadovoljni so
s sklepi, ki jih sprejmejo zbori
in se dostavijo vodjem delegacij.

Zaposlovanje v obéini

_Delegati zbora so ob obravna-
vi analize ugotavljali, da prika-
zani rezultati v analizi niso od-
raz dejanskega stanja dela dele-
gacij, saj je znane, da delegati
zborov v vefini prihajajo na za-
sedanja zborov brez stalis¢ dele-

gacij, se premalo vkljutujejo v.

razpravo zlasti ma zboru zdruze-
nega dela, niti ne povedo, da se
z gradivom in predlogi strinjajo,
delegacije ne dobivajo dovolj
pomoc¢i s strani strokovnih
sluzb, ni povratnih informacij,
pojavlja se nesklepénost ne sa-
mo delegacij, temvec tudi sku-
dela republiS8ke skup&cine ipd.
Navedeno potrjuje tudi dejstvo,

da je bilo od 44 vprasalnikov, iz- °

polnjenih le 29.

Izvrsni svet in upravni organi
se bodo pri svojem nadaljnjem
delu ravnali po vecinskih mne-
njih iz odgovorov na anketo.

Delegati zborov so bili ' sezna-
njeni tudi o kriticnem stanju pri
dobavi surovin v Steklarni in To-
varni kemiénih izdelkov Hrast-
nik.

Sekretariat

skupnih sluzb skupscéine
in izvrsnega sveta
skupscine obéine Hrastnik

- Hrastmik

OCENA DOSEDANJEGA
RAZVOJA

GLOBALNA OCENA RAZVOIJA
V SREDNJEROCNEM
OBDOBJU 1976—1980

Kadrovska funkcija se kot po-
sledica $ir$ih neusklajenosti Se
ni povsem uveljavila kot sestav-
ni funkcicnalni del celotne druz-
bene reprodukcije in se kot ia-

ka ne more uveljaviti kot temelj-. -

na prviredna -druzbeno-ekonom-
skega razvoja obdine in SirSega
obmo¢ja, kljub pogosto jasno
deklariranim = nacelom. Razlogi
so mnogoteri in kompleksni od
nerazumevanja kadrovske kom-
ponente, neusklajenih interesov,

~ pogojev in moznosti itd.

Ekstenzivno rast zaposlovanja
ne opredeljuje visine stopnje ra-
sti, lahko je ta tudi visoka, pac
pa delez — razmerje zaposlova-
nja in produktivnosti v rasti
druZzbenega produkta. Sedanja
ekstenzivna rast zaposlovanja je
posledica preblemov prestruktu-
riranja gospodarstva, na katera
ima pomemben vpliv Sirsi slo-
venski in jugoslovanski prostor.
Ekstenzivna rast zaposlovanja je
pogojena tudi s slabim izkorist-
kom delovnega ¢asa, kar je veza-
no na fluktuacijo in absentizem
delavcem, v slabem izkoris¢anju
strokovnih znanj pred vsem vi-
soko kvalificiranih delavcev, ne-
ustrezni materialni in moralni
stimulaciji delavcev, nezadovolji-
vi inovacijski dejavnosti itd. Vse
to povzroca da je za dosego iste-

‘ga delovnega rezultata potrebno

ved delavcev kot bi jih bilo po-
trebno ob optimalnih resitvah.

1. Nekateri osnovni problemi
zaposlovanja v ob¢&ini Hrastnik

V skladu z dolodili Zakona o
spremembal zakona o zaposlo-

vanju-in o zavarovanju za pri--

mer brezposlenosti je bila v let9
1978 v obéini Hrastnik ustanov-
ljena obcdinska skupnost za za-
poslovanje s samoupravnim Spo-
razumom, ki ga je sprejela veci-
na delavcev v ve¢ kot polovici
0ZD, v katerih je bilo ve¢ kot
polovica delavcev z obmocja ob-

‘¢ine:

Razvoj samoupravnih odno-
sov na podroc¢ju zaposlovanja

" predstavlja podlago za uresnice-

vanje nacrine politike zaposlova-
nja in za uresni¢evanje macela,
da delovni ljudje in obcani po-
stanejo nosilci vseh nalog ter ob-
veznosti v zvezi z uresnicevanjem
pravic in potreb v zvezi z zapo-
slovanjem v obéinski - skupnosti
za zaposlovanje. Obcinska skup-
nost za zaposlovanje kot podla-
ga celotne samoupravne organi-
ziranosti na podroéju zaposlova-
nja mora postati odlo¢ujo¢ de-
javnik v procesu druzbenega pla-

piranja, pri snovanju in uresni-

¢evanju politike zaposlovanja in

ukrepov ekonomske politike ter

uveljavljanju - soodgovornosti -z
vsemi subjekti, ki uresnicujejo
politiko zaposlovanja pri uveljav-
ljanju sprejetih odlocCitev.

V nadaljevanju . prikazujemo
nekatere vsebinske probleme s
podroéja zaposlovanja v. obcini
Hrastnik. Na podlagi ugotovitev
pa so oblikovani doloceni pred-
logi in akcijske usmeritve.

2. Gibanje zaposlovanja v ob-
¢ini Hrastnik v letu 1979

Organizacije zdruZenega dela
in TOZD prijavlijajo letni plan
potreb po novih delaveih, pri-

(Nadaljevanje na 16. strani)
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ZAPOSLOVANJE V OBCINI HRASTNIK
(Nadaljevanje s 15. strani) ke. Na akcijo se je \.';na?si obcini
pravnikih, $tipendistih in u¢en- odzvalo komaj 56% OZD in
cih v gospodarstvu ter napove- TOZD, kjer je zaposlenih vec kot
dujejo eventuelne tehnolo$ke vis- 95 % delavcev. Pudatht so e,

STEVILO ZAPOSLENIH V OBCINI HRASTNIK NA DAN
31. 12, 1978 30. 6. 1979

DO, TOZD, Stev. zaposlenih Stev. zaposlenih
POSLOVNA ENOTA skupaj Zensk skupaj zensk
TOZD 1

Ro¢na in polaviomatska

predelava steklene mase 768 370 669 311
I"I;OZD IIk i

vtomatska predelava =
steklene masls-: 414 218 365 193
TOZD III
Dekorirnica s satinirnico 73 61 69 61
TOZD 1V
Orodjarna s strug. :
ciz. delavnico 96 6 92 6
TOZD V

- Energetika s )

kljucavnicarsko delavnico 152 6 150 6
DSSS
Delovna skupnost skup. sluzb 185 111 298 218
STEKLARNA 1.688 . J32, 1.643 795
Proizvodnja anorganskih :
kislin in soli 84 6 81 6
Proizvodnja klora 48 1 46 1
Kozmetika 44 40 46 43
Tehnicne sluzbe 146 5 145 5
DSSS 117 71 117 17
TKI 439 129 435 132
RUDNIK 915 449 863 29
SIJAT 337 168 354 176
JUTRANKA 237 226 243 232
Gradbenistvo 161 5 157 4
Centralni obrati 110 6 126 13
DSSS 52 32 53 32
SGP 313 43 336 49
MERCATOR »STP« 125 94 126 94
MERCATOR JELKA 60 47 63 51
Komunalne sluzbe . 37 8 38 8
Zakljucna dela v gradbenistvu 138 1 142 1
DSSS _ 23 15 24 15
KOP 198 24 204 24
TZE DOL 17 12 18 13
GOSPODARSTVO 4334 1564 4285 1.595
Elektro Trbovljg

oslovna enota Hrastnik d 12 1 11 1

P Ljubljana, postaja Hrastnik 16 e 3
PTT enota Hrasinik 18 8 16 7
Meso Trbovlje 9 4 9 4
Hmezad Zalec 5 2 5 2
Emona Ljubljana 18 17 18 17
Ostale trgovske enote 7 9 7
Jugometal Beograd

enota Hrastnik 24 14 24 14
Petrol 2
bencinski servis Hrastnik 5 1 5
Izletnik Celje : 4 4 3 3
Ljubljanska banka 12 11 14 13
Loterijski zavod 1 1 1 1
Lekarna Hrastnik 6 6 6 6

POSLOVNE ENOTE SKUPAJ 139 79 137 19
0S8 narodnega heroja Rajka 100 73 91 79
- 0S8 Vitka Pavli¢a 11 10 11 10
Glasbena Sola 8 6 8 6
Ljudska knjiznica -3 2 3 3
Zdravstveni dom 57 44 61 45
Vzgojno varstveni zavod 35 31 34 32
Skup&¢ina obcine : 16 5 16 6
Ob¢inski upravni organi ' 35 30 36 31
SS8 12 1 12 7
Center skupnih sluzb SIS 22 14 23 14
Drustva DPO, ostali SIS, KS 42 26 43 25
NEGOSPODARSTVO SKUPAJ 341 248 338 258
Skupno Stevilo zaposlenih
v ob¢ini Hrastnik 4788 1918 4760 1.923

Iz tabele je razviden upad za-
poslovanja v ob¢ini Hrastnik, saj
se je Stevilo zaposlenih v I. pol-
letju zniZzalo za 28 delavcev ali
za 0,6 %. Tudi v posameznih OZD
in TOZD (gospodarstvo) ni opa-
ziti porasta, razen minimalnega
povecanja v Sijaju, Jutranjki,
SGP — centralni obrati, KOP —
zakljucna dela v gradbeniStvu.

Zmanjsanje zaposlovanja bele-
Zzimo tudi v negospodarsivu. Po-
rast zaposlovanja je c&utiti v
zdravstvenem domu in v Ljub-
ljanski banki. PrecejSen dvig za-
poslovanja smo zasledili v DSSS
v Steklarni. Vzrok porasta je v
prestavitvi skladis¢ne sluzbe iz
TOZD 1. in TOZD II. v delovno
skupnost. Torej ne gre za veda-
nje stevila zaposlenih, temvec le
za interno premescanje kadrov.

Med =zaposlenimi je 40,05%
zensk, torej pod republiskim
povprecjem (43,6 %). Tudi nave-
deni podatki v primerjavi z let-
nimi kadrovskimi plani potrjuje-
jo dejstvo, da delovne organiza-
cije ne posveéajo dovolj pozor-
nosti Kkadrovskemu nacrtovanju
in da v nekaterih OZD izpolnijo
obrazec LP (letne kadrovske po-
trebe) le zaradi formalnosti.

3. Nezaposlenost v obéini
Hrastnik

V obcini Hrastnik je bilo 30. 6.
1979 nezaposlenih 32 oseb, od te-
ga 23 Zensk ali 70,1 %. Miladine
do 26 let je bilo med iskalci za-
posiitve 13 ali 40,8 %. Nezaposle-
nost v nasi obéini je minimalna
In ne predstavlja huj$ega proble-
ma. Precej nizka je tudi relativ-
na mnezaposlenost (odnos med
iskalci zaposlitve in zaposleni-
mi), ki je bila 30. 6. 1979 0,65 %,
(v letu 1978 pa 1,07 %), toda Se
vedno pod republi$kim povpred-
jem 15% in regijskim povpreé-
Jem 0,80 %. Skupnost za zaposlo-
vanje je zadolZena tudi za zapo-
slovanje invalidnih oseb, po za-
konu o usposabljanju in zaposlo-
vanju invalidnih oseb. Do 30. 6.
je obravnavala 4 invalidne osebe.
Vse so bile poslane na usposab-
ljanje v OZD, ki traja od 1—I12
mesecev glede na prizadetost.
Na izredno veliko razumevanje
in pripravljenost za zaposlovanje
invalidnih smo naleteli v Stek-
larni Hrastnik, na KOP ter v
zdravstvenem domu Hrastnik.
Zelo naklonjena nam je tudi
zdravstvena sluzba glede posre-
dovanja medicinske dokumenta-
cije.

V preteklem letu je bila izve-
dena akcija evidentiranja inva-
lidnih oseb, s tem, da je bila
skupnost socialnega skrbstva za-
dolzena za evidentiranje v KS,
skupnost za zaposlovanje pa za
evidentiranje v zdruzenem delu.
S to akcijo smo zeleli dobiti po-
datke o Stevilu invalidov s statu-
som invalidnosti, Stevilo invalid-
nih oseb brez statusa. Popis je
sicer zakljucen, wvendar ni dal
pricakovanih rezultatov.

4. Fluktuacije

Flukiuacija je z vidika organi-
zacij zdruzenega dela negativen
pojav Se zlasti, e presega nor-
malne vidike. Negativne posledi-
ce se kazejo v zmanjsani produk-
tivnosti dela, rentabilnosti in
ucinkovitosti poslovanja. Vpliva
tudi na socialno strukturo in
homogenost delovnih skupin, ni
pa izkljuceno, da vpliva tudi na
splosno razpolozenje in social-
no varnost. Poleg tega tudi ta
oblika dinamicnega gibanja de-
lavcev povzroca spremembe v

kvalifikacijski strukturi, stazu in
starosti delavcev, nastajajo pa
tudi materialne izgube, ki jih po-
vzroca uvajanje v delo, izobraze-
vanje in izpopolnjevanje za delo
in naloge. Nujno bi bilo potreb-
no analizirati vzroke fluktuacije
ter dolo¢iti ukrepe za njeno ome-
jitev in tako prihraniti sredstva
za usposabljanje in izobrazeva-
nje novih delavcev. 3
Fluktuacija v letu 1979 po profi-
lih

ok
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340 621 333 5,18 156 (%)

_ Visina izgube zaradi fluktuaci-
Je Je odvisna od obsega in struk-
ture kadra, ki zapuséa OZD. Ce
odhajajo delavei, ki nimajo de-
lovnih izkuSenj, ki e niso dalj
Casa v delovnem razmerju ali pa
so na koncu delovne dobe pa tu-
di delavci, ki jih je delovna sku-
pina na nek naéin zavrgla zaradi
asocialnega obnaSanja ali neza-
interesiranosti za delo, potem je
taka fluktuacija v korist OZD.

Toda kadar odidejo tisti delav-
ci, ki so se v proizvodnji in u-
pravljanju izkazali ter kadri, ki
S svojimi sposobnostmi vna$ajo
inovacije in ustvarjalnost v pro-
izvodnjo pride do neprecenljive
izgube.

Ponudba in povpragevanje po
kadrih moéno wvplivata na fluk-
tuacijo delavcev. Medtem, ko su-
ficitarnost omeji moZnost zapo-
slitve, pojav deficitarnosti pove-
Ca alternativne moZnosti zaposlo-
vanja, kar stimulira fluktuacijo.

V obcini Hrastnik je bilo v pr-
vem polletju 1979 183 zaposlitev
zaradi fluktuacije ali 46 % wvseh
novozaposlenih. Koeficient fluk-
tuacije je 4,4 % (odnos med de-
lavcei, ki fluktuirajo in zaposleni-
mi delavei).

Zaskrbljujode pa je dejstvo,
da je v strukturi delavcev, ki me-
njajo zaposlitve najve¢ delavcev
s poklicno Solo ter z visjo Solo.

5. Kadrovsko naértovanje

V kadrovski politiki je kadrov-
sko naértovanje eden od izredno
pomembnih elementov. OZD mo-
rajo v svoje razvojne programe
vkljuciti tudi kadrovski naért, s
katerim bodo predvidele pogoje
za produktivno angaZiranje raz-
polozljivih in bodoc¢ih potencia-
lov, stabilno rast zaposlenosti in
kadrovanje v skladu z razvojni-
mi naérti. Torej naértovanje ka-
drov je tesno povezano z delov-
nim procesom. V praksi pa so
ti plani zaradi svoje nepopolno-
sti manj uporabni, skratka neza-
nesljivi. Malo je delovnih orga-
nizacij, katerih kadrovske potre-
be se ne razlikujejo v ve¢jem ob-
segu med letnimi in tekoc¢imi po-
trebami. Pa¢ pa je vecje Stevilo
tistih, pri katerih res ne moremo
govoriti o kaksni povezavi med
letnim planom in njegovim teko-
¢im wuresni¢evanjem. Razlike so
pri nekaterih tudi preko 90 de-
ﬁvcev (TOZD Rudnik Hrastnik).

adalje ugotavljamo, da nekate-
re OZD opuséajo planiranje kad-
rov (v letu 1978 Steklarna Hrast-
nik in manj$e delovne organiza-
cije ter SIS).

Tudi razkorak med planirani-
mi potrebami in kritjem tekocih

(Nadaljevanje na 17. strani)
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(Nadaljevanje s 16 strani)

potreb je odraz neodgovornega
odnosa do kadrov, planiranja.
Posredovanje nerealnih podat-
kov  kvari skupno sliko potreb
po kadrih v obdini in onemogo-

OBCINI HRASTNIK

¢a v daljSem obdobju pravilno
planiranje izobrazevanja mladi-
ne in odraslih, skratka zmanjsu-
je ucinkovitost skupnosti za za-
poslovanje.

LETNE POTREBE PO KADRIH IN KRITJE

Plan 1978

Realizacija 1978

S Profil poklica  SKUP: Profil poklica  SKUP-
1 o 3 4 5 1 P e R

Steklarna

Hrastnik —— = — - — - 900 266 1 v —: 233

TKI - 4 = = == 4 3 17 % = 354

TOZD

Rudnik

Hrasinile (G104 IS S c s e S s S S e SO T AT

Sijaj

Hrastnik 33 11 § — — 52 52107 T 2= v= i1

KOP '

Hrastnik 23 11 — — — 34 38— =1 —= =50

SGP

Hrastnik 10 23 2 1 6 42 kel [ B e 1 53

Jutranjka 14 4 —-= — — 18 15 7 1 — = 23

Mercator

STP i e e S N [t TR e [ e T (1]

Mercator

Jelka

Hrastnik — — 1 — — 1 — 9 — - - 9

Merx - pekarna

Hrastnik 11 4 —= = —= 15 _ = = = - —

PTT - posta

Hrastnik 2 - - = - 2 ] - = = - 3

SOb

Hrastnlk — — — — 2 2 = = 1 — = 1

0s NHR

HEastmile = i = 25 = o) 1 1 = 1 —= 3

Glasbena

Sola —_— — - 1 4 5 —_ — — — - =

Zdravst,

dom

Hrastnik SR v b )
VVZ

Hrastnik — — 2 - -

b in D e s Rl
e e

105 74 14 o6 14

ZI3RSAT2 FA38 =37 =T 67 664

PLANIRANJE POTREB PO KADRIH IN REALIZACIJA

V LETU 1978
Profil poklica Plan 1978 Realizacija 1978
1 — ozek 105 472
2 — 8irok 74 138
3 —SS 14 3T
4 — VIS 6 10
5 — VIs 14 7
SKUPAJ 213 664

Legende: profil 1 — priudeni in nepriuceni delavci (ozek profil)
profil 2 — kvalificirani delavci (Sirok profil)
profil 3 — srednjestrokovni delavci
profil 4 — visje strokovni delavci
profil 5 — visoko strokovni delavci

STRUKTURA PRIJAVLJENIH POTREB PO DELAVCIH
PO PROFILIH IN STRUKTURA NOVEGA ZAPOSLOVANJA

Profil 1977 1978 1979 Novo zaposleni
% 0% % v letu 1978

%

1 — ozek 454 453 63,7 68

2 — &irok 338 31,6 20,1 22

3 —SS§ 103 10,3 72 7

4 — VIS 5,5 5,1 4,6 1

5 — VIS 38 e 44 2

100 100 100

Struktura prijavljenih letnih
potreb po kadrih za leto 1979 je
nekoliko nizja, kot za leto 1973.
Ugotavljamo pa, da je struktura
planiranih potreb po novih de-
lavcih visja od strukiure dejan-
skega zaposlovanja. Vefa se de-
lez visokega in viSjega profila,
kar nas opozarja na to, da so ti
profili najbolj deficitarni.

Struktura zaposlovanja

Od vseh zaposlitev v letu 1978
jih v Hrastniku odpade 41 % na
fluktuacijo, 17 % na priliv iz So-
le, 21 % mna priliv iz drugih re-

publik in 21 % na delovne rezer-
ve. V obéini Hrastnik se je lani
na novo zaposlilo najve¢: rudar-
jev. — 22 (8 priucenih in 14 kva-
lificiranih), sledijo kljucavnicar-
ji — 20, ekonomski tehniki — 16,
prodajalci — 15 itd.

Izmed poklicev, ki so se v le-
tu 1978 v najvecjem Stevilu na
novo zaposlili jih odpade na
fluktuacijo: rudarjev 19 %, klju-
Cavnicarjev 45 %,
tehnikov 38 %, prodajalcev 47 %.

Struktura novega zaposlovanja
(brez fluktuacije) pa je bila v
letu 1977 in 1978 naslednja:

ekonomskih

1977 = 1978

% %

— profil dipl. ing. 1 2
— profil ing. 1 1
— profil tehnik 8 7
— profil ozki 69 68
— profil Siroki 21 22
— skupaj 100 100

Primerjava gornjih podatkov
nam pokaze, da se struktura za-
poslovanja v zadnjem letu ni bi-
stvéno spremenila:

6. Zakljucki in predlogi -

Za zaposlovanje v ob¢ini Hrast-
nik je znacilna ekstenzivnost s
premajhno udelezbo kvalitativ-
nih dejavnikov (storilnost, nova
tehnologija). Za izbolj$anje sta-
nja bi bilo potrebno zagotoviti:

— povezavo vsega zaposlova-
nja z ekonomskimi kazalci po-
slovanja OZD;

— opredeljevanje in ovredno-
tenje dela vseh organizacij v ne-
gospodarstvu po nacelih svobod-
ne menjave dela, preprecevanje
podvajanja del in opus¢anje ne-
potrebnih opravil;

— zagotavljanje minimalnih
standardov za zivljenjske in kul-
turne razmere.

Fluktuacija je kadrovski ele-
ment, ki negativno vpliva na go-
spodarsko rast. Glede na precejs-

nja finanéna sredstva, ki bi se
lahko ustvarjala z zniZevanjem
fluktuacije bi bilo umestno, da
v vseh organizacijah natan¢neje
proucijo obseg in vzroke teh po-
javov ter sprejmejo ukrepe za
Znizevanje.

Pri analizi kratkoro&nih Kka-
drovskih planov zdruZenega dela
ter kritja tekoCih potreb po ka-
drih ugotavljamo, da ve¢ kot dve
tretjini organizacij zdruzenega
dela prijavljajo med letom bi-
stveno drugacne potrebe kot so
jih nadrtovale v kratkoro¢nih
planih. ZdruZzeno delo marsikje
ni doumelo smisla in pomena ka-
drovskega nacrtovanja.

Ce se kadrovski programi Ze
pripravljajo se smatrajo kot nuj-
no zlo in marsikje je temu pri-
merna tudi skrb za strukturo
ustrezne sluzbe, ki naj bi stro-
kovno pripravljala adrovske
plane. Za ucinkovitejSe planira-
nje bi bilo potrebno:

— poenotiti vsebinski in meto-
doloski pristop k planiranju,

— permanentno usposabljati
kadrovske sluzbe,

— utrditi in poglobiti sodelo-
vanje med kadrovskimi sluzbami
in sluzbami za razvoj ter analit-
sko planskimi sluzbami.

Samupravna skupnost za
zaposlovanje Hrastnik
Strokovna sluzba

Merila za zagotavljanje podatkov
o nezaposlenih osebah

Zvezni izvréni svet in izvrsni
sveti posameznih republik in av-
tonomnih pokrajin so sklenili
druZbeni dogovor o merilih za za-
gotavljanje podatkov o nezapo-
slenih osebah, ki ureja merila, na
podlagi katerih bodo samouprav-
ne skupnosti za zaposlovanje za-
gotavljale podatke o nezaposle-
nosti med evidentiranimi oseba-
mi, ki iS¢ejo zaposlitev.

V druzbenem dogovoru so ude-
lezenci opredelili kot nezaposleno
osebo, ki izpolnjuje naslednje po-
goje:

1. Kdor nima moZnosti, da s
svojim delom =zagotovi sebi oz.
druZini za prezZivljanje nujna
sredstva;

2. kdor je pripravljen sprejeti
v SFRJ zaposlitev, ki ustreza nje-
govim delovnim in strokovnim
sposobnostim in druzinskim raz-
meram;

3. kdor ne sluZi ali dodatno slu-
7i vojaskega roka dlje kot mesec
dni;

4, kdor je zmoZen za delo;

5. kdor ni ucenec ali Student, z
izjemo sStudentov, ki se izjavijo,
da bodo sprejeli ponujeno zapo-
slitev in tistih, ki so na strokov-
nem usposabljanju ali prekvalifi-
ciranju, da bi se zaposlili;

6. kdor sprejme ponujeno moz-
nost, da se strokovno usposobi ali
prekvalificira, ¢e je druzbeno-
ekonomsko upraviceno, s pristav-
kom, da mu je zagotovljena za-
poslitev;

* 7. kdor se je priglasil in se red-

no priglasa k SS za zaposlovanje
v kraju stalnega bivali§ta oz. kra-
ju, kjer mu je prenehalo zadnje
delovno razmerje.

Kot dela zmoZna je v druzbe-
nem dogovoru opredeljena oseba,
ki dopolni 15 let starosti in ni

starejSa od 65 let (mo3ki) oz. 60 -

let (Zenska), ki je sploSno zdrav-
stveno sposobna, pa tudi inwvalid,
ki je usposobljen ali rehabilitiran
za opravljanje dolocenih del.

Da je oseba, ki is¢e zaposlitev,
pripravljena sprejeti zaposlitev,
se Steje v dveh primerih:

1, Ce ob priglasitvi pri samo-
upravnih interesnih skupnostih
za zaposlovanje zavoljo iskanja
zaposlitve izjavi, da bo v kraju
stalnega. prebivalif¢a  sprejela
vsako zaposlitev za doloten ali
nedolocen ¢as, ¢e ta zaposlitev u-
streza njegovi strokovni izobrazhi
in drugim sposobnostim.

2. Ce hkrati s predhodno ome-
njeno izjavo izjavi, da bo spreje-
la vsako zaposlitev za nedoloten
¢as zunaj kraja njenega stalnega
prebivalis¢éa ali zatasnega. prebi-
valis¢a pod pogojem, da ta zapo-
slitev ustreza njeni strokovni iz-
obrazbi in delovnim zmoznostim,
da bo pri tem uposStevano njeno
druzinsko stanje in obveznosti do
druzine, da ji je zagotovljena oz.
da ji bo zagotovljena nastanitev
oz. stanovanje za druzino, da so
ji zagotovljeni pogoji za dosega-
nje enakega OD kot delavcu ena-
kega poklica in kvalifikacije v
kraju zaposlitve, moznosti’ za So-
lanje otrok in druge Zivljenjske
in delovne razmere v skladu s
sprejetimi republiskimi in pokra-
Jinskimi druzbenimi dogovori.

Pogoje v zvezi s tem dolotijo
Se druzbeni dogovori v okviru

_posameznih ob¢in.

Udelezenci tega dogovora za
spremljanje in izvajanje dolo¢il
ustanovijo tudi komisijo, njihoye
¢lane pa dolotijo zvezni izvrini
svef, kakor tudi Zveza sindikatov
Jugoslavije — po enega ¢lana, po
enega ¢lana in namestnika pa u-
deleZenci na nivoju republik in
pokrajin.
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Peteroboj DONIT @)

NAJBOLJ IZENACENE IGRE DOSLEJ, DOBRA ORGANIZACIJA,

TRETJI USPEH NASIH

Medvosko sretanje Sportnikov-
prijateljev: zelezarjev =z Jesenic,
gumarjev iz Kranja, kovinarjev

iz Zalca, steklarjev iz Hrastnika.

in domatih kemikov, je bilo to-
krat ze dvanajsto in prvo v Med-
vcdah, In kot je bilo to sretanje
veCkrat napovedano, pa iz objek-
tivnih razlogov prelozeno (obi-

¢ajno je sretanje v maju), je svo--

jo otvoritev letos pricakalo v pra-
wi jesenski medelji 7. oktobra
1979.

Vet kot 300 udelezencev je bilo"
ponovnega snid4nja veselo, ker

so se srecali spet znani obrazi;
- istrelei, kegljadi, nogometasi, Sahi-
sti, rokometasi, odbojkarji, pa tu-

di igralci namiznega tenisa in ri-

bizi, Pa wendar smo v tej mno-

Zici znanih obrazov, mnasmehov,

zaman iskali obraz Janeza Jenka,

Sportritka in organizatorja,-tlove-~

ka, ki je hil prisoten na wseh
srecanjih Zelezarjev, gumarjev,

kovinarjev; kemikov in steklar-
jes. Tokrat ga ni bilo. Ne bo ga

‘moteh prispevati

Sicer pa so bile osnovne zna-
¢ilnosti letoSnjega Peteroboja:
nekoliko muhasto vreme; dobra

.organizacija, predvsem pa.izred- ./

na izenadenost ekip. Doslej se

namre¢ Se ni zgodilo, da bi bile

v kontni razvrstitvi ekipe delje-
ne le z borimi Stirimi totkami:
prva 25, zadnja 21 tock. Se bolj
preseneceni pa smo bili sami.
Kajti le redki so bili tisti, ki so

lahko pricakovali tako dobro u-:

vrstitev.  nasih  predstavnikoy.
Motno oslabljeni smo §li na le-
tosnje igre 'z enim samim -natr-
tom: sodelovati in po mnajboljsih
svoj delez k
skupnemu uspehu dvanajstega
Peteroboja. Zato je bila radost
nasih Sportnikov in 3Sporfnic Se
toliko wvecja. Po letih 1968 in 1873

je velik prehodni pokal (keramic-

na majolka) tretji¢ za eno leto o-

stal ‘v Hrastniku pri steklarjih. -

Za konténo, trajno lastniStvo bi
morali biti §e dvakrat najboljsi.

Nasa ekipa na svecani otvoritvi peteroboja

ver.
se:ritanov, njegovih someScanov,
. przdvsem pa Sportnikov in prija-

prodstavniki naSe. delovne orga-

" _ni:acije, so Janeza polozili k zad- -

_.nj:mu potitku, v -njegov. mnogo

. _prerani grob..Z minuto molka pa .-
smo..ob. medvoski otvoritvi Pete- .

..roboja_’79. potastili njegov spo-
min.

Pokojni Janez Jeénko je bil so- ¢ !
~ns‘anovitelj ‘Pateroboja, eden iz- -

med - pravih ' organizatorjev re-

© kr=acije, ne le v jeseniski zele- -

zarni, Le ‘nekaj dni pred nenadno
“smortjo je prejel za svoje pozrtvo-

valno delo najvisje obtinsko zri- .
“znanje. Pomen rekreacije je dojel -
m:ogo ‘prej kot Stevilni-drugi. Za .

. to mu nikoli niso.bile pomembne .
i znTagey totke, prvo mesto. Cenil .

je tovaristvo, sprostenost, sodelo-

veaje. Njegova smrt zato ni od-
‘jeknila le’ na Jesenicah. Spomin _

bo ostal tudi v Kranju, Medvo-

* dah, Ljubljani, Zalcu in zlasti e posredflo’ madim -Tantom; i miso

“ 'y Hrastniku, kjer je bil vetkrat
“in kamor je vedno znova rad pri-

" %el. Kot je piscn nekot zaupal, je

_\imel v. Hrastniku najbolj. iskrene
prijatelje zunaj Jesenie,

Ob prisotnosti Stevilnih Je- =

Rezultati moskih ekip:

- o158treljanje zratna puSka, 1, mesto
teljiev, med. katerimi so bili tudi -

5 tock

1. Steklarna 678 krogov
od 800 moznih ;

2. Zelezarna 677 krogov
3..Donit 668 krogov
4, Ferralit 638 krogov
5.:Sava i 598 krogov

Med posamezniki je bil najbolj-

SinJesenitan Kotnik s 176 krogi,
rmedtem ko' je. bil Lisec 'tretji s
173 krogi. Poleg njega so’ ponovno .
- prvomesto za ‘Steklarnorpristre-

ljali §eir"TBrglez;-.'Vﬁraﬁ: in®Tutner. -

Tekma je -bila .nadvse. izenacena,
take da je o prvem-mesiu odloeal
celo zadnji strel.

Mali nogomet, 1, mesto 5 tock
Prvi¢ se je zgodilo, da je zma-

magala vse nasprotnike. To se je

samo osvojili’ prepri¢ljive” prvo

'-gnvalpa ekipa' dobila vseh osem °
“moinih ‘totk, se pravi, da je pre-

‘mesto, .ampak so navdusili tudi z -

- dgre in 3portnim -obnasanjem. O-

benem pa so dokazali, da sodijo
med mnase najboljie predstavnike

2 il

in da je hila njihova uvrstitev na
zadnji Steklariadi plod nesrec¢nih
ckoliséin. NaSi so premagali svo-
je nasprotnike: Savo 2:1, Ferralit
4:1, Donit 3:1, Zelezarno 13:1.

Rokomet, 4. mesto, 2 tocki

Edina -panoga letosnjih. dger,
kjer je prislo do prvih in k sre-
¢i tudi edinih poskodb. Zal so bi-

-NaSa nogometna vista je prepriéljivo osvojila 1. mesto, saj je
premagala vse nasprotnike

Lestvica:

-1. Steklarna 4 4-0-0 22: 4 8

2. Sava 430114:58

3. Donit 4112 9133

4, Zselezarna 4°18 2 103213

5. Ferralit 4004 6:180
Za nametek pa sta bila Se

Dvornik in Mlakar s po Sestimi

gadetkl najboljSa strelea turnir-
ja.

Odbojka, 4. mesto, 2 tocki

Stara pesem se nadaljuje iz le-
ta v leto. Brez prave vadbe tudi
uspeha 'ni. Odbojka pa je za re-
kreacijo Se kako primerna. Ob
taksnem stanju kaj vec kot Cetr-
to mesto od nasih fantov nismo

~mogli pritakovati. Vseeno pa jim

gre priznanje za trud in discipli-
no. :

Lestvica:

totk
Ferralit
Sava
Zelezarna
Steklarna
Donit ni nastopil

oo

li med -#rtvami prav nasi igralci.
Po uspehu v prvem srefanju so
na8i fantje (Stihar, Kotnik) v
drugi tekmi - staknili - poskodbe,
tako da so do konca nastopali
preecej hendikepirani (ekipa je bi-
la brez rezervnih igralcev),

Rezultati:
Stelklarna : Zelezarna Al sy
Steklarna : Ferralit 14 :15
Steklarna : Sava 14:20
Steklarna : Donit A3 :_15
Lestvica: i
1. Donit 4310 6049 7
2. Sava 4301 748 6
3. Ferralit 472116959 5
4, Steklarna 410 3 60:55 2
5. Zelezarna- 40042177 0

Kegljanje, 2. mesto, 4 tocke

Ko smo Ze:bili prepri¢ani, da
bodo nadi fantje kljub precej o-
slabljeni ‘postavi dosegli Se en u-

1 speh, je zadnji Donitov tekmova-
(Nadaljevanje na 19, strani)

Trenutek z rokomeine tekme
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{Nadaljevanje z 18. strani)

lee takoreko¢ z zadnjim metom
premagal nase za en podrti ke-
gelj. V disciplini 6-krat: 100 lu-
¢ajev so ekipe dosegle naslednje
Stevilo podrtih kegljewv:

2489

1. Donit

2, Steklarna 2488
3. Zelezarna 2467
4, Sava 2454
5. Ferralit 2276

Med posamezmk1 je- bil- naj-
boljsi Hafner z Jesenic s 456 po-
drtimi keglji, na§ Ivo Kova¢ pa
je bil s 436 podrtimi keglji odli-
cen drugi.

Sah, peto mesto, 1 tocka

Sah je bila edina disciplina,
kjer smo obticali krepko na zad-
njem mestu, Sicer ne bi radi o-
pravi¢evali-nasih- predstavnikowv;
Ceprav je res, da je tezko igrati
proti kategoriziranim $ahistom.
Vseeno pa le nismo pricakovali,
da bodo ostali povsem praznih

rak. Tako pa Stirje nastopi: Stir-
je maksimalni porazi z 0:4.
Lestvica: tock
1. Zelezarna 12
2, Sava 10,5
3. Ferralit 9,5
4. Donit 8
5. Steklarna 0

e
R

Namizni tenis, 4, mesto, 2 toéki

Od nase ekipe smo upraviteno
pricakovali ve¢. Tudi spoznanje,
da so nekaj partij. izgubili tesno

z 1:2 naSe fante Bocéka, Maurerja.

m Medveda ne opravicujejo. Pri-
znati pa je treba, da je s tremi i-
gralci tezko odigrati tako napor-
no tekmovanje. Nasa ekipa je
premagala Ferralit s 5:0, izgubi-
la pa z Zelezarno z 2:5, Sava 1:5
in Donitom 2:5.

Lestwvica:
1. Zelezarna 44020:98
2. Donit 4 31 18:10 6
3. Sava 42 2 15:11 4
4, Steklarna 413 10:15 2
5. Ferralit 404 0:200

REZULTATI ZENSKIH EKIP
Tako kot zZe vrsto let, so tudi

‘tokrat- Zenske ekipe nastoplle iz=

ven konkurence, ali tofneje po-
wvedano: rezultati Zenskih ekip se
ne Stejejo za skupno konéno u-
vrstitev. Zanjo veljajo le dosezki

‘moskih ekip.

Kljub temu pa wvelja povedati,
da tekmovanja Zenskih ekip niso
ni¢ manj razburljiva in:da tudi

" pri njih ne manjka tekmowvalnega

vzdusja. Tokrat so Zenske ekipe
tekmovale v S&tirih disciplinah:
streljanju z zratno pusko, keglja-
nju, pikadu in namiznem tenisu.

Nasa rokomeina ekipa

Sportni ribelov, 2. mesto, 4 tocke

Le redko kdaj se zgodi, da je v
vaodi toliko rib, kot imajo ribici

navado povedati. Tokrat se glede |
»plena« res niso mogli gwitoZe=

vati. Sora je z ribami tako boga-
ta; da je tudi tekmovanje lahko
uzitek. Vseeno pa je nasim ribi-
¢em »ena velika« usSla. USlo pa
jim je tudi prvo mesto.

Rezultati:
1. Ferralit 6,92 kg
2. Steklarna 477 kg:
3. Sava 2,52 kg
4, Donit 1,43 kg
5. Zelezarna ni nastoplla

Iz dosezenih rezultatov je vse-

kakor mo¢ razbrati, da »domadci

teren« Se ni vse. To Kaze' ulov

Donitovih ribicev. Naj Se doda-=-
mo, da je bil med posamezniki

najboljsi Zaléan Zaloinik s 4,60
kilogramov ulovljenih rib, Nase-
mu Uldrijanu: par je devet rib
(3,11 kg) =zadostovalo za odli¢no
drugo mesto.

Discipline so bile ckrnjene, Zen-
ska vrsta Zelezarne pa se tekmo-
vanja ni udelezila,

_Celovito pogledano so bila na-
Sa dekleta-.zelo uspeSna. Strelke

"'so prepric¢ljivo osvojile prvo me-

sto, v kegljanju (4-krat 100) in, pi-
kadu pa so bile naSe predstavni-
ce tretje.

Streljanje

z krogov
od 600 mozZnih
1. Steklarna 445
2. Ferralit . 390
3. Sava 364
4. Donit 339

. Tudi med posameznicami so vsa
odli¢ja romala v Hrastnik: Gro-
har Ivica 159 krogov, Milka Vr-
tacnik 154 krogov-in Jerica ‘Bec

134 krogov..

'_Kegljanje

Vet sivih las: kot keglji so de-
kletom (zenskam) povzrocCale sla-

be steze. Te so bile zares slabe in:

kar Skoda je bilo, da nastopajoce
svojega znanja niso mogle poka-
zati na primernejsem objektu. No,
v ’i?_laibo,.pogoji so bili za vse e-
naki.

kegljev

1. Donit 1389
2. Sava 1287
3. Steklarna 1275
4, Ferralit 1074
Posamitno: kegljev
1. Kosir, Donit 368
2. Musta¢, Steklarna 351
3. Prevonik, Sava 350

Pikado

Tekmovanje je bilo rekreativ-
no v pravem pomenu besede. Re-
zultati pa so kljub temu steli, E-
kipo so sestavljale tri tekmoval-
ke s po petimi- meti,
od 150 moznih

krogov
1. Ferralit 87
2. Donit 66
3. Steklarna 62
4. Sava 60
Posamezno: krogov
od 50 moZnih
1. Glavnik, Ferralit 42
2. Kalan, Donit 29
3.—4. Godicelj, Steklarna 26
3.—4. Benkovié¢, Sava 26

V namiznem tenisu so nastopi-
le le itri ekipe. Zmagale.so -doma~
tinke, druge so bile Kranjéanke
in tretje ¢lanice Ferralita,

KONCNI VRSTNI RED
PETEROBOJA 79

Na osnovi Ze ustaljenega seste- -

vanja kjer prinese prvo mesto v
posamezni- panogi 5 tock,. drugo
4, tretje 3, cetrto 2 in peto 1 toc-
ko, je prvo mesto dokaj nepri-
ctakovano pripadlo nasi ekipi.

Vrstni red je naslednji:

1. Steklarna Hrastnik 25 totk
2, Sava Kranj 25 tock
3. Donit Medvode 24 tock
4, Zelezarna Jesenice 23 totk
5. Ferralit Zalec 21 totk

Prvo mesto je prxpadlo nasj e-
kipi- na osnovi- vec‘;ega stevila o-
svojenih prvih mest:

FAIR PLAY

Pravega in resnitnega kandida-
ta za lovoriko najbolj Sportne e-
Kipe tokrat pravzaprav ni bilo.
Zato je bila odlotitev, komu po-
deliti to odli¢je, dokaj tezavna.
Po vzduSju in obnaSanju sodeé, bi
to priznanje lahko preslo v roke
sleherne ekipe. Zato je predlog,
da se v tako izenacenem bhoju po-
deli priznanje fair play najslab-
Se uvrscéeni ekipi, najbrz najbolj
demokratitno in simpaticno hkra=
ti, Tako je to odlicje Ze tretji¢ za-
pored pripadlo Sportnikom Ferra-
lita. Kot zanimivost pa naj Se o=
menimo, da sta to lovoriko do-
slej osvajali samo dve ekipi. Z
zadnjo lovoriko so Zaltani to pri-
znanje osvojili Ze tretji¢ zapo-
red. Enakega priznanja pa so bi=
li pred tem deleZni nasi Sportniki,
Torej Steklarni in Ferralitu po
3-krat pokal za fair play.

Za nami je tako Se ena, po mno-
gem edinstvena Sportna manife-
stacija, ne le v slovenskem, fem-
vec¢ tudi jugoslovanskem prosto-
ru. Koncane so igre brez tiste pri-
pombe »Ade«. Igre, kjer so utrje-
vali stara in navezovali nova po-
znanstva: in prijateljstva ljudje iz
razliénih krajev in razlicnih go-
spodarskih vej. In prav v tem je
ves smisel teh iger, kjer Se zda-
le¢ ne gre za reklamo, ampak za
évrsti ¢loveSki — humani pri-
stop in tudi odnos.

dnE

~ Peterchoja se je udeleZila tudé

zenska vrsta kegljacie

NEVARNOSTI PREZIJO VSEPOVSOD: -

(Nadaljevanje s 14 strani)

Ne vozi se in ne obesaj se na
vozila, ki niso namemena Za: pre-
voz' ljudi

Nikdar ne upuscaj na promet-

nih - poteh - kaksnih - predmetoy,
orodja, odpadkov ali drugo, pa
¢eprav- samo: zac¢asno; prometne

poti morajo biti wedno ¢iste in.

prehadne.

Ne pozabi, da se morajo na vi-
dez $e tako majhme ranice ali

brezpomembne kozne bolezni ta-:

koj zdraviti, tako se izognemo in-
fekciji rane in tezkim ter dolgo-
trajimim: koZnim obelenjem.

Ne pozabi vsako, tudi najmanj-
$o poskodbo, takoj prijaviti svo-
jemu meposrednemu vodji. Mno-
go delavcev je izgubilo roko, vid,

pa tudi zivljenje zato, ker se ni-

so pravocasno obrnili na zdrav-
nika.

Ne zbijaj Sal, ne prepiraj-se in
ne drazi tovariSev, miti na delov-
nem mestit, niti v odmonu, taks-

.no mneresno vedenje. ima. lahko

tezke paosledice.. -
Ne skrivaj kaksne poskodbe,

“ ker s tem lahko uprnpelje§ sebe v
weliko
- zdravnik pristojen ocenitiali ne

nevarnost, saj Je samo

bo morda imela tveja poskodba
resnih. poslcclic ;
Nikar ne podivaj med delov-

‘nim odmorom na krajih, kjer
-prezi kak$na mevarnest: na pro-

metnih « poteh, mna tranapormxh
trakovih ‘ali pod vozilom.
Nikar-ne misli, da je prva po-
mo¢ naloga samo dolo¢enih oseb
ali organov sanitetnih sluzb., Tu-
di ti bo$ prisel v tak$no situaci-

_jo, ko bos. moral priske¢iti na

pomac Zato se seznami z 0sSNoOv-
nimi pravili: dajanja  prve po-
maodi.

Varstvo pri delu
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NAGRADNA KRIZANKA
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Med resSevalce s pravilnimi re- SEP : ZAHVALA
§ivami bomo z zrebom razdelili TOZD I: Lendero Marjan — ‘

sedem nagrad:

1. -nagrada 80 din
2. nagrada 50 din
3.—17. nagrada 30 din

Izrezek z vpisano reSitvijo

pos-

ljite na naslov: Urdnistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali samo pravilne regitev, ki bo-
do v urdnistvu do petka, 23. no-

vembra,

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v Steklarju §t. 10/1979 smo
prejeli 19 resitev. Zreb je razde-

lil nagrade takole:

‘1. nagrada 80 din: Milan
kovi¢, upokojenec;

Crn-

2. nagrada 30 din: Marjana

Rancinger;
3.—7. nagrada po 30 din:

Ivan

Rancinger, upokojenec, Vinko
Zore, upok., JoZe Premec,
Restar, upok., Ignac Jeran.

Ivan

ro¢ni pihalec RS

Maurer Vili — rocni pihalec
RDBO — 45

Pasitnjak Stefan — roéni piha-
lJec RDBO — 4,5

Rancinger Ivan — rocni piha-
lec RDBO — 45

Srenk Adolf — ro¢ni pihalec
RDBO — 45

Srsen Edvard — roc¢ni pihalec
RDBO — 1,23
Luzar Vilma — kontrolor ste-

Zagorc Romana — pakirec.

TOZD V: Korbar Franc — vod-
ja energetskih naprav

Rotar Erno — deZurni elektri-

Mahnié Sukrija — ucenec v mi-
zarnici.

DSSS: Besednak Vanda — ob-
likovalec

Jager Greta — stro$kovni knji-
govodja II

Janezi¢ Pavla — evidenticar v
obratovnem knjigovodstvu

Kolman Marija — obracunova-
lec osebnih dohodkowv

Leskoviek Lado — pomo#Zni ob-
likovalec

Pavlié¢ Ivan — inZenir strojni-

Pevec Olga — samostojni obra-
¢unovalec osebnih dohodkov

Stopinsek Marjana — kon-
struktor.

KRVODAJALCI, ISKRENA .
HVALA! ?

Ob boleci izgubi si-na
FRANCA BALONA

se iskreno zahvaljujeva vsem, ki so ga pospremili na njegovi
poslednji poti ter posebej njegovim sodelaveem iz Steklarne
Hrastnik, godbi na pihala in pevskemu zboru. Hvala za izre-
cene tolazilne besede in darovane vence, Iskrena hvala tudi
govorniku tov. ‘Karliju Dremlu za socutne poslovilne besede.

Zalujoti starsi
Julka in Anton Balon

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nase drage mame

JULIJANE SEITEL

iz Paneé pri JurkloSiru
se najtopleje zahvaljujem sodelavkam in sodelaveem skladi-
S¢a gotovih izdelkov za izkazano pozornost in denarno pomoc
Vsem Se enkrat prisréna hvala!

Zalujodi:
Maldi z moZem v imenu najbliZjega sorodstva




