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Vpisovanje posojila za ce
ste, s katerim smo začeli v 
našem podjetju 21. junija, 
poteka še kar zadovoljivo. Po 
podatkih na dan 7. ju lija, je  
vpisalo posojilo 85 % zaposle. 
nih. Na petih vpisnih mestih 
je  situacija naslednja:

TOZD predilnica — vpisno 
mesto št. 17 — skupni znesek
606.000 dinarjev (od 450 zapo
slenih jih  je  že vpisalo 411) 

TOZD tkalnica — vpisno 
mesto št. 18 — skupni znesek

salo 430)
TOZD prehrana in oddih — 

vpisno mesto št. 20 — skupni 
znesek 73.000 dinarjev (od 49 
zaposlenih jih  je  že vpisalo 
46)

DS skupne službe — vpisno 
mesto št. 21 — skupni znesek 
871.730 dinarjev (od 532 zapo
slenih jih  je  že vpisalo 440)

Skupni znesek vpisanega 
posojila na dan 7. ju lija  znaša 
torej 3,218.230 dinarjev.

Po številu vpisnikov je  naj
boljša predilnica, sledi j i  pre
hrana in oddih, tkalnica, ple- 
menitilnica in skupne službe. 
Z ozirom na predvideno viši
no vpisanega posojila pa je  
najbolj uspešna plemenitilni- 
ca, najslabša pa tkalnica.

Posojila še ni vpisalo ca. 
350 zaposlenih. Vzrok je  v od
sotnosti z dela, največ zaradi 
bolniškega staleža, porodni
ških dopustov in drugov vzro. 
kov odsotnosti (dopustov, 
službeno potovanje ipd.). Med 
njim i je  seveda tudi nekaj 
redkih posameznikov, ki ima
jo  premalo zavesti za družbe
ne potrebe in ki so enostavno 
odklonili vpis posojila. Naj
bolj žalostno in skoraj nera
zumljivo pa je  pri tem to, da 
je  med temi posamezniki 
nekaj takih, katerim je  prav 
družba doslej veliko pamaga- 
la (stanovanje, posojilo za 
gradnjo itd.).

Po drugi strani pa ne mo
remo mimo tega, da ne bi 
pohvalili nekaterih posamez
nikov, ki po višini vpisanega

zneska posojila močno izsto
pajo: Dana Mede iz tkalnice 
I I  je  vpisala 6.000 dinarjev, 
Marjan Modrijan iz skupnih 
služb prav tako 6.000 dinar
jev, Miro Kondič iz tkalnice 
I 2.400 dinarjev, Peter Jeko- 
vec iz gravure 5.000 dinarjev, 
Janez Božičevič iz plemeni til- 
nice I 5.800 dinarjev, Moho
rič Živko, Feratovič Feris, Jo 
vanovič Zoran, Seiko Jožica

Letos bo osrednja sloven
ska proslava ob dnevu vstaje 
slovenskega naroda — 22. ju 
liju, v Dražgošah, partizanski 
vasici pod obronki Jelovice. 
Proslava bo 22.7. ob 10. uri, 
ko bo odkrit veličasten spo
menik vsem padlim domači
nom, vsem borcem Cankarje
vega bataljona in vsem tistim 
borcem, ki so se neustrašeno 
uprli do zob oboroženi nem
ški vojski. Dražgoška bitka 
bo ostala v analih zgodovine, 
kot svetal primer neustraše
nega ljudstva, ki se je  skoraj 
goloroko uprlo sovražniku. 
Dvesto borcev Cankarjevega 
bataljona se je  v dneh od 9. 
do 12. januarja 1942. leta 
uspešno branilo in spoprije
malo z več tisoči Hitlerjevimi

in Komič Nail iz plemenitilni- 
ce I, ki so dali precej več kot 
polovico mesečnega OD itd.

Akcija vpisovanja posojila 
za ceste seveda teče še naprej, 
zato apeliramo na vse tiste, 
ki posojila še niso vpisali, da 
to store čimprej.

In kakšno je  stanje v 
kranjski občini? Po zadnjih 
podatkih, objavljenih v Glasu 
dne 6. ju lija, je  do 5. ju lija

vojaki in policisti. Njihov boj 
je  pravzaprav že takrat pre
rasel v legendo in ponesel 
plamen vstaje po vsej Gorenj
ski oz. Sloveniji.

Že 4. ju lija 1941. leta je  se
kretar KPJ tovariš Tito skli
cal v Beogradu sestanek čla
nov politbiroja CK, iz katere
ga je  bil odposlan poziv vsem 
jugoslovanskim narodom, naj 
takoj začno oboroženi boj 
proti vsem nasilnikom.

Samo nekaj mesecv po tem 
pozivu CK, neki nemški do
kument navaja naslednje: »V 
okraju Škofja Loka smo are
tirali kakih 150 ljudi, ki so se 
v času vstaje v škofjeloškem 
okraju priključili banditom.« 
Zanimivo je tudi poročilo

na Gorenjskem 45.600 vpisni
kov vpisalo 80,135.116 dinar
jev. Od skupnega predvidene
ga zneska 97,566.181 dinarjev 
je  tako že vpisanega 82,11 od
stotka posojila. Akcija pa v 
večini delovnih organizacij še 
ni končana, prav tako pa se 
v skoraj vseh krajevnih skup
nostih na Gorenjskem šele 
dobro začenja.

R .S .

blejske podružnice državnega 
propagandnega urada NSDAP 
za Koroško z dne 3. januarja 
1942, katero ugotavlja: »Tol
pe delujejo še naprej in se 
zdi, da je  vsa dežela prepre
dena z odlično obveščevalno 
službo. Tolpo je  naša policija 
obkolila, a so nam prizadejali 
velike izgube —• mrtvih in ra

njenih — ter se prebila na se
ver.«

Kakor je  razvidno iz nem
ških dokumentov, Nemci 
ljudske vstaje in partizanskih 
sil niso podcenjevali. Policij
ski general Schreyer je  real
no ugotovil: »Računati je  tre
ba z zelo hudimi spopadi, na 
pomirjenje pa bo treba čaka
ti še precej dolgo«.

Razmah partizanskih sil je 
bil tako sunkovit, da so te 
sile kmalu prerasle v bataljo
ne, brigade, divizije — vse do 
armade in general Schreyer 
ni dočakal pomirjenja, tem
več hud poraz, ki pa je  jugo
slovanskim narodom prinesel 
težko pričakovano svobodo.

Aktiv ZB NOV poziva vse 
borce, člane kolektiva, poseb
no pa mladino, da se ob dne
vu vstaje, 22. juliju, v čim- 
večjem številu udeleže osred
nje proslave v Dražgošah. 
Obenem pa čestita delovnemu 
kolektivu k dnevu vstaje z 
željo, da nas še dolga leta 
vodi tovariš Tito v nove de
lovne zmage v miru in sožitju 
med vsemi narodi sveta.

Predsednik aktiva ZB:
Krizmanič Mijo

Del spomenika, ki bo odkrit 22. ju lija

Ob  2 2 .  ju li ju  —  dnevu vsta je
slovenskega naroda  
isk ren e  č e s t itk e !

Uredništvo

965.000 dinarjev (od 826 zapo
slenih jih  je  že vpisalo 718) 

TOZD plemenitilnica — 
vpisno mesto št. 19 — skupni 
znesek 702.000 dinarjev (od 
525 zaposlenih jih je  že vpi Dražgoše so pripravljene

Ob dnevu borcev — 4. ju lija, je  delegacija ZK položila vence 
na spomenike



Gospodarska in finančna situacija 
tekstilne industrije Slovenije

V organizaciji DITT Kranj 
in DITT Tržič je  imel mgr. 
Rino Simoneti iz Poslovnega 
združenja tekstilne industrije 
— Ljubljana in član gospo
darske zbornice SRS za člane 
obeh društev in za vodilne 
delavce gorenjskih tekstilnih 
podjetij aktualno predavanje 
o gospodarski in finančni si
tuaciji tekstilne industrije 
Slovenije, posebno še z ozi
rom na finančni položaj v 
zvezi z izvajanjem zakona o 
zavarovanju plačil med upo
rabniki družbenih sredstev. 
Splošna finančna gibanja v 
tekstilni industriji kažejo, da 
rastejo izdatki za splošno po
rabo, rastejo osebni dohodki, 
edino akumulacija pada. Iz 
finančnih obračunov v letu 
1974 je  razvidno, da je  imela 
tekstilna industrija Slovenije 
v letu 1974 več obveznosti 
(oziroma dolgov) kot pokritja 
in sicer za 430,000.000 dinar
jev v letu 1975 pa za 439 mi
lijonov dinarjev. Finančna si
tuacija tekstilne industrije 
danes je  takšna, da le-ta 
upravlja samo s 30 % lastnih 
sredstev, 30 % s krediti, 40 % 
pa dobavitelji — upniki. Taka 
rinačna slika je  dokazala, da 
tekstilna industrija ne prene
se takega tempa, oziroma bi 
potrebovala 95 milijard dinar
jev, če bi hotela sama gospo
dariti brez odvisnosti od 
bank in dobaviteljev.

Na drugi strani pa je  pro
duktivnost v prvih mesecih 
letošnjega leta padla za 5 sto
penj (indeks 95 napram letu 
1975). V načrtu pa je  bila rast 
proizvodnje.

Osnovni razlog takemu sta
nju je  pešanje prodaje, saj je 
bil aprila index 60 v primer
javi z aprilom 1975 oziroma 
povprečje za štiri mesece le
tošnjega leta z indeksom 88 
v primerjavi s štirimi meseci 
leta 1975. Ta podatek je  za
skrbljujoč oziraje se na dej
stvo, da ni praktičnih možno
sti, da bi aprilski izpad pro
izvodnje v letošnjem letu na
domestili. V gumarski in po
hištveni industriji omenjene 
stvari tečejo nekoliko bolje.

Situacija v zvezi z izvaja
njem zakona o zavarovanju 
plačil je  takšna, da so kupci 
stare obveznosti zelo discipli
nirano in hitro pokrivali z 
različnimi inštrumenti plače
vanja. Zanimivo je, da so 
kupci izdali ogromno menic z 
datumom pokritja 30. 9., za 
katere pa si različni finančni 
strokovnjaki ne znajo pred

stavljati, kako bodo le-ti po
krili omenjene obveznosti, 
oziroma kakšna bo finančna 
situacija kupcev od oktobra 
dalje.

Tendence v prodajnih pogo
jih  kažejo, da je  tekstilna in
dustrija Slovenije na vrhu 
plačevanja vseh industrij, saj 
je  izdala 80 % več kondicij 
kot pa ostala industrija. To 
je  zaprepaščujoč podatek, če 
upoštevamo gornjo finančno 
situacijo.

Razlogi za pešanje prodaje 
so več ali manj znani. To je: 
trgovini primanjkuje obrat
nih sredstev, nadalje ima za
mrznjene marže, krediti pa, 
ki bi jih  lahko dobila od po
sameznih bank, so obreme
njeni z 12'°/o-no obrestno me
ro. V takih pogojih trgovina 
ne bo mogla z raznimi ko
mercialnimi prijemi pospeše
vati prodaje, ampak bo le-ta 
stagnirala, kar kaže že na to 
današnja situacija. Zato mora 
biti tudi naš interes, da se 
omogoči trgovini, da pride iz 
začaranega kroga tako, da se 
ji  sprostijo marže oz. da bo 
aktualne modne artikle pro
dajala z ustreznimi višjimi 
maržami, manj modne oziro
ma neaktualne pa z ustrezni
mi nižjimi maržami. Le tako 
se bodo uskladili interesi tr
govine in proizvodnje in ne 
nazadnje tudi potrošnika. 
Edino s sprostitvijo marž bo 
omogočeno, da bo trgovina 
postala močna in da bodo na 
prodajnih policah modni ar
tikli, ne pa v skladiščih pro
izvajalcev.

Iz današnje splošne slike 
tekstilne industrije je mgr. 
Rino Simoneti povzel, da so 
v tekstilni industriji nastale 
predimenzionirane kapacitete, 
ki so slabo izkoriščene, obre
m enjujejo plačilno bilanco, 
kar pa se proizvede, se ne 
more prodati vse na doma
čem tržišču oziroma v izvoz 
in tako potreben repromate- 
rial iz uvoza bremeni uvozno 
bilanco Jugoslavije.

Po uvodnem razlaganju se 
je  razvila razprava na to te
mo, ker je  mgr. Rino Simone
ti odgovarjal na zastavljena 
vprašanja. Na vprašanje, ka
ko ekonomsko ocenjuje v Ev
ropi poživitev konjunkture, 
je  tov. Simoneti opozoril, da 
ekonomski krogi v EGS (Ev
ropski gospodarski skupno
sti) svarijo, da stvari ne sme
mo pregrevati, ker se mora
mo zavedati, da je  vsa zahod
na Evropa pred volitvami.

Tako je  omenjena konjunktu
ra le posledica kratkoročnih 
finančnih »injekcij« s strani 
zainteresiranih strank. V zve
zi s problematiko združeva
n ja tekstilne industrije Slove
nije je  bila izražena splošna 
ugotovitev, da se je  tekstilna 
industrija poskušala združe
vati v razne oblike, vendar ji  
še do danes to ni uspelo. Tov. 
Simoneti je  ocenil problema
tiko združevanja tako, da nas 
bodo čas in ekonomski pogoji 
poslovanja prisilili, da se bo
mo morali združevati. Vendar 
je  za to potrebna solidarnost 
in sodelovanje.

Nadalje so se vprašanja na
našala tudi na nove načrte za 
graditev tekstilne industrije v 
drugih republikah, posebno 
še na nerazvitih področjih. V 
zvezi s tem je  bilo poudarje
no mišljenje, da bo treba po
iskati možnosti dogovarjanja 
o planiranju v investicijske 
naložbe v celi Jugoslaviji na

področju tekstilne industrije. 
Posebno je to aktualno sedaj, 
ko ugotavljamo, da so neka
tere kapacitete že sedaj pre
dimenzionirane. Tov. Simone
ti je  na to vprašanje odgovo
ril primerjalno z Gorenjsko 
regijo tako, da tudi pri nas 
ne teče dogovarjanje tako kot 
je  zaželeno, ampak še vedno 
gledamo ozko lokalistično. 
Slično pa velja tudi za celot
no SFR J.

Nadalje je bilo v razpravi 
opozorjeno dejstvo, da zakon 
o družbenem planiranju pred
videva, da se na nivoju SFRJ 
usklajuje 11 gospodarskih pa
nog, med katere tekstil ni za
jet. Zato prevladuje bojazen, 
da bodo posamezne republi
ke izven tega zakona dale 
tekstilu prioriteto, vendar, 
smo prepričani, da Slovenija 
med njimi ne bo zajeta. Zato 
prevladuje mišljenje, da bodo. 
v marsikateri republiki, po
sebno v nerazvitih pokraji
nah, tekstilne kapacitete pre
dimenzionirane, kar bo ne
ugodno vplivalo na položaj te 
gospodarske veje. V nadaljnji 
razpravi je bila še izražena 
zahteva po poenotenju pro
dajnih kondicij, vendar je

prevladovalo mnenje, da se 
bo ustvaril red na tem pod
ročju le z zakonsko regula
tive.

Tudi pri preferencialih (do
ločene olajšave) za izvoz je  
veljal dosedaj določen nered, 
ker so bili dani preferenciali 
republikam, občinam itd., se
daj pa so preferenciali v pri
stojnosti zveznih organov, za
to se predvideva na tem pod
ročju spet normalno poslova 
nje.

Iz razlage mgr. Rina Simo
netija in razprave se je  dalo 
zaključiti, da je  v tekstilni in
dustriji Slovenije in Jugosla
vije še mnogo odprtih, nere
šenih in žgočih problemov, ki 
so po eni strani posledica tre
nutnih gospodarskih gibanj, 
slabe akumulacije, in ne na
zadnje slabega povezovanja 
tekstilne industrije med se. 
boj. Posebno slednja proble
matika je  odvisna od nas sa
mih, kako jo  bomo rešili, ozi
roma kako hitro bomo našli 
skupen jezik za integriranje 
vertikalno ali horizontalno, 
da bomo lahko s skupnimi 
močmi združeni pokazali še 
na nerešene probleme širši 
skupnosti.

Alojz Omejc

12 novih članov v  organizacijo ZK
8. junija so se komunisti se

stali na delovni konferenci. 
Na njej so sprejeli v svoje vr
ste dvanajst novih članov, ka
terim so bile na konferenci 
podeljene članske izkaznice 
in knjižna darila. Člani ZK 
so postali: Ruža Rak iz tkai-

ga pomena je  bil tudi interv- 
vju predsednika Tita za za
grebški Vjesnik, ki so ga ko
munisti pozorno spremljali 
in analizirali.

Organizacija ZK je  bila v 
kolektivu med pobudniki po
jasnjevanja vloge družbene

Vsem novosprejetim so pripeli nageljčke

Zadnja RÜTTI statev

nice I, Mič.o Kostov iz tkal- 
lnice II, Jure Belančič iz tkal
nice I, Jože Brankovič iz ple- 
menitilnice I, Mihael Duka- 
rič iz gravure, Nenad Dabič 
iz plementilnice I, Darko 
Grozdek iz plemenitilnice II, 
Nedo Ninič iz plemenitilnice 
I, Živko Petkovič iz skupnih 
služb, Milan Perne iz vzdrže
valno energetskih služb, An
ton Šemrov iz strokovnih 
in Ervin Ankerst iz strokov
nih služb.

Poročilo o delu organizaci
je  na delovni konferenci pre
bral namestnik sekretarja 
sveta ZK Franc Koporec. V 
referatu je  bilo ocenjeno de
lo organizacije in nakazane 
naloge, ki čakajo organizacijo 
v prihodnjem obdobju. Poda
na je  bila ugotovitev, da sta 
kongresa ZKJ in ZKS prispe
vala ,k akcijski in idejni enot
nosti komunistov ter obliko
vanju lika komunista. Velike-

samozaščite. V vseh temelj
nih organizacijah združenega 
dela so oblikovali odbore za 
družbeno samozaščito. Zavze
to so se lotili tudi razprav o

osnutku zakona o združenem 
delu in obenem tudi prever
janje sedanje samoupravne 
organiziranosti v kolektivu. 
Delavski svet je  na pobudo 
družbenopolitičnih organiza
cij izbral 21-članški koordina
cijski odbor za vodenje in 
usmerjanje javne razprave, 
po TOZD pa delujejo tudi 
pododbori.

K živahnejši družbenopoli
tični aktivnosti so prispevale 
tudi zadnje volitve in nado
mestne volitve v samouprav
ne organe in delegacije, tako 
za občinske skupščino kot za 
skupščine samoupravnih in
teresnih skupnosti. V vseh sa
moupravnih organih deluje 
628 članov kolektiva. Ob upo
števanju delegacij pa se ome
njeno število še bistveno po
veča. Skupaj z izobraževal
nim centrom bo organizirano 
izobraževanje članov samo
upravnih organov, zaživel pa 
je  tudi aktiv mladih komuni
stov.

Poročilu je  sledila še raz
prava o gospodarskem polo
žaju v podjetju ki ni rožnat 
in priča o precejšnjih težavah 
tekstilne industrije.

Članske izkaznice je podelil Franc Koporec



Nezgode -  klasifikacija in stroški
Namen prispevka je  v gro

bem osvetliti nekatere mož
nosti za preventivno dejav
nost pred nastajanjem po
škodb in bolezni v okviru de
la z ustreznim evidentiranjem 
in klasificiranjem takih pri
merov, kakor tudi opozoriti 
na vrste stroškov in izgub, ki 
se posledično pojavljajo.

Za preventivno dejavnost 
pred nastajanjem resnejših 
poškodb in bolezni v zvezi z 
delom je  potrebno evidentira
ti:

1. vse delovne nezgode, ki 
se pripetijo v organizaciji in 
niso, pa bi lahko povzročile 
telesne poškodbe delavcev in 
sicer: tiste, ki jih  mora OZD 
obvezno prijavljati organom 
inšpekcije dela po določilih 
22. člena Zakona o varstvu pri 
delu (vsak pojav, ki lahko 
spravi v nevarnost življenje 
delavcev pri delu in vse osta
le nezgode oz. nesreče, ki niso 
imele za posledico telesnih po
škodb in zdravstvenih okvar.

Evidenca in nato raziskava 
teh, sicer najbolj množičnih 
dogodkov, pri katerih še ni 
prišlo do poškodb, je  pravza
prav najbolj učinkovita osno
va za preventivno dejavnost 
službe varstva pri delu. Take 
evidence in raziskave v naši 
delovni organizaciji, pa tudi 
v drugih, do zdaj nismo 
opravljali, vendar bo to evi
denco počasi treba vpeljati v 
sistem varstva pri delu.

2. vse mikro telesne po
škodbe delavcev, ki jih  rešu
jemo s prvo pomočjo v obra
tih in v ambulanti, ne zahte
vajo pa bolniškega staleža.

Takšni dogodki, ki so pre
cej množični tudi v naši DO, 
prav tako omogočajo z 
ustreznim evidentiranjem, ra
ziskovanjem in ukrepanjem 
preprečevanje pred nastaja
njem poškodb oz. bolezni. V 
nekaterih ambulantah večjih 
organizacij vodijo evidenco 
teh primerov, vendar jih  SVD 
še ne raziskujejo kot nesre
če pri delu.

3. vse telesne poškodbe de
lavcev, ki jih  organizacija pri
javlja zdravstvenemu zavaro
vanju na predpisanih novih 
obrazcih ER-8 in ki jih  raz
vrščamo na lažje, težje in 
smrtne telesne poškodbe de
lavcev.

Težje in smrtne telesne po
škodbe mora OZD obvezno 
prijavljati pristojnemu orga
nu inšpekcije dela in pristoj
nemu organu javne varnosti. 
Takšne nezgode običajno dol
gotrajno raziskujejo organi 
nadzora in sodstva, zato je  
nujno, da tudi služba varstva 
pri delu prouči vsak tak pri
mer za preprečitev nastanka 
novih podobnih nezgod in po
škodb delavcev.

4. vse poklicne bolezni de
lavcev, ki jih  odkriva ambu
lanta oz. zdravstvena služba 
in ki so predmet posebne evi
dence.

5. vse druge bolezni delav
cev, pri čemer je  treba vsaj 
ocenjevati, katere so nastale 
več ali manj v zvezi z delom.

Bolezni v zvezi z delom so 
lahko posledica neustreznih 
ekoloških razmer na delov
nem mestu in v okolici, zah
tevnih fizioloških pogojev de
la oz. neurejenih delovnih 
razmer nasploh. Odločilen de
javnik, da izvedemo sanacijo 
je  lahko prav ocena, da je  za

radi takšnih (neurejenih) raz
mer prišlo do obolenj delav
ca.

Evidenca vseh teh naštetih 
primerov bi nam omogočala 
enostavno ali vsaj poenostav
ljeno zajemanje stroškov, ki 
jih  povzročajo poškodbe in 
bolezni v zvezi z delom ne le 
v posameznih TOZD-ih, am
pak tudi v DO in celo v pa
nogah gospodarske dejavnosti 
(dokler ne bo ustrezajočih 
zahtev v predpisih in v knji
govodstvu OZD oz. v prika
zovanju bilanc uspeha in v fi
nančnem planu kratko in dol
goročnega obdobja).

Za vsako nezgodo, telesno 
poškodbo in bolezen v zvezi 
z delom je  torej potrebno 
zbrati podatke o stroških in 
izgubah po razpoložljivi knji- 
govodstveni dokumentaciji. 
Znano je , da so najbolj očitni 
stroški:

— prve pomoči ob telesni 
poškodbi in bolezni, ki v ce
loti ali deloma bremenijo 
OZD (stroški prve pomoči 
OZD, prevozov z rešilnimi vo
zili, ambulantega zdravljenja, 
dispanzerskega ali speciali
stičnega),

— stroški bolnišničnega 
zdravljenja poškodovanca oz. 
obolelega, ki deloma ali v ce
loti bremenijo OZD (stroški 
oskrbnih dni v bolnišnici, in
tenzivne nege, operacijskih 
posegov, zdraviliščnega zdrav
ljenja, rehabilitacije),

— stroški nadomestil OD 
do 30 del. dni,

— stroški denarnih nado
mestil preko 30 dni, ki lahko 
deloma ali v celoti bremenijo 
OZD (stroški povračil pogreb
nin in posmrtnin . . .) ,

— stroški popravil in nado
mestil delovnih sredstev (pri
pomočkov in orodja, del. na
prav, priprav, instalacij itd.),

— stroški nadomestil po
škodovanega materiala (suro
vin, polizdelkov itd.),

— izgube denarnih nadome
stil OD v zvezi z nezgodo (na
domestila strokovanjakom v 
zvezi z raziskavami po orga
nih inšpekcije dela, organih

Od osvoboditve do danes 
je  v stanovanjskem gospo
darstvu v naši zakonodaji 
prišlo do večkratnih prelom
nic, katerih pa ne bi nava
jali (o tem smo namreč že 
pisali), navedli bi le zadnjo, 
ki je  nastala v letu 1972 z ve
ljavnostjo od 1.1.1973 dalje. 
Tedaj je  bil sprejet Zakon o 
programiranju in financira
nju stanovanjske graditve, 
tudi Zakon o družbeni pomo
či v stanovanjskem gospo
darstvu. Na osnovi tega za
kona je  bil, kot v vseh obči
nah, tudi v kranjski ustanov
ljen SOLIDARNOSTNI STA
NOVANJSKI SKLAD. Sred
stva za solidarnostni stano
vanjski sklad zagotavljajo 
vse organizacije združenega 
dela, oziroma od brutto oseb
nih dohodkov vsi občani, za
posleni v družbenem in pri
vatnem sektorju. Namen 
ustanovitve tega sklada je 
bil, da se ob uvajanju eko
nomskih odnosov v stano
vanjskem gospodarstvu, ne

javne uprave, sodstva in 
SVD, nadomestila OD vod
stvenim in vodilnim delavcem 
OZD v zvezi s postopki pri 
sodniku za prekrške, kazen
skem, civilnopravnem in go
spodarskem sodišču . ..),

— izgube zaradi iztoženih 
denarnih odškodnin in ško
de (podpora poškodovancu in 
družinskim članom, odškod
nina poškodovancu, povračilo 
škode skupnosti pokojninske
ga in invalidskega zavarova
nja za plačevanje družinskih 
pokojnin svojcem poškodo
vanca, renta delavcu zaradi 
poškodbe itd .. . .) ,

—- izgube zaradi izpadle 
proizvodnje (zaradi mirova
nja strojev in naprav . . . ) ,

—■ drugi stroški in izgube 
OZD (nižja storilnost pri uva
jan ju  novega delavca v delo, 
nižja storilnost delavca po vr
nitvi na delo in še drugi 
»skriti« stroški in izgube).

Stroške za izgube naj bi or
ganizacija zajemala na osnovi 
ustrezno sestavljenega vpra
šalnika, ki bi ga morala izpol
njevati takoj po nastanku 
nezgodnega dogodka ter do
polnjevati po zaključku posa
meznih parcialnih postopkov. 
Seveda bi morala obrazce in 
podatke prilagojevati svojim 
specifičnim potrebam in mož
nostim zbiranja, vendar v ta
ki obliki in v takem obsegu, 
da bi bila možna tudi ustrez
na mehanografska obdelava 
podatkov. Podobno kot orga
nizacija združenega dela bi 
morale prej ali slej tudi 
skupnosti zdravstvenega, po
kojninskega, invalidskega za
varovanja in rizičnega zavaro
vanja voditi med seboj uskla
jeno evidenco stroškov, ki jih 
njim  povzročajo nezgode, po
škodbe in bolezni.

Poznavanje obravnavane 
škode lahko postane eden ze
lo učinkovitih dejavnikov ne 
samo v prizadevanjih za več
jo  stopnjo varnosti delovnega 
človeka, ampak tudi za skrb- 
nejše gospodarjenje z družbe
nimi sredstvi.

Štefan Remic

sme poslabšati življenjska 
raven občanov z nizkimi 
osebnimi dohodki s tem, da 
bi kupovali najemniška sta
novanja za reševanje stano
vanjskega problema občanov 
z nizkimi osebnimi dohodki, 
mladih družin in starih ljudi 
ter subvencionirali stanarine 
družinam, ki tega ne zmo
rejo.

V tem času je  Solidarnost
ni sklad občine Kranj že 
dvakrat objavil razpis za de
litev stanovanj, kupljenih iz 
zbranih sredstev. Reševanje 
prosilcev, ki so imeli najtež
je  stanovanjske in socialne 
razmere po prioritetni listi, 
sprejeti v juliju 1974. leta je  
zaključeno. Sedaj se rešujejo 
že prosilci, ki so na priori
tetni listi, sprejeti v januarju 
leta 1976. Ugotavljamo, da je  
bila z ustanovitvijo solidar
nostnega stanovanjskega 
sklada v naši zakonodaji na
rejen velik korak naprej. 
Pred ustanovitvijo tega skla
da socialno šibke družine

Staro se umika novemu

niso bile v enakopravnem 
položaju, saj so v pretežni 
večini imele možnosti dobiti 
primerno stanovanje social
no šibke družine le tistih ob
čanov, ki so bili zaposleni 
v večjih organizacijah zdru
ženega dela, ki imajo samo
stojno službo za organizirano 
reševanje stanovanjske pro
blematike. Socialno šibke 
družine občanov, zaposleni 
v privatnem sektorju in 
manjših delovnih organizaci
jah  (trgovine, gostinstvo itd.), 
katere so stanovanjsko pro
blematiko reševale samo z 
delitvijo minimalnih kredi
tov za gradnjo individualne 
stanovanjske hiše, pa so leta 
in leta brez moči propadale 
v neurejenih stanovanjskih 
razmerah.

Vsaka, še tako dobra in 
pravilna poteza ima tudi do
ločene negativne plati oziro
ma posledice. Ustanovitev te
ga sklada je  bila zelo pravil
no zamišljena rešitev za dru
žine, ki nikakor niso prišle 
do stanovanja, toda že pri 
delitvi stanovanj so se poka
zale določene pomanjkljivo
sti. Solidarnostni stanovanj
ski sklad iz zbranih sredstev 
kupuje samo nova in to kom
fortna stanovanja v novo
zgrajenih blokih na Planini in 
za ta stanovanja so tudi te

mu primerne stanarine, ki 
pa jih  žal prenekatera socialno 
šibka družina ne zmore. Po 
dodelitvi takšnega stanova
nja so si marsikatere druži
ne pomagale na ta način, da 
so se v stanovanju utesnile 
in sobe oddale podnajemni
kom za oderuške najemnine. 
V mnogih primerih je  tako, 
da podnajemniki plačujejo 
višjo najemnino, kot je  na
jemnina za celotno stanova
nje. Kot podnajemniki so se 
pri teh družinah naselile ma
tere samohranilke, največ pa 
je  mladih družin, ki so za
radi tega za perspektivno re
ševanje svojega stanovanj
skega problema popolnoma 
onemogočene, saj ne morejo 
štediti. Te družine, če se 
prijavijo kot mlada družina 
na Solidarnostni stanovanj
ski sklad za stanovanje, ne 
morejo prebroditi dobe ča
kanja od časa prijave pa do 
vselitve v dodeljeno stanova
nje, ker nimajo takšne fi
nančne zmogljivosti, saj je  v 
največ primerih doba čaka
n ja  eno do dve leti. Za na
jemnino kot podnajemniki in 
druge stroške v zvezi s tem 
(čistilka, vodarina itd.), ki 
jih  morajo vse plačati, pora
b ijo  skoraj polovico oseb
nih dohodkov, preostali oseb-

(Nadaljevanje na 4. str.)

Proslava ob 
4 0 -le tn ic / s tavk
Letos mineva 40 let, odkar je  bila v 

Kranju velika tekstilna stavka. Isto leto pa 
so potekale tudi stavke gradbinskih in lesnih 
delavcev. V spomin na takratne dogodke se 
pripravlja v Kranju veličastna proslava, ki 
bo v soboto, 18. septembra. Proslava se bo 
odvijala na prostorih Gorenjskega sejma v 
Savskem logu. Občinski sindikalni svet je 
že imenoval organizacijski odbor za pripravo 
proslave, ki se je  medtem že dvakrat sestal. 
Sklenjeno je  že, da bo sobota, 18. septembra, 
delovna sobota za vse organizacije združene
ga dela v Kranju. Predvideno je, da se bo 
proslava začela ob 10. uri. Takrat bodo tudi 
vsi delavci organizirano odšli v povorki na 
prireditveni prostor. V okviru praznovanj ob 
40. obletnici stavk se predvideva tudi več 
športnih prireditev.

Član organizacijskega odbora proslave je  
tudi tovariš Franc Istenič iz našega podjetja. 
V prihodnji številki vas bomo o pripravah 
na proslavo še podrobneje obvestili.

R .S .

Dobre in slabe strani 
stanovanjske zakonodaje



Dobre in slabe sfrani 
stanovanjske zakonodaje

(Nadaljevanje s 3. str.)
ni dohodek jim  ostane le za 
skromno preživljanje, in ni
kakor ne morejo plačevati še 
obrokov za namensko varče
vanje za stanovanje. Poleg 
tega so te družine tudi le za
časno prijavljene, ker jim 
nosilec stanovanjske pravice 
ne da možnosti, da bi se za 
stalno prijavile, Solidarnost
ni stanovanjski sklad pa po
stavlja pogoj, da mora vsaj 
en zakonec biti najmanj 3 le
ta v Kranju za stalno prijav
ljen. Takšen pogoj je  bil pri 
zadnjem razpisu, kako bo v 
bodoče, pa ne vemo. Te dru
žine so torej popolnoma one
mogočene, dokler si ne po
iščejo oziroma ne dobijo vsaj 
začasno rešitev pri svojem 
delodajalcu. Iz izkušenj, ko 
pregledujemo stanovanja 
prosilcev, ugotavljamo, da 
celo privatniki, ki so si na 
račun odpovedovanja vsemu, 
kupili stanovanje v bloku, 
ali si zgradili stanovanjsko 
hišo, na tak način ne odirajo 
podnajemnikov, kot ti, ki na 
podlagi družbene lastnine, 
brez usmiljenja, postavljajo 
uboge matere samohranilke 
in mlade družine v isti polo 
žaj, kot so bili nekdaj sami. 
Vprašanje je  tu, če te druži
ne ne prejemajo poleg viso 
kih najemnin od podnajemni
kov, zraven še subvencijo za 
stanarino od Solidarnostnega 
stanovanjskega sklada, ker 
Solidarnostni stanovanjski 
sklad nima evidence, kdo ima 
in kdo nima podnajemnikov.

Pri prvi delitvi stanovanj 
je  Solidarnostni stanovanjski 
sklad izhajal iz stališča, da 
je  prav, da ima tudi delavec 
z nizkimi OD udobno, novo 
stanovanje, vendar smo kma
lu ugotovili, da je  bilo to sta
lišče zgrešeno. Mnoge od teh 
družin niso zmogle plačevati 
visoke najemnine, zato so 
predlagali organizacijam 
združenega dela, da jim  do
deljeno stanovanje zamenja
jo  za stanovanje III. katego
rije, primerne velikosti. Tega 
načina smo se poslužili tudi 
v našem podjetju in na ta 
način omogočili zamenjavo 
stanovanja dvema članoma 
kolektiva, kar pa je  sprožilo 
precej pripomb, kot: zakaj 
morajo ostali odkupiti stano
vanje in zanj predhodno var
čevati, zakaj se ne gradijo 
cenejša stanovanja in po
dobno.

Že uvodoma smo omenili, 
da so se predpisi večkrat 
spremenili. Pred leti so se 
gradila in delila samo najem
na stanovanja, v zadnjem ča
su pa so se predpisi tako 
spremenili, da je  del breme
na za reševanje te problema
tike prenešen na občana ozi
roma prosilca. Do takšne 
spremembe pa je  prišlo za
radi prevelikega števila nere
šenih stanovanjskih proble
mov, ki jih  zaradi pomanj
kanja finančnih sredstev v te 
namene ni bilo mogoče 
zmanjšati na minimum, ne 
da bi jih  v celoti rešili. Zato 
je  bilo nujno potrebno po
iskati dodatni vir sredstev, 
to je  od občana, da se reše
vanje te, tako pereče pro
blematike, pospeši. Res je, 
da so mlade družine, ki so se

v zadnjem času prijavili kot 
prosilci za stanovanja, na 
začetku finančno prizadete, 
vendar moramo priznati, da 
se ob tem reševanje odvija 
mnogo hitreje kot kdajkoli 
prej. V tem je  tudi prednost 
zadnjega predpisa, saj si 
mlade družine lahko rešijo 
stanovanjski problem že v 
prvih letih zakona.

O ceneni gradnji stanovanj 
za reševanje socialno šibkih 
družin se je  precej razprav
ljalo že pri samem sprejema
nju zazidalnega načrta zn 
Planino, predvsem pa kasne
je  pri pripravljanju nove za
konodaje, vendar se je prišlo 
do zaključka, da je  to ne
mogoče. Nekateri so predla
gali, da bi izločili opremo, 
vendar pa so izračuni poka
zali, da to nikakor ne bi bi
stveno pocenilo stanovanj. 
Razumeti moramo, da je  vi
šina stanarine odvisna pred
vsem od stroškov izgradnje, 
k jer pa niso vračunane samo 
cene gradbenih materialov in 
dela, temveč tudi od načina 
gradnje. Omeniti je  potreb
no, da so zadnje potresne ka
tastrofe spremenile tudi na
čin gradnje blokov, ki je  ve
liko dražji kot pa gradnja 
pred nekaj leti.

Ob iskanju boljših in še hi
trejših rešitev pa ugotavlja
mo, da ima naša stanovanj
ska zakonodaja še precej po
manjkljivosti. Z zadnjimi 
predpisi smo poiskali skrite 
rezerve za financiranje stano
vanjske graditve, nismo pa 
se poglobili v skrite rezerve 
pri koriščenju družbenih sta
novanjskih prostorov. Koliko 
večjih družbenih stanovanj 
je  zasedenih samo po dveh 
ali celo po eni osebi in nešte
tokrat je  že bilo sproženo to 
vprašanje, toda v naši zako
nodaji v tej smeri ne pride 
do spremembe. Ali tu res ni 
mogoče storiti ničesar? Na 
eni strani gradimo velika no
va in draga stanovanja za 
družine z večjim številom 
otrok in že vnaprej ugotav
ljamo, da ne bodo zmogle vi
sokih stanarin, po drugi stra
ni pa dopuščamo, da se samo 
ena oseba za minimalno sta
narino v velikem družbenem 
stanovanju sprehaja iz sobe 
v sobo. Smo res tako bogati? 
Menim, da je  tu vsekakor 
velik dodatni vir za še hitrej
še in lažje reševanje stano
vanjske problematike. Pre
pričana sem, da bi analiza o 
tem, kje in koliko je  takšnih 
stanovanj, ki površinsko niso 
po normativih izkoriščena, 
pokazala še kako veliko re
zervo!

F. H.

Pogled na Dražgoše

OD za maj 1976
Izplačani osebni dohodek na zaposlenega 

v organizaciji združenega dela v mesecu 
maju za 182 ur je  znašal 3.339,14 dinarjev.

Poprečno izplačani osebni dohodek po 
delovnih enotah in primerjava z istim mese
cem preteklega leta pa je  naslednja:

Delovna enota maj 1976 maj 1975
TOZD predilnica 3.075,68 2.680,97
DE tkalnica I 2.977,90 2.732,92
DE tkalnica II 3.084,16 2.812,80
TOZD tkalnica 3.036,52 2.773,46
DE plemenitilnica I 3.183,97 2.888,76
DE plemenitilnica II 3.161,12 2.860,34
DE gravura 3.559,12 3.679,73
TOZD plemenitilnica 3.212,68 2.946,52
DS skupne službe 3.912,97 3.553,10
TOZD prehrana in oddih 3.362,30 3.075,47

J .Š .

Skupščina občine Kranj je  na sejah vseh 
treh zborov dne 10. junija 1976 sklenila, da 
se vključi v splošna družbeno koristna pri
zadevanja za prenehanje oziroma omejeva
n je kajenja. Zato

priporoča
—• vsem temeljnim samoupravnim orga

nizacijam in skupnostim v občini Kranj, da 
ne dovoljuje kajenja na sejah, zborovanjih 
in ob drugih priložnostih, ko se zbere v za
prtem prostoru večje število ljudi,

— temeljnim in drugim organizacijam ter 
delovnim skupnostim, da prepovedo kajenje 
v prostorih, k jer se pripravlja in razdeljuje 
hrana. Inšpekcijskim službam naroča, da 
dosledno nadzirajo izvajanje te prepovedi,

— vsem šolam naj v sodelovanju z 
zdravstveno službo okrepijo prizadevanja, 
da se mladina ne bi privajala na kajenje. 
Enako priporočilo daje družbenopolitični 
zbor organizacijam Zveze socialistične 
mladine Slovenije v občini Kranj.

KRANJ, dne 10. junija 1976

Predsednik
Skupščine občine KRANJ: 

Tone VOLČIČ, 1. r.

Prosta mesta za vajence
Za učenje raznih poklicev sprejmemo za šolsko leto 1976/77 

naslednje število vajencev:

Poklic Število

Ključavničar 4
Strugar 2
Rezkaléc 1
Klepar 2
Električar 4
Mizar 1
Vodovodni inštalater 1

Skupaj: 15

Učna doba za vse navedene poklice je  3 leta.

Kandidati m orajo imeti dokončanih 8 razredov osnovne 
šole in ne smejo biti starejši od 18 let.

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak 
dan, k jer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.

L. P.

OSNOVNA ŠOLA PRI DELAVSKI UNIVERZI
TOMO BREJC KRANJ

razpisuje
v šolskem letu 1976/77

vpis v 5., 6., 7. in 8. razred osnovne šole

Vpišejo se lahko kandidati, ki so stari nad 17 let in tisti, 
ki so izpolnili šolsko obveznost in ne morejo nadaljevati šola
nja v osnovni šoli, ker so se zaposlili.

Šolanja tra ja  20 tednov za vsak razred.

šolanje je  za kandidata brezplačno.

Prijavi je  treba priložiti: rojstni list, spričevalo o končani 
šolski obveznosti in potrdilo o zaposlitvi.

Prijave sprejemamo do 31. avgusta 1976. Pouk se bo pričel 
v mesecu septembru 1976.



Vera Kastelic

V deželi vzhajajočega sonca

Tokio — tipičen park in domačinki v narodni noši

vrste govejega m esa še razne 
okusne in manj okusne zele
njave, različne alge, rake, 
ribe, ško ljk e  in seveda rii. 
H rana je  pripravljena na po
seben  način, im a svojstven  
okus, ki ni prav n ič podoben  
našemu.

Pri jed i se p ije  pivo, ki je 
zelo dobro . Vina se na Ja 
ponskem  malo pije, ker ga ni 
in je  drago. Japon ska je  na- 
splošno draga.

Zelo sem  bila navdušena 
nad n jihovim  redom  in čisto
čo. Vse dni, ki sem  jih p re
živela na Japonskem , nisem  
videla nobenega umazanega 
avtom obila. Na postajališčih  
javnega prevoznega sredstva 
(m etro, železniška postaja) 
vlada izredna disciplina;
,kljub m ilijonski frekvenci 
ljud i se potu je normalno, 
brez prerivanja, prehitevanja  
in podobno. Presenečena sem  
bila nad čistočo na teh n a j
bo lj prom etnih točkah. V red
no j e  omeniti hitri vlak, ki 
prevozi 600 km  T okio—Osaka 
v 3 urah. Vožnja z njim je  
zelo udobna.

Še n eka j besed o sami sp lo
vitvi lad je KRANJ. Za lad je
delnico je  splovitev velik do
godek, pravzaprav delovna  
zmaga, zato pripravijo to ce
rem onijo zelo svečano. Na 
posebn o okrašen i tribuni se 
.je zbrala dokajšn ja  množica 
gostov. Ladja je  bila daleč  
pred  nami, na posebnih tir
nicah. Sim bolično je  bila pri
vezana s posebno vrvjo, ka 
tera je  bila napeljana do  
tribune in pripeta na udarno 
tnalce, če ga lahko  tako im e
nujem . Razni okrask i in tra
kovi so  viseli s krova veli
kanke, na katero  je  bil veli
časten pogled. M oja naloga je  
bila, da sem  spregovorila 
n ekaj stavkov v slovenskem  
jeziku, s katerim i sem dala  
lad ji ime in ji  zaželela srečno  
plovbo, tet sem  potem  s  po
sebno sekirico presekala  vrv, 
pritrjeno p reko  tnala. Zelo 
sem  bila ginjena, ko  sem  za
slišala našo him no na drugem  
koncu sveta. Nisem m ogla 
drugače, kot da sem  s solza
m i v očeh  preživela tiste naj
lepše, nepozabne trenutke.

Kyoto — budistični tempelj

m ajhne kvadrature. L epo  ure
jen i vrtički okrog  ene in 
druge vrste hiš, s  pestrim  
asortim anom  razvnovrstnega 
cvetja, d a je jo  poseben  prav
ljični vtis.

M esta im ajo popolnom a  
drug izgled. V isoke stavbe in 
nebotičn iki, iz katerih  j e  raz
viden vpliv zahodne arhitek
ture, prom etni vrvež in pešci, 
ki h itijo  vsak po svoje, raz
b ija jo  pristnost japonske  
idile.

Drugo življenje se v vseh 
večjih  m estih na Japonskem  
odvija pod  zemljo. Tu je  
praktično še eno m esto. V 
podzem lju  so  sami loka li in 
trgovine. Podzem lje je  ,izred
no čisto in lepo  urejeno. Med 
drugim naletiš na vodomete, 
slapove, potočke in celo  or
ganizirana otroška igrišča. Za 
tujca j e  sprehajan je p o  teh 
neskončnih, mavrično razsvet
ljen ih  rovih zelo zanimivo.

Ogledali sm o si tudi Kyoto. 
To je  n ekoliko  m anjše m esto  
od  Osake, ki pa skora j sega
ta eden do drugega. Včasih 
je  b ila  tam  japonska prestol
nica. Danes je  to čudovit na
cionalni park, ki si ga dnev
n o  ogleda več tisoč ob isko
valcev. V parku so  razna 
okrasna drevesa iglavcev in 
listavcev, okrasno in cvetoče 
grm ovje in čudoviti nasadi 
raznega cvetja. Stara cesar
s k a  palača je  zgrajena v ti
pičnem  japonskem  stilu z 
dvignjenim i obron ki strehe. 
P redverje je  okrašeno z 
um etn iško izdelano vzhodnja
šk o  ornam entiko, ki p a  je  po
zlačena. Te dragocenosti red
no vzdržujejo in obnavljajo.

Cvetje je  del n jihovega živ
ljen ja . Srečaš ga povsod. 
A sortim an je  res pisan prav 
zaradi zelo ugodne klim e, ki 
jo  im a ta otočna država. Po
sebn o  sem  bila navdušena 
nad številnim i vrstam i orhi
d ej, azalej in kam elij.

Jap on ci so  izredno prijazni. 
N jihova vljudnost lah ko  spra
vi zahodn jaka v neprijetni 
položaj. So zelo pozorni in 
ljubeznivi, kljub tem u pa ne
zaupljivi. Malo Japoncev go
vori tuj jezik. To so  pred
vsem  poslovni ljudje. Z njimi 
se sporazum eš sam o angleško. 
N asplošno pa so zaprt narod.

Jap on ska  hrana je  povsem  
n eka j svojevrstnega. Njihove 
specialitete so: Tempura, Sti- 
kiyaki, Sushi, Shabu-shabu  
itd., k i jih  pred gostom  pri
pravlja  kuhar. V japonski 
restavraciji se sed i na blazi
nah pri nizki mizi na tleh. 
Seveda se je  treba p red  vrati 
predhodn o sezuti. V  sobi ni 
razen  kakšne slike, n izke vi
trine in ikebane, ničesar. 
O bleko gejša  — strežnica lepo  
zloži v kot na tla. Moram 
om eniti, da  so po  tleh tepihi 
a li kak šn e  druge m eh ke  tedne 
obloge. J e  zelo čisto. Navad
n o  je  iz restavracije okno ali 
izhod na urejen vrt. Najprej 
se  začne piti »sake« — riževo 
Žganje, k i je  v roče in d oka j 
prijetnega okusa. H rano pa  
teže p ren esejo  zahodnjaški 
Želodci. Jed li sm o poleg  nekeSvečano okrašena ladja Kranj takoj po splovitvi

(Nadalj. iz p re jšn je  številke) 
Prvi koraki po  japonski 

zem lji in obču tek, da  smo 
srečno pripotovali, je  bil 
kljub utrujenosti prijeten . Na 
letališču so  nas pričakali 
predstavniki ladjedeln ice iz 
Osake. Po izredno prijaznem  
sprejem u sm o se odpeljali 
proti hotelu Osaka Grand, ki

radi izredno goste naseljeno
sti p rim an jku je Japon ski 
zemlje. Tovrstne komunalne 
zadeve rešu je jo  z gradnjo 
prom etnih ob jek tov  pod ali 
pa nad zem ljo. N obena p o 
sebnost ni, ko  vidiš čudovito 
speljano gazelo ali avtocesto, 
k i teče p o  stebrih  v sredini 
ali na obron kih  mesta. Med

OSAKA, drugo največje mesto; nad kanalom modema avto
cesta

je  n ekje v sredin i mesta. Po
časi smo se vključili v dolge 
kolone. Na Japon skem  se 
vozi po levi strani ceste. Pro
met je  gost in se hitro odvija. 
Cestišča so večstezna in lepo  
urejena. Trasa ceste se je  
večkrat dvignila, nešteti via
dukti in m ostovi so  nas pri
pelja li v sred išče m esta. Za

vožnjo sem  se radovedno ozi
rala o ko li sebe. Pogledi so  se 
mi ustavili tudi na majhnih  
privatnih hišah, ki izražajo 
eno sam o skrom nost. V glav
nem so  vse hiše lesene s 
skrbno urejeno okolico. Zida
na hiša pom eni, da je  lastnik  
prem ožnejši človek. K ljub  
temu je  tudi ta pritlična in



Na zborih delavcev podjetja smo sprejeli
Na podlagi 86.—91. člena Ustave SR S, 18. člena Zakona o te
meljih sistema družbenega planiranja in o družbenem planu 
Jugoslavije (Uradni list SFRJ 6/76) ter na podlagi 24. člena 
Samoupravnega sporazuma o združevanju v delovno organi
zacijo Tekstilna industrija »Tekstilindus« Kranj sprejemajo 
delavci temeljnih organizacij združenega dela in Delovne skup
nosti Skupne službe naslednji

samoupravni sporazum
o temeljih samoupravnih planov delovne organizacije 

Tekstilna industrija Tekstilindus Kranj.

I.
Uvodne določbe

1. člen
Temeljne organizacije zdru

ženega dela in Delovna skup
nost Skupne službe — pod
pisnice tega sporazuma:

— se obvezujejo, da na 
osnovi dosedanjega skupnega 
dela, dosežene stopnje razvo
ja  in obsega sodelovanja, 
predvidenih razvojnih možno
sti za razdobje 1976—1980 in 
nujne potrebe po še bolj ko
ordiniranem delu uredijo svo
je medsebojne odnose v zdru
ženem delu,

—- soglašajo, da morajo na 
svoji poti k postavljenim ci
ljem nadalje razčiščevati in 
izgrajevati medsebojna do
hodkovna razmerja na osnovi 
kriterija družbeno priznanega 
vloženega dela in sredstev,

— ugotavljajo, da določbe 
tega zakona kažejo na današ
njo stopnjo medsebojnih od
nosov in obenem soglašajo, 
da je  treba sporazum sproti 
dopolnjevati z lastnimi izkuš
njami in spoznanji kot tudi 
z določili Zakona o združe
nem delu,

— so sporazumne, da k 
temu sporazumu pristopijo 
tudi druge organizacije zdru
ženega dela, ki so dohodkov
no povezane v procesu proiz
vodnje. Soglašajo tudi, da se 
posamezne podpisnice tega 
sporazuma lahko vključujejo 
v sporazume drugih asociacij 
združenega dela, upoštevajoč 
pri tem obveznosti iz tega 
sporazuma.

II.
Namen sporazuma

2. člen
Podpisnice sklenejo ta sa

moupravni sporazum z name
nom:

— da bi uresničevale druž
benoekonomske cilje srednje
ročnega plana,

— da bi dolgoročno uskla
dile svoje medsebojne inte
rese,

— da bi zagotovile optimal
no izkoriščanje svojih proiz
vodnih zmogljivosti,

— da bi s programirano in 
usklajeno skupno proizvodnjo 
dosegle čim boljšo kvaliteto 
izdelkov in storitev,

— da bi zagotovile rast 
družbenega proizvoda, dohod
ka in osebnih dohodkov, po
večanje produktivnosti, eko
nomičnosti in rentabilnosti 
ter s tem posredno vplivale 
na povečanje ravni družbene 
produktivnosti,

—• da bi zagotovile stalnost 
in socialno varnost zaposlenih 
z izboljšanjem delovnih pogo
jev in družbenega standarda,

— da bi zagotovile ustrezno 
oskrbljenost trga s proizvodi 
iz svojega programa ter za
dovoljevale potrebe potrošni
kov,

— da bi s skupnimi napori 
povečevale izvoz in zmanjše
vale uvoz,

— da bi spodbudile mate
rialni interes za ustvarjanje 
večjega dohodka,

— da bi v nadaljnji razvoj 
vključevale varčevanje živega 
dela in materiala in skrbnej- 
še gospodarjenje z vsemi 
vrstami energije,

— da bi spodbujale inova
cijsko dejavnost,

— da bi skrbele za stalno 
izpopolnjevanje znanja vseh 
zaposlenih in za pridobivanje 
novih kadrov,

— da bi zagotovile enako
pravno sodelovanje pri prido
bivanju in delitvi dohodka,

— da bi v nadaljnjem raz
voju zagotovile zdravo okolje 
za življenje in delo vseh de
lavcev in občanov,

— da bi razvijale in pospe
ševale sistem družbene samo
zaščite,

— da bi izpopolnjevale si
stem samoupravne organizira
nosti v skladu z določili usta
ve in Zakona o združenem 
delu,

— da bi dograjevale orga
nizacijo dela v smislu utrje
vanja medsebojnih odnosov 
in izboljšanje poslovnih re
zultatov,

— da bi uresničevale poli
tiko povezovanja v reproduk
cijske celote na podlagi zdru
ževanja dela in sredstev tako 
znotraj delovne organizacije 
kot izven tega okvira.

III.
Vsebina samoupravnega 

sporazuma
3. člen

Z namenom, da se zagotovi 
realizacija ciljev tega samo
upravnega sporazuma, se pod
pisnice sporazumejo o na
slednjem:

— o obsegu in strukturi 
proizvodnje,

— o količinah in dinamiki 
medsebojnih dobav,

— o skupnem nastopu na 
trgu,

— o naložbah, ki so potreb
ne za zagotovitev planiranega 
obsega proizvodnje,

— o razvoju ter o združe
vanju sredstev za realizacijo 
skupnih razvojnih ciljev,

— o vrstnem redu vlaganj 
v enostavno in razširjeno re
produkcijo,

— o zagotovitvi predvidene
ga obsega in strukture ka
drov,

— o temeljnih dohodkovnih 
odnosih pri pridobivanju in 
delitvi skupaj ustvarjenega 
dohodka,

— o enotnem sistemu kal
kulacij, obračuna, ugotavlja
n ja uspeha in nadzora nad 
poslovanjem,

— o skupnem prevzemanju 
poslovnega rizika.

— o medsebojni odgovor
nosti in obveznosti pri uresni
čevanju sprejetih programov 
in planov.

IV.
Obseg In struktura 

proizvodnje
4. člen

Določanje obsega proizvod
nje in storitev temelji na 
predvidenih tržnih možnostih, 
ki narekujejo hitrejše prilaga
jan je  zahtevam trga — zlasti 
konfekcijske industrije, zbolj
šanje kvalitete izdelkov m 
zboljšanje asortimana tako, 
da bo ob postopnem zmanj
ševanju števila zaposlenih de

lavcev in z dviganjem pro
duktivnosti dela možno doseči 
večji dohodek.

Razvoj dejavnosti Skupnih 
služb temelji na potrebi raz
vijanja in posodobitve oprav
ljanja skupnih poslov, tako 
na področju opravljanja pro
meta s tretjimi osebami, kot 
na področju oskrbe z energi
jo  ter na področju vzdrževa
nja strojev, naprav in objek
tov.

S. člen
Podpisnice se obvezujejo, 

da bodo na področju posa
meznih dejavnosti dosegale 
naslednji obseg proizvodnje:

PROIZVODNJA 1980

Merska
enota

TOZD
Predilnica

TOZD TOZD 
Tkalnica Plemenit.

elektr. energija MWh 1.000 8.500 7.100
preja t 3.160
vata t 80
pletex 000 m 50
tkanine 000 m 24.900 24.950
tkanine 000 m’- 26.330 24.200

6. člen
Za izvršitev te proizvodne 

naloge bodo potrebne nasled.
nje količine energije in suro
vin:

PORABA ENERGIJE, SUROVIN 1980

Merska
enota

TOZD
Predilnica

TOZD TOZD
Tkalnica Plemenit.

elektr. energija MWh 11.700 13.100 8.700
premog t 8.300 10.200
kurilno olje t 1.200 2.300 10.200
bombaž t 3.160
kemična vlakna t 540
preja t 3.705

V.
Zaposlenost

7. člen

predpogoj za dvig kvalitete 
izdelkov in produktivnosti 
dela.

Podpisnice soglašajo, da 
bodo za dosego tega cilja 
usmerjale gibanje delovne 
sile tako, da za predviden 
obseg proizvodnje ne bodo 
presegle v letu 1980 nasled
njega števila zaposlenih:

VI.
Produktivnost

8. člen
Podpisnice se zavezujejo, 

da bodo v letih 1976—1980 ve
čale produktivnost dela po 
poprečni stopnji 2,4 % letno.

Večjo produktivnost dela 
bodo podpisnice dosegale z 
z boljšo organizacijo dela, z

TOZD TOZD 
Predil. Tkal.

TOZD
Plemenit.

460 845 530 večjim in racionalnim izkori
ščanjem kapacitet in z večjo 
prizadevnostjo vseh delavcev.

V II.
Rast družbenega proizvoda 

in dohodka
9. člen

Podpisnice se zavezujejo 
dosegati rast družbenega pro
izvoda po letni stopnji 5,5 %. 
Do leta 1980 bodo podpisnice 
dosegle naslednji obseg in de
litev celotnega dohodka:

in da skupno število zaposle
nih na ravni delovne organi
zacije ne bo preseglo števila 
2412.

Podpisnice se zavezujejo, 
da bodo pri zaposlovanju 
upoštevale določila samo
upravnega sporazuma o mini
malnih standardih.

Podpisnice si bodo prizade
vale zboljševati kvalifikacijski 
sestav delovne sile, kar je

CELOTNI DOHODEK IN DELITEV 1980

Merska
enota

TOZD
Predilnica

TOZD TOZD 
Tkalnica Plemenit.

celotni dohodek 000 din 193.300 368.300 559.100
bruto dohodek 000 din 58.200 94.200 65.400
amortizacija 000 din 18.900 23.800 10.900
osebni dohodek 000 din 23.800 50.200 31.600
poslovni skladi 000 din 2.900 3.000 5.200
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10. člen

Podpisnice se zavezujejo, 
da bodo zagotavljale hitrejšo 
rast družbenega proizvoda 
kot pa rast osebnih dohod
kov.

12. člen
Podpisnice se sporazumejo 

v skladu z družbenimi smer
nicami, da upoštevajo nasled
nji prioritetni vrstni red inve
sticij:

— dokončanje rekonstruk
cije predilnice in tkalnic,

—• dopolnitev strojne opre
me in zlasti odprava ozkih 
grl v plemenitilnicah,

— rekonstrukcija in obno
vitev energetskih naprav,

— pristop k gradnji čistil
nih naprav za vodo,

— ostale investicije.

IX .
Ostale določbe

13. člen
Z dobavitelji surovin in 

drugega reprodukcijskega ma-

15. člen
Podpisnice se zavezujejo, 

da bodo dosledno razvijale in 
dograjevale samoupravni si
stem in sicer v naslednjih 
smereh:

— v vsebinski in organiza
cijski krepitvi TOZD ter nji
hovem samoupravnem pove
zovanju in združevanju v 
razne samoupravne oblike,

— v vključevanju TOZD v 
celotni sistem družbene re
produkcije.

16. člen
Podpisnice sporazuma se 

dogovorijo, da bodo združe
vale vsa svoja prosta sred
stva, da se dosežejo cilji, 
sprejeti s tem samoupravnim 
sporazumom.

17. člen
Podpisnice, se v pogledu 

skupnega poslovanja sporazu
mejo o  naslednjem:

— plansko dogovorjen ob
seg sodelovanja je  obvezen 
za vse podpisnice,

— odgovornost za odstopa
nja, ki nastopijo v teku izva
jan ja  plana nosi tista TOZD 
oz. Delovna skupnost Skupne 
službe, ki povzroči odstopa
nje, razen v primeru, kadar 
gre za višjo silo ali za ukrepe 
ekonomske politike s strani 
državnih organov.

18. člen
Podpisnice se zavezujejo, 

da bodo skrbele za poenote
nje sistema kalkulacij, obra
čuna, ugotavljanja uspeha in 
planiranja, kar vse bodo

V III.
Investicijska vlaganja

11. člen
Za realizacijo postavljenih 

ciljev se podpisnice sporazu
mejo, da bodo v razdobju od 
1976 do 1980 vložile naslednja 
sredstva v investicijske na
ložbe:

teriala, energije ter z večjimi 
kupci končnih izdelkov se 
sklene posebne samoupravne 
sporazume o združevanju 
dela in sredstev in skupnem 
poslovanju, s katerimi se v 
skladu z ustavnimi določili 
uredi medsebojne odnose ozi
roma vpliv na poslovno in 
razvojno politiko, prevzem 
skupnega rizika ter udeležbo 
pri dohodku, doseženem s po
slovnim sodelovanjem.

14. člen
Podpisnice se obvezujejo, 

da bodo v skladu z družbeni
mi smernicami in v okviru 
lastnih finančnih in tehnolo
ških možnosti povečevale iz
voz in zmanjševale uvoz tako, 
da bodo do leta 1980 dosegle 
naslednje rezultate:

uskladile tako, da bo omogo
čen nadzor nad poslovanjem.

X.
Opredelitev elementov 

za oblikovanje dohodkovnih 
odnosov
19. člen

Podpisnice se sporazumejo, 
da bodo pri svojem poslova
nju uporabljale ter nepresta
no izpopolnjevale svoje med
sebojne dohodkovne odnose. 
Pri svojem poslovanju bodo 
uporabljale enotna merila za 
oblikovanje cen, ki morajo 
odražati medsebojne ekonom
ske odnose in upoštevati trž
ne cene ter enakopravne mož
nosti pridobivanja dohodka.

20. člen
TOZD Prehrana in oddih 

se zavezuje, da bo opravljala 
dejavnost družbene prehrane 
in rekreacije delavcev za vse 
ostale TOZD in to na podlagi 
cen, katere odobri Delavski 
svet delovne organizacije.

X I.
Končne določbe

21. člen
Podpisnice soglašajo, da je 

ta samoupravni sporazum 
sprejet in prične veljati, ko 
ga podpišejo pooblaščeni 
predstavniki vseh TOZD in 
Delovne skupnosti Skupne 
službe. Ta samoupravni spo
razum velja do 31.12.1980.

Z dnem podpisa prevzame
jo podpisnice pravice, obvez
nosti in odgovornosti, dolo
čene v tem sporazumu. V 
času, v katerem velja ta

sporazum, ni mogoče brez so
glasja vseh podpisnic eno
stransko spreminjati obvezno
sti, ki so s tem sporazumom 
sprejete.

Določila samoupravnega spo
razuma so za vse podpisnice 
obvezna. Vse podpisnice mo
rajo v okviru svojih pristoj
nosti sprejemati ukrepe in 
zagotavljati potrebne pogoje 
za izvajanje tega sporazuma.

22. člen
K samoupravnemu sporazu

mu lahko pristopijo tudi dru
ge organizacije združenega 
dela s področja vseh tistih 
dejavnosti, ki so reprodukcij
sko ali dohodkovno povezane 
z dejavnostmi delovne orga
nizacije Tekstilindus.

Pristop k samoupravnemu 
sporazumu je  veljaven, če z 
njim soglašajo vse podpis
nice.

23. člen
Vsaka podpisnica tega spo

razuma lahko pri delavskem 
svetu delovne organizacije 
sproži zahtevo za spremembo 
ali dopolnitev tega sporazu
ma. Način in postopek za 
sprejem spremembe in do
polnitve je  enak načinu :n

V gasilstvu uporabljamo 
naslednje vrste zaščitnih di
halnih naprav:

1. filtrirne aparate, ki čisti
jo  vdihani zrak iz ozračja 
škodljivih sestavin;

2. Izolirne dihalne aparate 
s kisikom, pri katerih se vrši 
dihanje in regeneracija izdi
hanega zraka v zaprtem kro
ženju neodvisno od ozračja v 
okolici ali dovajanje zraka od 
drugod;

3. izolirni dihalni aparat s 
stisnjenim zrakom, pri kate
rih se vrši dihanje, izrablje
ni zrak se pa ne regenerira, 
temveč se ga med izdihan jem 
odvaja na prosto.

Filtrim i aparati so razne 
maske z ustreznimi filtri, ki 
zadržujejo ali kemično pres
navljajo škodljive primesi 
ozračja, ki ga vdihavamo iz 
neposrednega delovnega oko
lja. Te aparate smemo upo
rabljati samo v primerih, ko 
je  v zračni atmisferi vsaj 17 
odstotkov kisika in ne več 
kot 2 odstotka škodljivih pri
mesi. Zato filtrirne naprave 
lahko uporabljamo samo na 
prostem in v zadostno zrač
nih prostorih. Nevarno je  
uporabljati filtrirne naprave 
v zaprtih prostorih, posebno 
še v kanalih, vodnjakih, re
zervoarjih in podobno. če 
smemo ali ne smemo vstopi
ti v notranji prostor, lahko 
ugotovimo po plamenu in si
cer: kadar v prostoru zagori 
z velikim in svetlim plamen- 
nom, pomeni, da je  v tem 
prostoru dovolj kisika. Če po
leg tega vidimo še pest izteg
njene roke, pomeni, da kon
centracija dima ne presega 
2 %, to pa ne velja za tiste 
škodljive primesi v zraku, ki 
so brezbarvne. Po majhnem 
in modrikastem plamenu v 
zaprtem prostoru ugotovimo, 
da je  prisoten ogljikov mo
noksid, ki ga pa običajni filt-

postopku za sprejem spora
zuma.

24. člen
Uresničevanje določil tega 

samoupravnega sporazuma se 
izvaja z letnimi gospodarski
mi plani in z operativnimi 
plani po načelu sočasnega in 
kontinuiranega planiranja.

25. člen
Podpisnice soglašajo, da 

morebitne spore obravnavajo 
in skušajo rešiti najprej med
sebojno.

Kolikor medsebojnega spo
razuma ni možno doseči, od
loča o sporu notranja arbitra
ža, kot je  določeno s 96. čl. 
samoupravnega sporazuma o 
združevanju v delovno orga
nizacijo Tekstilna industrija 
Tekstilindus Kranj.

26. člen
Podpisnice soglašajo, da de

lavski svet delovne organiza
cije  spremlja in nadzira ures
ničevanje določil tega samo
upravnega sporazuma ter po 
potrebi predlaga izvedbo po
trebnih usklajevanj. 

Podpisnice:
TOZD Predilnica 
TOZD Tkalnica 
TOZD Plemenitilnica 
TOZD Prehrana in oddih 
Del. skupn. Skupne službe

ter ne glede na koncentraci
jo  ne more zadržati.

Obstaja veliko vrst filtrir- 
nih naprav, vendar nas zani
majo samo tiste, ki se upo
rablja jo  v gasilski dejavnosti.

Filtrirna naprava je  sestav
ljena iz dveh osnovnih delov:

a) maske
b) filtra ali cedila
Naloga filtra je , da čisti 

zrak, katerega vdihavamo, 
vseh škodljivih primesi. Ško
dljive primesi zraka imajo 
različne lastnosti in oblike, 
zato se tudi filtri izdelujejo 
za določene namene.

Gasilci imajo največ oprav
ka v atmosferi, k jer so zrač
ni atmosferi primešane raz
lične škodljive primesi. Zato 
je  najbolje, da uporabljajo 
univerzalne (kombinirane) fil
tre. Koliko časa filter lahko 
uporabljamo, je  zelo težko 
ugotoviti, ker to ni odvisno 
od časa, ki se je  filter upo

TEKSTILEC — glasi
lo delovnega kolektiva 
Tekstilindus Kranj — 
Ureja glavni in odgo
vorni urednik Katarina 
Smolej in odbor za 
informiranje, ki ga se
stavljajo: Vera Kaste
lic — predsednik, Le- 
tinič ing. Alenka — 
podpredsednik in čla
ni: Franc Mihelčič,
Saša Valentinčič, Slav
ka Rojina, Peter Jeko- 
vec in Pavla Blažič. 
Tisk: GP »Gorenjski
tisk« v Kranju. Opro
ščen prometnega dav
ka po pristojnem mne
nju štev.: 421/72

POŠTNINA PLAČANA 
V GOTOVINI

rabljal, temveč od količine 
plinov, katere je  zadržal. To 
je  pa spet odvisno od kon
centracije plinov, oziroma 
škodljivih v zraku, od količi
ne uporabljenega zraka in od 
fizičnega napora. Zato lahko 
govorimo o trajnosti filtra sa
mo teoretično.

Iztrošenost filtra se naj
prej občuti in ugotovi po 
tem, ko začutimo neki vonj. 
To začutimo ko se je  filter 
nasičil in začel prepuščati ško
dljive primesi v zraku kate- 
tere človek začuti še predno 
so v tako koncentraciji da bi 
obstajala nevarnost za člove
kovo zdravje. Pri nekaterih 
filtrih ugotovimo iztrošenost 
po povečanem uporu pri di
hanju. Filter je uporaben pri
bližno tri leta. Po treh letih 
se mora vse filtre izločiti ;z 
uporabe ne glede na to ali so 
se že uporabljali ali ne. Tisti 
filtri ki so se že uporabljali 
in se niso do kraja iztrošili, 
se morajo izločiti iz uporabe 
po šestih mesecih.

Filtri morajo biti vedno za
mašeni in se morajo hraniti 
v suhem prostoru.

Normalni filtri ne morejo 
filtrirati niti kemično vezati 
ogljikov monoksid. To je  veli
ka pomankijivost teh filtrov 
ker je  ogljikov monoksid ze
lo nevaren, že v majhni koli
čini. Ogljikov monoksid ima 
v primerjavi z drugimi plini 
to slabo lastnost, da je  brez 
barve, vodja in okusa in je  
njegov učinek pred ugotovit
vijo že tako velik, da je  za
strupljenemu težko pomaga
ti. Zato moramo v vsakem 
primeru, če obstaja možnost, 
da je  prisoten ogljikov mono
ksid, uporabljati za zaščito 
dihalnih organov CO cedila 
ali izolacijske dihalne apa
rate oziroma naprave.

CO filter deluje na ta na
čin, da ogljikov monoksid s 
pomočjo kisika iz zraka in 
katalizatorja spreminja v 
ogljikov dvokis. Za kataliza
tor se po večini uporablja 
bakrov, manganov ali sre
brov oksid. Katalizator v ča
su oksidacije ne spreminja 
svoje lastnosti, je  pa zelo ob
čutljiv za vlago. Če se ovlaži 
do določene meje, preneha 
delovati. Zato je  pod plastjo 
katalizatorja plast kalcijeve
ga klorida ali nekega druge
ga sredstva za vpijanje vlage 
iz vdihanega zraka. Pri neka
terih CO filtrih se ogljikov 
dvokis absorbira v plasti ka
lijevega hidroksida.

Pri delu v atmosferi, kate
ri je  primešan ogljikov mo
noksid, je  vprašanje kako 
ugotoviti, kdaj je  filter iztro
šen. Ker ogljikov monoksid 
nima vonja, je  to rešeno ta
ko,da je  v filtru plast kalije
vega karbida, ki pod vplivom 
vlage iz zraka- ki je  prodrla 
plast za sušenje, izloča plin 
acetilen, znaličnega vonja, ki 
ga naša čutila hitro zaznajo.

Izolirni dihalni aparati bo
do opisani v naslednji števil
ki.

H. Zavašnik

Dopisujte 
v glasilo!

INVESTICIJE 1976—1980 (v 000 din)

TOZD TOZD TOZD
Predilnica Tkalnica Plemenitil.

osnov. obrat, osnov. obrat, osnov. obrat.
sred. sred. sred. sred. sred. sred.

Predračun, vredn. 44.310 22.600 61.150 20.500 69.880 40.000
Od tega
— že zagotovljeno 22.860 22.590 1.270
— nove naložbe 21.450 22.600 38.560 20.500 68.610 40.000
Iz virov 
— TOZD 21.450 7.600 38.560 5.500
— drugih TOZD — — — — 13.610 —

— bančnih posojil — 15.000 — 15.000 55.000 40.000
Naložbe 
v druge TOZD 10.000 — 3.600 — — —

TOZD
Predilnica

TOZD
Tkalnica

TOZD
Plemenit.

U V O Z 000 dev. din 84.620 2.580 45.580
izvoz 000 dev. din — — 68.800

Naprave za 
zaščito dihanja



Morje, morje .. . Posvetovanje o 
športni rekreaciji

V okviru XVIII. zimske tekstiliade je bilo organizirano v ho
telu Creina posvetovanje o športni rekreaciji, ki so se ga ude
ležili športni referenti tekstilne industrije Slovenije. Ob tej 
priložnosti je  predsednik organizacijskega komiteja tovariš 
Kovačič (Novoteks — Novo mesto) podal priložnostni referat, 
ki ga zaradi zanimivosti in aktualnosti teme, v celoti objav
ljamo:

Poletje je  že v polnem raz
mahu in mnogi se že kopljejo 
in sončijo, da si naberejo no
vih moči in naužijejo sonca 
za mrzle jesenske in zimske 
dni.

Prodno gremo na morje, pa 
seveda razmišljamo o garde
robi. Nikar ne vlecite na mor
je  veliko oblek, saj jih ne bo

ste potrebovale. Ena večerna 
obleka bo čisto dovolj, mor
da še kratko obleko z odpr
tim hrbtom in čevam prista
ja jo , seveda kavbojke in ne
kaj pisanih majic ali pa tu
niko iz modernega indijske
ga platna. Za pot do plaže 
vzemite plašč iz frotirja, ki 
ga lahko napravite same.. Ce

lotno dolžino blaga prepogni
te, napravite na polovici od
prtino za vratni izrez, ob 
straneh odprtine za pas in 
zarobite. Blaga vzemite dva
krat toliko, kolikor hočete 
imeti dolg plašč. Za hladen 
večer vzemite jopico ali pled.

naj bodo živahni. Za svečan 
večer pa bo naj lepše, da se 
odločite za črno-belo kombi
nacijo. Modre barve so še: 
modro-bela-rdeča, živo rdeča, 
morsko zelena, tirkizna, ru
mena, barva slovone kosti 
itd.

Veliko sončnih dni in zaba
ve vam želim!

Marina

Rudi Hlebec 
-  republiški 

vaterpolo 
sodnik

V nedeljo, 4. ju lija, so bili 
na kopališču v Kranju teore
tični in praktični izpiti za re- 
puške vaterpolo sodnike pod 
vodstvom komisije zbora so
dnikov, katero je  imenovala 
vaterpolo zveza Slovenije pod 
vodstvom mednarodnega sod
nika Petra Didiča. K izpitu 
sta se prijavila tudi dva čla
na našega kolektiva: Rudi
Hlebec in Niko Srabočan. Ru
di Hlebec je  uspešno opra
vil izpit, medtem ko Niko 
Srabočan zaradi bolezni ni 
mogel prisostovati praktične
mu delu izpita.

Ob tej priložnosti se oba 
kandidata zahvaljujeta komi
siji za šport in rekreacijo 
podjetja, ki jima je  poravna
la stroške prijavnine.

R. S.

Osnovna značilnost današ
njega načina življenja sta hi
trost in enoličnost. Urbani
stična ureditev in vse višja 
stopnja industrializacije, me
hanizacije in avtomatizacije, 
opredeljuje človekovo vsak
danje ravnanje, njegovo vlo
go v proizvodnji, položaj v 
okolju in medčloveških odno
sih. Vsakdanje opravljanje 
istih delavnih postopkov, 
vedno ponavljajoče se giba
nje v smeri dom—delo in ob
ratno, enostransko oblikuje
jo  duhovno in telesno rast 
človeka.

Navadili smo se izražati v 
minutah: ekonomisti izraču
navajo, koliko proizvodov 
mora delavec napraviti v eni 
minuti; psihologi študirajo 
gibe in čas, da bi čimbolj ra
cionalizirali delovne postop
ke, istočasno pa ugotavljajo, 
koliko bolezni se pojavlja 
prav zaradi takega načina de
la in življenja. Sociologi ugo
tavljajo, v kolikšni meri vpli
va na medčloveške odnose 
spremenjen način dela. Opa
žajo osamljenost, nedružab- 
nost, zaprtost sodobnega člo
veka. Človek postaja mehani
zem, ki točno do minute pri
haja na delo, točno do minu
te odhaja z dela, v določenem 
času je , prebere časopis, gle
da televizijo. Odmerjen mu 
je  čas za delo, družino, se 
stänke in drugo.

Tekmovanje z industrijskim 
ritmom življenja, z drugimi 
ljudmi in s samim seboj, gi
banje v vedno istem prosto
ru in okolju, enoličnost in 
podobno pa človeka duhovno 
in telesno slabijo. Živčen je, 
nepotrpežljiv, vedno nejevo
ljen. Delo mu pomeni breme, 
redkim zadovoljstvo.

Izstopiti iz tega odmerjene
ga prostora, ki ga določa 
vsakdanje življenje, pomeni 
osvoboditi se delovnih skrbi; 
to je  vstopnica v duhovno in 
telesno normalno življenje. 
Pot k temu cilju pa vodi prek 
skrajševanja delovnega časa 
in nudenje možnosti za člove
kovo sprostitev, za rekreativ
no dejavnost.

Naša družbena skupnost je  
ustvarila pogoje, seveda še 
ne vseh in v vsakem primeru, 
za osvobaja nie vezi. ki zasuž
n ju jejo  človekovo osebnost. 
Skrajševala in prerazporedila 
je  delovni čas, da b i delavec 
lahko poleg delovnih, izrazil 
še druge svoje ustvarjalne 
sposobnosti in potrebe, spod
bujala je  graditev počitniških 
domov, športnih objektov, 
tekmovanja in podobno. 
Vprašanje naše vesti in volje 
pa je, ali bomo družbeno za
gotovljene možnosti izkoristi
li, pravilno razporedili več 
prostega delovnega časa ali 
pa se še dodatno utrujali s 
prekomernim delom, se tako 
odpovedovali zdravju in se 
sprijaznili s kra jšo  delovno 
sposobnostjo ter manjšo 
učinkovitostjo.

Ugotovili smo, da smo se s 
pridobivanjem civilizacije od
tujili naravi. Ves dan preživ
ljamo v nezdravem okolju. 
Avtomobili so nas razvadili 
in polenili tako, da nas že 
vsak malo večji napor utru
ja . Zato se vozimo, namesto 
da bi hodili in se privajali na 
napore.

To so ugotovitve, zaradi ka
terih organiziramo v okviru 
telesno kulturnih skupnosti 
in sindikatih razne propa
gandne akcije, s katerimi že
limo spodbuditi delovne lju
di, da za svoje zdravje, za 
prijetnejše in daljše življenje 
nekaj store že v mladosti.

Spoznali smo, da je  telesna 
kultura odvisna od navad, ki 
jih  ljudje dobijo v mladih le
tih. Zato moramo tudi v de
lovnih organizacijah poskrbe
ti, da delovni ljudje navade, 
pridobljene v času odrašča
nja, v času predšolske in šol
ske dobe ne opustijo. Omo
gočiti jim  moramo, da v ok
viru sindikata izpopolnjujejo 
svoj prosti čas čim bolj ko
ristno v naravi. Do tega spo
znanja smo žal prišli nekoli
ko pozno, zato moramo sedaj 
hitro ukrepati in nadomesti
ti zamujeno. Stadion vseh ti
stih, ki so se naravi odtujili, 
pa se sedaj ponovno vračajo, 
so trate, polja, gozdovi in hri
bi. Tu se zbirajo privrženci 
hodilnih športov, ljubitelji 
smučanja, atletike, iger z žo
go, plavanja, čolnarjenja, 
vadbe na trim stezah in po
dobno.

S plavanjem in smučanjem 
se ukvarjamo samo kdaj pa 
kdaj, hodimo pa lahko vsak 
dan. Zato se bomo pri hoji 
pomudili in porazgovorili ne
kaj več.

Razen vsakdanjega dela je  
hoja za večino ljudi edina gi
balna aktivnost. Hodimo v 
vseh življenjskih obdobjih, 
tudi v visoki starosti, zato je 
še posebej pomembno, kako 
hodimo: hitro, počasi, vztraj
no in kakšen je  naš odnos do 
te naše dosedaj najbolj člo
veške in redne telesne vadbe.

Danes se že zavedamo, da 
so prav v hoji še neizkorišče
ne možnosti množičnega te
lesnega utrjevanja in da po
meni pravilen odnos do hoje, 
zlasti do športne hoje v na
ravi,4 prvi korak k vodilni de
javnosti v telešno kulturo. 
Ko bomo mladino pridobili 
za pravilno hojo in sploh za 
premagovanje težav v naravi, 
jo  bomo hkrati že delno 
usposobili za tek, tekalne 
igre in podobno. Začeti je 
treba na začetku: najprej 
uglajenost in učinkovitost v 
hoji, potem šele tekanje, pre
magovanje ovir in podobno.

Za uglajeno hojo, ki sodi 
med smotre gibalnega izobra
ževanja v mladosti, je  treba 
veliko vaje. Veliko je  treba 
hoditi po raznih stezah in v 
pravilni obutvi. Za športni 
način hoje je  značilno, da se 
zavestno potrudimo, da ne

(Nadaljevanje na 9. str.)



hodimo samo lagodno. Srce 
se kaj kmalu jav lja  s pospe
šenim utripanjem, tudi diha
nje postane globlje, posebno 
še, če se vzpenjamo navkre
ber. Pri hoji se v prvih dese
tih minutah postopno ogreje
mo, pretok krvi se -med tem 
usmeri v delujoče mišice, ka
pilare se odpirajo, do mišič
nih vlaken pronica s kisikom 
nasičena kri. Stanju, ko so 
mišice optimalno prekrvav
ljene, pravimo, da se je  člo
vek »ogrel«. Zdaj so dani po
goji za večjo intenzivnost, za 
hitrejšo hojo ali tek. Poveča
na obremenitev, če je  redna 
in vztrajna, učinkuje z mese
ci in leti na prilagajanje sr
ca, ožilja in dihal na nove po
večane napore.

Sodobni človek trpi zaradi 
pomanjkanja gibanja, nepra
vilne in preobilne prehrane, 
katerih posledica je  prevelika 
telesna teža. Ljubitelj narave, 
visok 170 cm, hodi v mladosti 
z lahkoto, če je  njegova teža 
normalna (približno 70 kg). 
Ko pa se z leti zredi, nasto
pijo težave. Mišice začnejo že 
po četrtem desetletju slabeti.

Zato se zavzemamo za »ide
alno težo«. V čem je  razlika? 
Normalna teža je : kolikor
centimetrov nad 100 je  človek 
visok, toliko kilogramov naj 
bi imel, idealna teža pa je  še 
za 10 % nižja. Osnovno pra
vilo, po katerem se moramo 
ravnati je, da po dvajsetem 
letu telesna teža ne sme več 
naraščati.

Če se človek odloči za ra
zumno mero v hrani in pija
či, če daje organizmu le to
liko, kolikor potrebuje, in če 
se hkrati odloči za redno ho
jo, ima v rokah ključ za do
bro počutje in zdravje. To pa 
je  naše največje bogastvo. 
Star ljudski rek, ki pravi 
»Leta gor, kile dol!« je  iz 
zdravstveno znanstvenega -sta
lišča utemeljen in točen. Za
torej več skrbi v mladosti za 
naše dobro počutje v staro
sti.

-Kako učinkuje redna in 
vztrajna hoja na človeški or
ganizem?

S treniranjem hoje postane 
človek močnejši, odpornejši, 
vzdrži ji  vejši in izgubi odveč
no tolščo. Mišice se Okrepijo, 
zlasti na nogah. Pri hoji na
vkreber povečuje človek svo
jo  odrivno moč, pri hoji na
vzdol pa si razvija amortiza
cijsko -moč. Če hodi človek s 
palico, z eno ali dvema, kar 
je  priporočljivo, zlasti za sta
rejše, si krepi tudi mišice 
rok in ramenskega obroča. 
Taka hoja je  glede učinka na 
skletne mišice enakovredna 
najbolj mnogostranskemu 
športu, to je  hoji in teku na 
smučeh.

No, ko smo že pri smučeh, 
si poglejmo še druge zvrsti 
in oblike športne rekreacije, 
ki prav vsem ljudem, ne gle
de na starost, spol in privr
ženost določeni športni pano
gi, poleg hoje omogočajo, da 
se -po svojih močeh in spo
sobnostih aktivno vključuje
jo  v športno rekreativno de
javnost.

V delovnih organizacijah 
smo pred leti sprejeli obliko 
Športne dejavnosti z ustanav
ljanjem sindikalnih športnih 
društev. V teh športnih dru
štvih imamo različne športne 
panoge že z ozirom na zani
manje posameznih delovnih 
sredin. V okviru občinskih 
sindikalnih svetov organizira
mo prvenstva, potem so še 
razna republiška in zvezna

prvenstva, ki jih  poznamo 
pod imeni: tekstiliade, lesari- 
jade, farmaciade in podobno. 
Na teh tekmovanjih, ki pa ni
so tako poceni, te največkrat 
pomenijo sindikalne ekipe v 
kegljanju, malem nogometu, 
rokometu, košarki, odbojki 
in podobnih igrah, k jer ekipe 
tekmujejo med seboj za naj
višji naslov v okviru občine. 
V vsaki od teh tekmovalnih 
zvrsti se pomeri največ 11 de
lavcev navadno športnikov, ki 
so tako ali drugače že vklju
čeni v ta ali oni športni klub 
ali društvo. In ti aktivni 
športniki branijo barve de
lovne organizacije, ki zaposlu
je jo  več sto ali tisoč delav
cev. Sredstev za športno re
kreacijo v sindikatih je  do
volj, zato se denar nakazuje 
tudi .raznim specializiranim 
športnim društvom, ki tek
mujejo pod pokroviteljstvom 
delovnih organizacij. Da opra
vičijo dobljena sredstva, no
sijo na m ajicah naziv izdelka 
ali delovne organizacije.

Vprašajmo se ali smo s 
tem res kaj storili za športno 
rekreacijo delavnih ljudi. Me
nim, da nismo storili prav 
nič. Po statističnih pokazate
ljih, k jer se izkazujejo zelo 
visoki izdatki za športno re
kreacijo zaposlenih, se uvr
ščamo med zelo kulturne na
rode, k jer je  kulturna potre
ba človeka po gibanju zelo 
razvita. Če smo odkriti, mo
ramo priznati, da delovni lju
dje od vseh teh velikih sred
stev, ki jih  plačujejo za 
športno rekreacijo, za zdrav
je , dobro počutje in visoko 
delovno storilnost nimajo 
prav nič.

To izgleda približno tako: 
11 ljudi se podi za žogo na 
nogometnem stadionu, mi de
lavci pa stojimo ob igrišču in 
navijamo. S  tem smo postali 
pasivni opazovalci aktivnih 
igralcev, za kar gredo naši

težki denarci, ki so bili prav
zaprav nam namenjeni. S to 
prakso moramo končati. Do
seči moramo, da bomo prav 
vsi aktivno vključeni v šport
no rekreacijo. Poiskati mora
mo oblike, ki bodo primerne 
za vse in vsakogar.

Republiški sindikat in 
Zveza Partizan Slovenije v 
zadnjem času propagirata in 
organizirata razne množične 
Športno rekreativne aktivno
sti, ki so primerne za vse sta
rostne skupine, ne oziraje se 
na spol in telesne zmogljivo
sti. Te športne aktivnosti po
znamo pod imenom TRIM. 
TRIM, gibanje s področja 
športne rekreacije je  prodrlo 
v številnih deželah, pa tudi pri 
nas v Sloveniji je  našlo ugod
na tla. Zakaj? Menim, da 
predvsem zato, ker se v 
TRIM lahko vključi vsakdo. 
Prav zaradi tega bomo mo
rali storiti kaj več kot doslej 
tudi v sindikatu. Da bi to  do
segli, bi prvenstveno morali 
spremeniti dosedanji način

trošenja delavčevega dinarja, 
ki je  namenjen rekreaciji. 
Odstopiti bi marali od vpelja
nega načina športnih tekmo
vanj, ki ne nudijo možnosti 
masovnega vključevanja de
lavcev v športno rekreativno 
dejavnost. Poiskati bi morali 
oblike, ki zagotavljajo ma
sovnost. Da hi to dosegli, bo
do morale tako visoka šola 
za telesno kulturo, ki vzgaja 
rekreatorje, kot tudi republi
ški sindikat, ki naj bi prek 
občinskih sindikalnih odbo
rov z več propagande organi
zirano vključeval vse, ki so 
zadolženi za športno rekrea
cijo delavcev, organizirano 
vključeval delavcev v vse ob
like TRIM gibanja.

Merilo za najuspešnejšo de
lovno organizacijo naj ne bi 
bilo le kdo je  koga v te j ali 
oni športni disciplini prema
gal, pač pa prvenstveno ko
likšen odstotek zaposlenih se

je  vključil v množične oblike 
in organizirane akcije TRIM.

Do danes imamo že precej 
teh oblik, ki sicer še niso do
končne, saj se vsakodnevno 
porajajo nove. Omogočimo 
delavcem, da si iz teh, do se
daj znanih oblik izberejo ti
ste, ki jim  najbolj ustrezajo. 
Poglejmo nekaj teh oblik:

Kot prvo obliko ali skupi
no naj omenim akcijo, ki jo  
spremljamo s TRIM karto
nom. Glavna značilnost TRIM 
kartona je  v širšem izboru 
posameznih športno rekrea
tivnih aktivnosti, ki jih  posa
meznik izvaja sam, zavestno 
in v vseh letnih obdobjih. 
Poleg tega je  namenjen celot
nemu članstvu znotraj delov
nih organizacj, ne glede na 
starostne kategorije, čeprav 
so v ospredju starejši. Ta ob
lika je  nadvse primerna za 
delavce, ki delajo v delovnih 
organizacijah na večizmen- 
skih delih, ker se s športno 
rekreacijo lahko ukvarja ved
no, 'kadar mu čas to dopušča.

V drugo skupino lahko uvr
stimo akcije v okviru progra
ma, ki so v skladu z občim 
razvojnim tokom športne re
kreacije. Pri nas poznamo te 
TRIM akcije pod imeni: »Ho
di, teci, kolesari, plavaj in 
smučaj.« Izbor posameznih 
športno rekreativnih aktivno
sti, po katerih so akcije dobi
le svoje ime, namreč ni na
ključen. Z izbranimi športno 
rekreacijskimi aktivnostmi 
lahko v večji meri vplivamo 
na posamezne organske siste
me, kot so srce in ožilje, di
hala, prebavila, živčni sistem 
in druga. Za vsako izmed teh 
dejavnosti je  Partizan Slove
nije izdal ustrezne knjižice s 
primerno vsebino in navodili, 
kar omogoča evidentiranje 
aktivnosti vsakega občana 
posebej.

V tretjo večjo skupino lah
ko združimo tiste akcije, ki 
so logično nadaljevanje prej

šnjih, le da je  njihov cilj na- 
vduševanje, propaganda in 
vzpodbujanje občanov za ne
nehno ukvarjanje s posamez
nimi športno rekreativnimi 
dejavnostmi. Tudi te akcije 
so vsebinsko zapolnjene s ta
kimi aktivnostmi, ;ki imajo 
po svoji naravi večji fiziolo
ški vpliv na organizem oziro
ma na že omenjene organske 
sisteme. To so različni orien
tacijski pohodi in druge or
ganizirane oblike, ki so se že 
dobro uveljavile, na primer:

»Pot pod noge — krepimo 
srce.«

»Vsi na kolo za zdravo te
lo.«

»Za vitko postavo je  plava
nje pravo.«

itd.
V zadnjo skupino lahko 

štejemo tako imenovane 
množične telesnokulturne pri
reditve. Kot vemo, se z njimi 
želimo spomniti predvsem 
posameznih dogodkov naše 
pretekle zgodovine. Gre za 
sodelovanje številnih telesno- 
kulturnih in drugih organiza
cij, kot so: »Po poteh tova
rištva in spominov«, »Po ste
zah partizanske Jelovice«, 
»Ob žici okupirane Ljublja
ne«, »Pohod na Stol« itd.

Vseh akcij oziroma vsebin
skega programa pa s  tem še 
nismo izčrpali. Vse več je  pri
vržencev akcije za srebrni oz. 
zlati čeveljček, hoje po pla
ninskih transverzalah, tabor
jen j ob morju ali v planin
skih predelih. V zadnjem ča
su pa je  viden tudi precejšen 
napredek v akciji »Naučimo 
se plavati«.

Nanizali smo le nekaj oblik 
športnorekreativne dejavnosti 
kot predmet za razpravo na 
današnjem posvetu. Sklepi 
tega posveta pa naj bi bili 
osnova za boljše razumevanje 
in načrtovanje športne rekre
acije v delovnih organizacijah 
za večje vključevanje delov
nih ljudi v vse oblike aktiv
nega počitka, za večjo storil
nost za obrambno sposob
nost, za lepše, daljše in bolj 
zdravo življenje.

Zahvale
Sodelavkam in sodelavcem 

predilnice ter 10 sindikata se 
iskreno zahvaljujem za lepa 
darila, ki so mi jih  poklonili 
ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj želim še veli
ko delovnih uspehov.

Francka Cenčič

Sodelavkam in sodelavcem 
plemenitilnice I se iskreno 
zahvaljujem za lepo darilo ob 
odhodu v pokoj. Vsem želim 
še veliko delovnih uspehov.

Marija Rozman

Ob nenadomestljivi izgubi 
dragega očeta

JANEZA GLASTOVCA
se vsem sodelavkam in sode
lavcem pripravljalnice tkalni
ce I I  iskreno zahvaljujem za 
podarjeni venec, denarno po
moč, izražena sožalja in 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti.

Ivanka Dobnikar

<z n <3 M

% n <0 M Ji
<z R 3 M

<z n <3 M

R <3 M



šport šport šport šport šport šport šport šport šport špo

Balinanje -  naši prvi
V okviru letnih športnih 

iger ObSS Kranj je  bilo od 
7.—30. 6. izvedeno občinsko 
sindikalno prvenstvo v bali
nanju na balinišču Borec in 
Huje. Sodelovalo je  18 ekip iz 
kranjskih podjetij. Za Tekstil- 
indus so tekmovali: Ramovž, 
Zakojič, Novakovič, Bizjak, 
Lebar, Pavlin, Škrab.

Rezultati v predtekmovanju
Tekstilindus : Elektro I 13:1 
Tekstilindus : SDK 13:4 
Tekstilindus : Sava I 13:1 
Tekstilindus : PTT 13:0 
Tekstilindus : Planika 13:5

Finalni del:
Tekstilindus : Iskra I I  13:1 
Tekstilindus : Iskra I 13:7 
Tekstilindus : Merkur I 13:4 
Tekstilindus : Sava I 13:1
Tekstilindus : CPK 13:9 

Vrstni red:
zmag

1. Tekstilindus 5
2. Iskra I 3
3. CPK 3
4. Iskra II 3
5. Sava I 1
6. Merkur 0
Tako je  Tekstilindus osvo

jil  1. mesto med 18 kranjski
mi podjetji.

A. O.

Ekipa balinarjev, ki so zastopali naše barve

IX. Tekstiliada 
v kegljanju

V organizaciji Novoteks iz 
Novega mesta je  bila od 29. 
do 30. maja izvedena deveta 
republiška tekstiliada v keg
ljan ju  za prvouvrščene iz po
sameznih regij. Regijska tek
movanja so že predhodno 
izvedli organizatorji, t. j.  tek
stilna podjetja po posamez
nih regijah. Naše podjetje je  
v skupnem plasmaju zasedlo 
drugo mesto za Novoteksom 
z 279 točkami. Sama organi
zacija izvedbe je  bila dokaj 
dobra, vendar pa nov sistem

tekmovanja ni bil povoljen, 
za vsa tekstilna podjetja v 
Sloveniji. Med moškimi pari 
sta bila med našimi najbolj
ša Cvirn in Zvršen, ki sta za
sedla med 25. pari 6. mesto, 
med 61. posamezniki pa 
Kert, ki je  z 925 keglji zasedel 
peto mesto. Med ženskami 
sta bile v parih četrte Moč
nik in Novakova z 744 keglji, 
posamično pa Novakova, ki 
je  s 387 keglji zasedla od 40 
tekmovalk sedmo mesto.

29. junija je praznoval Franc Istenič, predsednik sindikalne 
organizacije 60. rojstni dan. Ob jubileju so mu čestitali člani 
strokovnega kolegija in predsedniki osnovnih organizacij.

R e z u l t a t i :
Moški — borbene igre: 1.

Novoteks (973), 2. TT Prebold 
(795), 3. Tekstilindus (792), 4. 
Rašica (786), 5. MTT (770), 
itd.

Moški — ekipno 6 X 200: 1.
Novoteks (5546), 2. Tekstilin- 
(5097), 3. MTT (4995), 4. Tek- 
stina (4872), 4. Tosama (4872), 
itd.

Moški — pari: 1. Rolih-Iste- 
nič (Novoteks) 1868, 2. Blažič. 
Zupančič (Novoteks) 1852,
3. Pirc-Klobučar (Novoteks) 
1826... Rezultati naših 6. 
Cvirn-Zvršen 1724, 7. Kert-Jen- 
kole 1711, 10. Pavlin-Lebar 

• 1662.
Moški — posamično: 1. Ka

čič (TT Prebold) 1037, 2. Rolih 
(Novoteks) 971, 3. Zupančič 
(Novoteks) 947 . . .  Rezultati
5. Kert 925, 17. Zvršen 880, 18. 
Lebar 849, 22. Cvirn 844, 32. 
Pavlin 813, 40. Jenkole 786.

Sindikalno 
prvenstvo 

v plavanju
— I. DEL

V organizaciji Občinskega 
sindikalnega sveta Kranj, je  
bilo 2. in 3. ju n ija  izvedeno 
tekmovanje v plavanju, ki se 
ga je  udeležilo 247 tekmoval
cev iz 12 podjetij in drugih 
organizacij. Med našimi je  
bila spet najboljša Štromajer, 
ki je  v disciplini cravl 25 m 
zasedla 1. mesto, v disciplini 
25 m prsno pa drugo mesto. 
Med moškimi pa ing. Završ
nik, ki je  v disciplini 25 m 
prsno in 25 m cravl zasedel
3. mesto. Drugi del prvenstva 
bo jeseni.

R e z u l t a t i :
Ženske B: 25 m prsno: 1.

Radanovič (Iskra) 0.18,9;
2. Štromajer (Tekstilindus)
0.23,9; 3. Čolnar (Projekt)
0. 2 4 .6 ... 5. Smodej (Tekstil
indus) 0.27,5; 6. Jera j (Tekstil
indus) 0 .29,5 ...

Ženske B: 25 m cravl:
1. Štromajer (Tekstilindus) 
0.18,9; 2. Radovanovič (Iskra) 
0.19,9; 3. Aljančič (Prosveta) 
0 .20,0 . . .

Ženske A: 25 m prsno: 1.
Keta (Aerodrom) 0.21,4; 2. 
Godler (Iskra) 0.22,4; 3. Vaj s 
(Aerodrom) 0.22,7 . . .  8. Arhar 
(Tekstilindus) 0 .2 5 ,5 ... 10.
Trošt (Tekstilindus) 0.27,2 . . .

Ženske A: 25 m cravl: 1.
Rode (Planika) 0.18,0; 2. Ki
movec (Planika) 0.18,7; 3. Dra
gomir (Aerodrom) 0 .19 ,7 ... 4. 
Arhar (Tekstilindus) 0.19,8.

Štafete 3 X 2 5  m prosto: 1.
Aerodrom 1.04,3; 2. Planika II 
1.05,2; 3. Tekstilindus 1.05,3;
4. Projekt I 1.06,0 . . .  Sodelo
valo je  9 štafet.

Ekipno ženske — I. del: 1.
Planika 117 točk, 2. Projekt 
109 točk, 3. Aerodrom 60 
točk, 4. Tekstilindus 57 točk.

REZULTATI MOŠKI:
Skupica C: 25 m prsno: 1.

Tratnik (Projekt) 0.17,0; 2.

Ženske — ekipno 4 X 100: 1.
Novoteks 1511, 2. Rašica 1436,
3. Tekstilindus 1444, 4. MTT 
1427.

ženske — pari: 1. Seljak-Pe- 
tač (Rašica) 802, 2. Kacin-Kon- 
da (Novoteks) 773, 3. Janše- 
Privšek (TT Prebold) 750, 4. 
Močnik-Novak (Tekstilindus) 
744, . . .  Hrvanovič-Cesen
(Tekstilindus) 700.

ženske — posamično: 1.
Petač (Rašica) 460, 2. Dravec 
(TT Prebold) 415, 3. Bizjak 
(Polzela) 408 . . .  Rezultati 
naših: 7. Novak 387, 9. Česen 
388, 20. Močnik 357, 30. Hrva- 
novič 320.

Ekipno moški — ženske za 
prehodni pokal

1. Novoteks 460, 2. Tekstil
indus 279, 3. MTT 238, 5. TT 
Prebold 236 itd.

Naslednja deseta republi
ška tekstiliada v kegljanju bo 
prihodnje leto v Kranju, pod 
pokroviteljstvom tovarne IB I.

A. O.

Bmavec (Prosveta) 0.17,9; 3. 
Završnik (Tekstilindus) 0.19,7;
4.—5. Lapan (Iskra) 0.19,8 . . .  
itd.

25 m cravl: 1. Chvatal (Pro
sveta) 0.13,4; 2. Brinovec (Pro
sveta) 0.14,9; 3. Završnik (Tek
stilindus) 0.15,1 . . .  Sodelovalo 
je  15 tekmovalcev.

Skupina A: 25 m delfin: 1.
Podveršček (Ikos) 0 .13,6... 4. 
Judež (Tekstilindus) 0.15,8 . . .

Skupina A: 50 m cravl: 1.
Voršič M. (Planika) 0.30,8; 2. 
Voršič R. (Planika) 0.30,9; 3. 
Judež (Tekstilindus) 0.13,3 . . .

Ekipno moški: 1. Projekt 
185 točk, 2. Aerodrom 127 
točk, 3. Prosveta 105 točk . . .
7. Tekstilindus 31 točk.

A. O.

Zmagala je 
prva izmena

V počastitev 4. ju lija, dneva 
borcev, je  bila odigrana že 
trinajsta nogometna tekma 
med I. in II. izmeno tkalnice 
obrata I. Tekma se je  konča
la z rezultatom 1:0 za prvo 
izmeno. Edini gol je  dosegel 
Hafner Viktor v drugi minuti

prvega polčasa. Tekma je  bila 
zelo živahna, borbena in pred
vsem športna in fer, v čemer 
pa moramo pohvaliti igralce 
obeh moštev.

Najboljši mož na terenu je 
bil Mlinar Rajko, ki je  izred
no dobro branil, ubranil pa 
je  tudi enajstmetrovko, kate
ro je  streljal Sokol. Tekma 
je  bila odigrana na stadionu 
Stanka Mlakarja v Kranju.

Sodnik je  bil Torkar Janez. 
Sodil je  odlično v zadovolj
stvo enega in drugega mo
štva. Izmeni sta nastopili v 
naslednji postavi:

I. izmena: Smolej, Cof,
Pičman, Delavec, Rehberger, 
Vojičič, Sokol, Hafner, Čeba
šek, Rozman.

II. izmena: Mlinar, Bizjak, 
Gros, Kepic, Kondič, Antonič, 
Radovič, Frantar, Seljak, Su
hadolnik.

Na koncu bi se v imenu 
vseh zahvalil tudi sindikalne
mu pododboru tkalnice I za 
denarno pomoč.

R. V.

Tekstilindusu
pokol

v trojno last
BPT : TEKSTILINDUS 
— 1:4
V začetku junija je  bilo iz

vedeno že tradicionalno sre
čanje športnikov BPT Tržič 
in Tekstilindusa v Kranju in 
sicer v 5. disciplinah: malem 
nogometu, šahu, streljanju, 
namiznem tenisu in keglja
nju. Naši tekmovalci so Trži- 
čane premočno premagali v 
nogometu, šahu, namiznem 
tenisu in kegljanju, edino v 
streljanju so Tržičani zmaga
li s 547:524 zadetkov. 

R e z u l t a t i :
Mali nogomet:
Tekstilindus : BPT 10:2 
Šah:
Tekstilindus : BPT 4:0 
Streljanje:
Tekstilindus : BPT 524:547 
Namizni tenis:
Tekstilindus : BPT 5:4 
Kegljanje:
Tekstilindus : BPT 443:328 
Tako smo Tržičane premoč

no premagali v 4 disciplinah 
in osvojili prehodni pokal v 
trajno last.

A. O.


