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Doslej wpisalo posaiilo za ceste 99°.

Vpisovanje posojila za ce-
ste, s katerim smo zaceli v
nasem podjetju 21. junija,
poteka Se kar zadovoljivo. Po
podatkih na dan 7. julija, je
vpisalo posojilo 85 % zaposle.
nih. Na petih vpisnih mestih
je situacija naslednja:

TOZD predilnica — vpisno
mesto §t. 17 — skupni znesek
606.000 dinarjev (od 450 zapo-
slenih jih je Ze vpisalo 411)

TOZD tkalnica — vpisno
mesto §t.18 — skupni z !

zneska posojila moéno izsto-
pajo: Dana Mede iz tkalnice
II je wvpisala 6.000 dinarjev,
Marjan Modrijan iz skupnih
sluzb prav tako 6.000 dinar-
jev, Miro Kondi¢ iz tkalnice
I 2.400 dinarjev, Peter Jeko-
vec iz gravure 5.000 dinarjev,
Janez Boi#icevié¢ iz plemenitil-
nice I 5.800 dinarjev, Moho-
ri¢ Zivko, Feratovi¢ Feris, Jo-
vanovi¢ Zoran, Selko Jozica

in Komié¢ Nail iz plemenitilni-
ce I, ki so dali precej veé kot
polovico mesefnega OD itd.

Akcija vpisovanja posojila
za ceste seveda tefe $e naprej,
zato apeliramo na vse tiste,
ki posojila 3e niso vpisali, da
to store ¢imprej.

In kak3no je stanje v
kranjski obéini? Po zadnjih
podatkih, objavljenih v Glasu
dne 6. julija, je do 5. julija

na Gorenjskem 45.600 vpisni-
kov vpisalo 80,135.116 dinar-
jev. Od skupnega predvidene-
ga zneska 97,566.181 dinarjev
je tako Ze vpisanega 82,11 od-
stotka posojila. Akcija pa v
vedini delovnih organizacij Se
ni konéana, prav tako pa se
v skoraj vseh krajevnih skup-
nostih na Gorenjskem sele
dobro zacenja.
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965.000 dinarjev (od 826 zapo-
slenih jih je Ze vpisalo 718)

TOZD plemenitilnica —
vpisno mesto §t. 19 — skupni
znesek 702.000 dinarjev f{od
525 zaposlenih jih je Ze vpi-
salo 430)

TOZD prehrana in oddih —
vpisno mesto 5t.20 — skupni
znesek 73.000 dinarjev (od 49
zaposlenih jih je Ze vpisalo
46)

DS skupne sluibe — vpisno
mesto 5t. 21 — skupni znesek
871.730 dinarjev (od 532 zapo-
slenih jih je Ze vpisalo 440)

Skupni znesek vpisanega
posojila na dan 7. julija znasa
torej 3,218.230 dinarjev.

Po &tevilu vpisnikov je naj-
boljsa predilnica, sledi ji pre-
hrana in oddih, tkalnica, ple-
menitilnica in skupne sluibe.
Z ozirom na predvideno visi-
no vpisanega posojila pa je
najbolj uspe$na plemenitilni-
ca, najslabsa pa tkalnica.

Posojila 3e ni vpisalo ca.
350 zaposlenih, Vzrok je v od-
sotnosti z dela, najvet zaradi
bolniskega staleZa, porodni-
§kih dopustov in drugov vzro.
kov odsotnosti (dopustov,
sluzbeno potovanje ipd.). Med
njimi je seveda tudi nekaj
redkih posameznikov, ki ima-
jo premalo zavesti za druzbe-
ne potrebe in ki so enostavno
odklonili vpis posojila. Naj-
bolj Zalostno in skoraj nera-
zumljivo pa je pri tem to, da
je med temi posamezniki
nekaj takih, katerim je prav
druZba doslej veliko pamaga-
la (stanovanje, posojilo za
gradnjo itd.).

Po drugi strani pa ne mo-
remo mimo tega, da ne bi
pohvalili nekaterih posamez-
nikov, ki po viSini vpisanega

DraigoSe so pripravijene

Letos bo osrednja sloven-
ska proslava ob dnevu vstaje
slovenskega naroda — 22. ju-
liju, v DraZgo$ah, partizanski
vasici pod obronki Jelovice.
Proslava bo 22.7. ob 10. uri,
ko bo odkrit veli¢asten spo-
menik vsem padlim domadi-
nom, vsem borcem Cankarje-
vega bataljona in vsem tistim
borcem, ki so se neustraseno
uprli do zob oboroZeni nem-
8ki vojski. Drazgoska bitka
bo ostala v analih zgodovine,
kot svetal primer neustrase-
nega ljudstva, ki se je skoraj
goloroko uprlo sovrazniku.
Dvesto borcev Cankarjevega
bataljona se je v dneh od 9.
do 12. januarja 1942, leta
uspedno branilo in spoprije-
malo z veé tiso¢i Hitlerjevimi

vojaki in policisti. Njihov boj
je pravzaprav Ze takrat pre-
rasel v legendo in ponesel
plamen vstaje po vsej Gorenj-
ski oz. Sloveniji.

Ze 4. julija 1941. leta je se-
kretar KPJ tovari§ Tito skli-
cal v Beogradu sestanek cla-
nov politbiroja CK, iz katere-
ga je bil odposlan poziv vsem
jugoslovanskim narodom, naj
takoj za¢no oboroZeni boj
proti vsem nasilnikom.

Samo nekaj mesecv po tem
pozivu CK, neki nems$ki do-
kument navaja naslednje: »V
okraju Skofja Loka smo are-
tirali kakih 150 ljudi, ki so se
v ¢asu vstaje v Skofjeloskem
okraju prikljucili banditom.«
Zanimivo je tudi poroéilo

Del spomenika, ki bo odkrit 22. julija

Ob 22. juliju — dnevu vstaje
slovenskega naroda
iskrene cestitke!

Urednistvo

blejske podruznice drZzavnega
propagandnega urada NSDAP
za Korosko z dne 3. januarja
1942, katero ugotavlja: »Tol-
pe delujejo Se naprej in se
zdi, 'da je vsa deZela prepre-
dena z odli¢no obvescevalno
sluzbo. Tolpo je nasa policija
obkolila, a so nam prizadejali
velike izgube — mrtvih in ra-
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njenih — ter se prebila na se-
ver.«

Kakor je razvidno iz nem-
§kih  dokumentov, Nemci
judske vstaje in partizanskih
sil niso podcenjevali. Policij-
ski general Schreyer je real-
no ugotovil: »Radunati je tre-
ba z zelo hudimi spopadi, na
pomirjenje pa bo treba caka-
ti 3e precej dolgo«.

Razmah partizanskih sil je
bil tako sunkovit, da so te
sile kmalu prerasle v bataljo-
ne, brigade, divizije — vse do
armade in general Schreyer
ni doc¢akal pomirjenja, tem-
veé hud poraz, ki pa je jugo-
slovanskim narodom prinesel
tezko pri¢akovano svobodo.

Aktiv ZB NOV poziva vse
borce, ¢lane kolektiva, poseb-
no pa mladino, da se ob dne.
vu vstaje, 22, juliju, v c&im-
vedjem Stevilu udeleZe osred-
nje proslave v DraZgosah.
Obenem pa &estita delovnemu
kolektivu k dnevu vstaje z
zeljo, da nas $e dolga leta
vodi tovari§ Tito v nove de-
lovne zmage v miru in soZitju
med vsemi narodi sveta.

Predsednik aktiva ZB:
Krizmani¢ Mijo

Ob dnevu borcev — 4. julija, je delegacija ZK polozila vence
na spomenike



Gospodarska in finanéna situacija
tekstilne industrije Slovenije

V organizaciji DITT Kranj
in DITT Trzi¢ je imel mgr.
Rino Simoneti iz Poslovnega
zdruZenja tekstilne industrije
— Ljubljana in élan gospo-
darske zbornice SRS za ¢lane
obeh drustev in za vodilne
delavce gorenjskih tekstilnih
podjetij aktualno predavanje
o gospodarski in finan¢ni si-
tuaciji tekstilne industrije
Slovenije, posebno $e z ozi-
rom na finanéni polozaj v
zvezi z izvajanjem zakona o
zavarovanju placil med upo-
rabniki druzbenih sredstev.
Splosna finan¢na gibanja v
tekstilni industriji kazejo, da
rastejo izdatki za splosno po-
rabo, rastejo osebni dohodki,
eding akumulacija pada. Iz
finané¢nih obra¢unov v letu
1974 je razvidno, da je imela
tekstilng industrija Slovenije
v letu 1974 wve obveznosti
(oziroma dolgov) kot pokritja
in sicer za 430,000.000 dinar-
jev v letu 1975 pa za 439 mi-
lijonov dinarjev. Finan¢na si-
tuacija tekstilne industrije
danes je takSna, da leta
upravlja sameo s 30% lastnih
sredstev, 30 % s krediti, 40 %
pa dobavitelji — upniki. Taka
Iina¢na slika je dokazala, da
tekstilna industrija ne prene-
se takega tempa, oziroma bi
potrebovala 95 milijard dinar-
jev, ¢e bi hotela sama gospo-
dariti brez odvisnosti od
bank in dobaviteljev.

Na drugi strani pa je pro-
duktivnost v prvih mesecih
letosSnjega leta padla za 5 sto-
penj (indeks 95 napram letu
1975), V nadrtu pa je bila rast
proizvodnje.

Osnovni razlog takemu sta-
nju je pes$anje prodaje, saj je
bil aprila index 60 v primer-
javi z aprilom 1975 oziroma
povprecje za Stiri mesece le-
toSnjega leta z indeksom 88
v primerjavi s $tirimi meseci
leta 1975. Ta podatek je za-
skrbljujoc oziraje se na dej-
stvo, da nj prakti¢nih moZno-
sti, da bi aprilski izpad pro-
izvodnje v letoS$njem letu na-
domestili. V gumarski in po-
histveni industriji omenjene
stvari tecejo nekoliko bolje.

Situacija v zvezi z izvaja-
njem zakona o zavarovanju
pladil je taks$na, da so kupci
stare obveznosti zelo discipli-
nirano in hitro pokrivali z
razliénimi in$trumentj plade-
vanja. Zanimivo je, da so
kupci izdali ogromno menic z
datumom pokritja 30. 9., za
katere pa si razlicni finanéni
strokovnjaki ne znajo pred-

Zadnja RUTTI statev
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stavljati, kako bodo le-ti po-
krili "omenjene obveznosti,
oziroma kak$na bo finanéna
situacija kupcev od oktobra
dalje.

Tendence v prodajnih pogo-
jih kaZejo, da je tekstilna in-
dustrija Slovenije na vrhu
pladevanja vseh industrij, saj
je izdala 80% vec¢ kondicij
kot pa ostala industrija. To
je zaprepasc¢ujo¢ podatek, ¢e
upostevamo gornjo finan¢no
situacijo.

Razlogi za pe3anje prodaje
so vec ali manj znani. To je:
trgovini primanjkuje obrat-
nih sredstev, nadalje ima za-
mrznjene marze, krediti pa,
ki bi jih lahko dobila od po-
sameznih bank, so obreme-
njeni z 12'%-no obrestno me-
ro, V takih pogojih trgovina
ne bo mogla z raznimi ko-
mercialnimi prijemi pospese-
vati prodaje, ampak bo le-ta
stagnirala, kar kaZe Ze na to
danas$nja situacija. Zato mora
biti tudi na$ interes, da se
omogoci trgovini, da pride iz
zacaranega kroga tako, da se
ji sprostijo marZe oz, da bo
aktualne modne artikle pro-
dajala 2z wustreznimi visjimi
marzami, manj modne oziro-
ma neaktualne pa z ustrezni-
mi niZjimi marzami. Le tako
se bodo uskladili interesj tr-
govine in proizvodnje in ne
nazadnje tudi potrosnika.
Edino s sprostitvijo marZ bo
omogoceno, da bo trgovina
postala mocna in da bodo na
prodajnih policah modni ar-
tikli, ne pa v skladis¢ih pro-
izvajalcev,

Iz dana3nje splosne slike
tekstilne industrije je mgr.
Rino Simoneti povzel, da so
v tekstilni industriji nastale
predimenzionirane kapacitete,
ki so slabo izkori$¢ene, obre-
menjujejo pladilno bilanco,
kar pa se proizvede, se ne
more prodati vse na doma-
¢em trziS¢u oziroma v izvoz
in tako potreben repromate-
rial iz uvoza bremeni uvozno
bilanco Jugoslavije.

Po uvodnem razlaganju se
je razvila razprava na to te-
mo, ker je mgr. Rino Simone-
ti odgovarjal na zastavljena
vprasanja. Na vprasanje, ka-
ko ekonomsko ocenjuje v Ev-
ropi pozivitev konjunkture,
je tov. Simoneti opozoril, da
ekonomski krogi v EGS (Ev-
ropski gospodarski skupno-
sti) svarijo, da stvari ne sme-
mo pregrevati, ker se mora-
mo zavedati, da je vsa zahod-
ng Evropa pred volitvami.

Tako je omenjena konjunktu-
ra le posledica kratkoroénih
finan¢nih »injekcij« s strani
zainteresiranih strank. V zve-
zi s problematiko zdruzeva-
nja tekstilne industrije Slove-
nije je bila izraZena splosna
ugotovitev, da se je tekstilna
industrija poskusala zdruie-
vati v razne oblike, vendar ji
Se do danes to nj uspelo. Tov.
Simoneti je ocenil problema-
tiko zdruZevanja tako, da nas
bodo ¢as in ekonomski pogoji
poslovanja prisilili, da se bo-
mo morali zdruzevati. Vendar
je za to poirebna solidarnost
in sodelovanje.

Nadalje so se vprasanja na-
nasala tudi na nove naérte za
graditev tekstilne industrije v
drugih republikah, posebno
$e na nerazvitih podrocjih. V
zvezi s tem je bilo poudarje-
no misljenje, da bo treba po.
iskati moZnosti dogovarjanja
o planiranju v investicijske
naloZbe v celi Jugoslaviji na

podrocju tekstilne industrije.
Posebno je to aktualno sedaj,

ko ugotavljamo, da so neka- -

tere kapacitete Ze sedaj pre-
dimenzionirane. Tov. Simone-
ti je ma to vprasanje odgovo-
ril primerjalno z Gorenjsko
regijo tako, da tudi pri nas
ne tec¢e dogovarjanje tako kot
je zazeleno, ampak Se vedno
gledamo ozko lokalisti¢no.
Sli¢éno pa velja tudi za celot-
no SFRIJ.

Nadalje je bilo v razpravi
opozorjeno dejstvo, da zakon
o druzbenem planiranju pred-
videva, da se na nivoju SFRJ
usklajuje 11 gospodarskih pa-
nog, med katere tekstil ni za-
jet. Zato prevladuje bojazen,
da bodo posamezne republi-
ke izven tega zakona dale
tekstilu prioriteto, vendar,
smo prepri¢ani, da Slovenija
med njimi ne bo zajeta, Zato
prevladuje misljenje, da bodo
v marsikaterj republiki, po-
sebno v nerazvitih pokraji-
nah, tekstilne kapacitete pre-
dimenzionirane, kar bo ne-
ugodno vplivalo na polozaj e
gospodarske veje. V nadaljnji
razpravi je bila $%e izraZena
zahteva po poenotenju pro-
dajnih kondicij, vendar je

prevladovalo mnenje, da se
bo ustvaril red na tem pod-
ro¢ju le z zakonsko regula-
tivo.

Tudi pri preferencialih (do-
lo¢ene olajsave) za izvoz je
veljal dosedaj doloden nered,
ker so bili dani preferenciali
republikam, obc¢inam itd., se-
daj pa so preferenciali v pri-
stojnosti zveznih organov, za-
to se predvideva na tem pod-
rodju spet normalno poslova
nje,

Iz razlage mgr. Rina Simo-
netija in razprave se je dalo
zakljuditi, da je v tekstilni in-
dustriji Slovenije in Jugosla-
vije e mnogo odprtih, nere-
Senih in Zgoc¢ih problemov, ki
so po enj strani posledica tre-
nutnih gospodarskih gibanj,
slabe akumulacije, in ne na-
zadnje slabega povezovanja
tekstilne industrije med se-
boj. Posebno slednja proble-
matika je odvisna od nas sa-
mih, kako jo bomo resili, ozi-
roma kako hitro bomo nasli
skupen jezik za integriranje
vertikalno ali horizontalno,
da bomg lahko s skupnimi
mo¢mi zdruZeni pokazali Se
na nerefene probleme Sirsi
skupnosti.

Alojz Omejc

12 novih Clanov v organizacijo IK

8. junija so se komunisti se-
stali na delovni konferenci.
Na njej so sprejeli v svoje vr-
ste dvanajst novih ¢lanov, ka-
terim so bile na konferenci
podeljene ¢lanske izkaznice
in knjiZna darila. Clanj ZK
so postali: Ruza Rak iz tkai-

ga pomena je bil tudi interv-
vju predsednika Tita za za-
grebski Vjesnik, ki so ga ko-
munisti pozorno spremljali
in analizirali.

Organizacija ZK je bila v
kolektivu med pobudniki po-
jasnjevanja vloge druZbene

Vsem ndvospmjetim so pripeli nageljéke

nice I, Mi¢.o Kostov iz tkal-
Inice II, Jure Belandi¢ iz tkal-
nice I, JoZze Brankovié iz ple-
menitilnice I, Mihael Duka-
ri¢ iz gravure, Nenad Dabic
iz plementilnice I, Darko
Grozdek iz plemenitilnice II,
Nedo Nini¢ iz plemenitilnice
I, Zivko Petkovi¢ iz skupnih
sluzb, Milan Perne iz vzdrze-
valno energetskih sluzb, An-
ton Semrov iz strokovnih
in Ervin Ankerst iz strokov-
nih sluzb.

Porodilo o delu organizaci-
je na delovni konferenci pre-
bral namestnik sekretarja
sveta ZK Franc Koporec. V
referatu je bilo ocenjeno de-
lo orgamizacije in makazane
naloge, ki ¢akajo organizacijo
v prihodnjem obdobju. Poda-
na je bila ugotovitev, da sta
kongresa ZKJ in ZKS prispe-
vala k akcijski in idejni enot-
nosti komunistov ter obliko-
vanju lika komunista. Velike-

samozaséite. V vseh temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela so oblikovali odbore za
druZbeno samoza$éito. Zavze-
to so se lotili tudi razprav o

osnutku zakona o zdruZenem
delu in obenem tudi prever-
janje sedanje samoupravne
organiziranosti v kolektivu.
Delavski svet je na pobudo
druzbenopoliti¢énih organiza-
cij izbral 21-¢lanski koordina-
cijski odbor za vodenje in
usmerjanje javne razprave,
po TOZD pa delujejo tudi
pododbori.

K Zivahnejsi druzbenopoli-
ti¢ni aktivnosti so prispevale
tudi zadnje volitve in nado-
mesine volitve v samouprav-
ne organe in delegacije, tako
za obcinske skupséino kot za
skups$éine samoupravnih in-
teresnih skupnosti. V vseh sa-
moupravnih organih deluje
628 ¢lanov kolektiva. Ob upo-
Stevanju delegacij pa se ome-
njeno Stevilo e bistveno po-
veta. Skupaj z izobraZeval-
nim centrom bo organizirano
izobraZevanje d&lanov samo-
upravnih organov, zaZivel pa
je tudi aktiv mladih komuni-
stov.

Porodilu je sledila Se raz-
prava o gospodarskem polo-
Zaju v podjetju ki ni roZnat
in pri¢a o precejsnjih tezavah
tekstilne industrije.

Clanske izkaznice je podelil Franc Koporec



Nezgode — klasifikacija in stroSki

Namen prispevka je v gro-
bem osvetliti nekatere moi-
nosti zz preventivino dejav-
nost pred nastajanjem po-
$kodb in bolezni v okviru de-
la z ustreznim evidentiranjem
in klasificiranjem takih pri-
merov, kakor tudi opozoriti
na vrste stroSkov in izgub, ki
se posledi¢no pojavljajo.

Za preventivno dejavnost
pred nastajanjem resnejsih
poskodb in bolezni v zvezj z
delom je potrebno evidentira-
ti:

1. vse delovne nezgode, ki
se pripetijo v organizaciji in
niso, pa bi lahko povzrocile
telesne poskodbe delavcev in
sicer: tiste, ki jih mora OZD
obvezno prijavljati organoin
in$pekcije dela po dolodilih
22. ¢lena Zakona o varstvu pri
delu (vsak pojav, ki lahko
spravi v nevarnost Zivljenje
delavcev pri delu in vse osta-
le nezgode oz. nesrece, ki niso
imele za posledico telesnih po-
skodb in zdravstvenih okvar.

Evidenca in nato raziskava
teh, sicer najbolj mnoZi¢nih
dogodkov, pri katerih Se ni
prislo do poskodb, je pravza.
prav najbolj u¢inkovita osno-
va za preventivno dejavnost
sluzbe varstva pri delu. Take
evidence in raziskave v nasi
delovni organizaciji, pa tudi
v drugih, do zdaj nismo
opravljali, vendar bo to evi-
denco pocasj treba vpeljati v
sistem varstva pri delu.

2. vse mikro telesne po-
Skodbe delaveev, ki jih resu-
jemo s prvo pomocjo v obra-
tih in v ambulanti, ne zahte-
vajo pa bolniS§kega staleza.

Taksni dogodki, ki so pre-
cej mnozi¢ni tudi v nasi DO,
prav  tako omogocajo z
ustreznim evidentiranjem, ra-
ziskovanjem in ukrepanjem
preprecevanje pred nastaja-
njem poskodb oz. bolezni. V
nekaterih ambulantah vecjih
organizacij vodijo evidenco
teh primerov, vendar jih SVD
$e ne raziskujejo kot nesre-
¢e pri delu.

3. vse telesne poskodbe de-
lavecev, ki jih organizacija pri-
javlja zdravstvenemu zavaro-
vanju na predpisanih novih
obrazcih ER-8 in ki jih raz-
vri¢amo na laZje, teZje in
smrtne telesne poskodbe de-
lavcev,

Tezje in smrtne telesne po-
$kodbe mora OZD obvezno
prijavljati pristojnemu orga-
nu in$pekcije dela in pristoj-
nemu organu javne varnosti.
Taksne nezgode obic¢ajno dol-
gotrajno raziskujejo organi
nadzora in sodstva, zato je
nujno, da tudi sluzba varstva
pri delu prouéi vsak tak pri-
mer za preprecitev nastanka
novih podobnih nezgod in po-
$kodb delavcev.

4. vse poklicne bolezni de-
lavcev, ki jih odkriva ambu-
lanta oz. zdravstvena sluiba
in ki so predmet posebne evi-
dence,

5. vse druge bolezni delav-
cev, pri ¢emer je treba vsaj
ocenjevati, katere so nastale
vet ali manj v zvezi z delom.

Bolezni v zvezi z delom so
lahko posledica neustreznih
ekoloskih razmer na delov-
nem mestu in v okolici, zah-
tevnih fizioloskih pogojev de.
la o0z neurejenih delovnih
razmer nasploh. Odloéilen de-
javnik, da izvedemo sanacijo
je lahko prav ocena, da je za-

radi tak$nih (neurejenih) raz-
mer prislo do obolenj delav-
ca.

Evidenca vseh teh nastetih
primerov bj nam omogocala
enostavno ali vsaj poenostav-
ljeno zajemanje stro$kov, ki
jih povzrocajo poskodbe in
bolezni v zvezi z delom ne le
v posameznih TOZD-ih, am-
pak tudi v DO in celo v pa-
nogah gospodarske dejavnosti
(dokler ne bo ustrezajocih
zahtev v predpisih in v knji-
govodstvu OZD oz. v prika-
zovanju bilanc uspeha in v fi-
nan¢nem planu kratkoe in dol-
gorocnega obdobja).

Za vsako nezgodo, telesno
poskodbo in bolezen v zvezi
z delom je torej potrebno
zbrati podatke o stroskih in
izgubah po razpolozljivi knji-
govodstveni  dokumentaciji.
Znano je, da so najbolj oéitni
stroski:

— prve pomodi ob telesni
poskodbi in bolezni, ki v ce-
loti ali deloma bremenijo
OZD (strodki prve pomoci
OZD, prevozov z resilnimj vo-
zili, ambulantega zdravljenja,

dispanzerskega ali speciali-
sticnega),
— stroski bolnisni¢nega

zdravljenja poskodovanca oz,
obolelega, ki deloma ali v ce-
loti bremenijo OZD (stroski
oskrbnih dni v bolnisnici, in-
tenzivhe nege, operacijskih
posegov, zdravilis¢nega zdrav-
ljenja, rehabilitacije),

— stroski nadomestil OD
do 30 del. dni,
— stro$ki denarnih nado-

~ mestil preko 30 dni, ki lahko

deloma ali v celotj bremenijo
OZD (stroski povracil pogreb-
nin in posmrtnin...),

— stroski popravil in nado-
mestil delovnih sredstev (pri-
pomockov in orodja, del. na-
prav, priprav, instalacij itd.),

— stro$ki nadomestil po-
Skodovanega materiala (suro-
vin, polizdelkov itd.),

— izgube denarnih nadome-
stil OD v zvezi z nezgodo (na-
domestila strokovanjakom v
zvezi z raziskavami po orga-
nih inspekcije dela, organih

javme uprave, sodstva in
SVD, nadomestila OD vod-
stvenim in vodilnim delaveem
OZD v zvezi s postopki pri
sodniku za prekrike, kazen-
skem, civilnopravnem in go-
spodarskem sodis¢u...),

— izgube zaradi iztozZenih
denarnih odskodnin in $ko-
de (podpora poskodovancu in
druzinskim ¢lanom, odskod-
nina poskodovancu, povracilo
$kode skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarova-
nja za pla¢evanje druZinskih
pokojnin svojcem poskodo-
vanca, renta delavcu zaradi
poskodbe itd....),

— izgube zaradi izpadle
proizvodnje (zaradi mirova-
nja strojev in naprav...),

— drugj stro$ki in izgube
0OZD (nizja storilnost pri uva-
janju novega delavca v delo,
nizja storilnost delavca po vr-
nitvi na delo in $e drugi
»skriti« stroski in izgube).

Stroske za izgube naj bi or-
ganizacija zajemala na osnovi
ustreznp sestavljenega vpra-
$alnika, ki bi ga morala izpol-
njevati takoj po mnastanku
nezgodnega dogodka ter do-
polnjevati po zakljucku posa.
meznih parcialnih postopkov.
Seveda bi morala obrazce in
podatke prilagojevati svojim
specifi¢nim potrebam in moz-
nostim zbiranja, vendar v ta-
ki obliki in v takem obsegu,
da bi bila mozna tudi ustrez-
na mehanografska obdelava
podatkov. Podobno kot orga-
nizacija zdruZenega dela bi
morale prej ali slej iudi
skupnosti zdravstvenega, po-
kojninskega, invalidskega za-
varovanja in rizi¢nega zavaro-
vanja voditi med seboj uskla-
jeno evidenco stroskov, ki jih
njim povzrocajo nezgode, po-
Skodbe in bolezni.

Poznavanje obravnavane
Skode lahko postane eden ze-
lp ucinkovitih dejavnikov ne
samo v prizadevanjih za ved-
jo stopnjo varnosti delovnega
tloveka, ampak tudi za skrb-
nejse gospodarjenje z druibe-
nimij sredstvi.

Stefan Remic

Dobre in slube sirani
stanovanjske zakonodaje

Od osvoboditve do danes
je v stanovanjskem gospo-
darstvu v mnasi zakonodaji
priflo do veékratnih prelom-
nic, katerih pa mne bi nava-
jali (o tem smo namrec Ze
pisali), navedli bi le zadnjo,
ki je nastala v letu 1972 z ve-
ljavnostjo od 1.1.1973 dalje.
Tedaj je bil sprejet Zakon o
programiranju in financira-
nju stanovanjske graditve,
tudi Zakon o druzbeni pomo-
¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu. Na osnovi tega za-
kona je bil, kot v vseh obci-
nah, tudi v kranjski ustanov-
ljen SOLIDARNOSTNI STA-
NOVANJSKI SKLAD. Sred-
stva za solidarnostni stano-
vanjski sklad =zagotavljajo
vse organizacije zdruZenega
dela, oziroma od brutto oseb-
nih dohodkov vsi obéani, za-
posleni v druzbenem in pri-
vatnem sektorju. Namen
ustanovitve tega sklada je
bil, da se ob uvajanju eko-
nomskih odnosov v stano-
vanjskem gospodarstvu, ne

sme poslabsati Zivljenjska
raven obcéanov z nizkimi
osebnimi dohodki s tem, da
bi kupovali najemniika sta-
novanja za reSevanje stano-
vanjskega problema obéanov
z nizkimi osebnimi dohodki,
mladih druZin in starih ljudi
ter subvencionirali stanarine
druzinam, ki tega ne zmo-
rejo.

V tem ¢&asu je Solidarnost-
ni sklad obé¢ine Kranj Ze
dvakrat objavil razpis za de-
litev stanovanj, kupljenih iz
zbranih sredstev. ReSevanje
prosilcev, ki so imeli najtez-
je stanovanjske in socialne
razmere po prioritetni listi,
sprejeti v juliju 1974. leta je
zakljuceno. Sedaj se reSujejo
#e prosilci, ki so na priori-
tetni listi, sprejeti v januarju
leta 1976. Ugotavljamo, da je
bila z ustanovitvijo solidar-
nostnega stanovanjskega
sklada v na$i zakonodaji na-
rejen velik korak naprej.
Pred ustanovitvijo tega skla-
da socialno &ibke druZine

Staro se umika novemu

niso bile v enakopravnem
poloZaju, saj so v pretezni
vedini imele moZnosti dobiti
primerno stanovanje social-
no Sibke druZine le tistih ob-
¢anov, ki so bili zaposleni
v vedjih organizacijah zdru-
Zzenega dela, ki imajo samo-
stojno sluzbo za organizirano
reSevanje stanovanjske pro-
blematike. Socialno 3sibke
druzine obéanov, =zaposleni
v privatnem sektorju in
manjéih delovnih organizaci-
jah (trgovine, gostinstvo itd.),
katere so stanovanjsko pro-
blematiko reSevale samo z
delitvijo minimalnih kredi-
tov za gradnjo individualne
stanovanjske hife, pa so leta
in leta brez modi propadale
v neurejenih stanovanjskih
razmerah.

Vsaka, %e tako dobra in
pravilna poteza ima tudi do-
lodene negativne plati oziro-
ma posledice. Ustanovitev te-
ea sklada je bila zelo pravil-
no zamisljena reSitev za dru-
zine, ki nikakor niso prisle
do stanovanja, toda Ze pri
delitvi stanovanj so se poka-
zale dolo¢ene pomanjkljivo-
sti. Solidarnostni stanovanj-
ski sklad iz zbranih sredstev
kupuje samo nova in to kom-
fortna stanovanja v novo-
zgrajenih blokih na Planini in
7za ta stanovanja so tudi te-

mu primerne stanarine, ki
pa jih zal prenekatera socialno
Sibka druZina ne zmore. Po
dodelitvi tak$nega stanova-
nja so si marsikatere druzi-
ne pomagale na ta nacin, da
so se v stanovanju utesnile
in sobe oddale podnajemni-
kom za oderuske najemnine.
V mnogih primerih je tako,
da podnajemniki placujejo
vi§jo najemnino, kot je na-
jemnina za celotno stanova-
nje. Kot podnajemniki so se
pri teh druzinah naseclile ma-
tere samohranilke, najve¢ pa
je mladih druzin, ki so za-
radi tega za perspektivno re-
Sevanje svojega stanovanj-
skega problema popolnoma
onemogodene, saj ne morejo
stediti. Te druZine, ¢e se
prijavijo kot mlada druZina
na Solidarnostni stanovanj-
ski sklad za stanovanje, ne
morejo prebroditi dobe ca-
kanja od ¢asa prijave pa do
vselitve v dodeljeno stanova-
nje, ker nimajo taksne fi-
nanéne zmogljivosti, saj je v
najve¢ primerih doba caka-
nja eno do dve leti. Za na-
jemnino kot podnajemniki in
druge strofke v zvezi s tem
(Cistilka, vodarina . itd.), ki
jih morajo vse placati, pora-
bijo skoraj polovico oseb-
nih dohodkov, preostali oseb-

(Nadaljevanje na 4. str.)

Proslava ob
40-/letnici stavk

Letos mineva 40 let, odkar je bila v
Kranju velika tekstilna stavka. Isto leto pa
so potekale tudi stavke gradbinskih in lesnih
delavcev. V spomin na takratne dogodke se
pripravlja v Kranju velicastna proslava, ki
bo v soboto, 18.septembra. Proslava se bo
odvijala na prostorih Gorenjskega sejma v
Savskem logu. Ob¢inski sindikalni svet je
Ze imenoval organizacijski odbor za pripravo
proslave, ki se je medtem Ze dvakrat sestal.
Sklenjeno je Ze, da bo sobota, 18. septembra,
delovna sobota za vse organizacije zdruzene-
ga dela v Kranju. Predvideno je, da se bo
proslava zacela ob 10.uri. Takrat bodo tudi
vsi delavci organizirano ods$li v povorki na
prireditveni prostor. V okviru praznovanj ob
40. obletnici stavk se predvideva tudi veé

$portnih prireditev.

Clan organizacijskega odbora proslave je
tudi tovari$ Franc IstenicC iz nasega podjetja.
V prihodnji $tevilki vas bomo o pripravah
na proslavo $e podrobneje obvestili.

RS
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Dobre in slabe strani
sianovanjske zakonodaje

(Nadaljevanje s 3. str.)

ni dohodek jim ostane le za
skromno preZivljanje, in ni-
kakor ne morejo pladevati $e
obrokov za namensko varde-
vanje za stanovanje. Poleg
tega so te druZine tudi le za-
¢asno prijavljene, ker jim
nosilec stanovanjske pravice
ne da moZnosti, da bi se za
stalno prijavile, Solidarnost-
ni stanovanjski sklad pa po-
stavlja pogoj, da mora vsaj
en zakonec biti najmanj 3 le-
ta v Kranju za stalno prijav-
ljen. Tak3en pogoj je bil pri
zadnjem razpisi, kako bo v
bodoce, pa ne vemo. Te dru-
7ine so torej popolncma one-
mogocene, dokler si ne po-
iStejo oziroma ne dobijo vsaj
zadasno resitev pri svojem
delodajalcu. Iz izkusenj, ko
pregledujemo stanovanja
prosilcev, ugotavljamo, da
celo privatniki, ki so si na
ratun odpovedovanja vsemu,
kupili stanovanje v bloku.
ali si zgradili stanovanjsko
hiSo, na tak nadin ne odirajo
podnajemnikov, kot ti, ki na
podlagi druZbene lastinine,
brez usmiljenja, postavljajo
uboge matere samohranilke
in mlade druZine v isti polo
Zaj, kot so bili nekdaj sami.
Vprasanje je tu, e te druii-
ne ne prejemajo poleg viso
kih najemnin od pednajemni-
kov, zraven $e subvencijo za
stanarino od Sclidarnostnega
stanovanjskega sklada, ker
Solidarnostni  stanovanjski
sklad nima evidence, kdo ima
in kdo mima poduajemnikov.

Pri prvi delitvi stanovauj
je Solidarnostni stanovanjski
sklad izhajal iz stalii¢a, da
je prav, da ima tudi delavec
z nizkimi OD udobno, novo
stanovanje, vendar smo kma-
lu ugotovili, da je bilo to sta-
li¥¢e zgrefeno. Mnoge od teh
druZin niso zmogle placevati
visoke najemnine, zato so
predlagali organizacijam
zdruZenega dela, da jim do-
deljeno stanovanje zamenja-
jo za stanovanje III. katego-
rije, primerne velikosti. Tega
nadina smo se posluzili tudi
v nafem podjetju in na ta
nac¢in omogoéili zamenjavo
stanovanja dvema ¢&lanoma
kolektiva, kar pa je sprozilo
precej pripomb, kot: zakaj
morajo ostali odkupiti stano-
vanje in zanj predhodno var-
cevati, zakaj se ne gradijo
cenejsa stanovanja in po-
dobno.

Ze uvodoma smo omenili,
da so se predpisi veckrat
spremenili. Pred leti so se
gradila in delila samo najem-
na stanovanja, v zadnjem ¢a-
su pa so se predpisi tako
spremenili, da je del breme-
na za reSevanje te problema-
tike preneSen na ob¢ana ozi-
roma prosilca. Do takine
spremembe pa je pridlo za-
radi prevelikega tevila nere-
$¢enih stanovanjskih proble-
mov, ki jih zaradi pomanj-
kanja finanénih sredstev v te
namene ni bilo mogode
zmanj$ati na minimum, ne
da bi jih v celoti redili. Zato
je bilo nujno potrebno po-
iskati dodatni vir sredstev,
to je od obéana, da se rede-
vanje te, tako perece pro-
blematike, pospe$i. Res je,
da so mlade druZine, ki so se
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v zadnjem ¢&asu prijavili kot
prosilci za stanovanja, na
zacetku finanéno prizadete,
vendar moramo priznati, da
se ob tem resevanje odvija
mnogo hitreje kot kdajkoli
prej. V tem je tudi prednost
zadnjega predpisa, saj si
mlade druZine lahko resijo
stanovanjski problem ze v
prvih letih zakona.

O ceneni gradnji stanovanj
za redevanje socialno $ibkih
druzin se je precej razprav-
ljalo Ze pri samem sprejema-
nju zavidalnersa nafrta z:i
Planino, predvsem pa kasne-
je pri pripravljanju nove za-
konodaje, vendar se je prislo
do zaklju¢ka, da je to ne-
mogoce. Nekateri so predla-
gali, da bi izlo¢ili opremo,
vendar pa so izrac¢uni poka-
zali, da to nikakor ne bi bi-
stveno pocenilo stanovanj.
Razumeti moramo, da je vi-
Sina stanarine odvisna pred-
vsem od stroSkov izgradnje,
kjer pa niso vradunane samo
cene gradbenih materialov in
dela, temve¢ tudi od naéina
gradnje. Omeniti je potreb-
no, da so zadnje potresne ka-
tastrofe spremenile tudi na-
¢in gradnje blokov, ki je ve-
liko drazji kot pa gradnja
pred nekaj leti.

Ob iskanju boljsih in Se hi-
trejsih reSitev pa ugotavlja-
mo, da ima na%a stanovanj-
ska zakonodaja $e precej po-
manjkljivosti. Z zadnjimi
predpisi smo poiskali skrite
rezerve za financiranje stano-
vanjske graditve, nismo pa
se poglobili v skrite rezerve
pri korid¢enju druzbenih sta-
novanjskih prostorov. Koliko
vec¢jih druzbenih stanovanj
je zasedenih samo po dveh
ali celo po eni osebi in neste-
tokrat je Ze bilo sproZeno to
vprasanje, toda v na$i zako-
nodaji v tej smeri ne pride
do spremembe. Ali tu res ni
mogoce storiti nic¢esar? Na
eni strani gradimo velika no-
va in draga stanovanja za
druzine z vedjim $tevilom
otrok in Ze wvnaprej ugotav-
ljamo, da ne bodo zmogle vi-
sokih stanarin, po drugi stra-
ni pa dopu$éamo, da se samo
ena oseba za minimalno sta-
narino v velikem druZbenem
stanovanju sprehaja iz sobe
v sobo. Smo res tako bogati?
Menim, da je tu vsekakor
velik dodatni vir za 3e hitrej-
Se in laZje refevanje stano-
vanjske problematike. Pre-
pri¢ana sem, da bi analiza o
tem, kje in koliko je tak$nih
stanovanj, ki povrSinsko niso
po normativih izkori¢ena,
pokazala Se kako veliko re-

zervo!
F.H.

Pogled na Drazgose

OD za maj 1976

Izpladani osebni dohodek na zaposlenega
v organizaciji zdruZenega dela v mesecu
maju za 182 ur je zna$al 3.339,14 dinarjev.

Popre¢no izplacani osebni dohodek po
delovnih enotah in primerjava z istim mese-
cem preteklega leta pa je naslednja:

Delovna enota maj 1976 maj 1975
TOZD predilnica 3.075,68  2.680,97
DE tkalnica I 297790 © 273292
DE tkalnica II 3.084,16  2.812,80
TOZD tkalnica 3.036,52  2.773,46
DE plemenitilnica I 3.183,97 2.888,76
DE plemenitilnica IT 3.161,12  2.860,34
DE gravura 335912 53679773
TOZD plemenitilnica 3.212,68  2.946,52
DS skupne sluzbe 3.912,97  3.553,10
TOZD prehrana in oddih 3.362,30  3.075,47
LS:

Skupsé¢ina obc¢ine Kranj je na sejah vseh
treh zborov dne 10.junija 1976 sklenila, da
se vklju¢i v splosna druzbeno koristna pri-
zadevanja za prenehanje oziroma omejeva-
nje kajenja. Zato

priporoca

— vsem temeljnim samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim v ob¢ini Kranj, da
ne dovoljuje kajenja na sejah, zborovanjih
in ob drugih priloZnostih, ko se zbere v za-
prtem prostoru vecje Stevilo ljudi,

— temeljnim in drugim organizacijam ter
delovnim skupnostim, da prepovedo kajenje
v prostorih, kjer se pripravlja in razdeljuje
hrana. InSpekcijskim sluzbam mnaroca, da
dosledno nadzirajo izvajanje te prepovedi,

— vsem S$olam naj v sodelovanju z
zdravstveno sluzbo okrepijo prizadevanja,
da se mladina ne bi privajala na kajenje.
Enako priporodilo daje druzbenopoliti¢ni
zbor organizacijam Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije v ob¢ini Kranj.

KRANJ, dne 10. junija 1976

Predsednik
Skupscine obcfine KRANIJ:
Tone VOLCIC, L. r.

Prosta mesta za vajence

Za uéenje raznih poklicev sprejmemo za Solsko leto 1976/77
naslednje $tevilo vajencev:

Poklic Stevilo
Klju¢avniéar : 4
Strugar 2
Rezkalec 1
Klepar 2
Elektricar 4
Mizar 1
Vodovodni instalater 1
Skupaj: 15

Uéna doba za vse navedene poklice je 3 leta.

Kandidati morajo imeti dokontanih 8 razredov osnovne
Sole in ne smejo biti starejsi od 18 let.

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak
dan, kjer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.
LPs

OSNOVNA SOLA PRI DELAVSKI UNIVERZI
TOMO BREJC KRANJ

razpisuje
v Solskem letu 1976/77

vpis v 5., 6., 7. in 8. razred osnovne Sole

VpisSejo se lahko kandidati, ki so stari nad 17 let in tisti,

" ki so izpolnili Solsko obveznost in ne morejo nadaljevati $ola-

nja v osnovni Soli, ker so se zaposlili.

Solanja traja 20 tednov za vsak razred.

Solanje je za kandidata brezplacno.

Prijavi je treba priloZiti: rojstni list, spric¢evalo o konéani
Solski obveznosti in potrdilo o zaposlitvi.

Prijave sprejemamo do 31. avgusta 1976. Pouk se bo pricel
v mesecu septembru 1976.



Vera Kastelic

V deieli vzhajajocegu sonca

(Nadalj. iz prejinje Stevilke)
Prvi koraki po japonski
zemlji in obcutek, da smo
sredno pripotovali, je bil
kljub utrujenosti prijeten. Na
letaliséu so mnas pricakali
predstavniki ladjedelnice iz
Osake. Po izredno prijaznem
sprejemu smo  se odpeljali

proti hotelu Osaka Grand, ki

0SAKA, drugo najvedje mesto;
cesta

je nekje v sredini mesta. Po-
¢asi smo se vkljudili v dolge
kolone. Na Japonskem se
vozi po levi strani ceste. Pro-
met je gost in se hitro odvija.
Cestis¢éa so veclstezna in lepo
urejena. Trasa ceste se je
veckrat dvignila, nesteti via-
dukti in mostovi so nas pri-
peljali v sredi$ée mesta. Za-

radi izredno goste naseljeno-
sti  primanjkuje  Japonski
zemlje. Tovrstne komunalne
zadeve relujejo z gradnjo
prometnih objektov pod ali
pa nad zemljo. Nobena po-
sebnost ni, ko vidi§ cudovito
speljano gazelo ali avtocesto,
ki tee po stebrih v sredini
ali na obronkih mesta. Med

nad kanalom moderna avto-

voinjo sem se radovedno ozi-
rala okoli sebe. Pogledi so se
mi ustavili tudi na majhnih
privatnih hifah, ki izraZajo
eno samo skromnost. V glav-
nem so vse hiSe lesene s
skrbno urejeno okolico. Zida-
na hisa pomeni, da je lastnik
premoinejsi  clovek. Kljub
temu je tudi ta pritli¢na in

Svedano okrasena ladja Kranj takoj po splovitvi

majhne kvadrature. Lepo ure-
jeni wvrticki okrog ene in
druge vrste hi§, s pestrim
asortimanom razvinovrsinega
cvetja, dajejo poseben prav-
lji¢ni vtis.

Mesta imajo popolnoma
drug izgled. Visoke stavbe in
nebotic¢niki, iz katerih je raz-
viden vpliv zahodne arhitek-
ture, prometni vrveZ in pesci,
ki hitijo vsak po svoje, raz-
bijajo pristnost japonske
idile.

Drugo Zivljenje se v vseh
vecjih mestih na Japonskem
odvija pod zemljo. Tu je
praktiéno 3e eno mesto. V
podzemlju so sami lokali in
trgovine. Podzemlje je izred-
no disto in lepo urejeno. Med
drugim naletis na vodomete,
slapove, potocke in celo or-
ganizirana otrodka igris¢a. Za
tujca je sprehajanje po teh
neskoncénih, mavriéno ragsvet-
ljenih rovih zelo zanimivo.

Ogledali smo si tudi Kyoto.
To je nekoliko manjse mesto
od Osake, ki pa skoraj sega-
ta eden do drugega. Véasih
je bila tam japonska prestol-
nica. Danes je to ¢udovit na-
cionalni park, ki si ga dnev-
no ogleda veé tisoé obisko-
valcev. V parku so razna
okrasna drevesa iglavcev in
listavcev, okrasno in cvetoce
grmovje in dudoviti nasadi
raznega cvetja. Stara cesar-
ska palaca je zgrajena v ti-
picnem japonskem stilu z
dvignjenimi obronki strehe.
Predverje je okraSeno z
umetnisko izdelano vzhodnja-
S$ko ornamentiko, ki pa je po-
zladena. Te dragocenosti red-
no vzdriujejo in obnavljajo.

Cvetje je del njihovega Ziv-
ljenja. Sreda$ ga povsod.
Asortiman je res pisan prav
zaradi zelo ugodne klime, ki
jo ima ta otoéna driava. Po-
sebno sem bila navduSena
nad Stevilnimi vrstami orhi-
dej, azalej in kamelij.

Japonei so izredno prijazni.
Njihova viljudnost lahko spra-
vi zahodnjaka v neprijetni
poloZaj. So zelo pozorni in
djubeznivi, kljub temu pa ne-
zaupljivi. Malo Japoncey go-
vori tuj jezik. To so pred-
vsem poslovni ljudje. Z njimi
se sporazume$ samo anglesko,
Nasplo$no pa so zaprt narod.

Japonska hrana je povsem
nekaj svojevrstnega. Njihove
specialitete so: Tempura, Su-
kivaki, Sushi, Shabu-shabu
itd., ki jih pred gostom pri-
pravlja kuhar. V japonski
restavraciji se sedi na blazi-
nah pri nizki mizi na tleh.
Seveda se je treba pred vrati
predhodno sezuti. V' sobi ni
razen kakine slike, nizke vi-
trine in ikebane, milesar.
Obleko gejSa — streZnica lepo
zloZi v kot na tla. Moram
omeniti, da so po tleh tepihi
ali kakine druge mehke talne
obloge. Je zelo ¢isto. Navad-
no je iz restavracije okno ali
izhod mna urejen vrt. Najprej
se zacne piti »sake« — riievo
Zganje, ki je vrode in dokaj
prijetnega okusa. Hrano pa
tefe prenesejo zahodnjaski
Zelodci. Jedli smo poleg neke

i

Tokio — tipi¢en park in domacinki v narodni nosi

vrste govejega mesa 3e razne
okusne in manj okusne zele-
njave, razlitne alge, rake,
ribe, Skoljke in seveda riZ.
Hrana je pripravljena na po-
seben madin, ima svojstven
okr:ts, ki ni prav ni¢ podoben
nasemul.

Pri jedi se pije pivo, ki je
zelo dobro. Vina se na Ja-
ponskem malo pije, ker ga ni
in je drago. Japonska je na-
splodno draga.

Zelo sem bila navduSena
nad njihovim redom in ¢isto-
¢o. Vse dni, ki sem jih pre-
Zivela na Japonskem, nisem
videla nobenega umazanega
avtomobila. Na postajaliiéih
javnega prevoznega sredstva
(metro, ZelezniSka postaja)
vlada izredna  disciplina;
kljub milijonski frekvenci
ljudi se potuje mnormalno,
brez prerivanja, prehitevanja
in podobno. Presenedena sem
bila nad éistoéo na teh naj-
bolj prometnih toékah. Vred-
no je omeniti hitri viak, ki
prevozi 600 km Tokio—Osaka
v 3 wurah. Voinja z njim je
zelo udobna.

Kyoto — budistiéni tempelj

Se nekaj besed o sami splo-
wvitvi ladje KRANJ. Za ladje-
delnico je splovitev velik do-
godek, pravzaprav delovna
zmaga, zato pripravijo to ce-
remonijo zelo svecano. Na
posebno okraleni tribuni se
je zbrala dokajsnja mnoZica
gostov. Ladja je bila dale¢
pred nami, na posebnih tir-
mnicah. Simboliéno je bila pri-
vezana s posebno vrvjo, ka-
tera je bila napeljana do
tribune in pripeta na udarno
tnalce, ¢e ga lahko tako ime-
nujem. Razni okraski in tra-
kovi so wviseli s krova veli-
kanke, na katero je bil veli-
dasten pogled. Moja naloga je
bila, da sem spregovorila
nekaj stavkov v slovenskem
jeziku, s katerimi sem dala
ladji ime in ji zaZelela sre¢no
plovbo, ter sem potem s po-
sebno sekirico presekala vrv,
pritrjeno preko tnala. Zelo
sem bila ginjena, ko sem za-
slifala naso himno na drugem
koncu sveta. Nisem mogla
drugade, kot da sem s solza-
mi v ofeh preZivela tiste naj-
lepie, nepozabne trenutke.
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Nu zhorih delavcev podjetju smo Slllelell

Na podlagi 86.—91. ¢lena Ustave SRS, 18.¢lena Zakona o te-
meljih sistema druZbenega planiranja in o druibenem planu
Jugoslavije (Uradni list SFRJ 6/76) ter na podlagi 24.¢lena
Samoupravnega sporazuma o zdruzZevanju v delovno organi-
zacijo Tekstilna industrija »Tekstilindus« Kranj sprejemajo
delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela in Delovne skup-

nosti Skupne sluzbe naslednji

sumoupravni sporazum

o temeljih samoupravnih planov delovne organizacije
Tekstilna industrija Tekstilindus Kranj.

1.
Uvodne dolocbe
1. ¢len

Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in Delovna skup-
nost Skupne sluzbe — pod-
pisnice tega sporazuma:

— se obvezujejo, da na
osnovi dosedanjega skupnega
dela, doseZene stopnje razvo-
ja in obsega sodelovanija,
predvidenih razvojnih mozno-
sti za razdobje 1976—1980 in
nujne potrebe po $e bolj ko-
ordiniranem delu uredijo svo-
je medsebojne odnose v zdru-
Zenem delu,

— soglasajo, da morajo na
svoji poti k postavljenim ci-
ljem nadalje razciScevati in
izgrajevati medsebojna do-
hodkovna razmerja na osnovi
kriterija druzbeno priznanega
vloZenega dela in sredstev,

— ugotavljajo, da dolocbe
tega zakona kaZejo na danas-
njo stopnjo medsebojnih od-
nosov in obenem soglasajo,
da je treba sporazum sproti
dopolnjevati z lastnimi izkus-
njami in spoznanji kot tudi
z dolodili Zakona o zdruze-
nem delu,

— so sporazumne, da k
temu sporazumu pristopijo
tudi druge organizacije zdru-
Zenega dela, ki so dohodkov-
no povezane v procesu proiz-
vodnje. Soglasajo tudi, da se
posamezne podpisnice tega
sporazuma lahko vkljucujejo
v sporazume drugih asociacij
zdruZenega dela, upoitevajoc
pri tem obveznosti iz tega
sporazuma.

II.

Namen sporazuma
2. ¢len

Podpisnice sklenejo ta sa-
moupravni sporazum Z name-
nom:

— da bi uresnicevale druz-
benoekonomske cilje srednje-
rotnega plana,

— da bi dolgoroéno uskla-
dile svoje medsebojne inte-
rese,

— da bi zagotovile optimal-
no izkori$éanje svojih proiz-
vodnih zmogljivosti,

— da bi s programirano in
usklajeno skupno proizvodnjo
dosegle ¢im bolj$o kvaliteto
izdelkov in storitev,

— da bi zagotovile rast
druzbenega proizvoda, dohod-
ka in osebnih dohodkov, po-
vecanje produktivnosti, eko-
nomi¢nosti in rentabilnosti
ter s tem posredno vplivale
na povetanje ravni druZbene
produktivnosti,

— da bi zagotovile stalnost
in socialno varnost zaposlenih
z izboljsanjem delovnih pogo-
jev in druZbenega standarda,

— da bi zagotovile ustrezno
oskrbljenost trga s proizvodi
iz svojega programa ter za-
dovoljevale potrebe potrosni-
kov,
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— da bi s skupnimi napori
povedevale izvoz in zmanjse-
vale uvoz,

— da bi spodbudile mate-
rialni interes za ustvarjanje
vecjega dohodka,

— da bi v nadaljnji razvoj
vkljucevale varcevanje Zivega
dela in materiala in skrbnej-
e gospodarjenje =z vsemi
vrstami energije,

— da bi spodbujale inova-
cijsko dejavnost,

— da bi skrbele za stalno
izpopolnjevanje znanja vseh
zaposlenih in za pridobivanje
novih kadrov,

— da bi zagotovile enako-
pravno sodelovanje pri prido-
bivanju in delitvi dohodka,

— da bi v nadaljnjem raz-
voju zagotovile zdravo okolje
za Zivljenje in delo vseh de-
lavcev in obcanov,

— da bi razvijale in pospe-
Sevale sistem druzbene samo-
zasCite,

— da bi izpopolnjevale si-
stem samoupravne organizira-
nosti v skladu z dolo¢ili usta-
ve in Zakona o zdruZenem
delu,

— da bi dograjevale orga-
nizacijo dela v smislu utrje-
vanja medsebojnih odnosov
in izboljSanje poslovnih re-
zultatov,

— da bi uresnicevale poli-
tiko povezovanja v reproduk-
cijske celote na podlagi zdru-
Zevanja dela in sredstev tako
znotraj delovne organizacije
kot izven tega okvira.

III1.
Vsebina samoupravnega
sporazuma

3. ¢&len

Z namenom, da se zagotovi
realizacija ciljev tega samo-
upravnega sporazuma, se pod-
pisnice sporazumejo o na-
slednjem:

— o obsegu
proizvodnje,

— o koli¢inah in dinamiki
medsebojnih dobav,

— o skupnem nastopu na
trgu,

— o naloZbah, ki so potreb-
ne za zagotovitev planiranega
obsega proizvodnje,

— o razvoju ter o zdruze-
vanju sredstev za realizacijo
skupnih razvojnih ciljev,

— o vrstnem redu vlaganj
v enostavno in razsirjeno re-
produkcijo,

— o zagotovitvi predvidene-
ga obsega in strukture ka-
drov,

— o temeljnih dohodkovnih
odnosih pri pridobivanju in
delitvi skupaj ustvarjenega
dohodka,

— 0 enotnem sistemu kal-
kulacij, obrafuna, ugotavlja-
nja uspeha in nadzora nad
poslovanjem,

— o skupnem prevzemanju
poslovnega rizika,

in strukturi

— o medsebojni odgovor—
nosti in obveznosti pri uresni-
cevanju sprejetih programov
in planov.

IV.

Obseg in struktura
proizvodnje

4, ¢len

Dolocanje obsega proizvod-
nje in storitev temelji na
predvidenih trznih moZnostih,
ki narekujejo hitrejse prilaga-
janje zahtevam trga — zlasti
konfekcijske industrije, zbolj-
Sanje kvalitete izdelkov m
zbolj$anje asortimana tako,
da bgo ob postopnem zmanj-
Sevanju Stevila zaposlenih de-

PROIZVODNJA 1980

laveev in z dviganjem pro-
duktivnosti dela moZno doseci
vedji dohodek.

Razvoj dejavnosti Skupnih
sluzb temelji na potrebi raz-
vijanja in posodobitve oprav-
ljanja skupnih poslov, tako
na podrocju opravljanja pro-
meta s tretjimi osebami, kot
na podrodju oskrbe z energi-
jo ter na podroc¢ju vzdrieva-
nja strojev, naprav in objek-
tov.

5. ¢len

Podpisnice se obvezujejo,
da bodo na podrodju posa-
meznih dejavnosti dosegale
naslednji obseg proizvodnje:

Merska TOZD TOZD TOZD
enota Predilnica Tkalnica Plemenit.
elektr, energija MWh 1.000 8.500 7.100
preja t 3.160
vata t 80
pletex 000 m 50
tkanine 000 m 24.900 24,950
tkanine 000 m? 26.330 24.200
6. ¢len

Za izvrSitev te proizvodne
naloge bodo potrebne nasled.

nje koli¢ine energije in suro-
vin:

PORABA ENERGIJE, SUROVIN 1980

Merska TOZD TOZD TOZD
enota Predilnica Tkalnica Plemenit.
elektr, energija MWh 11.700 13.100 8.700
premog t 8.300 10.200
kurilno olje t 1.200 2.300 10.200
bombaz t 3.160
kemiéna vlakna t 540
preja t 3.705
V. predpogoj za dvig kvalitete
Zaposlenost izdelkov in produktivnosti
dela.
7. ¢len
Podpisnice soglasajo, da VI
bodo za dosego tega cilja Produktivnost
usmerjale gibanje delovne 8. &len

sile tako, da za predviden
obseg proizvodnje ne bodo
presegle v letu 1980 nasled-
njega Stevila zaposlenih:

TOZD TOZD TOZD
Predil. Tkal. Plemenit.
460 845 530

in da skupno $tevilo zaposle-
nih na ravni delovne organi-
zacije ne bo preseglo 3tevila
2412.

Podpisnice se zavezujejo,
da bodo pri zaposlovanju
upostevale dolodila samo-
upravnega sporazuma o mini-
malnih standardih.

Podpisnice si bodo prizade-
vale zboljsevati kvalifikacijski
sestav delovne sile, kar je

Podpisnice se zavezujejo,
da bodo v letih 1976—1980 ve-
cale produktivnost dela po
popre¢ni stopnji 2,4 % letno.

Ved¢jo produktivnost dela
bodo podpisnice dosegale z
z boljSo organizacijo dela, z
ve¢jim in racionalnim izkori-
$¢anjem kapacitet in z vedjo
prizadevnostjo vseh delavcev,

VII.
Rast druibenega proizvoda
in dohodka

9. ¢len
Podpisnice se zavezujejo
dosegati rast druzbenega pro-
izvoda po letni stopnji 5,5 %,
Do leta 1980 bodo podpisnice
dosegle naslednji obseg in de-
litev celotnega dohodka:

CELOTNI DOHODEK IN DELITEV 1980

Merska TOZD TOZD TOZD
enota Predilnica Tkalnica Plemenit.
celotni dohodek 000din  193.300 368.300  559.100
bruto dohodek 000 din 58.200 94.200 65.400
amortizacija 000 din 18.900 23.800 10.900
osebni dohodek 000 din 23.800 50.200 31.600
poslovni skladi 000 din 2.900 3.000 5.200

memoomO PN <€02>r7 I=-2CO0<SNDT =CrmSm=

1976
do
1980




10. ¢len

Podpisnice se zavezujejo,
da bodo zagotavljale hitrej$o
rast druzbenega proizvoda
kot pa rast osebnih dohod-
kov.

VIIL.
Investicijska vlaganja

- 11.¢élen
Za realizacijo postavljenih
ciljev se podpisnice sporazu-
mejo, da bodo v razdobju od
1976 do 1980 vlozile naslednja
sredstva v investicijske na-

lozbe:

INVESTICIJE 1976—1980 (v 000 din)

TOZD TOZD TOZD
Predilnica Tkalnica Plemenitil.

osnov. obrat. osnov. obrat. osnov. obrat.

sred. sred. sred. sred. sred. sred.

Predracun. vredn. 44.310 22.600 61.150 20.500 69.880 40.000
0d tega

— Ze zagotovljeno  22.860 — 22590 — 1270 —

— nove nalozbe 21450 22.600 38560 20.500 68.610 40.000
Iz virov

— TOZD 21.450 7.600 383560 5.500 - -

— drugih TOZD — — — — 13610 —

— banénih posajil — 15.000 — 15.000 55.000 40.000
NaloZbe

v druge TOZD 10.000 —  3.600 —_ — —

12. ¢len

Podpisnice se sporazumejo
v skladu z druzbenimi smer-
nicami, da upoitevajo nasled-
nji prioritetni vrstni red inve-
sticij:

— dokon¢anje rekonstruk-
cije predilnice in tkalnic,

— dopolnitev strojne opre-
me in zlasti odprava ozkih
grl v plemenitilnicah,

— rekonstrukcija in obno-
vitev energetskih naprav,

— pristop k gradnji cistil-
nih naprav za vodo,

— ostale investicije.

IX.
Ostale dolotbe
13. ¢len
Z dobavitelji surovin in
drugega reprodukcijskega ma-

teriala, energije ter z ve¢jimi
kupci koncnih izdelkov se
sklene posebne samoupravne
sporazume ¢ zdruZevanju
dela in sredstev in skupnem
poslovanju, s katerimi se v
skladu z ustavnimi dolo¢ili
uredi medsebojne odnose ozi-
roma vpliv na poslovno in
razvojno politiko, prevzem
skupnega rizika ter udelezbo
pri dohodku, doseZenem s po-
slovnim sodelovanjem.
14. ¢len

Podpisnice se obvezujejo,
da bodo v skladu z druzbeni-
mi smernicami in v okviru
lastnih finanénih in tehnolo-
Skih moZnosti povecevale iz-
voz in zmanjsevale uvoz tako,
da bodo do leta 1980 dosegle
naslednje rezultate:

TOZD TOZD TOZD
Predilnica Tkalnica Plemenit.
uvoz 000 dev. din 84.620 2.580 45.580
izvoz 000 dev. din — — 68.800
15. ¢len uskladile tako, da bo omogo-

Podpisnice se zavezujejo,
da bodo dosledno razvijale in
dograjevale samoupravnj si-
stem in sicer v naslednjih
smereh:

— v vsebinski in organiza-
cijski krepitvi TOZD ter nji-
hovem samoupravnem pove-
zovanju in zdruZevanju Vv
razne samoupravne oblike,

— v vkljuéevanju TOZD v
celotni sistem druZbene re-
produkcije.

16. ¢len
Podpisnice sporazuma se
dogovorijo, da bodo zdruie-
vale vsa svoja prosta sred-
stva, da se dosezejo cilji,
sprejeti s tem samoupravnim
sporazumom,

17. ¢élen

Podpisnice, se v pogledu
skupnega poslovanja sporazu-
mejo o naslednjem:

— plansko dogovorjen ob-
seg sodelovanja je obvezen
Za vse podpisnice,

— odgovornost za odstopa-
nja, ki nastopijo v teku izva.
janja plana nosi tista TOZD
oz. Delovna skupnost Skupne
sluzbe, ki povzroé¢i odstopa-
nje, razen v primeru, kadar
gre za viSjo silo ali za ukrepe
ekonomske politike s strani
drzavnih organov.

18. ¢len
Podpisnice se zavezujejo,
da bodo skrbele za poenote-
nje sistema kalkulacij, obra-
¢una, ugotavljanja uspeha in
planiranja, kar vse bodo

¢en nadzor nad poslovanjem.

X.

Opredelitev elementov
za oblikovanje dohodkovnih
odnosov

19. ¢len

Podpisnice se sporazumejo,
da bodo pri svojem poslova-
nju uporabljale ter nepresta-
no izpopolnjevale svoje med-
sebojne dohodkovne odnose.
Pri svojem poslovanju bodo
uporabljale enotna merila za
oblikovanje cen, ki morajo
odrazati medsebojne ekonom-
ske odnose in upoStevati trz-
ne cene ter enakopravne moz-
nosti pridobivanja dohodka.

20. ¢len

TOZD Prehrana in oddih
se zavezuje, da bo opravljala
dejavnost druzbene prehrane
in rekreacije delavcev za vse
ostale TOZD in to na podlagi
cen, katere odobri Delavski
svet delovne organizacije.

XI.
Konéne doloébe
21. ¢len

Podpisnice sogladajo, da je
ta samoupravni sporazum
sprejet in pri¢ne veljati, ko
ga podpifejo pooblasceni
predstavniki vseh TOZD in
Delovne skupnosti Skupne
sluzbe. Ta samoupravni spo-
razum velja do 31. 12. 1980.

Z dnem podpisa prevzame-
jo podpisnice pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, dolo-
¢ene v tem sporazumu. V
¢asu, v katerem velja ta

sporazum, ni mogoce brez so-
glasja vseh podpisnic eno-
stransko spreminjati obvezno-
sti, ki so s tem sporazumom
sprejete.

Doloéila samoupravnega spo-
razuma so Za vse podpisnice
obvezna. Vse podpisnice mo-
rajo v okviru svojih pristoj-
nosti sprejemati ukrepe in
zagotavljati potrebne pogoje
za izvajanje tega sporazuma.

22, élen

K samoupravnemu sporazu-
mu lahko pristopijo tudi dru-
ge organizacije zdruZenega
dela s podrocja vseh tistih
dejavnosti, ki so reprodukcij-
sko ali dohodkovno povezane
z dejavnostmi delovne orga-
nizacije Tekstilindus.

Pristop k samoupravnemu
sporazumu je veljaven, Ce z
njim soglasajo vse podpis-
nice.

23. ¢len

Vsaka podpisnica tega spo-
razuma lahko pri delavskem
svetu delovne organizacije
sproZi zahtevo za spremembo
ali dopolnitev tega sporazu-
ma. Nadin in postopek za
sprejem spremembe in do-
polnitve je enak nalinu n

postopku za sprejem spora-
zuma.
24. ¢len

Uresnicevanje dolodil tega
samoupravnega sporazuma se
izvaja z letnimi gospodarski-
mi plani in z operativnimi
plani po nacelu sofasnega in
kontinuiranega planiranja,

25. ¢len

Podpisnice soglaSajo, da
morebitne spore obravnavajo
in sku$ajo resiti najprej med-
sebojno.

Kolikor medsebojnega spo-
razumga ni mozno doseéi, od-
lo¢a o sporu notranja arbitra-
#a, kot je dolofeno s 96. &L
samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v delovno orga-
nizacijo Tekstilna industrija
Tekstilindus Kranj.

26. ¢len

Podpisnice soglasajo, da de-
lavski svet delovne organiza-
cije spremlja in nadzira ures-
ni¢evanje doloéil tega samo.
upravnega sporazuma ter po
potrebi predlaga izvedbo po-
trebnih usklajevanj.

Podpisnice:

TOZD Predilnica

TOZD Tkalnica

TOZD Plemenitilnica

TOZD Prehrana in oddih

Del. skupn. Skupne sluzbe

Naprave za

zascito

V gasilstvu uporabljamo
naslednje vrste zaicitnih di-
halnih naprav:

1. filtrirne aparate, ki &isti-
jo wvdihani zrak iz ozracja
skodljivih sestavin;

2. Izolirne dihalne aparate
s kisikom, pri katerih se vrsi
dihanje in regeneracija izdi-
hanega zraka v zaprtem kro-
Zenju neodvisno od ozracja v
okolici ali dovajanje zraka od
drugod;

3. izolirni dihalni aparat s
stisnjenim zrakom, pri kate-
rih se vrdi dihanje, izrablje-
ni zrak se pa ne regenerira,
temveé se ga med izdihanjem
odvaja na prosto.

Filtrirni aparati so razne
maske z ustreznimi filtri, ki
zadrzujejo ali kemi¢no pres-
navljajo $kodljive primesi
ozradja, ki ga vdihavamo iz
neposrednega delovnega oko-
lja. Te aparate smemo upo-
rabljati samo v primerih, ko
je v zra¢ni atmisferi vsaj 17
odstotkov kisika in ne vec
kot 2 odstotka $kodljivih pri-
mesi. Zato filtrirne naprave
lahko uporabljamo samo na
prostem in v zadostno zrac-
nih prostorih. Nevarno je
uporabljati filtrirne naprave
v zaprtih prostorih, posebno
$e v kanalih, vodnjakih, re-
zervoarjih in podobno. Ce
smemo ali ne smemo vstopi-
ti v notranji prostor, lahko
ugotovimo po plamenu in si-
cer: kadar v prostoru zagori
z velikim in svetlim plamen-
nom, pomeni, da je v tem
prostoru dovolj kisika. Ce po-
leg tega vidimo $e pest izteg-
njene roke, pomeni, da kon-
centracija dima ne presega
2%, to pa ne velja za tiste
Skodljive primesi v zraku, ki
so brezbarvne. Po majhnem
in modrikastem plamenu v
zaprtem prostoru ugotovimo,
da je prisoten ogljikov mo-
noksid, ki ga pa obidajni £1t-

dihanja

ter ne glede na koncentraci-
jo ne more zadrzati.

Obstaja veliko vrst filtrir-
nih naprav, vendar nas zani-
majo samo tiste, ki se upo-
rabljajo v gasilski dejavnosti.

Filtrirna naprava je sestav-
ljena iz dveh osnovnih delov:

a) maske

b) filtra ali cedila

Naloga filtra je, da Zisti
zrak, katerega wdihavamo,
vseh &Skodljivih primesi. Sko-
dljive primesi zraka imajo
razlicne lastnosti in oblike,
zato se tudi filtri izdelujejo
za dolofene namene.

Gasilci imajo najvel oprav-
ka v atmosferi, kjer so zrad-
ni atmosferi primeSane raz-
li¢ne #Zkodljive primesi. Zato
je najbolje, da uporabljajo
univerzalne (kombinirane) fil-
tre. Koliko ¢asa filter lahko
uporabljamo, je zelo teiko
ugotoviti, ker to ni odvisno
od ¢asa, ki se je filter upo-

TEKSTILEC — glasi.
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina
Smolej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in c¢la-
ni: Franc Mibel&ig,
Sa%a Valentinéi¢, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavia Blazic,
Tisk: GP »Gorenjski
tiske« v Kranju. Opro.
%¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju Stev.: 421/72

POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI

rabljal, temve¢ od koli¢ine
plinov, katere je zadrzal. To
je pa spet odvisno od kon-
centracije plinov, oziroma
$kodljivih v zraku, od koliéi-
ne uporabljenega zraka in od
fizi¢tnega napora. Zato lahko
govorimo o trajnosti filtra sa-
mo teoreti¢no.

IztroSenost filtra se naj-
prej obcuti in ugotovi po
tem, ko zadutimo meki vonj.
To zadutimo ko se je filter
nasiéil in zacel prepuscati §ko-
dljive primesi v zraku kate-
tere &lovek zacuti Se predno
so v tako koncentraciji da bi
obstajala nevarnost za ¢love-
kovo zdravje. Pri nekaterih
filtrih ugotovimo iztro$enost
po povecanem uporu pri di-
hanju. Filter je uporaben pri-
blizno tri leta. Po treh letih
se mora vse filtre izlo&iti ‘z
uporabe ne glede na to ali so
se Ze uporabljali ali ne. Tisti
filtri ki so se Ze uporabljali
in se miso do kraja iztrosili,
se morajo izlo€iti iz uporabe
po Sestih mesecih.

Filtri morajo biti vedno za-
maseni in se morajo hraniti
v suhem prostoru.

Normalni filtri ne morejo
filtrirati niti kemi¢no vezati
ogljikov monoksid. To je veli-
ka pomankljivost teh filtrov
ker je ogljikov monoksid ze-
lo nevaren, Ze v majhni koli-
¢ini. Ogljikov monoksid ima
v primerjavi z drugimi plini
to slabo lastnost, da je brez
barve, vodja in okusa in je
njegov udinek pred ugotovit-
vijo Ze tako velik, da je za-
strupljenemu te’ko pomaga-
ti. Zato moramo v vsakem
primeru, &e obstaja moZnost,
da je prisoten ogljikov mono-
ksid, uporabljati za =za$&ito
dihalnih organov CO cedila
ali izolacijske dihalne apa-
rate oziroma naprave.

CO filter deluje na ta na-
¢in, da ogljikov monoksid s
pomodjo kisika iz zraka in
katalizatorja spreminja v
ogljikov dvokis. Za kataliza-
tor se po wvelini uporablja
bakrov, manganov ali sre-
brov oksid. Katalizator v ¢a-
su oksidacije ne spreminja
svoje lastnosti, je pa zelo ob-
¢utljiv za vlago. Ce se ovlaZi
do dolofene meje, prenecha
delovati. Zato je pod plastjo
katalizatorja plast kalcijeve-
ga klorida ali nekega druge-
ga sredstva za vpijanje vlage
iz vdihanega zraka. Pri ncka-
terih CO filtrih se ogljikov
dvokis absorbira v plasti ka-
lijevega hidroksida.

Pri delu v atmosferi, kate-
ri je primeSan ogljikov mo-
noksid, je vpra%anje kako
ugotoviti, kdaj je filter iztro-
Sen. Ker ogljikov monoksid
nima vonja, je to reSeno ta-
ko,da je v filtru plast kalije-
vega karbida, ki pod vplivom
vlage iz zraka- ki je prodrla
plast za suSenje, izloa plin
acetilen, znali¢nega vonja, ki
ga naSa Cutila hitro zaznajo.

Izolirni dihalni aparati bo-
do opisani v naslednji $tevi-
ki.

H. Zava3nik
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Dopisujte
v glasilo!
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Morje, morje ...

Poletje je Ze v polnem raz-
mahu in mnogi se Ze kopljejo
in soncijo, da si naberejo no-
vih moéj in nauZijejo sonca
za mrzle jesenske in zimske
dni.

Predno gremo na morje, pa
seveda razmiSljamo o garde-
robi. Nikar ne vlecite na mor-
je veliko oblek, saj jih ne bo-

STRAN 8§

ste potrebovale. Ena velerna
obleka bo ¢isto dovolj, mor-
da $e kratko obleko z odpr-
tim hrbtom in ¢evam prista-
jajo, seveda kavbojke in ne-
kaj pisanih majic ali pa tu-
niko iz modernega indijske-
ga platna. Za pot do plaZe
vzemite plas¢ iz frotirja, ki
ga lahko napravite same.. Ce-

lotno dolZino blaga prepogni-
te, napravite na polovici od-
prtino za vratni izrez, ob
straneh odprtine za pas in
zarobite. Blaga wvzemite dva-
krat toliko, kolikor hocete
imeti dolg plas¢. Za hladen
veer vzemite jopico ali pled.

Vzorci za poletne obleke
naj bodo Zivahni. Za svefan
veder pa bo majlepSe, da se
odlodite za <&rno-belo kombi-
nacijo. Modre barve so Se:
modro-bela-rdea, Zivo rdeda,
morsko zelena, tirkizna, ru-
mena, barva slovone kosti
itd.

Veliko sonénih dni in zaba-
ve vam Zelim!

Marina

Rudi Hiebec
— republiski
vaterpoio
sodnik

V nedeljo, 4. julija, so bili
na kopali$¢u v Kranju teore-
tiéni in praktiéni izpiti za re-
puske vaterpolo sodnike pod
vodstvom komisije zbora so-
dnikov, katero je imenovala
vaterpolo zveza Slovenije pod
vodstvom mednarodnega sod-
nika Petra Didiéa. K izpitu
sta se prijavila tudi dva d&la-
na naSega kolektiva: Rudi
Hlebec in Niko Sraboéan. Ru-
di Hlebec je uspesno opra-
vil izpit, medtem ko Niko
Srabo¢an zaradi bolezni ni
moge] prisostovati prakti¢ne-
mu delu izpita.

Ob tej priloZnosti se oba
kandidata zahvaljujeta komi-
siji. za Sport in rekreacijo
podjetja, ki jima je poravna-
la stroske prijavnine. ;

R. S.

Posvelovanje 0
Sportni rekreaciji

V okviru XVIII. zimske tekstiliade je bilo organizirano v ho-
telu Creina posvetovanje o Sportni rekreaciji, ki so se ga ude-
lezili Sportni referenti tekstilne industrije Slovenije. Ob tej
priloznosti je predsednik organizacijskega komiteja tovaris
Kovacié (Novoteks — Novo mesto) podal priloZznostini referat,
ki ga zaradi zanimivosti in aktualnostj teme, v celoti objav-

ljamo:

Osnovna znadilnost dana$-
njega nadina Zivljenja sta hi-
trost in enoli¢nost. Urbani-
stitna ureditev in wse visja
stopnja industrializacije, me-
hanizacije in avtomatizacije,
opredeljuje ¢lovekovo vsak-
danje ravnanje, njegovo vlo-
go v proizvodnji, poloZaj v
okolju in med&loveskih odno-
sih. Vsakdanje opravljanje
istih delovnih  postopkov,
vedno ponavljajote se giba-
nje v smeri dom—delo in ob-
ratno, enostransko oblikuje-
jo duhovno in telesno rast
¢loveka.

Navadili smo se izraZati v
minutah: ekonomisti izracu-
navajo, koliko proizvodov
mora delavec napraviti v eni
minuti; psihologi Studirajo
gibe in ¢as, da bi ¢imbolj ra-
cionalizirali delovne postop-
ke, istofasno pa ugotavljajo,
koliko bolezni se pojavlja
prav zaradi takega nacina de-
la in Zivljenja. Sociologi ugo-
tavljajo, v kolik$ni meri vpli-
va na med&loveske odnose
spremenjen naéin dela. Opa-
Zajo osam!jenost, nedruZab-
nost, zaprtost sodobnega clo-
veka. Clovek postaja mehani-
zem, ki totno do minute pri-
haja na delo, totno do minu-
te odhaja z dela, v dolo¢enem
tasu je, prebere ¢asopis, gle-
da televizijo. Odmerjen mu
je ¢as za delo, druZino, se
stanke in drugo.

Tekmovanje z industrijskim
ritmom zivljenja, z drugimi
ljudmi in s samim seboj, gi-
banje v vedno istem prosto-
ru in okolju, enoli¢nost in
podobno pa ¢loveka duhovno
in telesno slabijo. Zivéen je,
nepotrpeiljiv, vedno nejevo-
ljen. Delo mu pomeni breme,
redkim zadovoljstvo.

Izstopiti iz tega odmerjene-
ga prostora, ki ga doloca
vsakdanje Zivljenje, pomeni
osvoboditi se delovnih skrbi;
to je vstopnica v duhovno in
telesno mormalno Zzivljenje.
Pot k temu cilju pa vodi prek
skrajievanja delovnega cCasa
in nudenje moZnosti za &love-
xovo sprostitev, za rekreativ-
ro dejavnost.

Nafa druzbena skupnost je
ustvarila pogoje, seveda S3e
ne vseh in v vsakem primeru,
za osvobajanie wezi, ki zasuZ-
njujejo ¢lovekovo osebnost.
Skrajsevala in prerazporedila
je delovni &as, da bi delavec
lahko poleg delovnih, izrazil
e druge svoje ustvarjalne
sposobnosti in potrebe, spod-
bujala je graditev poéitniskih
domov, S$portnih objektov,
tekmovanja in  podobno.
Vprasanje nafe vesti in volje
pa je, ali bomo druzbeno za-
gotovljene moZnosti izkoristi-
li, pravilno razporedili veé
prostega delovnega ¢asa ali
pa se Se dodatno utrujali s
prekomernim delom, se tako
odpovedovali zdravju in se
sprijaznili s kraj$o delovno
sposobnostjo ter manj$o
udinkovitostjo.

Ugotovili smo, da smo se s
pridobivanjem civilizacije od-
tujili naravi. Ves dan preZiv-
ljamo v nezdravem okolju.
Avtomobili so nas razvadili
in polenili tako, da mas Ze
vsak malo vedji mapor utru-
ja. Zato se vozimo, namesto
da bi hodili in se privajali na
napore.

To so ugotovitve, zaradi ka-
terih organiziramo v okviru
telesno kulturnih skupnosti
in sindikatih razne propa-
gandne akcije, s katerimi Ze-
limo spodbuditi delovne lju-
di, da za svoje zdravje, za
prijetnejSe in daljse zZivljenje
nekaj store Ze v mladosti.

Spoznali smo, da je telesna
kultura odvisna od navad, ki
jih ljudje dobijo v mladih le-
tih. Zato moramo tudi v de-
lovnih organizacijah poskrbe-
ti, da delovni ljudje mavade,
pridobljene v ¢asu odraséa-
nja, v ¢asu predsolske in $Sol-
ske dobe ne opustijo. Omo-
goliti jim moramo, da v ok-
viru sindikata izpopolnjujejo
svoj prosti ¢as ¢im bolj ko-
ristno v naravi. Do tega spo-
znanja smo Zal pris$li nekoli-
ko pozno, zato moramo sedaj
hitro ukrepati in nadomesti-
ti zamujeno. Stadion vseh ti-
stih, ki so se naravi odtujili,
pa se sedaj ponovno vradajo,
so trate, polja, gozdovi in hri-
bi. Tu se zbirajo privrZenci
hodilnih  $portov, ljubitelji
smutanja, atletike, iger z Zo-
go, plavanja, <Colnarjenja,
vadbe na trim stezah in po-
dobno.

S plavanjem in smucanjem
se ukvarjamo samo kdaj pa
kdaj, hodimo pa lahko vsak
dan. Zato se bomo pri hoji
pomudili in porazgovorili ne-
kaj wvec.

Razen wsakdanjega dela je
hoja za vedino ljudi edina gi-
balna aktivnost. Hodimo v
vseh Zivljenjskih obdobjih,
tudi v visoki starosti, zato je
Se posebej pomembno, kako
hodimo: hitro, podasi, vztraj-
no in kaksen je na$ odnos do
te na%e dosedaj najbolj ¢lo-
veske in redne telesne vadbe.

Danes se #e zavedamo, da
so prav v hoji Se neizkorisce-
ne moZnosti mnoZi¢nega te-
lesnega utrjevanja in da po-
meni pravilen odnos do hoje,
zlasti do &portne hoje v na-
ravi, prvi korak k vodilni de-
javnosti v tele$no kulturo.
Ko bomo mladino pridobili
za pravilno hojo in sploh za
premagovanje teZzav v maravi,
jo bomo hkrati Ze delno
usposobili za tek, tekalne
igre in podobno. Zadeti je
treba na zadetku: najprej
uglajenost in uéinkovitost v
hoji, potem Sele tekanje, pre-
magovanje ovir in podobno.

Za uglajeno hojo, ki sodi
med smotre gibalnega izobra-
Zevanja v miladosti, je treba
veliko vaje. Veliko je treba
hoditi po raznih stezah in v
pravilni obutvi. Za $portni
nacin hoje je znaédilno, da se
zavestno potrudimo, da ne

(Nadaljevanje na 9. str.)



hodimo samo lagedno. Srce
se kaj kmalu javlja s pospe-
$enim utripanjem, tudi diha-
nje postane globlje, posebno
Se, ¢e se vzpenjamo navkre-
ber. Pri hoji se v prvih dese-
tih minutah postopno ogreje-
mo, pretok krvi se med tem
usmeri v delujoce misice, ka-
pilare se odpirajo, do misié-
nih vlaken pronica s kisikom
nasi¢ena kri. Stanju, ko so
misice optimalno prekrvav-
ljene, pravimo, da se je Clo-
vek »ogrel«. Zdaj so dani po-
goji za vefjo intenzivnost, za
hitrejso hojo ali tek. Poveéa-
na obremenitev, &e je redna
in vztrajna, ué¢inkuje z mese-
ci in leti na prilagajanje sr-
ca, ozilja in dihal na nove po-
vefane napore.

Sodobni élovek trpi zaradi
pomanjkanja gibanja, nepra-
vilne in preobilne prehrane,
katerih posledica je prevelika
telesna teza. Ljubitelj narave,
visok 170 cm, hodi v miladosti
z lahkoto, ¢e je njegova teia
normalna (priblizno 70 kg).
Ko pa se z leti zredi, nasto-
pijo tezave. Misice zaénejo Ze
po ¢etrtem desetletju slabeti.

Zato se zavzemamo za »ide-
alno tezo«. V ¢em je razlika?
Normalna teZa je: kolikor
centimetrov nad 100 je &lovek
visok, toliko kilogramov naj
bi imel, idealna teZa pa je Se
za 109% nizja. Osnovno pra-
vilo, po katerem se moramo
ravnati je, da po dvajsetem
letu telesna teza me sme ved
nara$cati.

Ce se clovek odlodi za ra-
zumno mero v hrani in pija-
¢i, ¢e daje organizmu le to-
liko, kolikor potrebuje, in &e
se hkrati odloé¢i za redno ho-
jo, ima v rokah klju¢ za do-
bro pocutje in zdravje. To pa
je mnasSe najvedje bogastvo.
Star ljudski rek, ki pravi
sLeta gor, kile doll« je iz
zdravstveno znanstvenega sta-
lis¢a utemeljen in tofen. Za-
torej ve¢ skrbi v mladosti za
nqﬁc dobro pocutje v staro-
sti.

Kako ufinkuje redna in
vzirajna hoja ma d&loveski or-
ganizem?

S treniranjem hoje postane
¢lovek moénejsi, odpornejéi,
vzdrzljivej$i in izgubi odved-
no toli¢o. Misice se okrepijo,
zlasti na nogah. Pri hoji na-
vkreber povecuje ¢lovek svo-
jo odrivmo mo¢, pri hoji ma-
vzdol pa si razvija amortiza-
cijsko moé. Ce hodi &lovek s
palico, z eno ali dvema, kar
je priporoéljivo, zlasti za sta-
rejSe, si krepi tudi misice
rok in ramenskega obroca.
Taka hoja je glede u¢inka na
skletne miSice enakovredna
najbolj mnogostranskemu
Sportu, to je hoji in teku ma
smudceh.

No, ko smo Ze pri smuceh,
si poglejmo Se druge zvrsti
in oblike $portne rekreacije,
ki prav vsem ljudem, ne gle-
de na starost, spol in privr-
Zenost doloéeni $portni pano-
gi, poleg hoje omogodajo, da
se po svojih moéeh in spo-
sobnostih aktivno vkljuduje-
jo v Sportno rekreativno de-
javnost.

V delovnih onganizacijah
smo pred leti sprejeli obliko
$portne dejavnosti z ustanav-
ljanjem sindikalnih Zportnih
drustev. V teh $portnih dru-
stvih imamo razliéne Sportne
panoge Ze z ozirom na zani-
manje posameznih delovnih
sredin. V okviru obé&inskih
sindikalnih svetov organizira-
mo prvenstva, potem so $e
razna republiSka in zvezna

prvenstva, ki jih poznamo
pod imeni: tekstiliade, lesari-
jade, farmaciade in podobno.
Na teh tekmovanjih, ki pa ni-
so tako poceni, te najvetkrat
pomenijo sindikalne ekipe v
kegljanju, malem nogometu,
rokometu, kosarki, odbojki
in podobnih igrah, kjer ekipe
tekmujejo med seboj za maj-
vi§ji naslov v okviru obéine.
V vsaki od teh tekmovalnih
zvrsti se pomeri najved 11 de-
lavcev navadno Sportnikov, ki
so tako ali drugace Ze vklju-
ceni v ta ali oni Sportni klub
ali dru$tvo. Im ti aktivni
Sportniki branijo barve de-
lovne organizacije, ki zaposlu-
jejo ve¢ sto ali tisoé delav-
cev. Sredstev za 3portno re-
kreacijo v sindikatih je do-
volj, zato se denar nakazuje
tudi raznim specializiranim
Sportnim dru$tvom, ki tek-
mujejo pod pokroviteljstvom
delovnih organizacij. Da opra-
vi¢ijo dobljena sredstva, no-
sijo na majicah naziv izdelka
ali delovne organizacije.

teZki denarci, ki so bili prav-
zaprav nam namenjeni. S to
prakso moramo kondéati. Do-
se¢i moramo, da bomo prav
vsi aktivno vkljuéeni v Sport-
no rekreacijo. Poiskati mora-
mo oblike, ki bodo primerne
za vse in vsakogar.

Republiski sindikat in
Zveza Partizan Slovenije v
zadnjem ¢asu propagirata in
organizirata razne mnoZitne
Spontno rekreativne aktivno-
sti, ki so primerne za vse sta-
rostne skupine, ne oziraje se
na spol in telesne zmogljivo-
sti. Te Sportne aktivnosti po-
znamo pod imenom TRIM.
TRIM, gibanje s podrodja
Sportne rekreacije je prodrlo
v Stevilnih deZelah, pa tudi pri
nas v Sloveniji je naslo ugod-
na tla. Zakaj? Menim, da
predvsem zato, ker se v

TRIM Ilahko vkljué¢i vsakdo.:

Prav zaradi tega bomo mo-
rali storiti kaj vet kot doslej
tudi v sindikatu. Da bi to do-
segli, bi prvenstveno morali
spremeniti dosedanji nadin

je wvkljuéil v mnoZi¢ne oblike
in organizirane akcije TRIM.
Do danes imamo Ze precej
teh oblik, ki sicer $e niso do-
kon¢ne, saj se wsakodnevno
porajajo mnove. Omogodimo
delavcem, da si iz teh, do se-
daj znanih oblik izberejo ti-
ste, ki jim najbolj ustrezajo.
Poglejmo mekaj teh oblik:

Kot prvo obliko ali skupi-
no naj omenim akcijo, ki jo
spremljamo s TRIM Kkarto-
nom. Glavna znaéilnost TRIM
kartona je v &irSem izboru
posameznih $portno rekrea-
tivnih aktivnosti, ki jih posa-
meznik izvaja sam, zavestno
in v vseh letnih obdobjih.
Poleg tega je namenjen celot-
nemu ¢lanstvu znotraj delov-
nih organizacj, ne glede na
starostne kategorije, Ceprav
so v ospredju starej$i. Ta ob-
lika je nadvse primerna za
delavce, ki delajo v delovnih
organizacijah na wvelizmen-
skih delih, ker se s Sportno
rekreacijo lahko ukvarja ved-
no, kadar mu ¢as to dopuséa.
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Vprasajmo se ali smo s
tem res kaj storili za $portno
rekreacijo delovnih ljudi. Me-
nim, da mnismo storili prav
ni¢. Po statisti¢nih pokazate-
Ijih, kjer se izkazujejo zelo
visoki izdatki za $portno re-
kreacijo zaposlenih, se uvr-
$¢amo med zelo kulturne na-
rode, kjer je kulturna potre-
ba ¢loveka po gibanju zelo
razvita, Ce smo odkriti, mo-
ramo priznati, da delovni lju-
dje od vseh teh velikih sred-
stev, ki jih pladujejo za
$portno rekreacijo, za zdrav-
je, dobro poéutje in wvisoko
delovno storilnost nimajo
prav nic.

To izgleda priblizno tako:
11 ljudi se podi za Zogo na
nogometnem stadionu, mi de-
lavei pa stojimo ob igri$éu in
navijamo. S tem smo postali
pasivni opazovalci aktivnih
igralcev, za kar gredo nasi

trofenja delavéevega dinarja,
ki je namenjen rekreaciji.
Odstopiti bi morali od vpelja-
nega nacina &portnih tekmo-
vanj, ki ne nudijo moZnosti
masovnega vkljutevanja de-
lavcev v $portno rekreativno
dejavnost. Poiskati bi morali
oblike, ki zagotavljajo ma-
sovnost. Da bi to dosegli, bo-
do morale tako visoka S$ola
za telesno kulturo, ki vzgaja
rekreatorje, kot tudi republi-
§ki sindikat, ki naj bi prek
ob¢inskih sindikalnih odbo-
rov z vel propagande organi-
zirano vkljuceval vse, ki so
zadolZeni za $portno rekrea-
cijo delavcev, organizirano
vkljuceval delavcev v vse ob-
like TRIM gibanja.

Merilo za majuspes$nejso de-
lovno organizacijo naj ne bi
bilo le kdo je koga v tej ali
oni Sportni disciplini prema-
gal, pa¢ pa prvenstveno ko-
likSen odstotek zaposlenih se

V drugo skupino lahko uvr-
stimo akcije v okviru progra-
ma, ki so v skladu z obéim
razvojnim tokom Sportne re-
kreacije. Pri nas poznamo te
TRIM akcije pod imeni: »Ho-
di, teci, kolesari, plavaj in
smucaj.« Izbor posameznih
Sportno rekreativnih aktivno-
sti, po katerih so akcije dobi-
le svoje ime, namre¢ ni na-
kljuéen. Z izbranimi $portno
rekreacijskimi  aktivnostmi
lahko v wveéji meri vplivamo
na posamezne organske siste-
me, kot so srce in ozilje, di-
hala, prebavila, Zivéni sistem
in druga. Za vsako izmed teh
dejavnosti je Partizan Slove-
nije izdal ustrezne knjiZice s
primerno vsebino in navodili,
kar omogoca evidentiranje
aktivnosti vsakega obfana
posebej.

V tretjo vetjo skupino lah-
ko zdruzimo tiste akcije, ki
so logi¢no nadaljevanje prej-

" $njih, le da je njihov cilj na-

vdusevanje, propaganda in
vzpodbujanje ob¢anov za ne-
nehno ukvarjanje s posamez-
nimi $portno rekreativnimi
dejavnostmi. Tudi te akcije
so vsebinsko zapolnjene s ta-
kimi aktivnostmi, ki imajo
po svoji naravi ve&ji fiziolo-
$ki vpliv na organizem oziro-
ma na 7e omenjene organske
sisteme. To so razliéni orien-
tacijski pohodi in druge or-
ganizirane oblike, ki so se Ze
dobro uveljavile, na primer:

»Pot pod noge — krepimo
srcée.«

»Vsi ma kolo za zdravo te-
lo.«

»Za vitko postavo je plava-
nje pravo.«

itd.
V zadnjo skupino lahko
Stejemo tako imenovane

mnozi¢ne telesnokulturne pri-
reditve. Kot vemo, se z njimi
7zelimo spomniti predvsem
posameznih dogodkov na3e
pretekle zgodovine, Gre za
sodelovanje $tevilnih telesno-
kulturnih in drugih organiza-
cij, kot so: »Po poteh tova-
ri$tva in spominov«, »Po ste-
zah partizanske Jelovices,
»0b Zici okupirane Ljublja-
ne«, »Pohod na Stol« itd.

Vseh akcij oziroma wsebin-
skega programa pa s tem 3e
nismo izérpali. Vse veé je pri-
vrzencev akcije za srebrni oz.
zlati ceveljéek, hoje po pla-
ninskih transverzalah, tabor-
jenj ob morju ali v planin-
skih predelih. V zadnjem &a-
su.pa je viden tudi precej$en
napredek v akciji »Naudimo
se plavati«.

Nanizali smo le nekaj oblik
Sportnorekreativne dejavnosti
kot predmet za razpravo na
danasnjem posvetu. Sklepi
tega posveta pa naj bi bili
osnova za boljse razumevanje
in naértovanje $portne rekre-
acije v delovnih organizacijah
za velje vkljulevanje delov-
nih ljudi v vse oblike aktiv-
nega pocitka, za vejo storil-
nost za obrambno sposob-
nost, za lepde, dalje in bolj
zdravo Zivljenje.

Zahvale

Sodelavkam in sodelavcem
predilnice ter IO sindikata se
iskreno zahvaljujem za lepa
darila, ki so mi jih poklonili
ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj Zelim Se veli-
ko delovnih uspehov.

Francka Cenéi¢

Sodelavkam in sodelavcem
plemenitilnice I se iskreno
zahvaljujem za lepo darilo ob
odhodu v pokoj. Vsem Zelim
e veliko delovnih uspehov.

Marija Rozman

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oceta

JANEZA GLASTOVCA

se vsem sodelavkam in sode-
lavcem pripravljalnice tkalni-
ce II iskreno zahvaljujem za
podarjeni venec, denarno po-
moé&, izraiena sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.
Ivanka Dobnikar
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V okviru letnih Sportnih
iger ObSS Kranj je bilo od
7—=30.6. izvedeno ob¢insko
sindikalno prvenstvo v bali-
nanju na balini$¢u Borec in
Huje. Sodelovalo je 18 ekip iz
kranjskih podjetij. Za Tekstil-
indus so tekmovali: Ramovz,
Zakoji¢, Novakovié, Bizjak,
Lebar, Pavlin, Skrab.

Rezultati v predtekmovanju

Tekstilindus : Elektro I 13:1
Tekstilindus : SDK 13:4
Tekstilindus : Sava I  13:1
Tekstilindus : PTT 13:0
Tekstilindus : Planika 13:5

nasi prvi
Finalni del:

Tekstilindus : Iskra IT 13:1
Tekstilindus : Iskra I 13:7
Tekstilindus : Merkur I 13:4

Tekstilindus : Sava I 13:1
Tekstilindus : CPK 13:9
Vrstnj red:

Zmag
1. Tekstilindus 5
2. Iskra I 3
3. CPK 3
4, Iskra II 3
5. Sava I 1
6. Merkur 0

Tako je Tekstilindus osvo-
jil 1, mesto med 18 kranjski-
mi podjetji.

A. 0.

Ekipa balinarjev, ki so zastopali nae barve

IX. Tekstiliada
v kegljanju

V organizaciji Novoteks iz
Novega mesta je bila od 29.
do 30. maja izvedena deveta
republi$ka tekstiliada v keg-
ljanju za prvouvriéene iz po-
sameznih regij. Regijska tek.
movanja so #e predhodno
izvedli organizatorji, t.j. tek-
stilna podjetja po posamez-
nih regijah. Nase podjetje je
v skupnem plasmaju zasedlo
drugo mesto za Novoteksom
z 279 tockami. Sama organi-
zacija izvedbe je bila dokaj
dobra, vendar pa nov sistem

tekmovanja ni bil povoljen,
za vsa tekstilna podjetja v
Sloveniji. Med moskimi pari
sta bila med nasimj najbolj-
$a Cvirn in Zvrden, ki sta za-
sedla med 25. pari 6. mesto,
med 61, posamezniki pa
Kert, ki je z 925 keglji zasedel
peto mesto. Med Zenskami
sta bile v parih &etrte Moé-
nik in Novakova z 744 keglji,
posami¢no pa Novakova, ki
je s 387 keglji zasedla od 40
tekmovalk sedmo mesto.
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29. junija je praznoval Franc Istenié, predsednik sindikalne
organizacije 60. rojstni dan, Ob jubileju so mu d&estitali &lani
strokovnega kolegija in predsedniki osnovnih organizacij.

Rezultati:

Mogki — borbene igre: 1.
Novoteks (973), 2. TT Prebold
(795), 3. Tekstilindus (792), 4.
Rasica (786), 5. MTT (770),
itd.

Moski — ekipno 6 < 200: 1.
Novoteks (5546), 2. Tekstilin-
(5097), 3. MTT (4995), 4. Tek-
stina (4872), 4. Tosama (4872),
itd.

Moski — pari: 1. Rolih-Iste-
ni¢ (Novoteks) 1868, 2. BlaZié.
Zupant¢i¢ (Novoteks) 1852,
3. Pirc-Klobuéar (Novoteks)
1826... Rezultati nasih 6.
Cvirn-Zvrsen 1724, 7. Kert-Jen-
kole 1711, 10. Pavlin-Lebar

-1662.

Moski — posamiéno: 1. Ka-
¢i¢ (TT Prebold) 1037, 2. Rolih
(Novoteks) 971, 3, Zupandi¢
(Novoteks) 947... Rezultati
5. Kert 925, 17. Zvrsen 880, 18.
Lebar 849, 22. Cvirn 844, 32.
Pavlin 813, 40. Jenkole 786.

Zenske — ekipno 4 < 100: 1.
Novoteks 1511, 2. RaSica 1436,
3. Tekstilindus 1444, 4. MTT
1427,

Zenske — pari: 1. Seljak-Pe-
tac (Rasica) 802, 2. Kacin-Kon-
da (Novoteks) 773, 3. Jange-
Priviek (TT Prebold) 750, 4.
Moc¢nik-Novak (Tekstilindus)
744, 3 Hrvanovi¢-Cesen
(Tekstilindus) 700.

Zenske — posamicno: .
Petaé (Rasica) 460, 2. Dravec
(TT Prebold) 415, 3. Bizjak
(Polzela) 408... Rezultati
na$ih: 7. Novak 387, 9. Cesen
388, 20. Moc¢nik 357, 30. Hrva-
novi¢ 320.

Ekipno moski — Zenske za
prehodni pokal

1. Novoteks 460, 2. Tekstil-
indus 279, 3, MTT 238, 5. TT
Prebold 236 itd.

Naslednja deseta republi-
$ka tekstiliada v kegljanju bo
prihodnje leto v Kranju, pod
pokroviteljstvom tovarne ‘IJBI.

A.O.

Sindikaino
prvensivo
¥ plavanju

— L. DEL

V organizaciji Obcinskega
sindikalnega sveta Kranj, je
bilo 2, in 3. junija izvedeno
tekmovanje v plavanju, ki se
ga je udelezilo 247 tekmoval-
cev iz 12 podjetij in drugih
organizacij. Med naSimi je
bila spet najbolj$a Stromajer,
ki je v disciplini cravl 25m
zasedla 1. mesto, v disciplini
25m prsno pa drugo mesto.
Med mofkimi pa ing. Zavrs-
nik, ki je v disciplini 25m
prsno in 25m cravl zasedel
3, mesto. Drugi del prvenstva
bo jeseni.

Rezultati:

Zenske B: 25m prsno: 1.
Radanovi¢  (Iskra) 0.18,9;
2. Stromajer (Tekstilindus)
0239; 3. Colnar (Projekt)
0246... 5. Smodej (Tekstil-
indus) 0.27,5; 6. Jeraj (Tekstil-
indus) 0.295...

Zenske B: 25 m cravl:
1. Stromajer (Tekstilindus)
0.18,9; 2. Radovanovi¢ (Iskra)
0.19,9; 3. Aljanéi¢ (Prosveta)
0200...

Zenske A: 25m prsno: 1.
Keta (Aerodrom) 0214; 2.
Godler (Iskra) 0224; 3. Vajs
(Aerodrom) 0.22,7 ... 8. Arhar
(Tekstilindus) 0.25,5... 10.
Troét (Tekstilindus) 0272...

Zenske A: 25m cravl: 1.
Rode (Planika) 0.18,0; 2. Ki-
movec (Planika) 0.18,7; 3. Dra-
gomir (Aerodrom) 0.19,7... 4.
Arhar (Tekstilindus) 0.19,8.

Stafete 3 X 25 m prosto: 1.
Aerodrom 1.04,3; 2. Planika II
1.05,2; 3. Tekstilindus 1.053;
4. Projekt I 1.06,0... Sodelo-
valo je 9 Stafet.

Ekipno Zenske — I. del: 1.
Planika 117 to¢k, 2. Projekt
109 toék, 3. Aerodrom 60
tock, 4. Tekstilindus 57 tock.

REZULTATI MOSKI:

Skupica C: 25m prsno: 1.
Tratnik (Projekt) 0.17,0; 2.

Brnavec (Prosveta) 0.17,9; 3.
Zavrinik (Tekstilindus) 0.19,7;
4—5. Lapan (Iskra) 0.198...
itd.

25m cravl: 1. Chvatal (Pro-
sveta) 0.13,4; 2. Brinovec (Pro-
sveta) 0.14,9; 3. Zavrinik (Tek-
stilindus) 0.15,1 ... Sodelovalo
je 15 tekmovalcev.

Skupina A: 25m delfin: 1.
Podverséek (Ikos) 0.136... 4.
Jude# (Tekstilindus)-0.158. ..

Skupina A: 50m cravl: 1.
Vorsi¢ M. (Planika) 0.308; 2.
Vorsi¢ R. (Planika) 0.30,9; 3.
Judez (Tekstilindus) 0.133...

Ekipno moski: 1. Projekt
185 to¢k, 2. Aerodrom 127
tock, 3. Prosveta 105 tock...
7. Tekstilindus 31 tock.

A.O.

Imagala je
pIva izmena

V podastitev 4. julija, dneva
borcev, je bila odigrana Zze
trinajsta nogometna tekma
med I. in II. izmeno tkalnice
obrata I. Tekma se je konca-
la z rezultatom 1:0 za prvo
izmeno. Edini gol je dosegel
Hafner Viktor v drugi minuti

prvega polcasa. Tekma je bila
zelo Zivahna, borbena in pred-
vsem Sportna in fer, v ¢emer
pa moramo pohvaliti igralce
obeh mostev.

Najboljsi moZ na terenu je
bil Mlinar Rajko, ki je izred-
no dobro branil, ubranil pa
je tudi enajstmetrovko, kate-
ro je streljal Sokol. Tekma
je bila odigrana na stadionu
Stanka Mlakarja v Kranju.

Sodnik je bil Torkar Janez.
Sodil je odli¢no v zadovolj-
stvo enega in drugega mo-
Stva, Izmeni sta nastopili v
naslednji postavi:

I. izmena: Smolej, Cof,
Pi¢man, Delavec, Rehberger,
Voji¢i¢, Sokol, Hafner, Ceba-
sek, Rozman.

II. izmena: Mlinar, Bizjak,
Gros, Kepic, Kondic, Antonic,
Radovi¢, Frantar, Seljak, Su-
hadolnik.

Na koncu bi se v imenu
vseh zahvalil tudi sindikalne-
mu pododboru tkalnice I za
denarno pomoc.

R.V.

Tekstilindusu
pokal
v trajno last

BPT : TEKSTILINDUS

— 1:4

V zacetku junija je bilo iz-
vedeno Ze tradicionalno sre-
c¢anje Sportnikov BPT Trzi¢
in Tekstilindusa v Kranju in
sicer v 5, disciplinah: malem
nogometu, S$ahu, streljanju,
namiznem tenisu in keglja-
nju. Nasj tekmovalci so Trzi-
¢ane premo¢no premagali v
nogometu, S$ahu, namiznem
tenisu in kegljanju, edino v
streljanju so Trzicani zmaga-
li s 547:524 zadetkov.

Rezultati:

Mali nogomet:

Tekstilindus : BPT 10:2
Sah:

Tekstilindus : BPT 4.0
Streljanje:

Tekstilindus : BPT 524:547

Namizni tenis:

Tekstilindus : BPT 5:4

Kegljanje:

Tekstilindus : BPT 443:328

Tako smo TrZi¢ane premod-
no premagali v 4 disciplinah
in osvojili prehodni pokal v
trajno last.

A. 0.




