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Vedno veC nacrtnosti

Pred Stirimi leti so delegati druzbenopolititnih organizacij, gospo-
darske zbornice, republiskih SIS in vseh ob¢inskih skup&cin podpisali
druibeni dogovor o oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike. Vsi
miadi so dobili moznost, da po konéanem osnovnosolskem izobraie-
vanju pri nadaljnjem Solanju prejemajo Stipendije, s tem da so pred-
nost imeli uenci z bolj§im uénim uspehom in slabsimi materialnimi
moinostmi za izobrazevanje. Organizacije zdruZenega dela so v po-
sebne sklade za Stipendiranje prispevale vsak mesec 0,5 % od izplaca-
nih bruto OD, preseiki finan¢nih sredstev so se prelivali v manj razvite
ob¢ine, ki same niso mogle zagotoviti $tipendij vsem upravi¢enim pro-

Problematika Stipendiranja pa
s sprejetim druzbenim dogovo-
rom o izvajanju in oblikovanju
Stipendijske politike ni bila rese-
na. Vrsto nerefenih problemov
sreujemo Se danes in kljub do-
sezenim pomembnim rezultatom
nas le-ti vedno znova opozarjajo.

Po podatkih zveze skupnosti
za zaposlovanje se Stevilo ponu-
denih kadrovskih Stipendij v nasi
republiki povecuje, in to predv-
sem za poklice, vi§je in visoke
Sole. Razpisane Stipendije pa se
ujemajo vedno s poklicnimi od-
lo€itvami kandidatov, saj skoraj
vsako leto ostane nepodeljenih
okoli 2.000 kadrovskih Stipendij.

Letos je hil objavljen skupni
razpis kadrovskih $tipendij. Po-
polnoma jasno pa je, da to ni »ta

pravoe. Pricakovati je, da bodo
OZD razpisovale kadrovske $ti-
pendije Se po objavi, saj jih ve-
¢ina sploh ni sodelovala v akciji
zbiranja potreb po kadrovskih
Stipendijah. Spet so se pojavili
razpisi (koliko ¢asa Se?) po tre-
nutnih potrebah, ne pa na pod-
lagi dolgoroénih kadrovskih na-
¢értov. Kako si sicer drugaée ra-
zlagati podatke za delovne orga-
nizacije razpisujejo Stipendije v
vecji meri za vije Kot za nizje
letnike

V solskem letu 1977-78 je bilo
v Sloveniji razpisanih 9.091 ka-
drovskih stipendij, od tega pa jih
je bilo podeljenih 6.599 ali 72 %.
Izobrazevalna skupnost Slove-
nije pa je razpisala 500 itipendij
in vse so bile tudi podeljene.

135 let Papirice Vevce

Letos 24. junija bo poteklo 135 let, odkar je na Vevéah prisel
iz papirnega stroja prvi strojno izdelan papir. Ta dan je bil za ra-

zvoj Vevé in okolice zelo pomemben. Iz obrti je nastajala indu-

Takrat so Vevée zaposlovale 70 delavcev, danes jih dela v
1250. Vse od tedaj naprej se je razvijal veviki proleta-
riat in dosegel stopnjo, ki je danes lahko v ponos oZji in Sirsi
okolici. Stevilni trajki med obema vojnama, dobro organizi-
rana ilegalna partija in vsestranska aktivnost delavstva so dali
take ljudi, ki so v NOB dajali svoj prispevek k uresni¢evanju
idej narodne osvoboditve in revolucije. Vevika papirnica je
dala itevilne borce in aktiviste, od katerih se jih nad 80 ni vrnilo
iz partizanov ali taboriS¢.

V spomin na zadetek obratovanja tovarne pred 135 leti je 24. junija
tudi krajevni praznik. Letos ga proslavljajo tudi s tem, da zakljudujejo s
preizkusno proizvodnjo novega obrata za grafiéne papirje, ki daje letno
¢ez 30 milijonov kg teh izdelkov.

CIRIL ZUPANCIC

Tako ima zdaj izobrazevalna
skupnost v Stipendijskem ra-
zmerju 2.067 stipendistov.

Na podrocju Stipendiranja iz
zdruienih sredstev je bilo v zad-
njem letu doseieno ravnovesje
med potrebami po Stipendijah in
razpoloiljivim obsegom zdruZe-
nih sredstev, Stipendije so bile
redno in pravofasno izplaceva-
ne, prav tako se je izraziteje uve-
ljavilo nacelo kadrovskega
usmerjanja stipendij iz zdruzenih
sredstev.

V zadnjem ¢asu je znacilno, da
sredstva iz 0,5 % od bruto OD Ze
presegajo sedanji obseg in raven
stipendiranja iz zdruZenih sred-
stev. Lani se je v popreéju gibal
dotok teh sredstev med 19 in 31
milijoni in je znasal 22,7 milijo-
na. Po dogovorjenem preliva-
nju znasajo v tem Solskem letu
meseéna nakazila obéinam 21,3
milijona dinarjev, medtem ko
znasajo potrebe za izplacilo vseh
stipendij iz zdruzenih sredstev v
tekocem Solskem letu 18,7 mili-
jona dinarjev (za izplacilo §ti-
pendij, ki se v celoti podeljujejo
iz zdruzenih sredstev — 12 mili-
jonov, za izpladilo razlik h ka-
drovskim Stipendijam pa 6,7 mi-
lijona). To pomeni, da so po-
trebe manjse od nakazanih sred-
stev, tako da je oblikovana 10-
odstotna rezerva v vseh obcinah
in Ze razmisljajo o zmanjSanju
sedanjega p ka v vifini
0,5 % od bruto OD. Vprasanje te
stopnje se postavlja tudi v os-
nutku sprememb in dopolnitev
sedanjega druzbenega dogovora.

Nedvomno delavci v TOZD Se
premalo vplivajo na stipendijsko
politiko in na uporabo sredstev
za Stipendiranje. To velja za ka-
drovske sluibe v OZD, ki bi z
ustreznim m in do-
kumentiranimi prikazi kadrov-
skih potreb lahko v vedji meri
spodbujale zanimanje delaveev
in jih pritegnile k soodlo¢anju na

kadrovske politike in
stipendiranja. V mnogih prime-
rih pa niso dobro organizirane ali
primerno zasedene, da bi svoje
naloge zadovoljivo opravljale; pa
ne le v OZD, tudi v ob¢inskih
skupstinah.

25. maija je bil v éasopisu Delo
objavljen razpis Stipendij iz
druzbenih sredstev za Solsko leto
1978-79 in nanj opozarjamo,

Istega dne je bilo objavljenih
tudi 200 stipendij Titovega
sklada za miade delavee in
otroke delavcev. S tem v zvezi
pozivamo samoupravne organe
organizacij zdruZenega dela, or-

DPO, samoupravne intere-
sne skupnosti, krajevne skupno-
sti in vzgojnoizobraievalne or-
ganizacije, da do 30. junija evi-
dentirajo in predlagajo kandi-
date za Stipendije Titovega skla-
da.

Predloge zbira skupna komi-
sija podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju v ob-
¢ini Ljubljana Moste-Polje, Pro-
letarska 1, kjer dobe interesenti
tudi vsa podrobna pojasnila.

1Z GLASIL 0

Velana letos praznuje tri-
desetletnico obstoja. To pa je
bil tudi pravi trenutek za ozi-
vitev izhajanja glasila. Da,
ozivitev, kajti beremo, daso z
glasilom Ze veckrat priceli in
poskuSali, pa jim je doslej
vedno spodletelo. Zato Ze-
limo wrednifkemu odboru,
naj gre to pot do konca. Teh-
niéno je glasilo sicer Se skro-
mno, zato pa je vsebinsko
precej bogato. Zelimo, da bi
Glas Velane zazivel kot kvali-
tetno glasilo, kakrSnih imamo
v ob¢ini precej.

V Glasu Saturnusa smo bra-
li 0 novi tehnolo$ki resitvi za
izrez platin za vedro, ki ima
oznako K 24. Ce upostevamo
dejstvo, dasov prenekaterem
TOZD precej macehovski do
inovacij in  inovatorjev,
potem v Saturnusu temu ni
tako, pa splacalo se je. Z no-
vimi kotnimi §karjami namre¢
lahko en sam delavec brez
veéjih fiziénih naporov in sko-
rajda brez izmeta razreze v
osmih urah 6500 plosc, tj.
13.000 platin je pripravljenih
za takojinje vlaganje v vlaga-
lec, medtem ko sta prej isto
delo opravljala dva delavea, v
osmih urah pa sta razrezala le

Aktiv
novinarjev
v 0ZD

ZD

2000 plod¢. Celotna naprava
je sad domacega dela, iz do-
macih materialov in elemen-
tov, brez tujega vzorca ali
predloga. Treba je poudariti
Se to, da so poSkodbe, ki so
bile prej precej pogostne,
skoraj izkljucene. '

Sele v glasilu SAVA Kranj
sem prebral, da je 28. aprila
letos tovarna trakov (Totra)
slavila 50. obletnico svojega
obstoja. Proslave sicer ni bilo,
ker so se odlocili, da bodo
praznovali v novembru, pa
vendarle vsem Totréanom ob
jubileju iskreno ¢estitamo in
jim Zelimo Se veliko delovnih
uspehov.

Nase delo, glasilo Papirnice
Vevée in Kolicevo, je objavilo
nekaj skromnih, vendar za-
nimivih zapiskov, ki so poleg
urednega arhiva, kolikor ga
pac je. zanimivi za zgodovino
tovarne. V mizarski delavnici
je vodja Peterca nasel zvez&ic,
v katerega so mojstri zapiso-
vali vaznejSe, pa tudi vsakda-
nje dogodke zasebnega ali
splosnega znacaja. Takih ve-

stick je nad 400, segajo pa v
leto 1896.

Naj jih tudi mi povzamemo
nekaj:

11. 7. 1896 — zidar z rau-
fenga padel

31. 3. 1905 — Posto iz Za-
loga v Polje prestavili

8. 9. 1906 — zvon v polju

gor djal

10. 8. 1908 — Straik zacet

2. 10. 1908 — Strajk kon-
can

17. 5. 1910 — Zeleznica se
zacne gradit

24. 1. 1911 — Zeleznica

stekla v tovarno

16. 3. 1929 — Pri B masini
cilinder razneslo

22. 3. 1929 — B madino
ustavili in 134 delaveev odpu-
stili

14. 4. 1930 — B stroj pog-
nali in ljudi nazaj vzeli

6. 4. 1941 — Vojna se je
zacela z Jugoslavijo ob 5. uri
na svetno nedeljo, ker jo je
Neméija napadla.

Letos praznuje 70-lefnico
obstoja Kolinska tovarna
hranil, 95-letnico TOZD
Kemin in 25-letnico TOZD
za predelavo sadnih koncen-
tratov Slovenj Gradec. Ta
danes skoraj 1300-¢lanski ko-
lektiv delavcev, zdruZenih v
petih TOZD in SOS SS zdru-
Zuje svoje delo in sredstva v
DO HP Kolinska — pre-
hrambena industrija Ljublja-
na. O tem velikem Zivljenj-
skem kombinatu bomo kaj
ved zapisali prihodnijic.

g

Nacrtovanje
v krajevni skupnosti

V torek, 6. junija, smo se
zbrali na deveti, predpoditni-
8ki seji in sicer v prostorih to-
varne zaves VELANA,
Smartinska 52. Najprej smo si
ogledali proizvodne prostore.
Videli smo, kako iz nasnutih
niti nastane pletena in kako
tkana zavesa. Nato nas je z
aktualno dejavnostjo miadih
v ob¢ini seznanil Milan Fran-
kovic. Spregovoril je o njih
pripravah na X. kongres
ZSMS, o mladinskih delovnih
akcijah in 0 moZnostih, ki jih
pri tem lahko izkoristi tudi to-
varniski tisk. Dunja Kaiser in
Janez Gréar sta opisala polo-
Zaj in vlogo tovarniikega in
lokalnega tiska ter nacela
problem medsebojne pove-
zanosti, s posebnim poudar-
kom na Velani in KS Zelena
jama.

Pred nami je ¢as poditnic.
Zato se bo aktiv zopet sestal v
septembru. Do takrat pa pri-
jetne poéitnice in na svidenje!

D. K.

Prek dosedanjega naértovanja v KS ugotavljamo, da pro-
grami in naérti vedji del niso bili ustrezno pripravljeni, ker se-
stavljavci temu delu preprosto niso bili kos, upravni organi pa
50 imeli za to premalo posluha. Zato naj seznanimo krajevne
skupnosti, kako se lotiti naértovanja, kaksni so postopki in od-
nosi pri tem v KS kot osnovni nosilki druzbenega naértovanja,
saj ima pravico in dolinost, da samostojno sprejema svoj nacrt
in ga takSnega tudi uresni¢uje.

Nacrt KS se sprejema isto¢asno in v medsebojni odvisnosti z
nacrti samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopoli-
tiénih skupnosti.

Proces druzbenega naértovanja je sestavljen iz veé faz:

— priprava programov in nacrtov,

— doloéitev smernic za naért,

— priprava za sprejem samoupravnega Sporazuma o pro-
gramu na osnovi sprejetih elementov,

— priprava in sprejem nacrta in

— metode uresniéevanja nacrta.

V te predvidene faze nacrtovanja se vkljucuje komisija za
nalrtovanje pri svetu KS, ki pripravi nosilce in organizacijo po-
teka, vsebino planskih dokumentov in analitiéno oceno gradi-
va. V tej fazi nastajajo nosilci naértovanja.

Sonosilci naértovanja
TOZD

SIS
druzbenopoliticna
skupnost

deloyni ljudje
in obcani

nosilec naértovanja
krajevna skupnost

interesno podrocje

Za dogovorjeno interesno podroéje pripravi KS samoupray i spora-
zum, in to:

— stozdom na obmocju KS ali zunaj nje, kjer so zaposle vei,

— samoupravna organizacija ali skupnost,

— § samoupravno interesno skupnostjo po interesnem j

— z obdino, na katere obmocéju je KS,

— § samoupravnim sporazumom se medsebojno dogovorijo
vicah, obveznostih, nalogah, odgovornostih posameznih udelis

Priprava samoupravnega sporazuma poteka po naslednjih ih:

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljnih naért

— usklajevanje samoupravnega sporazuma z nosilci n

— oblikovanje predlogov na osnovi usklajenih elem:

— sklepanje in podpisovanje samoupravnega spe
uih nacrta KS.

Na tak nacin se nosilci nacrtovanja lahko dogoy
droéja: urejanje prostorskega — urbanistiéneg:
varstvo, vzgoja in izobraZevanje, kultura, telesi - »vitura in rekreacija,
komunalne in druge dejavnosti, trgovska mrez: i, druge storitve, ljud-
ska obramba in druzbena samoza$¢ita, varstvc okolja, varstvo kultur-
nih in zgodovinskih spomenikov idr.

Medsebojne obveznosti in naloge, ki so dolocene s samoupravnim
sporazumom, so podlaga za dogovorjeno uresniCevanje temeljnega
nalrta KS.

Izdelava na¢ria KS pa poteka takole:

— oblikovanje osnutka,

— priprava nacrtov drugih nosilcev naértovanja,

— priprava predloga,

— sprejem nacrta KS.

Los .:nja,
ma o temel}-

' naslednja po-
nocja KS, otrosko

(Nadaljevanje p .1odnjic)
LECV CEPE




