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Ureja: glavni in »dgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in &lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jost Baj-
%elj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRAN]J

Ob prvem polietju 1971

Gospodarjenje podjetja v prvem
polletju 1971 je potekalo pod Ze
znanimi splosnimi zunanjimi ne-
gativnimi vplivi, kakor tudi v luci
dolo¢enih lastnih problemov, ki
so spremljali na%e delo. Poslovni
rezultati in uspehi so seveda bili
v znatni meri odvisni od teh é&i-

~ niteljev. Zato ne moremo biti za-
- dovoljni ob ugotovitvi, da je bil
ostvarjeni finan¢ni rezultat v tem
obdobju 3e vedno minimalen, saj
je komaj 3e zados&al nekim pozi-
tivnim moznostim pri delitvi do-
hodka.

Mnogo naporov, ki smo jih v
tem é&asu vlozili v proizvodnjo, ni
dalo Zeljenega ucinka. Kljub temu,
da se je kvaliteta sortimenta ne-
koliko dvignila — pri preji za cca
3%, pri tkaninah pa za 19, —,
je Se vedno ostalo odprto pogla-
vitno vprasanje — tehnic¢na
kvaliteta izdelkov. Ta
nikakor ni zadovoljiva in je na-
pram lanskemu istemu obdobju
ponovno padla za 19,
Ceprav so bile delovne enote stal-
no opozarjane in so bili s tem
v zvezi storjeni Stevilni operativ-
ni ukrepi. Ta ugotovitev je ozko
povezana z dejstvom, da tudi iz-
polnjevanje proizvod-
nih rokov — posebno e pri
izvozu — $%epa, in je njihovo za-
mujanje ali celo neizpolnjevanje
povzrocéalo v poslovanju veliko te-
Zav, ki so Ze resno ogrozale nor-
malno oskrbovanje s surovinami
in ostalimi materiali, torej tudi
nade redno delo. Skrajni ¢as je Ze,
da se vse delovne enote, kakor tu-
di vsak posamezni ¢lan delovne
skupnosti zave, da se — posebno

tivnih poslovnih faktorjev ohranja
nizek nivo osebnih dohodkov. To
pa nikakor ni naf cilj. Podjetje
ima v pripravi in obdelavi raz-
vojni program, ki mnaj bi s
svojo wuresniCitvijo omogoé¢il mo-
derno in jntenzivno proizvodnjo
katero bo potrebno delno
preusmeriti visoko storil-
nost, sodobni asortiment izdel-

Se danes — v poslovnem svetu drugimi proizvodnimi panogami
nihée ne more uveljaviti, ¢e se na zaradi Stevilnih vzrokov, zaradi ce-
trziS¢éu ne predstavi z res solid- sar velikokrat nastopa miselnost
nimi in kvalitetni izdelki. Izredno o ekonomski opravi¢enosti in ob-
pomembni pa so pri tem tudi nor- stoju itd. Vse to pa razumljivo za-

malni komercialni odnosi, ter to&- hteva 3e vedje napore, prizadeva-

na in pravofasna postrezba strank.
Le tako si je mo¢ wustvariti in
utrditi ugled, ki ga mora imeti
vsaka firma, ¢e hoée napredovati
in biti konkurenéna.

Zato bo pri nadaljnjih naporih
podjetja za odpravo dosedanjih
pomanjkljivosti in napak, ter za
dosego boljsih poslovnih rezulta-
tov potrebno, da izboljSamo disci-
plino tako glede proizvodnih ka-
kor odpremnih rokov, kar bo se-
veda terjalo tudi precej veéjo
mero odgovornosti pri zaposlenih.
Nujno pa je potrebno storiti od-
loéne ukrepe na podroéju notra-
nje organizacije, ki bo izboljala
pogoje dela in prav tako vplivala
na- poslovnost in wuéinkovitost
sluzb.

Ce bi na kratko ocenili situa-
cijo v kateri se nahajamo, bi po
nekaterih gospodarskih kazalcih
prvega polletja mogli izraziti dolo-
¢eni zmerni optimizem. To nam
v neki meri izrazajo poslovna
rentabilnost, ki se je napram lan-
skemu I. polletju izboljSala za
43%,, ekonomié¢nost je porasla za
10%,, gospodarska storilnost za
65% in druzbena rentabilnost za
42 9.

Zavedati pa se moramo kljub
vsemu, da delamo in Zivimo v ob-
dobju, ki je izredno teZko in res-
no, da pripadamo branZi, ki se v
mnogih gospodarskih elementih
ne more primerjati z nekaterimi
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Japonski Open End predilni stroj

; Ljubljane,

nje in ¢ut za odgovornost posa-
meznika na delovnem mestu. Le
tako bo mogode prebroditi kriti¢-
ne c¢ase in doseéi tudi za tekstil-
nega delavca primeren delez pla-
¢ila za njegovo delo.

Ce pa teh sivari ne bomo jemali
popolnoma resno, bomo $e naprej
priCe menormalni fluktuaciji de-
lowvne sile, ki povzroéa nadaljnje
upadanje delovne storilnosti, ta
pa ob vplivu Se vseh ostalih nega-

[TMA 71

V dneh pd 22. junija do 1. juli-
ja letos je bila v Parizu dosedaj
najvedja razstava tekstilnih stro-
jev na svetu. Sejem se je wrdil
na velikem razstavii¢u v Parc de
Expositions, ki ima kompletne in-
stalacije tako da so razstavljalci
lahko prikazali vse stroje v obra-
tovanju. Zanimanje za najnovejse
doseike v tekstilni tehniki je bi-
lo izredno, saj je v tem &asu obi-
skalo razstavo priblizno 150 tiso&
tekstilnih strokovnjakov iz wseh
kontinentov. Ker Pariz nima na
razpolago toliko prenoéitvenih ka-
pacitet, so obiskovalci stanovali
tudi v oddaljenosti preko 200 km
od Pariza,

Prireditelj razstave je bilo Ev-
ropsko - zdruZenje proizvajalcev
tekstilnih strojev (Comite Euro-
peen des Constructeurs de Mate-
riel Textile), organizira pa se na
vsaka 4 leta. Prva taksna in za da-
nasnje razmere skromna razstava
je bila v Lillu, sledile so pa v Bru-
slju, Milanu, Hannovru. Baslu in
letoSnja v Parizu. Slednja je pre-
segla vse dosedanje po Stevilu
udelezencev, po Stevilu ekspona-
tov in po razseinosti, saj je &isti
razstavni prostor obsegal povrsi-
no 150.000 m’. Zanimivo je tudi
Stevilo razstavljalcev iz posamez-
nih drzav: ¢

ZR Nemcéija
Italija
Anglija
Francija
Svica

ZDA

Belgija
Spanija
Japonska
Nizozemska

310 razstavljalcev
206 razstavljalcev
104 razstavljavcev
120 razstavljalcev
9 razstavljavcev
58 razstavljavcev
34 razstavljavcev
25 razstavljalcev
21 razstavljalcev
17 razstavljalcev

Razen navedenih dezel, ki pred-
stavljajo najmocnej$i potencial v
tekstilni strojegradnji je bilo ude-
lezenih tudi po nekaj predstavni-
kov iz ostalih driav. Med njimi
je razstavljalo edino podjetje iz
Jugoslavije t. j. UTENZILIJA iz
Skupno Stevilo raz-
stavljelcev je znaSalo 1021. Ze to
Stevilo pove, da je bil sejem zelo
velik in hkrati tudi to, da so bili
na njem prikazani eksponati naj-
novejsih doseikov tekstilne tehni-
ke. Ker je udeleiba na tako re-
prezentanénem sejmu zvezana tu-
di s precej$njimi stroski, so se ga
udelezila tista podjetja, ki v tek-
stilni tehniki nekaj pomenijo in
ki imajo res kaj novega pokaza-
ti.

kov, ter vefjo ekonomiénost in
rentabilnost poslovanja. Le tako
si bo moglo podjetje zagotoviti
boljSe osebne dohodke in zado-
stna finanéna sredstva za svoje
normalno poslovanje, za katerega
ne moremo trditi, da smo ga imeli
v L polletju 1971.

Zato je na¥ polletni obra&un
uspeha pokazal pri delitvi dohod-
ka dokaj sibke odstotne kazalce.
Dosezeni dohodek je bil razdeljen

1Z VSEBINE:

— Ob prvem polletju 1971

— ITMA 71, svetovna razstava tek-
stilnih strojev v Parizu

— Sreb:ni Mode-fest 71 za Tekstil-
indas

— Movozgrajeni blok je vseljen

— V upravi ostreji ukrepi za od-
rejanje nadurnega dela

— Nasga obramba - ;

— Boljse perspektive Konfekcije
Triglav

— Nepozaben dopust v Bohinju
— 2.nagradni kviz

v razmerju 203 : 76,3 : 3,4. Pri tem
je treba upoitevati male veéjo
stopnjo amortizacije in za cca
20 %, vetje kritje kot lani izpla&a-
nih osebnih dohodkov na povpreé-
no zaposlenega.

Na visino dohodka pa so v ne-
gativnem smislu vplivale tudi
znatno vedéje razlike zaradi raz-
prodaje tkanin pod rednimi cena-
mi, negativne razlike med cenami
pri izvozu tkanin, odobrene pro-
dajne kondicije kupcem in obra-
¢unane banéne obresti od najetih
kreditov in zamudne obresti.

Polletni rezultati naj nam bodo
poleg zmernega optimizma tudi
opozorilo, da do konca tega leta
izboljsamo doseike na tistih po-
droé¢jih, ki so najbolj pomembna
za delo in napredek kolektiva.

EVA

svetovna razstava tekstilnih
strojev v Parizu

Namen tega é&lanka ni, da bi
opisovali posamezne stiroje in no-
vosti v posameznih tehnoloskih
postopkih. Zaradi obseZnosti bi v
kratkem sestavku to bilo nemo-
goce prikazati, zato bi poizkusali
ugotoviti tendence, ki jih zasle-
duje moderna tekstilna industri-
ja.

Predenje:

Na podroéju predilsiva se ugo-
tavljajo tri tendence in sicer:

1. mo¢no povedanje produktiv-
nosti na klasi¢nih proizvodnih fa-
zah,

2. delna ali popolna avtomatiza-
cija predenja s kombinacijo viso-
koproduktivnih strojev v linij-
skem sistemu, /

3. novi proizvodni postopki pre-
denja. :

Ce analiziramo v kratkem wvse
tri poti k racionalnejsi, cenejdi in
kvalitetnej$i proizvodnji, so ugo-
tovitve sledece:

— odpiranje in ¢&id¢enje vlaken
je poleg popolne avtomatizacije
doseglo tudi boljSe meSanje vla-
ken med posameznimi balami.
Produktivnost se zvia od seda-
njih 150 kg/h na 900 kg/h;

— mikanje omogofajo visoko-
produktivni mikalniki s kapaci-
teto do 100 kg/h v primerjavi s
klasi¢nim mikalnikom, ki omo-
goCa proizvodnjo do 5 kg/h;

— Cesanje preje omogoca zvisa-
nje produkcije od nekdanjih
12 kg/h na 25 kg, najnovejse kon-
strukcije pa omogoéajo Ze do
40 kg/h;
raztezalke 2z brzino do
350 m/min niso ve neobiéajni
proizvodni stroji, vendar so izde-
lani Ze prototipi za brzine do
500 m/min;

— predenje po klasiénem siste-
mu zasleduje ¢imvedjo izpopolni-
tev predilnih strojev. Tako je na
ITMI ve¢ proizvajalcev pnikazalo
prstan¢ni predilni stroj, ki samo-
dejno natika prazne cevke, snema
polne Wc navitke in celo veie
pretrge (Saco Lowel). Prstan¢ni
predilni stroj je verjetno s tem
dosegel svoj vrhunec, ker bistve-
nih izboljsav na njem skoraj ni
mogoce doseci, saj povecanje br-
zin preko 17000 obratov/min ome-
iuje vzdriljivost materiala pri
prstanu in tekacu.

Avtomatizacija v predilstvu je
nadaljnji korak k racionalnejsi
in kvalitetnej$i proizvodnji. Pri
klasi¢ni razdelitvi tehnolodkih po-
stopkov je kljub zviSani produk-

tivhosti na posameznih proizvod-
nih fazah %e vedno prevelik vpliv
¢loveka, kar je zelo neugodno z
ozirom na kvaliteto preje. Pri
normalnem nakladalniku v &istil-
nici bombaZa je npr. od vestnosti
delavca odvisno, ¢e bo od posa-
meznih bal pravilno in v majhnih
plasteh vlagal predivo na latasti
pas nakladalnika. Od njega je od-
visno, ali bo preja bolj ali manj
niansirana. Nadalje je variacija
enakomernosti baterjevih svitkov
e vedno odvisna od vestnosti
delavca, ¢e bo prelahka ali pre-
tezka svitka izlo¢il ali ne. Sodob-
ni stroji vrde rahljanje in mesa-
nje bombaZa popolnoma enako-
merno, o¢i¢en bombaZ se pa di-
rekino dozira v visokoproduktiv-
nem mikalniku, nato pa se po
linijskem sistemu kontinuirno
transportira na raztezalke, Torej
do predpredenja je postopek po-
polnoma awvtomatiziran. Z upo-
rabo klasi¢nega nadina predenja
je nadaljnji postopek diskontinu-
iren, z uporabo takozvanega OE
natina predenja je pa postopek
lahko tudi avtomatiziran, Moder-
na predilnica zahteva tudi manj
obratovalnih prostorov, manj lju-
di, zahteva pa izredno visoka in-
vesticijska sredstva, saj stane
najmodernej$e opremljeno delov-
no mesto (brez zgradb) ca. 270
tiso¢ §.

Velik interes vzbujajo novi po-
stopki brezvretenskega predenja,
takozvani OE (Open-End) posto-
pek. Najbolj znana sta dva po-
stopka, t. j.

— mehani¢ni OE postopek pre-
denja :

° — predenje s pomb&jo elektro-
staticnega polja. Do pred krat-
kim je mehaniéni OE postopek
omogocal brzine s ca. 30.000 do
40.000 obratov/min. Omejeval se
je na niZje Stevilke preje do 25
tex, s ca. 209, vetjo enakomer-
nostjo preje, vendar je zaradi
nekoliko slabSe trdnosti bila spo-
sobna le za votek, ki ni toliko
izpostavljen mehanskim obreme-
nitvam, kot pa osnova. Velje Ste-
vilo znanih evropskih, amerikan-
skih in japonskih proizvajalcev
probleme OE predenja intenzivno
prout¢uje ter so Ze dosegli v krat-
kem éasu zelo ugodne rezultate.
Tako je mnpr. amerikansko pod-
jetje ELEKTROSPIN Corporation
prikazalo elektrostaticni predilni
stroj, ki omogoda brzino 70.000

(Nadalj. na str.3)



Srebrni MMIODE-FEST
za Tekstilindus

Pred &asom se je konéal II. ju-
goslovanski festival mode pod
imenom »Mode-fest 71«.

To je bila najvedja, po vrsti Ze
druga, modna prireditev pri nas,
ki si obeta postati tradicionalna.

Mode-fest ima namen potom ve-
likih modnih revij spektakularne-
ga znacaja, seznanjati kar najvec-
je Stevilo potrosnikov vzdoli cele
Jugoslavije, kaj vse so prispevale
in ponujajo domade tovarne ob-
latilne in obutvene industrije.

Letos je na tem festivalu mode
sodelovalo 26 tovarn in podjetij,
ki so predstavile svoje tekstilne,
usnjarske, ftrikotaZne,- konfekcij-
ske in kozmetiéne izdelke za teko-
¢e letno in naslednjo jesensko-
zimsko sezono.

Na »mode-festu« tovarne in pod-
jetja razen prikaza svojih izdel-
kov, tekmujejo Se za priznanje
»Zlatni« in »Srebrni« Mode-fest.

Na poti, dolgi sedemtisoé kilo-
metrov, je Mode-fest ob3el 21 veéd-
jih jugoslovanskih mest: od Ma-
ribora, preko Ljubljane, Karlovca,
Osijeka, Subotice, Novega Sada pa
do Beograda, naprej do Nisa in
Skopja ter Pristine in tja od Ti-
tograda do Dubrovnika in naprej
ob jadranski obali preko Makar-
ske, Splita in Zadra na Reko in
v Opatijo ter v Pulo in Poreé. Tu-
di v Sarajevu in Mostarju so go-
stovali na tej edinstveni modni
turneji.

Obiskovalci modnih revij II. ju-
goslovanskega festivala mode so
si lahko ogledali in ocenili potom
anketnih listov nad 200 modelov,
ki so jih predlagala podjetja iz
svojega proizvodnega programa.

Nase podjetje je sodelovalo na
»Mode-festu 71« z desetimi modeli
za razlicne dnevne prilike. Tiska-
ni vzorci, ki jih je pripravil nas
risarski atelje v kombinaciji z
enobarvnimi tkaninami, oblikova-
nimi v mladostne modele za $port,
plazo in poletni vecer, so vzbu-
dili dosti pozornosti in poZeli odo-

bravanje pri obéinstvu, ki je ime-

lo glavno besedo pri ocenjevanju
vsake kolekcije po skupinah. Pre-
ko 50.000 obiskovalcev je oddalo
svoje glasove, s katerimi so se
odlo¢ili za najboljSe prikazane
modele.

Kot potrdilo in dokaz, da so
na$i izdelki navdusili potrosnike,
je osvojeni srebrni »mode-fest 71«
v skupini lanskega tekstila, v ka-
teri so tekmovala Se $tiri druga
jugoslovanska podjetja. Naj vam
posredujemo Se nekaj izjav, ka-
tere so objavili ve¢ji Easopisi in
revije po drzavi o lanski prire-
ditvi oz. festivalu mode:

»0va akcija nije od danas do su-
tra, suvide je dugo sazrijevala tje-
rajuéi kupca da se snabdijeva pre-
ko granice na $kartu. Zato jednom
zapoceta ovako Sirokih razmjera,
organizacijom i nakonom, pomoéi
¢e da se na§ ¢ovjek sa puno po-
vjerenja snabdije kvalitetnim i li-
jepim modelima, koje ée gotovo
ekskluzivno proizvoditi domadi
proizvodati.« :

»Svijete, Sarajevo, 10. VII. 1970.

»Glavni cilj jednog festivala mo-
de jeste da bude vjeéna spona iz-
medu kupca i proizvodaéa, odnos-
no mode i njezinih konzumenata.
Ako se kuée na tom festivalu kon-
fekcije i mode predstave kao pro-
izvodaéi za Siroku potrosnju, on-

da se treba zalagati da festival,

bude sto veéi i da obuhvati 3to
vise gradova.«

Zorica Nikezié, direktor Centra
za suvremeno odijevanje iz Beo-
grada

»Mode fest, ofitno s namjerom
da postane tradicionalna prired-
ba izbjegava statitke piste, da bi
preko Sto veceg broja posjetilaca
i njihovih ocjena sugerirao trgov-
cima koje modne hitove da ot-
kupe. To ée ujedno biti dobra pro-
paganda najbolje domace konfek-
cije.x

»Dnevnike, Novi Sad

»Nema razloga da se ne odrZava-
ju festivali mode, ali oni moraju
imati i svoju ekonomsku opravda-
nost. Iskreno se nadam da ¢e Mo-
de fest prezentirati ono $to dée

kupci uvijek moéi i kupiti.«

Aleksandar Joksimovié, modni
kreator, Beograd

»Velika modna revija proila je
kroz mnoge gradove da bi se pre
nekoliko dana zavrdila na zagre-
bac¢koj Letnjoj pozornici. Ljubi-
telji mode imali su priliku da vide
najnovija ostvarenja nasih tek-
stilnih fabrika sa. ciljem da ispi-
tane najuspesnije modele uvrsti-
mo u industrijsku proizvodnju.«

»Politika-express«, 5. IX 1970

»Inade Sto se samog Mode festa
tice i modela koje smo vidjeli,
moZe se sasvim slobodno redi, da
bi ih Zene u 80 Y%; slu¢ajeva mogle
ponijeti veé sutra na ulicu. Narav-
no, bilo je i desetak veoma ek-
stravagantnih modela, namenjenih

Zenama sa smelijim ukusom i |

»ludime¢ vederima.«

»Subotitke novine«, 21. VIII 1970

»Sigurno, bila bi sreéa kad Mo-
de fest ove godine ne bi bio
usamljena lasta. Mi smo se pri-
druzili toj akciji i nije nam ni na
kraj pameti da se s potcjenjiva-
njem odnosimo prema sugestija-

ma tisuéa posjetilaca tih ‘tako po- :

trebnih priredbi. Potro3a¢i mogu
biti sigurni da éemo im ponuditi
upravo one modele, kojima ée svo-
jim ocjenama dati prednost. Uvi-
jek smo spremni preuzeti rizik za
prodaju one odjede, koju su nam
sugerirali sami potroSadi.««

Ivo Bekié¢, komercialni
direktor »Na-me« Zagreb

MODELI: grupa Il
Proizvodaé tekstila
»TEKSTILINDUS« Kranj
Modni kreator

ANA STEMPIHAR

! na osnovi

Predaja kljuev v novem bloku

Novozgrajeni blok
je vseljen

Sreda, 21. julij: konéno so ¢lani
kolektiva, ki so c¢akali na stano-
vanje v novozgrajenem bloku le
docakali dan, ko smo jim lahko
izrocili kljude.

Spomladi leta 1969 je mase
podjetje sklenilo kupoprodajno
pogodbo z gradbenim podjetjem
»Projekte za nakup stanovanj-
skega bloka z 38 stanovanji. Po
tej pogodbi je bila doloena cena
bloka 2,782.600 dinarjev in rok
dograditve 15. 8. 1970. V omenjeni
pogodbi je bila cena navedena
samo informativnho in doloc¢ena
takratnih cen gradbe-
nega materiala. Podjetje Projekt
se je namre¢ obvezalo, da bo do-
konéno ceno sporodilo najkasneje

{ cn mesec pred prevzemom stano-
§ vanj.

V Kranju je edino gradbeno
podjetje Projekt. Ob mnoZici gra-
denj v kranjski ob&ini pa je ka-
paciteta tega gradbenega podjetja
premajhna; njihova delovna sila
je razdrobljena mna wved =zadetih
gradbiséih in gradnja tako podasi
napreduje. To pa Se ni vse, kar
vpliva ma gradnjo: tu moramo

| omeniti e pomanjkanje delovne

sile, pomanjkanje gradbenega ma-
teriala, dalje obrtniki, ki zavlatu-
jejo obrtniska dela itd. Po drugi
strani pa gradbena podjetja na-
sploh niso preve¢ zainteresirana
za gradnjo stanovanj, ker je za-
nje bolj donosna gradnja indu-
strijskih hal, cest, mostov in go-
stinskih objektov. Gradnja stano-
vanj je povezana z obntniskimi
deli in jim pomeni bolj postran-
sko dejavnost, zato radi odlagajo
gradnjo blokov za mrtvo sezono,
ko so na drugih gradbisc¢ih dela
7e zakljucena.

Vse navedene okolnosti so vpli-
vale tudi na idzgradnjo naSega
biloka. Namesto kljudev smo lani
aprila dobili od Projekta novo
kupoprodajno pogodbo z novimi
309%nimi vi§jimi cenami in no-
vim rokom izgraditve 30. 11. 1970.
Interesenti so medtem Ze vplacali
15%-ni prispevek lastne udelezbe,
zato so razumljivo — komaj d¢a-
kali na selitev. Nade podjetje pa
je bilo pred dejstvom: podpisati
novo pogodbo ali pa odstopiti od
nakupa bloka, kar za Projekt ne
bi predstavijalo nobenih teZav,
saj bi po novi ceni blok z lahkoto
prodali drugim interesentom. Za-
radi povisane “cene smo sklicali
sestanek kupcev stanovanj in jih
seznanili z nastalo situacijo. In-
teresenti so sicer neradi — mo-
rali sprejeti nove pogoje. Ko se
je blizal rok dograditve 30. 11.
1970, je bil blok komaj v d&etrti
fazi izgradnje in spet nam je bilo
jasno, da se bo izgradnja spet
zavlekla. Kupci stanovanj so se
zadeli razburjati, vendar jim ni-
smo mogli pomagati, kajti vsaka
nada intervencija je bila zaman.
Gradnja se je tako vlekla iz me-
seca v mesec, kon¢no pa je bil
18. junija blok tehni¢no le pre-
vzet. Prav istega dne pa smo do-
bili od Projekta obvestilo, da se
konéna cena bloka povisa. ponov-
no za 109, Selitev se je prav iz
tega vzroka %e bolj zavlekla. Pri-
praviti smo morali nove izratune
in vso dokumentacijo za banko,
ki je sestavila in pripravila kre-
ditne pogodbe.

Po podpisu kreditnih pogodb
smo 21. 7. 1971 prevzeli stanova-
nja in razdelili posameznikom

(Nadalj. na str.5)

V upravi ostrejsi ukrepi za nadurno delo

Ze veé let nazaj ugotavljamo,
da Stevilo nadur iz leta v leto na-
ras¢a. Veckraini poskusi sveta de-
lovne enote uprava, ko je z razni-
mi priporoé¢ili apeliral na posa-
mezne sektorje, naj skrbijo za
omejitev nadurnega dela, niso pri-
nesli Zeljenih rezultatov. Vedno
se je naslo opravidilo za opravlje-
ne nadure.

Tudi akcijski program je vsebo-
val kot prvo nalogo omejitev nad-
urnega dela s tem, da se izboljsa
organizacija dela, uéinkovitost de-
la in opravlja oster nadzor tako,
da v upravi za leto 1971 ne bo
presezeno skupno Stevilo 40.000
nadur.- Za izvrsitev te naloge so
bili zadolZzeni direktorji sektorjev.

O tem vprasanju je ponovno raz-
pravljal tudi kolegij, nato pa svet
delovne enote uprava na 23. seji
6. julija. Iz pregleda nadurnega de-
la za obdobje januar — maj 1971
je svet ugotovil, da je bilo 19.101
opravljenih nadur, kar predstav-
lja le za 3.690 ur manj napram
istemu obdobju lanskega leta. Iz
podrobnejsSega pregleda pa je sle-
dila tudi ugotovitev, da se oprav-
ljajo nadure v veélini sektorjev le
na dolo¢enih delovnih mestih.

Med ¢lani sveta se je na omenjeni
seji razvila ostra razprava, po ka-
teri so bili sprejeti naslednji skle-
pi:

— direktorje vseh sektorjev se
opozarja, da le v izjemnih prime-
rih dovoljujejo nadurno delo in le
na tistih delovnih mestih, kjer
dela ni mogoée opraviti v rednem
delovnem é&asu in bi zaradi tega
nastala tudi veéja materialna Sko-
da.

— Komisijo za osebne dohodke
se pooblaséa, da kontrolira nad-
urno delo za posameznega delav-
ca. Ce komisija ugotovi, da to
nadurno delo ni bilo potrebno,
lahko tako izpladilo tudi zavrne.

— Direktorji vseh sektorjev naj
na prvi obratovalni dan tekoéega
meseca dostavijo komisiji za
osebne dohodke seznam delavcev,
ki so v preteklem mesecu oprav-
Ijali nadurno ‘delo s 3tevilom
opravljenih nadur in obrazloZitev,
zakaj je bilo nadurno delo po-
trebno.

— Brez odobritve nadur od
strani komisije za osebne dohod-
ke izplaéilni oddelek ne more ob-
racunati nadurnega dela.

— Komisija za osebne dohodke
je dolina dostaviti meseéno poro-
¢ilo o nadurnem delu svetu delov-
ne enote uprava.

Brez dvoma lahko trdim, da so
ti ukrepi vredni pohvale, saj je
svet delovne enote uprava prvié
odlo¢no zaostril to vprasanje.

V avgustu je komisija za oseb-
ne dohodke pregledala nadurno
delo za julij, pri ¢emer je odlozi-
la izplac¢ilo 535 nadur, ker zanje
ni bila dostavljena komisiji ustrez-
na obrazloZitev, 43 nadur pa je
komisija zavrnila delaveu iz ko-
mercialnega sektorja, kateremu
po &l 11 pravilnika o nagrajevanju
za komercialni sektor plaéilo nad-
ur ne pripada.

Svet delovne enote uprava je
na zadnji seji skrbno pregledal
porodilo komisije za osebne do-
hodke in ga v celoti potrdil. Pri
pregledu nadurnega dela je med
drugim ugotovil, da vodstvo ko-
mercialnega sektorja %e vedno
premalo skrbi za zniZanje nad-
urnega dela, zato je ponovno po-
slal opozorilo, da le-ta z veéjo
skrbnostjo v bodoée odreja nad-
urno delo.

Komisija za osebne dohodke ozi-
roma svet delovne enote bo v
bodoée Se ostreje ukrepal, ée pri-
porodila ne bodo pomagala, saj se
lahko =zgodi, da bodo podvzeti
taks$ni ukrepi, ki bodo odpravljali
odrejanja nadurnega dela, kakor -
tudi plaéilo nadurnega dela.

Svetu delovne enote in komisiji
za osebne dohodke je popolnoma
jasno, da se nikakor ne moremo
popolnoma izogniti nadurnemu
delu, kljub temu pa vsi dobro ve-
mo, da se nadurno delo lahko ob-
¢utno omeji z bolj$o organizacijo
dela, kar nam lahko prinese lep
prihranek oziroma vsem boljse
osebne dohodke, ne pa le posa-
meznikom. R.S.

Sodelujte
%

Tekstilcu
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obratov/min ter izdeluje prejo
od 10—150 tex z dolzino vlaken
do 50 mm.

Tudi na podrod¢ju previjanja
-preje so doseZeni izredni rezul-
tati, Fabrika Barber Colman je
npr., prikazala previjalni avto-
mat, pri katerem se proces pre-
vijanja ne ustavi niti v ¢asu avto-
matskega vezanja oz. pretrga in
to pri brzini do 1000 m/min. Avto-
mati za kriZno previjanje pa so
opremljeni z avtomatskim dona-
Sanjem Wc mavitkov na previjal-
na mesta in avtomatskim snema-
njem in transportiranjem kriZnih
navitkov.

Tkanje:

Na podro¢ju tkanja ni bilo to-

liko revolucionarnih novosti, kot
v predilstvu. V sami tehnologiji
torej ni bistvenih sprememb, pac
pa so stroji za vse tehnolodke
faze bolj awvitomatizirani in pro-
dukitivnejsi.
Snovalni stroji omogodajo
brzine do 1000 m/min, menjava
valjev je avtomatska s pomodjo
hidravlike,

— Skrobilne stroje nudijo razlié-
ni proizvajaloi zelo izpopolnjene.
Vse pritiske valjev in napetosti
osnove je mozno tofno nastaviti
in parametre nastavitev tudi ka-
sneje pri ponovitvah to¢no repro-
ducirati. Tudi kuhalne naprave
za $krobilno maso so 7e kontinu-
irne, to se pravi, da se sproti
kuha samo toliko, kolikor se mase
porabi, kar omogofa precejinje
prihranke pri S$krobilnih sred-
stvih.

— Vdevanje v liste, greben, ve-
zanje niti in natik lamel je po-
polnoma avtomatizirano, kar nudi
Ze veé proizvajalcev.

— Previjanje votka vedno bolj
izgublja na pomenu, ker je na

Princip tkanja z valovitim zevom

podro¢ju tkanja dokonéno pro-
drla brezcolni¢na statev, ki vnasa
votek v zev “tkanine direktno iz
kriznega navitka. Seveda pa tudi
votkovni previjalni avtomati 3Se
ne bodo takoj izpodrinjeni, zato
pa Schweiter Se vedno razstavlja
svoje kvalitetne stroje. g

— Klasiéni tkalski avtomat je
zgubil svoj prevladujoé polozaj,
ceprav so nekateri proizvajalci
(Riitti, Picanol) prikazali vrhun-
sko izpopolnjene klasi¢ne stroje,
ki omogodajo brzine tudi do 300
obr./min. Isto¢asno tudi dokazu-
jejo vedjo rentabilnost teh strojev
napram brezdolni¢nim. Morda je
trenutno to tudi res, ker so stroji
nove generacije precej drazji,
vendar je jasno, da iz tehni¢nega
stali$¢a predstavljajo brezéolnic-
ne statve napredek. Nedvomno
bodo lete izpodrinile klasi¢ne
avtomate. Najbolj  izpopolnjen
brezc¢olni¢éni stroj predstavlja 3e
vedno Svicarska firma SULZER,
ki je istoasno tudi najdrazji. Ta
vr$i vnadanje votka v zev s po-
mocjo 40 g tezkih in 9 cm dolgih
projektilov. Brzina vnaSanja voi-
ka znasa do 760 m/min.

.

“svetovna razstava tekstilnih
strojev v Parizu

Tudi drugi tipi
nino
lahko fiksne ali fleksibilne

— hidravli¢no :

— pnevmatsko
so Ze sposobni za
tipih strojev so 3¢ teZave s krajci,
vendar tudi to je Ze ve¢ ali manj
re$eno.

Proizvajalci statev se Se nada-
lie intenzivno ukvarjajo z razvo-
jem Ze bolj produktivnih strojev
kot so dosedanji. S tem hodejo
obdrzati korak s pletilstvom, ki
zaradi visoke produktivnosti ved-
no hitreje izpodriva tkanine, kar
dokazuje dejstvo, da se wodilne

evropske tkalnice opremljajo s
pletilnimi stroji. Tako je firma
Riitti prikazala prototip tkalskega

stroja, ki deluje na principu va-

lovitega zeva s pomodjo segmen-
tov. To omogoca, da se vnasa pri
Sirini tkanine 150 cm naenkrat
15 votkov,

Plemenitenje:

SploSne tendence na podrodju
plemenitenja so sledece:

— povezovanje vel posameznih
faz v kontinuirne procese tako-
zvanih cesta,

— zwviSevanje brzin na posamez-

nih strojih, kar zviduje produk-

tivnost,
avtomatizacija tehnoloskih
procesov, ki omogoéajo nepreki-
njen nadzor pri velikih brzinah
in zmanj$anje ¢loveikega wvpliva,

— Siroka uporaba merilne in
regulacijske tehnike, ki skrbi za
pravilno doziranje flot in natané-
no vzdrievanje koncentracij ke-
mikalij,

— uvajanje novih tehnologkih
postopkov z uporabo organskih
topil, ki nadome$cajo vodo,

— uporaba kompjuterske teh-
nike za vodenje v naprej progra-
miranih procesov.

Na posameznih tehnolo$kih fa-
zah pa so naslednje novosti:

— Beljenje po postopku z upo-
rabo visoke temperature, omo-
gofa kontinuirni pretok tkanine
brez velike rezerve za reaktivni
¢as. Proizvajalci trdijo, da je na-
prava brez ovir sposobma za in-
dustrijsko proizvodnjo.

— Firma Kiisters je celo prika-

zala model naprave za nepreki-
njeno beljenje in istoasno bar-
vanje tkanim.
Barvanje doZivlja nenehen
napredek, Poleg zelo izpopolnje-
nih naprav za barvanje po kla-
si¢nih postopkih (Zigri, fulardi,
kontinuirne barvne naprave) pre-
seneca, da se je precej proizva-
jalcev barvnih aparatov pojavilo
na sejmu z JET-barvnimi aparati
za barvanje pletenin. Velika do-
miselnost konstruktorjev je nu
dila ve¢ razlinih reditev tovrst-
nih aparatov, od katerih ima
vsak svoje prednosti.

— Posebna novost na sejmu so
bile razlicne maprave za plemeni-

brezéolniénih
statev, ki vnasajo votek v tka-

s pomodjo prijemk, ki so

industrijsko
proizvodnjo, edino pri nekaterih

tenje tekstilij, predvsem iz sinte-
tike s pomodjo organskih topil.
Znano je namre¢, da bo v bodoc¢-
nosti predstavljalo pomanjkanje
vode resno oviro za razvoj tek-
stilne industrije, pri kateni pred-
vsem plemenitilnice rabijo mnogo

~vode ter jo tudi omecistijo. Zato

so se povezale razliéne kemijske,
strojne tovarme in znanstvene in-
stitucije z namenom, da najdejo
ustrezno nadomestilo za vodo. Or-
ganska topila so vodo ne samo na-
domestila, kalkulacije kaZejo, da
je njihova uporaba celo cenejsa
kot voda, ker se jih lahko regene-
rira, isto¢asno pa je za izparitev
topila patrebno 10-krat manj to-
plotne energije, kar sufenje znatno
poceni, Trenutno pa je popolnoma
razvito pranje z organskimi to-
pili, razviti pa so Ze tudi postop-
ki za barvanje, ki so sicer Sele v
poskusni fazi, vendar bodo sigur-
no tudi uporabni za industrijski
nadin proizvodnje. Torej v bo-
dofe bomo lahko plemenitili tka-
nine tudi brez vode!

— Na ITMI je bilo dokazano,
da je za podrodje tiska zadel pre-
vladovati rotacijski tisk. Prika-
zani pa so bili tudi stroji za dru-
ge naline tiska, Najzanimivejsi
je takozvani »termotisk«, kjer se
iz potiskanega papirja s pritis-
kom in temperaturo nana$a vzor-
ce na tekstilno povrsino iz sinte-
tike. Stroj je nizko-produktiven,
je pa zanimiv za manj3a podjetja
ali ekskluzivne serije, ker me po-
trebujejo nobene naknadne ob-
delave.

Se mmogo bi se dalo povedati
o ogromnem napredku v drugih
podrocjih tekstilne tehnike kot
npr. o pletilstvu, o neikanih tek-
stilijah, o mnogostranski uporabi
novih vlaknin, Vendar je to v

kratkem sestavku nemogote opi-
sati. Eno pa je gotovo: tekstilna
industrija ni veé delovno inten-
zivna, pa¢ pa je Ze postala kapi-
talno intenzivna. Mnenje, da je
teksiilna industrija namenjena
samo Se za nerazvita podrodja,
je dokonéno odbito. Najnapred-
nejse industrijsko razvite driave
vlagajo ogromna sredstva v raz-
voj sodobne tekstilne industrije,
ker s tem ne krijejo samo potreb
svojega prebivalstva, paé¢ pa so
te nalozbe tudi dober vir akumu-
lacije. Stevilo prebivalstva se bo
v prihodnjih 30 letih podvojilo,
zivljenjski standard bo nenehno
rastel in vsi novi prebivalci zem-
Ije bodo hoteli biti boljse oble-
¢eni kot pa so sedaj. Zato je za-
nemarjanje razvoja tekstilne in-
dustrije v vsaki drzavi velika na-
paka, ki ima lahko terke posle-
dice. Amerikanci so to Ze spo-
znali ter predvidevajo v prihod-
njih petih letih préko 50 %-no
zviSsanje svojih kapacitet, istocas-
no pa se intenzivno trudijo z
vzgojo novih kadrov, ki bodo v
bodoce uspeSno vodili tekstilno
industrijo. Z C.

Barvni aparat za barvanje z organskimi topili
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Nasa obramba

V vojni je civilno prebivalstvo
izpostavljeno raznim oblikam na-
padov tako iz zraka, kakor tudi
Stevilnim in raznovrstnim nevar-
nostim, ki izvirajo od sovrazniko-
vih operativnih, policijskih in dru-
gih enot, kadar se te nahajajo na
okupiranem ozemlju. Praksa vojn
govori o tem, da so v nekaterih oko-
lis¢inah te nevarnosti za prebival-
stvo lahko $e veéje, kot pa nevar-
nosti, ki izvirajo od napadov iz
zraka. V korejski vojni je bilo na
primer 849, Zrtev civilnega prebi-
valstva posledica delovanja talnih
vojnih sil, ¢etudi je znano, da so
bili zraéni napadi zelo pogosti in
hudi. Sprico tega je zelo pomemb-
no, da vsakdo ve za te nevarnosti,
da se zna zavarovati pred njimi.
Se zlasti pa morajo biti z njimi
seznanjeni pripadniki civilne za-
§¢ite, ki mora v takih okolis¢inah
znati v ustrezni obliki skrbeti za
zaséito in refevanje prebivalstva
in materialnih dobrin.

Nada socialistiéna Jugoslavija se
pripravlja na splo$ni ljudski od-
por za primer, ¢e bi bila napade-
na ali ogroZena njena svoboda, ne-
odvisnost, suverenost in teritori-
alna nedotakljivost. Odloéena je,
da se z vsemi sredstvi postavi po
robu vsakemu napadalcu. Po usta-
vi nima nih&e pravice priznati ali
sprejeti okupacijo nase drzave ali
katerega koli njenega dela, kakor
tudi ne kapitulacije njenih oboro-
Zenih sil. To pomeni, da bi se z
morebitnim napadalcem bojevali
povsod kjerkoli bi se pojavil, da
bi si zagotovili ozemeljsko celovi-
tost, neodvisnost in svobodo. V ta-
kih okoli$¢inah zelo dosti pomaga
znanje in iznajdljivost vsega pre-
bivalstva, najbolj pa seveda enot
civilne za$cite. Njeni pripadniki
morajo biti kos wvsaki situaciji,
svestni svoje dolinosti, iznajdlji-
vi in poZrtvovalni v pomoéi ogro-
Zzenim in nemoénim. Da bi te eno-
te svoje naloge lahko opravljale
ne da bi bile pri tem izpostavlje-
ne nepotrebnim Zrtvam, morajo
biti dobro opremljene in odli¢no
izveZbane.

Tudi drugi narodi skrbijo za
svojo varnost in zascito. Oglejmo
si danes, kakino civilno zaiito
imajo Norvezani:

Po norveski zakonodaji je civil-
na zascita stvar vseh drzavljanov,
moskih in Zensk. V drzavi, ki ste-
je 3,800.000 prebivalcev, se stalno
vezba 150.000 ljudi, izmed katerih
jih spada 58.000 v lokalne sile,
12.000 v mobilne kolone, 27.000 v
alarmni sistem, 10.000 v sluzbo za
evakuiranje in 3.000 za zavarova-
nje Zeleznic.

Vsak NorveZan se mora med 18.
in 65. letom starosti na vsaki 2
ali 3 leta udeleziti 14-dnevnih vaj,

Pripadniki civilne za3éite dobijo
od drzave vso opremo, vkljuéno
perilo, ¢evlje, plasé, Sotorsko kri-
lo, zas¢itno mreZo, ¢elado, kozuh,
rokavice itd. Pripadniki lokalnih
enot imajo vso opremo pri sebi
doma in jo lahko vsak hip upora-
bijo. Zdravstvene ustanove mora-
jo v primeru potrebe odstopiti ci-
vilni zad¢iti vso opremo in mate-
rial. Z delom ne sme pri¢eti nobe-
na zdravstvena ustanova, ¢e ni
prej dobila od civilne zaséite potr-
dilo »0 posebni zmogljivosti«. Ta-
ko potrdilo pa dobe tiste ustano-
ve, ki imajo v rezervi material,
namenjen za uporabo v primeru
vojne. Njihovo osebje mora znati
ravnati z vso to opremo, med ka-
tero so na primer tudi éistilne na-
prave za vodo. Za vse prebivalstvo
so namenjeni splosni, 12-urni teéa-
ji za dajanje prve pomo¢i in pro-
tipozarno sluzbo. Vsi ljudje,
vStevsi Solarje, morajo poznati
osnove samozaséite,

Poudariti je %e treba, da na
Norveskem ni ¢loveka, ki bi sku-
Sal zanikati potrebo po tej drzav-
Ijanski obveznosti. Vsakogar, ki bi
to skuSal omalovaZevati ali se iz-
mikati, imajo za nepristevnega in
bolnega. Res je, da dobra orga-
nizacija civilne zaddite zahteva
precej stro$kov in ¢asa, po drugi
strani pa daje — kot NorveZani
zadovoljno ugotavljajo — veliko
moralno in vzgojno korist, pred-
vsem zato, ker povezuje ljudi in
vnasa mednje solidarnost. Poleg
tega pa je to tudi zelo dober na-
¢in za strokovno usposabljanje
vsakega posameznika. Ljudje se
morajo nauciti, kako se normalno
Zivi tudi v vojni, seznaniti se mo-
rajo z raznimi podroé¢ji dejavno-
sti, elektroniko, arhitekturo, zve-
zami, zdravstveno vzgojo, roénim,
poklicnim in nazadnje tudi s
kmeckim delom. Med priprave ci-
vilne za$Cite v mirnem &asu spa-
dajo tudi nove ceste in letalidéa
za evakuacijo, poligoni za urjenje,
domovi za onemogle itd. Od civil-
ne za$fite ima korist industrija
ki iS¢e nove nacine za3gite, civil-
na zaScita pa ta prizadevanja
spremlja in sprejema zlasti tista,
ki jih je mogoce koristno upora-
biti v mirnem c¢asu.

Ker je civilna zaddita tako va-
Zen d¢initelj v obrambi naroda, pa
naj bo to v miru ali vojni, bomo
skusali z nekaj ¢lanki zainteresi-
rati ¢lane nasega kolektiva za to
organizacijo. Kot osnova nam bo
sluZil list »Na$a obrambae«, kate-
rega pa — Zal — pozna malo lju-
di. Prihodnji¢ si bomo ogledali
organizacijo in naloge civilne za-
§Cite pri nas.

KM.



Predstavniki na3ega podjetja

Boljse perspektive
konfekcije Triglav

Predstavniki podjetja, med ka-
terimi je bil tudi glavni direktor
DuSan Horjak, so si v soboto,
14. avgusta na povabilo Konfekcije
Triglav ogledali nov proizvodni
prostor konfekcije. Med ogledom
sta predstavnike naSega podjetja
spremljala direktor in pa tehnié-
ni vodja konfekcije.

Novomontirani servirni trak

Uéenke na priutevanju

V letoinjem letu je dobila kon-
fekcija kon&no nov proizvodni
prostor. Razvoj in delo podjetja
so vseskozi ovirali premajhni in
pretesni prostori, posebno pripra-
vo dela in pa samo proizvodnjo.

Vedinoma z lastnimi sredstvi je
konfekcija Triglav nabavila tudi
novo opremo v vrednosti 60 mili-
jonov dinarjev; sicer so skusSali
dobiti nekaj posojila, vendar jim
to ni uspelo. Od nabavljene opre-
me sta za konfekcijo najpomemb-
nejia dva servirna trakova, ki vna-
Sata v proizvodno Zivljenje kon-
fekcije prve znake modernega
podjetja. Ta del opreme je kon-
fekciji dobavilo podjetje Rog iz
Ljubljane.

Z obratovanjem v novem pro-
izvodnem prostoru so priceli 2. av-
gusta letos. Ze po desetih dneh
obratovanja so ugotovili, da se bo
Z novo opremo povetala dnevna
proizvodnja za 109, Obratujejo v
dveh izmenah in zaposlujejo 230
delavcev, od tega 103 invalidov, v

vedini so to bivie delavke naSega
podjetja. Njihova proizvodnja se
bo %e povecala, ko bodo v 2. iz-
meni zaposlili nove delavce, saj
jim v popoldanski izmeni obratu-
je le en trak. V ta namen priucu-
jejo 14 mladih delavk s kon&ano
osemletko, katere bodo po 6 me-
secih priucevanja lahko zasedle

delovna mesta kot priu¢ene Sivi-
lje. Njihovo priuc¢evanje vodi kon-
fekcijski tehnik.

Konfekcija Triglav izdeluje
otro$ko in Zensko perilo, robce
ter lahke Zenske in dekliske oble-
ke, v bliznji prihodnosti pa bodo
dopolnili svoj asortiman %e z iz-
delovanjem posteljnega perila in
namiznih garnitur (prtov in serve-
tov). Njihovi izdelki so v glavnem
iz blaga, ki ga izdeluje nase pod-
jetje, le majhen del pa tudi iz
uvoza.

Lani je tudi Konfekcija Triglav
odprla novo trgovino v Kranju na
Maistrovem trgu, kjer uspeino
prodaja svoje izdelke. Konfekcija
bo ta nacin prodaje svojih izdel-
kov Se razsirila, saj so Zze v prvih
sedmih mesecih letos prodali v
vrednosti 50 milijonov dinarjev iz-
delkov v Kranju; sicer pa imajo
organizirano lastno komercialno
sluzbo preko trgovskih potnikov.
Konfekcija tudi izvaZza in sicer let-
no cca 157%, svojih proizvodov.

Hrbtenica in njene holezni

Hrbtenica je glavna opora te-
lesu, Ceprav mnosi tefo vsega te-
lesa ni trda in ravna, temveé ela-
sticna in ukrivijena. S tem dopu-
§¢a telesu obraéanje in pregiba-
nje in ublaZi vse udarce in trese-
nje telesa, ki bt lahko S$kodovali
moZganom.

Kako lahko hrbtenica reluje le
mnoge naloge? Sestavljena je iz
sedmih vratnih, dvanajstih prsnih
in petih ledvednih, petih kriZnih in
4—5 trtiénih zrastlin v eno kost.
Vretenca so med seboj povezanaz
elastiénimi  hrustanénimi  plosci-
cami, ki so sestavljene iz ¢vrstega
vlaknasteza obroéa in jedra, slic-
nega Zelatini. Tako povezana vre-
tenca a lahko prevzamejo viogo
odbojke.

Mnoge hrustanéne ploiéice zdr-
Zijo na milijone udarcev in tres-
ljajev, druge obcutljivejSe pa se
standajo, jedro se véasih prebije
skozi vlaknasti obroé.

Vretenca so med seboj pove-
zana s sklepi, ki omogocajo dolo-
dene gibe, obenein pa pripomo-
rejo k &vrstoli in gibénosti hrbie-
nice. Vretence ima trup, lok in
izrastke, na katere se nadaljujejo
misice, s pomoéjo katerih se lah-
ko giblje v ledjih in omogolajo
éloveku pokonéno drio. Vretenca
3¢itijo tudi hrbteniéni mozeg, iz
katerega skozi mnoge odprtine
hrbtenice izhajajo Zivei. Njihova
naloga je, da preraSajo naloge in
zapovedi milicam, nazaj v mozeg
pa obéutke. V podrcé,fu yratnih
vretenc se 1i Zivei delijo v Zivee
rok, v ledvenem predelu pa v Ziv-
ce nog, v prsnem delu pa med
posamezna rebra.

Za svojo elastiénost je hrbie-
nica dolina ne samo hrustanénim
ploiéicam, ki so med posamez-
nimi vretenci, temveé tudi narav-
nemu zavoju vrainih in ledvenih
vretenc naprej, prsnih pa nazaj.
Ti zavoji omogoéajo dodatno ela-
stiéno fedriranje.

»I5iase ali ishialgija je izraz, ki
ga slisimo vsak dan in ki ga po-
zna e skoraj vsak laik. Najvec
pacientov z najdaljSo dobo bolo-
vanja je prav zaradi te bolezni.
Kako nastane? Neki pacient je
Ze ved let pri daljSem sklonjenem
poloZaju Zutil boledine v kriiu.
Zadnje dni je imel mocénejie te-
Zave, ko pa je dvignil nek teiak
zaboj, je zacutil nenadno neznos-
no boleéino tudi po vsej nogi, Ne
tore se vel postaviti na noge,
hrbtenica je zvita postrani, otekle
in napete so miSice ob hrbienici.
Neka druga pacientka je pri obla-
Senju nogavic zacutila sliéne te-
Zave. Noga je postala mravljinéa-
sta in mrtva. Kadar zakaslja, cuti
zbadanje. Vse noéi ne spi od bo-
le¢in, Kaj se je zgodilo? Stisnil
se je hrustantasti obroé¢ med vre-
tenci. Zaradi tega je nastal pri-
tisk na Zivece, ki prehajajo skozi
odprtine iz hrbtenice. Ce so Zivci
moéno stisnjeni, nastanejo ne-
znosne bolecine.

KRONICNE BOLECINE V KRI-
ZU IN LEDVENIH PREDELIH

Mnoge Zene festo tofijo zaradi
boleéin v ledjih. Javljajo se po
daljsem sedenju, voinji z avtom,
ée perejo posodo ali perilo, nosijo

Sivalka gumbov

dalj &asa mreZo iz trgovine, z eno
besedo pri vseh delih doma ali
na vrtu, kjer se je treba pripo-
gibati, Tudi daljSe leianje lahko
povzroéa omenjene teiave, Zene
so stalno werazpoloZene, ne veseli
jih ni¢ veé. Odkod izvirajo te te-
fave? Tekown Zivljenja se je hru-
stanéni obroéek med vretenci
stanjial, elasti¢éne blazinice so se
izpraznile ali vsaj zmanj3ale in
vretenca so se pribliZala drug dru-
gemu, MiSice in vezivo so postali

‘preveliki za to stanje vretenc in

évrsta vez med vretenci je postalu
ohlapna. Sklepi med vretenci so
dobili preveé prostora za gibanje
in so se zaleli mocneje izrabljati.
Nastane tako zvana izraba hri-
stanca in sklepov med vretenci.
To vse bolj obremenjuje misice,
nastanejo kréi in boledine.

BOLECINE V ZATILJU
IN ROKAH

UsluZbenka v pisarni tofi, da se
ii po nekaj urah dela v pisarni,
posebno pri tipkanju, javljajo
krci v zatilju. Véasih se boleéine
Sirifjo v rame in roke, v rokah
¢uti mravljindavost, ponoéi roke
zaspijo, Iste tefave navaja 3Sofer
po dolgi voinji.

Kaj se dogaja v takih prime-
rih? Vretenca vratne hrbtenice
obi¢ajno niso tako obremenjena
kakor npr. ledveni del hrbtenice,
ker ne nosijo tako velike teZe.
Toda vratni del hrbtenice je zelo
gibljiv in zato kmalu pride do
motenj v povezanosti vretenc in
preje omenjenih teiav. Tu je
mnoge Zivéevia in Ze tu nastane
pritisk na hrustanec, se javlja
nedolocena boletina v glavi, vra-
tu, ramenih, rokah, hrbtu, prsnein
kosu,

V &asu telesnega razvoja vcasin
nastanejo moinje v razvoju hrbie-
nice, njenega hrustanca in oko-
stja. Temu je v mnogih primerih
kriv rahitis iz otroSke dobe, Lah-
ko nastane grbavost ali pa samo
nepravilne krivine, pojaéane kri-
vine hrbtenice ali pa' jih sploh ni.
V mladosti te spremembe ne po-
vzrocajo posebnih teZav, v kasnej-
5i dobi pa so lahko vzrok mnogim
boleéinam.

VZROKI SPREMEMB
V HRBTENICI

Vzroki opisanim motnjam so
medsebojno povezani, a lahko jih
poveZemo na skupni zaletek:
spremembe v hrustancu. Starejii
smo, mocnejsi je proces razgrad-
nje. Tudi hrustanec se stara,
tanjse, vsebina Zelatinske wmase
se zmanjduje, s tem pa tudi ela-
sticnost. To je normalni proces
staranja, ker se take spremembe
najdejo skoraj pri vseh starih
ljudeh.

Ce pa nekdo nima pravilno gra-
1ene hrbtenice Ze iz otroSke dobe,
se te spremembe javljajo Ze preje
in v teZji obliki. V tem primeru
te spremembe niso dokaz normal-
nega staranja, temveé bolezni.

PREVENTIVNI UKREPI

Ze v zgodnji dobi, ko 3e ni-
mamo teiav, je treba misliti na-
prej. Ravno leiiscée, trebusna lega,
telovadba za jacdanje hrbtnih in
trebusnih misic, predvsem pa pla-
vanje. Pri Jdviganju je treba paziti,
da dvigamo z miSicami nog in iz
pocéepa, ne pa s hrbtnimi misi-
cami iz pripognjenega poloZaja.

dr. M. C.

Kdo bo odgovoren?

Gasilsko. zajemalii¢e vode pri
zabojarni v obratu I je pogosto
takole zaloZeno z odpadnimi za-
boji, le-teh je véasih toliko, da av-
tomobili, namenjeni v garaie, ne
morejo peljati mimo.

To zajemali$ée vode je v pri-

zabojarno, skladiste bombaza, vi-
gonko in &istilnico. Ze od Zavoda
za pozarno in tehniéno sluibo

Kranj smo dobili opozorilo, da
mora biti ta dohod vedno dosto-
pen, vendar izgleda, da so vsa
opozorila — tu mislim tudi na
opozorila naSega poklicnega ga-
silca — zaman. Ali res ni moino

nikjer- drugje odlagati
meru poZara edino zajemali$ée za zabojev? Kdo bo odgovoren, &e

odpadnih
pride do poZara!

R. 8.



Lep in preprost motiv

Ce se ne morete odloditi, kaj bi
poklonili prijateljici, ki je dobila
naraséaj, vam predlagamo, da na-
redite slindek in ga samj izvezete,
Ta preprosti motiv pa lahko upo-

rabite za najrazliénejSe stvari: =z
njim lahko okrasite brisale, prte,
otro$ke oblekice in podobno. Ve-
zemo s Kkriznim vbodom, ki ga
vse poznamo. Razvrstitev barv pa
imate na sliki.
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Ze nekaj let po vrsti preiivim
del svojega dopusta v naSem po-
Citniskem domu v Bohinju, ki se
mi zdi pravi biser naSe Gorenj-
ske. Letos sem imel te teiko pri-
dakovane poditnice od 17. do 30.
julija. Obicajno se v tem casu na-
haja v nafem domu Ze stara dru:
$éina: druZine z otroci ali starej-
$i ljudje, ki so potrebni podéitka,
umiritve Zivcev in pa tega, da so
vsaj nekoliko odmaknjeni od glas-
nega letoviskega vrveZa.

V Bohinju je tak dopust $e mo-
Zen. Mislim, da je to kraj, ka-
terega ne moremo primerjati vecé
z nobenim letoviskim krajem na
Gorenjskem, Zal pa iz leta v leto
opaZam, da ne bo tako veé dolgo,
saj je vedno ve¢ avtomobilov in
turistov.

Dopustniki si morajo hrano pri-
pravijati sami v kuhinji, kar pa
sploh ni neprijetno. Kot sem Ze
omenil, sem letoval s starimi znan-
ci, ki smo si skozi ved let skupne-
ga dopustovanja dolodili kar ne-
kaksen urnik: tako ni bilo nikoli

Kako poteka
sprejem na
delo v nasem
podjetju

Potrebe po novih delavcih daje-
jo obratovodje delovnih enot ozi-
roma- direktorji sektorjev. Le-ti
sporocijo kadrovskemu sektorju,
koliko in kaksne delavce potrebu-
jejo, za katera delovna mesta,
kaksne pogoje mora izpolnjevati
kandidat, ali naj bo mo$ki ali
Zenska ipd. Na podlagi zahtev ozi-
roma zbranih podatkov kadrov-
ski sektor isfe razpolozljive de-
lavce.

Prvi razgovor s kandidatom za
zaposlitev opravi vodja oddelka
za  delovna razmerja, ki ugotovi
na podlagi podatkov, & kandidat
ustreza zahtevanim pogojem (sta-
rost kandidata, psihofizi¢ne spo-
sobnosti, $olsko in strokovno iz-
obrazbo, dosedanje zaposlitve,
stanovanjske razmere, oddaljenost
od podjetja, socialno stanje itd.)

Tako izbrane kandidate kadrov-
ski sektor napoti na razgovor Ze
k obratovodji delovne enote, kjer
naj bi se zaposlili. Ce tudi obra-
tovodja soglada za zaposlitev, zbe-
re kadrovski sektor od kandida-
tov Se ostale potrebne podatke,
katere poslje komisiji za delovna
razmerja delovne enote, kjer se
bo delavec zaposlil. Komisija do-
kon¢no odlo¢i, &e se delavec
sprejme ali ne. Kadrovski sektor
izda tudi napotnico za
zdravni$ki pregled, katerega opra-
vijo kandidati v na%i obratni am-
bulanti podjetja. Stroske tega pre-
gleda placajo kandidati sami. Ce
je tudi s te plati vse v redu, dela-
vec lahko nastopi delo.

Novi delavec se en dan pred na-
stopom dela ponovno zglasi v ka-
drovskem sektorju, kjer prinese
e ostale dokumente: delovno
knjizico, zdravstveno izkaznico,
zdravni$ko spricevalo, 1 fotogra-
fijo, po potrebi pa Se sprifevala
o $olski oziroma strokovni izob-
razbi. Po konfanem vpisu napoti
kadrovski sektor novosprejetega
delavca na enodnevni uvajalni se-
minar, katerega organizira center
za izobraZevanje. Na seminarju
novega delavca na- kratko sezna-
nimo z zgodovino podjetja, orga-
nizacijo in tehnoloikim postop-
kom, njegovimi najosnovnej$imi
pravicami in dolZnostmi, o var-
stvu pri delu itd. Omeniti mo-
ram tudi to, da vsak delavec ob
nastopu sluzbe dobi po en izvod
statuta podjetja, katere mora skr-
bno prebrati in hraniti, saj mo-
ra naSteti pravilnike ob eventuel-
ni prekinitvi delovnega razmerja
vrniti v kadrovski sektor. Po kon-
¢anem seminarju kandidatom
omogoc¢imo tudi ogled podjetja,
kjer mu na kratko obrazloZzimo

problema kuhanja v tem smislu,
da bi bilo naenkrat preveé kuha-
ric v kuhinji; kuharjev v glavnem
ni bilo, ée pa so Ze hoteli prevze-
ti kaksne dolinosti, pa so oprav-
ljali posle éistilcev posode ali pa
ekonomov. No, véasih kateri tudi
malo globlje sefejo v Zep in si
privoiéijo kosilo ali velerjo v Zla-
torogu.

Za navduSene ribiée je dobro pre-
skrbljeno, le s to napako, da so
ribe zelo, zelo drage. Karta stane
na dan 20,00 dinarjev in e Ze imas
sreco, lahko v enem tednu ujames
eno ribo; tako si lahko preradu-
nas, kakSen dragocen zaklad si
ujel. Mislim, da je bolje, ée si ku-
pi§ ribe v ribarnici, kljub temu,
da niso tako dobre kot tiste, ki
jih sam ujames. Toda kaj se ho-
ce, Sport je Sport.

Jezero je precej mrzlo, vsaj v
juliju Se, zato ne priporocamo ko-
panja tistim, ki so podvrieni rev-
mi in nahodu. Za utrjevanje mi-
Sic pa je kot nalai¢ veslanje v
nasem colnu po jezeru — pa Se
zastonj je! Navesla$ se lahko prav
do Zuljev, e Ze od dela nimas prej
utrjenih rok. Po tak$nem S$port-
nem treningu pa se zares prileie
pivo ali sladoled.

Sicer pa to ni edini $port, s ka-
terim se lahko ukvarjas na poéit-
nicah v Bohinju. Poskrbljeno je
tudi za namizni tenis in ce imas
s seboj Se badminton, plasticne
kroge za balinanje ipd., ti tako
res ne more biti dolgéas.

Bohinj pa je kot nala$é tudi za
ljubitelje planin. Nekateri so de-
lali izlete na Komno, Triglavska
jezera dez Komardo, oéki in ma-
mice z maléki pa z gondolo na

Nepozaben dopust v Bohinju

Vogel. Otroci od 5—10 let so bi-
li najbolj navduseni nad voinjo z
gondolo in jim kar ni $lo v radun,
da je taka voinja draija kot vrti-
ljak na Gorenjskem sejmu.

Upokojeni &lani kolektiva so uZi-
vali ob lepih sprehodih okoli je-
zera, pa tja do slapa Savice. Ce
pa je kdo utrujen od vse nasltete
rekreacije, pa si lahko v senci dre-
ves poisée miren koticek, kier dre-
mlje ali pa smréi, saj nikogar ne
moti.

Edino, na kar sem bil jezen vsa
leta, so bili komarji in sitne mu-
he. Letos sem se Ze vnaprej pri
pravil na to in sem se oborofil z
reklamiranim sprayem proti tej
nadlogi. Toda glej ga $menta: ome-
njenega spraya nisem niti preizku-
sil, saj mi noben komar ni hotel
priti niti blizu, kot bi vedel, da
sem tokrat nevaremn.

Zares, kar prehitro je minilo teh
Stirinajst dni. To je bil tak do-
pust, za katerega bi lahko trdil
»za vsakogar nekaje, seveda &e le
nisi preveé razvajen oziroma na-
vajen, da letajo natakarji in nata-
karice okoli tebe. Nikakor pa ne
morem razumeti tega, da je tako
majhno zanimanje za poditniski
dom v Bohinju med élani kolekti-
va. Meni dopustniskega razpoloZe-
nja tudi dei ne pokvari, saj za
Bohinj pravijo, da ima »deZ tam
mlade«, Letos jih wvsekakor mni
imel, saj tekom vsega dopusta ni
padla niti kaplja deZja. Ostalo mi
je 3e mnekaj dni dopusta, ka-
terega nameravam preZiveti $e
ob wmorju v Novigradu. Kako
se bom imel tam, pa se vam bom
oglasil v prihodnji Stevilki.

I I
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i, nikar se preve¢ ne trudi!
da sva na dopustu 3ele prvi dan! -

Novozgrajeni blok je vseljen

(Nadalj. z 2.str.)
kljuce. Ker je bil naslednji dan
drzavni praznik in nato kmalu
nedelja, so se vsaj nekateni, ki se
jim je najbolj mudilo, lahko vse-
1ili.

Kljub tezavam, ki smo jih imeli
zaradi veCkrat podalj$anega roka,
dvakrat poviSanih cen in vse
ostalo, pa moramo pripomniti, da
je bil za kupce ta nakup $e zelo
ugoden, saj so vpladali 159/, last-
ne udeleZbe na prvotno ceno. Ce-
lotno zviSanje cen je pokrilo nase
podjetje, kupce pa obremenilo za
kredit. Po 1zratunih smo ugoto-
vili, da so placali kupci praktiéno
le 119, predpladila na konéno ce-
no stanovanj. Poleg tega je za

sedanje razmere cena 3e dokaj
ugodna (2424 dinarjev za m? v
primerjavi npr, z Ljubljano, kjer
stane sedaj m? stanovanjske po-
vriine Ze 3500 dinarjev. Zavedati
se moramo, da vzporedno z osta-
limi cenami in cenami gradbe-
nega materiala rastejo tudi cene
stanovanj. Vprasujemo se, kak-
$na bo cena stanovanj na Planini
¢ez 3 leta ob ugotovitvi, da je Ze
v zadnjih 3 letih narasla pribliZzno
za 659%? Vse te okolnosti so to-
rej vplivale na to, da je odbor za
stanovanjske zadeve na seji 1. ju-
lija kupcem doloc¢il novo dobo
vratanja kredita — 25 let.

H: ¥,

Tujke, ki se pogosto uporabljajo

agencija — opravnistvo, posredni$tvo, zastopstvo, posredovalnica,
predstavni$tvo podjetja, porocevalski urad

agens — gibalo, vodilo, povzroditelj, u¢inkujoéa snov ali sila
agiranje — opravljanje kakega dela, izvajanje gibov, opletanje z ro-

kami
agresija — napad -

akontacija — placilo na radun, napladilo s

akuratnost — tocnost, natancnost

alimentacija — preZivljanje, vzdrZevanje, pladevanje prezivnine
angazirati — sprejeti, vzeti v sluzbo, najeti, zaposliti, namestiti
animirati — spodbujati, navdusiti, razvneti, poziviti

anomalija — nepravilnost, izjemnost, posebnost, nenavadna oblika,

nezakonitost

anonimen — brezimen, brez imena, neznan, nepodpisan



- 2. nagradni kviz

~ Poznate delovnha mesta?

V danasnji $tevilki objavljamo
2. nagradni kviz »Ali poznate de-
lovna mesta«. Prvi nagradni kviz
smo objavili Ze v prejsnji stevilki,
vendar nobena reSitev, ki je pri-
spela v uredni$tvo, ni bila pravil-

a) predica
b) flajerka
¢) delavka pri mikalniku

a) (istilec strojev
.b) ocenjevalec — merilec

c) delavec na striznem stroju

a) obrezovalka
b) likalka
c) Sivilja

na. Prvi poizkus torej ni uspel ker
je bil verjetno za ¢lane kolektiva
preteZzak. Upamo, da bo tokrat od-
ziv vedji. Za pravilne regitve, ki jih
bo izZrebala komisija, so dolofene
3 nagrade v vi$ini:

a) previjalka

c) tkalka

1. nagrada 30,00 dinarjev
2. nagrada 20,00 dinarjev
3. nagrada 10,00 dinarjev

Pravilne odgovore obkrozite, iz-
reZite ter podpifite in oddajte do
15. septembra.

b) natikalka votka

a) Sivilja
b) kreatorka

c) adjustirka

Druzina v boju
proti diabetisu

James Magee

»Vedeli smo, da bodo nasi
otroci z insulinom preZive-
li; toda, mi hofemo veé
kakor to, hofemo, da bi zi-
veli normalno.«

Nkega lepega son¢nega dne v
zaCetku pomiladi je bil mali Scott
Parry, star dve leti, na vso mo¢
zaposlen. Skakal je, padal po telh,
_se prekucal, kri¢al, zopet wvstajal
in-brcal z nogo v neki kamen ter
se zaman trudil, da bi preplezal
neki zid. Padel je znova, se opra-
skal po kolenu in se hlipaje zate-
kel po pomo¢ k materi. Nato je
sel v kuhinjo, se igral medvedka,
se skrival pod mizo in rencal, do-
kler se ni kon¢no odlodil, da po-
stane policaj. Potem je vzel v ro-
ke knjigo in se delal, kakor da

* bere.

Medtem ko se je morala brigati
7za druga domaca opravila, se go-
spa Hyllerie Parry, mati treh
otrok, pa¢ ni menila veé, kaj po¢-
ne njen sin. Ko se je zmradilo, je
prizgala Iué¢ in v tem trenutku je
v Scottovem glasu zaznala nekaj
nenavadnega, kar jo je vznemiri-
lo. Otroku so se besede zafele za-
pletati in z glavo je nekam oma-
howval, nato pa se je naenkrat se-
sedel in lotila se ga je neke vrste
omedlevica. Druzinski adravnik je
po telefonu zaslutil preplah mate-
re in prisel je k otroku prej ko v
cetrt ure. Po kratkem pregledu je
vzel malega bolnika v narodje in
ga z avtomobilom odpeljal v
okrozno bolni$nico v Zenevi. Ne-
kaj minut kasneje je Scott Ze bil
pod kisikovim Sotorom. Gospa Pa-
rry in njen moZ, ki sta ga obiska-
la v bolnidnici, pa sta zvedela, da
je otrok diabetik.

Mati je rekla: »Mi se na to paé
ne razumemo, toda v nasi rodbini
so bili vedno wsi zdravi in doslej
nam tudi zdravje otrok ni delalo
nobenih skrbi, Za nas je bilo sa-
moumevno, da smo zdravi in ka-
kor ljudje, ki mislijo, da jih mne
ogrozajo prometne nezgode, smo
tudi sami mislili, da nam ne pre-
ti nikakrina bolezen. Zdaj se je
pa vse to spremenilo.«

V bolnisnici so druzini Parry
razlozili, da bo njihov sin zaradi
pomankljivosti svoje presnove vse
#vljenje trpel zaradi nesposobno-
sti, da bi lahko normalno uporabil
sladkor, ki ga ima v krvi. Vsak
dan bo potreboval injekcijo insu-
lina, 1j. hormona, ki spodbudi ke-
mi¢ne reakcije, ki morajo pote-
kati v organizmu za presnavljanje
ogljikovih hidratov  (sladkor,
skrob) iz Zivil.

Iznenada in pretresena, ne da
bi prej koli¢kaj slutila, se je rod-
bina Parry znadla v svetu, poln
tem njim neznanih nevarnosti in
%e drugih novih, ki so malemu
Scottu ogroZale zdravje, v svetu,
ki je imel svoje zakone in ki so
jih nevede krSili.

Le7e¢ pod kisikovim Sotorom je
Scott prezivlijal vse hude posledi-
ce v svojem organizmu zaradi po-

mankanja insulina. In vse to se je
razvilo pri njem prej kot v enem
dnevu. Takrat, ko se je ves sreen
zabaval poleg svoje matere, ko je
njegovo telo vse bolj in bolj nuj-
no zahtevalo energetske snowvi, ki
so bile potrebne za njegovo giba-
nje. To energijo bi moral dobivati
po krvi in po potrebi iz rezerv, ki
so v tkivu, !

Namesto tega pa je dragocen slad-
kor — dajalec energije — prehajal
skozi kri v urin in se izgubljal ne-
izkoriS¢en, medtem ko se je nje-
gov organizem v neprestanem is-
kanju goriva nadalje hranil iz re-
zerv, izkoriscal svoje maSc¢obe in
proteine in se tako znaSel v dra-
maticni situaciji. Po vsem tem so
hitro zadeli nastajati kemiéni
strupi, ketoni, ki so izzvali stanje,
znano pod imenom aodioza. To je
prizadelo njegove mozgane in Ziv-
¢ni sistem, zaradi ¢esar je besede
izgovarjal neartikulirano, kar je -
mater moc¢no prestrasilo in kon-
¢no se je pogreznil v nezavest.

Po zaslugi sodobnih medicinskih
sredstev se je Scott prebudil iz
kome, toda moral je ostati v bol-
nidnici dva meseca, da si obnovi
svoje moc¢i. Nato pa se je morala
¢ez nekaj mesecev rodbina Parry
spoprijeti s problemi, ki jih je po-
menila njihova preselitev iz Evro-
pe v ZDA, kamor je bil g. Parry
premescen. Tedaj pa jih je ponov-
no zadel hud udarec. »14. novem-
bra 1963, na dan, ko je bil ubit
predsednik Kennedy, je nasa héer-
ka Deborah, stara tedaj pet let,
nenadno zapadla v komo« pripo-
veduje g. Parry. »Toda to pot smo
takoj pomislili na moZnost diabe-
ti¢ne knize, ki so jo takoj potrdili
tudi v bolni$nici New Jersey, ka-
mor smo prepeljali héerko. Tam
je ostala dva tedna, nakar smo jo
smeli odpeljati domov.«

Za nas je pri tem najvedja
uganka dejstvo, da je starej$i sin
Russel popolnoma zdrav in da ni-
ti moja Zena niti jaz nimava pre-
dispozicije za diabetes. Oba sva
prebila celo en dan v bolnisnici,
kjer so pri obeh napravili celo se-
rijo testov, ki so bili vse negativ-
ni. In ¢etudi se $teje ta bolezen za
dedno, smo zaman brskali po vsch
rodbinskih podatkih z obeh stra-
ni; o tej bolezni nismo nasli pri
nasih prednikih nobenega sledu.«

V tem primeru se je zna$la me-
dicinska znanost brez moci, da bi
obrazloZila ta pojav. Vendar je bil
to za raziskovalce Se en primer
ve¢, ki so ga morali pristeti k
vsem tistim Stevilnim in nereSe-
nim problemom, kar jih je povzro-
¢ila ta bolezen z wvsemi svojimi
vzroki. Toda za nesrecne starSe je
obstajal neodloZljiv problem, -da
morajo skrbeti za dva diabeticna
otroka. »Po vsem tem, kar so
nam povedali in kar smo brali o
diabetesu, smo vedeli, da bodo po
zaslugi insulina nasi otroci lahko
preziveli,« je rekel g. Parry. »To-
da moja Zena in jaz sva hotela
ved: hotela sva, da bi lahko Ziveli
svoje polno in srecno zivljenje.«

(Nadaljevanje prihodnji&)

ZAHVALE

Ob moji upokojitvi se vsem sodelavcem iz predilnice I, izmeni A
in C prisréno zahvaljujem za darilo in jim Zelim e veliko delovnih

uspehov.,

Rozalija Bitenc

Pri odhodu v pokoj so mi sodelavci in sodelavke poklonili lepo

darilo, za katero se jim najlepse
Se mnogo uspehov.

zahvaljujem, hkrati pa jim Zelim

Tilka Hribar

_ Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sindikalni podruZnici kolektiva Konfekcije Triglav za lepa darila in
jim Zelim Se veliko delovnih uspehov.

Ob smrti mojega moZa

' Marija Rahne
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se najlepSe zahvaljujem obratovodstvu, mojstrom in vsem sodelav-
cem iz plemenitilnice II za poklonjeno cvetje in izreCeno soZalje.

Se enkrat najlep$a hvala.

Antonija Plut



