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Lep obi¢aj je, da ¢lovek ob
zakljuéku leta seZe v roke svo-
jim sorodnikom, prijateljem in
znancem in jim Zeli sreto v
novem letu. V uri mirne spro-
stitve in spokojnosti mu spo-
min preleti minuli éas, ocenju-
jo¢ ali mu je usoda naklonjena
in ali je bil pri svojem delu
uspesen.

e bolj kot posameznik
mora delovni kolektiv opraviti
pregled svojega dela v pre-
teklem obdobju, saj ima delo
vsakega kolektiva posebno
teZo in druzbeno odgovornost.
Treba je trezno ocenjevati do-
sezene uspehe in analizirati
tezave, ki so objektivno ovi-
rale dosego vedjega uspeha ter
lastne napake in pomanjklji-
vosti, katerih odprava je eden
od pogojev za doseganje bolj-
&ih rezultatov.

Ko ocenjujemo naSe pro-
izvodne in poslovne rezultate
v letofnjem letu, lahko ugoto-
vimo naslednje: proizvodnja je
bila letos po koli¢inskem
obsegu sicer nekoliko manj%a
kot prejinja leta, zato pa na
vi&ji kakovostni ravni, t.j. teh-
nologko zahtevnejia, pestrejsa
in rokovno tofneja. Naérto-
vani obseg celokupne pro-
izvodnje je bil v prvih devetih
meseciil leta ustvarjen v visini
102,5% in sicer proizvodnja
preje 924 % in proizvodnja
tkanin 1059 %. Tehni¢na ka-
kovost izdelkov se je od lani
popravila za pribliZno 1%, v
bistvu enaka pa je ostala v
povpredju delovne organizaci-
je delovno proizvodna storil-
nost. Vsekakor pa je bil v pro-
izvodnji opaZen povecan po-
sluh za trino prilagajanje. Pri
tehnolotkem procesu so na-
stopale nekatere motnje, ka-
terim je treba posvetiti poseb-
no pozornost in jih &m hitreje
u¢inkovito odpraviti. Opaziti
je odmikanje od potrebne ka-
kovosti izdelkov nekaterih no-
silnih programov kot n.pr. pro-
grama vojagkih dobav, skupine
izdelkov iz umetnih vlaken in
preteZni del izbora za nadaljno
predelavo. Na vsak naéin je
treba zagotoviti primerno teh-
nolotko kakovostno zaneslji-
vost izbora, ki odlodilno po-
gojuje trdno, teko¢o in do-
nosno prodajo.

Sicer pa je prodaja z bolj%o
trino pripravo, s pestrejSim,
sodobnej§im in zanimivejSim
izborom tkanin koli¢insko in
vrednostno dokaj ugodno pre-

segla povprefno raven pred-
hodnih let. Potek prodaje na
domaédem trZi&éu se je razvijal
prili¢no zadovoljivo. Izvoz je
bil v celoti vzeto pribliZzno
enak lanskemu, pri ¢emer je
bil izvoz na konvertibilno pod-
rod¢je vedji od lanskega, izvoz v
deZele v razvoju pa celo pod-
vojen.

Oskrba 2z reprodukcijskim
materialom je letos pri¢ela po-
stajati manj urejena in za-
nesljiva, tako iz domacih
virov, kot iz uvoza. Vse teije
je posamezne materiale dobiti
na domadem trgu, uvoz repro-
materiala pa je vedno bolj
podvrien novim sistemskim
omejitvam in povedanim ad-
ministrativnim zadrZkom.
Premik k ved¢jemu oskrbova-
nju z domadimi surovinami je
zaradi njihovega moénega
nihanja v kakovosti in upo-
rabnosti povzro¢al hude teZa-
ve v sami proizvodnji, kakor
tudi pri prodaji.

Kot je razvidno iz poslov-
nega porofila za prvih 9
mesecev letoinjega leta, je bil
doseZen ugodnejsi finanéni re-
zultat kot v preteklem letu,
&eprav sta bili vidina in de-
litev dohodka pogojeni z znat-
no povefanim pritiskom obé¢ih
obremenitev in trinih razmer.
Ta ugotovitev kaZe na to, da
se delovna organizacija posto-
poma premika k solidnejfemu
in trdnejfemu gospodarjenju.
Izboljsana je bila vrsta poka-
zateljev gospodarske uspefno-
sti, popravila pa se je tudi
hitrost obratanja obratnih
sredstev in stopnja osnovne fi-
nanéne likvidnosti. Ustvarjeni
finanéni rezultat in njegova
delitev sta v letofnjem letu
ugodneja kot v preteklem
letu. V prvih devetih mesecih
leta je celotni prihodek pokril
poleg za dobro sedmino visjih
skupnih materialnih strofkov
in za &etrtino vedjih prispev-
kov in obveznosti iz dohodka
kot v prejinjem letu, Se po-
vedane osebne dohodke ter
konéno tudi 71 milijonov di-
narjev ostanka d&istega do-
hodka za kritje stanovanjskih
prispevkov (11 milijonov di-
narjev) in za zadasno obliko-
vanje skladov (60 milijonov di-
narjev). Osebni dohodki de-
lavcev so znaSali 5.992 di-
narjev na povpreéno zaposle-
nega pri polnem delovnem
¢asu in so bili za blizu 29 %
vi§ji kot v prvih 9 mesecih

prejénjega leta. Pri tem je po-
udariti, da je delovna organi-
zacija izpolnjevala resolucij-
sko naéelo, naj se rast osebnih
dohodkov in skupne porabe
giblje v okvirih rasti dohodka.

V okviru skupnega finané-
nega rezultata so tudi vse te-
meljne organizacije zakljudile
vsaka zase svoje poslovanje s
pozitivnim obra¢unom.

Ti uspehi so bili doseZeni
kot rezultat kolektivnega dela
vseh delavcev, ki so pri oprav-
ljanju svojih del in nalog po-

kazali dobrfno mero priza-
devnosti in marljivosti.
Sorazmerno zadovoljivi do-
seZki pa nas nikakor ne smejo
uspavati in je treba nase
moZnosti za vnaprej presojati
stvarno in trezno. Tak$no pre-
sojo narekujejo na eni strani
nasa Se nerefena notranja
vpraanja okrog nadaljnega
napredka v proizvodnji in po-
slovanju in na drugi strani vse
bolj zaostrovani sploni pogoji

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

za gospodarjenje in pridobi-
vanje dohodka. Potrosnja
energetskih virov postaja n.pr.
vse pomembnejia zadeva, tako
zaradi nastajajofega pomanj-
kanja istih, kakor tudi zaradi
vrtoglavega narasfanja njiho-
vih cen. Zaradi tega bo treba
u¢inkovitemu vardevanju zla-
sti na tem podrodju posvetiti
posebno skrb. T'udi tehnologke
motnje, ki ogroZajo nujno
potrebno kakovostno zane-
sljivost izdelkov, kaZe ¢imprej
uspefno odpraviti. Se nadalje
moramo zboljSevati delovno
in tehnolofko disciplino, da
zagotovimo stabilizacijo vseh
temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije kot celote
ter delavcem takfen osebni
dohodek, da bo usklajen s
prejemki v drugih panogah
gospodarstva in primeren teZi-
ni dela v tekstilni industriji. V
tej smeri bi morale temeljne
organizacije takoj v zacetku
leta 1980 sprejeti ustrezne
akcijske programe.

Ko usmerjamo pogled v pri-
hodnje obdobje, je omeniti, da
proizvodni plan za leto 1980 v
skladu s postavkami sedanjega
srednjerofnega plana ne pred-
videva bistvenih premikov gle-
de koli¢inskega obsega pro-
izvodnje, pa¢ pa strukturne
spremembe. V teku je po-
stopek za sprejem ustreznih
samoupravnih splo&nih aktov
na naslednje srednjero¢no ob-
dobje 1981—1985. Po temelj-
nih organizacijah so bile Ze
obravnavane smernice ter
elementi za sklepanje samo-
upravnih sporazumov in dogo-
vorov o temeljih plana.

Nasa delovna organizacija si
mora v prihodnjem srednje-
roénem razdobju  bistveno
zboljsati in utrditi svoj go-
spodarski polozaj, da si zago-
tovi nemoteno delovanje na
obstoje¢em prostoru, kar je
tesno povezano tudi s socialno
varnostjo zaposlenih delavcev.
Pot za dosego tega cilja se
kaZe predvsem v izpolnitvi na-
slednjih najvaZnej&ih nalog:

— dosec¢i vedjo proZznost pri
prilagajanju trZznim zahtevam,
ki se spreminjajo bodisi zaradi
sezonskih menjav ali modnih
tokov,

— zboljzati izbor izdelkov z
usmeritvijo na zahtevnejie
tkanine modnega znacaja in
opustitvijo mnozinske, pc do-
nosnosti manj zanimive pro-
izvodnje,

— usposobiti  proizvodnjo
za dosledno izpolnjevanje po-
godbenih rokov,

— zboljsati  kakovost  iz-
delkov, :
— povecati proizvodnost.

V ta namen je treba izvesti
dolo¢ene nalozbe za zamenja-
vo nekaterih strojev in naprav,
ki so gospodarsko popolnoma
zastareli in v precejs$nji meri

tudi fiziéno iztrofeni. Pri tem
je kljuénega pomena za ce-
lotno delovno organizacijo na-
bava novega parnega kotla.

Z nabavo nove opreme je
treba vsaj delno posodobiti
tehnolo&ki proces ter isto¢asno
prostorsko zdruZiti oba proiz-
vodna obrata plemenitilnice. S
tem se ustvarijo na najbolj go-
spodaren nac¢in ustrezne re-
zervne zmogljivosti na po-
mebnejih stopnjah proizvod-
nje, ki omogo¢ajo vet¢jo proz-
nost v izboru izdelkov glede na
vrsto surovin in naéin obde-
lave. Vzporedno z naloZbami v
osnovna sredstva bo potrebna
tudi organizacijska prilagodi-
tev novim zahtevam.

S predvidenimi nalozbami in
ostalimi ukrepi bodo v prihod-
njem petletnem obdobju do-
sezene zlasti naslednje spre-
membe in poslovni uéinki:

— zmanjianje koli¢inskega
-obsega proizvodnje za pri-
blizno ¢etrtino, kar pomeni

prehod z dosedanje mnoZinske
in manj donosne na zahtev-
nejo in bolj kakovostno pro-
izvodnjo, ki bo po svojem iz-
boru v manjsih serijah bolj
raznolika in bolj prilagojena

modnim tokovom in trZnim
zahtevam,
— zmanjfanje S§tevila za-

poslenih za dobro petino z na-
ravnim odlivom in omejitvijo
zaposlovanja, torej brez pri-
tiskov in zapletov; to ustreza
splognim  teZnjam  zaposlo-
vanja v okolifu bodisi v obliki
manjiega dotoka delavcev iz
drugih podroé¢ij bodisi v obliki
zavestnega usmerjanja v bolj
pomembne dejavnosti,

— povecanje proizvodnosti,
izrazene z dohodkom na de-
lavca, za priblizno tri ¢éetrtine
in sredstev za akumulacijo na
ve¢ kot dvojno vigino,

— poboljSsanje uédinka
nanjetrgovinske menjave.

Utemeljeno je prepri¢anje,
da bomo s temi ukrepi
ustvarili tolikSen dohodek, da
bo moZno povecanje osebnih
dohodkov na povpre¢no raven
okolja, kar zagotavlja de-
laveem primerno socialno var-
nost.

Dosedanji dosezki in razme-
roma uspeino premagovanje
tezav opravituje prepri¢anje,
da bomo z vztrajnim. vestnim
in marljivim skupnim delom
uspeino izpolnili tudi naloge,
ki stoje pred nami.

fe A

Zu-

Srecanje upokojencev
Tekstilindusa

V soboto, 15. decembra je
priredila sindikalna organiza-

cija srefanje upokojencev
Tekstilindusa. LetoSnje sre-
¢anje na8ih upokojencev je
bilo prirejeno malo prej kot
prejSnja leta, pa tudi v
nekoliko druga¢ni obliki. Ze
vsa leta so namred mnogi
izrazali Zeljo, da bi se srec¢ali z
upokojenci iz istega obrata in
to smo letos tudi organizirali,
kar nam prejénja leta zaradi
prostorske stiske ni bilo mo-
goce.

Upokojence smo povabili v
treh skupinah in sicer ob 7,
10. in 13. uri. Sprejeli in pogo-
stili smo jih v jedilnici tkalni-
ce obrata 1. Vsako skupino je
posebej pozdravil predsednik
sindikalne organizacije Peter
Jekovec, ki je v kratkem po-
zdravnem govoru obenem tudi
seznanil nage bivie sodelavce s
stanjem, uspehi in naérti nage
delovne organizacije. Med
drugim je dejal naslednje:

»Imam prijetno dolZnost, da
vas v imenu na&ih druZbeno-
politi¢nih organizacij in sa-
moupravnih organov prav lepo
pozdravim in izreéem prisréno
dobrodo&lico. Dobro se zave-
damo, da se delovni ¢lovek, ki
je tolikien del svojega Ziv-
ljenja prebil v nekem delov-

nem kolektivu, rad vrada v to
delovno sredino in da ga
zanima, kaksne uspehe dosega.

Vi ste nasi delovni orga-
nizaciji dali wvelik doprinos.
Vedinoma ste iz generacij, ki
so nosile breme voinih let, ko
so se vsi nadi narodi enotni
dvignili v teZak in krvav boj
proti okupatorju, ki nas je
hotel zbrisati s tega lepega
ko&tka zemlje; v boj za likvi-
dacijo kapitalistitnega izko-
ris¢anja in za izgradnjo nove,
pravi¢nejSe druZbene ureditve
v novi Jugoslaviji. Mnogi od
vas ste aktivno sodelovali v tej
narodnoosvobodilni borbi. Ve-
¢ina vas je iz generacije, ki je
nosila vse breme povojne ob-
nove, ko so bili potrebni veliki
napori in ko so bila nujna
mnoga odrekanja. Tekstilna
industrija je nosila velik delez
pri obnovi poruiene domovine
in dajala za to velika sredstva,
kar priznavajo merodajni
druZbeni dejavniki. Zal doslej
ni bilo objektivnih moZnosti,
da bi dobila ustrezno ma-
terialno priznanje oz. povra-
¢ilo. Ravno to pa je bil tudi
vzrok, da nasa delovna orga-
nizacija, ni zmogla tistega

tempa oz. obsega moderniza-
cije, kot bi bila z ozirom na
iztroSenost strojne opreme po-
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treba. To pa je zopet imelo za

posledico, da je kot ostala
tekstilna industrija tudi naZa
delovna organizacija zaosta-
jala v razvoju za drugimi in-
dustrijskimi panogami, ki so
uZivale vedjo pozornost druz-
be. Tako Zal tudi osebni
dohodki niso bili taki, da bi bili
v pravilnem sorazmerju =z
dohodki delavcev drugih de-
lovnih organizacij in predvsem
ne taki, kot bi morali biti z
ozirom na teZino dela.

Ko govorim o teh problemih
moram posebej poudariti velik
doprinos, ki ste ga z dolgo-
letnim in vestnim delom pri-
spevali k razvoju nase delovne
organizacije. Se posebej mo-
ram izre¢i priznanje vsem ti-
stim, zlasti pa %e Zenam, ki so
opravljali naporno delo v no¢ni
izmeni. Z vami, ki ste odhajali
v zasluZeni pokoj v preteklih
letih je odhajala generacija
zares poZrtvovalnih, disciplini-
ranih in prizadevnih delavcev.
Vasi prizadevnosti in poZrtvo-
valnosti se moramo zahvaliti,
da je naSa delovna organiza-
cija uspeS$no prestala teZke
preizkuénje v preteklem ob-
dobju in dokazala svojo Ziv-
ljenjsko moé¢, tako, da ji na
vseh merodajnih mestih pri-
znavajo upravitenost obstoja

in nadaljnjega razvoja ter
mesto v na#i regiji. Za ta vas
delovni doprinos vam moramo
izredi vse priznanje! «

Sredanju upokojencev so
prisostvovali tudi predstavniki
iz vseh temeljnih organizacij,
tako da je bilo nadvse prisréno
in po udelezbi sodeé¢, dobro
sprejeto tudi s strani upoko-
jencev, saj so nasplo&no hvalili
letodnjo organizacijo. Ob od-
hodu smo vsakemu upoko-
jencu poklonili tudi novoletni
paket in koledar.

Prav je, da taka sretanja
postanejo tradicija, saj ne
smemo pozabiti na&ih biviih
sodelavcev, ki so enako kot
sedaj mi — mnogo prispevali k
razvoju in uspehu nage delov-
ne organizacije.

Pogostitev upokojencev je
organizirala na%a TOZD Pre-
hrana in oddih. Posebej velja
pohvaliti izredno prizadevnost
nasih kuharic, strezajk in tudi
vseh ostalih, ki so pri tem
sodelovali, saj so mnogo pri-
spevali k temu, da je srecanje
tako uspelo in lepo potekalo.
Naj ob koncu zaZelimo S&e
enkrat vsem nasim upokojen-
cem — veliko srefe, predvsem
pa zdravja z Zeljo da bi se %e
vedkrat pozdravili na takih
sre¢anjih.

22. december
- dan JLA

Letos, 22. decembra pro-
slavlja na%a armada skupaj z
vsemi narodi nafe socialisti¢ne
domovine svoj osemintrideseti
rojstni dan. Ta dan v letu 1941
pomeni za malo mesto Rudo
veliko prelomnico v zgodo-
vinski revoluciji na&ih naro-
dov.

Od junijskih dni 1941, ko se
je po vsej nadi zasedeni deZeli
zacel upor, do decembra ni
minilo niti 6 mesecev in Ze se
je v srcu zasedene Evrope
rodila prva redna edinica bor-
cev NOV, prva proletarska bri-
gada.

Plamenico julijskih uporov,
so dvignili komunisti Jugosla-
vije in so jo kasneje nosili par-
tizanski odredi, ki so v svoje
vrste sprejeli vse, ki so bili pri-
pravljeni boriti se za svobodo
in obstoj.

Tega dne je vodja jugoslo-
vanske revolucije tovarig Tito
dejal  postrojenim  partiza-
nom: »Vi ste jedro nase bododce
armade, vi ste nafa prva redna
enotal«

To je bila prelomnica v
NOV, dan, ko smo iz niZje
stopnje vojne organizacije
pregli na vi§jo stopnjo. Sedaj
so bili Ze tudi dani pogoji za
nadaljnji razvoj in napredek
nafe armade in narodnoosvo-
bodilnega boja ter za konéno
Zmago.

V Rudu rojena Prva pro-
letarska brigada je &la na svojo
zgodovinsko pot. Za njo se je
rodila druga, tretja, Cdetrta
peta in mnoge druge prole-
tarske in udarne brigade, iz
katerih so nastale vojne orga-
nizacije na vi&ji stopnji, t. j.
divizije, korpusi, ki so prerasli
; jugoslovansko vojno arma-

0.

V nepolnih &tirih letih je
nada armada zrasla v moc¢no

Praznovanje dedka Mraza

Leto&nje praznovanje dedka
Mraza ob novem letu bo v ve-
liki meri posvefeno mednarod-
nemu letu otroka. Zato bodo
prireditve vsebinsko Se bolj
privla¢ne in bodo nudile otro-
kom obilo zabave ter ¢ustvene
privla¢nosti.

Praznovanje dedka Mraza
bo organizirano in bo potekalo
od 24, do 30.decembra po %o-
lah, vrtcih in krajevnih skup-
nostih.

Koordinacijski odbor za
praznovanje dedka Mraza, pa
se je letos %e posebej posvetil
okrasitvi mesta Kranja, kjer
bo na Titovem trgu postavlje-
na srednjeveika pravlji¢na
vas. Obstojeéi objekti okoli te
vasi bodo barvno: osvetljeni v
podobi srednjeveskega mesta,

v katerem bo postavljen lut-
kovni oder, kjer bodo otroci
spremljali ozvodene lutkovne
predstave. V pravljiéni vasi
bodo tudi nastopali junaki iz
pravljic, in bodo narisani ob
stojnicah, ki bodo imele zna-
¢ilno obliko hiSic iz piskotov,
Pehtine in Kekéeve hiice. V
sklopu vasi bo tudi platno, na
katerem se bodo ves ¢as pred-
vajale risanke.

Vsak dan bo pravljicno vas
obiskoval dedek Mraz s sprem-
stvom. Okoli te vasice bo po-
stavljenih 60 vedéjih smrek, ki
bodo Zivo pisano razsvetljene,
tako da bo ¢&ar srednjeveske
vasice %e vedji. Prostor pred
gledalis¢em bo okraSen tako,
da bo motiviral otroke za
predstave v samem gledali&¢u.

V istih vsebinah, bodo okrase-
ne tudi izloZzbe na Titovem
trgu in bodo prikazovale
prizore iz pravljic.

Ogledi predstav v kinu, gle-
dalif®u in srednjeveSke prav-
ljitne vasice bodo potekali
organizirano po krajevnih
skupnostih, vrtcih in Solah z
avtobusnimi prevozi. Promet
skozi mesto Kranj pa bo v tem
¢asu zaprt.

Programi bodo objavljeni v
»Glasu« in s plakati, ki bodo
izobe&eni na vidnih mestih.

elimo, da bi letodnje praz-
novanje dedka Mraza zares
potekalo v duhu leta otroka, v
zadovoljstvo vseh delovnih
ljudi in ob¢anov, predvsem pa
v zadovoljstvo na&ih najljub-
&ih otrok.

| s &

organizirano vojno silo, ki je
Stela okoli 800.000 oboroZenih,
izkugenih borcev.

Organizirati redno armado v
okupirani deZeli s &teviléno in
tehnino premo¢nim okupa-
torjem, je pomenilo za mnoge
doma in zunaj meja nekaj
nemogocega. To je bilo za na%e
¢ase pravi ¢udez. Stiriletni boj,
iz katerega je iz&la nasa ar-
mada kot zmagovalka, je
dokazal, da lahko premaga Se
tako mali narod v boju za svo-
svobodo in za obstoj %e tako
mocnega sovraznika.

Osemintrideset let po na#i
revoluciji pa je na%a armada
nosilka miru in neodvisnosti,
nafe socialistiéne deZele. V
njej se izobraZujejo mlade
generacije, v njej se krepi to-
varidtvo, ki je bilo ponos

narodnoosvobodilnega boja
na&ih narodov.
Nadaljnji razvoj na%e so-

cialisti¢ne druZbe je omogo¢il,
da je nasa armada danes mo-
derno opremljena in oboro-
Zena. Danes je sposobna
odbiti vsakega napadalca s ka-
terekoli strani.

Z razvojem socialistinega
druzbenega samoupravljanja
so dani pogoji,, da naSe
obrambne sposobnosti %e bolj
okrepimo in to s splofno ljud-
sko obrambo in druZzbeno sa-
moza§¢ito. To pomeni, da bi v
morebitni obrambi deZele sku-
paj z naso armado sodelovalo
vse prebivalstvo. V tem ¢asu
po osvoboditvi je v delovnih
ljudeh naSe drZave zrasla
zavest in spoznanje, da smo
druZbe,

sami ustvarjalei te
subjekti, ki ustvarjajo in
odlo¢ajo, nato pa sprejete

odlo¢itve tudi izvrsujejo. To
dejstvo je delovne ljudi pri-

peljalo do spoznanja, da
je obramba deZele del nji-
hovega odlo¢anja, njihova

lastna skrb. Ta zamisel je
danes sestavni in neodtujljivi
del na%e samoupravne druZbe.

Razvija se v d¢asu mirne
izgradnje socialisti¢ne skup-
nosti, v ¢asu ko smo ekonom-
sko bogatej$i, ko je samo-
upravljanje moc¢no razvilo
dru?beno zavest, odgovornost
in pripravljenost, da za vsako
ceno branimo revolucionarne
pridobitve nafega narodno-
osvobodilnega boja in samo-
upravne druzbe.

Negotov mednarodni polo-
zaj, ki so ga ustvarile velike
sile s svojo igro, pomanjkanje
volje in Zelje, da se spori,
zaradi katerih prihaja do obo-
roZzenih spopadov, refujejo na
miren nacin, vse bolj kaZe na
to, da ne moremo biti mirni. In
prav ta mednarodni polozaj
vedno znova opozarja, da
moramo biti ¢ujefi in naj
skupaj z naso armado krepimo
naso obrambno moé.
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TOZD Predilnica

Ko ob zaklju¢ku leta de-
lamo obradun naSega dela, bi
za iztekajoc¢e leto lahko rekli,
da je bilo kar nekam pre-
kratko, oziroma, da je prehitro
minilo. Zakaj tako? Z ozirom
na doseZeno koli¢ino bi po-
trebovali vsaj &e nekaj dni, da
bi dosegli predvideno proiz-
vodnjo. Po podatkih bomo ob
koncu leta dosegli proizvodni

lan (operativni) le s 94,1 %.
Ee ta rezultat gledamo zgolj
kot &teviléni podatek, z njim
ne moremo biti zadovoljni,
toda ¢e ob tem analiziramo
stanje in okolis¢ine, ki so na
rezultat vplivale, pa dobimo
popolnoma drugaéno sliko.

Za leto 1979 lahko retemo,
da je bilo zelo dinami¢no, ker
je bilo celotno leto v znamenju
nenehnega prilagajanja Zeljam
oziroma potrebam po razno-
vrstni  in. precej razvejani
paleti stevilk. Tako smo tekom
leta zamenjali kar 98 raznih
me&anic, kar je gotovo zahte-
valo svoj davek in ta je znan.
Ce ob tem "podatku povzame-
mo % menjave na posameznih
prstan¢nih strojih, kjer se
poleg menjave pri meSanicah
izvajajo % menjave ob spre-
membah operativnega plana,
pa pridemo do &tevilke 629, kar
pomeni z drugo besedo — da se
dnevno stalno menjavata po
2,5 prstanéna stroja.

K temu je levji delez pri-
spevala prav gotovo predelava

JO.’IS éﬁﬂ(ﬂ
VES

domadega stani¢nega vlakna,
kjer smo se tekom celega leta
ukvarjali s problemom zagoto-
vitve ustrezne homogenosti v
sestavi me8anice, kar je nav-
kljub vsem prigovorom in ugo-
tovitvi, da je to dolZan zago-
toviti proizvajalec oz. dobavi-
telj — ostalo le na nivoju tega,
kar lahko napravimo sami ob
nasih razpoloZljivih pogojih. Z
drugo besedo: vse reklamacije
so izzvenele v prazno, reiitev
moramo sami najti, ker nas v
nasprotnem primeru (prav nic¢
ne silijo, da kupujemo te
surovine).

Priblizno isto velja tudi za
domadi poliester, kjer imajo
prav tako na kupe izgovorov
in prav ni¢ bojazni za plasma,
saj imajo domaci proizvajalci
moZnosti dobre prodaje poli-
estra na tuje (s 30,5 % premijo
— 1isto kot za proizvajalce
stani¢nih vlaken).

Z nadaljevanjem takega od-
nosa do domacih kupcev je kaj
malo upanja na boljSe rezul-
tate.

V letofnjem letu je vstopilo
63 novih delavcev in prav
toliko jih je tudi izstopilo, kar
je pribliZzno na isti ravni, kot
leto poprej. Nivo fluktuacije
torej ostaja enak kot prejinje
leto in zadeva tudi ista delov-
na mesta (predpredenje, previ-
janje, snemanje). Pri izo-
stankih lahko re¢emo, da smo

dosegli izboljsanje v vzrokih
boleznin, povedanje pa pri
porodniskem dopustu in red-
nem dopustu. ZniZanje »sta-
leZa« je vsekakor ugodno vpli-
valo, ker smo »vzdrzali« lahko
z manj delavci.

Leto 1979 je minilo tudi v
znamenju priprav na novo

srednjerotno obodobje
1981 -85, za kar smo Ze
izdelali ustrezne programe.

Le-te smo imeli tudi v javni
razpravi, ko smo sprejemali
smernice in elemente.

NaSe orientacije v poveca-
nju produktivnosti in izboljda-
nje kvalitete so vsekakor v
redu, delati in prizadevati si
moramo, da bomo vse naérto-
vano tudi realizirali.

Ze naloge za prihodnje leto
so uvod v to obdobje in dobro
bi bilo, da se ¢im ve¢ akcij
za¢ne Ze v prihodnjem letu —
predvsem tistih, ki bodo pri-
nesle najvedje u¢inke.

S tem bi moje misli zaklju-
¢ili in bi izkoristili to priloz-
nost, da vsem sodelavcem,
tako v TOZD Predilnica,
kakor vsem v ostalih delih
nase delovne organizacije —
zelim srefno in uspeha polno
novo leto 1980. Svoje Zelje,
kakor tudi Zelje vseh nas, pa
posiljamo tudi nasim upoko-
jencem, katerim Zelimo zdrav-
ja in vedrega razpoloZenja v
letu 1980 na pretek — pa tudi
kaj ¢asa za obisk v podjetju,
kjer ste vedno dobrodoéli.

TOZD Tkalnica

Ponovno je prifel ¢as, da se
pripravimo na zaklju¢ek po-
slovnega leta, ki je bilo letos z
gospodarskega in druZbeno-
politi¢nega vidika zelo razgi-
bano. Poleg rednega dela so se
mimo nas zvrstili pomembni
dogodki. Naj omenimo vsaj
najvaZnejfega: v skladu z za-
konskimi doloéili je kolektiv
tkalnice pripravil in sprejel
svoj lastni razvojni naért, ki
ga namerava realizirati v pri-
hodnjem srednjeroénem ob-
dobju. Upamo, da bomo tudi
to pot — kot vedno — vloZili
maksimalne napore, da bi
uresni¢ili postavljene cilje in

obenem ustvarili tudi bolje
delovne in Zivljenjske pogoje
za vse zaposlene.

Proizvodni dosezki

Kljub vse vedji razdroblje-
nosti proizvodnje in ob za-
htevnejdi trini kakovosti je
obema delovnima enotama
uspelo, da bosta svoje nacrte
ne le dosegli, ampak celo pre-
segli. Tako lahko pri¢akujemo,
da bo proizvodni program v
teko¢ih metrih doseZen 101 %,
v votkovih pa 102 %. Razvese-
ljivo je tudi dejstvo, da se je v
istih okvirjih gibala produk-
tivnost dela, tehniéna kako-
vost in rokovno izvrievanje
dispozicij oz. asortimenta.

Poslovni dosezki

Pri¢akovani finanéni rezul-
tat bo letos bistveno boljsi od
lanskega. Tako se bosta doho-
dek in ¢isti dohodek za delavea
povecala za cca 40 %. Akumu-
lacija v primerjavi s ¢istim do-
hodkom za ca 50 % ter C¢isti
osebni dohodek za ca 28 %.
Najbolj pomemben kazalec -
poslovanja pa je ugotovitev,
da je bila predlagana delitev
dohodka v skladu z resolucij-
skimi naceli.

Kadri

Sedanja in bodofa usmeri-
tev temeljne organizacije bo
brez dvoma odvisna od razpo-
loZljivega sposobnega stro-
kovnega kadra, katerega pa Ze
danes primanjkuje. Odkrito
moramo povedati, da zaradi
velike fluktuacije Ze danes ob-
¢utimo problem zasedenosti
kapacitet z ustreznimi kadri.
Ni samo problem v tem, da je
priSlo obdobje menjave gene-
racije, ampak je najvecje zlo v
tem, ker mladina nima pra-
vega posluha za tekstilne po-
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klice in tako se iz leta v leto
vedno bolj kadrovsko siro-
ma&imo. Kljub temu, da se je
delo v tekstilni industriji
moc¢no avtomatiziralo, Se ved-
no ugotavljamo pri veéini tek-
stilnih delavk, zlasti pri sta-
rej&ih, veliko utrujenost, ki je
posledica dolgoletnega, napor-
nega proizvodnega dela. Zato
bo potrebno v naslednjem
srednjeroénem obdobju vloZiti
¢im vec sredstev za izboljianje
delovnih pogojev in zasluzkov,
kajti le na ta nadin bomo
uspeli zagotoviti ustrezno stal-
nost in socialno varnost delav-
cev.

Investicije

V pogledu investicijske de-
javnosti moramo povedati, da
v preteklem obdobju, pa tudi
letos, ni imela nekega vedjega
obsega. S sprejetjem sred-
njeronega plana  razvoja
TOZD Tkalnica pa se bo ta
dejavnost mocno okrepila. Na-
domestiti bo treba wvsaj del
zastarele nizkoproduktivne
tehnolofke opreme; prav tako
bomo morali s skupnimi vla-
ganji obnoviti energetske na-
prave, brez katerih podjetje ne
more obstajati

V letih 1981—85 je predvi-
deno, da bi v TOZD Tkalnici
investirali ca 15 starih milijard
dinarjev. V okviru teh sredstev
naj bi nabavili 124 visokopro-
duktivnih statev v vrednosti
12,6 starih milijard, ki bi
nadomestili 568 tehnolofko in
ekonomsko zastaranih Kovo
statev. Ostali del sredstev 2,4
milijarde dinarjev pa naj bi
investirali v  pripravljalno
opremo. Zanimiva je tudi ta
odlo¢itev, da bosta ostali obe
tkalnici na obstoje¢ih lokaci-
jah. Ta odlo¢itev naj bi Se
enkrat potrdila potrebo po

tehnologki specializaciji, ki jo
zahteva trzisce.

_meljne organizacije,

Samoupravljanje

Na tem podroé¢ju beleZzimo v
letu 1979 izredno aktivno de-
javnost. Ze v zatetku leta so
samoupravni organi sprejeli
program dela za pripravo sred-
njeronega plana za obdobje
1981 —85. V njem so opredelili
vse potrebne aktivnosti in ob-
seg nalog, ki jih je treba
izvriiti v dolocenih = rokih.
Sedaj, ko smo Ze na pragu
novega leta, lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da so bile
vse naloge uspe&no izvriene.

Ocena priprav na srednje-
rotni plan razvoja TOZD
Tkalnica ne temelji samo na
sprejetih dokumentih, ki opre-
deljujejo zasnovo ciljev, tem-
vel bazira predvsem na odlo¢-
ni pripravljenosti celotnega
kolektiva, da si zgradi ¢imbolj
gotovo in varno prihodnost.
Zato ni potrebno posebej pou-
darjati, da je sleherni delavec
ob sprejemanju smernic in
elementov srednjero¢nega pla-
na videl v njih tudi svoj lastni
cilj, ki naj bi mu zagotovil
bolj&i kos kruha.

Ko izhajamo iz ocene dose-
danjega razvoja TOZD Tkal-
nice, lahko mirno trdimo, da
bo tudi bodoé¢i razvoj Se bolj
utrjeval gospodarski in sa-
moupravni poloZaj nage te-
ki je' z
ostalimi TOZD povezana v
évrsto celoto delovne organi-
zacije Tekstilindus.

Na koncu Zelimo vsem de-
laveem v TOZD Tkalnica,
Predilnica, Plemenitilnica,
Prehrana in oddih ter DS SS,
kakor tudi upokojencem srec-
no, zdravo, zadovoljno in
uspedno novo leto 1980.

Primo#zi¢ Stane
Nikoli¢ Luka
Belanéic¢ Jure

LetosSnji upokojeni
sodelavci TOZD Tkalnica

pozabljen takoj, ko se iztece
zadnji dan delovne dobe?

Vsem upokojenim sodelav-
cem TOZD Tkalnice Zelimo &

24. novembra so se v obratu
II zbrali vsi delavei TOZD
Tkalnice, ki so tekom leto&nje-
ga leta od&li v pokoj. Sindikal-
na organizacija jim je enako
kot Ze wvrsto let, tudi tokrat
priredila prijetno pogostitev in
prisréno slovo, obenem pa so
vsem poklonili tudi lepa spo-
minska darila.

V imenu sindikalne organi-
zacije TOZD Tkalnica se je
vsem upokojenim delaveem
zahvalil za dolgoletno delo,
trud in prizadevanje, predsed-
nik Miha Sugnik. Poslovitvi so
prisostvovali tudi predstavniki
obeh delovnih enot — tkalnice
I in tkalnice I1. Kot je navada
ob takih priloZnostih, je v na-
daljevanju stekel spontan, pri-
jeten pomenek, ob katerem so
se vrstili spomini na prehojena
delovna leta, na vesele, pa tudi
zalostne dogodke.

Vsakdo od nas nekje v pri-
hodnosti ra¢una na ¢as, ko se
bo upokojil, in ko pridejo leta
— ko se poéutimo odsluZene
— mar ni lep obéutek pozor-
nosti sodelavcev, na katero da-
nes tako radi pozabljamo? Po-
zornosti v tem smislu, da
odhajag z ob¢utkom, da nisi

veliko sre¢nih, predvsem pa
zdravih let v zasluZenem po-
koju.

Upokojeni v letu 1979

. Ajdovec Cilka

. Cilensek Hilda

. Cotman Marija
Fende Ana
Frantar Matija
Kenda Rozalija

. Krnc Marija

. Kodri¢ Antonija
Kos Marija

. Mrak Angela
Pusavec Anton

. Polajnar Matilda
. Sandulovi¢ Ivanka
. Smolej [vanka

. Smole Rozalija
16. Tavéar Ana

17. Vrecek Alojzija
18. Vrtac¢nik Julka
19. Vrhovnik Pavla
20. Vehovec Stefka
21. Zalokar Marija
22. Zupanc Ivanka
23. Zupan Pavla
24. Znidar Olga
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TOZD Plemenitilnica

Ob izteku leta 1979 je prav,
da analiti¢no pregledamo kako
smo realizirali zadane naloge v
primerjavi z nadértovanimi in
kak&ni naj bodo ukrepi boljse-
ga gospodarjenja v letu 1980.

Ko razélenjujemo, primerja-
mo in ocenjujemo nase poslov-
ne in proizvodne rezultate,
lahko v grobem ugotovimo
zlasti naslednje znadilnosti:

— nafe poslovanje je bilo v
letu 1979 bolj stabilno in
uspe&no

— proizvodnja je bila letos
izvedena na niZjem koliéin-
skem razvoju, zato pa na visji
kakovostni ravni, to je tehno-
lo&ko bolj zahtevna, pestrejsa,
sodobnej%a in rokovno toénej-
a.

Nasteti momenti so pozitiv-
no vplivali tudi na vi§jo kako-
vost prodaje, kot element
druzbene produktivnosti.

Proizvodni dosezki:
nacrtovano
24.000.000 tm
ocenjena realizacija
proizvodnje
24.710.000 tm

Od skupne izdelane koli¢ine
smo izdelali tudi cca 520.000 m

tkanin iz zunanjega nakupa.

Kvaliteta tkanin se je v
letofnjem letu poboljfala v
primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta za 1,43 %, to je
pripomoglo tudi k boljSemu
sortiranju in izvrievanju dis-
pozij.

Delovna sila:

Skupaj je vstopilo 66 delavcev
Izstopilo je 69 delavecev

Ta podatek kaZe na zelo ve-
liko fluktuacijo delovne sile, ki
mocéno vpliva tudi na konéno

kvaliteto in kvaliteto ¢&iséenja
in vzdrZevanja strojev.

Preko celega leta so bile
opravljene tudi dolotene nad-
ure, ki so pripomogle pri
realizaciji dispozij na kljuénih
delovnih mestih, saj proizvod-
ne dispozicije niso bile uskla-
jene z razpoloZljivimi kapaci-
tetami.

VzdrZevanje strojnega par-
ka v TOZD Plemenitilnica, s
strani VES, je bilo v letognjem
letu bolj organizirano in kvali-
tetno in je bilo zabeleZenih
manj zastojnih ur. TeZave pri
vzdrZevanju so v tem, da je
strojni park Ze precej zastarel
in potrebuje ve¢ vzdrZevanja,
kot je sicer normalno.

Za naslednje leto, to je 1980,
je predvideno, da bi se med le-
tom wvzdrZevalo ¢im veé stro-
jev tako, da se za remont v ko-
lektivnem dopustu vkljuéijo le
tisti stroji, ki obratujejo v treh
izmenah.

Iz gospodarskih planov za
leto 1980 je razvidno, da se
bodo pogoji gospodarjenja v
TOZD zelo zaostrili, s ciljem,

izboljSati predvsem zunanje
trgovinsko placdilno bilanco.
Naloge, ki bi omogodile za-

stavljene cilje gospodarjenja v
letu 1980, bi bile sledece:

— dosledno in racionalno
prilagajanje zahtevam trZi&ca

— uvajanje artiklov, ki bo-
do omogodili uporabo domadcih
tekstilnih vlaken.

— uvajanje kemikalij in po-
moZnih sredstev domade proiz-

vodnje

— dosledno varcevanje pri
energetiki

— znizanje produktivnosti

z ozirom na racionalizacijo de-
la

jo ostali

— ustvariti pogoje, da bo
moZna predelava tkanin, ki so
disponirane, kajti ugotavlja se
velika razlika med fondom su-
rovih tkanin in tkanin, ki so
potrebne za dispozicijski plan.

Ta naloga bo izvedljiva s
skupno akcijo TOZD Plemeni-
tilnica in TOZD Tkalnica o
upoitevanju trZnega planira-
nja.

Nastete naloge bodo izved-
ljive s skupnim prizadevanjem
vseh zaposlenih s konénim ci-
ljem ustvariti proizvod, ki bo
omogodil dohodek, kot ga ima-
delavei v obéini

Kranj, in veéjo socialno var-
nost.

Za doseiene rezultate se
vsem zaposlenim zahvaljuje-
mo, predvsem tudi delavkam
in delavcem, ki so bili priprav-
ljeni delati tudi v nadurnem in
no¢nem delu.

Vsem na8im delavcem, sode-
lavcem v ostalih TOZD in
DSSS, upokojencem in poslov-
nim prijateljem, Zelimo zdravo
zdravo veselo in gospodarno

NOVO LETO 1980.

Vodja TOZD:
Bajzelj Jost dipl. org.

NAGRMEVAO DELU
TOZD Prehrana
in oddih

tako da imamo dom po sklepu

Navada je, da ob koncu izte-
kajotega leta pregledamo, ka-
ko smo poslovali in s kak&nimi
rezultati zakljutujemo poslov-
no leto. Lani smo beleZili vecja
investicijska vlaganja v adap-
tacijo kuhinje in nove jedilni-
ce v obratu I in zato je na tem
podrod¢ju vladalo letos zatiSje,
kljub temu pa je bilo poslovno
leto vseeno pestro in razgiba-
no.

V letu 1979 smo v nadi
temeljni organizaciji rekon-
struirali kurilnico v delavskem
domu v StraZi&¢u, kjer smo od
kurjenja na trda goriva presli
na kurjenje s kurilnim oljem.

V poéitnitkem domu v Novi-
gradu smo uredili javno raz-
svetljavo, uvedli samo nekaj
novosti v jedilnici, tako da je
bila strezba hrane hitrejia in
tudi gostje so bili bolj zado-
voljni.

Kljub prizadevanjem, da bi
tudi poéitnigki dom v Bohinju
preuredili, tega nismo uspeli,

delavskega sveta v zimskem
¢asu zaprt, oz. ga bomo odprli
samo v primeru, da bo naj-
manj 10 interesentov za naj-
manj 5 dni bivanja v domu.
Ko¢o na Krvavcu smo v le-
tofnjem letu elektrificirali, ta-
ko je postala sedaj e privlaé-
nejfa tofka za nafe ¢lane.

Prav tako je moZnost smuéa-
nja postala %e vedéja, saj je v
neposredni bliZini speljana no-
va Zi¢nica.

Zaradi izredno majhnega
Stevila izdanih obrokov, kakor
tudi zaradi majhnega prometa
v tofilnici v poslovalnici III,
smo kuhinjo in toéilnico v ju-
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niju zaprli. V mesecu septem-
bru smo ponovno zaceli s
kuhanjem kosil za osnovno
folo Helene Puharjeve iz Kra-
nja, prizadevamo pa si prido-
biti tudi druge goste, predvsem
delavce nasfe delovne organi-
zacije, ki stanujejo v samskem
domu, da bi se v veéjem &tevi-
lu posluZevali nasih uslug, za
kar smo vsekakor zainteresi-
rani.

V preteklem letu smo se
predvsem trudili, da bi z dobro
organizacijo dosegli ¢im boljse
uspehe, popestrili izbor nase
ponudbe ter z racionalnimi na-
kupi zniZali strofke poslo-
vanja. Prav tako se bomo Se
naprej trudili, da bi z bolj%o
organiziranostjo dela zmanj-
8ali oz. odpravili &tevilo oprav-
ljenih nadur, kar bomo skusali
dosed¢i z uvedbo premakljivega
delovnega ¢asa.

V letu 1980 nameravamo
predvsem adaptirati oz. na
novo opremiti kuhinjo, jedil-
nico in to¢ilnico v obratu II,
tako da bodo tudi gostje v
obratu II solidneje postrezeni,
prav tako pa bo delavcem
nase TOZD omogoceno laZje
delo.

Vsem ¢lanom delovne orga-
nizacije Tekstilindus Zelim
sre¢no in uspehov polno novo
leto 1980! Mohor Marinka

PREHRANA
IN ODDIH

TOZD

=
e
Hé::!

Nova vrsta gasilcev

Znano nam je, da se je
tekom letosnjega leta izvajala
nasploino povecana aktivnost
na podrod¢ju ljudske obrambe
in druZbene samozas¢ite, med
drugim tudi v nasi delovni or-
ganizaciji. Odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samo-
za&tito je skupaj s Stabom ci-
vilne za&c¢ite uvedel vrsto akeij
za izboljianje obrambnih pri-
prav. — bodisi za primere

vojne nevarnosti, kot tudi za
zadtito ljudi in imovine v pri-
merih  elementarnih nesrec,
kamor spadajo tudi poZari.

Na podlagi dolgoletnih iz-
kusenj vemo, da le-ti ogroZajo
na%o delovno organizacijo na
vsakem koraku, ne glede na
¢as in kraj. Surovine, proiz-
vodnjo tkanin in pomoZni ma-
terial, ki ga uporabljamo, naj-
bolj ogroza ogenj in prav zato

so pri nas Se kako potrebni in
nujni  preventivho poZarni
ukrepi. Na moZnost poZara
moramo biti stalno pripravlje-
ni, bodisi v pogledu tehniénih
sredstev, e bolj pa z usposob-
ljenimi pripadniki prostovolj-
nega gasilskega drustva in
pripadniki civilne za&¢ite, da
bomo sposobni zavarovati lju-
di in premoZenje.

Prav ti razlogi so narekovali
potrebo po organizaciji tec¢aja
za gasilce, kjer naj bi kan-
didati pridobili teoreti¢no in
prakti¢no znanje za izvajanje

gasilske sluzbe. Tako smo pri-
stopili k pripravam in koncem
septembra se je zacel 80-urni
tecaj za gasilce. Od 39 kan-
didatov je koncem novembra
uspefno zakljuéilo tecaj z iz-
pitom 32 kandidatov. Z vese-
ljem lahko ugotovimo, da je
bil tecaj uspesen, slusatelji so
redno hodili na predavanja,
bodisi da je §lo za teoreti¢ni ali
prakti¢ni pouk. Pridobljeno
znanje jim bo vsekakor s
pridom koristilo, seveda pa bo
potrebno, da svoje znanje v

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nova vrsta gasilcev

(Nadaljevanje s 7. strani)

nadaljevanju tudi obnavljajo in dopolnjujejo.

Teéaj so uspedno zakljuéili:

Martin Bergant
Valentin Sudnik
Joze Cebasek
Ivan Bolka

Vinko Luskovec
Franc Skrab
Drago RoZenbergar
Anton Oselj
Marjan Zakotnik
Edo Hafnar
Franc Jakli¢
Alojz Vovko
Franc Burgar
Slavko Redzi¢
Svetislav Jovanovit
Janez KoraZija
Miha Mulej
Janez Gros

Joze Pavlin

Franc Cebasek
Janez Jekovec
Stane Komove
Anton Suénik
Jaka Simnovec
Milica Ananieva
Bora Stanié¢
Stojan Radanovié
Miroslav Milojevi¢
Marija Cesen
Radoslav Mirezié¢
Ljubica Nini¢
Veljka Dragojevi¢

Pred praznikom republike je
bila v sejni sobi delavskega
sveta kratka svecanost, na ka-
teri so bila tefajnikom po-
deljena spri¢evala o uspe&no
zakljudenem tec¢aju. Poveljnik
gtaba CZ Jenko Polde je v
kratkih besedah poudaril na-
men in pomembnost tecaja in
se ob koncu zahvalil vsem te-
¢ajnikom za prizadevanje ob
osvajanju potrebnega znanja,
ter jim destital ob uspefno
zakljuénem izpitu z Zzeljo, da
bi jim pridobljeno znanje ko-
ristno sluzilo, prav tako pa se
je zahvalil tudi vsem preda-
vateljem. Nato je JoZe Kaste-

lic v imenu oddelka za ljudsko -

obrambo SO Kranj in obéin-
skega &taba CZ podelil izkaz-
nice »pripadnika CZ« vsem
tistim, ki so te¢aj obiskovali po
liniji CZ, poveljnik industrij-
skega gasilskega drustva

plemenitilnica I
VES I
plemenitilnica I
plemenitilnica I
Plemenitilnica I
plemenitilnica I
predilnica
tkalnica I
tkalnica I
tkalnica II
plemenitilnica II
tkalnica I
tkalnica I

DS Skupne sluzbe
plemenitilnica I
tkalnica I
predilnica
prehrana in oddih
plemenitilnica I
plemenitilnica I
tkalnica 11
plemenitilnica I
plemenitilnica I1
tkalnica I
tkalnica IT
tkalnica II
tkalnica 11
tkalnica I1I

DS Skupne sluzbe
VES II

tkalnica II
tkalnica II

Slavnostni seji
DS na rob

V pocastitev dneva republike je bila 28.decembra sklicana
slavnostna seja delavskega sveta. Poleg ¢lanov so bili na sejo
povabljeni tudi $tevilni predstavniki druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in samoupravnih organov. Uéenci osnovne $ole Lucijan
Seljak iz StraZi&¢a so izvedli pester kulturni program, na katerem
je nastopal pevski zbor, recitatorji, harmonikar, itd.

In zakaj tak naslov? Preko 120 delavcev je bilo povabljenih
na sejo, prislo pa jih je le 20. Kje je bilo ostalih 100? Tem stotim
delavcem ni bilo moZno »Zrtvovati« tistih nekaj minut njihovega
dragocenega ¢asa, da bi s svojo prisotnostjo pocastili nag najvecji
praznik. Kje je vasa zavest tovarifi? In kljub temu vam je veé
kot &tirideset otrofkih src na proslavi toplo in iskreno zapelo
pesem o svobodi, o sre¢ni republiki.

Uspesno dokoncali
studij ob delu

Franc Hribar pa spri¢evala o
»izpraSanem gasilcu« vsem

ostalim, ki so obiskovali tecaj s
strani industrijskega gasilske-
ga drustva Tekstilindus.

£ e
Cimzar Stefan

Tone Smrekar

Letos jeseni so trije delavci iz TOZD Plemenitilnica —
obrat 1 uspefno zaklju¢ili Studij ob delu na vederni srednji
tehniéni tekstilni %oli — kemijski odsek. To so bili: Smrekar
Tone, Cimzar Stefan in Hil¢er Pavel. K dosezenemu uspehu jim
iskreno ¢estitamo.

eleli so, da v nasem ¢asopisu objavimo naslednjo njihovo za-
hvalo:

Delovni organizaciji Tekstilindus Kranj se najlepse zahva-
ljujemo, da nam je omogo¢ila ftudij ob delu s tem, da so nam bili
povrnjeni strofki Solnine, za odobren izredni pla¢ani &tudijski do-
([;ulst in nasploh za vse razumevanje med potekom S&tudija ob

elu.
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Cepijo od leve proti desni: Brezar, Sedlevié Dragisa, Jovanovi¢ in Mijatovi¢. Stojijo:
Radojevi¢, Radosavljevi¢, Marié, Sedlarevi¢ Jovan in vodja nogometne sekcije Kalan

13. letne Sportne igre ObSS Kranj
Odli¢na uvrstitev nogometasev

in kosarkarjev Tekstilindusa

9

V jesenskih mesecih so de-
lavei ZTKO obéine Kranj or-
ganizirali v okviru 13.letnih
Sportnih iger vrsto tekmovanj,
katerih se je udeleZilo tudi ve-
liko &tevilo nagih delavcev.

Tekmovanja so potekala v
balinanju, 8ahu, nogometu,
kosarki, rokometu, odbojki,
streljanju in plavanju. V pro-
gramu Je tudi e ena disciplina
— tokrat prvi¢ na letnih igrah
— vledenje vrvi, vendar tek-
movanje Se ni bilo izvedeno.

Medtem, ko za igre z Zogo
ugotavljamo, da Se kar lahko
sestavimo ekipe, na Zalost ni
tako v plavanju. Za tekmova-
nje se ni prijavil niti en tekmo-
valec, kaj Zele, da bi lahko se-
stavili ekipo. Ker je med nami
sigurno precej takih, ki bi zZele-
li nastopiti tudi v plavanju,
vendar zanje ne vemo, napro-
fam vse, ki imajo to Zeljo, da
se javijo kateremu od ¢lanov
komisije za Sport in rekreacijo
in nam na ta nad¢in omogocijo,
da pridemo do ustreznih po-
datkov.

Kot je uvodoma omenjeno,

as najbolj prijetno prese-
netili nogometasi nase prve
ekipe. Brez konkurence so bili
prakti¢no skozi celo tekmova-
nje, kar pove tudi razmerje v
golih 41:3 v njihovo korist.

V kvalifikacijski skupini so
dve tekmi dobili brez borbe in
to proti ekipama Instituta
Golnik in SO Kranj. Ekipo
KOP Kranj so premagali kljub
odli¢nemu posredovanju nji-
hovega vratarja z rezultatom
6:0. Najvedjo razliko v golih

(Nadaljevanje na 10. strani)

asi mizi Zbirka pokalov pred pri¢etkom razglasitve

Lado Rupar Ze drugié prejema prehodni pokal Mili Brezar prejema pokal za ekipno 1. mesto strelk
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Najboljsi strelec Radosavljevi¢

ODLICNA UVRSTITEV
NOGOMETASEV

IN KOSARKARJEV
TEKSTILINDUSA
(Nadaljevanje z 9. strani)

pa jim je prinesla nasa druga
ekipa TEKSTILINDUS B, saj
je bil rezultat kar 11:1. Pove-
dati moramo, da so za ekipo B
igrali nasi »VETERANI«, saj
je bila njihova povprefna sta-
rost preko 35 let. Poleg tega so
se na izredno neugodnem, mo-
krem igris¢éu v copatah in z
marsikaterim odve¢nim kilo-
gramom za pasom zelo tezko
gibali in tako niso mogli biti
kos hitrim in uigranim igral-
cem prve ekipe.

Povem naj Se, da je na%a B
ekipa v ostalih sre¢anjih po-
kazala solidno igro, saj je
premagala ekipo SO Kranj 4:2,
z ekipo KOP Kranj pa
nesreéno izgubila s 3:2 po
dosojenem kazenskem strelu.

V polfinalno skupino so se
uvrstile ekipe Tekstilindus I,
IBI, Iskra C in Sava B. Tudi
tu nasi igralci niso imeli prave

konkurence in gladko prema-
gali vse po vrsti; IBI s 5:1,
Iskro C s 6:1 in Savo B s 3:0. V
finale se je poleg nafe ekipe
uvrstila Se ekipa ISKRA A.

Ekipa ISKRE je bila velik
favorit, saj je v njihovi ekipi
nastopala cela vrsta znanih
igralcev. S pametno obrambno
igro so na#i igralci umirili na-
sprotnike, pocasi prevzeli inici-
ativo in proti koncu poléasa
povedli z golom Dragise Sedla-
revica.

Kmalu po zacetku drugega
pol¢asa je po lepi akciji celega
napada na% najbolj§i strelec
Radosavljevi¢ povedel naSe z
2:0. Ekipa ISKRE je pritisnila
z vso modjo, vendar ¢vrsta
obramba ni popustila, Rado-
savljevi¢ pa je iz hitrega na-
sprotnega napada dosegel Se
3. gol. To je igralce ISKRE po-
polnoma zmedlo, kar je nekaj
minut pred koncem izkoristil
Jovan Sedlarevi¢ in dosegel
konéni rezultat 4:0. i i

Za naSo prvo ekipo so igrali:
vratar Radojevi¢, obrambna
vrsta Brezar, Mijatovi¢ in Jo-

vanovi¢ ter napadalna vrsta
Mari¢, Radosavljevié, Sedlare-
vi¢ DragiSa in Sedlarevi¢ Jo-
van. Najboljsi strelei v nasi
ekipi so bili: Radosavljevi¢ z
18, Mari¢ s 7 in Sedlarevi¢ D. s
5 goli.

Zelo zadovoljni smo lahko
tudi z uvrstitvijo nasih kosar-
karjev, saj so glede na to, da se
sretujejo le nekajkrat na leto,
pokazali zelo dobro igro.

V predtekmovanju so pre-
magali ekipi Gradbinca in
Domplana in izgubili s pomoé-
jo sodnikov sre¢anje z ekipo
SAVE, vendar so se kljub
temu uvrstili v finale, kjer so
igrali z ekipama IKOS-a in
ISKRE. Ekipo Ikosa so pre-
magali, z ISKRO pa izgubili in
tako zasedli odli¢no 2. mesto.
Igrali so: Skubic, Kordié¢, Dri-
novec, Sedlarevi¢ J, TomaZi¢,
Delavec in Cubrilovi¢.

Vidnejsi uspeh so dosegli
tudi balinarji, ki so ekipno

osvojili 3. mesto, medtem ko je
bila ‘najboljsa dvojica osma.
Za ekipo balinarjev so nastopi-
li Skrab Franc, Ramovi An-
ton, Lebar Matija, Zakoji¢ Jo-
ze, Lukac¢i¢ Avgust, Zorman
Stefan.

Med dobre rezultate lahko
Stejemo tudi 5. mesto nadih
strelk in mogki rokomet. Strel-
ke v postavi Brezar Mili, Zager
Valerija in Slabe Bojana v
zadnjih letih dosegajo zelo
vidne uspehe.

Pri ostalih panogah uvrstit-
ve niso bile tako vidne, vendar
smo kljub temu lahko za-
dovoljni z dosezenimi rezul-
tati, e bolj pa smo veseli tega,
da smo uspeli k sodelovanju
pritegnili kar precej obseZen
krog nasih delavk in delavcev,
ki tako s kolikor toliko rednimi
obiski #portnih objektov skrbi-
Jjo za svoje zdravije.

L. Rupar

Sportno tekmovanje
v pocastitev 50 let IBI

V zadnjih dneh oktobra so
gportni delavei delovne organi-
zacije IBI Kranj pripravili v
polastitev  svoje  50-letnice
gprtna tekmovanja v S8ahu,
streljanju, namiznem tenisu,
kegljanju in koSarki.

Ta srefanja so nadaljevanje
%e tradicionalnih sre¢anj med
delavei BPT iz TrZiéa in
Tekstilindusa, ki smo ga lani v
pocastitev nade 50-letnice raz-
girili %e na delovni organizaciji
IBI in Predilnico Skofja Loka.

V lanskih sre¢anjih smo
osvojili prehodni pokal s pred-
nostjo 30 to¢k, medtem ko je
bila letos ta prednost Se vedja,
saj je pripadlo prvo mesto na-
§im Sportnikom, kar v Sestih
od osmih panog.

Zmagali smo v Sahu, kosar-
ki, kegljanju Zenske in mogki,
streljanju Zenske in namizni
tenis Zenske.

Tretji mesti sta osvojili le
moski ekipi v streljanju in na-
miznem tenisu, kjer so slavili
tekmovalci iz IBI-ja oz. Skofje
Loke.

V spominu nam bo vsem
ostala razglasitev rezultatov v
delovni organizaciji IBI. Od
prijetne dobrodoglice, ki nam
Je bila izre¢ena takoj ob priho-
du s strani predsednika sindi-
kata, od zanimive predstavitve
podjetja v besedi in kasneje ob
ogledu tovarne, do same raz-
glasitve rezultatov s podelitvi-
Jo izredno lepih pokalov in po-
gostitve,

Mislim, da sem dolZan v
imenu nasih Sportnikov izredi
najlepfo zahvalo vsem tovari-
ficam in tovarifem iz DO IBI
Kranj, ki so kakorkoli poma-
gali pri izvedbi tega sre¢anja.

L. Rupar

Vinko Cvirn prejema pokal za 1. mesto v kegljanju
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Deset zapovedi

uspesnemu prodajalcu

Zakaj bi deset dobro preizkuSenih naéel o uspesnem nacinu

prodaje, ki jih tu navajamo, ne posredovali vsem, ki kaj prodaja-
jo? Ti principi so povzeti po pregledu najpomembnejsih proda-
jalcev, ki ga je sestavil John P. Steinbrikc od firme Dartnell Sales
and Marketing Service.

1
2.

3.

. PROBLEME

BODITE JEDRNATI! Nih¢e ne Zeli mnenja drugih, ki bi o
vas mislili, da vag ¢as ni dragocen.

KUPCU SUGERIRAJTE ZELJO! DokaZite mu, kako vas
proizvod lahko pomaga pri prihranku ¢asa in denarja!
PRODAJAJTE Z OCMI! Posluzujte se demonstracij in pri-
merov! Ne omejite se samo na razgovor!

. DRZITE DANO BESEDO! Ce obljubite dobavo v dolode-

nem ¢asu ali kako drugo posebno uslugo, bodite prepri¢ani,
da boste to vaso obljubo lahko tudi izpolnili! Ogled je Zze sam
po sebi prednost.

. NIKDAR NE KRITIZIRAJTE KONKURENCE! Raje se

omejite na izrazite prednosti vaSega proizvoda!

. DELAJTE SI BELEZKE! Nekateri ocenjujejo spomin kot

»stvar, na katero pozabljamo« — zato se ne zana3ajte nase!

. NE PREPIRAJTE SE! Prodaja zahteva dobro voljo in ta le

redko ostane po prepiru.
KUPCA OCENITE DO POTANKOSTI!
Strnite vaSe prodajne argumente v tofno in razumljivo

obliko!
9. BODITE NAVDUSENI!

zaupanje v vas proizvod!

To je lahko nalezljivo. Imejte

10. BODITE ISKRENI! Zanimajte se resni¢no za teZave kupca!
Bodite prepri¢ani, da boste nagli nac¢in, kako pomagati — nje-

mu in sebi!

Iskrice

Nihée ni toliko bister, da bi
spoznal vse zlo, ki ga povzroc¢a.

* ok

Upanje, najsi je %e tako go-
ljufivo, sluzi vsaj temu, da nas
vodi do konca Zivljenja po pri-
jetni poti.

* % %

Ce se upiramo strastem, ni
to znak naSe modi, temved
njihove Sibkosti.

* ¥ ¥

Duh je vedno igrac¢a srca.
Duh ne more dolgo igrati vloge
srca.

* ok ok

Muhavost ¢loveske nravi je
%e bolj ¢udaska kakor muha-
vost srece.

* % ¥

Velike duse niso te, ki imajo
manj strasti in ve¢ ¢ednosti
kot preproste dufe, marveé ti-
ste, ki kujejo velike naérte.

* ¥ ¥

Za majhne napake je v ¢aso-

pisih vedno dovolj prostora,
zato pa ga za velike vedno
zmanjka.

* % ¥

LaZe je spoznati ¢lovestvo,
kakor ¢loveka.

Zaljubljencem ni nikdar dol-
gocasno, ker govore vedno le o
sebi.

* % %

Pri nas je tako, da so neum-
ni tisti, ki zvonijo pred toco,
medtem ko so pametni tisti, ki
Zvonijo po njej.

* % %

Resni¢no olikan je tisti, ki si
ni¢esar ne domislja.

* % %

Bolje ljubiti in izgubiti, ka-
kor nikdar ljubiti in ni¢ izgubi-
ti.

Tudi zloba spocenja velike
talente.

***  Darovom srece daje

pravo ceno le naSa nrav.

SN,

-
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LE POCAKAJ LEV,
KO BOM JAZ ZRASEL
s Bomw ZE
POkRZAL!

~
J

Sal
Mlada bolha
domov.
»Kje si bila tako dolgo?«, se
jezi mama bolha.
»Na Bethovnovi cesti
skodila na napa¢nega psa'«

pride pozno

sem

Lenuh rece svojemu prijate-
lju: »Pred eno uro sem dobil
neverjetno Zeljo po delu!«

— »In kaj si naredil?«

»Vsedel sem se v kot in po-
¢akal, da me je minilo!«

Mati in héi gledata stari
film. Kot je bila takrat nava-
da, se je koncal film s polju-
bom za sre¢ni konec. Héerka
strese glavo: »Smesno mama,
vagi filmi so se tam konéali,
kjer se nasi Zele zaéenjajo'«

Gost natakarju: »Prosim, ali
vi lahko kaj boljSega servirate
kot las v juhi?«

Natakar: »Lahko, nasprotni
slu¢aj, juho v laseh!«

Popravek

V zadnji Stevilki Tekstilca je
nastala neljuba pomota in si-
cer so na prvi strani zamenjani
podnapisi slik. Pravilno bi mo-
ralo biti: pod sliko levo spodaj:
»OE  predilni stroji  firme
Rieter M 1/1«, desno zgoraj
pa: »Rieterjev stroj za odpi-
ranje bal (Unifloc)«.

Avtorju se opravifujem za
nastalo napako.

Urednica

Vsem sodelavkam in sode-
laveem v kemiénem laborato-
riju, razvojnemu sektorju,
vzdrievalno energetski sluzbi
v obratu II ter sindikalni orga-
nizaciji delovne skupnosti
skupnih sluzb se zahvaljujem
za darila, ki so mi jih poklonili
ob odhodu v pokoj in me bodo
vedno spominjala na dolgolet-
no sodelovanje.

Vsem skupaj Zelim % mnogo
delovnih uspehov in vas lepo
pozdravljam.

Pavla Rupar

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem lepim poslovil-
nim besedam in sindikalni
organizaciji za poklonjeno da-
rilo. Posebej pa se zahvalju-
Jem za darilo in lepo preZivete
skupne ure sodelavkam in so-
delavcem distilnice obrata 11,
Vsem skupaj Zelim & veliko
uspehov pri delu in sre¢no no-
vo leto.

Stefka Vehovec

Ob odhodu v pokoj se sode-
lavcem v VES I lepo zahvalju-
jem za vso izkazano pozornost
in poklonjena darila, enaka
zahvala velja tudi sindikalni
organizaciji DS  Skupnih
sluzb.

Stane Kavéié

Ob smrti moje mame se is-
kreno zahvaljujem svojim so-
delavcem iz tkalnice obrata I
za izrefeno soZalje in denar, ki
so mi ga poklonili za cvetje.

Ivanka Pavlin



Zahvale

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem ka-
drovskega sektorja, sindikalni
organizaciji, organizaciji ZB
in industrijskemu gasilskemu
drustvu za lepa poklonjena
darila in vso izkazano pozor-
nost. Vsem skupaj Zelim S&e
mnogo uspehov in pri delu in
veliko srece v novem letu.

Ivan Alié¢

Yook

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem ka-
drovskega sektorja in OO sin-
dikata DS Skupnih sluzb za
poklonjena darila. Vsem sku-
paj Zelim Se veliko uspehov
pri nadaljnem delu.

Helena Francelj,

por. Vuckovié

Rreree

Ob upokojitvi se lepo zahva-
ljujem sindikalni organizaciji
DS Skupne sluzbe za poklo-
njeno spominsko darilo.

Slavko Sajevic

Yook

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz obeh ¢istilnic blaga
v obratu II se ob odhodu v po-
koj zahvaljujem za lepa dari-
la in Sopke. Zahvaljujem pa se
tudi sindikalni organizaciji za
lepo spominsko drilo.

Vsemu kolektivu Zelim Se
mnogo uspehov pri nadaljnem
delu.

Ana Fende

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem ¢&istilnice
blaga, (obrat II) kakor tudi
0O sindikata za lepo darilo, ki
mi bo v trajen spomin na
podjetje.

Obenem Zelim vsem skupaj
sreno in uspe$no novo leto
1980, ter veliko delovnih zmag.

Rozka Kenda

R 9xe%s

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem plemenitilnice I se lepo
zahvaljujem za lepo poklonje-
no darilo, ki so mi ga izroédili
ob odhodu v pokoj. Vsem sku-
paj Zelim Se veliko zadovolj-
stva in uspehov pri delu.

Metka Spisi¢

ok

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavcem
in sindikatu predilnice za po-
klonjena darila, ki me bodo
spominjala na leta preZiveta
med vami.

Vsem skupaj Zelim %e veliko
uspehov pri nadaljnem delu.

Tondka Razinger

Yook

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepge zahvaljujem vem sode-
laveem v kadrovskem sektorju
in OO sindikata Skupnih sluzb
za lepa poklonjena darila, ki
me bodo spominjala na leta, ki
smo jih preZiveli skupaj ob
delu. Vsemu kolektivu Zelim Se
mnogo uspehov pri nadaljnem
delu.

Anton ReZek
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Ob smrti dragega brata
JANKOTA PODLIPNIKA

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem adjustirnega oddelka za
poklonjeni denar za_ venec.
: Kati C

Ob nenadni smrti
oceta

evriz

mojega
ALESA KEPICA

se zahvaljujem sodelavcem
tkalnice I za darovano cvetje,
izreteno soZalje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Ivan Kepic

Ob boleé¢i izgubi moje drage
mame se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelav-
cem previjalnice II za denarno
pomo¢ in izraZena soZalja.
Vsem &e enkrat lepa hvala.

Stefka Tadi¢

_ TeZko je slovo od oceta, a ti
je laZje, ko vidi%, da s teboj so-
¢ustvujejo sodelaveci, ki nese-
bi¢no darujejo za venec, ti v
tako velikem Ztevilu izre&ejo
soZalje in ga pospremijo na
njegovi zadnji poti.

_Iskrena hvala vsem v tkalni-
ci I, ki ste mi kakorkoli poma-
gali. Vag sodelavec

Lado Smolej
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Ob boleéi in mnogo prerani
izgubi mojega moZa in oeta

ZOREC IVANA

se iskreno zahvaljujem sode-
delavcem DS skupnih sluZb,
posebno nabavnemu oddelku
in elektro delavnici I, za daro-
vano cvetje, izraze soZalja in
za spremstvo na njegovi mno-
go prerani zadnji poti. Poseb-
na zahvala najoZjim sodelav-
cem nabavnega oddelka za
vsestransko pomo¢ in tolaZbo
v najteZjih trenutkih.

Gizela in sin Milan

Ob smrti moje mame
MARJANE ROZMAN

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem tkalnice II za denarno po-
mo¢ in izraze soZalja.
Jenko Ivanka
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TEKSTILEC — glasilo delovne-
¥a kolektiva Tekstilindus Kranj
— ureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Smodej in
ndbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubic —-
predsednik, Sonja Jeénik -
namestaik predscdnika in &la-
ni: Mari}'ﬂ Varacha, Pavla Pera-
novi¢, Zvokeli Milan, Marjca
l}l“:fl. in Niko Srabo¢an. Tisk:
GFP »Gorenjski tisk« v Kranju.
()pr(m:ﬂ‘on prometnega davka po
pristojnem mnenju &tev.: 421/72

POSTNINA PLACANA V GO-
TOVINI




