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O pogledih na kontrolo kakovosti

tokrat malo drugade

Juniju leta 1969.

Vedno pogosteje se v javnosti
obravnava kakovost jugoslovans
skih izdelkov e zlasti ob na-
rasdajoéi draginji. Zato ni &ud-
no, da se Siri mnenje, &esS, da
finalisti v svoje izdelke trpajo
slabe in cenene surovine ob ne-
kaksni bojazni, da bi jim zaradi
divjajoéih cen reprodukcijskih
materialov previsoke cene izdel-
ka obleZale zaloge v skladiséih.

Proizvajalci baterij pa smo pred-
vsem zaradi drobnih, vsakdanjih,
pokvarljivosti podvrzienih izdel-
kov Se posebno na Spici ostre
presoje kakovosti vsakega potro-
Snika, ki uporablja svetilne in
akustiéne pripomolke in naprave

"Toliko pifemo v raznih poro&ilih, toliko govorimo, pa vseeno
ne vemo,vkje smo, pravzaprav, kaksne izdelke izdelujemo ali
bolje receno, kako dobre ali slabe so naSe baterije, &e jih
pogledamo skozi ostra ofala. Vdasih nam gre vse po maslu in
zopet drugié se nam zatika tukaj in se ustavlja tam. Tako se
ponavlja v tovarni, pride kot bolezen, natihoma in nevsiljivo,
se razraste, nato pa je ¢ez nol zopet vse v redu in prav."

Tak%na ugotovitev in spoznanje o nekakZni nemodi vodenega
VpllYa na trajno in enakomerno, s predpisi in standardi zago-
tovljeno kakovost izdelka, je lahko kruto boleda in ob kateri
se takoj oddahnemo, &e povemo, da smo tako ugotavljali ne
danes, ampak pred 16 leti in zapisali v naSem glasilu v mesecu

na pogon z elektric¢no energijo
vsebovano v baterijskih vloZkih.

Vsega tega smo se v Zmaju zaveda-
1i Ze pred mnogimi leti. Zato ni
bilo nakljuéje, da smo Ze 26.
decembra leta 1968 sklenili po-
godbo z Zavodom za produktivnost
dela SRS v Ljubljani z namenom,
da se v naSi delovni organizaci-
ji organizira sluZba kontrole
kakovosti po_najsodobnejsih me-
todah. Vzﬁg@i}g\m bila pri
nas imgagf;na ?néf%ﬁska delovna
skupifa, ki Yeipo zahtevah Zavo-
da op ljafh;ﬁbloééne naloge.

ZaraditZluktyaeije in upokojitve
P '

pa danedi¥/Zmajuiod teh petih

&lanov ni nikXogar ved. Rezultati

takratne odlolitve so bili kaj
kmalu opazni in so obrodili kon-
kretne sadove. Velja omeniti,

da je tovarna ZMAJ prejela ved
komercialnih priznanj za svoje
izdelke, med katerimi je tudi
pomembna Druga jugoslovanska na-
grada za design leta 1966 in
jugoslovanski "Oskar za embala-
70" v letu 1970 in Se zlasti
pomembno bronasto plaketo za
prizadevanje celotnega kolekti-
va tovarne ZMAJ za izboljSanje
kvalitete izdelkov v letu kako-
vosti 1973.

Da imamo danasnji sistem kon-
trole kakovosti v Zmaju doka]
dobro uveljavljen, spoznavamo
Sele ob nekaterih stikih z do-
bavitelji reprodukecijskih mate-
rialov in polizdelkov. Tako je
bilo tudi pred dnevi, ko so
predstavniki dobavitelja plas-
tiénih polizdelkov za naSe ba-
terije in svetilke na razgovo-
rih pri nas o problematiéni
kakovosti njihovih izdelkov
odkrito priznali, da spadajo v
tisto vrsto tovarn, v katerih
Se vedno ne premorejo nicesar,
s ¢imer bi kakovost proizvodov
sploh lahko izmerili.

Ob taksnih informacijah pa se

je treba zamisliti skupaj z
naslednjim zgovornim podatkom,
da ko v razvitem svetu oprem-
ljajo novo delovno mesto, nane-
se vlaganje v merjenje kakovo-
sti kar 14 do 16 odstotkov vred-
nosti vsega vlaganja. V Jugos-
laviji pa znese vsega skupaj le
en odstotek, marsikje pa Se to
ne. Nedavne raziskave v eni od
razvitejsih jugoslovanskih re-
gij so pokazale, da kar 74 %
tamkajsnjih organizacij zdruZe-
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nega dela ne uposteva kakovosti
kot elementa gospodarskega na-
értovanja, kar B6 % pa sploh

ne premore nikakrsnih aktov,

ki bi urejali vprasSanja kakovo-
sti njihovih izdelkov. V zbirki
teh Stevilk pa Se zadnja naj-
bolj "Erna" zanimivost, namreé,
da dobra polovica raziskanih
delovnih organizacij sploh nima
nikakrine kontrole kakovosti
svojih proizvodov.

Ob takSnih informacijah se res
lahko upravic¢eno smehljamo, saj
Jje nas$ odnos do kakovosti dela
in kakovostnih izdelkov daleéd
iznad navedenih pojavov. Kako
visoko pa ta odnos kotira, se
postavlja drugo vpraSanje.

Kot Ze povedano, je baterija
izpostavljena ostri presoji ka-
kovosti slehernega potrosSnika.
To niso izdelki tiste vrste, ki
bi obdrzali taksno kakovost,
kakrsSna je bila na izhodu proiz-
vodne linije, na koncu tekodega
traku. Baterije se uvrscajo med
pokvarljivo blago in ni nakljué-
Jje, da nosijo odtis nekega Casa
izdelave. S tem se namreé ugo-
tavlja, koliko so sveZe oziroma
stare. V baterijah, ko so 3e
vskladiséene in ¢akajo na kupeca,

tede kemidlen proces, se sprosica
energija in kot pravimo, se
praznijo same od sebe, le da je
ta aktivnost komaj opazna po
daljSem casu. Tak3ne lastnosti
naSega proizvoda pa so upoSteva-
ne ze na samem zaletku tehnolos-
kega postopka z ustrezno izbiro
kakovostnih reprodukcijskih ma-
terialov. To pa pomeni, da je
kakovost vsakega izdelka naérto-
vana, predpisana in vgrajena v
proces izdelave v proizvodnji.
Operativno tehnic¢na kontrola ka-
kovosti na osnovi kontrolne teh-
nologije izvaja nadzor, opozarja
na odklone in beleZi ugotovljeno
kakovost nakljuéno vzetega vzor-
ca. S takim nac¢inom dela prihaja
do pravocasnih opozoril, da se
dejanski izmet ne poveduje in ne
zniZuje kakovost izdelkov na po-
sameznih 1linijah proizvodnje za-
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Vsem aktivnim sodelavkam
in nasim upokojenkam

Za 8. marec

DAN ZENA

nase cestitke!

Urednistvo
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Slavnostna seja
delavskega sveta delovne organizacije
bo v torek 26.marca 1985

Dan ustanovitve naSe tovarne baterij pred 62 leti v Ljubljani
bomo tudi letos obelezili s slavnostno sejo delavskega sveta.

Poleg podelitve jubilejnih nagrad delavecem z 10, 20 in 30 letno
delovno dobo jih bo Se pet prejelo posebna priznanja, sedmim

pa, ki so jim bila podeljena drZavna odlikovanja, jih bo na

seji izrodil predstavnik SkupSéine obline Ljubljana - SiZka.

Ker bo naslednje glasilo oddano v tiskarno 20. marca, bomo obSiren
zapis dogodkov s slavnostne seje obJjavili v aprilski Stevilki.

radi osebnih in neosebnih vzro-
kov.

Ce smo rekli, da je in mora biti
kakovost izdelka vneSena v teh-
noloski proces izdelave in ce
pride do oblasnih, dalj casa
trajajo¢ih motenj iz trenutno
neznanih vzrokov, je misZljenje
/skoraj zahteva/tudi nekaterih
posameznikov iz strokovnih kro-
gov, da se s poostritvijo kon-
trole kakovosti v sami proizvod-
nji kakovost izdelkov lahko iz-
boljsa, izredno zmotno. Se toli-
ko bolj zmotno pa je, ¢e nov
proizvod vkljuc¢imo v serijsko
proizvodnjo, ne da bi mu Ze pre-
je doloéili stopnjo kakovosti in
zanesl jivosti.

V nasSem glasilu Ze 13 ali 14

let nismo o kakovosti bateri]
niti o izvajanju kontrole kako-
vosti nidesar zapisali. Zato jJe
prav, da o tej dejavnosti neko-
liko spregovorimo vsaj zdaj,

ko se kakovost izdelkov na splo-
gno in v SirsSem prostoru ¢edalje
bolj postavlja v ospredje.

Ce pa bodo zgoraj navedeni po-
gledi na odnos do kakovosti
odmevni z drugaénimi mnenji,
jih bomo, ¢e bodo v pisni obli-
ki dovolj tehtno argumentirani
in naravnani z obseZno tovrstno
literaturo, kaj radi objavili v
eni prihodnjih Stevilk glasila.

Mayer
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Po sledi nekega zapisa

V letosSnji prvi Stevilki glasila ISKRA je na dveh straneh izZel
zapis o delovnem obisku predstavnikov SOZD Iskra v Zmaju sredi
lanskega decembra. Tudi v nafem januarskem glasilu je bil ta
dogodek registriran. V teh pogovorih je bilo med drugim precej
¢asa namenjenega problemom in nagim pogledom na prodajo baterij,
pri Cemer je bil nezadovoljivo ocenjen celoten spekter triniZtva
nasploh. Ker so bili razgovori dokaj obSirni za vsako podrodje
posebej, je bilo skoraj nemogode poglobljeno in celovito
obelodaniti v reportaZnem zapisu vsak problem posebej. Zato so
/kot je v novinarski praksi obidajno/ bili izpostavljeni le
posamezni znafilni segmenti obravnavanega podrodja. Sele kasneje
se je izkazalo, da bi bilo prav problemom trZnisStva treba dati
nekaj ve¢ prostora v glasilih, sicer ne bi prislo do "sporne"
navedbe, kot je "... premajhne usposobljenosti prodajnih
delavcev."

Delavski svet delovne skupnosti skupnih sluZb v Zmaju je na 13.
seji dne 31. januarja letos razpravljal o pripombi delegata s
Komercialnega podroéja, nakar je bil sprejet dogovor, da glavni
direktor Zmaja pojasni, kaj je bilo miSljeno z Ze omenjeno
navedbo in ali so bili miSljeni naZi delavei v prodaji ali v
Iskra-Commercu, preko katere poteka trZenje. Ker pa je bilo tudi
dogovorjeno, da se pojasnilo objavi v zmajevem glasilu, objavlja-
mo v celoti odgovor glavnega direktorja Rudi Vavpotida, ki ga je
sicer Ze podal na 14. seji delavskega sveta ll. februarja 1985.
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Alkalne baterije LR 6 se na trgu
Ze pojavljajo pakirane na vise-
¢e kartoncke v blister izvedbi.

Urednik

Kako bomo realizirali dogovorjeno
prodajo izdelkov v letu 1985

Problematika, ki je bila razvita
na delavskem svetu skupnih sluZb
v zvezi z uspeSnostjo Komercial-
nega podro¢ja v delovni organi-
zaciji ZMAJ pod delegatskim vpra-
Sanjem, daje mo¢ razmisljanja,
da je v nasi prodaji vse v redu.
To nakazuje £e posebej uzaljeno
reagiranje posameznikov iz pro-
daje, ki ne Zele priznati, da so
bile v letu 1984 izredno ugodne
priloznosti, da smo svoje izdelke
v prvem tromesedju prodali za

7 starih milijard pod ceno mate-
rialov in Zivega dela, ki smo

ga v tem obdobju vlozili in smo
tako do konca leta komaj ulovili
pozitivne trende gibanja stros-
kov vloZka in iztrZka pri omeje-
nih osebnih dohodkih., Kljub mo-
Jim izrecnim navodilom v mesecu

februarju, ko Se nisem bil v
delovnem razmerju, da se cene
zadrzi, smo se s cenami finalnih
izdelkov umaknili, s tem pa pov-
zro¢ili primanjkljaj, ki sem ga
nakazal.

Analize tega, ki bi morale slu-
ziti kot osnova za razvoj in pos-
lovne odlodéitve so bile ukinjene
iz prodajne sluzbe, s tem pa one-
mogoceno strokovno delo v poslov-
nih odlocitvah. Iz razgovorov

s posamezniki iz prodaje v nasi
delovni organizaciji in iz razgo-
vorov s prodajaleci v inozemskih
tovarnah lahko trdim, da je teh-
niéno znanje in poznavanje izdel-
kov po vsebini kemicdnega in elek-
triénega delovanja baterij izred-
no skromno. Tudi pozmavanje
sistemov baterij po tehniénih

karakteristikah in naéinu upora-
be v posameznih tros$ilih je
skromno. Ce mi kdo ne verjame,
naj preveri. Vedno trdim, da

bo treba vsebino in nacin proda-
Jje spreminjati v smeri strokov-
nega dela, ne pa v smeri cukanja
za visje ali manjSe rabate, kar
je v sedanji praksi skoraj pra-
vilo.

Ne Zelim biti kriviéen do tistih,
ki si Zelijo strokovno delo in
napredovanje, ne morem pa se V
konceptu podrediti tistim, ki

se samoupravno izkoriséajo za
pokritje svojega nedela. Leto
1985 bo pokazalo, kaj je trien-
je v delovni organizaciji ZMAJ.
Mesec Jjanuar je bil prodajno
izredno slab. Pokazalo se bo,
kako bomo plan, za katerega smo
se obvezali, realizirali. Leto
1985 bo tisto, ko bo neusmiljeno
deloval trg in njegove zakoni-
tosti. Takrat se bom opravidil
jaz tistim, ki sem jih z mojim
pisanjem prizadel. Zelim si sku-
paj s tistimi, ki reagirajo in
skupaj s celotnim kolektivom,

da bi uspeli.

Tudi pristopi na trZi&éih so
nepokriti in zgodi se, da na3ih
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izdelkov v trgovinah ni. Dokler
nasa drobna trgovina ne bo imela
vseh nasih fzdelkov, lahko trdim,
da zmanjSani prodaji ne botruje-
ta samo manjSa kupna moé, temved
tudi slabse in nestrokovno delo
nasih prodajalcev. Konkurenca

in mednarodni trg bosta opredeli-
la kvaliteto naSega trZniZtva,

ne pa konjunktura, ki nas je na-

vadila obnaSanja, kateremu smo
priéa. Se daled ne odstopam od
svoje trditve, da se bo treba
prav v prodaji Se bolj uéiti in
nauc¢iti, vem pa tudi, da bomo
lahko prodajali samo, &e bomo
imeli ve¢ in boljSe izdelke, kar
pa je odvisno od tega, koliko
bo napravil razvoj izdelkov in
koliko in kam bomo vlozili fi-
nanéna sredstva.

Vse prizadete in uZaljene vabim
na preizkus v letu 1985, ker

bo situacija na trgu trda in
neusmiljena, le ta pa bo potr-
dila strokovne kvalitete posa-
meznika.

Glavni direktor DO:
Rudi VAVPOTIC
dipl.el.ing.

Pripis urednika:

Nezadovoljstvo zaradi sedanje
kakovosti dela s podrodja trien-
Jja je bilo izredeno Ze velkrat
in marsikje. Tokrat se je v
ostro presojo na nenavaden nacin
in sama od sebe spustila nasa
prodajna sluzba, ¢eprav je jasno,
da predstavlja le ¢len v celotni
verigi trZnistva in o kateri
/ostalih &lenih/ bo treba glas-
neje in ostreje tudi spregovori-
ti. V to nas Ze zadenjajo siliti
krute trine razmere. Oceniti bi
najprej morali ustreznost sedan-
Jje organiziranosti in potem na
osnovi dosedanjih spoznanj nujno
vnesti dolodene, bolj praktiéne
in Zivljenjsko naravnane uporab-
ne spremembe., -Ur.

Predstavniki SOZD Mercator na
delovnem obisku v Zmaju 18. janu-
arja. Posnetek iz sejne sobe.

Da bi bolje spoznali nas proiz-
vodno - prodajni program z vse-
mi specifiénimi znadilnostmi,
je Ogrin Tomaz, dipl.ing.kemije
pripravil krajSe predavanje:
"Baterija v sodobni tehniki".

2 2

Predstavniki SOZD Mercatorja

na delovnem obisku v Zmaju

Zelo pomembno je, da znamo pro-
dajati in uporabljati baterijo,
smo sliSali med drugim trditev
namenjeno predstavnikom SOZD Mer-
cator, katere smo povabili na
delovni obisk v naZo delovno
organizacijo sredi leto3njega
januarja.

Po ogledu proizvodnje so se gos-
tje seznanili z namenom obiska,
nato pa je glavni direktor Zmaja
skoraj ves uvodni del nagovora
posvetil prodaji nasih izdelkov
na celi prodajni mreZi od naSega
skladi%la dalje do zadnjega kup-
ca v trgovini. Omenil je tudi,
kako pomemben je odnos grosista
do dobavitelja-proizvajalca ba-
terij Se zlasti v primeru konku-
renénega nastopa.

Kadar se vprasujemo, ali znamo

baterijo prodajati, se razume tu-
di, ali jo znamo ponuditi, znamo
svetovati. Kako zelo je to pomem-
bno, je bilo sliSati iz kratkega
predavanja Ogrin TomaZa, ki je

med drugim predstavil nas proiz-

vodno prodajni program z vsemi
karakteristikami in znadilnostmi
posameznih artiklov. Da pa bi mo-
rali vsi skupaj (predvsem mi v
Zmaju) bolj prisluhniti Zelji in
potrebi kupca kot potrosSnika,
nismo slisali prvié.
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Nova stanovanja
za 13 nasih sodelavcev

V DNEVNIKU od 31. januarja letos
je bila objavljena potrjena enot-
na prednostna lista za pridobitev
druZbenega najemnega stanovanja.
Zbor uporabnikov skup3&ine Samo-
upravne stanovanjske skupnosti
Ljubljana je namreé sprejel sklep,
da se na podlagi 5. natedaja dode-
1i drufinem z niZjimi dohodki 706
stanovanjskih enot. Zato je objav-
ljenih 706 imen, med katerimi so
‘tudi na3i sodelavci. Objavljamo

jih po vrstnem redu z navedbo
druZinskih &lanov in skupno dose-
Zenim Stevilom tolk.

MESIC Rasim 4 930
KNEZEVIC Grozda 2 895
PESTOTNIK Marko 3 880
SMIGIC Zoran 4 855
GRBIC Milomirka 3 840
LIVADIC Suada 5 830
ALISIC Suzana 2 800
MANDELJ Mojca 2 765

Nezgodna kronika

Lansko jesen po zakljuéku sezo-
ne smo dve pocitniski prikolici
potem, ko smo se odlodili, da
jih iz kampa v Baski z otoka
Krka premestimo na drugo loka-
cijo, prepeljali v BasSanijo

zaradi prezimovanja. Namestili

smo ju na dvorisce naSega podit-
niskega doma v bliZino jedilni-
ce oziroma pisarniskih prosto-

rov.

Nekako sredi januarja, ko je
nastopila sibirska zima Jje neko

no¢ ob modnem viharju in sneZe-

SLUGA Alojz a4 750
RUPNIK Darja 3 750
MUJIC Fazila 3 740
MARINKOVIC Vidak 3 725
MITROVIC BoZana 4 690
BAJRAMOVIC Pulsa 4 680
KAMENGIC Hanka 1 680

Od navedenih 15 delavcev sta
delovno organizacijo ZMAJ
zapustili AliSi& Suzana in Rupnik
Darja, kar ne vpliva na dodelitev
stanovanja. Skupna stanovanjska
povr8ina tako zmese za 13 novih
delavcev po druZbeno dogovorjenih

standardih 794 kvadratnih metrov.

Upravidenci.do druZbeno najemnih
stanovanj so dolZni pred vselit-
vijo v dodeljeno stanovanje pla-
¢ati lastno udele?bo. Razdeljeva-
nje stanovanj bo potekalo posto-
poma glede na razliéne roke do-
graditve kupljenih stanovanj
(predvidoma 30 mesecev)

nju prislo do nezgode. KoSati
bor je sunek vetra "spodrezal"
in ga prevrnil, da je padel na
zadnji del ene prikolice ter
povzrodil Skodo. Koliksna je,
nam v tem trenutku ni znano,
pokrila pa jo bo zavarovalnica.

Zadnji dan v Jjanuarju smo pri-
kolico prepeljali v Ljubljano
pred Zmaja, Jjo izpraznili in
teden kasneje odpeljali v po-

pravilo na servic.

Kam bomo v letosnji pomladi od-
peljali obe prikolici, ki sta

bili dve sezoni v Baski,
mo Se odloéili.

se bo-
Vsekakor bomo
na3li ustrezen kamp nekje na
Istrski obali.

Takole je obleZal bor na zadnjem
delu strehe naSe prikolice v
Basaniji neko viharno nod sredi
januarja.
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Zaposlovanje v letu 1984

V DO Iskra Zmaj je bilo dne
31.12.1984 zaposlenih skupno 470
delavcev, od tega 62% Zensk -
najved v TOZD Specialne baterije
68%, v TOZD Baterije 64% in v
delovni skupnosti 52%. Glede na
strukturo zaposlenih je temu pri
merna tudi odsotnost delavcev z
dela zaradi bolnidkega in porod-
nifkega staleZfa in kot posledica
zaposlovanje delavcev za doloden
Zas.

1

V letu 1984 je bilo izredno veli-
ko gibanje delovne sile. Delovno
razmerje Jje sklenilo 81 delavcev,
fluktuiralo pa je 72 delavcev
ali 13,28%, kar je posledica
moZnosti upokojitve po novem za-
konu o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju (kar 16 delav-
cev); &iste fluktuacije je bilo
le - 7,38%, kar je za 0,32% ved
kot v letu 1983, Ostali vzroki
fluktuacije: JLA - 1, disciplin-
sko - 11, druZbeno politiéna
funkcija - 1, delovno razmerje
za D - 2, razporeditev v drug
TOZD - 1, 40 delavcev pa je
prekinilo delovno razmerje spo-
razumno ali v rednem odpovednem
roku.

. 33 delavcev je sklenilo delovno

razmerje za dololen &as, zaradi
velike fluktuacije pa je-vedini
delavcev delovno razmerje preSlo
v nedololen &as,

Pri zaposlovanju novih delavcev
Se vedno predstavljajo najvedji
problem deficitarni kovinarski
poklici. Vendar pa se s podobni-
mi problemi srelujejo tudi v
vseh ostalih organizacijah
(vklju€no z Optiko in Avtomati-
ko), izjema je le Litostroj, ki
kadre pridobiva direktno iz
svojega izobraZevalnega centra.

Kljub teZavam, s katerimi smo

gse srelevali v letu 1984, pa se
fluktuacija napram letu 1983 v
bistvu ni povedala. Dejstvo pa

Pakiranje baterij IR 6 v blister
embalaZo.

je, da so-luknje reSeta prav v
prvih mesecih, ko delavec pri-
&ne delati, najvedje.

Z.H.

Z naslovne strani

"Februarski nadih pomladi" bi
lahko poimenovali fotografijo
na naslovnici. NaZa Soferja sta
izkoristila sonéen in topel
opoldanski ¢as v enem od prvih
februarskih dni, da sta po Ja-
nuarski polarni zimi oprala
dostavni avto. Zima pa je ne-
kaj dni kasneje ponovno pokaza-
la zobe. No, kljub temu pa se
nam pribliZuje pomladanski
mesec in nastopili bodo boljsi
pogoji dela ne samo za Soferje,
temved tudi za delavce v skla-
di%éu e zlasti pri nakladangju
in razkladanju z dostavnih
avtomobilov.

Posnetek je izpred skladisca.

S

-

DS DO ZMAJ je imenoval...

Delavski svet delovne organizacije ZMAJ je 26. novembra 1984
imenoval KOMPAN Janka, ekonomista za opravljanje del in nalog
vodje komercialnega podrodja za mandatno dobo 4 leta, ki za&ne

tedi z dnem nastopa dela.

Kompan Janko je sklenil delovno
razmerje v Zmaju 1. februarja
letos. Rojen leta 1942 v Celju,
ima Ze preko 20 let delovnih
izkuSenj izkljudno na komercial-
nem podrodju in zunanji trgovini,
za kar je opravil tudi vse
potrebne seminarje. Je &lan Zve-
ze komunistov, obvlada pa angle-
8ki jezik in delno italijansko
in nem3ko.

To je le nekaj osnovnih podatkov
v okviru predstavitve naSega no-
vega sodelavca, katerega bomo
temeljiteje spoznali &ez doloden
&as tudi skozi intervju v enem
prihodnjih glasil o njegovih

KOMPAN
Janko

ekonomist

pogledih na trenutno prodajno
politiko in moZne organizacijske
dopolnitve zaradi intezivnejSega
plasiranja naZih izdelkov na
triisdle.
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Kosovski primer za ugled

Baterije za svet

Iz dasopisa POLITIKA
torek 29. januarja 1985

ZaSto Fabrika nikl-kadmijum bate-
rija u Gnjilanu samo pet odsto
proizvodnje prodaje u zemlji. -
Polela je izgradnja fabrike
litijum baterija, treta te vrste
u svetu.

Gnjilane, januara
Kad je u Gnjilanu 1981. godine
pustena u rad fabrika nikl-kadmi-
jum baterija, svi su joj prori-
cali crnu buduénost, jer se cela
proizvodnja bazira na uvoznim
sirovinama, podela je bez strud-
njaka, sa veoma sloZenom tehno-
logijom kakve u nas nema. Vise
od Sest meseci proizvednju su
vodili ameridki inZenjeri.

Ovih dana obreli smo se u Gnjila-
nu. U kancelariju generalnog di-
rektora Dorda Stefanoviéa ulazi
mladi inZenjer Isa Krasniéi i
vojnié¢ki raportira: "Druie di-
rektore, fabrika je 16. januara
ispunila meseéni plan proizvod-
nje."

Tako je bilo, obraéa nam se di-
rektor Stefanovié, i prosle i,
pretprosle godine. Ova fabrika
radi gotovo izkljuéno za izvoz,
veoma mali deo proizvednje /oko
pet odsto/. uglavnom namenske,
ostaje u zemlji. To su one si-
éudne, suve, lepo oblikovane
baterije koje beskonaéno traju
i koje bi svako poZeleo za svoj
tranzistor, lampu, magnetofon
ili foto-aparat. Ali njih nema
na trzistu.

- Zasto ih nema? Jednostavno,
potrebne su nam devize, izvozi-
mo. Ove godine prosirujemo pro-
izvodnju, uvodenjem jos jedne
linije, za 40 odsto i daéemo

naSem trZistu vele koliéine.
Uskoro ¢ée pocdeti i proizvodnja
malih nikl-kadmijum akumulatora
koji ¢ée, kad nema elektriéne
struje, u domaéinstvima i indu-
striji sluZiti za osvetljavanje
prostorija - kaZe direktor Ste-
fanovié, a to potvrduju i komer-
cijalista Slavoljub Vujovié i
Zef nabavke Relja Ne3ié.

Rdave prognoze se nisu obistini-
le. Rada se, kaZu privrednici,
kosovsko privredno ¢udo. Ne samo
zato Sto se izvozom stvara veliki
dohodak, veé¢ i zbog toga Sto se
stalno osvaja nova tehnologija.
Za tri godine rada ovaj kolektiv
osvojio je proizvodnju svih vrsta
kadmijum baterija, uprskos tome
8to u nasSoj zemlji nema izkustva
u ovoJ oblasti., Vrednost proiz-
vodnje sa sedam milijardi u 1981.
godini, kada je kolektiv brojao
120 radnika, narasla je na 400
mili jardi - sa 700 radnika.

Ovde
dobro se zaraduje. Prosedan liéni

se radi u cetiri smene i

dohodak u profloj godini iznosio
je oko 26.000 dinara, a kod in-
zenjera i drugih struénjaka pre-
masuje 55.000 dinara. Sve zdrav-
stvene usluge radnici dobivaju

u fabriékom krugu. Nikada nisu
bez regresa za godisnji odmor,
imaju besplatan prevoz i hranu,
za tri godine radnici su dobili
120 stanova i jos toliko kuéa.
Odnosi medu ljudima su prisni.
Iredenta je zaobiSla ovu fabri-
ku, zna da bi se svaka neprija-
teljska aktivnost u ovom kolekti-
vu brzo primetila.

Ovaj kolektiv je zaista po mnogo
éemu osoben. Osim generalnog di-
rektora koji je Vranjanac, svi

ostali rukovodioci, struénjaci

i radnici - Gnjilanci su sa Koso-
va. Mnogi od njih su ostavili
plug i stada ovaca i usli u fab-
ridki krug, a odatle u Ameriku
na Skolovanje. Isplatilo se. Da-
nas ovaj kolektiv Zeli da unovcéi
svoje znanje, da proda novoosvo-
jenu tehnologiju. U izgledu je
izgradnja ovakve fabrike, sa
naSom tehnologijom, u Indiji.
Fabrika ima 400 inZenjera, tehni-
fara i hemidara, ali su otvorili
stalni konkurs za elektroinZenje-
re i elektroniéare.

U vreme opStih rasprava o zagadi-
vanju prirode, zadovoljstvo je

izvestiti da ova fabrika,
u zemlji, ima svoju fabriku za

jedina

preradu otpadnih voda i gasova.
Ona je, takode, jedina u Srbiji
koja ima svoju poljoprivrednu eko-
nomiju i ne izdvaja ni jedan jedi-
ni dinar za povrée koje se trosi

u radniékom restoranu. Domac¢insko
poslovanje oé¢ito ima odraza na
ceo Zivot fabrike koja je, opet
jedina na Kosovu, ve¢ pri kraju
otplate svih dugova i pozajmica
koje su uloZene u njenu izgradnju
preko Fonda Federacije za razvoj
nerazvijenih republika i pokraji-

na.

Ipak, ono 8to ¢e ovaj kolektiv
uéiniti jos pozmnatijim u svetu

- jeste izgradnja fabrike liti-
jum-baterija, treée te vrste u
svetu i prve u nasoj zemlji.

Ova fabrika, koja se gradi sop-
stvenim dohotkom, bez kredita,
gradevinski je wveé¢ pri kraju
/investicije 700 miliona dina-
ra/ i podeée proizvodnju sre-
dinom naredne godine., To ¢e biti
poslednja re¢ tehnike u ovoj
vrsti proizvodnje. Zaposlide se
novih 200 radnika i tada ée se
zaokruziti proces proizvodnje.
Primer, zaista, za ugled.
Toma Milié
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Nekaj zanimivosti

o aktivirgjodi litijevi bateriji

V novembrski Stevilki nasSega gla-
sila smo obSirno porodali o de-
javnosti skupine, ki dela na li-
tijevem programu, predstavili
smo ljudi, ki se s to problema-
tiko ukvarjajo v hiSi in izven
nje. Tokrat pa se bomo seznani-
1i z baterijo v sistemu Li-ti-
onilklorid, ki se aktivira (se-
veda po nasSi Zelji) kadar je

to potrebno, torej ni v aktiv-
nem, delujodem stanju. Govori-
1i bomo o aktivirajodi litijevi
bateriji, ki je tudi predmet
naSega razvoja.

Osnovna karakteristika akti-
virajoée baterije je, da se
aktivira neposredno pred upo-
rabo, to je pred vkljuditvijo
v tokokrog elektronike, ki jo
mora oskrbovati z elektriéno
energijo. Do tega trenutka se
skladiséi v neaktivnem stanju
v sredstvu ali izven njega.

V principu delovanja je tak3na
baterija lahko primarna ali
sekundarna, vendar se npr. za
vojaska sredstva uporabljajo
le primarne, ker se pri upo-
rabi obidajno skupaj s sred-
stvom unidi. Poleg specifié-
ne lastnosti kasnejSega akti-
viranja imajo aktivirajole ba-
terije vrsto drugih zahtev, ki
se nanasSajo na nadin aktivi-
ranja, elektrokemijske lastnosti
itd.

V neaktivnem stanju ima bateri-
ja medsebojno loden baterijski
del (tj. elektrode) od elektroli-
ta, tako da ionske vezi med nas-—
protnimi elektrodami ni. Elektro-
lit je uskladiscéen v posebnem
rezervoarju, ki se pod vplivom
dolodene sile razlije in spro-
sti elektrolit. Celoten sistem

LE N

za aktiviranje omogola, da se
elektrolit ¢imbolj enakomerno
porazdeli med elektrode in ak-
tivira baterijo. Obigajno so
sile pri izstrelitvi sredstva oz.
med letom dovolj velike, da se
izvr3i Se aktiviranje baterije,
sicer pa se lahko izvrSi eksplo-
zijsko aktiviranje s pomodjo
viigalnika z eksplozijskim pol-
njenjem (Ee je baterija za vo-
jafke namene). Poznamo pa tudi
aktivirajole baterije vedjih di-
menzij, kjer omogoda aktivira-
nje baterije enostaven sistem
érpalk, cevi, ventilov med
baterijo in rezervoarjem z
elektrolitom, v nekaterih pri-
merih pa je gonilna sila za
aktiviranje razlika v pri-
tiskih v baterijskem delu in
rezervoarju. Sam baterijski

del je lahko z eno osnovno
celico ali ved¢ obidajno bipola-
rnimi elektrodami, ki omogoia-
jo napetosti, ki so mnogokrat-
niki osnovne napetosti sistema.

Z ozirom na osnovno uporabo (za

V laboratoriju Kemijskega in3ti-
tuta "Boris Kidrié" Milojka
Jaki&, dipl.ing.kemije preizku-
Sa elektrolit s cikliéno volta-
metrijo v suhi komori.

vojadke namene) se postavljajo
rigorozne zahteve z ozirom na
konéne karakteristike bateri-
je. Ta mora delovati pod vpli-
vom velikih obremenitev pri
izstrelitvi sredstva (pospesdki
rotacija) pri udarjanju ob tla
itd. Aktivno mora biti v vsaki
prostorski orientaciji pri
temperaturah od - 55 %¢ do

+ 75 °c, Cas aktiviranja je
kratek 0,3 do 3 sekunde, &as
skladisCenja pa do 20 let.
Zanesljivost mora biti praktiéno
loo % oz. analogno zanesljivos-—
Obi-
&ajno je v baterijo vgrajenih
relativno malo elektroaktivnih
komponent, ker je delovanje raz-

ti elektronike v sredstvu.

meroma kratko. Aktivirajoca
baterija je obidajno dimenzijsko
strogo podrejena sistemu, ki ga
napaja z elektridno energijo,
strogo podrejeno zahtevam eks-
ploatacije. Iz tega ozira zah-
teva tudi visoko strokoven in-
#enirski pristop k razresSevanju
problema in ustrezne tehno-
loSke pogoje.

Ce %e imamo pri naSem razvoju
aktivirajole baterije primeren
pristop do problematike, lahko
v ustreznost tehnoloskih po-
gojev zaenkrat Se podvomimo, saj
se mora vrSiti kompletiranje drob-
nih sestavnih delov v suhih

komorah z rokavicami na rokah,
namesto v suhi sobi. Vendar

MDRL el ¥ F.Friedrich
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Takoj po novem letu je obidajno
das in priloZnost, ko je treba
tu in tam potegniti &érto pod
rezultati nekega dela, oprav-
ljenega v minulem letu. Tako je
menilo tudi urednistvo naSega
glasila, da pohvalno ali kritié-
no ovrednoti nadrtovano in dose-
Zeno uspesSnost in izpostavi po-
manjkljivosti, katerim bi se
morali v prihodnje izogniti. Ce-
loten pregled okrog lanskega
izhajanja glasila objavljamo
tokrat, kar nismo zaradi pomanj-
kanja prostora storili Ze v zad-
nji, januarski Stevilki.

Glasilo je lani izSlo 10 krat
kar pomeni, da je izhajalo redno
vsak mesec razen nacrtovanega
dvomeselnega premora v poletju.
Skupno je bilo 168 strani oziro-
ma 16,8 strani na eno Stevilko.

Kocman 14

Tratnik 12 |
Holevar 8 ]
Zrimsek 7
Karanovié 7
Cope 6
Kurent 6
Eajdiz 5
Francelj 2
Vavpotic 2
Ogrin 2
Znidargid 2
ostali 1

Seveda so bili prispevki razlié-
no dolgi od krajsih notic do
daljsih tekstov objavljenih tudi
na dveh ali treh straneh. Zato
Jje zanimiv tudi prikaz, koliko
prostora v lanskih glasilih je
"porabil" posamezni dopisnik za
svoje prispevke. To si lahko
ogledamo na velikem grafikonu.

Skupaj je torej 23 dopisnikov
prispevalo 56 odstotkov objav-

Kajdiz
Kocman
Cope _J
ZrimSek
Hodevar
Karanovié _J
Vavpotiéd
Kurent
Ogrin AAJ
Tratnik ] l
o glay zmaia
Francelj
' kjucil letnik 1984
ol T je ZakKjucit etni
Brezigar
Hvale
Kuhelj Ce izvzamemo prispevke odgovorne- | ljenega /in honoriranega/ gra-
FniderEis D ga urednika, Jje zanimiv podatek, diva, dolim je 44 odstotkov
da je vsebino lanskega letnika dopolnil odgovorni urednik. In
Strmole pripravilo 23 dopisnikov, kar je Se zanimiva ugotovitev, da Jje
VukaSinovié 7 vedé kot leto poprej. Napisali sploino kadrovsko podrocje s
Vodnjak so 84 &lankov in s kolikimi je Sestimi dopisniki na prvem mes-
bil vsakdo udeleZen, nam prika- tu tako po Ztevilu &lankov /42/
Jamnik zuje manjs$i diagram. kot tudi po obsegu gradiva
Azinovid /51 %/. Ne glede na to, da prav

to podroéje Ze po svoji osnovni
dejavnosti ponuja dovolj pes-
trega in zanimivega gradiva, gre
predvsem priznanje posameznikom,
ki so bili pripravljeni obliko-
vati informacije za objave v
nasem glasilu.

Da pa vse skupaj ne bi izgledalo
tako roZnato, je treba omeniti
Se nekaj teZav. Za vsako Stevil-
ko, ki izide konec meseca, je
treba sposStovati dogovorjeni rok
za oddajo gradiva v tiskarno,
dodim nekateri dopisniki kaj
radi zgre3ijo zadnji rok za od-
dajo &lankov uredniku, s ¢imer
oteZkodajo ali ovirajo normalno
in celovito tehniéno oblikovanje
glasila. Se vedja teZava nastopi,
ko dopisnik ne spostuje dogovora
z urednikom za pripravo prispev-
ka in ga zadnji hip skupaj s
stotimi izgovori preloZi na nas-
lednjo Stevilko. Zato se nenado-
ma pojavi prazen prostor, ki ga
mora urednik tik pred zdajci
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Pri zakljuénih delih na novem
stroju Ze nekaj casa sodelujeta
inZzenir elektrotehnike DREMELJ
JoZe in orodjar RUS Anton, oba
iz TOZD Specialne baterije.

zapolniti z nekim drugim gradivom

napisanim v zadnjih urah pred
montiranjem. Dogodilo se Jje lani
za Stevilki APRIL in JULIJ/SEPT.,
ki sta na tak nadin bili izredno
"euZni". Saj so le trije dopis-
niki pripravili le 30 odstotkov
gradiva, doéim je ostalih 70 od-
stotkov moral zapolniti urednik
s svojimi prispevki. S tem pri-
kazom naj bo dan odgovor vsem
tistim, ki kritiéno presojajo
pestrost vsebine z vpraSanjem,
zakaj tega ali onega ni v glasi-
lu. Predvsem ti pa nikoli ne
sodelujejo z urednistvom.

Naj bo dovolj. Pred nami je Ze
druga 5tevilka letoSnjega letni-
ka. Za vse ostale v tem letu je
Se dovolj ¢asa, da jih oblikuje-
mo vsi oziroma Stevilnej3i sode-
lavei s svojimi prispevki in ki
lahko popestrijo vsebinsko zas-
novo nasSih glasil. Za nekatera
organizacijska podrocja pa se iz

leta v leto stalno ponavlja vpra-

Sanje, kje je njihovo sodelovan-
je z uredniStvom.

=Ur.

Kmalu strojno

montiranje bateriy 4R 25

Kaj kmalu bo prislo v TOZD Speci-
alne baterije na liniji za pro-
izvodnjo baterij 4R 25 do obcut-
nih sprememb, smo zapisali v
lanskem oktobrskem glasilu pod
naslovom "Kmalu strojno montira-
nje baterij 4R 25" in objavili
fotografijo Se nepopolnega stro-
ja iz mehaniéne delavnice. Tedaj
smo med drugim navedli, katere
ro¢ne operacije dela bodo odpad-
le. Nismo pa tudi zamoléali, da
je do konéne izdelave stroja sZe
precej ovir,

Ker pa je od tega zapisa poteklo
Ze nekaj ve¢ od Stirih mesecev,
nas je zanimalo, kaj se je od
takrat do danes premaknilo v
montaZzi oziroma, kako dale¢ smo
do konéne izdelave zdaj in tudi
do preselitve v Sentvisko proiz-
vodnjo.

Iz razgovora z vodjem mehaniéne
delavnice Zagarjem in vodjem
sluibe vzdrievanja Lavrinom je
bilo ugotoviti, da je bil stroj
do konca lanskega leta izdelan,
kot je bilo naértovano, nakar se

Je zacCela faza preizkusSanja. To
pa je bila priloZnost, da se po-
kaZejo dololene konstrukcijske
pomanjkljivosti, kar je sicer
obicajno pri izdelavi prototipa.
Priznati je treba, da so vse
strojne operacije stekle tako,
kot je bilo predvideno razen pri
enoti za montaZo celic se je
zataknilo. Prav za to enoto je
bila po ugotovljenih pomanjklji-
vostih izdelana nova konstruk-
cijska reSitev in de se bo ob-
nesla tudi v praksi, bo stroj

do letosSnjega 1., aprila presel-
Jjen v TOZD Specialne baterije.

Tako ali drugace

Na ljubljanski in zagrebski
televiziji smo v letoSnjem janu-
arju velkrat videvali reklamo

za nad izdelek ELEKTRA, ki sveti
in piSe in odtali zamrznjeno
kljuéavnico. Kako pa se to nare-
di drugade, nam JANA od 17.1.85
na strani és svetuje:

"Ce je kljudavnica avtomobilskih
vrat zamrznila, jo ogrejte s
kljudem. K1jud ogrejte z viigal-
nikom."
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ZAGAR - SIIC JoZica
dipl.ing.kem.tehnologije

Ker je z letoSnjim novim letom
dosedanji vodja kemijskega la-
boratorija GRCAR Borut prevzel
novo delovno dolZnost v TOZD
Specialne baterije v Sentvidu
pri Stiéni kot vodja proizvod-
nje, je bilo v DELU dne 11.12.
1984 objavljeno prosto delovno
mesto. Nanj se je prijavila

in bila sprejeta v redno delov-
no razmerje za nedololen ¢as
7ZAGAR - SILC JoZica, diplomira-
ni inZenir kemijske tehnologije.
Kot vodja kemijskega laborato-
rija v Zmaju se je zaposlila
16. januarja letos. Ima 5 let
delovnih izkuSenj, od tega zad-
nja 3 leta v ISKRI - Keramika
kot tehnolog v razvoju.

6eprav se Jje iztekel Sele en
mesec od njenega prihoda v ZMAJ,
nam je o poéutju v novem delov-
nem okolju ter o vtisih z delov-
nega podrocdja Ze povedala nas-
lednje:

vam...

"Moram priznati, da sem se v no-
vo delovno okolje kaj hitro vii-
vela. Predvsem sem se morala
najprej seznaniti z obstojedimi
opravili in nalogami, ki se redno
izvajajo v kemijskem laboratoriju
in ob tem sem naZla dobre stike
in sodelovanje s sodelavci. Upam,
da bomo dobre zacetne medsebojne
odnose gojili in poglabljali tu-
di v prihodnje, kar ima tudi mo-
gan vpliv na podutje, voljo do
dela in kar je bistveno, redno
izpolnjevanje nalog.

Pogoji dela v tem okolju niso
slabi. Le ve& pozornosti bo tre-
ba nameniti opremi kemijskega

laboratorija. Sele potem bi lah-
ko izvajali zahtevnejfe analize,
ki so in bodo z uvedbo novih iz-
delkov potrebne in nujne."

Novi sodelavki pri vodenju kemij-
skega laboratorija Zelimo veliko
uspesnih rezultatov dela in dobro

sodelovanje z vsemi sodelavei.

Morska voda
kot elektrolit

Nemci so odkrili ‘novo vrsto
baterije, ki sloni na aluminije-
vih elektrodeh, kot elektrolit
pa uporablja morsko vodo. Names-
to morske vode je lahko tudi
navadna voda, v kateri je raz-
topljeno nekoliko soli. Celica
nove baterije ima 1,6 voltov
napetosti, je torej veéja od
obiéajnih baterij cink-ogljik,
vendar daje petkrat vel elek-
tridne energije. Baterija po-
sebno ustreza za ladje, polnje-
nje ni mogode, pal pa zamenjava
aluminijevih plo3& in preprosto
dolivanje morske vode.

Ker so surovine za novo vrsto
baterije izredno poceni, je
poceni tudi baterija sama.
Slaba stran je le, da se jih ne
da uporabljati pri elektriénih
napravah, kot so tranzistorniki
Zepne svetilke itd., ker mora
biti baterija obvezno odprta
zaradi dostopa zraka. Ce bodo

z nadaljnimi razvojnimi deli
lshko odpravili to pomanjklji-
vost, bo nov baterijski sistem
vsekakor izrinil dosedanjega.

Iz glasila ISKRA

od 9.febr. 1985

isuggle \| GLASILO
=D

V zapisniku Konference osnovnih
organizacij sindikata od 11.2.85
smo med drugim prebrali, da se

za nove izdelke oziroma obeske

za kljuée, ki so bili razdeljeni
med delavce Zmaja za novo leto,
preveri racun, ki naj bi bil pre-
visok glede na slabo kakovost
izdelkov /gumbaste baterije/.

Predtem se sicer da razbrati, da
gre za nekakovost na rovas briz-
ganja plastiénih izdelkov. Vendar
sta prav zadnji dve besedi v
oklepaju omenjeni v SKLEPU pov-
zro¢ili negodovanje zaposlenih v

T R S S R S s PR S S S
vprasanje -

pojasnilo

oddelku gumbastih baterij, ki so
Se zlasti za omenjeno razdelitev
obeskov pripravili kakovostne
baterije.

Da obeski niso ustrezali zahteva-
ni stopnji kakovosti in zaneslJi-
vosti in da so polizdelki pozro-
¢ali velike teZave v proizvodnji
pri sami montaZi, Jje znano. Zato
pripomba v zapisniku Se toliko
bolj izziva dolodeno strokowvno
mnenje in odgovor v naslednjem
glasilu.
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Snemalna ekipa RTV
je 13.februarja v
Zmaju posnela nekaj
prizorov iz proiz-
vodnje za TEDNIK,
predvajan naslednje-
ga dne na televiziji

Iz televiziskega TEDNIKA

Kako zasluziti 22,000 dinarjev,
je bil prvi prispevek novinarja
Branka Maksimovica v televizij-
ski oddaji TEDNIK v etrtek 1l4.
februarja letos.

Tema prispevka glede na stalisce
sindikatov o zagotovitvi minimal-
nih osebnih dohodkov upostevaje
ekonomske ¢initelje znotraj de-
lovnih organizacij, je zajemala
tudi poglede in moZnosti uresni-
ditve te akcije preko pogovorov
s tremi predstavniki posameznih
delovnih sredin.

Iz naSe delovne organizacije je
na novinarjeva vpraSanja odgovo-
ril vodja plansko organizacij-
skega podroéja Rado COPE, videli
pa smo tudi vel posnetkov iz
nase baterijske proizvodnje.

Posamezne sekvence na gledalce
niso napravile najboljsSega vtisa

in Ze naslednje jutro je bilo
slisati Stevilne komentarje in
kopico zacdudenih vpraSanj -
tudi ironicéno obarvanih.

Ne glede na to, o ¢em naj bi se
ob prikazovanju proizvodnje go-
vorilo in Se zlasti tokrat, ko
je bilo osnovno vprasanje, kako
povecati minimalni osebni doho-
dek, bi morali filmski kameri
onemogoditi, da posname nasled-
nje tri prizore:
- dolg in dolgocasen prizor ka-
jenja cigarete ob stroju /kot

bi bila reklama za tovarno
cigaret/,

- slastni ugriz jabolka ob stroju
- klepet gruce treh delavk.

Beseda, ki je tekla ob prikazo-
vanju omenjenih prizorov, bi se
lahko tolmacdila tudi drugacde.

- cela dnevnica - nad 12 ur

hotel B kategorije

- kilometrina

- poloviéna dnevnica - 8 do 12 ur

- stro3ki prenolevanja brez racuna

Sprememba povracil potnih stroskov

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije ZMAJ je od
8. februarja 1985 dalje v veljavi sprememba povradil stroZkov
za opravljanje dolodenih del in nalog in sicer:

1.278,00 din
665,00 din

- strodki prenodevanja z racunom

932,00 din
372,00 din
23,40 din

...rekli smo

In zapisali...

pred 10 leti

Leto 1975 je bilo v Jugoslaviji
razglaseno za leto tehniénih
racionalizacij in inovacij.

Poleg lastne angaZiranosti na
trinem podroé¢ju bomo letos prvicé
izkoristili Iskrino potnisko
sluZbo za prodajo na domadem
trgu.

Leto 1975 mora biti leto vse-
stranskega varievanja in racio-
nalnega obnaSanja. ZmanjSevati
moramo stroSke poslovanja. Zamen-
javati moramo uvoZene materiale

z domadimi.

V proizvodnjo in prodajo uvaja-
mo alkalne baterije po ruski
licenci LR 14 in IR 20 ter bate-
rije SUPER R 14 in R 20 sistema
Leclanche po lastnih inovacijah.

Med prednostne naloge spada raz-
voj in moZnosti izdelave novih
elektrokemijskih sistemov, pred-
vsem Zivosrebrne baterije.

V sodelovanju z InStitutom JoZef
Stefan se nadaljuje z delom na
nalogah s podroc¢ja raziskovanja
moznosti predelave odpadkov
cinka in mangana, regeneracije
iztroSenih baterij ter raziskave
moZnosti uporabe aluminija za
negativno elektrodo.

Ker so nekatere moZnosti izvoza
vezane na drugacdno pakiranje
baterij /blister, polivinil/
bomo pripravili ustrezne resi-
tve.

LetoSnja cena dnevnega penzio-
na v poditniSkem domu v BaSaniji
bo ostala taks$na kot lani, Pla-
¢ali bomo pet starih tisolakov
dnevno na osebo upostevaje ena-
ko kvaliteto prehrane kot lani.

GLAS zmasAa 13



T —————————— e e

T
T e T T T T T
T

T T T T
T T T T T T I T = o T
T - = I T T T T . s T s
) T T T T T T T X I & T
T = I e I I T T T T 1
. . .
T T T T - - s wiens oo
T T I 4 T T T T I : oo
c= T X T T I T I T X
T T T T & T & T T
T T - T T T T - T

T
T

HH

T
T
T T T T T T =

» i e

V mesecu JANUARJU so bili
sprejeti v delovno razmerje:

DIMIC Matja%-AljoSa, za elekt-
ri¢na vzdrZevalna dela v TOZD
Baterije za nedololen Zas dne
1.1.1985,

ETEROVIC Anica, proizvodna bate-
rijska delavka v TOZD Baterije
z8 nedoloden &as dne 3.1.1985,

PERMOZER Mirjana, proizvodna ba-
terijska delavka v TOZD Bate-
rije za doloden Zas dne
5.1.1985,

VOSNJAK Ajda, dispeder prodaje v
skupnih sluZbah za nedoloéen
as dne 7.1.1985,

JAGAR-SILC JoZica, vodja kemij-
skega laboratorija v skupnih
sluZbah za nedololen &as dne
16,1.1985,

CERNIC Safet, strugar v TOZD
Baterije za nedololen &as dne
22.1.1985.

Delovno razmerje so prekinili:

ERZEN Jo’efa, baterijska delavka
v TOZD Specialne baterije
dne 31,12.1984 (dololen &as),

JERLAH Renata, baterijska delav-
ka v TOZD Specialne baterije
dne 31.12.1984 (doloden &as),

GAJIC Jelena, baterijska delav-
ka v TOZD Specialne baterije
dne 31.12.1984 (doloden Zas),

JAMBROSIC Marica, baterijska
lavka v TOZD Baterije dne
14,1.1985,

PERMOZER Mirjana, baterijska
lavka v TOZD Baterije dne
14.1.1985,

de~

de-

VOSNJAK Ajda, analitik kakovosti
v skupnih sluZbah za doloden
¢as dne 6.1.1985,

PLANINSEK Milan, transportni de-
lavec v TOZD Specialne bate-
rije dne 21.1.1985,

AZINOVIE Stojan, tehnolog kakovo-
sti v skupnih sluZ?bah dne
31.1.1985,

BOSNIC Nikola, transportni de-
lavec v TOZD Baterije dne
16.1,1985,

LAMOV3EK Peter, transportni de-
lavec v TOZD Baterije dne
10.12.1984.

WARRAAAAMAAAAAAAAAAAASAAAAANRAAAANAR,
Premestitve

BIVIC Anica, dispeler prodaje v
skupnih sluZbah- administrator
v TOZD Specialne baterije dne
1.1:1985

GRCAR Borut, vodja laboratorija
v skupnih sluZbah- vodja
proizvodnje v TOZD Specialne
baterije dne 1.1.1985,

LAVRIN JoZe, svetovalec za teh-
niéna vpraSanja v skupnih
sluZbah - vodja delovnih
sredstev in vzdrZevanja v
TOZD Baterije dne 1.1.1985,

BOZIC Breda, baterijska delavka
v TOZD Baterije-kuharski
pomodnik v skupnih sluzbah
dne 7.1.1985 (zadasno),

BOZI Marjan, transportni dela-
vec-obdelovanje plodevine v
TOZD Baterije dne 7.1.1985,

BEDERK Irena, tehniéni risar -
pomoZni konstruktor v skup-
nih sluZbah dne 1.1.1985,

ROBAR Dragica, dokumentarist -
konstruktor - pomoZni
konstruktor v skupnih sluZ-
bah dne 1.1.1985,

CADEZ Vida, tehnidni risar-
pomoZni konstruktor v
skupnih sluZbah dne 1.1l.
1985 (za&asno),

BESAL Igor, konstruktor III. -
konstruktor II. v skupnih
slu?bah dne 1,1.1985
(za&asno).

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moSkih 82
Zensk 145
Skupa j 227

TOZD Specialne baterije

mo3kih 45
Zensk 97
Skupaj 142

Delovna skupnost

mo8kih 44
Zensk 53
Skupa j 97

Dne 31. januarja 1985 je
bilo v delovni organizaciji
Zmaj skupaj 466 zaposlenih,
od tega 171 modkih in 295
Zensk.

BpppppBppipppBBBBE

Za 8. februar

V podastitev Kulturnega praznika
8. februarja sta ob 12. uri pre-
ko ozvocenja v okviru mladinske
organizacije izvedla priloZnos-
tni recital Suzana OSTIR in
Damir MARUSIC.

V proizvodnji so za nekaj trenut-
kov obstali stroji in Zal, da ni
bilo sliSati razloénih besed
zaradi Sumov stisnjenega zraka

in drugega brnenja, doéim je

bila sliSnost v ostalih prosto-
rih bolj3a.

Dopisujte
vV svoje glasilo
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V letoSnjem letu je bilo prvo
slovo ob odhodu v pokoj v TOZD
Baterije, Starostno se je

8. februarja upokojila Marija
Gria potem, ko je v Zmaju dopol-
nila skoraj 27 letno delovno
dobo.
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Milena TKALEC
Jernej DERCAR
Bogdan BREZIGAR
Anica ETEROVIE
Marko KANC
Hava HALILOVIE
Bilo je 1. septembra leta 1958, ;ﬁ;jnagpiz;‘:‘; -
ko je zadela delati v Zmaju. Prve vana
Jo¥efa ZINGER
dneve sem se polutila kot doma, Mank 75 R
mi je povedala ob slovesu, Imela R
. Milan MARGUC
sem celo svoj predpasnik in 3Zele
JoZe TUREK

po dolgem &asu, ko je sodelavka Mot PESTOTNIE
od§la v pokoj, sem podedovala more
njeno haljo. Ze prvi dan so me
dodelili k neki mizi in mi poka-
zali, kako naj "rundam" Zafe.

(o)

Frandidka SKUSEK
Marija MAJNIC
Olga KLEMENCIC
Kati RETAR

Joze ANZLOVAR
Margita BAKIC

Takrat in 3e nekaj let smo namred
¢aSe R 12 izdelovali sami in

najprvo je bilo treba na dolole- Pa Se spominski posnetek GRCA

no mero zrezano cinkovo plodevi- Marije v krogu nekaterih sode- At e :
i j : lavko po 27 letih dela v Zmaju Gabrijel PECNIK

no zaokrogliti na kaliber, pri- Verica MANDIC

trjen na rob mize. Jo¥ica TAGAR - SILC

V takratni situaciji je delala niénem centru. O tem smo pisali Mari ja DUEARIC

nekako pet let in med drugim tudi v takratnem glasilu, saj je Zorka KOJIC

vlagala v &aSe kartonske bila Gréa Marija na spisku hudo Helena KOVACEVIC

"zvezdice", rezala pa tudi plo- ranjenih. Trajalo je dolgo &asa, Natalija TUBIC

evino na malih Zkarjah. Leta da je ozdravela. Mirjana FRISEK

1966 je bila razporejena k Ob odhodu v pokoj smo se kar Marija EKOREVEC

vezalkam mo3njilkov in Ze 3tiri slovesno poslovili. Prisr#ni Marko PESTOTNIK S

leta kasneje sedela pri stroju, stiski rok in mnogo izreenih Dragica ROBAR

ki smo mu rekli "francoska" felja je bilo. Pa da se e kdaj Zdenka HOSNJAK

vezalka. Ob uvedbi jeklenih dna vidimo. Pri¥la bom, je obljubila Ljubo JAMNIK

v proizvodnjo je dobila odlo&bo %e preje ne, pa na srefanje : Joze LOZAR

za natikanje dna R 20. Zadnja upokojencev, da vidim vas in Ze Vena MANOVA

leEa je opravljala razlidna koga drugega od upokojencev, s Marija PEKOLJ

re?ijska dela v baterijski katerimi smo nekod skupaj délali. Anica ZUPANGIC

proizvodnji. Pa na veselo snidenje. JoZica TUREK

Doma v Kamniku pod Krimom se je
redno vozila na delo z vlakom in <

ob Zelezni¥ki nesredi v Preserju C@Stltqmo
20. septembra 1976 doZivela if?

nezgodo 8 poSkodbami, ko sta ob

5 uri 51 minut tréila delavski
in ekspresni vlak. Namesto na
delu v Zmaju se je znaSla v kli-
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bowling klub

Vabimo vas na 9. turnir

ki ga prireja

ISKRA -ZMAJ

v dneh 14,.°'15. in 16. marca 1985
¥ rekreacijskem centru TIVOLI

Se zlasti ste vabljeni na zakljuini del v soboto i6. marca,
ko bodo zmagovalcem turnirja podeljeni pokali delovme
organizacije ZMAJ

e

S e e S e e S

-—nww

Zmagovalci prvenstva SRS v trojkah

5.1.1985 pa se je nadaljevalo
prvenstvo SRS za trojke. V prvem
nastopu, ki je bil odigran pred
novim letom si je prva trojka
Zmaja v postavi I. Tr3an, EKondi-
na in Tratnik priigrala dokaj
dobro tretje mesto in je zaosta-
jala za vodilnim Valentinom za
140 in drugouvrddenim Tivolijem
za 120 kegljev. V drugem nastopu
pa je trojka nastopila v spre-
menjeni postavi saj je namesto
poSkodovanega Kondine zaigral T.
Eri%aj. Ceprav je trojka igrala
zelo dobro, saj je Ze po dveh
igrah prehitela Tivoli pa nika-
kor ni mogla zmanjSati razlike
proti vodedemu Valentinu. Dogodi-
lo se je celo to, da je vodilna
trojka dve igri pred koncenm

povelala svojo prednost na 182
kegljev, kar je bilo skora]
nemogole nadoknaditi. Toda prav
v teh dveh zadnjih je uspelo
trojki Zmaja pravi podvig. Naj-
prvo je v peti igri zmanjS3ala
razliko za 90 kegljev, v zadnji
pa je bila za 94 kegljev boljSa
od Valentina in na koncu za 2
keglja boljSim rezultatom zmaga-
la in s tem tudi osvojila naslov

slovenskih prvakov v igri trojk.
Druga naSa trojka v postavi
Perdigal, Bijec in Vezjak pa je
na koncu zasedla 13, mesto.

Dne 25.1.1985 pa je bil odigran
tudi drugi del prvenstva za
petorke. Po prvem delu se je

ekipa Zmaja nahajala #Sele na 6.
mestu, kajti vseh pet igralcev
Jje igralo pod svojimi moZnostmi
in prav to je bil glavni vzrok za
tako slabo uvrstitev. No v drugem
nastopu pa so le pokazali svojo
pravo vrednost in &eprav so
igrali brez Tratnika, ki je zbo-
lel so se z najboljdim rezulta-
tom drugega dela prebili na kon-~
&no tretje mesto. Posebno dobro
je v drugem delu zaigral I.
Tr8an, ki je z 1251 podrtimi
keglji dosegel povpredje 208 kar
Je eden bolj8ih rezultatov na
uradnih tekmovanjih. Dobro je
zaigral tudi KriZaj saj je z
1148 podrtimi keglji dosegel
povpredje 191 kegljev na igro.
Petorka Zmaja je nastopila v
postavi I, Tr8an 1251, T. KriZaj
1148, J. Perdigal 1047, J. Bijec
1050 ter S. Kon&ina 965 keglji.
T.d.

TRLLTRRRIRRRL LAttt

zadnji ek

Zadnji

rok za oddajo
¢lankov uredniku
za marcevo glasilo

15 ))

Redakcijo glasila
smo zakljudili
18. februarja

0..0..0...OOO0.0...00’0.....0...0.0"
Na novoletnem turnirju

Tratnik Jani zasedel 3. mesto

V R.C. Tivoli je od 20, do 22,
decembra potekal Ze 9. tradici-
onalni novoletni turnir, ki ga
organizira Zavod Tivoli. Na tur-
nirju so nastopili tudi Stirje
igralci in tri igralke iz nadega
kluba. Po prvem delu kjer je
vsak igralec odigral po osem
iger, sta naSa igralca I. Tr8an
in J. Tratnik dosegla najbolj3a
rezultata in s tem tudi pravico
nastopa med 16 finalisti. V sa-
mem finalu so se igralci pomeri-
1i v medsebojnih dvobojih in &e

je igralec izgubil dva dvoboja
je odpadel od nadaljnega tekmo-
vanja. V teh medsebojnih dvo-
bojih je imel ved srede J. Trat-
nik, ki je premagal 8tiri svoje
nasprotnike in osvojil 3. mesto.
I. Tr8an pa je Ze takoj v zalet-
ku izgubil dva dvoboja in na
koncu zasedel 1%, mesto.

Med Zenskami pa je Jana Vlah za-
sedla 4, Milka Bertoncelj 5 me-
sto, T.Tratnik pa se ni uvrsti-
la v finalni del pri Zenskah.

T.J.

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISERA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne

Stevilka 23.

Glasilo ureja uredniZki odbor:

Aleksander Jakomin,

Antonija Krek, Mati& Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in ‘Daria

Hostnik. Odgovorni urednik:

Mayer Marijan.

Tiska tiskarna

LJUBLJANA. Opros¢eno prom. davka po pristojnem sklepu %t.421-1/73
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