TRDIMO DRUZBEN

SFRIJ in vsemi narodi sveta.

&

Delovni ljudje in obéani oblikujemo in uresni¢ujemo v procesu podruzbljanja drzavnih funkcij tudi
politiko druzbene samozaicite kot svojo pravico in dolznost v svojem vsakdanjem delu na vseh po-
drogjih druzbenega ter osebnega Zivljenja in dela. To pomeni, da smo delovni ljudje in obéani vkiju-
¢eni in odgovorni za varovanje mirnega in nemotenega razvoja nase samoupravne socialisticne
druzbe ter njih vrednot, svojega dela in dela svojih sodelavcev, rezultatov dela in mirnega Zivljenja,
ker le tako lahko razvijamo svoje ustvarjalske sposobnost ter nemoteno ustvarjamo materialne in
moralne mozZnosti za vedno bolj$e svoje Zivljenje, Zivljenje svojih otrok in vseh delovnih ljudi ter ra-
zvijamo dobre medsebojne odnose v tesnem sodelovanju med seboj, med naredi in narodnostmi
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Nikoli in nik jer ne smemo po-
zabiti, s kakrSnimi napori in Zr-
tvami smo si izbojevali svojo na-
cionalno in socialno svobodo ter
ustvarjali temelje naSe sociali-
stitne samoupravne druzbe. Le z
vztrajnim delom, wvarovanjem
sadov narodnoosvobodilne
vojne in ljudske socialisticne re-
volucije ter s stalnim razvijanjem
samoupravnih socialistiénih od-
nosov v skupnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije se bomo
oddolzevali vsem znanim in nez-
nanim junakinjam in junakom,
ki so se nesebi¢no Zrtvovali za to,
kar imamo in kar moramo stalno
graditiin varovati tudi naprej. To
je velika in humana obveznost
nas vseh do nas samih, do borecev,
ki so pod vodstvom Zveze ko-
munistov izbojevali in ustvarili
pogoje nasega sedanjega Zivlje-

nja, do vseh delovnih ljudi, ki so
po vojni na opustoSeni zemlji s
trdim, nesebitnim delom
ustvarjali materialne in razvijali
moralne pogoje naSega seda-
njega dela in odnosov. S pono-
som lahko gledamo na preho-
jeno pot in z zadovoljstvom

lahko ugotovijamo, da potoki.

krvi in znoja niso bili prelit
zaman in da je dosezene rezul-
tate ter nas sre¢ni danes in jutri
resni¢no vredno varovati pred
kakrSnokoli sovraino ali de-
struktivno dejavnostjo.

SAMOZASCITNA
BUDNOST NA VSAKEM
KORAKU

Ko opredeljujemo, organizi-
ramo in izvajamo naloge s po-
drocja druzbene samozascite ter
razmisljamo o njeni vsebini, ne

je spet zazivelo.

ganizacije.
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Poletno obdobje je za nami, delo mladinske organizacije

— 18, avgusta se je sestalo predsedstvo 00 Obnova —
TOZD Gradbeni obrati. Dogovorili so se o programn dela.
00. je organizirala izlet na Uskovnico in Triglav.

— Na sestankn OO ZSMS carinarnici dne 25. avgusta so
miadinci opredelili naloge v zvezi s pripravami na volitve
delegatov in delegacij za skupicino obcine in SIS, 1. sep-
tembra pa so organizirali piknik za vse f?,qne mladinske or-

— Predsedstvo 00 SAP — TOZD Servo Mehaniéni
obrati in skupnih sluzb je 28. avgusta obravnavalo naloge v
zvezi s pripravami na volitve ter javno razpravo o predlogu
druzbenega dogovora o Stipendiranju.

— Miadi v Zalogu so §e posebno aktivni. V zadnjem ob-
dobju so imeli ve¢ sej predsedstva, na katerih so izoblikovali
program dela osnovne organizadje za naslednje obdobje,
evidentirali kandidate za ¢lane delegacij ter za prevzem
funkcij v organih osnovne organizacije. Dogovorili so se

-tudi, da bodo ob sobotah redno organizirali delovne akcije.

Na redni letni konferenci OO dne 16. septembra so mladi
kritiéno ocenili delo v preteklem obdobju ter se dogovorili o
akcijskem programu do septembra 1978.

— 7. septembra se je sestal sekretariat OK ZSMS. Na
seji smo se dogovorili 0 najaktualnejsih nalogah v nasled-
njem obdobju. Aktivirati moramo delo v slabsih osnovnih
organizacijah ZSMS ter predvsem $e nadalje sodelovati pri
kadrovskih pripravah na volitve. Dogovorili smo se tudi o
izdelavi delovnih programov podroé¢nih konferenc in komi-
sij za obdobje oktober 77-februar 78.

— Miadi 00 ZSMS Stepanjsko naselje so na sestanku
15. septembra kritiéno ocenili svoje delo. Sprejeli so pro-
gram za ¢cimveéjo vkljucitev mladih v mladinsko organizaci-

— Sekretariat OK ZSMS je na sestanku 17. septembra
usklajeval programe dela podroénih konferenc in komisij.
Dogovorili smo se za sklic vseh komisij in konferenc.

— 23. septembra se je sestala 00 ZSMS Indos. Obrav-
navali so predlog druzbenega dogovora o Stipendiranju, po-
slovanje Indosa v L. polletju, ter plan proizvodnje za drugo
polletje. Na sestanku so sprejeli kadrovske zamenjave v se-
kretariatu OO ter sprejeli v svoje vrste sedem mladih.

— 28. septembra je bila seja komisije za kulturo pri
predsedstva OK ZSMS. Na seji so obravnavali program
dela do februarja 78 ter izvolili oZji sestav komisije.

— V mesecn oktobru se sestajajo vse komisije ter pred-
sedstvo podrocnih konferene, tako da bomo konec oktobra
imeli sejo ob¢inske konference ZSMS.

— 0d 14. do 18. novembra bo mladinska politicna Sola.
Komisija za idejnopoliti¢no delo je pripravila osnutek tem.

— V novembru bomo predvidoma obiskali Zelezno
Kaplo in koro§kim Slovencem nudili kratek kulturni pro-

V oktobru in novembru bomo obiskali vse OO0 ZSMS in
se pogovorili o nadalnjem delu ter o sprotni problematiki.

Spomin z delovne akcije na Urhu

moremo mimeo dejstva, da je
le-ta nujno vpletena v vsako nase
delovanje in da moramo predv-
sem sami storiti vse potrebno za
uskladitev svojega delovanja in
ravnanja z naSimi druzbenimi,
pravnimi in politiénimi normami
in da smo dolzni to zahtevati tudi
od vseh, s katerimi delamo in Zi-
vimo. S prevzemom delegatskih
nalog in druzbenopolitiénih
funkcij pa ta odgovornost raste v
skladu z nivojem, na katerem de-
lujemo. Da bi to nalogo lazje
opravljali, moramo spoznavati
vzroke in posledice sovrainega
ali destruktivnega delovanja ter
ob spoznavanju njihovih nosil-
cev v druzbenopoliticnem po-
gledu dozorevati za boljSe oprayv-
ljanje nalog tudi na podrotju
druzbene samozascite.

Nacelno v idejnopolitiénem
pogledu dokaj hitro dojemamo
potrebo za izvajanje druZbene
samozascite, v vsakdanjem delu
in zivljenju, ob konkretnih pro-
blemih pa mnogokrat odpove-
mo. Odpovemo zato, ker se pri
konkretnem delu v svoji delovni
organizaciji, krajevni skupnosti
ali druzbenopoliticnih in druz-
benih organizacijah ter drustvih
premalo angaziramo ali pozab-
ljamo, da je potrebno v nase
vsakdanje delo vnasati tudi var-
nostne ukrepe. Priteznjah za do-
sego veljega osebnega standarda
mnogokrat pretiravamo in po-
zabljamo ali celo zanemarjamo
nase druzbene obveznosti in ne
zavedamo se, da brez mirnega in
varnega druzbenega razvoja ni
mozen nas§ osebni razvoj, in
mozna rast nase materialne bla-
ginje in moralnih vrednot. Kot
samoupravljavei véasih pozab-
ljamo na varovanje druzbenega
premoZenja, razvijanje samou-
pravnih odnosov ter zakonito
izvajanje svojih pravicin dolzno-
sti, kar ima negativne ekonom-
ske in moralne posledice.

S takim ravnanjem pa hro-
mimo tudi razvoj tistih vrednot,

SAMOZASCIT
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Obkrozena s tremi delovnimi organizacijami in stisnjena med njihove Ze nacete ograje stoji e vedno
naseljena baraka. Tod ne bi bilo prehoda, ée nje ne bi bilo, ne bi bilo morda toliko prehodov &ez
ograje kot jih je zdaj. DruZzbena lastnina bi bila manj o

groZena. Potrebno pa bi bilo le malo sodelova-

/

na katere smo lahko kot druzba
in njeni pripadniki §e posebej
ponosni. Seveda so lahko var-
nostni ukrepi zelo razliéni in po-
gojeni od vrste in pomembnosti
nalog, ki jih izvajamo. Veliko-
krat je dovolj, da se zavedamo,
oziroma da je zgolj moralno pri-
sotna v nas zavest potrebe in ho-
tenja varovanja tega, kar ustvar-
jamo. To svojo zavest razvijamo
z vzgojo in izobraZzevanjem, pri
katerem naj ne bo prisotno le
iskanje odgovora na vprasanje
kako ustvarjati, marve¢ mislimo
tudi na to kako spoznavati ne-
varnosti in ukrepati, da ustvar-
iene dobrine ne bodo uni¢ene ali
odtujene. Varovanje sebe in so-
delaveev pri delu, v prometu,
otrok v Soli, na cesti ali pri najra-
zliénejsih aktivnostih je nasa
humana in solidarnostna obvez-
nost. Varovanje druzbenega in
osebnega premozenja, izvajanja
pravic in dolznosti pri delu, sa-
moupravljanju, v druzbenopoli-
tiénih in druzbenih organizacij je
nasa stalna naloga, ki zahteva or-
ganizirano delovanje.

Nekatere varnostne ukrepe
opravljamo nagonsko, mnoge
smo si privzgojili, za mnoge pa se
moramo zavestno opredeljevati
in se vojevati zanje. Razvijati
moramo varnostno kulturo, za-

1Z 00 ZSMS ZALOG

V zadnjem letu, odkar je pred-
sednica OO0 ZSMS Zalog Mar-
janca AgreZ, se je delo zaloskih
mladincev zelo razraslo. Cutiti
je. da je OO moéna in da se ak-
tivno vkljucuje v krajevno sa-
Moupravo.

V 00 je vklju€enih 151 mla-
dincev, ki so si svoje delo dobro
organizirali, tako da ob delu
ostane malo €asa tudi za zabavo
in sprostitev.

Dne 16. septembra so organi-
zirali letno konferenco, na kateri
so spregovorili 0 svojem prete-
klem delu, ga kriti¢no ocenili in si
zadali nove naloge.

Pohvalno so ocenili delo komi-
sije za kulturo, ki je pripravila
proslave ob 29. novembru, 8. fe-
bruarju in 8. marcu. V okviru te
komisije je zacel delovati tudi
novinarski krozek, ki je s po-
moéjo informativne komisije
izdal tri Stevilke glasila OO
ZSMS Zalog Nase poti. To gla-
silo je odsev dela mladincev in je
zanj med miadinci veliko zani-
manje.

Komisija za idejnopolititno
delo je organizirala debatne ve-
¢ere na teme Koroski Slovenci,
Zakon o zdruzenem delu, Druz-
beni odgovor o AST, Mladi in re-
ligija, Gospod — tovaris.

Komisija za dejavnosti v pro-
stem ¢asu in klubsko dejavnost je
organizirala in nadzirala delo v
mladinski sobi — s pomocjo
dnevnika dezurstva in urnika de-
lovanja posamezne komisije.
Miadinsko sobo so mladinci

opremili z novimi mizami in stoli,
pa tudi za Cistoo skrbijo sami.

V komisijo za Sport je vkljuce-
nih veliko mladincev, ki so sode-
lovali na razli¢nih Sportnih tek-
movanjih v okviru obéine.

Poleg tega smo v preteklem
letu mladinci ustanovili MPPC
Adolfa Jakhla, se udelezili mla-
dinskih delovnih akcij, obisko-
vali politiéno Soloin seminarje. ..

Na letni konferenci pa so tudi
kriticno ocenili nekatere stvari
npr. neodgovomgst, nekaterih
mladincev, ki se ne zavedajo
dolznosti in nalog mladinca v so-
cialisticni druzbi. Ti mladinci so
krivi, da kdaj pade kaka pri-
pomba na celotno OO ZSMS.
Tudi proti tem tezavam so zaceli
ukrepati — mozna je tudi izklju-
Citev iz ZSMS.

Na letni konferenci so sprejeli
svoj delovni program. Delo bo
organizirano v komisijah za kul-
turo, IPD, informacije, Sport,
klubsko in dejavnost v prostem
¢asu, SLO in DS, kadrovski ko-
misiji in v novinarskem ter mark-
sistitnem krozku.

Nameravajo pa ustanoviti tudi
aktiv maldih komunistov, saj je
sedem mladincev ze bilo spreje-
tih v vrste ZK.

Program je obsezen in mla-
dinci se zavedajo, da bo treba za
njegovo izvedbo trdo delati in k
delu pritegniti §e druge, mlade in
sveze sile 1z pionirskih vrst, da bo
OO0 ZSMS Zalog obdrzala slo-
ves, ki ga ima: ena najbolj delov-
nih OO ZSMS v obéini Moste-
Polje. M.M.

vedajoc se, da mnoge probleme,
¢e jih pravotasno spoznamo,
lahko reS§imo sami, zahtevnejse
pa bomo — kot druge druZbene
zadeve — reSevali v organih sa-
moupravljanja oziroma s po-
mocjo njihovih strokovnih sluzb
bodisi v delovni organizaciji,
krajevni skupnosti ali v ob¢ini.

Ali se dovolj zavedamo, da
tedaj ko delamo, se zabavamo ali
pocivamo, skrbijo za naSo var-
nost nasi sodelavcei kot grani€arji
na meji, vojaki v JLA, mili¢niki,
delavci javne in drZzavne varnosti
in drugi ter da lahko s pravoca-
snim opozorilom, medsebojnim
sodelovanjem in lastnim dobrim
obnaSanjem olajamo svoje in
njihovo delo in izboljSamo svojo
in druZzbeno varnost. Zavedati se
moramo, da je tudi naSa, ceprav

se tako demokratiéna samou-
pravna socialistiéna  druzba,
predmet destruktivne in inkri-

minirane dejavnosti posamezni-
kov ali skupin, da smo imeli in
imamo razredne sovraZznike ra-
zliénih barv, ki le ¢akajo na pri-
loZnost, da bi nam to, kar imamo,
odvzeli, unitili ter zaustavili nas
razvoj.

Za uspesno opravljanje nalog
na podrocju druzbene samozas-
cite se moramo delovni ljudje in
obcani nenehno usposabljati in

organizirati, da bomo aktivno
varovali sadove svojega dela in
nase druZzbene vrednote v vseh
sredinah, kjer delamo in Zivimo
in ¢e bo potrebno tudi aktivno
delovali v enotah narodne zasdi-
te.

Druzbena samozas€ita v bistvu
ni ni¢ novega, v sedanji druzbe-
nopolitiéni aktivnosti pa Zelimo
vse nade delovne ljudi in ob¢a- -
ne opozoriti na nevarnosti in_
njihove dolZznosti, ki nam nare-
kujejo, da se v samoupravnem in
druzbenopolitiénem pogledu or-
ganiziramo za opravljanje druz-
benih  samozaséitnih  nalog,
sprejmemo potrebne akte, pro-
grame usposabljanja in dela,
uredimo kadrovska vprasanja ter
organizirano ukrepamo, ¢e bo to
potrebno. Ob vsem pa moramo
vedeti, da se bo nas sistem sa-
moupravijanja hitreje razvijal,
¢e bomo idejnopoliticno uspo-
sobljeni in da se bomo predvsem
s politiénimi sredstvi obojevali,
razkrinkavali in onemogocali vse
tiste mracne sile, ki ne Zelijo na-
Sega napredka in se pojavljajo v
razliénih oblikah, sku$ajo ovirati
na§ razvoj z razliénimi sredstvi.

Preve¢ je bilo naporov, Zrtev
in prelite krvi da bi to, kar imamo
ne varovali vsak trenutek, na
vsakem koraku. ZT.

IZ TOVARNISKIH GLASIL

SAVA, glasilo delavcev delovne organizacije industrije gumijevih,
usnjenih in kemi¢nih izdelkov Sava Kranj, objavlja tudi prispevke iz
skupnosti TOZD TOTRA. V 17. itevilki je poleg vesti o izobraZeva-
nju tudi élanek, ki ga zaradi pomembnosti povzemamo.

TOTRIN PRISPEVEK
K VARSTVU OKOLJA

V novem obratu TOZD Po-
zamenterijski izdelki je pricela
delati nova barvarna, katere
odpadne vode so umazane z
ostanki barvil, luga in raznih
drugih dodatkov, potrebnih pri
tehnoloSkem procesu barvanja.
Zato je bila tudi pri nas projekti-
rana in postavljena cistilna na-
prava, ki bo nevtralizirala al-
kalne odpadne vode in delno ¢i-
stila vodo ostankov barvil s po-
stopkom obarjanja oz. flokulaci-
je.
Ta cistilna naprava stoji na
bregu Ljubljanice, njene vode pa
se stekajo v glavni kanalizacijski
kolektor — ta poteka iz Stepanj-
skega naselja ob juZnem delu
Totre — in se zlivajo v Ljublja-
nico pri fuzinskem mostu. Ko bo
zgrajena Se mestna Cistilna na-
prava na koncu kolektorja pri
Zalogu pa se bodo v njej zbirale
industrijske in komunalne od-
plake ter jih bodo Se biolosko
obdelali, bo déistilni sistem re-
sni¢no deloval.

Cistilna naprava ima tri baze-
ne:. v prvem se zbirajo odpadne
vode in se izenacijo oz. pomesa-

jo. Iz tega bazena se pretakajo v
drugega, kjer poteka reakcija
nevtralizacije in obarjanja. V
tem bazenu sta meSalo za mesa-
nje vode med reakcijo in sonda,
ki meri stopnjo alkolnosti vode;
ta tudi avtomatsko uravnava do-
dajanje kemikalij. Iz tega bazena
odtekajo vode v tretjega, ki je po
prostornini najvecji. V tem se
useda na dno blato, ki nastane po
reakciji, ofif¢ena in nevtralizi-
rana voda pa odteka v kanaliza-
cijo. V tem odtoku je nameséena
e ena sonda za merjenje alkal-
nosti (pH), ki kontrolira pH od-
tekajoce vode €e je ta v mejah
predpisov, meritve pa so zabele-
Zene na traku, ki je v komandni
omari v notranjosti zgradbe.

Blato z dna tega bazena. bodo
po potrebi enkrat ali veckrat
letno izErpali in ga odpeljali naza
to dolo¢2no mesto. -

Ko bodo poleg cistilne na-
prave delovale tudi vse druge
naprave v celotnem sistemu, bo
voda Ljubljanice spet taka, kot
je bila nekoc.

EVGENUA ECIMOVIC



