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Jeklarjevih 10 let 
in 800.000 ton jekla

V četrtek, 29. 9. 1983, se je v Železarni Štore obeležil pomemben delovni 
jubilej.

Jeklarna je praznovala 10. obletnico uspešnega delovanja.
Na ta dogodek so se jeklarji skrbno pripravili. Že ob 10. uri so imeli sve­

čano sejo delavskega sveta, ki so se je udeležili upokojeni sodelavci, pred­
stavniki TOZD in DS iz železarne in gostje iz drugih delovnih organizacij, s 
katerimi poslovno sodelujejo. Ti so bili iz Magnohroma-Kraljevo, Vatrostal- 
ne-Zenica in iz Inosa-Beograd.

Po pozdravnem  govoru p red sed n ik a  DS TOZD tov. Ivana Mačka in p red sta ­
vitvi dela  te r  o rganiziranosti sam oupravnih  organov je o dese tle tn ih  dosežkih te 
TOZD spregovoril vodja TOZD tov. Gojko Manojlovič, dipl. ing. Njegov govor za­
radi p o m em bnih  in zanim ivih podatkov  objavljam o v celoti:

Tovarišice in tovariši, dragi delegati, spoštovani gostje!
Dovolite mi, da  vam v k ra tkem  predstavim  elek tro-jek larno  in njene dosežke 

v 10 letih obratovanja . Več ko t 20 let p red  pričetkom  o bra tovan ja  elektro-jeklarne 
so što rsk i železaiji ugotavljali veliko pom anjkanje jek la  in nu jnost sp rem em be 
tehnologije, saj S iem ens-M artinova peč ni zadovoljevala ne kvalitetn ih  in ne ko­
ličinskih po treb . Od idej do realizacije je  m inilo veliko časa, na  k a r so vplivali raz­
lični vzroki, predvsem  pa finančne m ožnosti. Kakorkoli že, što rsk i železarji so pod­
prli, tak o  ko t za večino investicij, finančno konstrukcijo  tu d i za izgradnjo elektro- 
jek la rn e  s precejšnjim  lastnim  deležem  in odpovedovanji.

S ep tem b ra  m eseca leta  1973 je  bila dograjena e lek tro-jek larna v zaokroženi 
fazi, ki je om ogočala proizvodnjo okoli 65.000 ton  odlitega jekla.

Pred 10 leti, približno ob  tem  času, se je  prvič oglasila e lek tro  peč s svojimi 
značilnim i »STRELAMI« in ta  d a tum  je zapisan kot ro jstn i dan  elektro-jeklarne.

V hali ie bila postavljena 40 to n sk a  peč firm e BIRLEC, n ap rava  za kon tin u ­
iran o  odlivanje jekla, livno polje za odlivanje jekla v ingote teže 1.950 kg po kom a­
du, žerjavi, livne ponovce, in fras tru k tu ra , energetsk i m ediji in d ru g a  m anjša in nuj­
no p o treb n a  oprem a.

Prve šarže, ki so bile izdelane n a  e lek tro  peči, sm o odlili v kokile. To je  trajalo 
o d  26. o k to b ra  1973. leta, ko je b ila  doko n čan a  naprava  za kon tin u iran o  odlivanje 
jek la  in ko so se začela poskusna  odlivanja na tej napravi. Od tak ra t nism o n am en ­
sko odlivali jek la  v kokile, to  sm o delali le v p rim eru  težav n a  nap rav i za kon tinu i­
rano  odlivanje jekla.

Odlivanje n a  novi k on ti naprav i se je iz dneva v dan izboljševalo in približno 
čez leto  in pol sm o p renehali odlivati jek lo  v kokile.

Odlite ingote sm o vozili na prevaljanje v Ž elezarno Ravne, m edtem  ko so gre­
dice, odlite  na  konti napravi, šle d irek tn o  v Valjarno, saj so jih  tam  kom aj p riča­
kovali.

V tre h  m esecih  leta 1973 sm o izdelali in odlili 4.160 ton  e lek tro  jekla, od  tega 
je bilo 51 % konti gredic in 49 °/o ingotov.

Leto 1974 je  p rvo  celo leto  p roizvodnje v e lek tro  jeklarn i, v en d ar je tudi to bilo 
nepopolno , saj je oblikovanje delovnih izm en potekalo  počasneje, ko t sm o to 
predvidevali.

V začetku sm o delali le v dveh izm enah, da  bi 30. jan u a rja  1974. leta  prišli na 
3-izm ensko delo. Šele 20. m aja 1974 sm o uspeli fo rm ira ti tu d i č e trto  izm eno in p re ­
iti n a  sistem  obra tovanja  6 + 2.

Proizvodnja je  rastla  iz leta v leto, v povprečju  5,2 % . Kljub tem u  so po trebe  
valjarn  bile veliko večje in valjarji so m orali del vložka uvažati. O dprte  m ožnosti 
za rešitev  proizvodnje in om enjeno  pom anjkanje  jek la  so pripeljale  do postavitve 
še ene  e lektro-obločne peči. S to  pečjo sm o skoraj podvojili proizvodnjo, vendar 
b i lahko nared ili še več, če ne  bi n ap rav a  za k o n tinu irano  odlivanje jek la  p red stav ­
ljala »ozko grlo«. Ob postavitvi d ru g e  elektro-obločne peči sm o nabavili še do d a t­
no  p o treb n o  oprem o, žerjav v p rip rav i vložka, zakladalne košare, žerjava v hali jek-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob proslavi 10-letnice elektro jeklarne od zgoraj navzdol:
Zbrani jeklaiji in gostje v jeklarni 

Govor vodje TOZD Jeklarne inž. Manojloviča 
Svečana seja delavskega sveta jeklarne 

Veterani-jeklarji z vodjem TOZD Manojlovičem. Od leve: Godec Martin, Go­
dec Franc, Zelič Alojz, Grdina Peter, Manojlovič Gojko, Malec Boris in Kri­

žan Jože (foto Arzenšek)



Jeklarjevih 10 let 
in 800.000 ton jekla
larne  in livni ponovci. K m alu zatem  se je p ričela  tu d i izgradnja a neksa  ob  jeklarn i, 
ka teri je  nam en jen  skladiščenju ognjeodpornega in rep ro m a te ria la  za p o treb e  jek ­
larne.

N avedeno im etje, s katerim  upravlja  TOZD jek larna , je rezu lta t p redhodnega  
dela što rsk ih  železarjev -  predvsem  tistih, ki jih  povezuje jeklo.

V p re tek lih  10 letih  sm o v elektro-jeklarni izdelali 800.000 ton  jekla. Proizvod­
nja je na rašča la  o d  leta  1974 do leta  1979, ko je  bila postavljena d ru g a  elektro-ob- 
ločna peč, v povprečju  5,2 % letno. Po postavitvi nove peči pa  je pro izvodnja rastla  
po stopnji 7,15 %. Če računam o povprečno  stopnjo  rasti za celo tno  obdobje  od 
leta 1974 do leta  1983, je  ta  18 %.

Ob tem  m oram  povedati, d a  se je proizvodni p rogram  širil in d a  danes izde­
lujem o okrog  100 različnih kvalitet jekla, k a r  n i običajno  za konti napravo . Tudi 
drugi kazalci, ki se  sprem ljajo za oceno poslovne uspešnosti tem eljne organizacije, 
so bili vsa leta  izjem no pozitivni. V analizi, ki jo izdeluje SDK za p o d o b n a  podjetja  
v Jugoslaviji, sm o pri vseh kazalcih p ri v rhu  ali na  sam em  vrhu p rim erja lne  lest­
vice.

Proizvodnja ni po teka la  gladko, ko t bi m ogoče sklepali iz naveden ih  p o d a t­
kov. Srečevali sm o se z v rsto  problem ov, tako v jek la rn i ko t vsi tisti, ki sodelujejo 
z nam i v proizvodnji jekla. Povečanje proizvodnje je pom enilo  za našo  nabavo in 
za poslovne p a rtn e rje  d o d a tn o  brem e, saj je  bilo p o treb n o  p resk rb e ti b istveno  več 
surovin za proizvodnjo jekla. Nova tehnologija je zahtevala nova znanja, sp rem em ­
bo n ek aterih  m iselnosti in organizacijske prijem e. Ravno tako je izgradnja elektro- 
jek la rn e  predstavljala  razširitev del na  nova p odročja  za naše sprem ljajoče dejav­
nosti (vzdrževanje, energetika, kon tro la  kakovosti in transport).

Kadrovska vprašanja
K adrovsko vprašanje  je bilo vselej p riso tno , najbolj pa na  začetku  o b ra to v a ­

nja e lek tro-jek larne in pozneje p ri dogradnji d ruge  elektro-obločne peči. Delavce, 
ki so  pričeli z delom  po novem  tehnološkem  postopku , sm o m orali usposobiti. Za 
delo na  e lek tro  pečeh  sm o se šli učit v jek larno  Železarne Ravne. Tam  sm o lahko 
spoznali naprave  in delo  z njimi, m ed tem  ko sm o tehnologijo  ustvarjali sam i, saj 
n ap rava  za k o n tinu irano  odlivanje jek la  zahteva d rugačno  tehnologijo  izdelave 
jekla. Ravno tako sm o sam i oblikovali tehnologijo  za odlivanje jek la  na  k on ti n a ­
pravi. E n o tedenska  p rak sa  skupine delavcev n a  podobn i napravi v Železarni Split 
ni nud ila  d rugega ko t vizuelno seznanitev z napravo.

Pričetek  je bil takšen, da  sm o vodilni delavci nastop ili v vlogi delovodij, ti pa 
ko t livarji na  konti napravi. Postopom a sm o širili k ro g  tistih, ki so bili sposobni 
prevzeti posluževanje novih naprav. Tem u p rim ern o  sm o imeli prej o m en jene  ča­
sovne zam ike pri oblikovanju delovnih izmen.

Po ustavitvi Siem ens-M artinove peči leta 1978 sm o dobili v e lek tro-jek larno  
60 delavcev, ki so prej delali v SM jeklarn i. Za usposob itev  teh  delavcev za delo  
v e lektro-jeklarn i sm o organizirali 3-m esečno izobraževanje p reko  ŠKIMC, v k a ­
te reg a  sm o bili vključeni sodelavci iz e lek tro  jek larne . P raksa je pokazala, d a  je  to  
bila p rav ilna  oblika, saj sm o tako imeli p ripravljen  k a d e r za ak tiv iranje  d ru g e  e lek ­
tro -ob ločne peči.

Pogoji d ela  so zelo težki kljub novim  napravam  in tehnologiji, k e r  g re  za obra t, 
k i je  po  narav i dela težak; vedno težje je dobiti delavce za delo v jek larn i.

N agrajevanje je  n a  zavidljivem stabilizacijskem  nivoju in jeklarji so v g lavnem  
zadovoljni z višino osebn ih  dohodkov. Vseskozi pa  nas m oti, da  im ajo d ru g e  d e ­
javnosti, p redvsem  neproizvodne, zelo blizu ali p a  čez višino osebn ih  dohodkov  
jeklarjev. Pri p reso jan ju  teh  vprašanj niso dovolj u poštevan i težki pogoji de la  in 
delovni čas.

Ko govorim o o  nagrajevanju po  rezu lta tih  dela, lahko  trd im , d a  sm o n a  tem  
področju  dosegli d o b re  rezultate. Kljub tem u  se m o ra  še m arsikaj narediti.

Ob razvoju o b ra ta  se je razvijalo kolektivno delo  in življenje, družbeno-poli- 
tično in sam o u p rav n o  delovanje slehernega zaposlenega. Izrazil bi željo, da bi bilo 
tud i v bo d o če  to  sodelovanje enako ozirom a še boljše.

Danes, ko analiziram o prehojeno  po t 10 let, lahko  ugotovim o, d a  sm o tako  
jeklarji ko t vsi d rug i u sp ešn o  opravili svoje naloge in dosegli takšen  količinski in 
kvalitetn i nivo proizvodnje, ki nam  ga om ogoča teh n o lo šk a  oprem a. Jeklarji sm o 
na te  dosežke lahko ponosni.

Za o p tim aln o  izkoriščanje obsto ječih  n ap rav  in  izboljšanje kvalitete  p roizvod­
nje so v tek u  ak tivnosti za nove investicije v jek la rn i in valjarni. Po tem  p ro g ram u  
bi v jek la rn i zgradili še eno  napravo  za kon tin u iran o  odlivanje jekla, nap rav o  za 
ponovčno  m etalurgijo , vodnohlajene s tene  in o boke  na  pečeh. Skupaj z DINOS­
OM iz Ljubljane bom o zgradili term inal za p rip ravo  jek lenega o d p ad k a  v Celju. In ­
vesticija bo  zajela tu d i vse p o treb n e  energe tske  m edije in tran sp o rtn e  naprave. S 
to investicijo  bo  jek la rn a  o p rem ljena  za op tim alno  izkoriščanje vseh  inštaliran ih  
kapacite t. Istočasno  bo  usk la jena proizvodnja in p redelava  jekla v Železarni S tore. 
Mislim, da  lahko jek larji z optim izm om  gledam o v bodočnost, saj n am  jo  ta  p ro ­
gram  o b  trd em  delu  z a trd n o  zagotavlja.

Sodelovanje z našim i poslovnim i partnerji, to  so v glavnem  dobavitelji su ro ­
vin, je  bilo zelo usp ešn o  in si želimo, d a  bi bilo tak o  še vnaprej.

Mi v Š to rah  pa  si bom o prizadevali, d a  b i sodelovanje  in izpolnjevanje m ed ­
sebojnih  obveznosti še n ap rej negovali v sk u p n em  in teresu . E nako velja za tem elj­
ne organizacije in delovne skupnosti Železarne Store.

Jeklarji se bom o tak o  ko t do  sedaj prizadevali, d a  dosežem o rezu lta te , ki jih 
od nas p ričakujejo  š to rsk i železarji in družba.

Vodja TOZD Jek larn a  
G ojko M anojlovič, dipl. m et. ing.

Po tem  govoru  so člani delavskega sveta ob  zaključku seje sprejeli sk lep  n a ­
slednje vsebine:

»Delavski svet na svečani seji dne 29. septembra 1983 ob 10. obletnici ob­
ratovanja elektro-jeklarne ugotavlja, daje elektro-jeklarna, danes TOZD jek­
larna, dosegla v omenjenem obdobju izredne učinke v proizvodnji, na pod­

ročju izobraževanja, v medsebojnih odnosih, na področju samoupravljanja 
ter na družbeno-političnem področju. Na osnovi te ugotovitve delavci jeklar­
ne opravičujejo izgradno obrata elektro-jeklarne, svojo organiziranost in 
vlogo samoupravljanja ter lahko s ponosom stopajo v drugo desetletje dela 
in ustvarjanja.«

Po svečani seji so se vsi priso tn i in gostje odpravili n a  ogled obra ta . V ideti je 
bilo, d a  so tud i v o b ra tu  poskrbeli za svečanejši videz.

Ob 11. u ri je bila k ra tk a  svečanost s k u ltu rn im  p rogram om  v aneksu  jek larne, 
v ka terem  je sodeloval Š torsk i pihalni o rkester, č lani in tehn ična  ekipa a m a tersk e ­
ga gledališča ŽELEZAR in naš m ešani pevski zbor ŽELEZAR.

Predsednik  OOS TOZD jek la rn e  tov. S polenak  je  na jprisrčneje  pozdravil bivše 
sodelavce-upokojence in  vse ostale  p riso tne.

Govornika, p red sed n ik  kolektivnega poslovodnega o d b o ra  tov. D ušan B u r­
nik in vodja TOZD tov. Gojko Manojlovič, s ta  spregovorila  o delu, u speh ih  in p ri­
zadevanjih što rsk ih  jeklarjev, n a to  pa  so podelili 48 priznanj delavcem  jeklarjem , 
tu d i nekaterim  bivšim , za u spešno  delo in d o b ro  sodelovanje.

64 p lake t so podelili delavcem , ki že 10 in več let združujejo delo  v jek larsk ih  
vrstah. Sprejele so jih  še n ek a te re  naše TOZD in službe v delovnih skupnostih  te r  
delovne organizacije, s k a te rim i poslovno usp ešn o  sodelujejo. M ed pre jem nik i 
p lake t so bili tu d i n ek a te ri upokojenci in posam eznik i iz DO.

Po svečani p rired itv i so se jeklarji in vsi o sta li zbrali o b  skupnem  (skrom nem ) 
narezku  v jedilnici, veselo pokram ljali o p reh o jen i p o ti in o nadaljnjih p rizadeva­
njih.

TOZD jeklarna je svoj praznik dostojno in svečano, pa vendar skromno 
proslavila. Za tolikšno skrb in tudi tokrat dobro opravljeno delo se jim lahko 
v imenu vseh zahvalimo in jim ob jubileju iskreno čestitamo z željo, da bi jek­
lo še naprej žarelo in teklo . . .

Ana T.

Obisk iz ZRN

Gosta iz Zvezne republike Nemčije (prva dva z desne) v razgovoru s predstav­
niki Železarne Štore (foto Arzenšek)

Dne 4. o k to b ra  1 .1. sta  našo  delovno organizacijo  obiskala  novinarja  lokaln ih  
časopisov iz S ingena iz Zvezne rep ub like  Nemčije: EDGAR BASSLER, no v in ar ča­
sopisa Schw arzw alder B oten  in WOLFGANG KLAUS, nov inar časopisa  Siidku- 
rier. Im enovana s ta  b ila  gosta  Novega tednika, Celje in n jun obisk  sp ad a  v že tra ­
d icionalne ob iske  te r  izm enjave delegacij obč in e  Celje in m esta  Singen. V razgo­
voru  v Š to rah  s ta  se n o v inarja  p redvsem  zanim ala za naše  delo, izvoz, s tro šk e  p ro ­
izvodnje, o sebne  d o h odke , socialno  p ro b lem atik o  in inform ativni sistem . Po raz­
govorih s ta  si og ledala še  Jeklovlek in T ovarno trak to rjev . V D om u železarjev na  
T eharjah  je po  kosilu  tek e l nevezan pogovor, iz k a te reg a  sm o lahko povzeli, da sta  
gosta p resen ečen a  n ad  doživetji in spoznanji našega  dela  in življenja, saj se razm e­
re  p ri nas, v ZRN povsem  drugače opisujejo.

Pojasnilo
V zadnji številki »Železarja« je bil v ru b rik i P redstav ljam o vam« objavljen tu d i 

in terv ju  s tov. F rancem  R ozm anom  iz TOZD vzdrževanje, ki je  v zaključku le-tega 
kritično  ocenil in n ap ad e l p isanje tov. M otoha, k i je  v en i izm ed p rejšn jih  številk 
našega glasila objavil sk lepe 17. seje Izvršnega o d b o ra  p ri K onferenci OO ZS Že­
lezarne Š tore  m ed  k a te rim i je  bilo tu d i m nenje  oz. ugotovitve, ki so se  nanašale  
na  zadnji neuspeli re fe ren d u m  v TOZD vzdrževanju. Ob tej priliki je tov. R ozm an 
kritično  ocenil in nap ad e l pisanje tov. M otoha, češ d a je  le-to nedokazano  in  šk o d ­
ljivo.

Kot p red sedn ik  K onference OO ZS Ž elezarne Š to re  se  sm atram  za dolžnega, 
d a  delavce oz. b ra lce  našega  glasila obvestim , d a  je  tov. M otoh ko t se k re ta r  K on­
ference OO ZS Železarne Š tore  dolžan, d a  p re k o  n ašega  in te rn eg a  glasila delavce 
red n o  in objektivno seznanja  s sklepi in stališči Izvršnega o d b o ra  p ri K onferenci 
OO ZS. Sm atram , d a  tov. M otoh to zadolžitev op rav lja  vestno  in odgovorno.

Prav iz tega razloga sm atram , d a  so izjave in o b tožbe  tov. R ozm ana n a  raču n  
sek re ta rja  K onference OO ZS tov. M otoha povsem  neu p rav ičen e  in žaljive, saj gre 
v sp o rn em  p rim eru  za objavljeno m nenje  oz. sk lep  Izvršnega o d b o ra  p ri K onfe­
ren c i OO ZS Ž elezarne Store.

Florjan P o tra ta



Investicije v SOZD Slovenske 
železarne po prvem polletju 1983

Z letošnjim  polletjem  sm o prišli ravno  do ko led arsk e  polovice petle tnega 
sredn jeročnega  obdobja  1981-1985. Po podatk ih  iz p lana  investicij za sedanje sred ­
n jeročno  obdobje  naj bi porab ili p ri p redviden i za to  obdobje  p lan iran i po rab i do 
letošnjega polletja  8.576 m io d in  in  od  tega za vlaganja v osnovna  sredstva  7.275 
m io din. Pri tem  so bile upoštevane  cene iz leta 1980, k o t je  bilo pač predp isano  
in so jih  uporabljali pri izdelavi sredn jeročnega  plana. Doslej, ali bolje rečeno  do
30. jun ija  1983, so v vseh delovnih organizacijah SOZD Slovenske železarne p o ra ­
bili za investicije v tem  sredn jero čn em  obdobju  okoli 5.400 m io dinarjev, in to  po 
tekočih  dnevnih  cenah. Porabljeno in p lačano je bilo  vse po  stvarn ih  s trošk ih  in 
cenah. Za v rednost, načrtovano  po cenah  iz leta 1980, je  b ilo  izvršeno m anj inves­
ticij ali ob ra tno , za n ačrtovana  dela in op rem o  je  bilo treb a  p lačati več. Realizacija 
p lan iran ih  investicij je  to rej še slabša, ko t n a  prvi pogled  izgleda. Razumljivo je s 
pogodbam i za op rem o  in d ru g a  de la  te r  storitve angažirano več sredstev, ko t je 
porabljenih . Še zdaleč pa  ne  toliko, da  bi bile vsaj približno izvršene in realizirane 
načrtovane  investicije.

Od investicij, ki so za Slovenske železarne v sredn jero čn em  p lanu  prednostne, 
je doslej p ričeta  edino izvedba rekonstrukcije  in m odernizacije  valjarne v Železar­
ni Ravne. Investito r je m oral p ro jek t deliti n a  p e t časovno zam aknjenih  faz, tako 
se bo  realizacija zavlekla p rek o  leta  1985. Za jesen iško  Jek larn o  2 so še vedno v 
teku  priprave, m ed  tem i tu d i pridobivanje po treb n ih  soglasij za uvoz op rem e in 
pa reševanje financiranja investicije. B ančni konzorcij, ki naj bi om ogočil k red i­
tiranje realizacije p red n o stn ih  naložb v slovenski črn i m etalurgiji, še vedno n e  ob­
stoja. Že dolgo se rojeva, ni pa  še ro jen  in ne  m ore prav  zaživeti. Že n ek ajk rat je 
bilo rečeno, d a je  načelno vse dogovorjeno in so vse zain teresirane  tem eljne banke 
že dale svoj p ristanek, zatika pa  se, ko t vse kaže, p ri sredstv ih  in tu d i do k onca  sep­
tem b ra  kaže, da še ne  bo  rešen o  združevanje bančn ih  sredstev , čeprav  je  bil to  zo­
pet eden  izm ed rokov, ko naj bi bilo form iranje konzorcija  že e n k ra t rešeno. Le­
tošnje  leto so to rej slabi izgledi, d a  bi lahko računali z bančn im i sredstv i in sam o 
še tri m esece štejem o k letošn jem u letu. Če bi imeli vsa p o treb n a  soglasja in  re ­
šeno  vprašanje  financiranja, b i lahko takoj pričeli z realizacijo jesen iške investicije 
v Jek larn i 2. To bi seveda b istveno sprem enilo  tud i p o rab o  sredstev  in s tem  p ri­
m erjavo z letnim  p lanom  investicij. L astna akum ulacija  in zd ružena sredstva, k ijih  
združujejo kupci, bi brez  težav om ogočili še letos začetek del. Zaenkrat je delav­
ski svet Železarne Jesenice na svoji 2. seji dne 24. 7. 1983 že sprejel sklep, da 
za zagotovitev povečanja priključne moči elektroenergije za Jeklarno 2 zdru­
ži iz sredstev skupne akumulacije 1.105 mio din tako, da bi že letos vplačali 
elektrogospodarstvu 700 mio din.

V Železarni Štore so izdelali nov investicijski program za »povečanje ka­
pacitet proizvodnje jekla«. Od leta  1981, ko  je m eseca d ecem b ra  delavski svet 
Slovenskih železarn že en k ra t ugotovil usk la jenost p lan iran e  investicije s sredn je­
ročn im  p lanom  razvoja SOZD, se je  seveda povečala investicijska v rednost in spre­
m enili so tud i nekaj drugih  podatkov  v projektu . Investicijski p rog ram  p ravkar 
obravnava  n am en sk a  kom isija in je  v p osto p k u  obravnave p ri LB in republišk i ko­
m isiji za oceno  d ružbene up rav ičenosti investicije. Ko so bile p red n o stn e  investi­
cije razpore jene  tud i po dinam iki, je bilo predvideno, da  bi v Š to rah  pričeli z deli 
eno leto  potem , ko bi pričeli z g radnjo  jek larne  na  Jesenicah . Tako je bilo dogo­
vorjeno leta 1981, ko  je obsto jalo  upanje, d a  bo realizacija jesen iške jek larne  pri­
četa  leta 1982. Sedaj je že gotovo, da letos s pričetkom realizacije štorskega 
projekta ni mogoče računati; kaj bo pa prineslo leto 1984, bomo še videli.

Ko ocenjujem o realizacijo investicij v prvem  polletju  letošnjega leta, če izvza­
m em o p red n o stn e  investicije, sm o lahko  še k a r  sorazm erno  zadovoljni. Investici­
je, ki so bile ob  p riče tku  leta  že v teku, izvršujejo b rez  večjih ali bolje rečeno  brez 
nepričakovan ih  težav. Izvajalci del in dobavitelji op rem e  n o rm alno  zam ujajo roke 
in tu d i občasne  težave z deviznim i in d inarsk im i sredstv i n iso  za investitorje  nič 
neobičajnega. Nekaj nad 7. m io $ v rednosti uvožene o p rem e  om ogoča dosti dobro  
izvajanje investicij, ki so v teku, čep rav  s kasnitvijo.

V šestih  m esecih  letošnjega le ta  so v vseh  delovnih organizacijah v SŽ pora­
bili za investicije 1.996 mio dinarjev. V prim erjavi z letnim  planom , načrtovana  
p o rab a  za celo leto znaša 6.392 m io dinarjev, pom eni šestm esečna  p o rab a  31 % iz­
vršitve letnega plana. Ce letni p lan  prepolovim o, je po lle tn i p lan  p o rabe  sredstev  
izvršen z 62 %. Takšna p o rab a  je  p rem ajh n a  in ni dobra, je p a  za okoli 9 % boljša, 
ko t je  b ila  povprečno  leta  1982.

Kaj p ravzaprav  pom en i za SOZD SŽ dosedanja  p o rab a  sredstev  za investicije 
letos v prvih  šestih  m esecih. V tem  času znaša m in im alna am ortizacija  2-074 m io 
dinarjev. Ko prištejem o k m inim alni am ortizaciji še am ortizacijo , ki jo v nekaterih  
delovnih  organizacijah fo rm irajo  n ad  m inim alno, in k tem u  še p ro sti del iz u stvar­
jen eg a  dohodka , dobim o ustvarjeno  akum ulacijo . V letošnjem prvem polletju je 
ta znašala 2.633 mio dinarjev, k a r je  prece j več, ko t je  bilo porab ljeno  za inves­
ticije.

V prim erjav i z m inim alno am ortizacijo  p redstavljajo  v p rvem  polleju p o rab ­
ljena sredstva  za investicije 96 %, v prim erjav i z ustvarjeno  akum ulacijo  p a  75 %. 
Če upoštevam o rezu lta te  realizacije investicije v prvem  polletju  po teh  odnosih, 
p o tem  m o ram  ugotoviti, d a  je bila ta  slaba.

To, ka r velja kot eno ten  pogled n a  rezultate  izvrševanja p lan iran ih  investicij 
za sestavljeno organizacijo, ne velja za posam ezne delovne organizacije. Ob tem , 
ko so na  Jesenicah  realizirali kom aj 38 % polovice letno načrto v an e  realizacije 
v rednosti investicij, so n a  Ravnah porab ili 96 % sredstev  in v Štorah 73 %. Po­
d obno  je  tud i s predelovalc i žice. S ku p n a  realizacija znaša  nekaj n ad  62 %. Posa­
m ezno so porabili najm anj v Žični Celje, kom aj 24 % polle tno  načrtovan ih  inves­
ticij. Ostali trije so porab ili približno enako: Veriga 96 %, Plam en 95 % in Tovil 
97 %. Pri p redelovalc ih  je u stvarjena  am ortizacija  skoraj še en k ra t večja, ko t znaša 
šestm esečna  p o rab a  sredstev  za investicije. To pom eni, d a je  bil že plan zelo sk ro ­
m en  in p redvsem  imajo le zaradi tega tu d i visoke deleže p o rab e  nasp ro ti planu.

Kaj se dogaja p om em bnejšega p ri investicijah v delovnih organizacijah? V Že­
lezarni Jesen ice  je g radnja vakuum ske  naprave, ali razum ljiveje povedano naprav 
za ponovčno metalurgijo, v zaključni fazi. Poskusno ob ra to v an je  in uvajanje 
nove tehnologije  bo priče to  v d rug i polovici letošnjega leta.

V Železarni Ravne, je  p re d  zaključnim i deli tu d i investicija v modernizacijo 
jeklarne. Poskusno obratovanje n ek aterih  naprav  ponovčne m etalurgije  in od- 
praševanje bo »padlo« še v leto 1984. Pred nekaj m eseci je  b ila  svečana o tvoritev 
in p riče tek  poskusnega obra tovanja  v novi livarni posebne litine.

V kovačnici bodo zaključna dela na  adjustažnem  delu in p ro ti k oncu  leta bo 
pričela  z obratovanjem  tu d i nova žarilna peč.

Kot že rečeno, so dobili soglasje za m odernizacijo valjarne in so v teku  dela 
d ruge faze.

Tudi n a  področju  predelave so v Železarni Ravne nadaljevali dela  in uvajajo 
proizvodnjo v o b ra tu  krožnih žag in karbidnih  trd in . Od aprila  letos investirajo 
tud i v posodobitev  proizvodnje pnevmatskih strojev. Investicijo, ki jo  delavski 
svet SOZD SŽ po trd il že julija 1981, so pričeli realizirati šele letos in  pričakujejo, 
da  jo bodo  dogotovili približno v letu  dni.

V Železarni Štore so v mesecu juliju svečano odprli novi jeklovlek in li­
varno za hidravlično litino. Oba obrata sta pričela tudi s poskusno proizvod­
njo. Sedaj še dopolnjujeta opremo in dela tako, da bosta investiciji dogotov- 
ljeni tekom letošnjega leta.

V Verigi je  v teku  investicija, k ije  bila po trjena  decem bra  1982, za dopolnitve 
in m odernizacijo  v TOZD Tovarna industrijske opreme (TIO). Do julija so po­
rabili 41 % v pro jek tu  p redviden ih  sredstev. Poskusno obratovanje prve linije za 
galvanizacijo je  še vedno v teku. Dobave sestavnih  delov druge linije kasnijo in 
prav tako  op rem e za čistilno napravo. Če kasnitve ne  bodo  p rehude, bo  do  konca 
leta p riče la  s poskusnim  obra tovanjem  tu d i d ru g a  linija za galvanizacijo in bo  us­
posobljena za delo čistilna n ap rava  za odplake.

V P lam enu je v teku  investicija v gradnjo skladišča gotovih izdelkov. Dela 
bi m orala  biti v k ra tkem  zaključena, tako  da  bi še letos pričeli s koriščenjem  n o ­
vega skladišča.

V Tovilu je investicija v razširitev in  m odernizacijo  p retežno  gotova. Dogra­
jen e  n ap rave  so v poskusnem  obratovanju . V teku  so še o lepševalna dela  na  u re ­
janju  okolice in v končni m ontaži je o p rem a  za sušenje galvaniziranih delov. V o d ­
delku  za p linsko cem entacijo  so še v teku  m ontažna dela. Nekaj o p rem e  za odde­
lek termične obdelave še m an jka  te r  kasni in če odštejem o tu d i m anjkajoči del 
op rem e  iz uvoza, lahko rečem o, d a  bo  letos investicija v Tovilu v celoti gotova.

V Žični Celje so nadaljevali dela  na hali, ki je bila prvo tno  n am en jen a  za se­
litev proizvodnje sit, sedaj pa  se še niso  odločili za končno uporabo . O bjekt bo le­
tos dograjen.

V tek u  je  še nekaj investicij za nam ensko  proizvodnjo, pri k a terih  je  realizacija 
dosti uspešna.

Za sedanje obdobje  je značilno, d a je  om ejevanje m ožnosti uvoza izdatno vz­
podbudilo  iznajdljivost strokovnih  kadrov. Načelo: »Naredi si sam!« je dalo  izhod 
iz že m nogih  zagat, ko je bilo tre b a  nadom estiti uvozno oprem o. Zanim ivo je, da  
p ri n ek aterih  strojih  z začudenjem  ugotavljajo, da bodo  dom a nerejen i celo cenejši 
kot uvoženi. R esje, da bo m ogoče nekaj več težav in  tudi okvar. Pri drugem  stroju 
bo  p a  že bolje in končno -  služijo le svojem u nam enu.

K ar zadeva združevanje sredstev  po rabnikov  jek len ih  izdelkov za razvoj črne 
m etalurgije  ozirom a za p red n o stn e  investicije v Slovenskih železarnah, po teka 
združevanje m ogoče celo ugodneje, ko t sm o pričakovali. Doslej je podpisalo sa­
moupravni sporazum že 138 porabnikov za vrednost 951 mio din. Upajmo, da 
bo  tek la  realizacija združevanja sred stev  enako ugodno, ko t po teka  podpisovanje 
sam oupravnega  sporazum a. Seveda bod o  ta sredstva  p o treb n a  šele tak ra t, ko bo 
izvrševanje načrtovanih  investicij dalo  osnove tu d i za izvrševanje dan ih  obvez že­
lezarn porabnikom .

Milan M arolt

Obravnavane inovacije
Komisija za gospodarjenje TOZD transport je na 9. redni seji dne 10. 8. 

1983 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep;
1. Inovacijski p redlog tov. Gajška Jožeta iz TOZD vzdrževanje in tov. G ornika 

Ivana iz TOZD tran sp o rt št. 846, »N aprava za izvlačenje osi diferencialov n a  cestn ih  
vozilih«, se sprejm e. Avtorjem a pripadajo  tri poseb n a  plačila s fak torjem  ustvarit- 
vene sp o sobnosti 2b. Prvo posebno  plačilo  je  bilo izračunano n a  osnovi p rih ran ­
kov 297.600,00 din in faktorja  ustvaritvene  sposobnosti.

Komisija za racionalizacije TOZD livarna I je na 10. seji dne 28. 9. 1983 
pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

L Za inovacijo tov. Tacerja M arjana iz TOZD livarna I št. 392, »K rtača za čiš­
čenje zobnika  z u litim i zobmi«, se o d o b ri izplačilo tre tjega  posebnega  plačila. Iz­
raču n an o  je  bilo na osnovi povprečn ih  p rih rankov  11.911,88 d in  in fak torja  ustva­
ritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. L ebana Jožeta, dipl. ing. in  tov. Jevšnika Petra  iz TOZD li­
varna  I št. 629, »Podstavki žarilnih peči«, se odo b ri izplačilo d rugega posebnega 
plačila. Izračunano  je bilo n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  2.188.832,50 d in  in 
fak to rja  u stvaritvene sposobnosti 2a.

3. Za inovacijo tov. Flisa Draga, ing. iz TOZD vzdrževanje št. 552, »Sprem em ba 
zunanje vrvenice in voza Ignis peči«, se odobri izplačilo drugega posebnega  pla­
čila. Iz računano  je  bilo na osnovi povprečn ih  p rih rankov  137.663,40 d in  in faktorja  
ustvaritvene  sposobnosti 2a.

Komisija za gospodarjenje TOZD kontrola kakovosti je na 5. seji dne 23.
8. 1983 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

L Inovacijski p red log  tov. dr. Š tu rb e ja  Alojza in tov. Sim oviča D ragana iz 
TOZD k o n tro la  kakovosti št. 849, »Podaljšek objektiva za fotografiranje u ltrazvoč­
nih preiskav«, se sprejm e. A vtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD jeklarna je na 1. izredni seji dne 15. 9. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Selinška Janeza  iz TOZD vzdrževanje in tov. Zeliča A ntona 
iz TOZD jek la rn a  št. 563, »Sprem em ba napeljave hladilnega voda«, se o d o b ri izpla­
čilo d rugega  posebnega  plačila. Izračunano  je bilo na  osnovi povprečn ih  p r ih ran ­
kov 228.293,82 d in  in fak torja  u stvaritvene sposobnosti 2a.



Razstava Inovacije za 
stabilizacijo, Štore 83

Od petka, 23. 9. 1983, do  30. 9. 1983 je bila v š to rsk em  K ulturnem  do m u  tra ­
d icionalna razstava, ki so jo  pripravili štorski inovatorji p o d  naslovom  INOVACIJE 
ZA STABILIZACIJO, Š tore  '83.

Na tiskovni konferenci, ki je bila v petek, 23. sep tem bra, ob 9.00 uri p re d  o t­
voritvijo razstave, je  p redstavn ike  občinskih  raziskovalnih skupnosti, sindikata, 
delovnih organizacij iz Celja, organizacijskega o d b o ra  RAST-YU Rijeka in šol po ­
zdravil in na  k ra tk o  seznanil z delovanjem  društva  DIATI Železarne Š to re  in nji­
hovimi inovacijskim i dosežki p redsednik  d ru štv a  DIATI tov. H aler Ferdo.

Na svečani o tvoritv i se je s kratk im  k u ltu rn im  p ro g ram o m  predstav ila  o snov­
na šola Štore, o po m en u  in vlogi inovativne dejavnosti pa sta  sp regovorila  p re d ­
sednik d ru štv a  DIATI tov. H aler Ferdo in p redsedn ik  kom isije za inventivno d e ­
javnost pri sindikalnem  svetu  občine Celje tov. Pečnik M aks. Pred  og ledom  raz­
stave so bila podeljena tud i priznanja m ladim  ustvarja lcem  osnovnih šol Štore, 
Š en tju r in Ponikva.

Letošnja razstava je im ela nam en  prikazati, kako se inovatorji s svojimi p ri­
spevki p ridružujejo  nap o ro m  družbe za stabilizacijo gospodarstva. N a razstavi so 
poleg inovatorjev  Železarne Š tore sodelovala še d ru štv a  DIATI celjske regije: Li- 
bela Celje, Em o Celje, Aero Celje, C inkarna Celje; Ž elezarna Jesenice; raziskovalne 
skupnosti Šentjur, Šm arje in Celje, v okviru  k a te rih  je bilo  p redstav ljeno  delo  ob ­
činskih nagrajencev za leto  1982. Na razstavi je  b ilo p redstav ljeno  tu d i delo  m ladih  
ustvarjalcev osnovnih  šol Štore, Šentjur, Ponikva, T ehniške srednje  šole Celje in 
SKSMŠ Štore; izkazalo se je, da  raste  nov m lad ih  rod , ki bo kasneje nadaljeval z 
inventivnostjo  na  svojih delovnih  m estih.

Prikazani dosežki kažejo, da  se pojavlja vedno večje število inovacij, k a r  im a 
za posledico vedno kvalitetnejše rešitve do ločen ih  problem ov, ki om ogočajo  za­
m enjavo uvoza ali pa  odpirajo  nove razvojne m ožnosti delovnih  organizacij. Raz­
veseljivo je, d a  se inventivna dejavnost razvija tud i v okoljih, k jer do  sedaj ni im ela 
pravih ko ren in  in je  p redstav itev  njihovega začetnega dela  vzpodbuda  za nadaljn je 
delo.

Za razstavo je  vladalo veliko zanim anje, saj si jo  je  ogledalo približno 4000 o b ­
iskovalcev. Posebej je p o treb n o  om eniti p red stavn ike  d ružbeno-političn ih  o rgan i­
zacij občine Celje, ki so se izredno pohvalno izrazili o našem  delu  in razstavi sami, 
te r  poudarili, da  bodo  družbeno-politične organizacije dale še večji p o u d a rek  in ­
ventivni dejavnosti.

Obravnavane inovacije
(Nadaljevanje s 3. strani)

2. Inovacijski p redlog tov. H rovata Ivana in F en d re ta  Emila iz TOZD jek la rn a  
št. 842, »Naprava -  p rip rav a  za struženje ek scen tričn ih  sornikov«, se sprejm e. Av­
torjem a p ripadajo  tri posebna  plačila s faktorjem  ustvaritvene  sp o sobnosti 3b.

3. Inovacijski p red log  tov. H rovata Ivana iz TOZD jek la rn a  št. 844, »N aprava 
za struženje sestavljivih valjčkov«, se sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Inovacijski p red log  tov. F endre ta  Em ila iz TOZD jek la rn a  št. 843, »Spre­
m em ba -  prilagoditev  nastavkov tuljav«, se sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno  p la ­
čilo.

5. Inovacijski p red log  tov. H rovata  Ivana iz TOZD jek la rn a  št. 841, »N aprava 
-  p rip rava  za čelno stružen je  in v rtanje  izvrtin na  čepih«, se sprejm e. Avtorju p ri­
padajo tri p o seb n a  p lačila s faktorjem  u stvaritvene  sposobnosti 3b.

Komisija za gospodarjenje TOZD energetika je na 7. redni seji dne 16. 8. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

L Za inovacijo tov. K oren ta  Jožeta, dipl. ing. in Leskovška Leona, dipl. ing. iz 
TOZD energe tika  št. 387, »Uporaba ločilnih tran sfo rm ato rjev  za m erjen je  el. ko­
nic«, se odo b ri izplačilo tretjega posebnega plačila. Iz računano  je  b ilo  na  osnovi 
povprečn ih  p rih rankov  681.271,50 din in fak torja  ustvaritvene  spo so b n o sti 3b.

2. Inovacijski p red log  tov. Prim ca Petra, M ajerja Jožeta in Gajška C vetka iz 
TOZD en erge tika  št. 802, »K ontrola vžiga p lina  n a  p rek o tlačn i baklji«, se sprejm e. 
Avtorjem  p rip ad a  eno posebno  plačilo, k ije  bilo iz raču n an o  n a  osnovi p rih ran k o v  
65.615,20 din in fak torja  u stvaritvene sposobnosti 3b.

Komisija za gospodarjenje TOZD mehanska obdelava je na 8. redni seji 
dne 22.9.1983 in na 9. redni seji dne 28.9. 1983 pri obravnavi inovacij sprejela 
naslednje sklepe:

L Inovacijski p red log  tov. R om iha D raga in O cvirka Jožeta iz DS p rip rav a  p ro ­
izvodnje št. 752, »Nosilci to rn ih  vložkov«, se sprejm e. A vtorjem a p rip ad a  pavšalno 
plačilo.

2. Za inovacijo tov. G radiča Vlada iz TOZD m eh an sk a  obdelava, tov. M lakarja 
Vladislava in D om anjka Ivana iz DS p rip rav a  proizvodnje št. 366, »Podaljšek za 
ko tno  glavo KG 1 za izdelovanje u to ro v  na ho rizo n taln o  frezalnem  stroju«, se 
odobri izplačilo tre tjega  posebnega plačila. Iz računano  je bilo  na  osnovi pov p reč ­
n ih  p rih ran k o v  272.497,98 d in  in fak to rja  u stvaritvene  sp o sobnosti lc.

3. Za inovacijo tov. Logarja Franca, ing., D om anjka Ivana in G roska R ajka iz 
DS p rip rav a  proizvodnje št. 630, »Sprem em ba kosm ačen ja  ko lu tov  za SSSR«, se 
od o b ri izplačilo d rugega  posebnega plačila. Iz računano  je bilo na  osnovi p o v p reč ­
nih p rih ran k o v  1.241.396,53 din in fak torja  u stvaritvene  spo so b n o sti 2a.

4. Za inovacijo tov. M lakarja Franca, dipl. ing., Tuciča Vasilija, dipl. ing. iz DS 
p rip rav a  proizvodnje, te r  tov. B asleta  Ivana in  V ebra Zorana, dipl. ing. iz TOZD 
energetika  št. 747, »Optimizacija term ične  obdelave valjev«, se o d b o ri izplačilo p r ­
vega posebnega  plačila. Izračunano  je  bilo  n a  osnovi p rih ran k o v  1.452.553,65 din 
in faktorja  u stvaritvene sposobnosti 3a.

5. Inovacijski p red log  tov. M ilanoviča S lobodana, dipl. ing. iz DS p rip rav a  p ro ­
izvodnje in sodelavcev št. 847, »Priklopno sedlo PS -  201«, se sprejm e. A vtorjem  
p ripadajo  tr i poseb n a  p lačila  s faktorjem  ustvaritvene  spo so b n o sti 3b.

S lužba za inovacije

Zanim ivo celoto razstave je tvorila likovna razstava tov. Pevcina, ki je bila o d ­
p rta  istočasno v p redverju  K ulturnega dom a. Avtor se v svojih likovnih prikazih 
spopada  s p rob lem om  o d n o sa  m ed  človekom  in tehnologijo. Razstavo je posvetil 
svojih delovni organizaciji Železarni Š tore  in svojem u m ecenu  dr. Roggeweenu.

Ob zaključku m o ram o  om eniti še ugotovitev UO DIATI ŽŠ, d a je  organizacija 
takšnega obsega razstave vključevala m in im alne stroške, p redvsem  zaradi požr­
tvovalnega dela in iznajdljivosti članov DIATI in sodelavcev Železarne Štore.

Največji delež je prispeval team  za organizacijo razstave v sestavi: Pevcin Vin­
ko, M ackošek M arjan, dipl. ing., H aler Ferdo, ing., Voga Franc in T ratnik Gorazd, 
dipl. soc.

M ackošek M arjan 
T ratnik G orazd

Delo samoupravnih 
organov

Delavski svet SOZD Slovenske železarne se je sestal na 8. redni seji, 16.
9. 1983 na Jesenicah.

V nadaljevanju objavljamo dnevni red, kratek povzetek iz razprave in 
sklepe.

DNEVNI RED:
L Potrd itev  zapisnika 7. seje in poročilo  izvrševanja sklepov
2. Poslovanje ŠOZD Slovenske železarne:

a) poročilo  in analiza poslovanja
b) izvajanje S a š  č rn e  in  barvaste  m etalurgije  SRS o skupnih  osnovah 

in  m erilih  za razporejan je  čistega d o h o d k a  in delitev sredstev  za 
o seb n o  in skupno  porabo

3. Poročilo o izvajanju investicij v SOZD Slovenske železarne v I. polletju  1983
4. a) Devizno poslovanje SOZD SŽ

b) Inform acija  o združevanju sredstev  za razvoj č rne  m etalurgije
c) Im enovanje  koord inacijskega sveta v sk ladu  s SaS o združevanju 

de la  in  sred stev  za razvoj CM
5. O bravnava zaključkov L p rob lem ske  ko n fe ren ce  ZKS v SOZD SŽ in im e­

novanje strokovn ih  kom isij
6. Tekoče zadeve
Dnevni red  je  bil soglasno sprejet.
Še p red  p riče tk o m  obravnave posam eznih  to čk  dnevnega re d a  je  p red sed n ik  

poslovodnega o d b o ra  Železarne Jesenice, tov. B regan t seznanil p riso tne  s p ro b le ­
m atiko , s k a te ro  se  sreču je  železarna n a  vseh  p o d ro č jih  poslovanja, zlasti še n a  in ­
vesticijskem  področju .

K-l O izvrševanju sklepov 7. seje delavskega sveta SOZD SŽ je  po ročal Kunc. 
P ism eno poročilo  je bilo poslano  z vabilom  za sejo. V zvezi z realizacijo 9. sk lepa
7. seje, ki se  n anaša  n a  investicijo v DO Ž elezarne Jesenice, je  tov. K o ren t poročal, 
d a  je  bil v Železarni Š to re  n a  izredni seji delavskega sveta sp re je t sklep, da  Žele­
zarne  Š tore  p o d p ira  v n esp rem en jen i ob lik i 3. to čk o  10. sk lepa  izvršilnega o d b o ra  
in da  delegacija Ž elezarne Š to re  sklep v celo ti sprejem a.

1. sklep: D elavski svet SOZD SŽ potrju je  zapisnik  7. seje delavskega sveta 
SOZD SŽ in sp re jm e poročilo  o izvrševanju sklepov.

2. sklep: Delavski svet ugotavlja, d a  so v Ž elezarni Š tore  na  svoji 1. izredn i seji 
delavskega sveta dne  L 7. 1983 sprejeli odločitev, d a  podp irajo  v n esp rem en jen i 
oblik i 3. točko 10. sk lepa  izvršilnega o d b ora , ki se  n an aša  n a  investicijo v DO Že­
lezarne Jesenice, k o t je  b ila  p red ložena  n a  7. seji delavskega sveta SOZD Slovenske 
železarne.

Delavski svet ugotavlja, d a je  b ila  3. to čk a  10. sk lepa izvršilnega o d b o ra  ozi­
ro m a  9. sk lep  7. seje delavskega sveta SOZD SŽ sp re je t v vseh  delovnih organiza­
cijah v SOZD SŽ in da  so sklepi s tem  dobili po lno  veljavo.

K-2 O poslovanju  S lovenskih železarn v I. po lle tju  1983, je  po ročal Cetinski. 
O rezu lta tih  sm o že poročali v 18. številki Železarja. (op. ured.)

3. sklep: Delavski sve t sp re jem a poročilo  o  poslovanju  Slovenskih železarn v 
I. polletju  1983.

K-3 O realizaciji investicij v I. polletju  1983 v Slovenskih  železarnah, je po ro čal 
Kunc. V svojem  poročilu  je obrazložil tu d i izvajanje investicije »Kapela«, ki v p re d ­
loženem  gradivu ni posebej navedena. V zvezi z izvajanjem  ostalih  investicij v Slo­
vensk ih  železarnah je  povedal, d a  so m ed  delovnim i organizacijam i glede inves­
ticijske po trošn je  p recejšn je  razlike. Največ investicijsk ih  sredstev  so k oristile  Že­
lezarna Ravne, Veriga, P lam en in Tovil, ostale , zlasti Ž elezarna Jesenice, p a  b istve­
no  pod  p lanom . P o d ro b en  preg led  bo  objavljen  v en i p rihodn jih  številk Železarja 
(op. ured.).

4. sklep: Delavski svet SOZD SŽ sp re jem a  poroč ilo  o izvajanju investicij v Slo­
venskih železarnah v I. po lle tju  1983.

K-4 O deviznem  poslovanju  Slovenskih železarn  in o združevanju sredstev  za 
razvoj č rne  m etalurgije  v SŽ, je  po ro čal Belej. P ism eno gradivo je bilo  poslano  z 
vabilom  za sejo. K ra tka  analiza p o tek a  izvoza in o cen a  do k o nca  leta 1983 v Slo­
venskih  železarnah je  b ila  p red ložena  n a  seji. Povedal je, d a  več ali m anj v vseh de ­
lovnih organizacijah v SŽ zaostajam o za izvozom in to za p lanom , kot tu d i v p ri­
m erjavi z lanskoletn im i rezultati. Z aostajanje velja za konvertib ilno  in za k lirinško 
področje . Združevanje sred stev  s p o rab n ik i jek la  je  bilo realiz irano v sedm ih  m e-’ 
secih letošnjega leta  skoraj v višini celega lansko le tnega  združevanja. P rob lem a­
tičn a  je b ila  sicer o sk rb a  teh  p o rabn ikov  s su rov inam i in  reprodukcijsk im i m a te ­
riali, v en d ar bom o to  tekom  naslednjih  m esecev razrešili.

5. sklep: D elavski svet SOZD SŽ sp re jem a  poroč ilo  o deviznem  poslovanju  
Slovenskih železarn.

6. sklep: Delavski svet SOZD SŽ sp re jem a  poročilom  združevanje sredstev  za 
razvoj s stran i kupcev  za obdob je  januar-avgust 1983.



Ob praznovanju krajevnega prazn ika 
Š tore  je  bila na  osnovni šoli svečana 
p rired itev  skupaj s p redstavn ik i KS 
Š tore  in DO Železarne Štore, k jer so 
šestim  našim  sodelavcem  podelili d r­
žavna odlikovanja.

M ed njim i je tu d i tov. Olga M astnak 
-  vodja področ ja  za sistem e delitve 
osebn ih  dohodkov  iz Delovne sku p n o s­
ti za k ad re  in sp lošne zadeve.

V razgovoru  z njo je nastal tale zapis: 
Tov. Olga je v naši DO zaposlena od 

leta 1950, to  je 33 let. Opravljala je  raz­
lična dela s področja  osebnih  dohod-

Olga Mastnak -  
dobitnica  
državnega 
odlikovanja
kov. Na področju  nagrajevanja dela 25 
let, vodja tega p odročja  je  približno 15 
let.

Rodila se je  v P roseniškem  v Š en tju r­
ski občini. K ar 10 let je iz tega kraja ho­
dila n a  delo v železarno peš. Bilo je eno 
uro  hoda  v eno sm er. Po uvedbi delav­
skih avtobusov je  bil ta  n ap o r o d prav ­
ljen. Sicer se je nato  Olga preselila v Ce­
lje, živela nekaj let tam , nato  pa  se je  zo­
pet vrnila v svojo šen tju rsko  občino, 
k jer stanuje že 7 let. M ed vsem  tem  ča­
som  se je dopoln ilno  izobraževala in iz­
red n o  doštud ira la  I. stopnjo VEKŠ.

GLEDE NA DOLGO DELOVNO 
DOBO V TEM KOLEKTIVU ME ZA" 
NIMA, KAJ MENIŠ, KAKŠEN KO­
LEKTIV SMO?

»Kar dosti nas je  tu  zaposlenih. Sam 
kolektiv se je v teh  letih  zelo sprem enil. 
V prvi polovici m ojega službovanja je 
bilo več m edsebo jnega  delovnega po­
vezovanja. Pom em bnejši nam  je bil

Delo sam oupravnih organov
7. sklep: V koordinacijsk i o d b o r po sam oupravnem  sporazum u o združeva­

nju de la  in sredstev  za ravzoj č rn e  m etalurgije  v slovenskih železarnah se im enu­
jejo nasledn ji člani:

-  Igor URŠIČ
-  Andrej CETINSKI
-  B oris BREGANT
-  Je lka  VID ALI
-  D ušan BURNIK
-  Srečko SENČIC
-  Gvido KACL
-  Jože ŽUNEC

N am estnike pred lagan ih

SOZD Slovenske železarne 
In te rn a  banka SŽ 
Ž elezarna Jesenice 
Ž elezarna Jesenice 
Ž elezarna Štore 
Ž elezarna Štore 
Železarna Ravne 
Ž elezarna Ravne

članov naj bi delovne organizacije izvolile sam e.

K-5 V zvezi s stališči in usm eritvam i, sprejetim i na  1. prob lem sk i konferenci 
ZKS v SOZD Slovenske železarne, je  po ročal Kunc. P ism eno gradivo je bilo posla­
no z vabilom  za sejo, p ism eni p red log  im enovanja delovnih  sk u p in  pa je bil p red ­
ložen na seji.

8. sklep: Zadolži se poslovni svet SOZD SŽ v sestavi:
Igor URŠIČ 
P e te r  KUNC 
M arjan BELEJ 
A ndrej CETINSKI 
B oris BREGANT 
Gvido KACL 
D ušan BURNIK 
Pavel NOČ 
Franc  MLAKAR 
A nton JELENKO 
Janez BRANK 
Alojz PREŠERN

KPO SOZD SŽ
KPO SOZD SŽ
KPO SOZD SŽ
INTERNA BANKA SŽ
ŽELEZARNA JESENICE
ŽELEZARNA RAVNE
ŽELEZARNA ŠTORE
VERIGA LESCE
PLAMEN KROPA
ŽIČNA CELJE
TOVIL LJUBLJANA
METALURŠKI INŠTITUT LJUBLJANA

da prip rav i in predloži delavskem u svetu v roku, ko t je  p redvideno  v stališčih in 
u sm eritvah  L p ro b lem sk e  k o n ference  ZKS v S lovenskih železarnah, osnove dol­
go ročnega razvoja SOZD Slovenske železarne te r  p red lo g  organiziranja poslovne 
sk upnosti za m edsebojno  p lansko in drugo  sodelovanje.

9. sklep: Im enuje  se delovna sk up ina  za p rip ravo  o sn u tk a  sam oupravnega 
sporazum a o eno tn ih  m erilih  in k rite rijih  za oblikovanje d o h o d k a  in čistega do­
h o d k a  v SOZD SŽ, v sestavi:

FILIP ROŽANC 
RAFAEL PENIC 
OLGA MASTNAK 
VLASTA GRJOL 
ANDREJ CETINSKI 
IGOR URŠIČ

ŽELEZARNA RAVNE, vodja 
ŽELEZARNA JESENICE, član 
ŽELEZARNA ŠTORE, član 
TOVIL LJUBLJANA, član 
INTERNA BANKA SŽ, član 
KPO SOZD SŽ, član

Deseti sk lep  se n anaša  n a  im enovanje kom isije za benificirano zavarovalno 
dobo, k a r pa  sm o že objavili v 19. štev. Železarja. (op. ured.)

K-6b V zvezi s sprejem om  pokrovite ljstva  SOZD Slovenske železarne nad  raz­
vijanjem  in ohran jevan jem  tradicij P rešernove brigade je  T rudnova  poročala, da 
je izvršilni o d b o r na  svoji 9. seji dne  26. 7. 1983 ponovno  obravnaval p red log  za 
sp re jem  pokroviteljstva in p red loga  delavskem u svetu, d a  pokroviteljstvo spre j­
me.

Sprejet je  bil naslednji
11. sklep: Delavski svet SOZD SŽ sprejem a pred log  za prevzem  pokrovitelj­

stva SOZD Slovenske železarne n ad  razvijanjem  in ohran jevan jem  tradicij P rešer­
nove brigade s tem , da  se p rispeva v ta  nam en  30.000,00 do 50.000,00 dinarjev; p ri­
p rav iti p a  je  p o treb n o  poseben  sporazum , ki bo  opredeljeval konk re tn e je  m edse­
bojne pravice in obveznosti.

skupen  cilj. Nismo se pri vsakem  delu 
spraševali in si delili na »moje in tvoje 
delo«. Več sodelovanja je bilo čutiti. 
N ism o bili potrošn iško  usm erjen i kot 
danes. Reči pa  je treba, da  glede sode­
lovanja in  vlaganja naporov za dosego 
skupnega cilja v teh  težkih časih zopet 
postajam o veliko hom ogenejši ko lek­
tiv. In složnost je v teh  težkih tren u tk ih  
zelo pom em bna, saj bom o laže p re b ro ­
dili težave, od  česar bom o imeli prav 
gotovo vsi koristi.«

PRIJETNA DOŽIVETJA?
»Pravzaprav jih  je veliko, takšn ih  

drobnih . To, da  sem  prejela veliko p r i­
znanje, pa  bo  gotovo najlepše doživetje 
in spom in  na ta  kolektiv.

Tudi gospodarsk i rezulta ti naše DO 
m e spravijo  v razpoloženje. Ko zaznaš, 
d a je  ta  DO vsa leta  bila v okviru SOZD 
SŽ n a  zadnjem  m estu  po osebnih  d o ­
hodkih, in n ap red ek  v 1983. letu, ko 
sm o že vse te m esece po  povprečnem  
osebnem  dohodku  n a  prvem  m estu, te 
resn ično  obdaja  o bču tek  velikega za­
dovoljstva. To še p redvsem  zato, k e r 
dosegam o takšne delovne rezultate, da 
lahko z n jim i opravičujem o osebne d o ­
hodke.«

DOBRO POZNAŠ NAŠO GOSPO­
DARSKO SITUACIJO ZNOTRAJ DO 
IN NAVZVEN. KAJ MENIŠ, KAKŠ­
NA PRIHODNOST SE NAM O- 
BETA?

»Menim, d a  bom o le z dobrim  delom  
imeli še naprej dobre  in še boljše rezul­
tate. Do njih pa ni bližnice. To m oram o 
vedeti vsi!«

TVOJE DELO JE SPECIFIČNO, 
PREDVSEM ČE UPOŠTEVAMO ŠE 
TO DOLGOLETNO OBDOBJE 
DELA NA PODOBNIH NALOGAH. 
KAKO TO PREŽIVLJAŠ?

»Resje, človek se počasi nekoliko u t­
rudi. To področje  dela je gotovo izpo­
stavljeno. H itro se lahko kom u zam eriš, 
v endar nikoli ne  sm eš tega jem ati o seb ­
no, sp rem lja ti te m ora  to, da  je pač n a ­
rava d ela  takšna. S icer pa  lahko rečem ,

da z vsemi dobro  sodelujem  in ni bilo 
posebnih  situacij.«

ORGANIZIRANOST PODROČJA 
ZA SISTEME DELITVE OSEBNE­
GA DOHODKA JE V REDU ALI NE?

»Form alno zadostuje, dejansko pa 
na  tem  področju  m anjka en  delavec -  
strokovnjak z ustreznim  visokošolskim  
profilom , predvsem  za področje v red ­
notenja  del in nalog. N apori za p ridob i­
tev takšnega sodelavca so že dolgo pri­
sotni, vendar za to delo ni interesa. 
Prav zaradi specifičnosti tega dela, kjer 
je  velika izpostavljenost, ko t sem  že 
om enila, se ustrezni delavci raje odlo­
čajo za druga dela in naloge.«

OLGA JE PREJELA DRŽAVNO 
ODLIKOVANJE »RED DELA S 
SREBRNIM VENCEM«.

Prejela ga je  za svoje aktivno družbe- 
no-politično delo in ko t p riznan s tro ­
kovnjak n a  zahtevnem  področju  razvo­
ja  in uveljavljanje sistem a razporejanja 
osebnih  dohodkov v ŽŠ in za svoje na ­
pore  za razvoj te službe. Ta služba je na­
stajala in se razvila n a  n jeno pobudo.

Tovarišica Olga je vzgledna delavka, 
ki s ije  z zavzetim  delom , sam oizobraže- 
vanjem  in družbeno  aktivnostjo  p rido­
bila visok strokovni nivo, ob tem  pa  je 
na  enem  od  najzahtevnejših  delovnih 
in sam oupravnih  področij veliko p ri­
spevala k  u resničevanju  idej nagrajeva­
nja po delu. Njen prispevek se od raža  v 
Železarni Š tore ko t tu d i v občini, SOZD 
SŽ in v okviru panoge č rn e  in  barvne 
m etalurgije.

TOV. OLGA, ZA TVOJE DELO SE 
ČESTITKI PRIDRUŽUJEMO VSI, 
ŽELIMO TI ŠE NADALJNJIH US­
PEHOV IN S TABO SKUPAJ ŽELI­
MO, DA BI SE URESNIČILA TEŽ­
NJA ZA PRIDOBITEV STROKOV­
NEGA SODELAVCA, KI BI TE NE­
KOLIKO RAZBREMENIL IN SI 
PRIDOBIVAL IZKUŠNJE IN ZNA­
NJE ZA NADALJNJI RAZVOJ TEGA 
ZELO POMEMBNEGA PODROČJA.

Ana T.

S popotovanja po Sovjetski zvezi
(nadaljevanje)

R usko m etropo lo  sm o zagledali o k o ­
li po ldne  tretjega dne potovanja. Da se 
približujem o velikem u m estu  sm o o p a ­
zili že nekaj u r  prej, p redvsem  po d a ­
čah, ru sk ih  počitn išk ih  hišicah, ki so se 
vrstile ob  železniški progi v nedogled. 
Na vsaki gozdni jasi, ob potokih  ali jeze­
rih  sm o videli prava naselja p rep ro s tih  
lesenih  hišic, stisn jenih  drugo k drugi. 
Dača je p rak tično  edina m ožnost sov­
jetskega državljana, da  se v dela  p ro stih  
dn eh  um ak n e  m estnem u vrvežu, ni pa  
p re tiran o  draga, o d  dva do tri tisoč ru b ­
ljev z vsem i davki in prispevki. Nekaj 
težav je  le z o sk rb o  v teh  vasicah dač, 
saj trgovskih ali gostinskih ob jektov ni.

S Kijevske železniške postaje, ene 
m ed devetim i v Moskvi, sm o se skozi

m estno središče z av tobusom  odpeljali 
do našega  hotela Turist, se nastanili, 
pokosili v bližnji Lovski restavraciji, 
nato  p a  odšli na o rganiziran  ogled m es­
ta.

Moskva, z več ko t osem  m ilijonov 
prebivalcev, leži na  m očvirnatem  valo­
vitem  zem ljišču ob  rek i Moskvi. Zgraje­
na je koncentrično . Središče je Kre­
melj, strogo m estno  jed ro  zapira krož­
na ulica Vrtni prstan , širši c en te r  ob ­
kroža železniška proga, celo m esto  pa 
okoli 3 km  dolga M oskovska krožna  av­
tom obilska cesta. Glavne ulice po teka­
jo iz sred išča  navzven, povezujejo pa  jih 
prečne. Tako ko t je  že sam a Sovjetska 
zveza za naše pojm e ogrom na, je tu d i v 
njenem  glavnem  m estu  ogrom no vse, 
kaj je m lajše ko t sto  let: v išina in širina 

(Nadaljevanje na 6. strani)

Razstava znanstveno-gospodarskih dosežkov ZSSR v Moskvi 
(foto Melanšek)



Ob dnevu topništva
»Dobro se sječam te noči, kakvu nikad nišam vidio čak ni na fil­

mu. Sa Makljena smo otvarali neprekidno paljbu. Ogroman prostor 
bio je sav u plamenu. Naše haubice su tukle sve do usijanja cijevi. Ni- 
jemci su bili iznenadjeni žestinom naše artiljerijske vatre i gotovo 
nisu smjeli da se jave sa svojim topovima. Sliku te noči i sjaj te vatre, 
nikad neču zaboraviti.«

(TITO, o bitki na Neretvi 1943.)

Prve partizanske  salve, izstreljene iz topovskega orožja p red  42. leti, so  m očno  
odjeknile v nadaljn jem  razvoju našega n a ro d n oosvobod ilnega  gibanja, ko t tud i 
m ed prebivalstvom  teh  krajev, ka te ri je s tem  dogodkom  doum elo  še m očnejšo  
in učinkovitejšo b o rb en o  m oč n a ro d n o osvobod ilne  vojske p ro ti oku p a to rju  in d o ­
m ačim  izdajalcem . Z razp lam tevanjem  NOB se razvija in izoblikuje tu d i nov ro d  
naše arm ade. 7. o k to b ra  1941 so eno te  o d red a  narodnoosvobod ilnega  g ibanja  iz 
Čačka zaplenile prvo  baterijo  sovražnikovih topov in z njim i uspešno  tolkle o k u ­
patorjevo letališče v Kraljevu, p ri č em er so jim  zadali velike izgube; po  o d loku  v r­
hovnega k o m an d an ta  m aršala  Tita se tako 7. o k to b e r  vsako leto  proslavlja ko t 
Dan topništva  naših  oborožen ih  sil.

Razvojna p o t našega  topn ištva  bi se lahko  razdelila v štiri časovna razdobja: 
form iranje partizanskega topn ištva  v o d red ih  in b rigadah  od začetka vstaje do n o ­
vem bra 1942. leta; od  fo rm iran ja  divizij in ko rpusov  do kapitu lacije  Italije; od  k a ­
pitulacije Italije 1943. leta  do osvobojenja B eograda in do  konca vojne. Z zaplenje­
nim sovražnikovim  orožjem  so se v partizanskih  o d red ih  in drugih  en o tah  NOB 
Jugoslavije tvorile  topn iške  en o te  -  oddelki, vodi, ba te rije  v b rigadah  in divizijah 
te r  topn iške  divizije, a p red  koncem  vojne še topn iške  skupine za p o d p o ro  eno t 
večjega združenega sestava.

S popotovanja po Sovjetski zvezi
(Nadaljevanje s 5. strani)
zgradb, širina  cest, velikost spom en i­
kov, m uzejev, galerij, razstavišč, parkov 
in končno tud i politično obarvan ih  
tran sp aren to v  in svetlobnih  napisov.
Očitno je, d a  Sovjetom  p ro sto ra  ne pri- 
m ankuje. Ta sod o b n a  M oskva im a svo­
jo lepoto in eleganco, pravi č ar in pa ti­
no pretek losti pa  ji daje m nožica starih, 
pisanih in odlično o h ran jen ih  zgradb, 
od K rem lja do palač, cerkva  in k a ted ­
ral.

Katja, nač  vodič, nas je peljala  skozi 
ožje m estno  središče  do h o te la  Ukraji­
na, enega izm ed sedm ih nebotičn ikov  s 
stolpiči n a  vrhu. V to  sk up ino  zgradb iz 
obdobja  Stalina sp a d a  tud i Univerza 
Lom onosov. V h o telsk i m enjaln ici sm o 
skušali m enjati naš  d e n a r  za rublje. Me­
njati se sicer da, v en d ar zelo slabo. Za 
sto d inarjev  dobiš okoli 87 kopejk, toli­
ko pa  stane ška tlica  c ig a ret ali navaden 
svinčnik. Da bi dom ačin i zam enjali di­
narje  »pod roko« n iti pom isliti ni m o­
goče. Naš sp re h o d  sm o nadaljevali do 
Univerze L om onosov n a  Leninovih gri­
čih. N ekoliko dvignjeno desno  nabrežje 
Moskve, s p re lep im  razgledom  na m es­
to in cen tra ln i stad ion  »V. I. Lenina«, je 
za m oskovske m lad o p o ro čen ce  poleg 
Spom enika neznanega  ju n ak a  ob k re ­
m eljskem  obzidju, k am o r polagajo 
cvetje, p rva po t po o b re d u  p red  m ati­
čarjem . Bila je sobota , tako  d a  sm o si 
lahko ogledali nefo rm aln i o b red  fo to­
grafiranja p red  p an o ram o  M oskve in 
pitje šam panjca  parov, ki so s p o ročn i­
mi p ričam i prihajali in odhajali ko t na 
tekočem  traku . M ed gledalci so se sliša­
li vzdihi, ali ob spom inih , pričakova­
njih, lepoti in e legan tnosti parov  ali za­
radi šam panjca, ki ga n ism o bili delež­
ni, pač n isem  ugotavljal.

Ogled m esta  sm o Slovenci nadaljeva­
li po večerji in v lastni režiji. Podali sm o 
se na  ogled podzem ske železnice in 
Rdečega trga. M oskovski m etropo liten  
im enovan po Leninu, skrajšano  m etro , 
je  zgrajen v m oskovskem  in ruskem  
slogu. Za osnovo  im a krožno  progo z 
dvanajstim i postajam i, to rej č e trti p r­
stan M oskve, sedem  p rečn ih  linij pa po­
vezuje m oskovske ra jone po dolgem  in 
počez. Ruski slog m etro ja  pa  izkazujejo 
postaje. Vse, ki so g rajene p red  drugo 
svetovno vojno, m ed  njo ali nekal let po 
njej, so razkošne, g rajene iz raznobarv­
nih kam nov in m arm orjev , o k rašene  z

Na položaju

V pre tek lih  42. letih  razvoja so bile usposob ljene  m noge generacije izvrstnih 
topničarjev, zgrajeni novi poligoni, kasarne, kab in e ti in šole, oprem ljene z najso­
dobnejšim i učili z e lek tronsk im i sistemi. Naše topn ištvo  je  v tem  obdobju  doseglo 
velike rezultate. O tem  pričajo  tu d i letos, ko t že p re d h o d n a  leta, številna odlična 
in zelo do b ro  izvedena b o rb e n a  streljanja, p re izkus b o rb en e  sigurnosti, uspešno  
izvedene tak tične vaje, zelo kvalitetna  vzgoja, k rep itev  kohezijske m oči vojnih ko ­
lektivov in nadgradn ja  m ateria lne  baze obveznosti. Vse to  so rezultati, s katerim i 
p ripadn ik i topn išk ih  en o t naše  a rm ad e  letos .pričakujejo svoj praznik  -  Dan to p ­
ništva.

To nam  dokazuje, d a  so naše  topniške eno te  osvojile koncepcijska  načela  u p o ­
rab e  topn ištva  v sodobn ih  pogojih, uskla jena z orig inalno d o k trin o  in zasnovo 
sp lošne ljudske o b ram b n e  vojne. T ehnična oprem ljenost, od ločnost in b o rb en a  
p rip rav ljenost naših topnišk ih  en o t predstavljajo  dan es najsodobnejši rod  vojske, 
k i je  sposoben, d a  z d rug im i rodovi in s tru k tu ram i SLO izvrši najsložnejše n a m e n ­
ske naloge. Kot ro d  vojske se topništvo  vse bolj k rep i, tak o  organizacijsko k o t m a­
teria lno  in kadrovsko, te r  tvori m očno in nezam enljivo  m oč ognjene pom oči, sp o ­
sobno, d a  z na tančn im , usm erjen im  in učinkovitim  ognjem  p o d p ira  b o rb en a  dej­
stva združenih  in tak tičn ih  sestavov v raznih  situacijah, pod  težkim i v rem ensk im i 
in terensk im i pogoji raznovrstn ih  p redpostavk.

Pripadniki topn išk ih  en o t naših  osvobodiln ih  sil so lahko zato ponosn i n a  r e ­
zultate , ki so jih  dosegli letos p rek o  tekm ovanja  »Izbiram o najboljšo eno to  v JLA«. 
T opničarji so svoje obveznosti in naloge dokazali in po trd ili pri izvrševanju na- 
jsložnejših  nalog na  številnih vajah, poligonih, sam osto jno  in v sestavi združenih  
enot, skupaj s te rito ria ln im i eno tam i in osta lim i s tru k tu ram i sp lošne ljudske o b ­
ram b e  in d ružbene  sam ozaščite.

N aša dom ača  in d ustrija  je oprem ila  in op rem lja  to p n iške  eno te  a rm ad e  in te ­
rito ria lne  o b ram b e  s topn išk im  in raketn im  orožjem  p o treb n ih  dom etov  in ognje­
ne moči, a zlasti za posodabljan je  p ro titankovskega  top n iš tv a  z vsem i vrstam i mu- 
nicije in rak et z rad arsk o  in  lasersko tehniko, op tičn im i in drugim i sodobnim i in ­
stru m en ti in sredstvi, ki se jih  poslužujejo. D anes se naši topn ičarji poslužujejo v 
p rip rav i za b o rb en a  stre ljan ja  najsodobnejših  načinov  prip rave  elem entov, tako 
po sred n ih  kot tud i n ep o sred n ih  streljanj, n a  ka te rih  tako  aktivni ko t tu d i rezervni 
sestavi prikazujejo svoje stro k o v n e  sposobnosti in kvalitete. Sodobna  osnova po ­
uka  in vzgajanja, s k a te ro  d an es razpolagajo naše  to p n iške  enote, je  zelo važen či- 
nitelj p ri n ap red k u  n am en a  vzgoje in  pri vsem  tistem , k a r  je  doseženo in se dosega 
pri p lanu  krepitve  b o rb en e  gotovosti in m o ra ln o  političnega stanja.

Rezultati, ki so jih  dosegle naše  topn iške  en o te  v zvezi s p raznikom  -  Dnevom  
topništva, niso končni. T ekm ovanje »Izbiram o najboljšo  eno to  v JLA« še naprej 
traja, d o k le r se ne bo  na  k o n cu  leta  za Dan a rm ad e  zvedelo, kdo je najboljši. Vse 
to nam  govori, da  naši topn ičarji, ko t tud i p rip ad n ik i d rug ih  rodov  in služb, vlagajo 
največje napore , ko t so to počele že p red h o d n e  generacije  naših  topničarjev  za iz­
b o r najboljših. S o dobne  zahteve in naloge, ki jih  opravljajo  topničarji, zahtevajo 
od  vojakov in starešin  visok nivo strokovne usposob ljenosti in vztrajnosti. Zato je 
težišče njihovih aktivnosti tu d i letos u sm erjeno  n a  nadaljn ji razvoj kvalitete  pouka 
in izobraževanja, v b itko  za obvladovanje v rh u n sk eg a  znanja za vse boljše rezul­
tate , b o rb en o  sigurnost in  m oralno-po litično  e n o tn o s t svojih vrst.

S. Nikolič, kap. I. razred a

Proslavili sm o krajevni praznik
V dnevih pred in po 17. septembru, ko naš kraj Štore »uradno« praznuje 

svoj praznik, se je v njegovo počastitev zvrstilo precej športnih, gasilskih, 
kulturno-zabavnih in drugih prireditev. V tem članku opisujem nekaj -  za šir­
ši krog bralcev -  najbolj zanimivih shodov ali srečanj.

SPRETNOSTNE IGRE
Aktiv v Laški vasi, ki delu je  v okviru  š to rskega  TVD -  Partizana, je  igre skupaj 

z m atičn im  društvom  letos p rired il že drugič. Na igrišču ob  b ru n aric i v »Žlajfi« se 
je  zbralo  čez 300 ljudi iz vseh  obm očij KS pa  tu d i o d  d rugod  (dem an tiram  torej 
novico, ki jo je priobčil časopis DELO, napisal p a  do tičn i J. K., d a  je bilo n a  igrah 
zb ran ih  1000 ljudi; ne resn ičn o  vest so ljudje v ano n im n ih  telefonskih  razgovorih 
naprtili m eni).

Lepa, sončna, zadnja avgustovska sobota. K lopi pod bori, sm rekam i, bukva­
mi, sicer last TEHARSKIH GASILCEV (rad o d a rn o  so  jih  posodili), so bile polno 
zasedene, prav  so prišli tu d i štori, m ah, ali pa  so ljudje enostavno  stoje gledali triin-

mozaiki, freskam i, sk u lp tu ram i in d ru ­
gimi dosežki upodabljajoče um etnosti. 
N ekatere  m ed  njim i so posvečene sov­
jetsk im  n a ro d o m  ali republikam , d ruge  
zgodovini, tre tje  um etnosti. Novejše 
postaje so g rajene enostavno in funk­
cionalno, v en d ar lično in okusno . Za 
pet kopejk, k o liko r plačaš za p ris to p  na 
postajo  m etro ja, še lahko voziš na  vseh 
p rogah  in ko liko r dolgo hočeš, d o k le r 
se ne  v rneš na  piano. Vožnja je  h itra  in 
udobna, čakan ja  p rak tično  ni.

Po več ko t dveurnem  pohajkovanju  
sm o zapustili m oskovsko podzem lje in 
se napotili na  Rdeči trg. Kljub pozni uri, 
bilo je že več ko t 22.00, je sonce šele za­
hajalo. D nevna svetloba ob tak o  pozni 
u ri ni posled ica  zem ljepisne širine, 
tem več sovjetskega uravnavanja  časa. 
G lede n a  sončno  u ro  im ajo v vseh  ča­
sovnih pasovih  v ZSSR čas pom aknjen  
za dve u ri naprej. Tako sonce vzide po ­
leti okoli šestih , zaide pa nekaj po  d ese ­
tih  zvečer. Tem u je  prilagojen  tu d i de ­
lovni čas. V Sovjetski zvezi se delavnik  
p rične ob  osm ih, konča pa  o b  16.30. Tr­
govine p a  im ajo delovni čas bolj nam  
ko Sovjetom  prilagojen. O dpirajo  se 
m ed  osm o in deseto , odvisno o d  vrste, 
večina jih  im a opoldansk i od m o r, zapi­
rajo pa  ob osm ih  zvečer, n e k a te re  še 
celo prej. Gostinci, ko likor jih  sp loh  je, 
in v restav racijah  zapirajo na jkasneje  
ob  22.00, razen  nekaj izjem v h o te lih  n a ­
jvišje kategorije, ki so n am en jen i tu j­
cem , plačuje pa  se v devizah. Po sonč­
nem  zahodu se lahko poleti le sp re h a ­
jaš ali pa  sediš do m a ozirom a p ri p rija ­
teljih.

Ulice, p redvsem  pa Rdeči trg, so bili 
polni sprehajalcev , dom ačinov in tu ris ­
tov. M ed dom ačin i so prevladovali m la­
di, v m anjših  skupinah  ali parih , n a jp o ­
gosteje ločeno po spolih. Tako so bili 
pogledi u sm erjen i ne  le v lepo te  k re ­
m eljskih palač  in zvonikov v zahajajo­
čem  soncu, tem več p redvsem  v rstn i­
kom  in v rstn icam . Dekleta so v tem  
spogledovanju  prednjačila, tu d i tujci -  
tu ris ti sm o prišli na  svoj račun. Vse oči 
so bile u p e rjen e  v eno sm er, v zam enja­
vo častne  straže  p red  M avzolejem Leni­
na, le ob  vsaki polni uri, ki jo  označi 
zvon na krem eljskem  O drešenikovem  
stolpu; bitje  tega zvona je m oč slišati 
vsak dan v p ro g ram u  R adia M oskve.

(se nadalju je)



p o lu rn o  dogajanje na  prizorišču. Č eprav je šlo pol za šalo pol za re s  (igre sta  sodila 
tovariša  V eber in Kaluža), je  bilo važno zasesti kakšno od  prvih  treh  m est in s tem  
dob iti v d a r  pokal. Vse nastopajoče ek ipe so dobile priznanja in velik hlebec do ­
m ačega k ru h a  s k lobaso. Pesem  in ples ob dobrem  dom ačem  ansam blu  sta  trajala  
p o tem  do ju tran jih  ur, dom ačinke Anica, M anca, M arija in d ruge  p a  so poskrbele 
za želodce gostov.

Ekipe so se uvrstile  takole: m ed  pionirji so bili najboljši iz Prožinske vasi, sle­
dili so  m ladi Pečovčani, tre tje  m esto  je  zasedla Laška vas in če trto  Lipa.

Starejši: L Laška vas, 2. Kom pole, 3. Pečovje, 4. m esto  sta  si podelili »Pipini- 
čevi« postavi Lipa in ŽŠ in 6. je bila Prožinska vas.

Glavno obeležje praznika Š tore  17. sep tem bra, dneva, ko  je  le ta  1950 prvič za­
sedal delavski svet Železarne, je dala svečana proslava, ki so jo  im eli delegati k ra ­
jevne skupnosti skupaj s člani del. sveta tovarne  v što rsk i osnovni šoli dan  pred  
praznikom . Navzoči so bili najvišji p redstavn ik i vodstvenega, sam oupravnega in 
d ružbeno-političnega življenja k ra ja  in tovarne, organizacij in ustanov, m ed  njimi 
tovariši in tovarišice Burnik, Senčic, Čagalj, Potrata, M im ik, Zapušek, Žohar, K ra­
m er, Ocvirkova, Leskovšek, H m šo v a r in drugi. O bčinsko skupščino  je zastopala 
tovarišica  Anka Aškerc, k ije  podelila  državna odlikovanja šestim  zaslužnim  delav­
cem  Železarne Štore: Godec M artinu, Koštom aj S tanku, M astnak Olgi, Pišek Aloj­
zu, Tom ažin D om iniku in Iskrač  Alojzu.

Po izvedenem  k u ltu rnem  p ro g ram u  pionirjev što rsk e  osnovne šole in podelit­
vi odlikovanj p redsedstva  SFRJ sta  p red sed n ik a  delavskega sveta in sind ikata  Že­
lezarne, tovariša  Čagalj in Potrata, izročila 27 delavcem  TOZD in DS INTERNO 
PRIZNANJE SAMOUPRAVLJALCA. Ob k oncu  svečanosti s ta  p red sed n ik a  skupš­
čine KS in sveta skupščine KS, Zapušek in Žohar, podelila  PRIZNANJE KRAJEV­
NE SKUPNOSTI 14 krajanom  in dvem a organizacijam a za dolgoletno  aktivnost. 
Priznanje so dobili: Senica M artin, P lahu ta  Mihael, D oberšek  M arjan, Janžekovič 
Srečko, G olob Jože, Kaluža Ladislav, L am ut Marija, Sivka Drago, G rm ek Jože, 
Križnik Tončka, Vidic Zvone, H olcinger Karl st., Golež Ivan, Z dravstvena postaja 
Š tore, Ribiška druž ina  Voglajna in Kragelj Jože.

TEKMOVANJA v raznih panogah  so bila v KS v dnevih  p red  in po prazniku. 
Pom erili sta  se ekipi Štore »Levi« in »Desni breg« v ribolovu, rib e  p a  so im ele rajši 
tekm ovalce  iz . . . b rega  in jim  om ogočile zmago. S trelci so organizirali od p rto  
p rvenstvo  v stre ljan ju  z zračno pu šk o  za najboljšega stre lca  Š to r (brez p rve tek ­
m ovalne g a rn itu re  znanih š to rsk ih  strelcev). Laskavi naziv p rv ak a  je osvojil BRAČ­
KO DANIJEL.

Zelo aktivno gasilsko d ru štv o  Prožinska v asje  v čast k ra jevnem u p razniku o r­
ganiziralo gasilsko tekm ovanje, ki se g a je  udeležilo sedem  desetin . Pri m oških so 
im eli največ u sp eh a  dom ačini, v ženski k o n kurenci p a  S torovčanke. (O tekm ova­
nju lovcev na Svetini pišem  v posebnem  sestavku.)

ZA BOLJŠO POŽARNO VARNOST
Sm o v »MESECU POŽARNE VARNOSTI«, s tem  pa  tu d i p red  nalogo, da  

ocen im o stan je  požarnega varstva  v naši delovni organizaciji in  n a  d rug ih  p o droč­
jih  našega  življenja. Ko ugotavljam o, kaj in koliko sm o v naši delovni organizaciji 
storili, da  bi bilo nevarnosti za nastan ek  požara čim  m anj, m o ram o  priznati, da 
sm o kljub nekaterim  izpostavam  storili m nogo m anj, ko t je p o trebno . To p o trju ­
jejo  podatk i, d a je  bilo v devetih  m esecih  tega leta 76 p rim ero v  vžiga, od tega 2 p ri­
m era  z večjo m ateria lno  škodo  (V aljarna II, Jeklarna). Največ začetn ih  požarov -  
19 je  bilo  v Jeklarni, 16 v V aljarni II, 19 v Livarni II, 5 v Valjarni I, po 4 p rim eri so 
bili na E lektroplavžu, v Tovarni trak torjev , M ehanični delavnici in T ransportu , po 
2 p rim era  v Livarni I, E nergetik i in S tanovanjsko-kom unalnem  oddelku, po 1 p ri­
m e r  p a  v M ehanski obdelavi, Jeklovleku, G ostinski enoti, K ontro li kakovosti in 
Delovni sk upnosti skupn ih  služb.

N ajvečkrat so gorele razne o d p ad n e  m aščobe -  32 prim erov, 12-krat h id rav­
lične instalacije, 8-krat leseni podesti, -  elektro instalacije , 9-krat razni drugi od ­
padki, 2-krat b rusiln i stroj, po 1 vžig p a  je nastal na  transfo rm ato rju , trak to rju , av- 
togum i, varilnem  agregatu  in p o d rasti ob  železniški progi.

Vzroki za vžig so naslednji primeri:
-  brizganje tekočega železa in žlindre
-  iskre  p ri varjenju, rezanju in b ru šen ju
-  p reg re tje  stro ja  (C entrom askin)
-  k ra te k  stik
-  iskre iz lokom otive

32 primerov 
24 primerov 
14 primerov 
5 primerov 

1 primer

Ob vsem  tem  se sprašujem o, kaj sm o ko t n ep o sred n i izvajalci storili na  p re ­
ventivnem  področju. Č eprav n i m ogoče p rep reč iti brizganja tekočega železa, m o­
ram o  iz nep o sred n e  okolice odstran jevati vnetljive o d p ad n e  snovi, kajti razlita 
olja, m astn e  krpe, lesena, p a p irn a ta  in d ru g a  em balaža so največkrat podlaga za 
nastan ek  požara. Tudi pom anjkljivi uk rep i p red  varenjem , rezanjem  in brušen jem  
se m aščujejo, k a r  je še poseb n o  p riso tn o  ob večjih rem ontih .

K ako sm o se  obnašali v p rim e ru  začetn ih  požarov?
V 59 primerih so začetne požare pogasili delavci sami, kar je vsekakor 

pozitivno. Kljub tem u  se dogajajo prim eri, ko delavci z n eprav iln im  aktiviranjem  
gasilnega a p a ra ta  in neprav in im  p ristopom  h gašenju otežujejo gašenje; so p a  tudi 
p rim eri, ko o izpraznjenem  gasilnem  ap ara tu  ne obvestijo  gasilcev. -  T oda o tem  
v naslednji številki Železarja.

UPOKOJENI

JURKOŠEK Jurij, ro jen  10. 6. 1939, 
stanu joč  Javornik  9, p. Štore. V železar­
ni se je  zaposlil leta  1962 kot tran sp o rt­
n i delavec n a  ekspeditu . Leta 1973 je bil 
p re razp o re jen  n a  dela in naloge poslu- 
ževanje žerjava. Ta de la  je  opravljal vse 
do upokojitve.

L 8. 1983 je  bil invalidsko upokojen .

MLAKAR Karl, ro jen  22. 10. 1933, 
stanu joč K om pole 71, p. Štore. V naši 
DO se je  zaposlil leta 1958 ko t paznik 
Geigerja n a  elektroplavžu. Leta 1973 je 
bil p rem eščen  v skladišče nabave na 
de la  in naloge skladiščnika. Dela skla­
d iščn ika je opravljal vse do upokojitve.

L 8. 1983 je  bil invalidsko upokojen .

MULEJ Alojz, ro jen  23. 5. 1927, s ta ­
nujoč T eharska 22, p. Celje. V Železarni 
se je  zaposlil leta  1949 ko t e lek trik a r v 
e lek tro o b ra tu . Skozi vso delovno dobo  
je  dela l v e le k tro o b ra tu  ko t elektrom e- 
hanik, dežurn i e lektrikar, skupinovod- 
ja, starejši specialist in nazadnje je  o p ­
ravljal najzahtevnejša e lek tro  vzdrže­
valna dela  na  el. napravah.

15. 8. 1983 je bil redno  upokojen .

ŠEŠKO Franc, ro jen  22. 2. 1930, s ta ­
nujoč C ankarjeva 9, p. Celje. V Železar­
ni Š tore  se je zaposlil leta 1948. Po od-

služenju vojaškega roka  se je  ponovno 
zaposlil v naši DO kot zankar v valjarni. 
Leta 1969 je  prekinil delovno razm erje 
zaradi poklicne rehabilitacije in se leta 
1971 ponovno zaposlil v železarni ko t 
poslovodja skladišča v kom erciali. Ta 
de la  je  opravljal vse do upokojitve.

2. 8. 1983 je bil invalidsko upokojen.

GAJŠEK Vladimir, ro jen  4. 7. 1932, 
stanujoč Prožinska vas 98. p. Štore. 
Prva njegova zaposlitev v železarni je 
bila leta 1949. Po odsluženju kadrov­
skega ro k a  si je ponovno pridobil last­
nosti delavca naše DO v valjarni kot 
ravnalec na grobi progi. V valjarni je 
opravljal še dela dvigalca fine proge, 
dvigalca p redproge  in valjarja. O prav­
ljanje »bolj zahtevna valjarska dela« je 
opravljal vse do upokojitve.

2. 8. 1983 je bil red n o  upokojen.

G RLIČ U lja, ro jen  13. 8. 1936, s tan u ­
joč Š tore  75. V železarni se je  zaposlil 
leta 1978 ko t vzdrževalec proge v o b ra ­
tu  za vzdrževanje tran sp o rtn ih  sred ­
stev. V istem  o b ra tu je  opravljal še dela 
k ljučavničarja in varilca.

16. 8. 1983 je bil invalidsko upokojen.
ARZENŠEK Stanislav, ro jen  27. 7. 

1926, stanu joč Vodice 8, p. Šentjur. Prva 
njegova zaposlitev v železarni je bila 
leta 1947 pa do 1954. Ponovno s ije  p ri­
dobil lastnosti delavca naše  DO leta 
1972 ko t pom očnik  ponovčatja  v jek ­
larni. Leta 1979 je bil p rem eščen  v va­
ljarno I n a  dela in naloge valjarja, ka te ­
ra  je opravljal vse do  upokojitve.

16. 8. 1983 je  bil invalidsko upokojen.

D opisu jte  
v Š torsk i ze lezar

POSTANITE
NAŠ

DOPISNIK



Kadrovske vesti SLOVENSKE ŽELEZARNE 
ŽELEZARNA ŠTORE R. O.

V m esecu  sep tem b ru  so bile v naši 
delovni organizaciji združenega dela 
naslednje  kadrovske sprem em be:

Novi člani naše delovne organiza­
cije:

V rabec Dam ir, KV rezkalec -  TT ob- 
delovalnica; Tovornik B ranko, NK de­
lavec -  TT m ontaža; M akne Boris, KV 
s tru g a r  -  MO litina; Syla Avdulah, NK 
delavec -  valjarna I; Stanič Nedeljko, 
KV livar k a lu p ar -  livarna II; Syla Rifat, 
NK delavec -  valjarna I; K oron Zlatko, 
KV prodaja lec  tehn ične  stroke -  TT 
m ontaža; Vlahovič Željko, KV rezkalec
-  MO litina; O grajenšek Renato, KV rez­
kalec -  MO orodjarna; Plank Štefanija, 
NK delavka -  livarna II; Scehalli Nazmi, 
NK delavec -  valjarna  I; Petek M etka, 
VS dipl. ek onom ist -  DS za finančno 
rač. posle; E m inič Izet, KV livar k a lu p ar
-  livarna I; Jovič Dušan, NK delavec -  
valjarna  I; Varjačič Milan, KV strojni 
k ljučavničar -  MO valji; Karič Dedo, 
NK delavec -  el. plavž; Sinanovič Sinan, 
KV av tom ehan ik  -  jek larna; M um ino­
vič Ramo, NK delavec -  valjarna II; 
Kroflič Alfonz, KV voznik avtom ehanik
-  TT m ontaža; G uček Ivan, NK delavec 
-T T o b d e la v a ; K ošec Venčeslav, KV av­
to m ehan ik  -  TT m ontaža; E rdič Hasib, 
NK delavec -  livarna I; Bezjak Stjepan, 
KV stro jn i k ljučavničar -  m ehanična 
del.; B oršič  M laden, KV s tru g a r -  MO 
valji; T elebar Franjo, KV s tru g a r -  MO 
valji; Alukič Smail, KV stro jn i k ljučavni­
č a r -  livan ja  I; Jovič Rado, NK delavec
-  livarna I; Hriberšek Anton, KV valja­
vec -  valjarna II; Vajdec Samo, VŠ ing. 
strojništva -  DS PP; Zupanc Rajko, KV 
strugar -  MO valji; Šajn Miran, KV ob­
ratni elektrikar -  elektroobrat; Jazbec 
Marjana, KV prodajalka -  livarna II; 
Kopranovič Stanimir, PK voznik vili­
čarja -  livarna II; Ristič Milorad, NK de­
lavec -  livarna II; Radakovič Ilija, NK 
delavec -  jeklarna; Ristič Duško, NK de­
lavec -  elektroplavž; Požek Ciril, KV 
strojni ključavničar -  VTS; Božiček Bo­
jan, SS strojni tehnik -  valjarna II; Če­
hovin Bojan, KV elektromehanik -  
elektroplavž; Špiljak Nevenko, KV 
strojni ključavničar -  valjarna II; Lisec 
Jože, NK delavec -  jeklovlek; Pleško 
Mladen, KV strugar -  MO valji; Prelož- 
nik Marjan, KV prodajalec tehnične 
stroke -  skladišče nabave; Dizdarevič 
Esma, NK delavka -  komunala; Žnidar 
Jože, KV mehanik kmetijskih strojev -  
TT montaža; Sovič Jožo, KV mizar -  va­
ljarna I; Antlej Breda, NK delavka -  
GKSG; Tacer Stanislav, NK delavec -  li­
varna II; Jotanovič Vid, PK premikač -  
transport; Potočnik Kristina, NK delav­
k a- komunala; Mujkanovič Mihael, KV 
monter vodovodnih naprav -  mehanič­
na delavnica; Drame Irena, SS vrtnars­
ki tehnik -  DPG.

Iz JLA so se vrnili:
V rhovšek B ranko, KV vozni ličar -  

TT m ontaža; V uleta M laden, KV stro jn i 
k ljučavničar -  m eh an ičn a  delavnica; 
B enko  Vilijem, KV s tru g a r -  MO valji; 
Zem e Silvester, NK delavec -  e lek tro p ­
lavž; Jesenko  M arjan, KV valjavec -  va­
lja rna  II; Antolin B oris, KV stro jn i k lju­
čavn ičar -  valjarna  II; Jurišič  Veljko,

NK delavec -  jek larna; Perc  B ojan, NK 
delavec -  TT m ontaža; Volf R om an, NK 
delavec -  livarna I; Javorn ik  E dvard, 
KV rezkalec -  MO litina; Je ran k o  Igor, 
KV e lek trom ehan ik  -  e lek tro o b ra t; Go­
ričan  Rudolf, KV stro jn i k ljučavničar -  
jek larna; Sivka Silvo, KV valjavec profi­
lov -  valjarna II; Pantelič  M ilenko, KV 
valjavec -  valjarna II.

V JLA so odšli: L ončar Željko, KV 
stro jn i ključavničar -  Jeklovlek.

Zaradi kršitve delovnih obveznosti 
so odšli:

M uškotevc Ivan, NK delavec -  jek ­
lovlek; Dabič Nevenko, NK delavec -  li­
varna  II; Pipan Andreja, m a tu ra n t gim ­
nazije -  DPG; Salihi Selm an, NK dela­
vec -  jek larna; Videc Alojz, NK delavec
-  služba zavarovanja; Skenderov ič  Mu- 
m in, NK delavec -  livarna I; Zorko 
Alojz, PK  voznik v iličarja -  livarna II; 
Džukič Željko, NK delavec -  livarna II.

Z rednim odpovednim rokom so od­
šli:

K u n er Rom an, KV finom ehan ik  -  
jeklovlek; Urleb Jože, SS stro jn i delo­
vodja -  ko n tro la  kakovosti; D robinc 
Franc, žerjav o v o d ja - L ivarna II; B iščan 
D ragu tin, PK brusilec  -  livarna II; Ošlak 
R om an, KV voznik av tom ehan ik  -  TT 
m ontaža; Užmah Ervin, KV je d ra r  -  li­
varna  II.

Sporazumno s podjetjem je od­
šel Petrušič  S tam enko, SS stro jn i teh ­
nik -  TT.

V poskusni dobi so odšli:
Jag er Matjaž, SS stro jn i teh n ik  -  jek ­

lovlek; H rženjak Franjo, NK delavec -  
livarna II; Dabič M ilodrag, NK delavec
-  livarna II; Lazič N evenka, NK delavka
-  kom unala .

Po izteku pogodbe so odšli: Ka-
m enšek  Petra, m a tu ran t gim nazije -, 
DPG; D ram e Irena, v rtn arsk i tehn ik  -  
DPG; Selčan Andrej, stro jn i teh n ik  -  
Jeklovlek.

Na novo življenjsko pot so stopili:
Tadžič H am dija -  livarna  I; Z upanc 

M arjan  -  skladišče p rodaje ; Arzenšek 
Vojko -  DS za finančno rač. posle; Majic 
Z denka -  GKSG; Glas Željko -  T ran ­
sport; Č retn ik  Stanko -  m eh an ičn a  del.; 
G astarski Kiril -  V aljarna I, Videc M ar­
jan  -  m eh an ičn a  del., B om bek  F ranc  -  
VTS, Zajc B ranko -  el. o b ra t, Š turbej 
L eopold -  MRA.
Vsem želimo obilo družinske sreče.

Naraščaj v družini so dobili:
Lubej Zdravko -  p ro jek tivn i biro; 

Gajšek B oško -  m eh an ičn a  delavnica; 
T im pram  Milan -  m eh an ičn a  del.; Pukl 
K ristjan  -  EO; O cepek Franc -  en erg e­
tika; M aksim ovič M irko -  livarna I; Žo­
h a r  Niko -  TT; Z idar Š tefan  -  TT; L ipar 
B ranko  -  V aljarna II; B račko  Janez -  el. 
obra t; Iskrač  Alojz -  Plavž; Antolič Mi­
roslav  -  Jeklarna; Ž gur S rečko -  KK; 
V odopivec Franc -  PP; Pertinač  Drago
-  el. o b ra t.
Vsem iskreno čestitamo!

ŠTORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTORE -  Izhaja 
dvakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. Kavka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prom eta proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.

na podlagi sklepov delavskih svetov TOZD objavlja

javno prodajo
rabljenih osnovnih sredstev:

O snovno sredstvo kom . izklicna cena

1. K olodrob 4812 1 75.415,00 din
2. Plinski razvijalci 3 19.605,00 din za 1 kom
3. T resno sito 1 300,00 din
4. S tružnica  H aessler W olf 1 20.135,60 din
5. S troj za rezanje navojev 1 13.500,00 din
6. K o m preso r za kisik 1 9.000,00 din
7. L okopulser 2 1.500,00 d in  za 1 kom
8. R ezervoar za m azut ca. 12 m 3 1 1.000,00 din
9. R ezervoar za m azut ca. 15 m 3 1 1.500,00 din

10. R ezervoar za m azu t ca. 30 m 3 1 3.000,00 din
11. Viličar ročn i HRV 4 1 1.000,00 din
12. Viličar ročn i HRV 4 1 2.000,00 din
13. Kosilnica ALPINA 1 2.000,00 din
14. K ontro lne  u re 6 225,00 d in  za 1 kom
15. B ojler 1501 1 1.000,00 din
16. F luo rescen tne  luči 20 200,00 za 1 kom .
17. Varilni agregat 1 4.800,00 din
18. B rusiln i stroj 1 1.300,00 din
19. E lektro m otorji 51 100,00 do 20.000,00 din
20. V itrina 1 200,00 din
21. Pult 2 500,00 d in  za 1 kom .
22. Miza n av ad n a  b rez  p redalov 1 80,00 din
23. Mize 4 100,00 d in  za 1 kom .
24. Stoli 10 50,00 d in  za 1 kom
25. Šolska m iza 1 100,00 din
26. Delovna m iza 1 100,00 din
27. Obešalniki 3 30,00 d in  za 1 kom .
28. Cvetlično stojalo 1 30,00 din
29. K uhinjski e lem en t DIANA 1 400,00 din
30. F o tokopirn i stro j NASHUA 1 500,00 din
31. F o tokopirn i stro j X erox Rank 1000 1 15.000,00 din
32. Knjižni s tro j Ascota 2 200,00
33. knjižni stroj Ascota 1 10.000,00 din
34. Pisalni stroj Ideal 1 150,00 din
35. Pisalni stroj Superm etall 1 100,00 din
36. R ačunski stroji 34 od  100,00 do  3.000,00 din

Javna prodaja bo 10. nov. 1983 v investicijskem skladišču Železarne Što­
re v Štorah ob 10.00 uri.

K licitaciji lahko pristopijo  le tisti, k i p red  p riče tkom  na blagajni deiovne o r­
ganizacije položijo kavcijo v višini najm anj 10 % ocen jene vrednosti lic itirancga 
osnovnega sredstva.

Dokazilo o položeni kavciji je blagajn iški pre jem ek.
Čas ogleda o snovnih  sredstev, ki se p rodaja jo  na  licitaciji, je  eno u ro  p re d  p r i­

četkom  licitacije.
Predstavniki d ru žb en o  p ravnih  oseb  m orajo  im eti pooblastilo  svoje delovne 

organizacije.
V izklicno ceno  ni v računan  p ro m etn i davek.

Spomnimo se
V Ljubljani je b ila  18. sep tem b ra  1918 

ustanovljena N aro d n a  galerija. Pri u s ta ­
navljanju je sodelovala  vsa Slovenija; 
sodelovali so ljudje različnih poklicev -  
gospodarstveniki, u m etn o stn i zgodovi­
narji in um etnik i, m ed  prvim i slikar Ri­
h a rd  Jakopič in tedan ji ljubljanski žu­
pan Ivan H ribar, ki im ata  tu d i največ 
zaslug za ustanov itev  te  pom em bne 
k u ltu rn e  ustanove. P rak tičn i tem elj ga­
leriji je dal ljubljanski m estn i svet z let­
no dotacijo  za n ak u p  u m etn o stn ih  del. 
Novo dobo  v življenju galerije pom eni 
leto  1925, ko  je prevzela  N arodni dom  
in v njem  že v p rvem  desetletju  odp rla  
svoje sta lne  zbirke. Po le tu  1946 je Na­
ro d n a  galerija  p osta la  rep u b lišk a  u s ta ­
nova ž u re jen im  financiran jem  in re d ­
no  zaposlenim i strokovnjaki.

Dopisujte 
v ŽELEZARJA!

ZAHVALA
Vsem, ki ste  n a  zadnji p o ti p o sp rem i­

li m ojega očeta  M lakarja Franca, se v 
im en u  žalujoče d ružine isk reno  zahva­
ljujem . Sin Franc.

ZAHVALA
Ob boleči izgubi ljubega sina  in 

b ra ta  Jožeta Zvonarja iz Grlič se  isk re ­
no  zahvaljujem o vsem, ki ste nam  p o ­
m agali v težkih tren u tk ih  in  ga p o sp re ­
m ili v njegov p re ra n i grob  te r  m u  v 
tak o  velikem  številu  darovali cvetje in 
vence. P osebna hvala godbi n a  p ihala  iz 
Ž elezarne Štore, uprav i Ž elezarne Š to­
re, k onferenci OOS Ž elezarne Š tore, so ­
delavcem  T O Z D 'm ehanske obdelave, 
govorn iku  in DO Ž elezarna Š tore  za d e ­
n a rn o  pom oč. P osebna hvala tu d i m la ­
d in cem  iz K ristan  Vrha, pevcem  iz Ro­
gaške Slatine, gospodu  Sušcu za poslo ­
vilne b esede  ob o d p rtem  g ru b u  in 
vsem  sosedom . Vsem še e n k ra t na jlep­
ša hvala!

Žalujoči: ata, m am a, b ra ta  B ranko  
in Danilo te r  se stra  Alenka


