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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

DELOVNI JUBILANTI

IZKUSNJE 1Z PRETEKLOSTI

V petek 18. aprila so se v dvorani upravne stavbe
zbrali delovni jubilanti z 20 in 30 let delovne dobe.

Posebna zahvala je bila namenjena tistim, ki Ze 20
in 30 let ustvarjajo nas danasnjik. Dolgoletni ¢lani ko-
lektiva so pripomogli k uspehu z bogatimi izkusnjami
in z zvestobo dokazali, da so bili kos postavljenim na-
logam tako v krizah kot uspehih. Za mlajse so vzor, za-
to jim gredo $e posebne cestitke.

Slavnost se je zacela s pozdravnim nagovorom
predsednika KPO in predsednika skupnega delavske-
ga sveta, ter nadaljevala s kulturnim programom, ki
so ga prispevali trziski kulturni delavei.

Predsednik KPO je v svojem govoru nanizal pre-
hojeno pot in koncal z besedami:

»Na dana$nji slovesnosti ste zbrani jubilanti, ki
imate veliko delovnih izkuSenj, znanja in sposobnosti.
Sedanje tezave lahko premagamo le, ¢e bomo slozni
in povezani. Se posebej Zelim, da svoje bogate izkus-
nje prenesete tudi na mlajSe, da tako zagotovimo Se
naprej navzgor usmerjeno razvojno pot kolektiv.
PEKO. :

Res iskrene Cestitke k vasim jubilejem ter zahva-
la za vas prispevek k dosedanjemu razvoju in poslova-
nju delovne organizacije PEKO .«

Prvi¢ se je v vlogi predsednika skupnega delav-
skega sveta predstavil KAREL ZAJC. Zbrane jubilan-
te je pozdravil z besedami:

SPOSTOVANI JUBILANTI!

Kot predsedniku skupnega delavskega sveta mi je
v prijetno dolznost, da se pojavim lahko med sodelavci
ob svecanih priloznostih, kot je danasnja. Praznujemo
delovne jubileje — od enega do treh desetletij dela vas
zbranih tu. Pridruzujem se Cestitkam predsednika ko-
lektiva poslovodnega organa tov.Grasi¢a in vam v
imenu samoupravnih organov in v svojem imenu cesti-
tam k vasim delovnim jubilejem.

Kaj pomenijo taki delovni jubileji verjetno lahko
dokaj dobro ocenim tudi sam, saj sem neuradno peko-
vec ze ve¢ kot tri desetletja. Clovek razmislja in ko
preletis, — in ob takih prilikah je moment zato, — ta-
nazaj, je za nami

dela, dosti zivljenja je danega v delo in clovesko je, da
se rajsi spominjamo lepih trenutkov. Prav gotovo je
tudi takih trenutkov dovolj, ki so bili tezki za vse ali za
posameznika, ampak ¢as opravi svoje in tudi tezkih
trenutkov se je lepo spomniti, posebno ob misli, da je
bilo tudi to prestano in da smo, ali je iz$el posameznik
iz tezav kot zmagovalec.

Posebna vrednota nam je bila dana, nam delav-
cem, da gospodarimo v tovarni, da gospodarimo s svo-
jim delom. Kljub prazni¢nemu vzdusju pa smo nehote
pod vtisom dogodkov v nasi sredini v tem tednu, do-
godkov, ki so bili nam pekovcem neznani. Gospodarili
smo uspesno, lahko trdim, da z uspesnostjo poslovanja
nikoli nismo bili pod slovenskim povpre¢jem in smo
temu primerno tudi ziveli. Tu smo zbrani delavci z ma-
lo krajso in daljSo delovno dobo in lahko trdim, da smo
si edini, da nam je gledano v daljSem ¢asovnem raz-
dobju Slo v redu. Nismo zahajali v neke ekstreme, na
splosno pa se ne bi mogli posebno pritozevati.

V tako dolgi delovni dobi smo si pridobili, kar
smatram za najpomembnejsSe, veliko delovnih prijate-
ljev, s katerimi delimo vecji del vsakdana. Te vezi so
mogoce povrsno gledano nepomembne, so pa deja-
vnik, ki nas veze, ki nas priteguje v sredino, v kateri
smo. Gotovo se vsakemu v zivljenju ponudi prilika, da
bi zamenjal delovno sredino in pri odloc¢itvah ima prav
ta medsebojna vez tiso tezo, ki prevesi v odloc¢itvi in
ostajamo pekovci. Ob tej ugotovitvi, pa se mi zdi kljub
temu potrebno omeniti medsebojne odnose, ki naj bi
temeljili na medsebojnemu zaupanju in razumevanju.
Ce me obcutki ne varajo, imamo prav na tem podrocju
v zadnjem Casu nekako praznino in apeliram na ta ju-
bilantski zbor tukaj, da zavestno napravimo korak na-
prej in zaénemo to prvino v zivljenju bolj negovati.

Predsino¢nim smo si imeli priliko — kot pozdrav
kongresu komunistov — ogledati javno oddajo o Krki
in krkasih. Moram priznati, da sem bil v tistem mo-
mentu tudi krkas v smislu, da je tu v nasi slovenski
sredini kolektiv, ki se ga nikjer v svetu ne bi sramova-
li. Gleda ¢lovek oddajo in primerja — Krka — Peko —
mnogo sli¢nosti. Tudi mi se lahko pohvalimo z mnogo-
¢em in prav bi bilo, da bi se veckrat pohvalili, saj se
imamo s ¢im.Delamo uspes$no, v ¢udnem vrtincu nasih
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JUBILEJNE NAGRADE

gospodarskih tokov, lahko re¢em, odli¢no plavamo,
zdravimo se, popravljamo si zobe, pojemo, letujemo —
bolj ali manj, vse iz filma o Peku izpred nekoliko let,
delamo na tem, da si bistveno izboljSamo delovne po-
goje in menda je prav, da se ob danasnjem jubileju po-

hvalimo, saj smo samoupravljalci in se torej tudi po- -

hvalimo lahko sami. Prepriéan sem, da je v nas zako-
reninjena zavest, da smo pekovci, da nam kjerkoli se
pojavimo, ni nerodno to poudariti in da to povemo z ve-
seljem.

Proslavljamo delovne jubileje, praznovanje pa je
neposredno pred praznikom dela, prvim majem. Izko-
ris¢am priliko in Zelim vsem nasim delavcem Se obilo
delovnih zmag.

Predlagam, da dvajsetletniki zaploskajo svojim
starejsim tridesetletnikom tako moé¢no, kot bodo ti tri-
desetletniki zaploskali — kot vzpodbuda za dosego
tridesetih — vam dvajsetletnikom.

JUBILANTI — 30 LET

Jakob Bahum 900, Alojzija Bohinc 600, Zofija De-
beljak 520, Marija Dobravc 512/2, Ivanka Erste 512/2,
Karolina Gali¢i¢ 512/5, Francis¢cka Hribar 523, Mira
Janc 512/4, Silva Klofutar 510, Jozefa Kogoj 512/4,
Adolf Kokalj 533, Valentina Lunar 510, Cvetka Marco-
la 512/3, Ana Markié¢ 512/3, Marija Mekué 500, Fran-
cka Mravlje 569, Katarina Ovsenek 512, Marjeta Ovse-
nek 520, Fran¢iska Papler 510, Marija Perko 512/4, He-
lena Petek 500, Marta Pintari¢ 512/6, Franc Praprotnik
512, Marija Rozman 512/5, Anica Slapar 512, Silva
Stritih 200, Heda Strukelj 512/6, Antonija Sturm 200,
Terezija Svab 512/5, Cilka Vincek 510, Marija Vodnik
201, Franc¢iska Vodnik 521, Magdalena Zadraznik 900,
Jozefa Zavrl 512/6, Marija Zugelj 512/3

Bolibruh Slavko, Karlovac I., Stefanija Gorse, Cr-
nomelj, Leopoldina Jug, Zagreb 1., Irena Raji¢, Zrenja-
nin, Ivana Roblek, Trzi¢ II.

JUBILANTI — 20 LET

Fanika Cvrtnjak 520, Janez DeZzman 541, Ana Fi-
Stes 900, Djuro Fistes 541, Martin Florijani¢ 510, Ange-
la Jakovljevi¢ 521, Zdravko Jeruc 561, Marijan Karlov-
¢ec 900, Valentin Kav¢i¢ 522, Ljudmila Klemenc 512/4,
Ivana Kosir 900, Marija Kosir 512/5, Terezija Kotar
512/4, Ivanka Megli¢ 512/4, Stane Megli¢ 301, Ivan Mli-
naric 522, Milena Novak 600, Janez Ogri¢ 533, Marijan
Papler 549, Milena Pozvek 510, Florijan Primozi¢ 200,
Simen Primozi¢ 524, Rudolf Rejc 510, Anica Repinc
521, Zdravko Ribi¢ 521, Vlado Sedej 525, Marija Slapar
200, Gabrijel Smolej 560, Bogomir Sober 523, Veronika
Strukelj 400, Aleksandra Tréek 400, Angela Velikavrh
700, Igor Verbi¢ 600, Gizela Vrbani¢ 300, Marija Zu-
panc 540, Rozi Zonta 512/5

Vena Arsi¢, Skopje II., Marijan Barbir, Splitl., Bo-
rislav Debeljak, Zagreb II.,Vera Ilieva, Bitola, Anica
Maksimovié¢, Sabac, Diliola Milinovié, Rijeka IL., Stoja
Milovié¢, Titograd II., Nevenka Novak, Sarajevo II., Zo-
ran Polenac, Zagreb 1., Joze Prosenik, Metlika, Brani-
mir Rajcevic, Cacak, Stanislava Rataj, Trbovlje, Du-
$an Zivojinovi¢, Beograd IV.

Nagrade za 10 letno delovno dobo pa je dobilo 124 delav-
cev.

Vsem delovnim jubilantom éestitamo.

DISCIPLINSKI
POSTOPKI

V prvem élanku smo na hitro prelistali dolo¢ila o disci-
plinskem postopku, kot jih vsebuje pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Tokrat povejmo nekaj o konkretnih krsitvah, s kakrsni-
mi so se ukvarjale disciplinske komisije. Knjiga o prijavah
iz lanskega leta nam pokazZe, da je najve¢ krsitev bilo v
TOZD Obutvi, ve¢ kot 110. Daleé¢ zaostaja TOZD Trbovlje s
26, TOZD Poliuretan z 21 prijavami itd. L

Nobena od TOZD oziroma DSSS ni zakljucila leta brez di-
sciplinskih prijav. Kot je videti, Stevilo nediscipliniranih de-
lavcev raste iz leta v leto, kar je pravzaprav zaskrbljujo¢ po-
datek. PrecejSnjo vlogo pri tem imata novoodprta obrata v
Benediktu in Ormozu, kjer smo se srecali s splosno zacetno
tezavo privajanja delovnih navad. Neprijetna resnica je tudi
v tem, da se stopnjuje teza krsitev in je veliko manj lazjih
kot tezjih krsitev, zato so izreceni strozji ukrepi. Komisije so
se najveckrat izrekale za javni opomin in pogojno preneha-
nje delovnega razmerja, za ¢as od 3 mesece do enega leta. Ta
zadnji ukrep je, po izkusnjah sode¢, tudi najbolj uc¢inkovit in
skoraj vedno (razen izjem seveda) doseze svoj namen, ki je
objektivno prepreé¢iti ponavljanje hujsih krsitev in preventi-
vno delovati na krsilce in na druge delavce.

Disciplinske prijave vsebujejo razlicne krsitve delovnih
obveznosti. Prednjac¢ijo neopraviceni izostanki, neizpolnje-
vanje delovnih obveznosti, predéasno zapuséanje delovnih.
mest in tovarne ter vinjenost na delu in tatvine. V zvezi z izo-
stanki je treba povedati, da ena neopravi¢ena odsotnost po-
meni lazjo, vec pa tezjo krsitev. Temu primerni so tudi disci-
plinski ukrepi, ki jih spremlja e izrek o plaéilu pavsalne od-
skodnine, kot doloé¢a ¢l. 245 Pravilnika o delovnih razmerjih.
Delavec za neopraviteno odsotnost enega dne placa 1/3 eno-
dnevnega bruto osebnega dohodka.

V letu 1985 smo obravnavali nekaj primerov tatvin ¢ev-
ljev, raznih vrst. Komisija je reagirala dokaj strogo in Se
vedno prevladuje mnenje, da ¢lovek, ki krade, s éimer osko-
duje vse nas, nima ve¢ mesta v svoji delovni sredini. Gre za
hudo krsitev in obenem za kaznivo dejanje, z vsemi predvi-
denimi posledicami kazenskega in disciplinskega postopka.
V tem sklopu bi omenili Se neopravi¢eno prisvajanje placil-
nih kuponov, za delovne operacije, ki jih delavec ni opravil.
Tudi to je skrajno netovarisko in vsega obsojanja vredno po-
cetje nekaterih posameznikov.

Srecevali smo se tudi s fiziénimi obra¢unavanji delavcev
med delovnim ¢asom. Na§ pravilnik predvideva za tako krsi-
tev najstrozjo kazen, ki je bila letos Ze izrecena.

Trend vecanja Stevila prijav se nadaljuje v letoSnje leto,
ko mora skupna disciplinska komisija zasedati tudi dvakrat
mesec¢no. Nadaljuje in stopnjuje se problem neizpolnjevanja
delovnih obveznosti, predvsem v tem, da delavei neopravice-
no ne opravljajo obveznega nadurnega dela. Opozarjamo, da
je izostanek na tak dan hujsa krsitev delovnih obveznosti in
jo komisija obravnava strozje kot odsotnost med tednom. V
zvezi s tem komisije skusajo razumeti teZave posameznikov,
pri ¢emer naletijo na mnoge, tudi moralne, povsem ¢loveske
probleme. Seveda pa je treba upostevati sprejete odlocitve,
zato se skusSa komisija s prizadetimi pogovarjati, jih razume-
ti ter jim ponovno predstaviti pomen in razloge za uvedbo
dodatnega dela. Za temeljitejSo oceno navedenega problema
disciplinska komisija ni usposobljena, zato skusa delovati
predvsem preventivno.

Prihodnjié¢ bomo govorili o pere¢em problemu — alkoho-
lizmu. Kljub prepre¢evalnemu delovanju pristojnih sluzb, ki
jih imamo v Peku, ostaja delavec alkoholik $e vedno stalno

risoten v delovnem procesu. 5
P P Lija Rozman

NASI PETDESETLETNIKI

CINC MARIJA — kontroliranje polizdelkov v iz-
delovalnici zgornjih delov 512

ANA PETRIKOVSKI — iz Budué¢nosti

KATICA ZEMBER — iz Buduénosti

DURDICA KEMEC — poslovodja v poslovalnici
Ludbreg 1.

ISKRENE CESTITKE!
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INFLACIJA NE KRCI
ZELODCEV

Cas hiti z vrtoglavo naglico. Za nami je prvo éetrtletje in
obracun dela in gospodarjenja. V proizvodnji je bilo izdela-
nih 1.259.359 parov obutve, kar je 8 % ve¢ kot leto prej. K te-
mu je prispevalo delo v prostih sobotah, posebej v montaz-

nih oddelkih. Na zunanja trziséa smo poslali 904.902 parov.

ali 16,7 % vet kot lani v enakem razdobju. V domaci mrezi
smo prodali 34 % veé parov kot prve tri mesece lanskega leta.
Finanéni rezultati so pokazali, da je doseZeni dohodek za
89 % veéji napram lani v istem obdobju. Sredstva porabljena
za osebne dohodke so veéja za 123 % in presegajo rast dohod-
ka za 34 indeksnih to¢k. Osebni dohodki so sicer vecji za ne-
kaj vec kot Se enkrat, toda rast je manjsa kot v gospodarstvu
Slovenije in sorodnih delovnih organizacijah s katerimi se
radi primerjamo (Planika, Alpina). Rast Zivljenjskih stro-
skov skokovito narasc¢a. Ukrepi za znizanje inflacije so neu-
spesni. Pri izplacilu osebnih dohodkov ugotavljamo, da je iz-
placilna kuverta v primerjavi z Zivljenjskimi strdski cedalje
tanjsa. 7Z letnim poslovnim sporazumom smo se odlo¢ili, da
bomo spremenili na¢in pora¢unavanja osebnega dohodka ta-
ko, da bomo vsake tri mesece ugotavljali in razdelili kar smo
ustvarili. Tako naj bi vsaj delno ublazili inflacijske pritiske.
S prvim aprilom smo povecali obracunske osnove za 22 %.

Dogodki preteklih dni kaZejo, da so bremena prevelika.
Vsi majhni in veliki problemi, zdruzeni s pogledom na placil-
no kuverto so sprozili plaz. V nekaterih sredinah so ubrali
svojo pot resevanja problemov. Nac¢in izvedbe nam nikakor
ni v ponos. Ni zameriti sredini, ki vseskozi uposteva druzbe-
ne usmeritve, spostuje predpise in zakone ter Zivi od dela
svojih rok, vznemirjenost in hudo kri ob spoznanju, da je ti-
sti, ki je priden in delaven veékrat tepen kot pohvaljen.
Usnjarska industrija se je vsezkozi sama prebijala skozi ne-
mirne tokove. Sir§a podpora je bila namenjena drugim ve-
jam. Nasi osebni dohodki niso nikoli prav blesteli. Gibali so
se v okviru moznosti. Smo ravnali napak, da nismo razdelili
vec, da nismo zapravili tudi obvezne rezerve, znacilne za do-
brega gospodarja? Neusmiljeno nas udarja palica konverti-
bilnega izvoza. Zaradi splosne gospodarske krize in novega
zunanjetrgovinskega rezima so se izvozniki znasli v nezavid-
ljivem polozaju. Naj bi zanemarjali konvertibilni izvoz in
prodajo usmerjali drugam? V tem primeru bi bile tudi kuver-
te bolj zajetne in bi pomirile in izgladile nakopi¢ene proble-
me, katerim smo bili pri¢a. Najlazje je sicer ustaviti stroje,
toda na tak nacin se Se nikjer niso izkopali iz tezav.

>

UVELJAVLJANJE
PRAVIC V
ZDRUZENEM DELU

Za uveljavljanje uresnitevanja pravic delavcev
imamo v nasih samoupravnih aktih dolo¢enih kar ne-
kaj postopkov oziroma prisotnih organov za resevanje
posameznih zahtev:

1. Uveljavljanje pravice delavca iz delovnega raz-
merja. : ;

V pravilnikih o delovnih razmerjih imamo poglavje,
ki dolo¢a postopek glede uveljavljanja pravice delavca,
¢e se ta ne strinja z odlo¢itvijo posameznega organa ali
ée meni, da je kr$ena njegova pravica, ki jo ima po za-
konu ali internem aktu.

Delavec o odlo¢itvi nekega organa dobi odloébo ali
ustrezno obliko sklepa, s pravnim poukom, v katerem
roku in komu lahko vlozi zahtevo za varstvo pravic, ki
jo v vetini primerih resuje delavski svet TOZD oziro-
ma DSSS kjer delavec dela. Ce delavec ni zadovoljen z
odlo¢itvijo DS, ima pravico uveljavljati svojo pravico
\ pri sodi$¢u zdruzenega dela.

-

mi, da je krSena njegova pravica (brez odlo¢itve samo-
upravnega organa), naslovi vlogo s svojo zahtevo pri-
stojnemu organu prve stopnje:

— Komisiji za delovna razmerja (na razporeditev,
OD, povrnitev Skode, ki mu je nastala v zvezi z delom,
koris¢enje dopusta itd.);

— Komisiji za druzbeni standard o zadevah v zvezi
s stanovanjem (v TOZD MreZa in Trbovlje tudi te zade-
ve resuje komisija za delovna razmerja);

— O pritozbah na odobritev letovanja — odlo¢a na
I. stopnji odbor za letovanje itd.

O tem, kdo je pristojen reSevati posamezno zahte-
vo, vam lahko svetuje pravni oddelek ali referat za sa-
moupravljanje. Na podlagi odloé¢itve prvostopenjskega
organa, pa je mozno vloziti zahtevo za varstvo pravice.

II. Tezje je resevati nezadovoljstva, ki izhajajo iz
ze obstojecih aktov ali pripombe posameznika na akt,
ki je v razpravi. Pripombe na akte v razpravi obravna-
va komisija za pripravo predlogov samoupravnih spo-
razumov in drugih samoupravnih splo$nih aktov, ki
posreduje pripombe s svojim mnenjem (pripombo
sprejme za utemeljeno ali pa tudi ne) delavskemu sve-
tu. Delavski svet pripombo sprejme ali pa ne, kot paé
ugotovi, da je pravilna in v interesu poslovanja DO ozi-
roma vecine delavcev. Tu se osebni interes posamezni-
ka dostikrat razlikuje od ugotovitev strokovnih sluzb
oziroma od interesa vecCine. Delavski svet akt sprejme
ali pa ga kot dokonéni predlog posreduje v sprejem de-
lavcem. V takem primeru, ko je akt v TOZD sprejet,
delavec nima mozZnosti uveljavljati neke zahteve, ki ni
v skladu z aktom, v svojo korist.

ITI. Postopki reSevanja zahtev so opredeljeni
razliéno. Na vsakem zboru je pod toéko razno mozno
postaviti vprasanja. Ce bo porocevalec seznanjen z za-
devo in bo za odgovor pristojen, ga lahke posreduje ta-
koj. Ce porocevalec ni pristojen ali ni seznanjen z za-
devo, se vpiSe vpraSanje ali pripomba v zapisnik, na ta
vprasanja pa navadno posreduje odgovor pristojna slu-
zba ali porocevalec na naslednjem zboru.

IV. Zadeve, ki bi jih veé¢ delavcev rado uresnicilo,
naj bi se reSevale v sodelovanju z organi upravljanja
in s posredovanjem DPO. Ce je problem v delovni eno-
ti, ga bo verjetno lahko resil Ze svet delovne enote, ¢e
je zadeva vezana izkljuéno na TOZD, jo bo obravnaval
DS TOZD in za resitev sprejel ustrezne sklepe, ukrepe
ali priporocila. Ce delavci ne bi bili zadovoljni z resitvi-
jo, zadevo resujejo v sodelovanju z DPO, predvsem s
sindikalno organizacijo.

V. In kaksen je postopek resevanja sporov, ki jih ni
bilo mogoce resiti po redni poti?

Postopek dolo¢a zakon o zdruzenem delu. V takem
primeru imajo delavci pravico in dolznost svoje zahte-
ve izraziti po sindikatu. Sindikat pri¢ne postopek pred
organom upravljanja. Ce je spor tak$en, da bi lahko
povzrocil motnje v poslovanju, morajo delavei obvestiti
sindikat, druge DPO in skupséino DPS. Hkrati delavci
dolo¢ijo svoje delegate v skupen odbor za resevanje
nastalega spora. Ce ne postopajo na tak nadcin, to po-
meni krsitev delovne ali samoupravljalske obveznosti.

Menimo, da ni spora, da ga ne bi mogli resiti, ven-
dar z upostevanjem pogojev, ki jih imamo. Vseh zadev
ni mogoce resiti tako, kot si posameznik Zzeli. Ni ga de-
lavea, ki ne bi zZelel ve¢ji OD ali boljse delovne pogoje
ipd. Pri odlo¢itvah pa moramo vseeno upostevati dolo¢-
be aktov, ki jih je sprejela vec¢ina, odlocitve so dosti-
krat odvisne od dohodka in drugih pogojev, v katerih
poslujemo. Vezani smo na dolo¢be zakonov pa tudi do-
govorov in resolucij, ki jih moramo spostovati, zato
moramo dostikrat odstopati od svojih zelja in se zado-
voljiti s pravicami, ki jih lahko uresni¢imo le v mejah,
ki nam jih narekujejo celotni pogoji poslovanja in go-
spodarjenja.

V primeru, da delavec na drug naé¢in ugotovi ali su—\
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NOVA ANALITSKA OCENA

V zadnjem sestavku smo si nekoliko natanéneje ogledali
model vrednotenja del in nalog, danes pa poglejmo, kaj vse
mora biti narejeno v zvezi s ponovnim opisom in vrednote-
njem vseh del in nalog.

Vsebina del in nalog in njihovo zahtevnost se z leti spre-
minja (nova tehnologija, spremembe v organiziranosti ipd.).
Zato je treba sprotno spreminjati tudi vrednotenje teh del,
ustanavljati nove naloge in ukinjati stare. Ker je teh spre-
memb veliko, se z leti poderejo globalna razmerja med deli
in nalogami v DO. V literaturi in tudi praksi je zato sprejeto
staliS¢e, da naj se vsaj na 10 let ponovno pregleda, opiSe in
vrednoti vse naloge.

Zato je potrebno pripraviti nov model oziroma metodo
vrednotenja. Teh modelov je veliko, pa¢ odvisno od tega, za
katero panogo ali dejavnost se bo kateri uporabljal. Povsem
jasno je namrec, da bo npr. model za vrednotenje zahtevno-
sti del v banki razliéen od tistega, ki se uporablja v, recimo
zelezarni. Novi model, ki ga predlagamo je nekaksna kombi-
nacija med PMS modelom, ki ga uporabljamo sedaj in med
modelom, ki je v branZnem sporazumu usnjarsko-predolo-
valne industrije in smo ga, kakor v Planiki, spreminjali zato,
da bi ¢im bolj zajeli vse specifi¢nosti, ki se pojavljajo v proiz-
vodnem procesu in v sami organiziranosti.

Zunanja sprememba glede na sedanje stanje je, da se
povecuje Stevilo razredov od sedanjih 30 (6.—35.) na 35
(6.—40.). Pri tem je treba reéi tudi to, da stevilo razredov niti
ni pomembno. Vazno je indeksno razmerje posameznega ra-
zreda v primerjavi z najnizjim razredom. Ce si ogledamo le
obe skrajnosti: predlagano razmerje med najniZje in najvi-
$je vrednoteno nalogo je 1:4,57. V primerjavi s sedanjim raz-
merjem (1:4,36) je to 4,8 % poveéanje, obenem pa moramo
vedeti, da je bilo leta 1975 (ob tedanji novi analitski oceni) to
razmerje 1:5. Vsako zniZevanje razmerja bi zato vodilo v
uravnilovko z vsemi iz tega izhajajo¢imi posledicami.

Na osnovi modela vrednotenja je nato potrebno pripra-
viti nove obrazce razvidov del in nalog. Razvid del in nalog je
namrec osnova za vrednotenje in zato morajo biti v njem vsi
podatki, ki so za vrednotenje potrebni. Ce ponovim le na
kratko, osnovne skupine podatkov so:

— opis dela, oziroma aktivnosti

)— potrebna usposabljenost za delo (izobrazba, izkus-
nje

— odgovornosti v zvezi z opravljanjem dela

— napori pri delu (fiziéni, umski, delo z ljudmi)

— vplivi okolja, oziroma pogoji, v katerih se delo oprav-
lja (umazanost, smrad, ropot)

Za tem sledi najobseznejsa faza v tem postopku, to je in-
struktaza popisovalcev in za tem popis vseh del in nalog. V
Peku je preko petdeset popisovalcev opisalo okrog 1000 na-
log. Poleg tega, da je to najobseZnejsa, je tudi klju¢na faza.
Kajti, ¢e so popisi narejeni slabo in povrsno, tudi vrednote-
nje nalog na tej osnovi ne more biti kvalitetno.

Popisovalci opravijo svoje delo takrat, ko oddajo svoje
izdelke sluzbi. S tem pa Se ni konec vsega dela na razvidih.
Treba je narediti ¢istopise, zato da so vse naloge opisane na
priblizno enak naécin, podatke s svojega podroc¢ja pa morata
vpisati Se zdravstvena sluzba (nevarnost nezgod in poklicnih
obolenj) in sluzba za varstvo pri delu (umazanost, smrad,
mokrota, ropot ipd.). Ce so pri kaki nalogi $e kaksne nejas-
nosti, je treba to ponovno pregledati in podrobneje opredeliti.

Ko je vse to opravljeno se lahko pristopi k vrednotenju
del in nalog po izbranem modelu. Da bi bilo delo opravljeno
¢im bolj objektivno in »z istim metrom za vse«, je najboljse,
da se to opravi v enem zamahu in v ¢im kraj$em roku. Ta
¢im krajsi rok za Peko seveda ne more biti en dan, ampak
nekje od 2 tednov do enega meseca.

To pa Se ni dokonéno vrednotenje. Razvidi del in nalog
ter njihovo vrednotenje gredo potem v javno razpravo, kjer
vsak lahko da pripombe na razvid in vrednotenje. Te predlo-
ge je potrebno pregledati, se do njih opredeliti (svoje mnenje
glede tega da tudi sindikat) na osnovi tega pa se propravi do-
koncen predlog vrednotenja, ki ga potrjujejo DS TOZD ozi-
roma DSSS (ali zbor delavcev).

In v kateri fazi smo sedaj v Peku?

Predlagam model vrednotenja del in nalog je bil Ze v ja-
vni razpravi. Tudi vsi popisovalei so oddali opise nalog, za
katere so bili zadolzeni. Nekateri konec novembra, ko je bil
rok za to, drugi pa (res manjsina) tudi $ele v marcu. Nekateri

v redu, v skladu z navodili na instruktaZi napisane razvide,
drugi (spet manjsina) opise nalog, ki jih je bilo potrebno pre-
gledati in prakti¢no ponovno napisati.

Kakorkoli, sedaj so izdelani ¢istopisi ve¢ine nalog, ki se
opravljajo v Peku in kmalu bomo lahko zaéeli z najodgovor-
nejso in najbolj vro¢o fazo — vrednotenjem. Vnaprej pa lah-
ko reéemo, da rok za uveljavitev sprememb — 1. 7. 1986, ver-
jetno ne bo dosezen.

Na koncu pa le $e to. Ponovno vrednotenje ni nobena ¢u-
dezna palica, ki bo vse obrnila na glavo in vse zadovoljila.
Vedeti moramo, da so nekatere naloge (pa kakorkoli obraca-
mo) najenostavnejse in zato tudi najnizje vrednotene in pla-
¢ane. Tega ne bo spreminil noben model in nobeno vrednote-
nje.

Nova analiti¢na ocena tudi ne prinasa v Peko niti dinar-
ja dodatnega dohodka, pomeni le drugacna (realnejsa) raz-
merja med vrednotenjem posameznih nalog. Ta razmerja se-
daj po sploSnem mnenju (glede na Stevilne predloge za spre-
membo kategorij) ne ustrezajo.

Ce pogledamo statisti¢no, lahko re¢emo, da se za pribliz-
no tretjino nalog vrednotenje prakti¢no ne bo spremenilo,
ostalima dvema tretjinama pa se bo vrednotenje spremenilo
navzgor ali navzdol.

Seveda pa ob prehodu na novo vrednotenje nihée ne bo
dobil (normalno — v dinarjih) zaradi spremembe nizjega
osebnega dohodka, ampak se bo nasprotno, osebni dohodek
moral vsaj minimalno povecati vsem, nekaterim pa Se neko-
liko vec, glede na spremembo v vrednotenju.

Marko Kravecar

OB POZARU V SKLADISCU
PODPLATOV

GROZECA
NEVARNOST

V petek, 11. aprila je prislo zaradi neprevidno odvrzene
cigarete do pozara v skladiséu podplatov. S hitrim in uéinko-
vitim gaSenjem je bil pozar pogasen. Ne moremo si predsta-
vljati, kaj bi iz tega lahko nastalo.

koda ni majhna. Da ne bi bilo zastojev v proizvodnji, so
posledice pozara odstranjevali ze v soboto in nedeljo. Se tri
tedne pa je popoldne éistilo in sortiralo podplate po osemde-
set delavcev iz proizvodnje in rezije.

Vsem, ki so se posebno izkazali pri gasenju pozara in od-
stranjevanju posledic, bo skupni delavski svet podelil poseb-
na priznanja.

Ob pozaru so ponudile pomo¢ naslednje delovne organi-
zacije:

CIK Kumanovo, FORTUNA Gracanica, KTL tozd LE-
PENKA Trzi¢, ALPINA Ziri, SAVA Kranj in Industrija usnja
Vrhnika.

Na sreco je bil pozar pravocasno pogaSen in v najkraj-
sem casu odstranjene posledice tako, da smo uspeli zagotovi-
ti pogoje za skoraj normalno proizvodnjo.

Ogenj j zajel skladisée.
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SINDIKALNA ZIMSKO SPORTNA
TEKMOVANJA

TROJNA KOMBINACIJA

Komisija za Sport in rekreacijo pri obéinskem svetu zve-
ze sindikatov je v zimski sezoni 85/86 organizirala ZIMSKO
SPORTNA TEKMOVANJA za ¢lane osnovnih organizacij
sindikata v obéini Trzi¢. Udelezba je bila dobra. Nasi Sportni-
ki pa so se plasirali:

SMUCARSKI TEKI:

zenske »B« nad 35 let: '

2. Stefka Gros DSSS, 3. Lidija Ambroz DSSS
zenske do 35 let:

3. Tea Marinsek DSSS
moski nad 50 let:

3. Franc Homan Mreza, 4. Franci Stritih Orodjarna
moski od 40 do 50 let

1. Janez Ambroz DSSS, 5. Stane Valjavec DSSS
moski od 30 do 40 let:

1. Marjan Sedej Obutev II., 3. Joze Stefe DSSS, 6. Darko
Lausegar Mreza, 7. Ludvik Germovs$ek Obutev II., 11. Mar-
jan Valjavec Orodjarna,
moski do 30 let: o

1. Joze Bohinc Orodjarna, 3. Franc Znidari¢ Orodjarna,
5. Edvard Perne PUR, 7. Slavko Smejc Orodjarna, 11. Miran
Tisler Orodjarna
Ekipne uvrstitve:

1. Peko DSSS, 3. Peko Orodjarna, 6. Peko Obutev IL,
8. Peko Mreza, 15. Peko PUR

SANKANJE

¢lanice nad 40 let:

6. Ivana Perko Obutev 1.
¢lanice od 30 do 40 let:

1. Gerta Kokalj Mreza, 2. Ivanka Novak DSSS, 4. Marija
Rozié Obutev I, 5. Stefka Gros DSSS, 6. Vera Majersi¢ Obu-
tev 1., 7. Lidija Ambroz DSSS
¢lanice do 30 let:

1. Dragica Kralj Obutev II., 4. Marija Polajnar DSSS,
7. Rezka Vesligor Obutev II.
¢lani nad 50 let:

2. Franci Stritih Orodjarna
¢lani od 40 do 50 let:

5. Janez Ambroz DSSS, 9. Joze Svab Obutev II,
10. Franeci Ursié Orodjarna, 11. Stane Valjavec DSSS
¢lani od 30 do 40 let:

1. Adalbert Perko, 2. Vinko Kokalj, 3. Rudi Versnik vsi
Orodjarna, 7. Rudi Reje Obutev II., 9. Ludvik Germovsek
Obutev II., 12. Darko Lausegar Mreza, 15. Marjan Sedej,
16. Rudi Kosir oba Obutev II.
¢lani do 30 let:

2. Marko Megli¢ Obutev II., Anton Kokalj Orodjarna,
5. Franci Megli¢, 8. Tomaz Srec¢nik oba Obutev II., 10. Slavko
Dolzan, 12. Joze Bohine Orodjarna, 13. Ciril Jeraj Gumo-
plast, 14. Miran Tisler Orodjarna, 15. Miro Hrgovi¢ Obutev
na II., 18. Simon Kersnik Obutev II.

Ekipne uvrstitve:

1. Peko Obutev II., 2. Peko Orodjarna, 5. Peko DSSS,

8. Peko Mreza, 21. Peko Obutev L., 23. Peko Gumoplast

VELESLALOM

¢lanice od 35 do 40 let:

1. Majda Kramar DSSS, 3. Olga Benc¢ina Obutev II,,
5. Stefka Gros DSSS, 7. Cilka Kramar Obutev 1., 8. Lidija
Ambroz DSSS
¢lanice od 30 do 35 let:

1. Milena Dol¢i¢ Komerciala, 2. Metka Sova Obutev II.,
5. Ljuba Nadisar Komerciala, 6. Marija Eigner PUR, 7. Met-
ka Ribi¢ Obutev II.
¢lanice od 25 do 30 let:

1. Simona Zupan Komerciala
¢lanice do 25 let:

6. Jana Megli¢ Obutev 1., 7. Darja Josef DSSS, 8. Majda
Meglié¢ Obutev II.
¢lani od 50 do 55 let:

2. Franci Stritih Orodjarna
¢lani od 45 do 50 let:

9. Janez Ambroz DSSS

¢lani od 40 do 45 let:

2. Niko Hladnik Komerciala, 3. Nande Kramar DSSS,
10. Milos Kaplan DSSS
¢lani od 35 do 40 let: .

4. DuSan Ahac¢i¢ Orodjarna, 5. Bogdan Brodar DSSS,
6. Silvo Selko Komerciala, 8. Relja Dragutinovi¢ Orodjarna,
11. Lado Sedej DSSS
¢lani od 30 do 35 let:

1. Anton Primozi¢ Komerciala, 4. Stane Sova Orodjarna,
5. Anton Megli¢ Obutev 1., 11. Zdene Jerman DSSS, 16. Ivan
Zaplotnik Orodjarna, 18. Bozidar Kaloper Mreza, 19. Joze
Sober, 20. Slavko Zalaznik, 22. Marjan Sedej vsi Obutev II1.,
23. Darko Lausegar Mreza, 25. Milan Pretnar Komerciala.
¢lani od 25 do 30 let:

1. Marko Kravcar, 3. Smiljan Josef oba DSSS, 21. Joze
Bohinc Orodjarna
¢lani do 25 let:

4. Ciril Jeraj Gumoplast, 5. Uro$ King Orodjarna, 6. Emil
Pintari¢ DSSS, 8. Franc Megli¢ Obutev IL., 15. Matjaz Haf-
ner, 26. Lovro Lup$a oba DSSS, 30. Rudi Rejc Komerciala

Ekipne uvrstitve:
1. DSSS, 2. Komerciala, 5. Orodjarna, 9. Obutev II., 20.
Obutev I., 29. Gumoplast, 37. Mreza, 38. PUR

REZULTATI TROJNE KOMBINACIJE
¢lanice:

2. Stefka Gros DSSS, 4. Lidija Ambroz DSSS
¢lani nad 40 let:

1. Franc Stritih Orodjarna, 3. Janez Ambroz DSSS
élani od 30 do 40 let:

2. Marjan Sedej Obutev II., 6. Darko Lausegar Mreza
¢lani pod 30 let:

3. Joze Bohinc

NAJBOLJSI STRELCI

Na pobudo nekaterih aktivnih strelcev iz Buduc¢nosti je
lani zazivelo delo strelske druzine »Peko — Budué¢nost« Lud-
breg. S pomlajeno in okrepljeno ekipo se nizajo rezultati na
tekmovanjih v streljanju z zraéno pusko, posebnost pa je ve-
liki prehodni pokal osvojen v tekmovanju pred dnevom repu-
blike.

Uspehom je doprineslo tudi preurejeno avtomatsko stre-
lis¢e v zgradbi Skupséine obéine Ludbreg.

Za letos imajo strelci Budu¢nosti velike naérte. Spomla-
di bo v Varazdinu regionalno kvalifikacijsko prvenstvo v
streljanju z zraéno pusko. Za to prvenstvo imajo posebne
treninge in priprave, da ne bi zadrhtela roka. Z nekaj $port-
ne srece bodo odprta vrata za republisko prvenstvo. Zazeli-
mo sreco in dober pogled za ¢im veé krogov.

B. Bedenic

o R 2

Strelci Buduénosti po enem izmed uspesnih tekmovanj.
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V ZNANJU JE MOC

Izobrazevanje v organizaciji zdruzenega dela mora pri-
spevati k razvijanju ¢lovekovih strokovnih, druzbenih, splos-
nih in kulturnih lastnosti, ki omogocajo njegovo vsestran-
sko, svobodno, odgovorno in ustvarjalno uveljavljanje na po-
sebnem podroc¢ju druzZbenega dela oziroma pri opravljanju
doloéenih druzbenih del in nalog in hkrati mora razvijati ¢lo-
vekove druzbene, samoupravne in druge osebnostne lastno-
sti, ki omogoéajo njegovo ustvarjalno uveljavljanje na celot-
nem podro¢ju samoupravnega in drugega druzbenega in vse-
stranskega osebnostnega razvoja.

Dejansko in po zakonu o usmerjenem izobraZevanju
imajo OZD vect pravic in dolznosti v izobrazevanju kot so jih
imele doslej. Tudi mi se moramo hitro vklju¢evati v nov na-
¢in izhobraZevanja in sistem usmerjenega izobrazevanja. Za
boljse razumevanje omenjam na kratko programske ele-
mente vzgojno izobrazevalnega sistema:

I. Vzgojno izobrazevalni program osnovnega .izobraze-
vanja, ki traja 8 let, je splosno izobrazevalni in izraza splosni
vzgojnoizobrazevalni standard.

II. Vzgojnoizobrazevalni program v srednjem in viso-
kem izobrazevanju se oblikuje po usmeritvah in smereh izo-
brazevanja, po posameznih strokah oziroma podroéjih zdru-
zenega dela.

Programska struktura po usmeritvah in ravneh izobra-
zevanja vkljucuje tri temeljne tipe programov:

1. Programi za pridobitev strokovne izobrazbe

a) programi za pridobitev izobrazbe v srednjem izobra-
zZevanju so:

— programi srednjega izobrazevanja

— nadaljevalni programi srednjega izobrazevanja

— skrajSani programi srednjega izobrazevanja

— Vsebinska sestava teh programov zajema tri glavne
sestavine:

— skupno vzgojno izobraZevalno osnovo in druge vsebi-
ne splosne izobrazbe :

— temeljna strokovno teoreti¢éna in prakti¢na znanja

— posebna strokovno teoreti¢na in praktiéna znanja

b) Programi za pridobitev izobrazbe v visokem izobra-
zevanju:

— program za pridobitev visje strokovne izobrazbe

— program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe

— program za pridobitev magisterija in doktorata

Vsak vzgojnoizobrazevalni program ima skupni del in
izbirne dele. Sestavni del vseh programov za pridobitev izo-
brazbe je usposabljanje z delom, ki se uresnicuje v obliki
proizvodnega dela oziroma delovne prakse. Prav tu moramo
odgovorno izpolniti dolZznosti DO do delovne prakse, kar je
glavna novost usmerjenega izobrazevanja za DO.

2. Programi za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe:

— programi za sistemati¢no in permanentno izobraze-
vanje

— programi za izpopolnjevanje za zahtevnejsa dela

— programi za specializacijo

— programi za stalno izpopolnjevanje.

3. Programi za usposabljanje:

— programi za usposabljanje oseb za osnovnosolsko
izobrazbo, ki si niso pridobili strokovne izobrazbe, potrebne
za zaposlitev

— programi za usposabljanje oseb s strokovno izobraz-
bo in prvi¢ sklepajo delovne razmere

Poti za pridobitev izobrazbe so tri:

— pred vstopom v delo

— ob delu

— lizobraZevanje iz dela

IZOBRAZEVANJE V DO

Usposabljanje za delo in naloge — pripravnistvo je za
vsako delovno organizacijo pomembno. Vsak delavec — pri-
pravnik je odvisen od instrukecij, napotkov, informacij od
mentorja in delavcev, ki delajo z njim v ¢asu usposabljanja.
Uspeh usposabljanja je odvisen tudi od pripravnika samega
— kako se je vzivel v delovno okolje, kaksno je njegovo pred-
znanje, kako sprejema navodila . .. faktorjev, ki vplivajo na
uspeh je veliko, kar bomo opisali v eni izmed naslednjih Ste-
vilk Cevljarja.

V preteklem letu smo imeli skupaj 81 pripravnikov (79 s
srednjo in 2 z viS§jo izobrazbo). Zakaj imamo pripravnikov z

visjo in visoko izobrazbo tako malo, je eden izmed vzrokov v
razpisu Stipendij, saj smo v preteklem obdobju razpisali pov-
pre¢no le 2 Stipendiji za visjo Solo, veckrat pa se zgodi da se
$tipendist odlo¢i za nadaljni Studij ali pa se sploh ne zaposli
v delovni organizaciji. Stevilo stipendij se je v letu 1985 pove-
calo na 5, za naslednje Solsko leto pa smo razpisali 27 stipen-
dij za Studij na fakultetah in tako v naslednjih letih lahko
griéakujemo tudi veé pripravnikov z vi§jo in visoko izobraz-
0.

Stipendiranje je v vseh tozdih potekalo zadovoljivo. Vsa-
ko leto je ostalo nekaj Stipendij prostih, ker ni bilo dovolj
kandidatov (obutvena in gumarska usmeritev). V prvih treh
letih (81, 82 ,83) smo od povpreéno 50 razpisanih stipendij po-
delili 30, od tega polovico za obutveno usmeritev. Stanje raz-
pisanih Stipendij se je v naslednjih dveh letih z odprtjem
obrata Benedikt in nato $e Ormoz povecalo na 110 (70 % za
obutveno usmeritev), vendar se $tevilo podeljenih ni bistve-
no spremenilo. Vzrok, da v Ormozu, Benediktu in Trbovljah
ostanejo nepodeljene je predvsem v visini stipendij. Vsi §ti-
pendisti, ne glede na oddaljenost od kraja $olanja prejemajo
samo Stipendijo, visina je odvisna od Solskega uspeha — in
ucenci, ki v ¢asu Solanja bivajo v dijaskih domovih, lahko s
Stipendijo poravnajo le tretjino stroskov mese¢énega bivanja.
Z novim samoupravnim sporazumom o Stipendiranju, ki ve-
lja za naslednje Solsko leto, pa raéunamo, da se bo stevilo ti-
pendistov v Ormozu, Benediktu in Trbovljah povecalo.

Podoben problem se pojavlja pri izobrazevanju ob delu.
Delavec, ki svoja dela in naloge opravlja Ze dolocen ¢as, ima
ze izkusnje, nima pa ustrezne izobrazbe, se bo za izobrazeva-
nje ob delu tezko odlocil. Izobrazevanje doZivlja drugace kot
ucenec v redni Soli, pojavlja se misel, da so nezmozni za izo-
braZevanje, ker je od rednega Solanja preteklo Ze veé¢ let, po-
leg tega pa se jim poraja tudi dvom, kaj bi s tem po konca-
nem izobraZevanju dosegel. Stanje slusateljev ob delu se je
znatno povecalo v preteklem letu na komercialni in obutveni
usmeritvi, za kar je vzrok zaposlovanja mladih v zadnjih le-
tih, kateri pa imajo Se Zeljo po dodatnem izobraZevanju. Tu-
di v letoSnjem letu smo sStevilo potreb po izobrazevanju ob
delu povecali in razveseljiv je podatek, da se delavei ze vpi-
sujejo v dolocene Sole.

S podrocja funkcionalnega izobraZevanja naj v prvi vr-
sti omenim izobrazevanje, ki smo ga organizirali v delovni
organizaciji. V letih od 1981 do 1984 smo organizirali samo
zacetni in nadaljevalni teé¢aj nemskega jezika, v preteklem
letu pa poleg tega Se zacetni angleski in italjanski tecaj.
Skupno se je vseh tecajev udeleZilo in uspesno zakljucilo 161
delavcev. Organizirali smo tudi tradicionalni seminar za tr-
govske pomocnike, poslovodje, namestnike poslovodij, semi-
nar za tehnologe, »Studij delac, te¢aj za skladis¢nike, te¢aj za
varnostnike in seminar za varno delo s plini in plinskimi na-

pravami. Darka Rozman

ODMEVI

Sem redna bralka Cevljarja in obi¢ajno preberem vse
prispevke. Kot Zena bivsega alkoholika pa ze od nekdaj s po-
sebnim zanimanjem prebiram clanke iz zivljenja zdravlje-
nih alkoholikov pred in po zdravljenju. Vedno sem obcudo-
vala njihovo mo¢, da so priznali svoj alkoholizem in njihovo
voljo, da se resijo te zasvojenosti. Posebno vse¢ so mi bili
¢lanki, ki so pripovedovali o lepem in mirnem zivljenju dru-
zine, ko alkohol v njej ni bil ve¢ prisoten. Takrat sem vedno
pomislila, ali bo to uspelo tudi nasi druzini. In uspelo nam je.

Menim, da podobno razmislja marsikateri moz ali zena,
katerega partner prekomerno pije, ceprav mogoce_clanke s
podobno vsebino, kot jih pisejo ¢lani KZA Peko v Cevljarju,
prebirajo skrivaj, saj je Ze samemu sebi tezko priznati, da je
v druzini prisoten alkohol. Takih druzin, potrebnih pomoci,
pa ni malo — ne med delavci nase delovne organizacije, ne v
sirsi druzbi. Prepri¢ana sem, da je veliko svojcev alkoholi-
kov, podobno kot jaz, v ¢lankih nasega Cevljarja naslo dodat-
no vzpodbudo za odloCitev, da v svojem zivljenju in v
zivljenju svoje druzine nekaj spremenijo.

Zato ne morem razumeti nekaterih bralcev, ki menijo,
da je nas Cevljar preve¢ antialkoholi¢no obarvan, saj ¢lanki,
ki jih piSejo ¢lani KZA, opisujejo le izseke iz Zivljenja delav-
cev Peka, ki smo se pa¢ odlo¢ili Ziveti drugace.

7ena zdravljenega alkoholika
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O ZAKLONISCIH

Vecina delovnih ljudi in obéanov ne spremlja zakonov in
predpisov, ki urejajo zaklanjanje prebivalstva in material-
nih dobrin ter tudi niso vedno dovolj obveséeni o izvajanju
nalog s tega podrocja v obéini Trzi¢. V zadnjih dveh letih so
omenjena porocila obravnavali zbori skup&éine obéine in so
bili s tem seznanjeni v glavnem posamezni delegati ne pa vsi
tisti obéani, ki plac¢ujejo prispevke za zaklonis¢a, zato Zelimo
dati obsirno informacijo o zbiranju in namenu finanénih
sredstev:

Na podlagi zakona o SLO in DS SRS (Uradni list SRS,
st. 35/82) in obéinskega Odloka o zakloniséih in drugih zasci-
tnih objektih (Uradni vestnik Gorenjske $t. 29/83) je doloce-
no kako posamezna DPS ureja zaSc¢itne objekte za primer
vojne. Na osnevi ocene ogrozenosti, ki jo je sprejel Svet za
SLO in DS obéinske skupséine Trzi¢, je bila dolotena meja
obmocja, kjer je obvezna gradnja zaklonis¢ (Uradni vestnik
Gorenjske, §t. 11/77).

Na severu sega meja od nadvoza na avtocesti in poteka
proti jugu nad gubami (Kramarjevo, Polakovo) od Cenove
gube, od tod do vhoda v drugi predor ceste Podtabor—Lju-
belj. Meja nato poteka v ravni érti do mostu ¢ez Blajsnico na
cesti Trzic—Begunje. Od tu gre meja zopet v ravni érti do
znamenja na cesti Kovor—Hudo, ter nato poteka pod 10 KV
daljnovodom do odcepa na trafo postajo v Kovorju. Meja po-
teka naprej pod 10 kV daljnovodom do razcepa daljnovodov
2 x 10 kV, ki poteka proti centrali v Pristavi in 10 kV, ki pe-
lje proti Kovorju. To je najjuznejsa tocka obmocja gradnje
zaklonis¢. Od tu precka meja reko Bistrico in staro cesto Tr-
zic—Kranj v ravni ¢rti do hisne Stevilke Sebenje 1. Naprej
poteka meja v lomljeni ¢rti, tako da zajame celotno zazidal-
no obmocje Snakovo (njegov najjuznejsi del) do prikljucka
poti na Zg. Veterno s ceste Krize—Golnik. Meja se nato obr-
ne proti severu in poteka v ravni ¢rti nad naselji Krize, Pri-
stava do odcepa poti proti hisni st. 93 s stare ceste Trzic—
Kranj. Meja od tu poteka v ravnih odcepih preko tock sv. Jo-
zef, ToporiSeva koc¢a na Bréovem rovtu, jezu na Slapu, rezer-
voarja nad streliSéem do nadvoza na cesti Podtabor—Lju-
belj, kjer se meja sklene.

Finan¢na sredstva za graditev, vzdrzevanje in opremlja-
nje javnih zakloni$¢ se zbirajo na nacin, ki ga dolo¢a obéin-
ski odlok o zaklonis¢ih in drugih zaséitnih objektih (Uradni
vestnik Gorenjske, 29/83).

1. Investitor, ki ne gradi zakloni$¢a, mora pred pridobit-
vijo gradbenega dovoljenja placati prispevek v visini 3 % od
skupne gradbene cene objekta oziroma adaptacije. Veéina
individualnih investitorjev se odlo¢a, da v stanovanjskem
objektu zgradijo lastna zakloniS¢a dopolnilne zas¢ite, s tem
pa se zmanjSa visina sredstev za gradnjo javnih zaklonisé.

Upravni organ za ljudsko obrambo je pri izdaji soglasja
k gradbenemu dovoljenju za gradnjo individualnih stano-
vanjskih objektov zavezal 55 investitorjev, da morajo zgradi-
ti hisna zaklonis¢a na obmo¢ju, kjer je obvezna graditev za-
klonisc¢. V krajevni skupnosti Bistrica — na Jasi je 33 indivi-
dualnih graditeljev in morajo zgraditi skupno zaklonisée. In-
sSpekcijo nad projektiranjem in graditvijo opravlja upravni
organ, dolocen s sploSnimi predpisi in upravni organ pristo-
jen za zadeve ljudske obrambe. Za vse investitorje, ki svojih
obveznosti, do graditve zaklonis¢ ne bodo izpolnjevali, se bo-
do uvedli upravni postopki po 30. ¢lenu Odloka o zakloniséih
in drugih zasc¢itnih objektih (Uradni vestnik Gorenjske,
§t. 29/83).

2. Imetniki stanovanjske pravice in uporabniki poslov-
nih prostorov v druzbeni lastnini pla¢ujejo prispevek za za-
klonisc¢a v visini 3 % letne stanarine oziroma najemnine. Ve-
¢ina imetnikov in uporabnikov, ki so dolzni placati zaklonis-
¢ni prispevek, te obveznosti poravnava, so pa tudi izjeme, ki
kljub opozorilu le teh ne poravnavajo. Po sklepu sveta za
splo$no ljudsko obrambo in druzbeno samozascito nikogar
ni mo¢ opraviciti placila zadevnega prispevka, zato bomo
vztrajali, da se obveznosti poravnajo.

3. Lastniki stavb in poslovnih prostorov placajo letni
prispevek za zaklonis¢a v visini 0,06 % od vrednosti stavb
oziroma prostorov, ki je osnova za odmero davkov od stavb.
Prispevek predpisuje Uprava za druzbene prihodke in ga tu-
di v celoti vsi zavezanci poravnajo.

4. Delovne organizacije placujejo prispevek v visini
0,06 % od osnove za obra¢un amortizacije. Nekatere delovne
organizacije svoje obveznosti redno poravnavajo za vsako
tromesecje, druge enkrat letno, so pa tudi delovne organiza-

cije, ki svoje obveznosti poravnajo Sele na pismeno urgenco
upravnega organa.

Od sprejetja prvega Odloka o gradnji in financiranju za-
klonisé na obmoéju obéine Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske,
§t. 6/77) je bila dinamika zbiranja finan¢nih sredstev in ko-
riS$éenja le teh naslednja.

ODHODKI
14.224.715

PRIHODKI
15.080.397

SKUPAJ

Neporabljena sredstva na dan 31.12.1985 855.682

Iz zbranih finanénih sredstev sta bili zgrajeni dve javni
zaklonis¢éi osnovne zaséite in sicer:

1. V Domu Petra Uzarja za 200 zaklonisénih mest, ki Se
ni v celoti opremljeno ter

2. v TOZD Preskrba Mercator Trzi¢ — v Bistrici za 200
zakloni§énih mest, ki e ni opremljeno. Obe zaklonis¢i sta v
mirnem ¢asu namenjeni za skladisca.

V letu 1985 smo namenili za javno zaklonis¢e v Kovorju
5.736.002 din, za opremo v Domu Petra Uzarja pa smo pora-
bili 1.242.179 din.

nadaljevanje prihodnji¢

PALCEK SE
POSLAVLJA

30. junija se koné¢a usoda vrtca Palcek. Na ta datum se
glasi odlo¢ba sanitarne inspekcije v kateri je navedeno, da
se s tem dnem zakljucuje delo v dotrajanem objektu. Otroke
ki so bili v varstvu v Pal¢ku, bodo razporedili v druge enote,
pri tem so upostevali Zelje starSev. V ta namen bodo preure-
dili dva zacasna prostora; v vrtcu Deteljica telovadnico, na
Gradu pa prostor, kjer je mala Sola. Tu bo delo potekalo v si-
cer slabsih pogojih, toda drugaéna resitev je nemogoca.

Vrtec Paléek je predviden za rusenje. Na istem mestu bo
zgrajen nov objekt. Nekaj ve¢ kot polovica sredstev je zbra-
nih, za ostalo pa bo potrebno najti naéin oziroma vir, sicer se
bodo odlo¢ili za etapno gradnjo.

Vrtec Paléek. Samo 3e do konca junija bo v njem odmeval
otroski smeh.
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KRIZANKA

NAGRADNA
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 60 resitev. Izzrebala jih je
nasa sodelavka iz splosnega sektorja Jozica KRNICAR. Na-
grade je razdelila takole:

200 din — STANA DEZMAN — 523

150 din — JANEZ DEZMAN — 501

100 din — DARE HEBERLE — 300

70 din — MIRO PRETNAR — 300

- 70 din — PEPCA OVSENEK — upokojenka

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo »Cev-

ljarja« najkasneje do 15. maja 1986.

ZAHVALE

Ob smrti nase drage mame in stare mame
VERE STUCIN roj. Uzar

se delovni organizaciji, osnovni organizaciji sindikata ter
socialni sluzbi tovarne Peko iskreno zahvaljujemo za izre-
c¢eno sozalje, podarjeno cvetje in solidarnostno pomoc.

Njeni otroci z druzinami

Ob smrti oceta
NANDETA SPIK

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem Sivalnice

512/3 poprave, reklamacijske delavnice in sodelavkam 512/4

pete za podarjeno cvetje, denarno pomoc¢ in izraze sozalja.
Zalujoéi Ljuba in Mar-
ta z druzinama

Ob nenadomestljivi izgubi drage mame se zahvaljujem
za denarno pomo¢ in izraze sozalja.

Marija Slapar

Ob bole¢i izgubi drage mame
ELIZABETE SARABON

se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz oddel-
ka 520 in 900 za denarno pomo¢ in izreéena sozalja

sin Lojze z druzino

Ob smrti mojega nepozabnega moza
BRANKA KOSIRJA

se zahvaljujem vsem bivsim sodelavcem za izrazeno sozalje,
darovano cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji poti.
Iskrena hvala tudi zboru »Peko« za zapete Zalostinke.

Zena Mari in sorodniki

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavkam
prve, druge in tretje linije Sivalnice 512 za prelep Sopek ter
nepozabno darilo.

Vsem sodelavkam zelim $e naprej veliko uspeha pri
delu.

Slavica Jerman
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PRISLI ODSLI

Polhar Milan, Jazbec Breda, Veli¢ Senija, Drnovsek Kri-
stina, Vetersek Martina, Eki¢ Mojca, Grguras Darko, Goti¢
Drazen, Safarek Vladimir, Cié Miro, Grgec Zlatko, Jelakovi¢
Franjo, Cavlovi¢ Vladimir, Komac Cvetka, Novak Viktor,
Dezman Milena, Miheli¢ Viljem, Cakari¢ Zorka, Vrebac Be-
jazeta, Kolednik Pepca, Kolari¢ Ivanka, Plenjsek Ivan, Ku-
kec Tomislav, Kukec Bozena, Korpar Irena, Korotaj Kristi-
na, Klemenéié¢ Boris, Sostarié Mirko, Tori¢ Valerija, Sostari¢
Janko, Fajfar Milica, Cresnjevac Anton, Horvat Marija, Pod-
gorelec Dragica, Masten Marija, Pungartnik Marija, Kuhar
Joze, Stubljar Robert, Kepa Tomka, Zejnilovi¢c Hazemina,
Karaji¢ Zdenka, Perko Marjan, Tali¢ Stefka, Soba Mojca,
Zorko Majda, Fluher Dragan, Bertalani¢ Ivan, Kokalj Igor,
Studen Janez, Tade Ales.

V TOZD BUDUCNOST

Bac¢ani Damir, Paturica Marija, Sabol Slavko, Kiric
Zdenko, Curila Miroslav, Funtek Predrag, Janusi¢ Franjo,
Topolko Zdenko, Sukanec Damir, Jug Bozidar, Simi¢ Milen-
ko, Markovié¢ Branko, Horvati¢ Zvonko, Lon¢ari¢ Ivan, Gr-
gec Nenad, Sprem Franjo, Par Tomislav, Rada§i¢ DrazZen,
Virag Marijan, Harambasa Drazen, Ledinko Bozidar, Zelezi-
na Bozinko, Novac¢i¢ Josip, Jadani¢ Slavko, Zember Kruno-
slav, Novak Vladimir, Grgec Drazen, Krusec Zdravko, Kosri
Rade, Sajatovi¢ Nedeljko.

V MREZO

Brezice MIlekuz Renata
Pristina Simonovi¢ Branka
Vranje Milenkovié¢ Divna
IZ TOVARNE

Kralj Mojca, Hanzi¢-Sega Angela, Hudi Ljudmila, Sta-
mulak Sonja, Papler Franc¢iska, Brové Zorka, Ostoji¢ Nada,
Slatnar Josko, Vogrinc Vincene, Dobrin Simon, Kavéié Jozef,
Kosti¢ Salih, Trams$ek Darijan, Potrebujes Simon, Gosar
Uros, Mesarek Igor, Pe¢nik Marija, Grgec Zlatko, Peri¢ Jela,
Borstnar Igor, Dolmovi¢ Jozef, Zupan Vesna, Bertalanic¢
Ivan, Podjavorsek Borut, Vaupoti¢ Bojana

17 TOZD BUDUCNOST

Raplinovi¢ Dusan, Kudrna Franciska, Pokos Verica, Ip-
sa Stjepan

1Z MREZE

Celje I Krumpak Suzana
Kranj III Sitar Mojca
Ljubljana I Levi¢ar Ana
Portoroz Bubni¢ Suzana
Split I GadZo Nedjelko
Beograd 11 Grocic Zivorad
Smederevo Zekovic¢ Snezana

SODELAVKE ODDELKA 512/3

Solze ob odhodu so same povedale, kako tezko je bilo
slovo. Ostal bo lep spomin na leta preZiveta med vami. Pre-
krasno darilo, pa me bo vedno spominjalo na vas.

Vsem S$e enkrat iskrena hvala. Zelim vam zdravja in
mnogo delovnih uspehov.

sodelavka Mira Jenkole

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem in vodstvu montaze
520 iskreno zahvaljujem za lepa darila in Sopek.

Vsem skupaj zelim Se veliko uspehov predvsem pa
zdravja.

Hvala vsem. Stana Fiksel

UPOKOJILI SO SE

V aprilu smo se poslovili od nasih dolgoletnih sodelavk,
ki so odsle v zasluzeni pokoj.

Anica Levicar je zacela svoj delavnik v Peku pred se-
demintridesetimi leti v poslovalnici Ljubljana I., Angela Se-
ga-Hanzi¢ iz sivalnice 512 in Sonja Stamulak iz razvojno-pri-
pravljalnega sektorja prav takrat. Marija Peénik iz oddelka
524 je bila z nami enaindvajset let, Franciska Papler iz se-
kalnice pa sedemnajst.

Ob odhodu jim zelimo trdno zdravje in da bi svoj prosti
¢as zapolnile z zadovoljstvom in lepimi spomini na prezivelo
obdobje med sodelavci.

1Z SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

Biti mlad, pomeni imeti mnogo majhnih in velikih Zelja,
hotenj; biti predstavnik mlade, nove generacije, pa pomeni
tudi imeti Zeljo po ustvarjanju novih, velikih stvari. Nazori
in pogledi na svet se spreminjajo z vsako generacijo ljudi,
pri tem pa Zelje po ustvarjanju ostajajo iste, le vecajo se.

In kaj sploh je ustvarjalnost? Pisatelj, kipar in slikar si
pomagajo odgovoriti na vprasanje s peresom, dletom ali ¢o-
pitem. Vsakomur ostane v spominu materinski, nekoliko
otozen pogled kofetarice, v o¢i starke je umetnica znala z
barvami pri¢arati pravi lesk. Ali je torej ustvarjalnost last-
nost ljudi, ki so zelo talentirani? Ne! Talent je lahko le pripo-
mocek za dosego dela, ki bo duhovno ali materialno pomagal
tebi ali nekomu drugemu. Ustvarjati, pomeni delati nekaj,
kar bo dalo rezultate in ti bodo morda olajsali delo so¢love-
ku. Kajti ustvarjalnost je zelja po nec¢em lepSem, vi§jem in
plemenitejsem.

lovek je ustvarjal prave ¢udeze na svoji razvojni poti
in e jih ustvarja. Zato tudi prizadevanja arheologov, da bi
spoznali preteklost ¢lovestva, ki je kljub naglemu razvoju
tehnologije, $e vedno zavita v tancico skrivnosti. Odkritje
Tutankamonove zlate maske v Dolini kraljev, mnoge slikari-
je v jamah Spanije in Francije, poruseno inkovsko mesto vi-
soko v Andih, ali niso to dovolj velike nagrade za trud razi-
skovalcev preteklosti?

Ljudje ustvarjajmo, a ne dovolimo, da bi bili rezultati
nasega dela izkoris¢eni v slabe, umazane stvari. Einsteinova
teorija o razcepu in zlitju atomskih jeder, bi lahko pomagala
¢lovestvu v éasu energetske krize, tako pa je atomska bomba
postala zlo ¢lovestva. Ali bo torej slavni znanstvenik moral
biti zalosten zaradi svojega velikega odkritja? Naj bodo do-
kazi nase ustvarjalnosti tehnoloska odkritja, ume@n@éka de-
la, knjige, slike, ki bodo morda le priklicale smehljaj na vse
bolj mracen obraz ¢lovestva.

Zeéplotnik Natasa 7.r
OS Kokrski odred
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PEKO GOSTITELJ

V soboto, 17. maja bo po Gorenjski potekalo delovno in
proizvodno tekmovanje kovinarjev v vseh poklicih obdelo-
valcev in oblikovalcev kovin, elektrikarjev in avtomehani-
kov, ki bodo svoje znanje in sposobnosti prelili v praktiéne
izdelke. Tekmovanje samo pa bo vklju¢evalo tudi poznava-
nje samoupravljanja, predpisov iz varstva pri delu in znanja
iz teorije poklicne tehnologije.

Letos se bo del tega tekmovanja preselil tudi v Trzié in
sicer v naso Orodjarno, kjer bodo svoje znanje izmenjavali
in preizkusali kovinorezkalci. Za njihov uspesen start je Ze
vse pripravljeno, tako v vodstvu DO, kakor tudi v sami Orod-
jarni.

To tekmovanje bo obenem tudi izbirno, najboljsi bodo
zastopali Gorenjske kovinarje na jubilejnem X. sre¢anju ko-
vinarjev Slovenije od 5. do 7. junija v Ravnah na Koroskem.

Vsem tekmovalcem zelimo veliko tekmovalnih in delov-
nih uspehov.

Boris Janc

TELEFONI TUDI V
KRIZAH

Telefon je imenitna iznajdba. Celo v postelji se lahko po-
govarjas s prijateljem, znancem ali popolnoma nepoznanim
¢lovekom, posebno ¢e te ta zbudi sredi noc¢i. Telefon je izna-
sel Filip Reis leta 1861. Kaj bi danasnji svet brez telefona?

Do pred nekaj leti je bila obéina Trzi¢ v pogledu telefoni-
je izredno slabo razvita. Da bi lahko Sirili mrezo, je bilo tre-
ba povecati vozlisce, to je centralo v Trzi¢u, ki je imela zmog-
ljivost 1000 stevilk. Lani je bila povecana za Se tisoc stevilk,
tako da sedaj pokriva Trzi¢ in podro¢ja na desnem bregu Bi-
strice. Podroéje Pristave in KriZzev ni mogoce siriti, ker cen-
trala v Krizah nima veé¢jih zmogljivosti. Za Siritev na tem po-
dro¢ju je nujno potrebna nova centrala. Po sedanjih ocenah
znasa predracun 200 milijonov (ali 20 starih milijard). Sred-
stva bodo zagotovljena iz veé virov. Osnovni je zbiranje sred-
stev s 60 % povecanjem cene telefonskega impulza za pet let.
Eden od virov so sredstva po druzbenem dogovoru v visini
10 % in pa sredstva poste v okviru samoupravne interesne
skupnosti. Aktivnosti za zbiranje sredstev so v teku. Avans
8.70 milijard je vplacan in zagotavlja, da bo centrala dobav-
ljena in montirana junija 1987 leta. Z vplacilom avansa je za-
gotovljena cena tako, da podrazitev ne bo. Zmogljivost cen-
trale bo 1520 priklju¢kov z moznostjo dodatne Siritve.

To je prvi del nac¢rtovane in ze zacete akcije za resitev
telefonskega omrezja v Krizah in okolici. Po drugi strani pa
tece akcija za izgradnjo oziroma polozitev telefonskih ka-
blov. V Sebenjah, Ziganji vasi, Retnjah in Bregu so izglaso-
vali samoprispevek. Z zbranimi sredstvi bodo napeljali mre-
zo prikljuckov. Ce bodo aktivnosti tekle tako kot so zacele,
bodo telefoni na tem obmoéju prikljuéeni v drugi polovici
prihodnjega leta.

Za podroc¢ja Brezje in LeSe zbirajo naro¢nike in sred-
stva. Priklju¢na mesta so zagotovljena, treba pa je razpeljati
mrezo kablov.

problem telefonije vsaj do leta 2000.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzic
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Jane, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendi-
sti, vajenci in upokojenci brezplaéno.

BODOCI
STROKOVNJAKI

_Clani cevljarskih krozkov iz trziskih ol so razstavili
svoje izdelke v dvorani recepcije. V krozkih so izdelovali
sandale, natikace in risali modele éevljev. Nekateri modeli
so bili narejeni Ze prav mojstrsko, najboljsi pa nagrajeni.
Vzgoja v osnovni $oli se ponekod Ze bogato obrestuje. Upa—
mo, da bomo tudi iz nasih kroZzkov pridobili bodoée sodelav-
ce.

ZA CISTO OKOLICO

Nase sirse in bliznje okolje je iz dneva v dan bolj umaza-
no in zanemarjeno. Vsepovsod lezijo odpadki, reke in potoki
niso vec cisti. Vsakoletne ¢istilne akcije imajo kratkotrajne
ucinke. Da bi izpostavili red v tovarniskem okolju in da bi
red tudi ostal je okolica tovarne razdeljena na posamezna
podrocja. Za red na teh podro¢jih so zadolzeni vodje tozdov.
Prvi rezultati so vzpodbudni. Tu pa tam je Ze tako kot je tre-
ba. Akcija za ¢isto okolje je trajnega pomena, zato bo o tem
Se tekla beseda.

PODOBE IZ SLAME

V recepciji upravne stavbe smo dali prostor slikam Iva-
na Lausegarja, upokojenca nase delovne organizacije.

Iz slame je upodobil planinske postojanke in koncentra-
cijsko taboris¢e Ljubelj.




