ZA BOLJSE DELO IN ZDRAVJE

Neprecenljiv pomen
sportne rekreacije

Z rednim vkljuéevanjem v rekreativne
dejavnosti lahko zavremo druZbeno

Skodljive pojave

Med Stevilnimi posrednimi in ne-
posrednimi cilji, ki si jih zastavija-
ma na podro€ju §portnae rekreacije.
moramo omeniti pradvsem nasled-
mje. humanizirati ¢lovekovo divije-
nje in delo ter prilagajati eloveka
delu in druibi, ohranjati in izbolj$a-
ti zdravstvano stanje delovnih ljudi
in obéanov, mnoditno viljudevati
delovne ljudi in obdane v redno in
aktivho ude|stvavanje na podrodju
Sportne rekreacije, ohraniti in
izboljgat psihafizitne sposobriosti
delovnih ljudi in obéanov, ohraniti
in izboljSati delovne sposobnosti,
povedati produktivnost na veeh po-
dro¢jin élovekovega dela. vplivati
na obrambne sposobnost delovnih
ljudi in obdanov ter prepreéavali
moZnasti za nastanek in razvoj de-
lovnamu Eloveku in drukbi Skodlji-
vih pojavov

Z rednim in aktiviim udejstvova-
njem na podroéju §portne rekreaci-
e naj bi delovrum ljudem in obéa-
nom vrnili obéutek njihove vredno-
sti in zlast v neposredno proizvod-
njo posegli 8 humanimi ukrepi, ki
naj v kar najved) men odklonijo ali
vsa] omilijo vpliv Steviinih negativ-
nih dejavnikov. ki so posledica da-
nadnjega tempa in nadina tivljenja
tehnizacije, vse vadje specializacije
delavnega procesa itd. Na drugi
strani je tudi mnogo obéanov (upo-
kojencev), ki niso ve vezani na de-
lovni proces all delovno mesto, za-
to ostajajo izven drutbenega doga-
janja. Posledica tega je drutbena
osamijenost in odtujenost ter nera-
zumevanje drutbenih prizadevanj

V gospodarstvu zadnje case be-

ljenih dnl zaradi 8tevilnih bolezni
all nezgod pri delu. lzdatki zdrav-
stva se iz leta v leto vetajo, vendar
na osnovi Stevilnih raziskav lahko
trdimo, da bl z organiziranim, re-
dnim in aklivnim udejstvovanjem v
znatni meri lahko zmanjsali velike
lzgube in prispevali k stabilizaciji
tudi na tem podroéju.

Telesne Kkulture nekega naroda
ne moremo océnjevati zgolj po do-
sezkih vrhunskih $porinikov, niti ne
samo po Stevilu udeleiencev na
podroéju Sportne rekreacije, paé
pa moramo upostevati celovitost
tega podrodja. Ce pa govorimo o
sporini rekreaciji. j@ med naveden-
mi cilji prav gotovo zelo pomemb-
no mnozi¢no vkljutevanje delovnih
ljudi in obéanov

Dejstvo je, da se koli¢ina proste-
ga éasa nenehno veda, &eprav v
praksi vetkrat dobimo odgovor, da
je tega zelo malo |z rezliénih Studij
lahko razberemo, da ljudje kljub te-
mu razpolagajo z dolodenim dnev-
nim prostim fasom, ki se giblje
med dvema in tremi urami in 1a del
prostega d¢asa lahko namenijo
Sportno-rekreativnim  aklivnoslim
Prosti ¢as je v bistvu pogojni fakior
Sporine rekreacije in ob 42-urnem
tedniku, podaijanem vikendu ter
stalnem vecanju kolicine prostega
Casa postaja le-ta vedno pomemb-
nejsi dejavnik v Zivljenju delovnih
ljudi in obéanov

Primerno razvite psihofiziéne
sposobnosti so temel] delovnih
sposobnosti vsakega posamezni-
ka. Znano je, da jo ob visji ravni teh
sposobnosti upad znatno poéa-
snejsl, zlasti velja to za motoriéne

Znano je tudi, da gre pri vsakem
delu za ruSenje in ponovno vzpo-
stavijanje poruSenega ravnovesja
To je v bistvu praces prilagajanja
na dolodene zahteve dela na posa-
meznih delovnih mestih. Danagniji
natin proizvodnje zahteva specifié-
ne delovne oziroma psiholiziéne
sposobnosti. Na esnovi vadbe lah-
ko bistveno izbolj5amo sposobno-
sti prilagajanja zahtevnemu delov-
nemu procesu,

Med posameznimi cilji, ki jih na-
vajamo na podrocju Sportne re-
kreacije, moramo omeniti tudi dvig
produktivnosti kot posledico bolj-
8ih psihofiziénih in delovnih spo-
sobnosti zaposlanih. Stevilne razi-
skave v svelu in pri nas kaZejo, da
e moZno 2 uvajanjem posebnih re-
kreativnih odmorov med delom v
doloceni meri vplivati na produktiv-
nost, oziroma na kvalileto in kvan-
titeto dela

V danasnjih pogojih Zivijenja in
dela ter posebno pa s staliséa
splodnega ljudskega odpora je zla-
sli pomembna dobra in’ vsastran-
ska pripravijenost delovnih fjudi in
obganov. To je seveda moino le ob
dobrih psihofiziénih sposobnostih
vsakega posameznika Najbri je
odvet navajali dokaze, da je redna
ledenska aktivnost na trimski stezi,
v telovadnici, bazenu all v prirodi
nasploh tista osnova, ki #a v miru,
Se bolj pa v vojnih razmerah omo-
goéa posamezniku uspeséno oprav-
ljanje zadanih nalog

Nobena druiba, tudi nasa ne,
imela pred pojavom socialnomedi-
cinskih in podobnih prablemov
Pradvsem gre za pojave alko-
holizma, narkomanije. kajenja, ha-
zarda, kriminala ter drugih asocial-
nih pojavov. Z rednim in aktivnim
vkljutevanjem v posamezne Sport-
no-rekrealivie dejavnosti lahko v
natni mer omilimo e Skodljive

le2imo zaskrbljujoCe Stevilo lzgub-  in funkcionalne sposobnosti. pojave B. MIHELGIE
Uspesen nastop (- cooperjev |
test na

bezigrajskih judoistov

Tekmovalne izkusnje koristne zlasti za
milajSe udeleZzence prvenstva

Judo klub BeZigrad je v telo-
vadnici vojadke gimnazije
Franca Rozmana-Staneta or-
ganiziral tekmovanje v judu za
prvenstvo Ljubljane. Nastopili
so judoisti z zelenim ali niZjim
pasom. Tekmovanja se je ude-
lezilo 61 tekmovalcev iz ljub-
lianskinh klubov ter Zolskega
centra RSNZ. Za ekipo Beii-
grajéanov so nastopili tudi ju-
doisti vojaske gimnazije. Sodi-
la sta zelo dobro Merhar in Li-
&ina. Najuspesnejsi so bili ju-
doisti JK Bekigrada, saj so
osvojili tri prva, Stiri druga in
tri tretja mesta,

Rezultati po kategorijah:

do 60 kg: Solina (Be), 2.
Marhat(Bez), 3. Lipej (Stan) in
Knez (Si)

do 65 kg: 1. Casar (RSNZ), 2.
Rupnik (Si), 3. Bohine (8i) in
Kodrun (RSNZ)

do 71 kg: 1. Kocar (Be2), 2
Albreht (BeZ.-voi. qgim.), 3

Markoé (RSNZ) in Erklavec
(Bez)

do 75 kg: 1. Vinter (RSNZ), 2.
Poznié (Be2), 3. Olaj in Kopse
(oba RSNZ)

do 80 kg: 1. Solina (BeZ), 2.
Klopéié (Be2), 3. Cankar in
StraZistar (ova BeZ)

nad B0 kg: 1. Pavii¢ (5i), 2.
Zaletel (Stan), 3. Pigkur (Si) in
Kovacié (RSNZ)

Ekipno so bili najboljsi Bezi-
grajcéani pred ekipo Solskega
centra RSNZ, Sigko in Stanei-
c¢ami. Vse borbe so bile zelo
zanimive in so tekmovalci po-
kazali veliko mero borbenosti,
tako da je marsikdaj Sele v
zadnjih trenutkih padla odlodi-
tev o zmagovalcu. To tekmo-
vanje je bilo organizirano z na-
menom, da si tekmovalci,
predvsemn miadi, z niZjimi pa-
sovi pridobe nekaj tekmoval-
nih iskusenj.

DUSAN STRAZISCAR

Na obéginskemn tekmovanju za
zlato pusiico, ki je bilo od 7. 3. do
9. 3. na streliéu streiske drudine
Tabor z Jedice, se je pomerilo 40
strelcev in strelk. Dosegli so dobre
rezullate, saj je kar 6 strelcev iz
obeh drukin izpolnilo normo za re-
publigko prvenstvo za zlato pusdi-
co, ki bo 25. 3. v Slovenskih Konji-
cah

Rezultati: 1. Janez Bohinc, Tabor
Jekica. 546 krogov, 2. Marko Gru-
den, Heroj Vitez 544 krogov, 3. Bo-

d:k Heroj Vitaz, 543 krogov itd

~

Ljubljanska gimnastiéna zve-
za (LGZ) deluje tudi na podroé-
ju mnoZiénosti. Tako je v sobo-
to, 10. 3. 79 organizirala 2e dru-
go ljubljansko prvensivo v sko-
kih s kanvasa v letodnjem 3ol-
skam letu. Tekmovanija, ki ga je
skupno z LGS pripravil TVD
Partizan BeZigrad v telovadnici
asnovne Sole dr Vita Kraigher-
|a, sa je udeleZilo 61 tekmoval-
cev in lakmovalk. Izbrani telo-
vadci na mnodiénem lekmova-
nju seveda niso Imell pravice
nastopiti, vendar so bili mnogl
skoki izreno tedavni

LGZ sku$a r delovanjem na
podroéju mnoZiénosti oiviti
tudi tiste dportne panoge. ki po
svojem kzvory sadijo v njen
sklop in ki v tujini $e obstojajo
kol samostojne; te so: moder-
na ritmiéna gimnastika, mali in
vellki kanvas, akrobatika. spe-
cialnosti na posameznih oro-
djih itd. Odbor za mno#itnost
pri LGZ ima lelos v naériu Se
ene kanvas-tekmo (jeseni). pr-
k venstvo v modemi ritmidni gi-

MANJ ZNANI SPORT

Prvenstvo

Ljubljane v
skokih z

malega
kanvasa

Kanvas in ritmi¢na
gimnastika si
pocasi utirata pot
v naSe telovadnice

mnastiki in pomot pn izvedbi
obéinskih gimnastiénih tekem
za neizbrane telovadce
Rerultsti
Pionirji: ekipna: 1. TVD Parti-
zan Narodni dom 186,87, 2. Ta-
bor 130,50, 3. Betigrad 113,50,

posamezno: 1. Gasper Krusié,
Narodni dom, 52,25, 2. Andrej
Staut, Narodni dom, 51,16, 3.
Miha Pausek, Narodni dom,
4511

Pionirke: ekipno: 1. Vié
133,60, 2. Tabor 130,90, 3. Beti-
grad 126,15 posamezno: 1
Renata Paviié, Vi¢, 41,70, 2. Po-
lona Javornik, Tabor, 38,40, 3
Sasa Cepon, Bedigrad, 38,00.

Miadinci: ekipno: 1. BeZigrad
252,12; posamezno: 1. Tomai
Murn, Bedigrad, 72,43, 2. Bo-
gdan Skrbec, Bezigrad, 60,15,
3. Herman Bunderla, Betigrad,
59,62

Miadinke. ekipno: 1. Narodni
dom 131,80, posamezno: 1
Darja Dobrovoljc, Vié, 48,20, 2
Maja Furlan, Tabor, 40,40, 3
Nadja Obersnel, Narodni dom,
35,80

Clani: ekipno: 1. Bezigrad
184,22, 2. Narodni dom 224 30;
posemezno: 1. Toma: Kern
BeZigrad, 94.36. 2. Milan Krum-
pak. BeZigrad, 7146, 3. Silvo
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SPORT MED ZAPOSLENIMI

Marinéit, BeZigrad. 68,00
<2
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02D je osnovni nosilec
sporta in rekreacije

Zazeleno je povezovanje med OZD in
krajevnimi skupnostmi

Sportno-rekreativna dejavnost bi
morala postati v organizacijah
zdrulenega dela in delovnih skup-
nostih pravica vseh zaposlenih
Probleme Sporino-rekreativie de-
javnosti delavcev naj bi pogosteje
obravnavall tudi samoupravni or-
gani v posameznih ozdih, zlasti ta-
krat, ko sprejemajo srednjeroéne in
dolgoroéne razvojna programe in
naérte. V le-teh bi morala biti jasno
zatriana vioga in pomen strokovne
sluZbe za rekreacijo in Sportno-re-
kreacijo zaposlenih, delo na tem
podrodju pa naj bi vodili poklicni
strokovnjaki v sodelovanju 2z dru-
gimi dejavniki znotraj in zunaj de-
lovnih kolektivov. Mnenje je, naj bl
na S00-1000 zaposlenih deloval
poklicnl organizator Sportne re-
kreacije, ki bi povezoval posamez-
ne dejavnike s samoupravnimi or-
gani na vseh nivojih organizirano-
sii. Jasno je namret, da organiza-
tor Sportne rekreacije sam ne more
uresnititi celotnega nacrta in pro-
gramov, zato mora svoje delo po-
vezovati z drugimi strokovnjaki in
posameznimi sluzbami. Pri tem mi-
slimo na sodelovanje z zdravnikom
s podroéja medicine dela, priholo-
gom dela, sociologom dela, ekono-
mistom, tehnologom, programer-
iem. varnostnim tehnikom in dru-
qimi,

Tudi na podrotju Spoartno-re-
kreativne dejavnosti v ozdih je
osnova akcijski naért Najprej je
treba zbrati podatke in informacije
in narediti analizo stanja. Ti podat-
ki naj bi zajeli: organizacijsko she-
mo ozda, Stevilo zaposienih, sta-
rost, spol, poklic, interese in stalisa
zaposienih, ¢as dela delavcev (delo
v izmenah, noéno delo), psiholizié-
no sposobnost delavcev, zdrav-
stveno stanje zaposlenih, oddalje-
nost od delovnega mesta, analizo
delovnega mesta, Sporino-rekrea-
tivne objekte. kadre na podrocju
Sportne rekreacije, finanéna in ma-
tenialna sredstva, Sporino-rekrea-
cijsko dejavnost. Na osnovi zb ra-

nih podatkev na&rtujemo naslednje
akcijske in vsebinske oblike Sport-
no-rekreativne dejavnosti zaposle-
nih: prilageditveno gimnastiko na
zaéetku dela, kjer to zahteva nara-
va dela, dejavnost v asu 30-minut-
nega odmora. ¢e so za to dani po-
goji, posebne rekreativne odmore,
ki jih uvajamao med delom pri teko-
tih trakovih. programiran zdrav-
stveno-preventivni oddih, dnevno
in tedensko Sporino-rekreativno
dejavnost zaposlenih, Sporino-re-
kreativno dejavnost zaposlenih na
letnem oddihu, tedaje ugenja posa-
meznih §portnih panog (smudanje,
plavanje ild) delavske 3Sporine
igre.

V osnovni organizaciji zdruZena-
ga dela je osnovni nosilec in izvaja-
lec dejavnosti delavsko-Sportno
drutvo, v dolodeni meri pa tudi
strokovne sluibe za Sportno re-
kreacijo. Strokovna sluZba (le naj
ne bi tvoril le organizator Sportne
rekreacije, ampak Ze omenjena
skupina) sodi po svoji osnovni de-
javnosti v proces dela kot npr. so-

cialna sluzba, sluZba za varnost pri
delu. psiholog itd. Strokovna sluz-
ba ne more vsega opraviti (oziroma
zalo malo) v sklopu procesa dela
oziroma v dasu, ko je delavec na
delovnem mestu, zato je potrebna
povezava 2z delavskim-Sportnim
drustvom, ki izvaja dejavnost v pro-
stem &dasu. V veliko pomod so zlasti
amalerski organizatorji rekreacije
in animatorji, ki opravijo ustrezne
teCaje In seminarje, v praksi pa so
nepagresijivi delavci na tem po-
drogju. Poleg teh kadrov so korist-
ni 5e posamezniki, ki imajo poseb-
na sli specifiéna znanja (vaditei
uitel)i plavanja in smudanja. vo-
dniki, sodniki in inStruktorji). Ti so
neposredm izvajalci  Sportno-re-
krealivnega programa. V ozdih po-
skrbimo le za tiste objekia, naprave
in rekvizite, ki so potrebni za izved-
bo Sportno-rekreativne dejavnosti
zaposlenih med delom, sicer pa je
zaleljeno, da se ozdi poveiejo z
ustreznimi telesnokulturnimi  de-
javniki v KS. V primeru, da gre za
manjSe ozde, se le-ti v sklopu KS
skupno z obdéani dogovorijo za
gradnjo skupnih $portng-rekreaci|-
skih objektov.

BRANKO MIHELCIC

-

trimsko tekmovanje v malem

sporotitl priimek, naslov In tel.

prijavnini na na# Ziro ratun.

.

Razpis tekmovanja
v malem nogometu

Komisija za $portno rekreacijo pri ZTKO Betigrad razpisuje

in inleresne skupine iz KS obéine, ki se bo pritelo predvidoma 8.
aprila 1879. Ekipe bodo razdeljene v kakovosine skupine giedo
na lanskoletno uvrstitev, na novo prijavijene ekipe pa bodo

igrale v kvalitetno slabdi lkuplnl. Aktivni-registrirani igralci ni-
majo pravice nastopa, prav tako ne sme igralec igrati hkrati za
delovno organizacijo in KS. Igra se 2 x 20 minul z vmesnim 5-
minutnim odmorom. V pismeni prijavi ekipe (ime ekipe) je treba

vodje ekipe. Zadnji

prijav je vikljuéno 30. marca 1979. Prijave poiljite na naslov ZTKO
Beiigrad, Stanieva 41. Dodatl je treba tudl potrdilo o pla&ani

Podrobnejile informacije dobite na tel. 312-176 (Mihel&ig).
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za delovne organizacije

$tevilko rok
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