
• SINDIKATI

IZOBRAŽEVANJE OB DELU
Možnosti izobraževanja za delo v sindikatu, družbenopoli-

tičnih organizadjah in samoupravnih orgamh so v jesenskem
času še pestrejše, saj je poleg rednih oMik, ki jih občmski svet
ZS organizira vsako leto spomladi in jeseni (semmarji za pred-
sednike in člane izvršnih odborov OO ZS, sindikaina politična
šola in okrogle mize pri klubu samoupravljavcev), začeia z
delom tudi repubiiška politična šola. Za razliko od 2-meseč-
nega političnega tečaja, ki ga organizira center za družbenopo-
litično usposabljanje pri RS ZSS, bo le-ta potekala v glavnem
ob popoldnevih in ob prosrih sobotah, predavanja pa bodo v
Ljubljani. Tako je uresničena želja slušateljev občinske sindi-
kalne politične šole, ki so ob zaključku izrazili negodovanje nad
dejstvom, da je 2-mesečni politKni tečaj organiziran zunaj
Ljubljane in celodnevno ter tako dostopen Ie redkim delavcem,
ki jim bodisi delovne bodisi družinske razmere dopuščajo nde-
ležbo.

Iz programa politične šole
je ražvidno, da je v bistvu na-
daljevanje občinske sindi-
kalne politične šole in je zato
najprimerneje, da se vanjo
vpišejo tisti, ki so občinsko že
uspešno zaključili. Slušatelj,
ki bo uspešno končal to šolo,
bo mnogo laže prevzel oprav-
ljanje raznih funkcij tako v
družbenopolitičnih organiza-
cijah kot v samoupravnih or-
ganih in delegacijah.

Seminarji za predsednike in
člane izvršnih odborov so se že
začeli. Prav tako je z delom pri-

čela tudi nova skupina slušateljev
občinske sindikalne politične
šole. Velik poudarek je dan
predvsem gospodarski stabiliza-
ciji ter delitvi po delu in rezultatih
dela.

Pohvalno je dejstvo, da so se v
nekaterih večjih ozdih odločili za
organizacijo seminarjev v svojih
prostorih in zunaj delovnega
časa; v program pa bodo uvrstili
tudi področja, za katera so opazili
slabšo usposobljenost (ljudska
obramba in družbena samozašči-
ta, delo disciplinskih komisij
ipd.).

Svoje delo je oživil tudi klub
samoupravljavcev. Dela v tako

imenovani obliki »okrogle mize«,
kjer prisotni rešujejo probleme z
izmenjavo mnenj in izkušenj. Do
konca leta so predvidene še štiri
okrogle mize na teme: gospodar-
jenje, varstvo pri delu, usmer jeno
izobraževanje in samoupravna
delavska kontrola. Novost je v
tem, da bodo okrogle mize orga-
nizirane po dejavnostih, saj si
bodo tako udeleženci laže izme-
njali izkušnje zlasti pri reševanju
problemov, ki so specifični za nji-
hovo dejavnost.

Med člani IO je opaziti dokaj
veliko zanimanja za izobraževa-
nje, čeprav so seveda tudi take
OO ZS, ki izobraževanju članov
posvečajo premalo pozornosti.
Zlasti naj bi se v izobraževanje
vključili mladi delavci, da bodo
lahko čim uspešneje in čim kvali-
tetneje delovali v funkcijah, ki
jim jih bodo zaupali sodelavci.

Da bi še bolj zaživela kultura
med delavci in da bi se le-ti več
posvečali športu in rekreadji, naj
bi v ozdih delovali aktivni kul-
turni animaturji in organizatoiji
športa in rekreacije. Občinski
svet ZS bo priredil seminarje, na
katerih bodo le-ti pridobili po-
trebno znanje in veščine in tako
laže pritegnili pozornost delavcev
tudi na ti dve pomembni področji.
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