GLASILD
DILOVNEGA KOLEKTIVA
BOMBAZNE PREDILNICE
N TKALNICE  TRZIC

LETOXII. februar 1971
Btovilke: ed

Glasilo ureja uredniski odbor:
JoZe Zupan, Lori Jeklid,

Mar jen Herak, Slavko Ternn,
Metod Ahati&, Miro M-ndelj,
Franci S-rabon, Roman Plnninc.

Glavni in odgovorni urednik:

Stojan Saje.

Izha ja vaék mesec Vv naklndil
1500 izvodov.

Tisk Tiskarne Delavske univerze
"Tomo Brejc" v Keanju.
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Silva Kin g |

Zeltnj bi ne bile! R-ds delsm, ker vem, d= je
druiiine bolje preskrbljens, ue oba zrsluZiva.
In delo? R-znoliko je, zZato mi ugejn; 2dej

zdelujen vzorce, zdej dolem tigte dela, ki so

najbolj potrebn-.

Slavks Br v e c

Ce Henske ve, de je dom ne veZe in zerposluje ved, je bolje,

da hodi ¥ tdverno. Reje sem tu, kot pa bi se dolgofesilas doma.
ienske, ki ima He mgjhne otroke, jih pogredia in ve, da.ja
pogrefiajo tudi. onis Za teko Zensko je bolje, da se ne zaposli.
Delam reds in nikoli mi ni dolgdms. Kaj, fotografirali me boste!
Miglim, ds ni ravno pravi trenutek. V popoldanskem &ssu bi me
morali, ko se = dvems vedroms vode vzpenjsm po strmih stopnicaﬁ
cantra Za izobraZevenje, da ga lahko posprzvim. Pa ne samo

enlkreta

Angela B @8 t e »

Miglim, dn je vsakn zerposlena Zoenske srefns, pPa

ne spmo zabo, ger je DPlaenp za delo,ker skrbi

e -

= drufino, menim, d- more Zenska najti zado—
voljstvo tudi v delu. K-j vse mora Zenska .

opraviti. Biln gem snnZilke. Zdaj Pa je mnogo
bolje. Stroj ni semo stroj. Moje delo je izrazite
Zenokos Pod Prati in Sivanko nastaja nekaj 1

lepegs.
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Joii G odno v
Ne.Ce bi mo% dovolj z~sluZil, bi bilo lepie in voljie, Ga Dbi

bilg doma in ‘se bolj posved-le druszini, f=ko P2 imem 5 v~rstvom

otrok teZsve, delem zicer rnde, tod- nolno delo je - mntere
zelo utrudljivo.

Tonkn Bohinjec

Ce ne bi bile zaposlene, bi mi bilo domn toiko, Ceprev ima tudi

gospodinjn dovol.j dele. Delo mi ugnja, Ceprev nimam stalnega

delovnege mesta, He lepfe p- bi bilo, Ge bi delels ssmo pri

enem stroju. Delo tudi ni feko utrudljivo, da ne bi mogla

postoriti tudi VSeh gospodinjskih del, ki me Sakajo doma.

Otroka mi varuje mama, kader sem zdoma.

Mayija Pr imo % i¢&

Srednn Jje. Ker delan, je
potrebna druzbi, ker je
Pladana, lahko bolje Zivi.

VSEM DELAVKAM V NASEM PODJETJU
ZELI PRIJETNO_PRAZNOVANJE 8. MARCA

_UREDNISTVO
TRZISKEGA TEKSTILCA
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MAXTVSE MISL

Ob osmem mercu , k0 nas po. vseh bolj vidnih eli manj vidnih Sesopisih
ter v manj slavnostnih =1i bolj slevnostnih govorih pe po drugih bolj

211 menj obidmjnih oblikeh komunicirenje in informirenjs k u j e J o

v z2v ez dea premiSljujems..

eses Zakej smo vredne toliko pozornosti s amo en sem €n s e 0~
cat dern, ko pa vender dve tretjini dels v nadi toverni v vseh tri-
sto petinSestdesetih koledsrskih ali - bolj natendno = v tristo Stirih

delavnih dneh opravimo me: Z ene 4 n deklet aees
see Zakaj bo bolj zahtevno in b ol je pla & amn o delovno mesto ob
enskih pogojih,:%e se le da, preje podeljenom o § k e m u, pri Zenski

Pa se kot moZna ovira venomer postevlja nose¥nost in porodni dopust..s

ees Znkan] Zena, ki se vrne s porodnegs dopusta ali dsljSega bolovenja,
le redko more delsti na strojih, ki jih je navejena in jih je Ze sko-

raj lestnifko vzljabila? Kot de bi jo bilo trebas keznovatie..

tee zakaj...

see ZoKkeajess

see Z!:‘k"ja'on
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od meseca do mesecer ...

cer W Pod/'e{]'u

Proizvodnja v decembru 1970

I. OSNOVNI MATERIAL

s Prgdiln;g§= Oskrba s surovinami ni povzroSg-
la zestojev v proizvodnji. Bilo pa je precej te-
Zev v proizvodnji zaradi slebe kekovosti grike—~
ga bombaZea, ki je povzroésl precejsnjo nopksvost
prﬂjao

ol Egﬁlﬁigﬁ:OSkrbg 8 prejo je bila dobra in ni
povzroBalz zestojev v proizvodnji. Nasprotno De,
80 prevelike zaloge preje povzrodale problem
sklediS8enja, saj so tolikine, da ima tkslnica
prejo, ki je nemenjens za predelavo, vskladiiSe-—
no ker ne ¥tirih mestih. Ze pri predilnici ome-
njena pomenkljivost surovin je vplivala na kelkow
vost in predelavo preje, zlasti pri Previjaniu
na avtomatskih previjalnih strojih (avtoconerjih
Poleg teh napek so bile e drige Pomankl jivogti
Vv preji; visok odstotek deformiranih navitkov,
slaba zsletne navitje, prepredeni sviZ, ker vse
je imelo ze posledico porast odstotka odpadkov
Pri predelavi in zmenjdalo produktivnost, zlagti
Vv Pripravi. .

3+ Oplemenitilnice:Zaloge surovih tkenin ze prede-

lavo g0 zrdo8Cnle 2zs nemoteno obretovanje. Klub
skoraj enotedenskemu zasioju belilnegn agregate,
ki je nestel zeredi okvere za elektronsko krmi—
ljenjé, ki jo more popraviti le inozemsii gservis,
skupni fizi&ni obseg proizvodnje ni trpel. Obrazt
je med tem predeloval osgstale - nebeljene arti-
kle.

4. ggnfgggigg. Ker je bile oskrba s tkeninami

ze konfekcioniranje zadovoljive, ni bilo ¥ pro-
izvodnji nobenih teZav. Pomanjkenje nekaterih
vrst vezenih trakov (iz uvoza) Da Je povzrodslo,
da asottiment proizvodov ni povsem ugtrezal po-
trebam prodajnega oddelks. Razen tega Vezenins
Bled ni dobevila vseh narotenih 8ipk, zaradi Ge—
sar obrat ni mogel izdeleti planirane kolidine
garnitur Vesnay kar je varok yde smo v dobavi
kupcem v precejinji zamudi. Primanjkovalo je tudi
sukance Stevilka 40, ker dobavitelj ni realizirel
vseh neroGenih kolifin.

II. Proizvodnja

--------- nov, dec.
a) predilnice: '
~ izvrS.plana: v ef.kg  1lo4,74% 98, 33%
v baz.kg 104,88% 1ol,05%
- izkor.strojev 86,2 % 80,1 %
- produktivnost:baz g/vrh 18,11 17,53
(prst.)
baz g/pPred.50,92. 58,69
m. (BD)
HOK ure 19,69 19,79

dec.

b) sukelnica: : ﬁ iy nov.
- §. plene pri m 1oy—
il i '26,92%  36,76%
~ izkor.strojev 12,95¢ g’gﬁﬁ
~ produktivnosti g/vrh 9,0 ’
; P HOK ure 89,90 118,28%
¢) tkelnica:
1 iziré.piana:;yi 2 lo4,62% 115,575€
v votkih 108,49% 111,49%
- koriftenje st.: na DOZ. : i
W st. ure 94,2 % 92,7 %
na ef.at. &
ure 98,3 % 96,2 %
- ogt: enot/del. .
produktivnos i Sty g
d) oplemenitilnice:
- izvrd.plens v ml 147,37% 150, 34%
- produktivnost ur/loo /
enot 64,57 80,5
konfekei jr:
Bi izﬂré.plana: v m? 122,98% lo3,82%
v enotah 123,942 122,é0§
- izkor.str. 88,6 0,8 %
~ produktivnost 83,81.. 80,8 %

¥ predilnici plan efektivnih kg ni bil do-

Yon: Geprav so bile koliBine viSjih Btevilk
zgiznpraaziene, planiranih kolidin nizjih nismo
v celoti izdelali. Letni plan proizvodnjebje i
bil preseZen v efektivnih kg za 1,78%, v bazn
pe celo za 3,13%.

Plen sukalnice je bil zaradi izloéitve sukasl-—
nih strojev (ostel je samo 1 stroj s 152 vre-
teni) in ukinitve proizvodnje suknanca cord
doseZen semo s 36,76%. Kljub temu pa je bil
letni plen sukelnice preseZen za'lS,BB%; ker
smo v prvem polletju plan moéno presegli.

V tkelnici je v znBetku decembre z=¢el obretove-
ti Se en oddelek Zirokih strojev (48 th°$“t°v
ATR) v tyeh izmen-h. Z~to je p?esagqnae plena
tako v m kot v votkih ¥e vidje kot v novenh-
béu Letni plen proizvodnje je obrat presegel:
v za 6,286, v votkih Dpa za 4,43%.
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V onlomenitilnici je bil pi-n viﬁnko‘pru%:a;~,
vradvasn  goyndi Ya omenjenc s 1oru1r-nﬂ b
ﬁodalqu surovih srtiklov. To_;a 1mj thﬁ?¢1fk
gladico, dn je biln proizv021ni v.en?t? ?;in; :
kljub vatji proizvodnji v‘m_:“?c jo ﬂrlmfiﬂiﬂ -
noventrsko. Znradi vedje uo.lclng' prad?*“hll
donitin tkanin, predvsem D= Arradl vi??x?‘
pregezonege Plana guoritev drugim pod;jejon s
ﬁe obr~t presegel prvoini lotn% plen ?T lufs%ﬂ.
V te) proizvodnji so zsjote ﬁuui'k?liulni -
nih reeksportnih tkanin, 8 lks%terimi 9b?tu

przen ~dministracije ni imel nobenegn del-.

madi v konfekeciji je bil plen praancq, zlasti
v,enotnh. Precej nifje pa je”prasegﬂui? vv

m s kexr je plgnirqnih pribliZno osen fi?gc e
rjuh. ogtalo v medfaznih,zologoh. %kupul.lc 31
plen je bil presefen v m  ze 31,38%, v enotah
pr 2z 18,10%.

TII. Delovnn sile november december
- predilnice 9y f ALz Fal E
- sukelnden 10,2 % 16y~ ”
- tkelnice 9,6 55 :!.2_,2 ?_f
- oplemenitilnica 9ed S 30,2 ”
- konfekeijn 11,2 % 19,6 %

Lzostanki 56 v vseh obreatih v primerjavi z no-
vembrom procej vi§ji, ker go 8leni kolektiva iz—
rabljeli Se proostali letni dopust. Izpazito vi-
g0k je odstotek v oplemenitilnici, kjer regigtri~
rnjo kot izostmnke tudi proste wobote, ker v de—
cembru 1970 predstevlje 12,84 izostankov. V pre-
dolniei je nekej odvisne delovne sile, vend-r so
to predvaom del-vke & priporotili za leZjo dele.
V tknlnici se je Htevilo zaposlenih ugterlilo n-
pribliZno 475 omebrh. Fluktuscije je 8e vedno

na delovnih mestih Sistilk strojev in netikelk
votke, Premeftanje n=vijelk ns delovnr mesgte no-
tlkelk povzrola pogosto negedovenje. Prim-njlu-
Je tudi vzdrZevelcev strojne opITeme.

1V. VZDRIEVANJE STROJEV
a) predilnica:
~ tekoén poprevila in razne vazdrievalns del-
v Cistilniei in ne mikalnikih;
- Preastevetev enega predpredilnega strojs
(§tevilka 3);
~ izloditev (v odpad) 1 predpredilnegs (&t,
18) in 6 predilnih strojev (5tev. 8,9, 11,
53, 54 in 64); '

- GiBfenje in mazanje glav ne dveh ne dveh pa-
ztezalnih asortimentih (¥tev. 7 in 8);
centriranje vreten, ursvnavenje voz, Giste~

nje in mezanje na trsh npragt. pred. strojih

(8tev. T4, 75, in 76);

- razia popravila in predelave na predilnikih
BD (izdelava pokrovov nad lonci, vgrajavanje
zad¢itnih mreZic itd.)

Problemati®na je oskrba s Pogonsiiini jermeni in
rezervnimi deli za prodilnike BD, zerndi Gesar
£e 16 predilnih mest ne obr=tuje. Obr-t preislu—
§n jermens "Ekstremultus", ki kaZejo, dr bodo u-
pornbljiva.- i

b) tk-Inic-t

- popont strojn Rossweiner (Hirine 160 cm);‘

- popni remonti v pripravlirlnici, remonti

st-tev MLITEX in popr~vilo bil ne sgtatvah
KOVO ~ 275 cn, knr Pz 86 zZaradl Qomwajknnj!

zZe to potrebnih ljudi izv-ja prepolasie
¢) oplemenitilnicas

- vretz popravil nz belilnem agregatu;

- pszna popr-vils na razpenjalnih sudilni-
kih (zZamenjsvs in popravilo verig itd.);

- popravilo mag-njafes na staren in 3-kratno
poprevilo razdelilea pritisk= na noven
kalandrus

- popravilo striZno~éistilnega stroja in mon-f

tiranje n=vijslne nepreve na njem;,

— popravilo merilnih strojev(noiev,"apasrstov',

Zamen j-va Vﬁmeti)._

d) konfekeijnt

Obrat ime pogoste okvare n- noven shroju
ze izdel-vo gunbnics S pomoéjo mehenikas iz

Z-greba je bila nepelke Vv januarju odpravlj

december

Vs Doseganje norm noveuber _
- predilnica skupaj 115, 41% 115,37 ]
~ sukalnica 112,08% 111,87 %
— tkalnice slupaj 120,47% 119,75 %H
- oplgmmnitiln.skupnj 115,55% 112,99 %
.= konfekeije alupaj 117,00% 116,59%

= gltladegotoveble 121,40% . 124,50%
- zsbojarna 132,00%  128,52%
- BPT skupnj 118,095% 117,407

A
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JDelo owganor  uprarljanja

I. Delavski svet je na 1l. redni seji, dne 1. februsrja 1971 , sprejel neslednje veinejSe

gklepe:

- potrdil je normativ osebniﬁ za38itnih sredstev za leto 1971 v skupni vrednosti
104,300 dine Zg posemezne delowne enote so v te namen planirena n=slednja sredstve:

za predilnico v vrednosti
za tkalnico

za oplemenitilnico

za konfelkeijo

za V. delovno enoto

za VI. delovno enoto

Skupsa j

21.900 din

29,200
10.500
64200
22.900
_13-600

104.300 din

"
fi
fi
it

il

- gprejel in potrdil je snalitsko oceno nrslednjih novih in reorganizirenih delovnih masﬁ:

delovna enota

delovno mesto gtevilo oseb

brutto osebni dohodek

predilnics

tkealnica

oplemenitilnicea

konfekei ja

vzdrZevalni
obrati

uprava

podmojster na BD 200
kurir predilnice in tkeolnice

mo jster Bkrobilnice in
vdevelnice

mojster pregledovelnice

vodja aprefburnega oddelks
upravl janec kondenzirnega
stroja

Pripravljalec raztopin

gtrojno likanje

vodjs kotlaren in klima
naprev

preddelavec v kotlarni

kotelski strojnilk
obr=Ctun osebnegs dohodks
in stroskovnih mest

tehniski risar

vodj= kontrolne sluZbe
tehnik kontrole v oplemenitil.
tehnik kontrole v tkrlnici
tehnik konéne kontrole v
Predilgici

tehnik preizkulevaliBiéa
tehnik kcentrole v konfekeiji
dokumentelVist v orgenizecs
oddelku

laboratori jslci tehnik
kontrolorka v pripravi

3
1

N = I N

N M

N

6,50
4,55

8,00
8,00
8,25

6,10
5,95

4,90

9,30

7465
7,25

6,85
6,60

14,00
8,10

(korigirano 8,60)

74957,

7,90
7,85
T,75

7,30
7,10
6,40
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- Kot n-jnizje Stevilo todk pri snalitski oceni je delsvski svet dolodil 182 z vrednostio
4,50 din brutto. Kot osnowmno merilo pri obrr&unu osebnih dohodkov veljs vrednost po
annalitelki ocenij razlika med to in korigireno vrednostjo Pe 8e obrpﬁunava kot poseben
do detek.

- 8 1, februerjem 1971 se je povefiale vrednost todke za 2%,

~ Skups&ini ob&ine TrZi& je delavski svet odobril letni prispevek ze financirsnje terito-
rialne obresmbe v vi¥ini 30 din na 2zaposlenega, ker 2znese pribliino 42,000 din na leto.

= Delavski svet je odobril odpis v celoti amortiziranih sredstev v skupni vrednosti
610,419, 81 din.

= Ker sta dvs €lana odbora za infommirsnje prenehala delati v nafem podjetju, se v
odbor kooptirata Stojan Saje kot tajnik in Roman Pleninc kot &lan.

IT. Odbor za gospodarske zadeve je na 12. redhi seji, dne 29 1. 1971)razpravljal 0 naslednjih
zadevah.

- Glavni dirvelttor je seznanil odbor za gospoderske zmdeve s predvidenim vplivom dexavla=—
cije na poslovailje neSega podjetjs. Predvideno je, da bo zZnaBela negativna razlike pri
uvozu surovin in drugega metertals DribliZ%no 8 milijonov dinarjev; pri izvozu pe bo
Zaredi zviSenja tedajs pri¥lo do pozitivne rrzlike Ze pribliZno 4 milijone dinarjev,
upoStevaje izvozne premije, ps He ze 800,000 din. S tem Do Be vedno ostals nege-
tdwne rezlike pribliZno3,200.000 din, ki bo delno krits z zniZanjem prometnega d=vkn
vV maloprodeji in zvidenjemcen n=#ih izdelkov.

- Odbor je obravnsvel in potrdil popotilo centrelne inventurne komisije o izvySeni inven-
turi ze leto 1970. Iz porodila je rnzvidno, de so rnzlike precei niZje kot v letu 1969.
Nejved j= negntivne razlikn je znbeleZen~ pri preji, pri utenzilipgh., vpri materislu
osebne zndolZitve. Odbor je sprejel sklep n~j se ugotovlijeni preseiki knjiZijo kot
izredni dohodki, primenkljesji pa kot izredni izd-tki. Istobosno je odobril tudi odpis
neknsterih osnovnih sredstev, :nvantﬂr3= in sredstev slkupne porsbe.

= DruZini Kavéid 1z Grehov®, ki je utrpela veliko Skodo Zeradi poZara, je odbor nemenil
18 garnitur posteljne konfekeije in 500 din v gotovini.

III. Odhor Za orgenizscijo dels in delitev dohodKa je ne 16. in.17. w»edni seji, dne 14.
Jenuerja in 25. janusrja 1971, sprejel nnslednje vaZnejie sklope:

= Pri obrafunsvanju skordnege dels veljs kot osnove predvideno ¥tevilo opravljenih ur.
Potrebno dokumentecijo in obrazce pripravljs organizacijski oddelek in Jih posreduje
delovnim enotam in sektorjem.

V izralunu dodatke za stalnost se v letu 1970 upo¥tevajo osnovna merila anelitske
‘ocene delovnih mest; nadin obralunavenjs ostane nespremenjen.

= Zaradi precejinjega zmenj¥anja zelog v oplemenitilnici bo 46 delavcem podeljena

enkrztna nagrade v visini od 80 do 324 din,upcsteva jod dalovni prispevek pusameznigﬁél

- Ker je konfekcija Ze delj ¥aga najslebSe pladan proizvodni obr«t v podjetju, 39 Sdbor
gklep, nsj pristojne strokovne sluibe priprevijo predlog vaqujevnnja ogebnih dohodkov
Vv konfekeiji z ostnlimi proizvodnimi obreti.

= Vsak prodlog ze spremembo v organiz-ciji dele se mors predhodno posredovetl orgeni-
znci jskeru oddelku, ki je dolZan, de g» netendno proudi ter g- Zele po tem, ko ugotovi
utemel jenost spremembe, posreduje odboru z- orgenizecijo dele in delitev dohodks.

IV. Sklepi 17. rodne seje odbors zs kndre, ki je bile 28. januerjs 1971, so naslednji:

-V delovno rezZnerje je sprejetih 10 novih delaveev.

- Bprejme se odvoved delovnegs vezmorijs treh &lanov koleltiva ( po enegm iz predilnice,
tkelnice in upreve).

= Odbor je ugotovil, d- je v Srsu od 1. do 25. jenuarje 1971 semovoljno prekinilo delovno
rezmerje: pet delevcev iz I. Di, 8 del-vcev iz II. DE in po eden iz III. in VI. DE,
torej skumno 15 del-veev.

= Vid~ Smolej in Sreko Stritih, ob- diplomir-ns tekstilna tehniks, ki sta uspeino
opravila pripravniSko dobo in lonini preizkus znanja, se 5 l. jenuarjem 1571 rezporedita
na delovno mesto tehnik lrontrole tlmlnice in delovno mesto asistent mojstra na ID 200
VvV Predilnici.
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- Zeradi demonteZe sukalnih strojev in zmenjSenje obsege dele ns dolofenih delovnih. mestih
je 10 delevk rezporejenih n= drugna delovna mesta: 6 v tkalnico, 3 v konfekciio ter
1 v kontrolni oddelek.

~ Morije Zupendi8, ekonomski ' tehnik, se po uspefno opravljeni pripravniski dobi in preizkusu
znanja r=zporedi na delovno mesto fin-nfni knjigovodja.

= Ne izpreznjeno delovno mesto tainice glavnegs direktorja se s 1. februsrjem 1971 rezporedi
Marjeta Dovien, sdministretorke v kadrovsko druZbenem selktorjue

V.Problematiks o kateri je razprevljel ne 10. redni seji, dne 5. februerje 1571, odbor za
izobrfzev“n;a, Jje naslednja:

-~ Na osnovi rezpreva o problemetiki izobreZevalne dejsvnosti v podaetju je odbor sprejel
nsslednje smernice:

1, Ker si dotoks novega strokovnega kadrs ne moremo abetati v veliki meri, je potrebno
posvetiti vetjo pozornost dopolnilnemu in strokovnemu izobraZevenju lanov kolektiva.

2s Dopolnilno in strokowno izobraZevanje je-potrebno bolje stimulirati.

3. K izobrerZevalnim akecijsm v podjetju je poleg domafih :predavateljev treba pritegniti
tudi zunsnje.

4, Nadrejeni so dolZni,.de podrejenimomogodijo udeleZbo pri izobreZevalnih akeijah, ki so
obvezne. Ponowmo naj se angrZire ‘Zobrﬁée?nlns skupnost kot pomo€ pri resSevanju proble-—
mov na podrodju izobrerZevanje.

5. Pri organigzzclji izobraZevelne dejavmosti nnj se upoStevsjo tudi smernice aktive ZK.

- Podelijo se tri Stipendije, in sicer:
Marjeti Pirih, ¥tudentki II. letnike rllozofska felultete, oddelek zem psihologi jo
( s L. mercem 1971);

BoZeni R8ki, aijekinji IV. letnike STTS, tkelsks smer ( ze &ss od l. meroe do 30.
junija 1971); -
Zofiji Puﬁrvec, atudentkl Visje ekonomsko-komercislne Bole v M—rihoru [ odorsla. 1971
dalje). -

~ Odbor je odobril ple&ilo stroskov Solanjs Albinu Kodirju, strojniku v HC II, za Solanje
na delovodski &oli pri Belavski univerzi v TrZidu.

- Stojanu Szjetu, dokumentzlistu v centru za izobraZevenje, Jje odobren studi jeki dopust
ze opravljanje 1zpitov na Vi¥ji pravni Soli ( I. letnik).

- Prenos nelzrabl jenega Etudijskega dopusta iz leta 1970 v letodnjo je odbor odobril:
Jozetu Aljandidu, Borisu Polsjnarju, Antonu PovSetu, ing. JoZetu Zupsnu in ing. Jenezu
émi due

dipl.iur. Breda Milicé

lautmo se muwsod

/

‘M-ks H-fner, zaposlen v predilnici, sl je pri
nrtiksnju valje med obratovenjem mikolgegn

gtroja poskodOVel prlec n= desni roki.
Vzrok' nevaromn n*uin daln
V mesecu janusrju so se pripetile n~slodnje .

obratne nezgode pii delus T~tj=ne Toporis, z=poslena V pradlln1ci - kot
' $istilks strojev, si je podkodovnla mezinec

Zorkw Jereb, zaposlens v okrepdevalnici kot e

kuherica, i je pri pretaksnju vrele vode

DPoparila levo nogo. Vzrok: nedisciplinirsnost sodelaves.
Vzrok: nevaren natin dela. Ivo M oku8, zeposlen v mizerski delﬁvnici,

P L '19 PT’l nrennﬁonﬂu desk S‘tOPJ.l na kroino
AVla Sparovec, zZzposlena V nevijalnici, se je %ego in si pri tem poBkodoval 1evo nogo.

Pri previjanju votke urezalas z nitko v knzalec

desne roke. Vzrok: natrpan delovni PrOStOT'

Vzrok: neglice pri delu.
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ﬂacﬁéwfzz vesdd

V mosecu januarju so bili v nage vodjetje

sprejeti naslednji dolavei in delsvke:

= V predilnico: Fani Klomenc
Janez Razinger
Jernej Meglid

- v tkalnico: Tatjana: Zonts
Dragles Pajhtar
Fedha Mujezinovid
Denica Erjevec
Mari ja Krnjek
Mardela Kelan

v oplemenitil.:Leopold Hladnik
' Irens Staroe
Jo¥ice Slaper

1

v konfekeljo: Franck- Perko
Bofija Jurkovid

v vzdrZ.obrate:lerjan Srdanovid

- ¥V upravo! ‘Stojan Saje
V Jenuarju 1971 pa 80 iz podjetja 0d¥1li:
-~ gamovol jno: Ika Dolenc

Bemoa Ala¥id

Budimka Opagid
Mar Jana KneZevid
Marjeta Vrhovnik
Marija CGuden
Andjelina Skumave
Frencka Peternel
Lidija Markid
Zivko Ribal
Marjane Gorjup
Slavko Pajntnar
Marije Paviek
Silva Rezborfek
Ang Kogtanjdek
Branks Vukelid
Terezi ja Iflinarec
Brankea Grudkownjesk
Majda Flevnik
Pavel Zosg

Milan Borid
Mari ja Perko

= Dravilna odpo-

véd g gtrani :
delgved: Vera Majersid
Janez Tifler
- v pokojt Ana Smolej
EvidentiGnar:

IInl8i Vesgel

s 7?05?2961 wech'straL

V zadnjih Sesgtih letih je urejeval
TRZIBKEGA TEKSTILCA in odgovarjal zan
tovarid ing. Hezim Omerovié, sprva po
gluZbeni dolénosti, ker je bLil roforent
za 1zobraZovanje, kasneje zafndi izloudeni
ne novinarskem podro¢ju in pravoiasne se-—
znanjenosti 8 problemi in spremembami v
podjetju, ki jo Je zshtevelo njegovo novo
delovno mestos po diplomi na ViEji Soli

za organizacijo dela v Kranju je postal

 kadrovik.

Urgenizaci jske spremembe izobreZevania in
ustenovitev centra zZes izobrefevenje v na-
gem podjetju so proti koncu leta 1969
zahtevele tudi sbremembe o informirenjus
poklicno bi se moral z njimi uvkverjeti
dokumentalist, vendar je bilo to delovno
mesto sprva zmsedeno le zalasno, kasneje
honorarno ali le s polovi&nim delovnim
8apom in je dokumentalista zaposlovalo
predveem 2z registriranjem in urejanjem
eksternih dokumentov ( knjiﬁhica, prospe=
ktoteka)s Ker je to delo — kar zadeva
urejanje starejiih dokumentov.—~ Ze ovra—
vljeno in dokumentalist redno zeposlen, je
mogode, dan ureja interno glssilo in odgo-

varja zZanje

Ze sodelovsnje pri TRLISKEM TEKSTILCU
ge toveriBu Omerovitu urednifli odbor
najlepda z-hv-1juje.
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Ljubljanski sejem "iods 71" ali Sejem konfekceije
15, do 24. janue: Jje vesskakor preiskusni kemen
Poslovno leto. Tudi mdi

ov, ki je trajal od
Proizvejrlea ob vstopu v nove

g8 gr udeleiujemo Ze vrato

Letoinji sejem nam jo prinaesel obilo priznanj in laskavih ocen tnko pri Dotrodniku kot

Pri uradni strokovni 'l iis ki jo je formimsl Conter zs sodobno obl-denje in Opremo,

Letos je prvié orgonizipsl ocenjevanje posemesnih grup izdelkov za priznenie "Liubl ansli
: d i : > "Lj

zme j". Priznanje naj bl si sbrsoms pridobilo ta k. ugled, kot ga Ze uBiva "Zlata koButa",

Podel jena n= beograjskem pejmu "Mods u svetu".

Ustrezne strokovne slu“be no v sodelovenju predvsem % obr-hom konfelicije priprevile in
reziirile Sirok spelktor n-¥ih ozdellov. - ocenjevairje smo posleli dvens jat konfelkei jskih
in tri metraZne izdelke. Ugpeh ni izostel. Podjetje je dobilo prizn-nje "L jubljrnski zms "
zZz tiskano gnrnituro "ASTRID 5

Pogebno pozornost potroinilkov in trgovske mreZa_{o la?os vzbu%ilj nﬁS}’nOVi idueih?f i

Da bi zrdovoljili Zeljo ne8ih gospoding Dpo lthxu nezi posﬁalqnegq pcrl%m, je podjet]je Ze
1§ni uspedno predstevilo posteljnino iz bombﬁza in @odﬂlqin vlﬁken: kilqengo ?rmnju ni ]
potrebno liketi. Letos ps je rnzvoj Se napredovsl, Rngyogﬂi oddgleg ???J?EJO i? rqzvih po-
gsbon tip posteljnine v pastelnih barvah, ki se ne meckes. Im= YB? %ﬁ&tm?uti?‘ i ?i j ik
;gogpodinje Zelijo: ne meéks se, ne kréi in pastelne berve so o?stoane. %fOLtlmGFt na‘ma6 :
;os%aljnina je raznovrsten: na voljo so vezene garniture, grrniture z vezenino in prvi

‘tudi gerniture z burdurnin-vezenjem.

Nekstere potrofnike je priteznils tudi moZnost sodobnegs in enotnesn onrﬁmljanja-stanovgnj
-; %ﬁnniuami Zn gospodinjstvo, ki je znano predvsem v Skendineviji. lezetovili smo namre
nemedlkljivo tiskano posteljnino in koleckeijo brisaé iz tiskasnege frotirje v istem desenu.

§tevilne gospodinje bodo tudi vesele rjuhe ze vzmetnico jogi. Rjuhe se ne meSka in ne kréi,
pa tudi likati je ni treba. Za ¥iroke francoske postelje pa jo podjetje izdelalo tudi rjuho
v dimenziji 240 x 240 cn.

i g i S bl s SRR PR e R . i nove
Midi ogtali nsdi stand vdoni izdellki so vzbudili zsnimenje potro#nikov, Dredvsem zZaradi

vezenine ali bogateza vezenjs, kvalitetr metrsinih izdelkov pa Je Ze dolgo Znana na nasen
trZiddu.
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Ne sejmu smo izvedli Hudi rnketo, ki bo v mej-h molnosti mogl- od
ver-8onje, ki oi go zo8t vljs wesk proizve j-lec postel jne konfeire
rosteljnino si gospodinje in potrofniki #elijo. V nrgr-dni fond "Gos

ovorliti n~ temelineg
ig, nemrec: k-kinc
odsyrskegn vestniks"

smo prispev-li deset izdelkov posteline konfelkciic.

~ Prodsodnik mestnega
gvets Ljubljane ing.
liha KoSek izrols pri-
znenje "LJUBLJANSKI
ZMAJ" komercislnemu
direktoriju tovaridu
Tonezinn.

16. sejom  MODA 71
15241197

&

Lotoinji sejem "Mods 71"

je pokezel, ds sodimo v vrh kvalitetnih proizvejslcev pomteljnine

in d= v pravilni poslovni politiki ter noporu atrokovni@ gluzb in1V§?§ Hﬁpzszzggigngzzz
izvajolecev kljub teZavem, ki jih povzrodnt- gtebilizecije in develvacija, -
lphko pridakujemo ugodnejsi finantni efelkt in dohodol.

Hor 7' dela nasa mladma

0d naega zednjega Blenks v Tekstilcu je
minilo Ze praecej Sasa, znto se danes oglnamo,
dn seznenimo mlade, kaj bomo delali v n-sle—
dnjih mesecih., Najprej bi Zeleli obvestitsi
ml-dince in mladinke, de smo nn¥ mladinslki ko-
tidek preselili v nov Prostor, v vilo. Seveds
pa prostor Se ni.dokontno urejen in bo potred
no Bpreviti Be.nekaj del, tako de bo sestrja
nje v njem prijetno in bo kotifek res sluiil
dvojemu namenu. '

Da bi aktivnost nade organizncije premalmili
z mrtve todke, smo se dogovorili, da izvedemo
nekaj akeij. Nejprej bomo morali tovarnili
komite dopolniti z novimi mladinei, ki bodo
pripravljeni deleti, kajti sednnji Bteje lo

6 mledih, ker so osteli 0dili iz podiotie v
druge delovne orgenizescije nli nn odsluZenie
vojnBkegn rokas Helia prve vedjs rkeijr bo
sklic veeh Etipendistov, s keterimi se bomo DoO—
govorili o njihovih problemih in tei-veh, o
podjetju, predvsem o kedrovslki politile,
‘priprevniSki dobi in o moZnosti »primerne zr—
poslitve po konCanem Bol-nju in oprevlioni

priprevnilli dobi. Upsmo, dr s8 bodo n%?l
giipendisti polnodtevilno uodZaniunaﬁama |
vebilu (o to¥nem detuny bodo pravolasno : |
obveddeni) in pripomogli k tesnejdi povezevi |
g podjetjem in tovarnidlkim odobrom ml%din—

ske orgenizscije. 8 predlogi in myengi bodo
pomsgeli sami sebi, kajti na“tam sklicu bo
prisoten tudi cdgovorni usluibenec KDS, k?

bo probleme in predloye posr?dova} odboru za
kodroveko politilo in izobresZ4evanije.

Néﬁg druge nkeijs bo geminar ze ¢lane mladin-—
ske orgenizscije. Fredvidoms bo_27. %n 235 3
meres v hotelu "Panorsma" na Ljubelju. Udele-
ﬁili se gs bodo tudi mledinci trzi%ka tovarne
fos in srpov in YZLIM™. Obreavnavali bomo ne—

glednje tene:

druzbeno Politidne orgenizscije v delovni
ormenizeciji ter vloge in delo ZM v delovni
orgenizecijis

keksn~ je nad~ delovis orgenigecilaj
uprevli-nie in medsebejni odnosi v delovni
orgenizacijii; ;



k-drovsks politikes in izobreievanje.

Seminer bo potekel v soboto popoldne in v
nedel jo dopoldne. Predevali bodo dom~&i pre—
devetelji, o vlogl mledinske orgsnizZacije v
podjetju p= bo govoril predsednik republigke
konference ZMS tovaris Zivko Pregl,

Na seminerju bodo mladi poudeni o osnovnih
pojmih poteks dogajan] v podjetju, o semo=
uprevljasnju in drugih problemih, ki tarejo
mladege Eloveke. lMenimo, da bo to izredno
koristno za veskega mladince ali mladiniko,

kajti velika wvedina ne pozns drugege kot stroj,

ns keterem dels, in delaveki svet ter mogole
ve, de v podjetju delujete komisiji za sto-—
novanje in disciplinske prekrske.

O celotnem semoupravnem sistemu, o gospo—
derjenju ter dol¥nostih in pravic-h delavea
Pa vemo bore mslo. Revno o teh gtvereh bo

g0vore na seminarju, in preprilsni smo, de bo-

do vsi udeleZenci na predevaniih pridobili

vazmisle

Fno TR
A L i S
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Ker sem sodobns, emsncipirana %enam, sedim brez
vseh predsodkov staregs veka — to mislim dobo

Pred zadnjo_svetovno vojno — 8isto soma v ka—

Verni. Ob &rni. kaviei in cigaretlki, simboléku
emancipacije, se misli kot dim vriindijo in =z

dimom ' . izginjajo kdovekem.

0, joj, jutri imem sluZbo tudi popoldne! Kom
bom dsla otroke, je &isto moja stver, niti mo-
Zeva ne, ker bo na terenu. No, o tem bom raz-
mislila knsneje, sedn] 56 nimam Casa. '

Ja, sva res govorila z moZem pred dvema dnevomsa,
kako prima bi bilo, &e bi se jez podutila za
spoznanje manj emencipirano in ostals doma

Pri otrocih. In ga vsak dan pritaksle s spodi-
tim smehl jajem De Vincijave Gioconde. In z
‘andohtjo" pripravljenim kosilom. In brez vedno
Polnega koSe za likanje. In bi se z otroki
igrala Clovek ne jezi se ali domino, ne da bi
ob8utile,da me priganja ¥as. Ali jim povedala
bripovedko o kralju MatjaZu in kraljici Alenéici.

In bi se kd~j, ko otroci zaspijo v tip—top po-—
spravljenemi. stanovanjuybrez Bivanja v rokah ute
gnila z moZem pogoverjati erli zaigrati partijo
8eha. Ceprav sem zmerej mat. Véssih je tudi on,
smpek pravi, da nalad®. In nikoli veC bi me od
utrujenosti ne bolele noge. Se preh bi veck drn
Pobrissls Do pohistvua, :

Ty v Thdewad
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' brecej znsnja, Ikd jim bo koristilo pri nada-
ljnpm delu teko v mladinski orgenizzciji kot
v raznih orgs=nih upravljanje, v katere bomo
mnogi izmed nas prej ali slej izvoljeni.

Zato Ze geda] iz tega mesta apelir:=mo na vse
mlade v podictju, da se seminarja udelezijo
in si omogelijo vpogled v podjetje in njegovo
upravljanje.

V eprilu in maju imemo v programu problemsko
konferenco za vee mlede v podjetju in Btevilns
prireditve v okviru DPreznovanis meseca mladosti.

Obiés jno v.tem &psu sklicujemo tudi redno letns
i konferenco mladinskege ektive, vender jo bomo
‘letos prestevili do izvrEitve teh nkoij, k-jti
. novo vodstvo bo morslo biti vpeljsno v delo

in seznenjeno z veemi problemi, keoijti le teko
bo 1lahko svoje delo uspeSno opravlirlo.

Janez Furlen

b

Devalvacija £nancipacije

Oh, Se eno bom priZgale, se bom pe Potem hitre)s
obrniln. Tokale kontruktivne debats same s seboj

! zahteve dokej¥njo mero koncentracije. =

' Ja, res bi bilo edino pametno ostati doma. Potem
mi ne bi bilo treba Be Fisto v temi buditi vseh
treh polhov in Jjim den za dnem 2Zna budnico in i
koratnico stokrat ali deveddesetkrat dati najbelj
nematerinsko povelje: hitro vstanite, mudi se,

v sluZbo moram!

' av imal, dobro pi bilo ostatl doma ze
::iﬁi,zgiadi tag;, da bi se najini trije obrazki_’
prismejeli iz toplih posteljic, ne pa da vstajajc

| vsi objokeni in skremZeni. Ja, tudl skozl neverna

"leta bi jih leZe prepel jala, ker bi jih znala in

utegnile pripraviti na pojsv selcsualne anarhige.

'Ne, ne revolucije. Revolueija nosi s seboj do r;

!aedaveg skupinski seks, ns primer, Pa TS ni dober
gnd, Seprev sem sodobne Zenske. Ue ogtrnem doma 7
sedej, ko g0 otroci $e majhni, bi mi mogote uspelo
tudi, d2 Jih zeCnem omamljati, pecimo: z izleti T
gore, ali pa bi se utegnila zmisliti kaj drugegei
%o proden bo to Zez neksj let poskus%l nekdo o
L moriiurno, In ubtegnile bi pisati Bodtjenu
Hladniku, ki je postel skoraj simbo} gl.ovenske
seksunlne svobode, in gn vprasati, %e bi svoje 1
nejotnike Gisto mirno pustil, de se razvnemejo O

skomercislizirani pornogrﬁfiQi in ost%iam i
selisu-lnen sorodstvie P~ ce ge"prapri ;niat
bodo trlo svobodni ne jetniki cez ng%r; i
k-i prids oCki in m-me, - stebri dru ;iatn;
ni¢ nim~m proti BoBtjonu, gaj je ker
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gkudtrone. Prov p-dr bi by to bi g- kdo
mrlo pointerviuv-l v tem gidgin. T-le besede
mi je tudi zelo vied, talio priprevne in pred-
voem modorn= je. Gorenjaslt- pa ni.

Mmm, Ce bi ostrla dome, bi i.-v gotovo lehko
Po predpigih n-mnkala nohte v nprodpiseni
raztopini za mehéenje din porabile =~ njihovo

nego predpisanih 10 minut vealk d-n. Potom bi

tudi uteznils porabiti venk den pol ure za
kozmetiko obraza, 10 minut za telovedbo, 10
minut za pocitek po jedi, vaonk Lodea dvakrat
po 1 uro pri frizerju in svloh vge, kar pri=-
poroda dan~iinjl Sas urejont Zenslkd. Adaj vase
to samo vom, potem je pa pika.

Jda, krasno!! Doma bom ostzla in potom =i bom
lehko privoHiila Se enega otroka, snj varstvo
‘potem ne bo noben problem ved. 0&itek, da bo -
Slovencev zmanjkalo, kor Slovenke nodemo To—
ditl, sem brele pred nokaj dnevi. Ampak mene
80 na tico. Vefine ne. Sevedes hotomo — de je
zngotovl jono varstvo in e bi danerrje ne bilo
tako malo. Enj hodemo, ko pa dovelveeije in
inilacija mcdetes avojo senco hirus

v xi. £

Vec kot H10je otrok je Ze 5 0oh luksuz, Moj~
znanke ci #de tretjegs ni up~la imboti 4in
bolele so mo njene solze, vreden je 3le me

" komigijo za legrlno drekinitev nosetnosti.

Aher, ko bom dome, se bom lahito 2 otroki po-
govar jala, kolikor bom hoteln, ne pe tako
kot sednj, ko sem prisiljena biti veselsn, &e
me pustijio, da se grem gospodinjo.

Ne, ni¢ ne bom z~ostala in ne bo se mi treba
2z moZem Pogovarjnti samo o peterdilju in
premajhnih ¢ovel jékih, redno bom lnohlko pre—
birala razne vrste &asgopisov in se sploh
zanimela za %Zivljenje v svelu.

Res, nadvse perfektno bo Ze Dirihodnji mesec
igrati eno samo glavno vlogo: mama !!

Tako, kavico sem popila in zZares posdteno,
predveem potteno do druiine in druZbe, kjer
je druZines osnovna celica, sem pPremislila in
odlocilmt zmato, da bom lehko z vso odgovor—
nostjo vegsjala in vzgojila otiroke, se bom
poslovila od sluZbe. Ker bom tudi =z vzgojo
treh otrok oprevila druZbeno £€e knako koristno
delo, moja emancipirenost ne bo niti nnajmenj
nnéetn, obtrokom pa zanjo krubtih davkov ne bo
treba pladevati. Se plnadala bom in potem bom
stekls 2z veselo novico domov.

Tedsj Do, ko sem zngledeln v densrnici semo
drobi#, mi je v uSesih znzvenelo neknj po
1liniji Setrte dimenzije, me pretreslo v veem
‘bistvu in zoms jalo tako dobro bpremisljene

e novega in spolitega mafarigstva.&a
trenutka in za vee vVelne Cas6 Sem po
ipacijo:"Kako bomo pa Zi-

itemelj

| trenutek
kopala svojo emanc

| veli z eno samo plado?"
Tudi mo¥ ra ‘tak realizém ni nandel surreali-

| gtidne re¥itve. {

| Sedaj vem le eno: jaz moram biti v sluzbl

zaradi eksistence, ne zaradi emgnzipacija.
I - L ]

[me—————————

Normelna, all veaj pribliino normalns
telesna teZa je za dobro potutje - predvsem
Pa 2Za zZdrevje = prav tako potrebno kot me—
Eena hrena ali pozimi topls obleks.
Spomnimo se mimogrede semo nekaterih boljj
znanih bolezni, ki so velikokrat posledica
nepravilne prehrene: .

npre: slrdkorne bolezen ( med vojno je
skor=Jj ni bilo), obolenje srce, o¥ilje,
krvi, Zolénikes, Jjeter itd.

Ne kliniki "MEYQ" v ZDA so po dvs jemetih
letih ¥tudin in opmzZovanie izdeli nove
vrednostl Zivil v lu€i vplive n~ shujfenie
in pridobivenje telesne teZe. lieraikaj,

kar smo svetovali doslej, je postavljeno

na glsvo. W~jvetji krivei za prekomerno teio
g0: gledkor, mokn, sadje, zelenieve in

fhugsats bo Lute,

soveda ¥se jedi, ki jih iz njih pripravl jamo.
Oelo mleko in mlefni izdelki niso povaen
nedol¥ni, medtem ko maSfobe niso prevgé
nevarne. :

V nadi tovarni smo celotno dieto razmnoZzili
in jo lahko vsak, ki ga Je strah svo]jih
kilogramov, dobi v obratni ambulanti ali

pri sestri Jelki.

Opozarjamo, da 80 vrednosti posameznih 8ivil
prerafunane na smoridki obrok, ki je od
Rnﬁaga - kpenskege znatno manjsi.

g. Jelka



I. SKLEP O PRISPEVEKU ZAVAROVANIH OSEB K STRO-
SKOM ZA NEKATERE OBLIKE ZDR1VSTVENEGA
VARSTVA

1.

K pogsmeznim vrstam zdravstvenih ctoritev,
dolodenih v 45. flenu statut- slupnosti
zirevatvenege Zrverovenjs delaveev Krrnj in

g tem sklepom, Drispevsjo zsv-rovane osgebe Dri

sdrevstvenih z-vodih nsn obmoéju te skupnosti:

1. Din 10,- 2= vs=ak obisk zdr-vnile nes bolni-
kovem domu n= zZshtevo z-v-rov-ne osebe;

Din 10,- 2z~ verk prvi pregled v specinli-

gtidnd ambulanti;

3¢ Din 100,~ zsz medicinsko intervenecijo ob
prelkinitvi nosetnoeti, ne glede na indiks-
cijo, rozen v primeru, ko gre za sponteno
prekinitev;

4. 50% vsch

v prvih 5

holom;

gtroslcov pregledov in zdravljenis
dneh zerrdi zastruvitve z alko-

54 505 strgﬁkov cepljenja, ki ni vredpisano kot
obvezno;

6e Din 4,— zs venko izdano zdravilo, ki ase
lohko predpifie v breme skupnosti zdravstve—
negs zaverovanja, razen zZs zdravila, 2a
keters Jo polrebna neposrednr intervencijn
gtrokomeaegs zdravastvenegs delaven;

T« 25% vach stroilkov zo zobozdrovstvene in zo—
botehniéne storitve, ilzvzemii izdirsnje
zobs;

8. Din 15,~ 2a vssk'prevoz z reievalnim nvto—
mobilom ali keolidm drugim vozilon;

9. K stroskom z= protetién= in ortotidne sre-
dstve, saniterne pripomoflke, slulne pripo-
mofke tor avnrate za omogofanje gl-vnegs
govorag

- 50,= din za protezo, ortopedski sperst 2z
zgornje oz, spodnje okontéine, kovinsko
gandenlo, ortopedski korzet, invelidski
vozitek, usnjene rokavice, asteznil, usnjeno
kapo in lasuljo;

1~

- 40,- din za navadne delje k vrotezi ali zn
otropedske Cevlje do velikosti Btevilke
353

- 70,~ din =

~-15,~ din 2a

ennke felje Htevillke n-d 35;

berglo ali benglis;

- 20,~ din =Za vae vrste oCeunih pripomoflkov;

- 50,~ din Z~ sludni apsrat 2li ~varat zZe
omogot-njie gl-snega govore;

-~ Wrojni osnesek, ki je predviz-n kot pri-
gpevek Za zdr-vile 2o vee drugn protetiéne
tredotve, ki se l-hko predpisujejo zaverro-
veni osebi nn stroske slkupnosti zdr-vstve-
nege ZovV-rov-njaj;

10. 20 % z~ pomod gorske refev-lno sluZbe.
i

Prispevke no tem sklepu ne Dlsinjo zZrVerov-ne

osabe:

- z» storitve in pripomolke, lki éodijo'po Zo-
konu pod obvezne oblike zdrevstvenege var—
stva;

- zn gtoritev in pripomoéke, ki g0 ZerVverovan—
cu polreobni v zZveszi 2z negred¢o pri delu =1i
poklicno boleznijos;

- 2zn gtelni kateter, vretico za vodo, Das 2a
vreéico za blato, koloston in endotrahial-
ne lkanilea

ne zavarovene osebe tudi po dvojni ali vel—

gtransiki amputaelji udov nad zZapestjem ali

nad gleZnjem in osebe, ki imzsjo peraplegijo,
triplegijo eli tetraplegi jo.

Prispevka po 9. tolki tegam sklepa so oprodte-—

3.

Co znafa vrednogt zdravila ali pripomoSka manj
kokor pavialni prispevek po prvi tofki tega
sklepn, plade zZavVerovana osebs samo dejsnsko
Ceno.

Prispevelt iz.prve toéke tege slilepa je dohodek
zdr~vstvene organiz-cije, ki jo storitev
opr-vils, oziromn dobavils zdravilo eli drug
pripomoéek. Zr znesek DPrispovia ZeVarov-ne
ogebe se zZm-njées cenn storitve, zdrevile rli
priponolka,oziroms celotni zZnesek r=fun-, ki
bremeni sklsd zdravstvenege zavarovanje te

Bl

skupnogti.
4
Ta sgklep zatne veljati naslednji dan po objavi
il

v "Uprsodnem ligstu SRS", uporablje pa se od 1.
| - L
februarjs 1971. i

1. Procent individuslnega prisvevks zz zdra-—
vliienie ¥ noravnih zdrevilifcéih Se ni dolo-
Sen. Z~to je v informaciii todlka { izpubde-
ne in se v n-daljnem besedilu ozn-ke tolk
ne ujcurjo g originalom.
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II. SKLEP .0 POVRACILU STROSKOV Z. ©.  ucinO

IN NASTANITEV Z,Vii{OVANE OSEBE MZD
POTJO IN BIVANJEM V DRUGEM Xit JU TEi O
POVRABILU 2ZA UPORABO DRUGACH 4u4 VuoILh
NAMESTO RESEVALNEGA AVTOIIOBILA

1,

Povratilo strodkov nastanitve in prehrane
med potovenjem in bivanjen v drugem kraju
(delje: dnevnica) se odneri v pavislnem
znesku-in sicer: z

« 40,~ din, 8e potovenje traje ned 12 ur,
ozirome ne vsakih 24 urj

'« 20,=~ din, &e potovanje trsje vet kot B .in
menj kot 12 ur.

Zavarovenim oseb-~m, strrim do 7 let, pripeds
polovice dnevnice 1z Drvege odstevka,

2

Na osnovi 43, €lena DPravilnike. o -uvel ja—
vljanju pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja delavcev Kranj (Ur. list SRS &t. 45-
500/70) imajo zavarovane osebe pravico do
povratila stroSkov za Drevoz z drugimi pre—
voznimi sredstvi, e prevoz ni mogod z
redevalnim avtomobilom ali drugim javnim
prevoznim sredstvom,

Povratilo zna¥a 0,80 din za prevoZeni
kilometer in se izplala zavarovani osebi
ali prevozniku na osnavi zdrevnidikega
potrdila.

3.

Te sklep velja in se uporabljs od 1.2.1971
dalje.

III. SKLEP O ZNESKIH POGREBNIN ZA ZAVAROVANE

OSEBE.
¢ l -

Ob smrti osebe, ZBVarOVaha pri skupnosti
zdravstvenegs zaverovanja delavecev Kranj,
ima veakdo, ki oskrbl njen pogreb, pravico
do pogrebnine.

2,

Znesek pogrebnine se izplads v Davialnem
znesku in zn=Ssai

- zn umrlo odraslo osebo 800, ain.
- Zn umrlege otroke do :
15 let starosti 500,~ din

3.

To slklep velja in se uporablja od 1.2.1971
delje.

©09000006500000000000C020C0d

" 0dlo&a o nepotitvi zdrevmiSks komisije nas pred-—

/! le kot nadeljevanje zdravljenja nli kot nado-

' ki ga po potrebi cdredi zdrrvamiBlke komiszije.

s kadar Zavarovano ogebo zdravi. Drugl zdravniki

Breda Milic:

VAYZNEISE SPREMEMBE ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANTA DELAVCEV
( druzo nadalijevanje)

ZDRAVLJENJE V NARAVNIH ZDRAVILISCUIH je mogode

mestilo zdravljenja v bolniSnicah. Ge &re za
neposredno nedaljevanje zdrsvljenje v bolniBni=
el, odloda 0 n-potitvi v zdraviliBce lkonzili ]

bolnidnice; de p- gre zZs nadomestno zdravl jenje,

log izbrenege Zdravniks. N-potilo velja n=jved
Zs “tri tedne., Po tem &~su je moino podsljdSenje,

Go se pladilo zdravljenja v zdrsvilifiu no
gtetutu Komunslne skupnosti ne more cdobriti v
‘coloti, Eeprav je zdresvljenje potrebno, lshko
| zdravnidka komisija odobri koristenje zdrevstve
'nih storitev ns ratun skupnosti.

ZDRAVILA IN SANITETNI MATERIAL lehlko predpisejo
Zavarovanim ogebam 2z recepti le izbreni zdrav—
nik, zdravnik speocialist in deZurni zZdravnik,

lnhko predpisujejo zdrevila z recopti le po
posebnem pooblagtilu izvrdilnega odbora Skupsdi
skupnosti zdranvstvenega zZavarovanjs delavcev,
Zdravila na recept je mogote dvigniti v kateri-
koli lekerni na obmo¢ju nase drZave. Za vsako
zdravilo je doliZna zavarovana nsebs prispevati
dolodeni dele#. Uo ima lekarns na razpolago
ved zdravil enake kelovosti in udinke, vendar

z razlicnimi censmi, lahko zZavarovana oseba
zahteve draZje zdrevilo, plalati Pz mors raz-—
1iko med draZjim in cenej¥im zdravilom. Ce
predpisanih zdravil ni mogoCe dobiti v SFrJ,
jih Zeverovens osebs lehko nabavi v inozemstvu.
Skupnost zdravsbvenegs Zavarovanje povrne stro-
Bke takege zdravile Po neabavni ceni, prersSun~nj
v nefio veluto po urodnem tedésju. Tudi za te
zdr~vils more Zavarovane 0seba Drispevati
del strodkov.

ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO lshko zZeverovans osgebs
uveljsvljem le v zobnih =mbulsntdh na obmo@ ju
gkupnosti Kranj in to po strogem vrstnem redu
vpisa v zobni smbulsnti. Prednost jo dovol jens
le v nujnih primerih ( boledine, podkodbe ipd.)
po predhodni presoji predstojnika zobne smbu-
lante. fe zaverovanz oseba Zé¢li, de si zobotehw
nidna in protetitna dela napravijo iz boljSega
materiala, plada seme razliko v ceni. Izdelavo
nove ali popravilo gtare proteze in drugs pro-
tetitna dela lahko zavarovans oseba zahteva
tudi pred potekom dolodene trajnostne dobe,

8e je do okvare ali nerabnosti priflo zaradi
netrpeZnosti materials, Zaradi nezgode pri de-
lu ~li zaradi drugege opravidljivega vzroka.
e pa je prislo do okvare ali nerabnosti Pred
potekom trajnostne dobe zeresdi nepazljivosti
Zavarovene o0sebe, morz sama trpeti vee strofke
(dolodeno ceno z upoStevanjem amortizirsne
vrednosti glede na &as dejonske uvorabe in

tre jnostne dobo sredstve).




NEZMOZNOST ZA DELO. Pravico do @ovusta zeradi
bolezni ali poikodbe, skrajinnegn delovnege
8asa, poroda ipd. uveljavlja zavarovenec Pra—
viloms pri izbronem zdravnilm sploSne prekse.
Oe se delovna organizacija dogovori z Zdrave
stvenim domom, dz je za Dpresojo dels nezmoino-
stl pristojen semo doloden zdravnik, se morajo
zavarovane osebe te delovne organizscije obra=
Sati lo nenj. Znverovanec je nezmoZen za delo |
od tistega dne, ko zdravnik pri pregledu to ugo~!
tovi in vpide v zdravetveno izlk-znico zaletek
nezmoZnosti. Ce zavarovanec zehteva obisk de-
Zurnege zdrsvniks in Se le—ta ugotovi zadesno .
nezmoZnost z- delo, more zavarovances nepotiti,
g svojim isvidom in mnenjem k izbrenemu zdra=-
vniku zaradi odobritve staleZs. Ce to ni mogo~
8o, obvesti izbrenegs zdrawnika o gvojem izvidu
in mnenju deZurni zdrswmik ssm. Co zsverovanec
zboli zunej lwejs svoje zaeposlitve, se za odo—
britev dopuste more obrniti na zdrervnike tem=
kaj8njegn Zdrevstvenege domn., O nagtopu bol—
niskega dopusta more n=jkersneje v treh dneh ob-—
vestiti isbrenegs zdrevnike. Po vrnitvi ps mu
more pPredloZiti dokumentacijo o poteku bolezni.

dialog

8 tovarisem ing. H=zimom Omerovifem, Elanom
gsokreterista sktive ZK BPT, o sestanlu, ki je
obreimavel kedrovsko politiko.

Zakej jo ~ktiv ZK v neoSem podjetju ns

prvi seji obr-vn~vel Prev kadroveko
politiko?

Sekreteriat sktiva ZK v na¥em podjetju je ne

zadnjil seji sprejel gklep, da do maja letos
prouti problematiko podjetja iz treh osnovnih
izhodi8€: prvo izmed njih je vpradanje kadrov—
ske politike, ki smo mu posvetili nrvo gejo, ns
nnslednjih dveh ps ‘bomo govorili o proizvodni
in komercislni Problematiki. Ker je dobra ka-—
drovske politilke osnovni pogoj ma uspefino po-
slovanje podjetje na vseh drugih podfo&ﬁih in
ker razni forumi v podjetju, v obdini in re-
publikii o nji mnogo razprsvlji-jo, smo se odlo-
€ili, d= pregledamo njihovo delo in poileno

Smernice svojemu.

Knterih vpro8enj ste se na sestanku konkroino
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Za konstruktivne razprevo in sem potek gest-nka
jo komisija ﬁripraV1la meterisle o kesdroveli
politiki v pismeni obliki in jih posredovale

vsem &lanom ZK.

Veliko vprefanj se je nanafalo ns notranjo stru-
kturd v $lanstva ZK, na nadaljno rast orgnniza-
oije in ne izstope iz nje. Komisije Je menila,
Aa je za sejo problemgtike - Seprav zelo Zani=
ﬁiva - preobsirna, in sprejels sklep, da bo o
hji razpravl jala letna konferenca. PredloZili
31 bomo poroéilo, ki bo prikezelo sktivnost
ZK z ideolokopolitidnege, orgenizacijskega in
%o kekegs podrodje za Preteklo dvoletno pbdobjies

Re-zpravlipli smo tudi o rasti keadrovske strultu-
re v obodbju petih let, o izobrszbeni strulturi,
politilki Etipendiranje, o fluktusciji, ki je v
zednjih dveh letih eden izmed resnih problemov
ns podrodju kedrovske politike v podjetiju. a
‘koncu smo se doteknili vprsfanj znotra] kadrovoke
politike: spremljanje in izobraZevanje novo spre-
Jetih delaycev, uvajenje in izpopolnjevanje
pfipravnikov, izvajanje sprejetih normativnih
aktov podjetja, sistems napredovanja in osobne

odgovornosti pri delu.

Progil bi Vas, toveris
boveste, kekdni slklepi

Omorovié, Ge mi lahko
s0 bili sprejetli?

Komunisgti smo odgovorni, de se vsi omenjeni
Problemi obravnavajo enakovredno kot

Problemi proizvodnegas znalaja, ker so prvi
predpogoj za uspeSno poslovanje podjetja.
Tehnokrntska miselnost, poman jkanje druZkene
“Zavestl in neznanje nas opozarjajo, da morsmo
komunisti biti vee bolj budni in odgovorni

Zn dosledno razvijanje in uvéljavljanja samo—
uprevl jalske kedrovske politike.

Sprejeli smo sklep, da bomo poltem, ko bomo
ne drugi seji obravn-veli proizvedno pro;
‘blemntiko, imenovali komisijo, ki bo izdelals
8t-1i8¢» in konkretne sklepe za nudaljée

uspesno delo -ktiva ZK v naSem podjetjus

Stojen Seje

dotalnili?
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CLOVEK IN DELO

¥ako nay kwolinor in

Mnosi mislijo, de hvele veérn otrokovo zeupenje
vnse in dviga njegovo semozavest. V resnici p-
hval~ lzhko izzove tudi n-petost in porednost.
Neka Zonska je pripovedovele: " Sedeli smo v
=vtomobilu, vea druZina. Prevozili smo 400 milj
izPit?sbq;gha do New YorkesZndaj v avtu je
sedel Ivan, priden kot ~ngvléelk, tih in zami-
51jen, Rekla sem si, da gz morem pohv-liti,

g~j je zasluZil. Pravkar smo zZavozili v Lincoleq
ncv predor. Obrnila sem se k njemu in mu rekle:
D-nes si pa res priden, Ivan. Lepo se vede3.
Ponosna sem nate! Minuto za tem je tresdéilo.
Ivan je erqh#l Pepelnik in njegovo vsebino
potresel po nmas. Preh pepela in cigaretnih
ogorkov se je dvignil v svtomobilu. In ker smo
bili ravno v predoru, nam je zaprlo sapo.
Bil= sem divja, do bl go Kor na mestu n-8edkale,
Krjbolj pa je me  jezilo to, de. sem gn Tavno-
ksr iskreno pohv=lila, Alji otroks splol ne

gmem vod pohvaliti ali kaj!" ez nekaj %ednov
je Ivan sem pojasnil, zakej-je trokrat pobesnel
Vso p.t domov je premisSljevsl, k-ko nnj se
znebi mlojSega brates, ki se jens prednjem
sedeZu prévijal zd=j k ofetu, zderj k meteri.
Kontno je ugsnil: €e bi nvto preseliaglo n~ dvoje,
bi stardi in on ostali celi, bretcs D~ bi
prereznlo na dvoje. Reavno tedsj gr je meti po-
hvalile in z=8util je, da je kriv pred njo,

d~ hv=le ne zasluZi.

Inogl otroci se od &ase do 8nsme Zersdi ne-
pridakovane pohvele hudo rnzjeze. Ce — nﬂ?rimaru
detKn redejo sterdi: " priden fontek si,

ne bo hvale mirno sprejel, ker JG ta hip
njegove podoba o sebi &ista drugadna. V svojih
oceh ne more biti priden, e se je Be pred
nedavnim zeZelel, da bi imels mams zadrgo na
ustihes In res, 'bolj ko ga hvalimn, bolj si
prizadeva, da bi bil poreden, samo. da bi po-
kazal, kakSen v resnici je.

Vendrr to ne pomeni, da otrok ne smemo hvali-
ti. Velin namre® eno samo pravilo, nsj hvalo
zagluzi. le otrokov nepor in uspeh, nikoli

P~ njegov znataj =1i osebnost.

Ceo £ant posperavi dvoridte, je &isto nersvno,
da pripomnimo, kako trde je mor-l delsti in
kako lepo je zdaj dvoriZte. Uisto naprimerno
in nepriporotljivo ps je prevet splodno hve—
liti njegovo osebnost, knko odliten fent je,
npr. Hvele noj pokeZe otroku resino sliko nje-
govih svosobnosti, ne p» stokrat poved-no po-
dobo njegove osebnosti.

orenome otrole

8e koge hv-limo v obr-z, se mu dozdeves, d= nu
sonce sije norsavnost v oci: neprijetno in
slepede. Cloveku je neprijetne, Ge mu relemeo.
d= je cudovit, da Je ~ngelski, Cuti, da more
veaj deloms odreéi svojo hvrlo. Jevno paé ne
more sprajeti tvojih besed in reti:"Hvela, vad
izjavo, de sem &udovit, jemljem na znanje."

Tudi v privetnem Zivljenju more odkloniti
tako hvalo; ne srmo, dr jo odkloni, m~rved
se celo nekej minut pomudi pri tistih, ki ga
hvalijo.: "Ce se jim zdim jnz teko imeniten,
potem Ze-semi ne morejo biti bog ve ke jI"

Hvala naj torej #ie zadevs otrokovih lastnosti
narved njegove nepore in doseZke. NaSe pri-
pombe morajo biti talte, de otrok ugene iz
njih, kaj dobrega je naprzvil.

Knko pa je s kritiko, ki lahko gradi ali
rudi? Kritike gradi tekrat, kedar se omejuje
na to, da pokaZe, kako nsrediti tisto, kar
mora biti narejeno, se pa pri tem popolnoma
vzdrZi negativnih pripomb o otrokovi osebno-
sti.

Deset~letni Gregor je iz nepezljivosti raz-
1il kozerec mleka po mizi.

Matis" Saj si vender dovolj star, da ves,
kako-Jje treba driZati kozsrec. Kolikokrnt
gem ti rekle, dn pnzil"

Ofe: " Ne more pomageti — je prC nerods=.
To je vedno bil in vedno ho."

Gregor je rezlil mleka le zZ= ‘nekej per,
smeh, ki je tej nezgodi sledil, p= je veljal |

veliko ved, ker je zmanjSal njegovo zaup-nje

vege. Kedar gre k-j n-arobe, ni Drevi Gas ze

pridige. Tednj je najbolje govoriti o dogo-

dku in ne o otroku.

K=ko moramo torej ravnati, Ge je otrok ne-
roden? Ko je osemletni Mertin PO nesredi
razlil mleko, je mati mirno pripomnilas
"Ifloko se je razlilo. Ila e en kozarec in
cunjo!" Mortin jo je pogledal, vidno si je
oddahnil in kar verjeti ni mogel, da je mati |
tako Mirna. Polistil je mizo in matl mu je
pomagzle.




V prenokateri druZini si hude ure med

starsi in otroki slede v rednih, pogosto Ze
kar slutenih zaporedjih. Otrok stori =1i rede
ka] nopak in Ze gr meti sli o8e z odgovorom
Zalitz. Tudi otrok zne Zaliti, zato se prepir
pogosto konts & tepeZem,

Devetletni Lukn se je igrsl s prezno skodeli~
COy
Mati:" Razbil jo bod. Vedno ksj razbijes!"

Luke:" Ne, ne bom je razbill", . ;
A v tem trenutlku p-~de skodelics ne tle in
88 razbije.

Matis" Ulovek bi Sisto obupsl, tako si neumen
Vesey-kar je v hiBi razbijes!"

Luka:" Tudi Ti si neumna."

Matis" Ti bo¥ svoji mami rekel, d= je nemmnsa,
joj keko si grdl"

Iuka:" Ti si grdal Ti si mi prva rekla, de
gem neumen!"

Matis "Teko .bo8 govoril, bo¥ tiho! Tekoj sme
poberi v svojo sobol":

Lukat"Ker daj, nesi mel"

Potem ofitnem nepsdu ns njeno avtoriteto so
materi popustili Zivel, pograbila je sine

in ge v jezi pridela tepsti. Ko.gi je Luke
Prizsdeval pobegniti, je potisnil mater v
steklena vratm. Steklo se je zdrobilo in ra-
nilo mater v roko. Ko je Luka zngledsl kri,

ga Jje zgrabil panien strah. Stekel je iz hife
in na#li so ga Sele poznoiv nod. Odved je Pri-
pomniti, da je bila vsa hifa pokonci. Nih&e ni
dobro spal to noc.

Ali se je Luka nau€ll pu¥éati prazne skodelice
Pri miru, hi tako veiZno kot tigto, kar je kla-
“¥rnega spoznal o materi in sebi. VpreSanje je,
ali je bila bitka potrebna, ali je bile celo
neizogibne in ali je mogote ob takih dogodkih
revinzati bolj modro.

Ko je mati videla, da njen sin trklja skodelice
‘sem ter tjs, bi mu jo lahko odvzela in rekle,
naj se igra s primernejSim predmetom, npr. z
Zogo. Ko pn se je skodelica r~zbile, bi morerla ¢
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Keko naj ravnemo, keder smo jezni?

Jeza Je nekaj tekegas kot navaden prehlsd. Spet
in spet se pojavlje. Nimamo je sicer radi, to-
da sprijazniti se moramo z njo. Ceprav jo dobro
Poznamo, je ne moremo preprefiti. Obide nas

ob takih ali drugadnih ngkl judjih} toda vselej
88 nam zdi, de je prifls nepridakovanoc. In
8eprav ne traja dolgo, imamo obdutek, da traja
celo velnost.

Se se rezjezimo, amoykot bi bili ob psmet.
Otrokom prizamdenemo toliko zla, de ga — ko

- jJeza pomine =~ ne privod&imo niti sovrainilku,

Ko je pesem izpetes, se Butimo krivegs in sve-
8ano sklenemo, da tega ne bomo nikoli ved
ponovili. Toda jeza nas kmslu spet Popade in
postavi na la% vee na¥e dobre sklepe. Sklepi,
da se ne bomo nikdar ved razjezili, so povsem
Jalovi. Kakor viher v neravi je jeza Vv n=Sem

Zivljenju spontana gibalna sila, in Seprav je
ne moremo predvidevati, moramo njeno pomembnost
upostevati. Za sterde je jeza dragoceno
Bustvo, in da bi bila vredna svoje cene, je ne
smemo razmetavati tja v en dan, ne da bi imeli
od nje kaj koristi. Jeza ne. sememo z izbruhom
e stopnjevati., DuBka si moramo dati teko, da
nam potem odleZe, ko otrok stvar uvidi, in

da ne Dprizadenemo ne sebe ne njega. Zato ne
smemo ofteti otroka v prisotnosti njegovih
prijatel jev. Ge bi ga, bi bilo z njim e
slable, xer bi n=as spravilo Ze v hujdo jezo.

Kako si pomagemo? Ue holemo, de v mirnih &a=
slh reazumemo nemiffie se moramo zavedati tehle
resniocs

\l. Sprijazniti se moramo z dejstvom, de nes
bodo otroci jezili.

2. Pravico im-mo biti jezni, ne de bi se tega
sramovali e=li bi se zsvoljo tege Cutili
krive.

3. Pravico im=mo pokazati, da smo jezni, vendar
pod enim pogojem: ne smemo nepadati otrokove
osebnosti =li zZnadaja.

Vsega tega se moramo zavedati, ko nas popade

ginu pokszati, keko je treba pospraviti ﬁrapinjg jeza. Prva stopnja je, da svoja vznemirjena

in pripomniti, de se skodelice pa¢ zelo hitro
razbijejo. Luke bi bil brZkone preseneden ned
tako mirnim materinim ravnsnjem in bi se ji
opravidil za svojo nerodnost. Ce nelpi bilo vpi-
tja in tepeZm, bi bil sam pri sebi mogole celo
ugotovil, des skodelice res niso primerne zs
igranje. ' :

Ob nepomembnih nezgodeh otroci spoznavajo po-—
membncy ' . Otrok mora od svojih starSev spre-~
Jeti prvi pouk, keko razlikovati pomembne
dogodke od nepomembnih, tragidne od nakl jus-
nih. Marsikatera mati dvigne zaradl razbitega
Jajca prav tek hrup kekor zaradi zlomljene noge.

Gustva imenujemo glesno, s pravim imenom, Vv

- gvarilo tistemu, lkogar se tifejo, naj se uma-

Jme =ali naj bo previden.
Moarjeta Pirih
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Mrezno plamranje - meloda CPM

Yy:0.D

Rezvo] in uporaba rﬂéunnlnikov je vplivale ne uvedbo rnzliénih koristnih metod zr refevanje
nelog s podroja upravljanjis, op%imwlnega izkoridcanja lap- citat, Planiranjsa itd. Razvilae

.88 je celo posebna znanstvens’dizoipline kibernetika, ki preuduje " oZivljenje" (avtomati-

zncijo, semouprevljasnje, semokonbtrolo i%d.) sicer mrtvih brocesov.-Meje kibernetike Be niso
definirene, to Jje mlado podrotje,. zato niti ne vemo, lkam vee bo pogegle in kakSen bo njen
vpliv. Preved se ne bomo zmotili, ¢e povemo, dn od kibernctike drugeze kot presensenja ( za

normelnega zemljsne) ne moremo pridslovati. .

Eno izmed prvih podrocij, kjer se. je preizkufala, je bilo planiranje. Planiranje jé postalo

8o trdnejSe srediBde vaeh konkretnih dogmjsnj. Mo& in koristi je bilo moZno ovrednotiti.

Ne tehtnici so se merili stroSki upors~be novih metod pleniranjs in ovrednotene koristi. Kezul=—
tati so vzpodbujali Zarissno pot. Udom=ile so ne ns pogled mensvadne metode 2z nensvadnimi

( pozitivnimi) koristmi. Eno izmed njih si bomo s spodtljive rnzdalje in povrsno ogledeli.

BT AT G

Pogtopek pleniranjn K-kegs delovnega process ( vseeno kek¥nege in s katerege podrodja), rezbi-
tege n= mnoZico menjsih del,dejrvnosti ( sktivnosti), ki jih je moZno &-sowno opredeliti,
postaviti v medsebojno logi¢no in &-sovno odvisnost ssmege poteks odvijsnje, doloditi sluZbe in
posemeznike, ki. so0 odgovorni za njihovo izvriitev v predpisanih rokih, imenujemo mreZno DPla— ¢
nirsnje.

Oddahnimo se[ V dolgem stevku na kprztlto, doknrj nedoloteno definirmn postopek. NedoloGenost nem
dopudds neded 3p delitev, iz nje bomo 1ztrgali(ralrtivno)nnjenoatnvnejsi postopek, imenovan:
metoda CFPIl, d0ziroma metode krititne poti ( Criticel peoth method).

CPM je zaiivela konec lete 1956 v enem izmed velikih amerifkih podjetij du Pont Pri planiraniu
nekega geherslnegs remonts. Presenetljiv uspeh ji je utrl pot, vodstve so nedelno zatelas
zohtevati poleg elsborztov priloZene mreZne plane izvriitve. :

Pogomorimo se #e o izrazih, ki jih bomo uporabljsli. Nelogo, ki jo planiramo in v postavljenih
rokih izvriujemo,imenujemo projekt. Sestavljajo ge posamezne eklivnosti ( dejavnosti). Veaka
aktivnost se zalne z dogodkom ( zrBetni dogodek) in konda z dogodkom ( kondni dogodek).
Dogodek je tore] stanje projekte, v keterem se ne odvijs nobenz od aktivnosti, ki projekt se—
gtavlj=jo.

Predpostavimo, de imamo dolodeno nalogo. Planirsti moramo njeno izvriditev @ metodo CFM.

V ta nemen razbljemo nslogo na posamezne opernrije. Po novedi rezkosamo nalogo teko daled,

da possamezni aktivnosti inhko nedvoumno dolofimo izvrditelje ( posameznik, strokovna sluZba).
Vgnlko =ktivnost &~sovno opifiemo. Izberemo enoto — ura, den itd. — in v izbrani enoti opifemo
trejenje. Sestavino spisek =ktivnosti. V njem so naniznrne posrmezne sktivnosti, ki sestsvljsjo
nelogo, s Easi trnannaﬂ v izbreni €¢asowni enoti. V posebni koloni odgovarjsmo za vanlio ditivnost
posebej nn vDredsnje, ketere aktivnosti morsjo biti izvriene neposredno pred izbreno ektivno-
gtjo, da jo lahko zrCnemo izvajeti. Trko sestevljeni spisek je osnove za, rigenie mreZe. V.mreZi
so dogodki, predstavljeni s krogei, nktivnosti s poltr-kij; projekt je predstavljen v mreZos

V njem morejo biti posemezne -~ktivnosti teko medsebojno pvovezsne z dogodki, de ustroz-jo vsem
zehtevem v spisku =ktivhosti. Velikost kroge~ ni v nobeni zvezi, recimo, s pomembnostjo dogodks
dolZine poltrzka ne z doliino trajsnjs possmezne slktivnosti. Dimenzije grefibnih elementov
mreZe so izkljulno estetsko pogojene. vy -

2m logidno grefilno preslikavo spisks =ktivnosti moramo poznati Be nekstera pravila. Nevedimo
jih v skrajSani obliki, 3 ;

Vecka aktivnost se z~Cne z dogodkom in se kond~ z dogodkom. Dve zaporecni aktivnosti rifemo
teko, de je kontni dogodek identifen @ zedetnim dogodkom naslednje sktivnostis

8o mora biti zaldljudenih ved aktivnos i1y da bi se zafela naslednje, se morajo vse predhodne
ektivnosti steketi v njen zaletni dogodek. Ce se ved aktivnosti 1ahko zafne po koncu predhodne,
ge vse zadnejo v njenam.koncnem dogodku.

CGo imeta dve ektivnosti isti zqéetnl in isgti konéni dogodek, moramo vpeljati =lktivnosti s
8asom 0, ki sicer nimajo nikakrinoga vpliva ns sam projekt, moramo pa jih po POteri vpeljati

{ navidezna aktivnost).

Ce se v neiem dogodku zakl juduje in Zaﬁenja vedje 8tevilo aktivnosti, ki niso vse med sabo
logi¥no povezmone, moremo vpeljati navidezne aktivnosti.

V niz ektivnosti lnhko poljubno vn-%~mo n~videzne clctivnosti,.
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Aktivnost se more tasovno  samo enlkrst 0dvijati.

linBteta DPrevila lehko n=jdemo v vaslkem udbeniku za mreZno planirenje natanéno obdelana ( Brenden-
berger ~ 'Kohrad: Tehnike mre¥nog plenirania).

Teko! Uspelo nam je, da smo naloro'razbili ne posamezne aktivnosti, jih logitno povezali in mari-
gali mreZo. :

Dogodke v mre#l moramo oftevilditi. Programi za retunsko obdelavo mreZe Po novadi ne zahtevajo
posebnega ofteviléenja. Obvezno mora biti izpolnjene zmhteva Do enolidnostij “-~razlidni dogodki
morejo biti zaznsmovani z rnzlidnimi Btevilkami. Obstaja pm nek zanimiv sisten. odtovilienia
nreze; ki izkljufuje moZnost Gasovnega ponavljanja posamezne sktivrosti. Odlriva takoimenovane
pentlje v mreZi. Ta sistem je PO n-vedi vgrajen v sam program kot kontrols korektnosti projokta.
V tem sestavitu gn ne bomo posebej obravnavali.

Ko smo mreZo 05tevildili, Zuknfmo v kartico za vsako posmmozno sktivnost naslednje podatke

( ozirsti se morsino na zahtevé uporabljenegn progrsma): oznsko zaSotnega dogodka, o0znsko kondne-

gn dogodke, opis sktivnosti, Gas tr-janjs sktivnosti itd. Po rebunski obdelsvi podatkov dobimo
izhodno lieto, ki vsebuje pdnavadi poleg nek-terih formalnih podetkov ( naslov projekts, vorzlj-,
uporabl jena Casovnr enote, datum itd.). Zm vs-ko nktivnost posebej Se oznako zZadetnege dogodkei
ozneko kontnegs dogodke, opis aktivnosti, trejenje sktivnosti, npjbolj zgodsnmoZni zréetek -~kitivnosti
na jkasnejéi dovoljeni zaletek ektivnosti, najbolj zgoden konec alktivnosti, ki je mogod, nn jk-snej-

81 dovoljeni konec sktivnosti, skupno 8asovno rezervo in prosto - 8~sovno rezervo, oznsko kritilnme
poti itd. ( zopet odvisno od programa, ki smo ge uporabili). '

Pred nemi se je pojevile mnoZica pojmov, ki jih moramo obd:lpti, Sicer ne bomo mogli nedalfev-ti
zeGate poti. moZni I .

Za ne jbol] zgoden zecetek ~ktivnosti, zm nejkesnejii dovoljeni konec sktivnosti Ze ime pojme do
neke mere rnzZlaga, 2ze Kéj prevzZedrev gre. Ustevimo se le pri mofnem za8etku, moZnem koncu, do-
vol jenemu zanfetku, dovoljenem koncu. Pri n~jbolj ugodnem odvijenju predhodnih alktivnosti je dolodano
aktivnost mogote zaleti v nekem dolodenem trenuthu, ki ga imenujomo najbolj zZgoden moini zate—

tek, zakljuSona pa je V najbolj zgodnem moZnem koncu. Drmisa skrajnost je najbolj neugodno odvi-
janje prednodnih -ktivnosti, v tem primeru je, 8e ne bostajsjo neke dodmtne Casovne rezerve, mo=—
Zno zaGeti obravnavano sktivnost v najkesnejSem dovoljenem zadetku in jo tudi konati v najkasnej-
fiom dovoljenem koncu. 8e pa za dolodeno aktivnost obstaja Dproste Casovna rezorva, ni tsko. Casovna
rezerva nemrac pove, da zkoliko Cagovnih enot lahko odlo¥imo izvriitev najbolj zgodnega moZnega
zeetka aktivnostl, da se bo He vedno zakljudila v najbolj zgodnem moZnem koncu. Torej nista naj-
bolj zgo&jinnﬁni zadetelk in najbolj zgod@i moZni konec neposredno odvisna, temved vpliva na sam
potek Ee prosta Gemsovn- rezerva.

Skupne &mgovna rezerve nam DPa pove, za koliko Sasovnih enot nam je dovoljeno odhoZiti na;jbol
zgodni mo#ni zatetek neke aktiwnosti, da se bo He konSals v najkesnejSem dovoljenem loncu. Ce
skuprio 8asovno ‘rezervo iz8rpemoy je nimemo ved v enem ali ved nizih ektivnosti do konea Dproje-
ktes Zato se driimo nasveta, da s skupno ¥esovno rezervo ravnajmo previdmo Pri ssmem izvajanju
projekte in je ne Crpajmo, &e ni neobhodno potrebno.

0 8asovnih rezervah smo se bolj domsBe pogoverjeli. Kakini zapleti lahko nﬁstnnejo,vnrjbolje
vidimo, €e problem simbolitno (matematitno) obrevnsvemo. Definirene so Be nakqterg Cegovne rezerve,
vee 2z n-menom, dn je pregled nsd izvejsnjem projekte jesnejdi , pregledne;jsi, totnejsi.

Tista aktivnost, ki je brez Csgovnih rezerv, pri njej sta nejbolj zgoden moZni zeadetek in ne j-
kasne j¥i dovoljeni zn8etek identitne, prev trko nnjbolj zmzoden moZen konec in nqjknsnajﬁi do—
vol jeni konee, je kriti®ne ektivnost. Neprekinjen niz lerititnih ektivnosti od zeCetlke do konee
projekts imenujemo lriticéna pot. Vsote tre janj kritidnih aktivnosti je dolZine trajsnje pro-
jekta ( definirati bi morali tudi pojme zelefek in konec projekte, vendar ostanimo v mejeh
dom=8ege kremljsznjia).

Ce hodemo vplivati ne dolZino izvajenjes projekta, morrmo posebej preveriti moinogti tiasqvnaga
kre jSanja kriti®nih aktivnosti, seveds tolikinege krnjSanja, dokler se ne pojavi nova kriticna pot,
ki je pa seveda krajdSa od prejsne. :

‘Stroski izvajenje pri krajSanju nefelno hitro nqraééajo.-( D= je neks sktivnost hitreje izvrSens,
rabimo veld delovne sile, pojavijo me nadure, itd.). - 4

Taka in podobns razmi¥ljanja £0 mo¥ne na osnovi izhodne liste redunalnika. Koledar odvijanjs
Posameznih aktivnosti napiSemo tudi na osnovi izhodne liste. Ta nam sluZi za pisanje delovnih
nalogov, za kontrolo izvajenj itd. g

Ko je nalogs prektiBno z=kljuBena, je zanimivs mnaliza mreZnege plana. Nudi nem mmoZico zanimivih
podetkov ( odvisno .od nafe iznajdljivosti): od S~sovnih ( normativi) do organizscijslkih, ki jih
koristno uporabljamo pri nadaljnfih nelogsh. s



50

G R T o v

HMetoda CFM nam omogoda razuml jiv pregled nsd planirenjem doloSenega delovnege Procesa.
Bnolitno nem podnja tok’ possmeznih del in njihovo aktivnost. Zz vessk nepredviden Casovank
Zzasto] vemo, kako bo vplival na postevljeni rok izvrSitve. Podens je natandna delitev dele,
natandna zadolZitev in pregled nad uspeinostjo in sposobnostjo zlasti vodstvenega osebje
‘ter dobra osnova za stimulativno nagrajevanje po delu.

Uporaba je zares vsestranska. Upornbljiva je tako v razvoju kot v vzdrZevanju, Pproizvodnji,

crodeji, montaZah, orgenizaciji itd.

Se o, nemen &lanke ni,de bi ljudi pou€evzli o skrivmostih motode CFll, temved jih Zelimo
Z neketerimi pojmi, ki so izkl judno s-mo nskez~ni, vzpodbuditi, de vasmejo v roke udbenik s
tegn podro¥ja, dn se poglobijo v snov. ter jo na prektifnem primemu s svojega Dodrofja tudi

Preizkusi jo.

dipl.ing. Bdo Ko&njek

OBVESTILA

NOVE KNJIGE V STROKOVNT KNJTINTOT
BP T Tritl

329415.7.(497.1) = REFORMA POLITIENEGY SISTEN!
V_JUGOSLAVIJI-

ALEREHT Romen: Pred novim korslkom reférme.
Fravedls lariols Kob~l. Ljubljans, Ko-
munist, 1970, 76 + (II) str. 8.

t Tem= dneva 6.

Vsebina: Uvodne misli. Ocena trenutks in
reSitve, ki so ponujene., Osrednjr tems:
drufbens repridukeije. ZdruZeni del-vee in
delovns skupnost subjekts samiupravl jen ja.

Lite. aucts I.'92 / 6

382,14 — ZUNANJETRGOVINSKA POLTITIKA

SPOLJNOTRGOVINSKI i devizni propisi.
ggograd, Sevezna privredna komors, 1970.

Lit. iur. I. 90

677265.012.2/.7 = ORGANIZACIJY TEKSTILHEGA
PODIETIA -

MANAGEMENT of the Textile Industry., London,
Thaagextile Institute & Longmans, 1969.
V. . ¥

Lit. textil. I. 57

677.027 - PLEMENITENJE TKANTIY

VIERTEL Osw=ld & Oskrr Oldenroth: Untersu—
chung von BetwEsche aus Baumwolle und
Polynogic-Frsern im Mischverhiltnis 50/50
auf Verh-lten beim Weschen und Tyochen.
Kdln und Opl=den, Westdeutscher Verlag,
1970, 19 + (III) str. 8°, .
éoggrachungberichta des L=ndes- Westfalen,

Lit. textil, I. 56 / 2088

Informecije o delu gtrokovne knjiZnice
B-P:T

Strokovna MnjiZnice BPT TrZié orgenizirano
posluje od koneca okltobra 1969. Do konca
lonskega leta je bilo v njej vpisanih 130
brelecev, inventerizirenih 1589 Imjig in
zekljuBenih 977 letnikov strokovne in alktu-~lne
periodike. Lani je knjiZnico obigkalo 1425
obiskov=lcev, 1zposodili pa smo 2326 kosov.
V 4o Btevilko so viBtete posmmezne Htevilke
tuje in domede pariodilke, po kateri jo bilo
tudi nnjvedje povprrSevenje. Za ilustracijo
navajemo rekspitulscijo evidendnih lictov
ze leto 1970 in jenuer 1971.

obigki modki Zenske
1970 1425 861 564

jan.71 126 78 48

izposoj. knj. period. str. akt. uch.

kosi :
1970 2326 590 1736 1905 304 1t B
jan.71 215 58 I G Y T 40

Knjige in 8asopisi, ki so bili izposojeni,
50 glovenski 1n_tujejeziéni:

slove. £he en. nem. fr.
1970 1210 894 55 164 3
Jen.71 130 T2 5 8 -

SMM‘%p
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FRANC) CERAR

Tronei Cerhe r ( rojen 5. novembra 1845

v Ljubljeni) je lete 1964 moturiral ns 1jubljs—

M e o ngli sprednji frrmaceviski Boli. 04 leta 1966
OVI IZ um je zZ=poslen v nadom podjetju.

Proza, ki jo objavljamo v pritujoéi Btevilki,

je vposkus zdruZevenjs nsvete pripovedi z

odkrivanjem smisle 8lovekovegs Ziveljinja.

Cerarjov izraz jeo skop, dejsnje razgibavajo

dirlogi, ki udinkovito izrsbljsjo ljudsks rekls.

liotivni krogi, ki so posledice omenjjensga

sdruZevenj-,ge venomer oiijo, dokler subjekt do

lpe Je ne izgubi ne le doZivljrlskege, temved

tudi ustr-vraljni prencip posegenjs v svet,

ki se izke#e kot rusilen in z=tegsdelj pri=-

bliZuje Cersrjevo prozo njegovi liriki, ki je

Do velini epskm fabuletivne in se izteke v v

epigramitno pesem Ulovelk, ki smo jo izbr-li

ze moto pric¢ujoée novele. .

Njegovo liriko bo prenesls nsslednjs Htevillks
Triibkegn tekstilca. _

St

Al / o ;
Iz Nidm vetajamo,
v NIU prehnjamo,
ko izveni Be zadnji korak -

.‘Zivljon;ia ~ Smrt; le kratek rsazmek.

I‘ § .

V UNVI ( ured zs nove vojsfke izume) je vetopil mlsdeni® neuglednega videza. Iz velike
nktovice - je potegnil nekekden zabojdek in ga DpoloZil ne mizo pred predsednike in tlene o~
mislje. e el ia I""Z:ngntl,

" Tuke]j imam svo] novi izum, ki gom ge imenovel Z4vEni vibrator. ProiAVfJn neslidne velove,
ki pa teko neprijetno delujejo ne Sutila, de Slovek v nolaj minuteh 2znori.

" No, da vidimo!" Jje zagodrnjsl predsednik.

Mladenid je prifisnil na gumb. V trenutku so predsednik in 8leni komisije sko¢ili pokonei,
zn8ell so skakaltl in rjoveli, kot bi jih kdo Zgalkel po podplatih.

"Nehe jtel" je zatulil predsednik., " Saj bom Ze znorel!"
Miadeni8 jé izkljudil nepravo. Ko je predsednik priSel do sspe, si je pomel roke.

"0dlidno, mladenif, fantastitno! 8 tem oroZjem bomo brez teZav unidili vsee sovrainika. Ampak,
posluBajte! Kako pe da vas ni nit prizadelo?"

Illadenid je iz Zeps potegnil msjhno Skatlico: " Pri sebi sem imel nepravo, ki te valove uni-
‘Suje. Imenoval sem Jo antivibrator. "

"Kar sem z vabim vibratorjem in antivibratorjem ! Kupéina je sklenjena!" S8i je mel roke pred-
gsednik in mladenif neugledne zunsnjosti je odiiel s polno slktovko danaraa-
II.

V UNVI je vetopil mlsdeni® neuglednege videze z veliko nktovko in poloZil pred predsednika in
8lene komisije nekeken zabojtel,

" No, upam, dr imate denes kaj novege," je rekel predsednik. " SovreZni vohuni s0 nem ukr-dli
vad entivibrator in z novim oroZjem ni bilo nid." fls e

" Neprave se imenuje parslizstor in v trenutku ohromi Gloveke, " je ne kretio rezloZil ml-denid
in pritisnil na gumb. V hipu =0 bredsednik in C¢leni komisije ohromeli kot zejec pred k-&o.
_lﬂladaniﬁ.jih je nekej 8asa gledel in 2z- tem aprrat izkl judil.

¥ 5ijajno!" Je zaklicel prodsednil."S tem oro%jem bormo polovili sovreZnile ot zrele hrulke.
Sevedn imate tudi proti oroZje?"

N Dy, tukaj jo entiperelizator, "jo skromno dej-l mlndeni8. Uderils st~ v rolie in mledenil
neugledneva Vide7g 1e odsSel & volno sktovko denrr]a. ;
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III.

V UNVI je vstopil mladenid skromnsge videza z veliko nlkctovko v roki.

" Upam, do ste to pot izumili knj res uinkovitega, Tudd antiparalizgntor so nam nesproiniki
nkr~dli," je Semerno dejal predsednika

" Tukej je moj Aivlaaqpki izum. Stroj, ki snreminsq mesterijo v anfimqﬁerijo, " je skromno
rekel ml~denid. :
" D= vidimoi"
Illadenit¢ je pritisnil na gumb.
| BUM! 1
In potem ni bilo ved ne plenets, ne pradsednikp ne ¢lenov komisije. Tudi mlsdenie neuﬂleLDC
zungnjosti ni bilo nikjer vet. Vse se je spremenilo v =ntim=terijo.
IV. Ilekje v vesolju sta se srefaln predsednik UNVI in neugledni mladenié; oba kot entimnteri ja.

"Cujte, mladenid," je rekel predsednik = antimate-ija. " Zadnji sem vas Dozabil vpradati, ali
imete tudi proti oroZje za ta vad najnovejsi izum?"

" Tega se mi Pa na Zzlost nf posre¥ileo izumiti," je #alogtno rekel mlrdenid — antimateri je.

" Mo, kaj hofemo!" Je zavzdihnil predsednik - rﬁtimaterija. " Poslugite! Morda se van le po-
sroéi. Veste, ni¢ kaj prijetno se ne podutim v tej antimaterialni kofi.l

" Bom, bom," je obljubil mlndanib - antimaterijs in potem ste obe antima teriji odplavali vaaka
svojo pot Do vesolju.

Vili Sajni®: Naslednji dan

Besede same hladnine,
dejanja izrazov ekelijo,
no#i temne, brez meseine,
spomini klijo in bolijo.

Nidesar ne vidim v ofeh,
nobenega znaka 1jubezni.
Jodfem brezizrazno v smeh
v ljubezni veZfnostnih breznih.

Misel moja razdrta,
moja upanja strta.
Ideje vee brez toplote,
dnevi polni samote.

}etn ica

Pod nebom domatim, tam reke tekd

Steldloni strop kletks v z-gonu r~sti
jo 8 silnimi vejami p=lm~ vredrle:
zdrobljeno je steklo, rezbite vezi
in pot n= prostost je odprie.

Tn msjhen zeleni vriilek smmo
vovsepel se je skozi razbitine
n~d zralne oboke, Vv azurno nebo,
ponosno strmel je v vidine.

4o ¥eje vrostosti nid ved ne trpi,
sa] vidi vse Sirno nebo,

njegovemu krilcu se sonce smeji,
Gobrika se sonce mu ( sonce hladno).

A sredi n-r=ve, ki je ne vozna:
med sarekemi, brezemi, bori,
kot bi se domelegn spomnil nebs,
g0 Zalogsten v-ogze je alklonil

Ille

vge tople, polesne, tam vee je prosto:

v narsvi ni stekla, Jjeklenih vezi
in pnlmem nihée ne uvirs rasti.

Ugledali so ge. Njegovo d:jonje
vriner knaznovati Zeli

in e se ubogi, zadudeni’®pslmi
neusmiljeno noZ zZ-reZi.’

{~ko so surovo ji veje klestili,

dr p-lme je vsa trepetals,

in ker se ponosno drevo Jji z~smili,
je cele druZins prlm tiho jedeln.

In spet zajezili so pot no prostost, .

spet steklo, z jelklenimi 'speto vezml

ns poti do hlmdnega soncn stoji,
na ‘votl v bledik~vo tuje nebo.



SaBe ViGLI

‘Kje je Zrebec

Kje je Zrebec

rdede, peifena barve,

ki ga Se nikoli

ni jezdil nihde?

Poznam ga

8e s svojih pad,

ko mu Jje n»jlepSz kobila
nestavljala dojke,

da Je hodil,

opit zelenega mleks,

v brezskrbnoat svoje rasti
kot sanje.

5utim,

njegov nemir

Je Ze trkrat plenil moje srce.

Nocoj bi ga pognela

preko diSedege Zita

- ts veder je najin,

ker nisva nikoli Sutila brzde
- Ze fakajo polje

-~ ne sgmenm Zpmuditi

tega prozornega hipa,

ko s0 lesje se mi spletli

z grivo najlepiega Zrebca.

MED VERZII

Nikar ne zavrzite spominov

in senc

gvojega Zivljenja,

to je bogastvo naSih odi,

to so son®ni ugrizi preteklasti,
kander vag zZaZeja sedanjost. °
Sej Ze prerasla oblatils,

¢e jih objsmes s pogledom,
vrnejo del Zivljenjim.

0, nikar ne zavrzite spominov
in senc svojega hotenje,

ljudje,

ki imate v telesn napete strune,
da bi pele,

se] so vse preteklosti bele,
8isto bele, zbledele od let.

BEDA

Izmike jo se globine zvezd
otroku,
ki je izgubil igrade.
Zene ne marajo za plodove.
Potoki si suhi
in Zejni voda.
084 mudi lakota.
Iz vrb veje samota.
In vendar,.
v Zapusicenih gnezdih
kot beli golob
%31 odpu¥Banje.
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‘ Ana Ahmatora

PESMI

Med roZe v vrt CudeZni misel hiti,
kjer bgred nejlepia na svetu stoji,

kjer kipi za mene ¥e mlado vedd
in j-2 jih pod nevsko spoznavar vodb.

V dehtedem moléanju onstran cerskih lip
g0 ladijskih jemborov oglaSa utrip.

Lebod quor-nekdnj v brezfssje vesls,

zemiBljen v zZreelni objem dvojnike.

In mritvih korskov nedteto tu spi:
gsovreini in dobri, prijezni in zli.

Pohodu senc konce mi wvideti ni
od vaze gronitn@ do grejskih stopnic.

Sepefejo mi moje bele noli
o vzviSeni, skrivni 1ljubezenski sli .

Vse biserno, belo-kristalno Zari,
a vira svetlobe ne ozrejo ofi.

Zamislid se — tudi snovanje;
Zivljenje ne ustvarja mejatl
gi v glasbi zalul trepetanje,
kot bi ga izpel iz sreca.

‘Neznan, razigron, jasen skerco

gi v verze umerjene izlil
in ¢utis v izpreznjenem srcu,
da jofe sred pisesnih njiv.

Potem si prisluhnil gozdovom,
boroveem, ki - zdi se - molle,
ves &8s, ko s prozornim zZastorom
svet krijejo sence megle.

Zdaj v levo, zdrj v desno zabredes
in niti ne ves, dr si kriv,
Zivljenje le redko te zmdde,

in Se to v moldsnju nocis

S. WITWICKI: Z EL J &

Ce bi ne nebu bila sonce zlato,

‘gvetu svetila bi ne, samo zate:

ne nsd gozdovi ne nad vodo,

temved vse dneve bi tebi samo

pod oknom visokim kot ludks gorela,
e bi kot sonce lahko za¥ivels.

Ce bi bila v zozdu ptidka vesels,
svetu bi ne, semo zate bi pela:

ne po gozdovih ne nad vodo, .
temved vse dneve bi tebi samo

pod oknom visokim vebljivo Zgolela.
Le zeaknj ptiBica nisem vesela?

Prevedel Tone Pretner
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Kl tehstlaia

Yevsliliade
1971

Republidki odbor sindik:ts delsveev industrije in rudrrstve Slovenije nem je po treh letih
ponovno Zsupal iszvedbo telmovenjs tekstileev v smuenju.

21, januerjs 1971 jo priprevljelni odbor ne8egn podjetje povebil ns posvet predstavmike

na jmoéne j8ih tekstilnih podjetij v Sloveniji. Soglneno o sprejeli sklep, da je zarsdi dolo=-
anje sli spreminjanjin propozicij, Hvortnih vpr-8-nj in fin~néne pomodi potrebno usbsnoviti
orgenizeci jski lomite "TEKSTILIADA", ketereger mandetna doba treja dve leti.

Orgenizacijeki komite sestevlinjo naslednja podjetjat

" Jugotekstil" impex iz LJjubl jane,

i Pekgtilindus" ié Krenja,

Iﬁ MTT" iz Maribora,

WEP™ iz Tr#iSa in

pepublidki odbor sindiketa Slovenije.

Poleg Organizacljokega komiteja "TEKSTILIADA 71" delujetm ¥e organizacijski in tehniéni
odbor, ki si vsak na svojem podrodju prizadevata, da bo tekmovanje vsestransko lapo uspelo.
Seveds pa samo odbori ne bodo zmogli prav vsega dela, zZato se veem tistim &lamom podjetbja,
ki jih bomo povebili k sodelovanju, toplo priporotiemo, ker vemo, da bomo samo s slkupnimi
prizadevanji telkmovanje dobro pripravili. Posebno se moramo truditi zato, ker bodo letos
prvid telmovali tudl €lani tekstilnih trzovskih podjetij.

TEKSTILIADA torej ne bo semo srefanje sorodnih delovnih kolektivov, tomved tudi trgovekih
gospodarskih orgonizZacij, brodsjelcev nadih proizvodov.

Iz razpisa je razvidno, ds ima srefsnje &portni in druZebni znadaj, zoto nes bo veselilo, e
gi boste teimovenje ogledeli in z nami preZiveli prijeten den v kyaljestvu kozorogov nn
Zelenicie
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Tovarniili odbor sindii-lac podruinice BUIIR .
IN TEALNICE TRZIC rrz pisu ie 3. apri

35T, T RESTILT EDD
na Zelenici
pod pokroviteljstvom Republidkega odbora sindikata delawvecev industrije in rudarstvs Slovenije.

Program _tekmovanja:

Potek, 2. april
ursdni trening do 14,00 ure, naio je progs do tekmovanja Z=prta,

sobota’ 3¢ H.IJI'il
8430 gvelans otvoritev "TEKSTILIADA 71" pred planinskim domom na Zelenici,
10,00 start veleslaloma, :

16,00 repzglasitev rezmuliestov in podelitev priznenj ter negred pred restavrecijo "Kompag"
: ne Ljubelju. Teko] zp tem pa druZabna zrbeva Vv prostorih reastavracije "Kompes".
Stroike plefajo posemezniki ali sindikslne orgenizncije gostujodih podjetii.

Eggoai tekmovania v veleslslomut

Pravicd nestopa imsjo vel &lenil sindikslnih orgenizecij tekstilnih, zunenje trgovinskih
in grosisti®nih podjetij Blovenije. ter ¥leni tekstilnih Bol, rezen &lanov, ki telkmijejo v
Is in II. zveznem all republiskem razredu.

Tekmuje se zm prvenstvo med possmeznilti in ekipsmi.

Zp_ekipno phvenstvo se gtejejo rezultatis

1l Zengke - od 15 letn splarosti in ved,
23 &lanov — gtarosti od 19 do 35 let,
2 8lanov - gterosti od 36 do 45 let.

Sterostne skupine:

Zenske - — rojene leta 1056 in navzdol,
mladineci - rojeni do vkljudno 1953. leta,
mle J§i $leni - od lota 1952 do vkljudno 1936,
staresi &lani - od lets 1935 do vkl juéno 1926,
8lani -~ seniorji — od lete 1925 in navzdol.

Telnu je se na lestno odgovornost.

Piemene prijave, ki morejo poleg imena in priimka vsebovati He letnico rojstva,je treba .
Poslati najkasneje do ponedeljka, 29. marca 1971,dc 19 ure na neslov: BombaZna predilnica
in tkalnica TrZi& "TEKSTILIADA 71" (Anka Rotar), prijeve za prenoSifi€a in prehrano s en
teden prej, to je do vkljudno 22,-merce do 19 ure. '

Nobena neknadne prijave se ne bo upodtevals, niti, dr tekmuje kot zadnii.

Zrevanjo:

zrebanja bo v Betrtek, l. sprila 1971, 0b 17 uri v zgorniem delu restsvrrcije "Kompas" mo
Ljubel ju. ﬁrehanja 86 lahko udeleZi semo po eden predstevnili iz va-lkega vodjetie.

Ze venkega Drijavljenegm telmovalce znela Htarinine 10,00 X din, lke~tero je wvodis elkipe
dolZen plaati ob priliki prevzems starinih ¥tevilk, to je v petel:, dne 2. ~prile,od 14 do
18 ure v Kozorogovi sobi v restavraciii n~ Liubeliu.



5¢
Nagrede:

Bkipni prvelk prejme prehodni poksl Republifkegs odbore sindiketa delsveev industrije in
rudepstve Slovenije, ki preide v trajno lest po 3-kretni zsporedni ali S-krntni csvojitvi v
presledkih, kot dokezilo o osvojenem Dprvem mestu pa prejme elcipni prvek poseben poksl v tre jno
last, ki g= poklenje podjetje "J UG OTEK S T I L" impex iz Ljubljene.

Tudi IT. in IIT. ekips prejme poksle, IV. in V. ekipas pa spominske plakete, posameznili ekipe
pa Se medalje. Nejboljdi trije telmovelei iz vsske starostne slupine prejmejo pokale.

Za tekmovalce so predvidene spominske znake in pralktilra darila(

(Gostinske in druge usluge:

Turisti®no podjetje "Kompas" poslovna enots Ljubelj:

« hotel "Garni" -~ pension ? . 55,00 din *
: - -~ polpension (noéitav,qutrk, vecarja) 45,00 "
Vse gobe so z dvema sli eno posteljo. ¥
Mudi posebno ugodnost pri vozowmicsh zZa Zicnico.
Vaa prehresne je v hotelu.
« hotel "Psnorsma", — pension $4,00 din
—~ polpendion (noBitev, zajtrk, veSerja) 34,00 "

Vse prehrana je v rastavraciji.‘
Planinski dom na Zelenici, ki je v-neposredni bliZini telkmovalne proge, nudi naslednje

goptinske usluge:

« Dension 38,00 din
« 8pmO noditev Qg i
Gogtilna pri Ankeletu v Podljubel ju:

+» Dension ] 40,00 Din
., polpension (noditev, zajtrk, vedorjia) 28,00 :

. 8amo noditev 12,00
Restavracija "Podta" v Triidu nudis

« Pensgion ; 48,00 din

« polpension (noditev, zajtrk, vederja) 23,005

Prijevlijeni ekipi, ki se telmovenje ne udeleZi, ali leZ%iZ&, ki jih je prijavile, ne zaﬂade,
ipo gostinske vodjetje zaradunslo 30% -od pensionske ceneg.

Informecijeka sluibe bo od torke, 30. marce,do &etrtka, l. mprile, obratovala v BPT pri
sekretarju orgenizecijskegs odbora, od petkr, 2. mpriln, do sobote, 3. aprilam, do starta
Pa v Kozorogovi sobi restavrescije Kompes ne Ljubelju.

Tekmovalei, oziromn vodje ekip,bodo lehko v dneh pred tekmovenjem nabsvili pri prihodu

v TrZid neomejeno Stevilo posebnih vozovnic za Zifnico — sedeZnico, vendar proti tekoj¥nemu
plaCilu. Te vozovnice bodo veljale do 8.ure zjutrmj na den tekmovanjs. Vodstvo Zinice je
nemred dolotilo, da bo na dan ‘tekmovanje Zidnica obretovala od 6 dd 8 ure zjutrej z namenom,
de omogoli tekmovalcem, vodjem in ostalim delavcem prevofasen in nemoten prihod na Zelenico.
Po 8.uri vodstvo Zidnice ni ved odgovorno Ze pravofasen prihod na start, ravno tako tudi ne
bo upoftevelo vozovnie, ki so bile veljavne samo do Seura.

Vodstvo Zidnice prosi, do omenjena nsvodila vsi upodtevete.

Tekmovalec, ki bo stertno Btevilko 'zgubil gli je vodja ekipa ne bo vrnil priraditelju,
bo platal 50,00 N din.

Prevoz i1z TrZica do Ljuﬁelja je zagotovljen.

PRIREDITELJ SI PRIDRZUJE PRAVICO, DA OB NEUGODNEM VREMENU TEKMOVANJE PRESTAVI.

VESELO NA START - SRECNO NMA CILJ!
: Anka Rotar
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NAGRADNI kviz 3

Poznale sliope, w

haierh dolais *

Ob Htevilke pod fotogr~fijami n-pidite
slovensko ime stroja, iztrgajte list
in ge do 10 mares 1971 odde jte v
centar ze izobreZevenje ali vrzlite v

nabipsinik Tr#idkegn tekstilea.

Sestevil Jrnez Furlan
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NAGRADNA

KRIZANKA 2+1

- W

o
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1

12

5

16

9 207 127

v 3

Vodorrvno:

1. Oazr, smuéarski rej n~d Triifem, 5. pwrfﬁif,
T+ avintik, 8. okrasna roie, grmovnics, dol;o-
listn~, 10, zgoden, 1l. srbsko br-1 (=v Lail),
12, parifki modni kre-tor, 13, tuje iounlko ine,
15, mesto v Btrici, 16, pogan, 17. trdilni pri-
slov, 18. moZko ime, 1¢. masto v BII, !
ved, 23. pritrdilnica (Jeﬁkﬂ), 24 smoriilk
moiiko ime, 25, zgodovinsko mosko ims, 27. vofrean
v peami " Ho ... hola drom", 28. moilo imo,

29. nimfa, izvir v Delfih, sveti izvii (
zadnjega a). :

bprosg

H~vpidnos

Otok n~ jugu Ocesniie( novn e s o pritaneld
dominion), 2 grezilo, 3. jndrnice, 4. nnropﬁ
"Eag", 5. vrsts prelnegn PraBke, 6. vpisi "JERR"
nesto ne nndi obeli, 9. priimek d-ngkogn
V5 v pis-teljs, 1ll. kemor =e trta ©Zpenjnr,
14. sbv-rnosit, 15. preprd, kotenja, Jamn, 18.
~eet- tne celuloz~, 20. kemiSna prvine, 21l. otok
22, z-iet, z~sefen, 23. #rojenski
Cp~tiji, 27. Bastri (pokojni

pri Ne-pljiu,
jun-~k, 25. kr=j pri
11d1 jsli premier).

Seatnvil Slavko Pe inter

Jzznbali sma ., sté'm_&a&' smo.... JxImboll smo ...

B o

10, februsrjs smo izZygb-.Lli pr-vilne rcféit\ru
.Jenuarske nngr-de Irig~nke ( bile Jjih je 31)
in negesdnege kvize ('bilo jih jo 26).

Zpob je izbrel nesledaje refev-lce loriié-nke:

1. nagrede 25,~ din Gite noiigqt i' gﬁ
veradn  15,~ din  Slovko Lfejntor - D8

B : M-ptes J-ncic KDS

3, negrade  10,- din

lied wodov-lei Itvize P~ S0 bili izZrebanis

l. nogr-de 25,- din M~rj2na GlLobotnik I. DE
2. n- pada 15,- din. D-na Sorn komrc.ﬁak.
3. n-;p-da 10,- din Roman Plenine IV. DE
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"Drizi vend-r l-mpo nekoliko

V Dbenki :
vige, idtot!"

59
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Litit it

i }i ! I~ Prostor 31
dob Py 4 e T sem
1l Pe e Ko dobro mi je yatbalnl®

"Poglejte, fantje! Tudi uene niso d-nes
pravotasno zbadili, Dpe sen vend-r tolen
kot ure!"

0.

(&
r"_—\ =1l

T e i s 2 5 i
weJ,an Vrege, pe nikoli niste videli

mhe, 4~ jo Ze skoro celo uro opazujete?"

=" 0, pné! Dom- je muha Dreve nedlegs,
n- delovnem mestu pPa je linr kratkolasna,
¢e jo trkole opazujed, ko Lfréi sem ter
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V FEBRUAKSEI STLV

STE DxraLI:

Jels

Anije Jenc
dipl.iur.B.Milid

Andrej Stemeep
Mel&i ¥esel

Jenez Furlen

JdeZs
S. Jelke

dipleiur.B.Milids

Merjote Pirih

dipl.ing. Edo
Kodnjek

Frrncl Coremy
Vili Sajnié
Veelovod GearsSin
Sede Vegri

Ansa A'm-tove
Stefan Witwicski

Anke Roter

ILKT TRZISKEGA TEKSTILCA

gtron

| Vpredsnje 6 odgovorov

£11 Jje zaposlena Zena sroln: 30
MarSeveke misli 32

OD MESECA DO MESECA V PODJETSU
Proizvodnjes v decembru 70 33

Dele orgenov uprevljsnja 35
Varujmo se nezgod 37
K=drovske vesti 38
Iz nadega urednidtve 38
Moda 71 . 39
Kaj dela na¥s mladina 40
V rezmislek i {
Devalvacija emancipaci je 41
Shu j8ati bo treba ; 42
v oBSINT

Sklepi skupsdine skupnosti
socirlnegas zavarovanja 43

VaZnejde spremembe zdrev,
Zavarovanjs delavcev

( drugo nadsljevenie) 44
DIALOG

8 Hezimom OmeroviSem o
kedrovseki politiki 45

CLOVEK TN DELO

Kzko nej hvelimo in gre=—
jamo otroke 46

lreZno plenirsnje — metodr

CEM 48
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V mardevi ¥tevilki bomo objavili naslednje
strokovne in 1oposlovne gestavke:

dipl.ing. Edo Koénjak' Linearno programi-

dipl.inge VeHaluZen:
dipl.iur. B. Milid 1

Vili éajﬁiﬁ:
Franci Cerar:

Andrej Beli:

ranje

0 razvoju

VeZnejSe spremembe
zdrevalvenesge znva-
rovanja delavcev
(tretje nedaljev.)
Zreslo v roli (P'}-
ezija)
vizija(poezija)

Pesmi




