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Zenske in varstvo pri delu

Avtorici:
Maja Brajnik, dipl. prav. (UN), Eva Langersek, mag. prava

eglede nato, da Zakon o varstvu in zdravju pridelu
N (ZVZD-1)' neposredno ne predpisuje posebnih
zahtev delodajalec zaradi spola zaposlenega?, razli¢-
nost pri delu vseeno ne gre zanemariti, saj le-ta obstaja

zaradi bioloskih in druzbenih razlik med spoloma.

Temeljno nacelo Zakona o varstvu in zdravju pri delu je,
da mora delodajalec (ne glede na spol delavca) zagotoviti
varnost in zdravje delavcev pri delu. V ta namen mora
izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev ter drugih oseb, ki so navzoce v delovnhem
procesu, vklju¢no s preprecevanjem, odpravljanjem in
obvladovanjem nevarnosti pri delu, obves¢anjem in
usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in
potrebnimi materialnimi sredstuvi.

Nadalje 5. ¢len ZVZD-1 doloca, da mora delodajalec posebno
skrb nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nosecih delavk,
mladih in starejsSih delavcev ter delavcev z zmanjsano
delovno zmoznostjo ter pri izbiri ukrepov upostevati
posebna tveganja, katerim so ti delavci izpostavljeni pri
delu, v skladu s posebnimi predpisi. Posebno skrb oziroma
varstvo nekaterim kategorijam delavcev predpisuje tudi
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)3.

ZENSKE TER VARNOST IN ZDRAVJE
NA DELOVNEM MESTU*

Kljub temu, da ZVZD-1 ne predpisuje posebnih zahtev, ki
bi jih bil delodajalec dolzan neposredno upostevati zaradi
razlik med Zenskami in moskimi (razen v primeru posebnih
okolis¢in oziroma varstva dolo¢enih kategorij delavcev),
razlike med spoloma kljub temu obstajajo in vplivajo na
opravljanje dela delavca oziroma delavke.

Na razli¢nost opozarja tudi Evropska agencija za varnost
in zdravje pri delu (v nadaljevanju Agencija OSHA), katere
glavni cilj je pomagati zagotoviti, da se vprasanja, povezana
s spolom, upostevajo pri oblikovanju politik in odlocitev
na delovnem mestu ter na ravni EU. Agencija OSHA dejavno
raziskuje tveganja in gibanja v zvezi s spolom. To vkljuc¢uje
raziskave, osredotocene na sektorje, v katerih delajo Zenske,
kot je Ciscenje, in na tveganja, s katerimi se srecujejo zlasti
Zenske.

Agencija OSHA izpostavlja, da moski in Zenske biolosko
niso enaki, prav tako pa obstajajo razlike v delu, ki ga
opravljajo, delovnih razmerah in obravnavi, ki so je delezni
v druzbi.
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Take razlike lahko vplivajo na nevarnosti, s katerimi se
moski in Zenske srecujejo na delovnem mestu, ter na
nacine njihovega ocenjevanja in nadzora. Zato Agencija
OSHA opravlja raziskave in ozave$¢a o teZzavah na podrocju
varnosti in zdravja pri delu, s katerimi se srecujejo zenske.®

a) Razlike, ki lahko vplivajo
na varnost in zdravje pri delu

Agencija OSHA izpostavlja, da obstajajo razlike, ki vplivajo
na tveganja, s katerimi se sreujejo moski in Zenske. Zenske:

» delajo v specifi¢nih sektorjih in opravljajo specifi¢na dela;
» usklajujejo obveznosti na delovnem mestu in doma;
» so premalo zastopane v nadzornih in upravnih odborih;

» se od moskih razlikujejo po telesnih znacilnostih, ¢eprav
je pogosto vec razlik med samimi zenskami kot med
moskimi in zenskami, npr. v fizicni moci;

» opravljajo dela, za katera se pogosto napacno
predpostavlja, da so varna in lahka.

Te razlike na podro¢ju varnosti in zdravja v praksi pogosto
niso priznane. Poleg tega so delovne obremenitve in
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tveganja, povezana s stresom, s katerimi se Zenske srecujejo
na delovnem mestu, pogosto podcenjena. Agencija OSHA
si prizadeva opozoriti na te razlike in prispevati k izboljsanju
varnosti in zdravja pri delu na podrogjih, ki predvsem
zadevajo zenske.

b) Kaj lahko storijo delodajalci

Pristop na podrocju varnosti in zdravja pri delu, ki uposteva
razlike med spoloma, pomeni priznavanje in upostevanje
razlik med Zensko in mosko delovno silo. Delodajalci®:

» si lahko prizadevajo, da bo delo varnejie in laZje za vse;
» lahko vprasanja spola vkljucijo v oceno tveganja;

» lahko preverijo dejansko opravljeno delo in se izognejo
domnevam o tem, kdo je ogroZen in zakaj;

» lahko omogodijo gibljiv delovni ¢as;

» lahko Zenske vkljucijo v odlo¢anje glede varnosti in
zdravja pri delu.

VIDIK SPOLOV IN STAROST’

Moski in Zenske se soocajo z razli¢nimi izzivi tudi zaradi
starosti. Tekom celotnega poklicnega Zivljenja se na
delovnem mestu srecujejo s tezavami, ki nanje razli¢no
vplivajo. Zato je pomembno, da se za zagotovitev podlage
politiki, razpravam in prihodnjim raziskavam o vzdrznem delu
te razlike opredelijo in pravilno razlozijo.

Staranje je povezano s Stevilnimi spremembami telesnih
sposobnosti in zdravja. Na te spremembe lahko vplivajo
dejavniki, povezani z bioloskim spolom, in dejavniki,
povezani z druzbenim spolom.

a) Razlike med moskimi in zenskami na
delovnem mestu, ki se nanasajo na bioloski spol

Najocitnejsa s starostjo povezana sprememba, ki se nanasa
na bioloski spol, je menopavza. Vendar tudi veliko drugih
s starostjo povezanih tezav, ki lahko vplivajo na delovno
sposobnost, pogosteje prizadene Zzenske kot moske,
vklju¢no z osteoporozo, artrozo in rakom na dojkah. Te
razlike med moskimi in Zenskami je treba upostevati pri
razvoju strategij za spodbujanje varnosti in zdravja pri
delu ter vzdrznega dela.

b) Razlike med moskimi in Zenskami na
delovnem mestu, ki se nanasajo na druzbeni spol

Ker na trgu dela obstaja tako vertikalna kot tudi horizontalna
segregacija glede na spol, so Zenske na splo3no (3e zlasti pa
starejse Zenske) tekom celotne poklicne kariere izpostavljene
drugacnim tveganjem kot njihovi moski sodelavci.

Posledice vertikalnega razlikovanja so manjse priloZznosti za
napredovanje in poklicno mobilnost, zaradi ¢esar vec zensk
dela na delovnih mestih na najnizjih ravneh hierarhi¢ne
lestvice. To lahko povzrodi daljso izpostavljenost nekaterim
nevarnostim na delovnem mestu, kot so ponavljajo¢i se gibi
rok ali delo v prisilni drzi telesa.




[ | Varstvo pri delu

¢) Obravnavanje s starostjo povezanih razlik med
moskimi in zenskami na delovhem mestu

Agencija OSHA priporo¢a, da se v strategijah za
spodbujanje varnosti in zdravja pri delu ter vzdrznega
dela upostevata starost in spol. Te strategije morajo
posebej obravnavati gospodarske dejavnosti in delovna
mesta, na katerih prevladujejo zenske (na primer zdravstvo,
izobrazevanje, dejavnost (¢is€enja, trgovina na drobno)
ter dejavnosti, v katerih prevladujejo moski (na primer
gradbenistvo). Ob tem bi morali prouciti, kako je mogoce
obravnavati s starostjo povezano slab3anje telesnih
sposobnosti in zdravja glede na razlike med spoloma.

d) Pri ocenjevanju tveganja in razvoju strategije
je treba upostevati starost in spol

Strategije varnosti in zdravja pri delu morajo spodbujati
upostevanje raznolikosti pri ocenjevanju tveganja ter
obvladovanju tveganja pri viru. Zato je treba enakost
starostnih skupin, enakost spolov ter varnost in zdravje pri
delu obravnavati v enotnem okviru politike in prakse.

Tesno povezavo med enakostjo spolov in vzdrznostjo
dela ponazarjata ocena tveganja in strategija, ki ju je
izvedla francoska tiskarna. Pri usluzbenkah podjetja so bila
ugotovljenaizredno pogosta kostno-misi¢na obolenja, zato
je podjetje proucilo, koliko ¢asa moski in Zenske prezZivijo
na razli¢nih delovnih mestih. Ugotovilo je, da na delovnih
mestih, ki vklju¢ujejo dolgotrajne ponavljajoce se naloge,
moski hitreje napredujejo kot Zenske. Za preprecevanje
taksnih tveganj je bilo priporoc¢eno, da se spodbudi poklicni
razvoj ter se priznajo spretnosti in znanja Zensk v podjetju.

Nacionalna zdravstvena sluzba (Zdruzeno kraljestvo) je prek
skupine Working Longer Group sprejela celovito strategijo
za obravnavanje vpliva daljSega poklicnega Zivljenja na
delovno silo, v kateri prevladujejo zenske, od katerih sta
dve tretjini medicinskih sester starejsi od 40 let. Ob tem je bil
izpostavljen pomen natan¢nega izvajanja smernic o zdravju
in dobrem pocutju na delovnem mestu. S tem si prizadevajo,
da daljSe poklicno Zivljenje ne bi imelo Skodljivih u¢inkov
na zdravje zaposlenih ali njihovo sposobnost, da opravljajo
delo ucinkovito in varno.

e) Klju¢ne ugotovitve

Za starejSe delavce (ne glede na spol) je pomembno
ustvariti vzorce vzdrznega dela, pri ¢emer je treba
posebno pozornost nameniti starejsim delavkam, in sicer
z ukrepi, ki obravnavajo delovho obremenitev, delovne
naloge, gibljiv delovni ¢as, ravnovesje med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem, podporo na delovnem mestu za
posebne s spolom povezane zdravstvene tezave, ter razvoj
delovne sile. Na podrodju varnosti in zdravja pri delu ter
vzdrznega dela pa je potrebno izvesti vec raziskav in uvesti
vec prakti¢nih orodij.

KLJUCNE UGOTOVITVE PREDSTAVLJENEGA
POROCILA AGENCIJE OSHA SO SLEDECE:

M

razlike v delovnih razmerah, povezane z bioloskim
in druzbenim spolom, se pojavljajo v celotnem
poklicnem Zivljenju;

¥

skupnih fizi¢nih in ¢ustvenih ucinkoy, ki jih ima
delo na Zenske, se ne sme podcenjevati;

4

podpreti je treba ocenjevanje tveganja, ki
uposteva kompleksnost starosti in spolov;

X

daljse delo na slabse placanih delovnih mestih, ki
so brez moznosti napredovanija, lahko povzroci
dolgotrajno izpostavljenost nevarnostim;

X

vsem delavcem je potrebno zagotoviti dostop do
rehabilitacije in poklicnega usposabljanja;

M

zenskam v menopavzi je mogoce pomagati s
preprostimi ukrepi na delovnem mestu, s katerimi
se jih ne stigmatizira;

¥

pristopi za promocijo zdravja na delovhem mestu
morajo biti prilagojeni spolu;

starejSim negovalcem (tako moskim kot zenskam)
odvisnih druzinskih ¢lanov se mora zagotoviti
gibljiv delovni ¢as;

X

X

inSpektorati za delo morajo imeti jasne strategije
za obravnavanije raznolikosti delovne sile;

M

starejse delavke je treba ceniti in z ozaves¢anjem
odpravljati morebitno dvojno diskriminacijo,
s katero se spopadajo. M

OPOMBE

1 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)

2 ZVZD-1 pojem delavec ali delavka enaci in definira kot osebo, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Kot delavec v smislu
tega zakona se Steje tudi oseba, ki na kakrsni koli drugi pravni podlagi opravlja delo za delodajalca, ali oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi

usposabljanja.

3 Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US)
4 Povzeto po in vec o tem: Zenske in varnost na delovnem mestu, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA), dostopno na: https://osha.

europa.eu/sl/themes/women-and-health-work (30. 1.2019).

s Vel o raziskavah Agencije OSHA: Including gender issues in risk assessment, dostopno na: https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/
factsheets/43/view in New risks and trends in the safety and health of women at work, dostopno na: https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/
publications/reports/summary-new-risks-trends-osh-women/view (30. 1. 2019).

6 Ta pristop je koristen za vse zaposlene, ne le za Zenske.

7 Povzeto po in ve¢ o tem: Zenske in starajo¢a delovna sila: vpliv na varnost in zdravje pri delu, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU OSHA),
dostopno na: https://osha.europa.eu/sl/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce-1/view (30.

1.2019).
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