
Priznanje raziskovalne skupnosti
Na osnovi sklepa predsedstva Občinskega sveta zvsze sindikatov

Ljubljana Bežigrad, 30. člena statuta Raziskovalne skupnosli občine
Ljubljana Bežigrad in na osnovi sklepa izvršnega odbora Raziskovalne
skupnosti občine Ljubljana Bežigrad z dne 11. maja 1981

RAZPISUJEMO:
1. Priznanje za razlskovalne dosežke, ki prispevajo k hitrejsamu

razvoju občine;
2. Nagrado -INOVATOR 80«. kl jo bo prejel najboljSi inovator v naSi

občini v letu 1980;
3. Priznanje najuspesnajsemu organizatorju tehniCnih izboljšav oz.

inovacij;
4. Priznanje drustvom, kl se bavljo s tehnično kulturo;
5. Priznanje za raziskovalne dosežke ali inovatorsko dejavnost, ki

pripomore k temu, da se nadomesti reprodukcijski material in izdelke,
ki smo jih do sedaj uvažali.

POGOJI, Kl JIH MORAJO IZPOLNJEVATI UDELEŽENCI RAZPISA
so:

1. PRIZNANJE ZA RAZISKOVALNE DOSEŽKE, Kl PRISPEVAJO K
HITREJŠEMU RAZVOJU OBČINE:

- prijavijo se lahko posameznlki, strokovni teami all pa jih prijavi
delovna organizacija za inovacije v letu 1980;

- prijava naj obsega kratek opis izboljSave In viSino letnega Pri-
hranka, doseienega z izboljiavo;

- izboljiava mora biti izvirna in dosedaj še nenagrajena.
2. NAGRADA INOVATOR 80:
- prijavijo sa lahko posameznlki, strokovni teami ali pa jih prijavi

delovna organizaciia za inovacije v letu 1980;
- prijava naj obsega kratek opis izboljsave in višino letnega pri-

hranka, doseženega z izboljiavo;
- izboljšava mora biti izvirna in do sodai se nenagrajena.
3. PRIZNANJE ORGANIZATORJU TEHNICNIH IZBOUŠAV:
- prijavijo se lahko strokovnl delavci, volonterji ali komisija za ino-

vaclje,
- prijava na) obsoga kratek opis dosedanjega dela z navedbo realizi-

ranih tehnlčnih Izboljšav
4. PRIZNANJE DRUŠTVOM:
- prijavljo se lahko vsa društva s področja tehnične kulture, kot so:

Mladi tehnik, radioamaterska društva, foto-klno sekcija, šolska druS-
tva. itd.

- prljava naj obsega opis delovanja društva, vidnejse uspehe ter
število članstva.

5. PRIZNANJE ZA RAZISKOVALNE DOSEŽKE ALI INOVATORSKO
DEJAVNOST, Kl PRIPOMORE K TEMU, DA SE NADOMESTI REPRO-
DUKCIJSKI MATERIAL IN IZDELKE, Kl SMO JIH DO SEDAJ UVAŽAU

- prljavijo se lahko posamezniki, strokovnl teami, ali pa Jih prijavl
delovna organizacija za inovacije v letu 1980;

- prljava naj obsega kratek opis izboljsave in viiino latnaga pri-
hrenka. dosežonega z izboljsavo;

- izboljiava mora biti izvirna in do sedaj se nenagrajana.
Vsa prijavo zblramo na naslov: RAZISKOVALNA SKUPNOST OBČINE

UUBUANA BEŽIGRAD, LINHARTOVA 13, do vključno 27,. novambra
1981.
OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV RAZISKOVALNA SKUPNOST
OBČINE UUBUANA BEŽIGRAO OBČINE UUBUANA BEŽIGRAO

Na podlagi 53. člena 2akona o raziskovalni dejavnosti in raziskoval-
nih skupnostih (Ur.l.SRS St.35/79) ter 3., 5., 7., 17., 33. in 38. ftlena
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Raziskovalne skupnosti ob-
Cine Ljubljana Bežigrad sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skup^
ščine Raziskovalne skupnosti občine Ljubljana Bežigrad na seji
dne.30.9.81 sprejela

PRAVILNIK
o podeljevanju nagrad Raziskovalne skupnošti občine Ljubljana

Bežigrad za vzpodbujanje množične inovacijske dejavnosti In za do-
sežke na podrofiju organiziranih raziskovalnlh procesov

I. IZHODIŠČA IN NAMEN
Lčlen

Z namenom pogljabljanja in razširjanja znanja ter njegove neposre-
dne uporabe v družbeni praksi se s podeljevanjem nagrad oziroma
priznanj izroča družbeno priznanje inovatorjem in drugim delavcem,
delovnim Ijudem, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali poklicno
dejavnost, delovni Ijudje, ki opravljajo zasebne kmetijske dejavnosti,
zasebni delodajalci in delavci, zaposleni pri delovnih Ijudeh in drugih
zasebnih delodajalcih, ki prispevajo k razvoju raziskovalnega dela in
inovacij v občini.

2. eien
S tem pravllnikom se dolofiajo nosllci, način oziroma oblike nagraje-

vanja, kriteriji za podeljevanje nagrad in priznanj, višina nagrad in
oblike priznanj ter postopek In knteriji razpisa,

II. NOSILEC
3. člen

Občinska raziskovalna skupnost podeljuje nagrade in priznanja en-
krat letno na podlagi javnega razpisa na predlog komisije za inovacij-
sko dejavnost pri izvršnem odboru Občinske raziskovalne skupnosti v
sodelovanju z Občinskim svetom zveze sindikatov Ljubljana Bežigrad.

III. OBLIKE NAORAJEVANJA

4. člen-.
V občlni se v skladu z 2. členom tega pravilnika podeljuje naslednje

oblike nagrad In družbenih priznanj:
1. denarna nagrade
2. druge oblike materialnlh nagrad (knjižne nagrade itd.)
3. družbena priznanja (plakate, diplome, priznanja ipd.)

V skladu s predhodnim členom se podeljujejo nagrade in prlznanja
za dosežke, kl so posebnega pomena za gospodarski In druzbeni
razvoj občlne Ljubljana Bežigrad:

1. Za raziskovalne dosažke, ki prispevajo k hitrejsemu razvoju ob-
čine.

Podeljujejo se družbena priznanja in denarne nagrade.
2. Za dosežke na področju inovatorstva.
Podeljujejo se družbena priznanja in denarne nagrade.
3. Za organizacijske in popularizacijske prispevke k razvoju ra^isko-

valne in inovacijske dejavnosti.
Podaljujejo se družbena priznanja in druge oblike materlalnih na-

grad.

4. Za pisane prispevke na temo pomembnosti raziskovalne dejavno-
sti in množiCne inventivne dejavnosti.

Podeljujejo se materialne nagrade.
5. Za raziskovalno ali inovatorskb dejavnost, ki pripomore k temu,

da se nadomestijo reprodukcijski materiali in izdelki. kl smo jih do
sedaj uvažali

število in viSino nagred določa vsako leto skupsčina občinske razl-
skovalne skupnosti na predlog izvrSnega odbora ob sprejemanju fi-
nan&nega načrta.

IV. POSTOPEK RAZPISA

6. člen
Sklep o razpisu sprejme izvršni odbor skupščine občinske razisko-

valne skupnosti in ga objavi v občinskem glasilu. Rok za prijavo je
najmanj 30 dnl. Izvrsni odbor skupščine občinske raziskovalne skup-
nosti vodi tudi postopek zbiranja prijav.

Pri izboru kandldatov sodeluje tudl ustrezen organ občlnskega sveta
zveze sindikatov Ljubljana Bežigrad.

Dokončno odločitev o izbiri kandidatov za nagrade oziroma prizna-
nja sprejme izvršni odbor skupščine občjnske raziskovalne skupnosti.

7. člen
V enem letu lahko dobi kandidat samo eno nagrado oziroma prizna-

nje.
Kandldata za nagrado oziroma priznanje lahko predlagajo:
- družbeno politične organizacije In družbene politične skupnosti
- strokovna drustva
- delavski svetl in drugi samoupravni organl v organizacijah združe-

nega dela
- posameznlki
Predlagatelj kandidatov za nagrade poda dokumentacijo z dokazili

In podrobno utemeljitev predlogov.

V. KRITERUI ZA POOEUEVANJE NAORAO IN PRIZNANJ
8. član

Pri oblikovanju predloga za izbiro kandldatov za nagrade in prizna-
nja v skladu s 1.6lenom tega pravllnika mora komisija upoštevati
naslednje krlterije:

- pomembnost za družbenl in gospodarski razvoj občine
- izvirnost
- uporabnost
- pogoje nastanka
- natančne kriterije izdela izvrSni odbor skupščlne raziskovalne

skupnosti skladno s 5. členom tega pravilnika.

VI. KONČNE DOLOČBE
9. član

Ta pravilnik začne veljatl z dnem, ko ga sprejme večina delegatov
obeh zborov skupžčine cbčinske raziskovalne skupnosti.

Za spremembe in dop -Initve tega pravilnika velja isti postopek kot
ob sprejemu-

Tolmačenje tega prrvllnika daje UvrSnl odbor skupščine občinske
raziskovalne skupnosti

PREDSEDNIK SKUPŠČINE ORS:
FRANC DROBNE


