IZ GOVORA JOZETA KOLARICA NA SLAVNOSTNI SEJI OBCINSKE SKUPSCINE

Le trdno gospodarstvo
zagotavlja pot iz tezav

JoZe Kolari¢, predsednik obéinske organizacije Zveze sociali-
stiéne mladine je v svojem govoru na slavnostni seji vseh zborov
obéinske skupséine v torek, 21. junija, med drugim opozoril, da so
veémesecéne demonstracije Zena in otrok v letu 1943 eden od
pomembnejsih delov mozaika nase borbe za novo in drugaéno
Jugoslavijo. Demonstracije so dosegle svoj visek prav 21. junija
in zato si je obéina Ljubljana Center izbrala ta dan za svoj
praznik. Pomenile so izraz protesta in borbe proti fasisti¢nim
okupatorjem ter njihovemu ravnanju z interniranimi moZmi, oceti,
sinovi in héerami. Bile so tudi izraz protesta in boja proti domaéim
izdajalcem ter izraz volje, odlo¢nosti in prizadevanja za konéne
cilje osvobodilne fronte slovenskega naroda.

V nadaljevanju govora je Kola-
ri¢ omenil nekaj naéel Osvobodil-
ne fronte, ki so $e vedno aktualna.
Med drugim gre za spostovanje
demokracije, povezanosti in enot-
nost razliénih struktur in idejnih
opredelitev za dosego skupnega
cilja razvijanje samoiniciative po-
sameznika in organizacije in uve-
ljavljanje idej v neposrednem so-
delovanju z ljudskimi mnozicami.
Pri uveljavljanju in graditvi nove
Jugoslavije pa so imeli kljuéno
vlego prav mladi ljudje.

Sedaj se izteka desetletje v ka-
terem smo prvi¢ po razcvetu soci-
alisti¢nega samoupravljanja za¢u-
tili ekonomske posledice njego-
vih nedoreéenosti, deformacij in
zlorab. Katastrofalno so se omaja-
li ekonomski temelji zaradi vrto-
glavega zadolZzevanja, nepravilno
porabljenih kreditov, administra-
tivnega vodenja ekonomske poli-
tike in drugih protislovij gospo-
darskega sistema.

Letognji rezultati gospodarje-
nja niso spodbudni. Industrijska
proizvodnja pada, zmanjSuje se
akumulacija OZD, ne dohajamo
tehnoloskega razvoja v svetu, pa-
da produktivnost dela, ne izbolj-
Suje se kvaliteta, izvoz ni taksen
kot bi zeleli, vse bolj je ogrozena
socialna varnost delovnih ljudi.

V obdobju nase krize je bilo iz-
re¢enih in zapisanih veliko besed.
Kljub dosedanjim slabim rezula-
tom pa lahko vendar ugotavlja-
mo, da volja nasih delovnih ljudi
ni popustila in da so pripravljeni
Zrtvovati marsikaj, ¢e bodo dobili
zagotovilo, da bodo njihovi napo-
ri obrodili ustrezne rezultate.

Temel) takénega optimizma je
lahko tudi nasa najveéja pridobi-
tev — pravica do upravljanja
z druzbenimi sredstvi in razpola-
%anje z ustvarjenimi vrednotami.

al pa je ta pravica delavcem vse
bolj okrnjena in prenesena v pri-
stojnost organov, ki s samouprav-
ljanjem niso najbolj povezani. Zal
je danes tisti, ki ustvarja novo
vrednost v bistvu potisnjen v po-
lozaj mezdnega delavea. V takem
polozaju pa ne more delovati kot
resniéni gospodar in upravljalec.

Mladi sicer sprejemamo vse de-
klarirane temelje socialisti¢nega
samoupravljanja z vsemi njihovi-
mi vrednotami vred. Nikakor pa
ne moremo sprejeti deformacij, ki
v praksi povsem popacijo zapisa-
ne besede. Ne moremo se sprijaz-
niti z ovirami nadaljnjega razvoja
samoupravljanja in demokracije
na poti v razviti svet. Menim, da je
najvecji problem v tem, da samo-
upravljanje ni nikoli popolnoma

in povsod zazivelo. Prav tako ni-
smo razvili indtrumentov, s kate-
rimi bi delovni ljudje lahko nadzi-
raii in neposredno vplivali na raz-
polaganje z ustvarjenim do-
hodkom.

Tako kot vsi delovni ljudje in
obéani tudi mladi odloéno zahte-
vamo, da preidemo od besed
k dejanjem. Zahtevamo uveljavi-
tev trinih zakonitosti na temeljih
socialisti¢nega samoupravljanja.
Socialno varnost ne razumemo
kot milo$¢ino ampak kot posledi-
co dobrega in kvalitetnega dela.
Hitro moramo odpraviti ovire za
doseganje zastavljenih ciljev.
Vztrajno moramo zagotavljati od-
govornost in wvsem slabostim
v nasi druzbi dati tudi priimke in
imena. Gospodarske rezultate po-
udarjamo zato, ker lahko le s trd-
nim gospodarstvom uveljavimo
programe, ki smo si jih zadali tudi
v nasi obéini. Z razvijanjem pred-
nostnih gospodarskim dejavnosti
bomo lahko tudi mladim zagoto-
vili, da se jim bodo ob ustrezni
izobrazbi odpirala nova delovna
mesta in jJim omogodili, da pride-
jo do nujno potrebnih stanovanj.
S prenovo.bomo v nasi obéini
uspeli pomladiti starostno struk-
turo prebivalstva in zagotovili
normalni zivljenjski utrip.

koncu svojega govora je Jo-
%e Kolari¢ ¢estital vsem dobitni-
kom obé¢inskih nagrad. Se pose-
bej pa je ¢estital prvemu ¢astne-
mu obéanu naSe ob&ine Janezu
Ut¢akarju, ki je pred kratkim praz-
noval tudi svoj 70. rojstni dan.
Prepri¢an sem, je dejal Kolarig,
da moramo biti v tem ¢asu e po-
sebej pozorni do vseh posamezni-
kov, skupin in organizacij, ki svoj
prosti ¢as posveéajo naporom za
boljsi jutri nage samoupravne so-
cialistiéne skupnosti.

kimeﬁ samo na mestni ravni.

/_SEJA PREDSEDSTVA OK ZKS
Nujna je racionalna organiziranost sisov

Pomen druZbenih dejavnosti je veéji kot si
mislimo in zato bi morali vzirajati na zmanjse-
vanju razlik med gospodarstvom in negospo-
darstvom. To je bila ena izmed misli, ki so jih
izrekli na seji predsedstva obc¢inske konferen-
ce ZKS, ko je tekla beseda o uresnicevanju
razvojne politike in svobodne menjave dela
v druzbenih dejavnostih v SR Sloveniji.

Iz gradiva je razvidno, da druZbene dejavnosti niso
ustrezno organizirane. Obremenjene so z administra-
tivno-birokratskim urejanjem, sisi pa so postali heke
vrste servisi namesto da bi bili aktivni druzbeni dejav-
niki s pomembnim vplivom na gospodarstvo.

Na seji predsedstva so menili, da bi morali zagoto-
viti sisom ustrezno vlogo, oblikovati njihovo politiko
in nadzirati njihove delo. Pogoj za tak$no ravnanje pa
je, da odpravimo silabosti v njihovem delovanju in
zagotovimo ustrezno organiziranost.

Ob vsem tem bi morali poskrbeti za kar najbolf
racionalno organiziranost samoupravnih interesnih
skupnosti. Njihova mreZa je pretirano velika in zato
tudi ni ucinkovita. Najbrz bi morali razmisliti o tem,
katere sise bi kazalo ohraniti v obcini in katere naj bi

skim delom.

hodkov,

gospodarstva.

Med razpravo o nalogah in programskih usmeri-
tvah mestne organizacije ZKS so se zavzeli za bolj
konkretne zadolZitve in za dosledno uresniéevanje
nalog obcine in mestne konference ZKS. Iz informa-
cije o gospodarjenju v prvih mesecih letosnjega leta
povzemamo, da imamo tudi v nasi obdini nekatere
izgubase, moc¢no pa je upadel dohodek zaradi do-
hodka Iskre Delte iz nase obéine. Zaradi tega so tudi
2elo tezko primerljivi podatki med letosnjim in lan-

Med najvecjimi izgubarji je tako imenovan sistem-
ski izgubas Zeleznisko gospodarstvo, razen tega pa
sodijo sem tudi Kartonazna, Daj-Dam, Lev, gostinsko
podjetje Ljubljana, Rog in Tiskarna Ljudske pravice.
Ti bodo imeli tudi tezave z izplaéilom osebnih do-

Clani predsedstva so menili, da je obravanvanje
podatkov za prve tri mesece letoénjega leta v juniju
vsekakor prepozno, vendar pa je sistem zbiranja po-
datkov tak, da onemogoda hitrejso in bolj aZurno
obravnavo o teh vpraSanjih. Predlagali so, naj bi
komite za druZbeno planiranje in gospodarstvo pri
obcinskem izvrénem svetu poskusili vspostaviti oseb-
ne stike z nekaterimi najvecjimi organizacifami, da bi
tako dobili vsaj pribliZzne podatke o teko¢em gibanju

)
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leto 1988

Egon Conradi

ivan Hafner Ze od ustanovitve
aktivno deluje v organizaciji zve-
ze rezervnih vojaskih staresin.
Zadnja §tiri leta vodi obéinsko
organizacijo ZRVS Ljubljana
Center. Pomemben je njegov
prispevek pri krepitvi njene vio-
ge na podro¢ju podruZbljanja
SLO in DS zlasti pa prispevek pri
ustanavljanju in uveljavljanju ak-
tivov ZRVS v delovnih organiza-
cijah in na podroc¢ju Solstva.
Med svojim politi€nim delom je
opravljal ve¢ odgovornih dolz-
‘nosti in bil med drugim tudi odli-
kovan z visokimi drzavnimi odli-
kovanii.

Zdravko Jeras
Dr. Albin Wedam je doktor
elektrotehniskih znanosti in pro-
fesor na fakulteti za elektroteh-
niko v Ljubljani. Kljub neumor-
nemu znanstvenemu delu je iz-
redno zavzet tudi na drugih po-
drogjih. Dolga leta je bil €lan ko-
miteja Planica, kjer je ve¢ kot 30
let deloval v tehni€énem odboru
pri daljinskih prenosih podat-
kov, pri meritvah in drugo. Hkra-
ti je zelo delaven tudi v krajevni
skopnosti Gradis¢e in v obéinski
konferenci SZDL. Tu je kot pred-
sednik odbora za urejanje pro-
stora in varstvo okolja izredno
zavzet za dosledno uresniceva-
nje pobud in planov v obé&ini.

N‘!._/

OBCINSKI SINDIKAT PRED RAZSIRJENO SEJO RS ZSS

Delavci hocejo ucinkovit sindikat

Zveza sindikatov ¢edalje bolj spoznava, da ima specifiéno mesto
v druzbi. To naj bi bila organizacija delavcev, ki pa jasno in
nedvoumno izraZajo nezadovoljstvo s takéno »svojo« organiza-
cijo. Kritizirajo njeno organiziranost, neucinkovitost in kadrovsko
politiko, z dejanji pa so se ji Ze veckrat odrekli. Vec¢ina stavk je na
primer potekala brez sodelovanja sindikalne organizacije.

Kaj pravijo delavei o pripravah
na razsirjeno sejo republiskega
sveta zveze sindikatov? V nasem
obéinskem sindikalnem svetu je
predsestvo na minuli seji potegni-
lo érto pod objavljena gradiva in
izrazilo ob njih globoko nezado-
voljstvo. V spremembe s starimi
metodami in po starih poteh ne
bomo prisli, so menili na seji.
Razprava o pripravlijenih doku-
mentih se je zac¢ela z velikim ne-
zadovoljstvom. Sindikat zahteva
pri zakljuénih ra¢unih in vseh
drugih pomémbnih dokumentih
naj bodo preprosti, jasni, kratki,
jedrnati, razumljivi vsem, Se zlasti
preprostim delaveem. In kaj nam
ponujajo v Oceni sindikalnega
dela v minulih dveh letih. Ponuja-
jo nam tipiéni birokratski roman

poln nerazumljivih zapisov in po-
vezav.

Ne najdemo odgovora na dve
bistveni vprasanji: Kaksna je de-
janska vloga in utinkovitost orga-
nizacije v nasem politiénem pro-
storu in kaksna je njena mod.
Predsedstvo obéinskega sinikata
meni, da bi morala seja v prvi vr-
sti odgovoriti na ti dve vprasanji
in podati natanéno analizo krsitev
z ustavo zajaméenih pravic delav-
cev. Odkrito in jasno mora pove-
dati, kaj je posledica objektivne-
ga polozaj kaj pa posledica neu-
strezne kadrovske sestave sindi-
kalnih forumov.

Ni¢ manj pomembno ni vprasa-
nje odgovornosti sindikalne orga-
nizacije na mikroravni, prav v lu-
¢ njegove uc¢inkovitosti. Veliko

je pripomb na kadrovsko sestavo.
S tem je tesno povezano vprasa
nje odgovarnosti. Ce je sindikal-
na organizacija neu€inkovita je
potirebno poiskati vzroke.

To so po mnenju predsedstva
temeljna vprasanja na katera je
potrebno odgovoriti. Nalog je ve-
liko. Predsedstvo meni, da je po-
trebno izluéiti temeljne kot so:
vprasanje osebnih dohodkov, za-
poslovanja, stanovanjske politi-
ke, humanizacije dela, socialne
politike in pravne zascite delav-
cev, in na teh graditi program de-
la. K tem nalogam sodi tudi vpra-
Sanje vloge sindikata v delegat-
skem in samoupravnem sistemu.
PredloZeni program zagotavljanja
socialne varnosti pa bi pomenil
pristajanje na dejansko stanje in
odpoved temeljnemu nac¢elu za
katerega se sindikat bori,

Kaksen sindikat hotejo delav-
ci? Uéinkovit, taksen, ki bo spo-
soben zavarovati njihove interese
in spreminjati druzbene razmere.

JURL POPOV

Nagrajenci obéine Center za

N

Egon Conradi je kot generalni
direktor Kompasa prispeval k iz-
redno uspesnemu razvoju te de- |
lovne organizacije. V ¢asu nje-
govega mandata je DO Kompas
postal eno najbolj sodobnih per- -
spektivnih in ekonomsko ugin-
kovitih organizacij zdruzenega,
dela na podroéju turizma, tako . -
v Sloveniji kot v Jugoslaviji. Re-,
zultati te delovne organizacije’
imajo pomemben vpliv tudi na
razvoj turizma v nasi obgini, saj
se aktivno vkljuéuje v oblikova-
nje koncepcije razvoja te pano-
ge v obg&ini Ljubljana Center.

Ivan Hafner

Zdravko Jeras sodi med tiste
prizadevne pedagoske delavce,
ki so aktivno sodelovali pri raz-
voju pedagoskega dela. Vse svo-
je delo je posvetil pedagoskemu
delovanju, najprej kot ucitelj
v osnovni Soli, kasneje pa kot
pedagoski svetovalec za osnov-
ne in posebne Sole. V zavodu za
usposabljanje Janez Levec je od
leta 1977 prevzel naloge ravna-
telja in hkrati opravljal tudi funk-
cijo predsednika skupnosti za-
vodov za usposabljanje Slove-
nije.

Dr. Albin Wedam

Stefanija Zagmeister je direk-
torica podjetja za PTT promet
Ljubljana. Pred tem je bila vrsto
let ¢lanica razliénih druzbeno-
politiénih organizacij in samou-
pravnih organov. Zavzeto deluje
tudi zunaj delovne organizacije,
zlasti §e v sindikatih, Gospodar-
ski banki, Gospodarski zbornici
in Skupsgini SRS. Opravljala je
vrsto odgovornih zadolzZitev tako
v mestu kot v republiki. Pomem-
ben je tudi njen prispevek pri
razvoju in krepitvi zasnov splos-
ne ljudske obrambe in druzbene
samozascite, ki se v delovni or-
ganizaciji kaze v podruZbljanju
obrambno zascitnih priprav. )

Nabor v letu 1988

V mesecu maju 1988 je v obéini Ljubljana Center potekal nabor.
Podobno, kot lani je nabor tudi letos potekal v prisotnosti nabornikov:
Ugotavljamo, da je tak nacin nabora bolj$i, saj se tako ustvari neposreden
stik med naborno komisijo in naborniki.

Mladinci so pred komisijo prihajali oble¢eni, odnosi so bili bolj sproséeni
in tudi Zelje nabornikov, v katerem rodu JLA bi radi sluzili, so bile v glavnem
upoitevane, ¢e so za to izpolnjevali pogoje. Zelje nabornikov glede izbire
rodu, oziroma VES sluZenja vojaskega roka, so se v glavnem ujemale z vrsto
Sole, ki jo obiskujejo. Poveéano pa je bilo zanimanje za sluzenje v morna-

rici.

Vsi naborniki so bili pred tem na zdravniskih pregledih, ki so jih opravile. .

civilne zdravstvene ustanove.

Ocenjujemo, da je potekal nabor uspesno. Predvsem je pomemben nepo-
sreden pogovor med ¢lani komisije in nabornikom. Usmeritev vsakega
posameznika za rod je tako laZja in bolj kakovostna. S takim naéinom dela
pa so bili zadovoljni tudi naborniki, saj so lahko izrazili svoje Zelje glede

sluzenja rodu oziroma VES, ki so bile v ve¢ini primerov upostevane.
SEKRETARIAT ZA LJUDSKO OBRAMBO OBCINE LJUBLJANA CENTER
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K usposabljanja.

Konéno usposabljanje

Predsedstvo OK ZRVS Center je organiziralo 16. aprila na Tur-
jaku zadnji del programa za usposabljanje rezervnih vojaskih
staredin v letu 1987/1988. Usposabljanje, ki je bilo konéano Sele
popoldne, je bilo popestreno s streljanjem z MK pistolo, preverja-
njem znanja in reSevanjem taktiéne naloge. Kljub temu, da je bila
vaja zgledno organizirana in pohvaljena s strani udeleZencev, je
bila relativno slaba udelezba rezervnih staresin. Na sliki je prizor iz
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