
Proti zlorabi in napačnemu tolmačenju 
čl. 71. uradniškega zakona. 

2e pri osnutku uradniškega zakona, 
uri razpravah v zakonodajnem odboru in 
v skupščini sami so oovdariali nešteti go­
vorniki možnost zlorabe čl. 71. uradni­
škega zakona. 

Zakonodajalec ie imel pravico vsta­
viti omemeni člen v uradniški zakon, saj 
država ne more vezati rok v slučaiu nuj­
ne službene potrebe. Nismo pa mogli mi­
sliti, da bodo s tem členom tako kruto 
teple, državne uradnike baš Dolitične 
stranke neliube, četudi v vsakem oziru 
korektna državne nameščence. 

Kakor vselej tako ie moral tudi tu­
kai občutiti učiteli naiorei in naihuje moč 
partiie DO členu 71 Na podlagi omenje­
nega člena Drestavljaio razni režimi uči­
telistvo in iim ni mar posledic ne škode 
ki io trpe posamezniki, družine stan in 
šola. 

UČITELJSKA STALNOST. 
Odstavek 6. člena 71. jasno eovori, 

da odredbe o premeščanin ne veljajo za 
uslužbence ki iim ie s specialnimi zakoni 
zajamčena nepremestnost. 

Učitelistvo ima zajamčeno stalnost 
PO dosedaniih zakonih. Vendar kdo se 
ozira na to! Partijska potreba in zahteva 
ie. močneiša od zakona ie neizoeibna 
službena potreba 

Od vseh premestitev, in teh ni bilo 
malo v širni naši državi posebno še Dri 
nas v Sloveniii bi lahko prešteli na 
prstih ene roke­ ki so bile resnično ute­
meliene in povsem v skladu s čl. 71. 
KDAJ NASTANE PRI UČITELJSTVU 
NEIZOGIBNA SLUŽBENA POTREBA? 

Predvsem moramo ugotoviti dvoje. 
Učitelistvo ki si ie pridobilo Do triletnem 
službovaniu stalnost v službi in potom 
razpisa tudi stalnost na službenem me­
stu, soloh ne more biti premeščeno po 
čl. 71 brez predhodne disciplinarne, pre­
iskave in obsodbe. Vsako premeščanje 
stalnih učnih oseb s stalnim učnim me­
stom ie PO čl. 71. protizakonito. 

Tega se zavedalo tudi odgovorni čl­
nitelii sicer ne bi oooravliali. kakor sa­
mi iziavliaio orotizakonitosti. nastale PO 
zlorabi omenjenega člena. 

Stalne učitelie brez stalneea službe­
neea mesta ie možno prestaviti PO čl. 
71.. a le na izorazniena mesta in to po 
neizogibni službeni potrebi. 
KDAI NASTANE PRI ŠOLI NEIZOGIB­

NA SLUŽBENA POTREBA? 
Slučaiev ni prav veliko. Ogleimo si 

nekatere slučaie: 
Službeno mesto je bilo razpisano 

enkrat, morda dvakrat brez uspeha. Šola 
mora dobiti učno osebo V tem slučaju 
nastane neizogibna službena potreba, 
oblast ima pravico ooslužiti se čl. 71. in 
Dopolniti prazno mesto. 

Ako PO dohodu učne oseb ni mogoče 
takoi Dopolniti praznega mesta z razpi­
som, se mora Doslužiti oblast omenje­
nega člena, da se vrši na šoli nemoteno 
pouk. 

NADOMEŠČANJE OBOLELIH 
UČITELJEV. 

Isto veha za nadomeščam"? obolelih 
ali Do dovoljenem dooustn odsotnih uč­
nih nsph 

Pri takih nameščanjih Da ie oaziti 
Dredvsem na on° učne osebe ki so raz­
položliive. ali koiih premestitev ie iz ka­
kega kraia PO predhodni disciplinarni 
preiskavi neobhodno potrebna in nujna. 
Nikdar pa se ne sme izvršiti iz partijskih 
ali osebnih razlogov. Člen 71. ni in ne 
sme biti vrzel skozi katero nai vhaia ne­
bogljena čreda skrivai na boljšo pašo. 

DVE LETI MORA BITI VSAKDO NA 
SVOJEM MESTU. 

Uslužbenec oa se. tudi ne. sme pre­
mestiti iz kraia v krai oredno ne mineta 
dve leti službe v kraiu iz katerega se 
premešča Tako govori zakon v 4. od­
stavku čl. 71. Kako Pa ie v praksi? Koli­
ko učnih oseb ima danes žejveč službenih 
mest kakor službenih let. č e ie tako po­
stonanip v korist šole in napredka na­
roda ne ozirale se na učne osebe naj 
oresoiaio tisti, ki so ustvarili te nezdrave 
razmere. 

S PREMEŠČANJI SE NE ŠTEDl! 
Pa še nečesa ne smemo tu pozabiti. 

Na vseh koncili in krajih klic no štede­
niu. Je prav tudi mi smo za štedenie. to 
ie leoa čednost za posameznika, kakor 
za državo. Ni pa to štedenie. če Po ne­
potrebnem nrestavliain učitelistvo s kraia 
v krai. da so že v prvih mesecih izčrpane 
vse zadevne np baš maihne postavke iz 
državnega proračuna. Ne samo to. Dr­
žava doleaiip oo vrhu vseea leDe vsote 
na selitvenih stroških, ki so nastali po 
zloupotrebi čl. 71. 

Koliko dobrega bi bilo možno ustva­
riti s tem denariem. koliko revnim obči­
nam bi lahko vsako leto sezidali nova 
šolska poslopja če bi uDorabhali čl. 71. 
uradniškega zakona tako. kakor govori 
sam. 

Pri tem Da bi zavladalo med učiteli­
stvom ono Domirieme ki ip Dotrebno za 
usDešno delo v šoli in med narodom. Ko­
likim učiiteliskim družinam bi bila >pri­
hraniena žalost in beda. 

KJE IMA UČITELJ SVOJO STALNOST. 
Stalno službeno mesto si more pri­

dobiti učiteli le potom razpisa. Po členu 
71. ie bilo tekom časa premeščenih tudi 
več učiteliev. ki so bili stalni na službe­
nem mestu. Nastane vprašanje kie imaio 
ti učitelji sedai svoie stalno službeno me­
sto, ali so ?a soloh izgubili. Nekateri tol­
mačilo zadevo tako da so prenesli DO 
čl. 71. imenovani svojo stalnost na novo 
službeno mesto. 

Ako ;« temu tako ootem ie s takim 
naziraniem in oostopaniem uničena stal­
nost na mestu in ie vsako konkurenčno 
razpisavanie služb nepotrebno. 

Odločno moramo stati na stališču 
stalnosti ootom razpisa. Kdor ie imel 
stalno mestn DO razoisu. Da ie bil ore­
stavlien DO čl. 71.. obdrži svoio štafltiost 
na Drvotnein mestu do tedai dokler ne 
dobi z razoisom novega službenega me­
sta. 

O vsem vprašaniu ni pri nas nikake 
lasnosti. Vsak si tolmači no svoie ali pa 
si snloh nir ne tolmači in dela PO svoie­

Nujno ie tedai potrebno, da izda ko­
misiia za tolmačenie zakonov točno od­
ločbo glede stalnosti onih učiteljev ki so 
bili nameščeni potom razpisa a pozneje 
Drestavlieni prostovoljno ali neprosto­
volmo PO členu 71. na drugo službeno 
mesto. 


