PREDLOG ODLOKA
0 NAGRADAH
IN PRIZNANJIH

ob&ine Ljubljana—Bezigrad

Na podlagi 7. in 153. ¢&lena Statuta
obéine Ljubljana BeZigrad (Ur. 1. SRS,
8. 9/74). je Skupstina obdine Ljub-
ljana BeZigrad na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnmtt in
druZbenopolifiénega zbora dne...spre-
Jjela :

ODLOK
o nagradah in priznanjih ob€ine Ljub-
ljana BeFigrad,

1. élen
Skupséina obgine Ljubljana BeZi

Nagmde in priznanja se podeli s
sklepom Skupifine vsako leto ob ob-
dinskem prasniku, ki je 24. junija.

2. élen
Nagrajeni so lghko posamezniki,
samoupravni organi, delovne skupine,
temeljne in druge organizacije zdrufe-
nega dela, druZbenopolitiéne in druZbe-
ne organizacije, zveze in drustva,

3. dlen

Nagrade ge podeli za posebne uspe-
he, doseZene v daljem ¢asovnem raz-
dobju na podro&ju: 3

@ gospodarstva

@ vZgoje in izobraZevanja

@ loulture

@ telesne kulture

@ ljudskega odpora in druZbene
samozaSite 3
@ zdravstva in socialnega varstva in
@ ostalih druZbenih dejavnosti

4, 8len
posameznem letu podeli obéin-
lknakupﬁéh:apetmmdspﬁmmﬁ
Nagrade Iahko dobijo:
1, posamezniki
2. delome skupine do 5 Clanov

1.1 Denarna nagrada v vifini 10.000 din
gli ¥kowno delo v enaki vrednosti

5. Clen

Nagrade podeljuje Skup&€ina obdine
Ljubljana BeZigrad na predlog komisi-
je za nagrade obéine Ljubljana BeZi-
grad.

Komisija ima 11 é&lanov in 4 na-
mestnike d&lanov, ki lahko nadomesti-
jo vsakega manjkajodega d&lana. Ime-
?;ja jih obéinska skupSfina za . Stiri

a.

Vsaki dve leti se.imenuje polovica
¢lanov komisije in dva namestnika.
Za pripravo predlogov za nagrade ime-
nuje komisija v sodelovanju s komi-
sijo za volitve in imenovanja po po-
trebi strokovne komisije.

6. élen
NatanénejSe dolodbe o kriterijih za
dodeljevanje nagrad in o delu komisi-
je in strokovnih komisij predpise
Skupsdina obdine Ljubljana BeZigrad
s pravilnikom.

7. élen
V prorafunu obé&ine se vsako leto
zagotove sredstva za podelitev nagrad.

Y ? 8. &len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po
objavi v »Uradnem listu SRS«

Predsednik
ﬂmaomne
Lju

PREDLOG
PRAVILNIKA
0 KRITERUIH

za dodeljevanje nagrad ter
priznanj in o delu komisije

ob&ine Ljubljana—BeZigrad

Na padlagi 6. flena Odloka o nagra-
dah in priznanjih ob&ine Ljubljana
Baﬁpadt&rpom &lenu statuta obéi-

Ljubljana BeZigrad (Ur. l SRS
it. 9/70) je Ehmlﬂm obéine Ljublja-

na Bezigrad dne

PRAVILNIK

o kriterijih za dodeljevanje nagrad
ter priznanj in o deln komisije obéine
Ljubljana Begigrad. 2

ne, druzbene in druZbenopolitiéne or-
ganizacije, SIS, drustva, zveze ter obéa-
ni Ljubljana BeZigrad.

Predlog za podelitev nagrade in pri-
znanja mora biti posmen in mora vse-
bovati poleg natanénih podatkov o kan-
didatu tudi podrobno utemeljitev.

Predlog je treba poslati komisiji do
20. aprila.

3. &len

Razpis za nagrade in priznanja se
objavlja vsako leto v glasilu SZDL
Ljubljana BezZigrad »Zbor obdéanove.

Z razpisom se objavi:

® temeljna nacela o pudeljevanju
nagrad

® podatke, ki jih mora vsebovati
predlog za podelitev nagrad

® kdo je lahko prediagatelj

@® rok, do katerega morajo biti po-
slani predlogi.

4, dlen

Nagrade in priznanja se podeljujejo
zlasti:

1. NA PODROGIU GOSPODARSTVA:
@ za uspehe pri razvijanju in po-
spelevanju samoupravijanja ¥ gospo-
darskih organizacijah
@ za posebne uspehe trajnejSega

' pormena:

a) pri razvijanju produktivnosti in
gospodarjenja v delovnih organizacijah

b) pri razvijanju tehnologije

“e) pri uvajanju spdobnih . metod
znanstvenih, organizacijskih in tehni-
Skih dosedlcov

d) pri vkljuéevanju v mednarodno
delitey dela

e) pri posebnih doseZkih delavcev
v zdruZenem delu, predvsem na pod-
rodju novatorstva, racionalizatorstva in
izvoza

f) za jzredne doseZke na podrodju

kmetijstva in gozdarstva.

2. NA PODROCIU VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA

nju kadrov na podrodju vzgoje in iz-
obraZevanja
e) tehnitne vzgoje

3. NA PODROGCIU KULTURE

a) za izjemns doseike na gledali-
Akm* gla‘bmm! m‘ml Hmum'
publicistiénem, filmskem podrodju ter

[
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4. NA PODROCJU TELESNE
KULTURE

a) za organizacije in delavee, ki so
dosegli izredne uspehe na podroéju
organizacije in razvoja mnoZiéne te-
lesno kulturne in tehniéne vzgoje,

b) za Sportnike, ki so dosegll yrhun.
ske rezultate

c) za organizacije in strokovnjake,
ki so dosegli izredne uspehe v stro-
kovnem delu s posamezniki in ekipa-
mi pri publicistitnem in raziskoval-
nem delu, ki ima poseben pomen 2za

/Tazvoj telesne kulture in vzgoje.

Pri ocenjevanju telsno kulturne
storitve se upo3teva javna ocena, idej-
nost in pomembnost za telesno kultur-
no Zvljenje.

5. NA PODROCIU ZDRAVSTVENEGA
IN SOCIALNEGA VARSTVA

k) razvijanje drufbenih in samo-
upravnih odnosov,

@® za pomembne uspehe pri:

a) izvajanju prewentivnih in kurativ-
nih dejavnosti,

b) organizaciji in vodenju strokov-
nih dejavnosti,

e) zdravstveni vzgoji obdanov

d) za posebne uspehe trajnejSega
pomena pri razvijanju in izpopolnjeva-
nju socialnega dela.

e) za strokovne doseZke pri analitié-
no-raziskovalnem delu, ki ima poseben

pomen za razvoj druZbene in strokov-,

ne dejavnosti za socialno skrbstvo,

f) za posebne uspehe pri izobraZe-
vanju in strokovnem izpopolnjevanju
delavcev za potrebe socialnega skrb-
stva,

g) za proudevanje mohlemdtﬂ:a na
vseh podro¢iih socialnih d

L
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6. NA PODROCJU DRUGIH
POMEMBNIH DEJAVNOSTI:

® 22 lzredno poZrtvovalnost pri re-
s,:::njuﬂv!mjindnmnegapmo-

a,

@ za izredno prizadevnost in vid-

5. Elen

Komisija dela na sejah, ki jih skli-
cuje in vodi predsednik komisije. Seje
komisije so sklepéne, ée jim prisostvu-
je najmanj dve tretjini ¢lanov.

Komisija sprejme sklep o prediogu
za nagrado takrat, ko zanjo glasujejo
vsi prisotni ¢lani.

Na sejah komisije se mora voditi
zapisnik, ki vsebuje:

® kraj in datum seje

® poimenski pregled namc‘:ih ¢la-
nov

® ugotovitev sklepénosti

@ dnevni red

@ izvledek iz razprave

@ sklepe

Komisija lahko imenuje v sodelo-
vanju s komisijo za volitve in imeno-
vanja za posamezna podrodja strokov-
ne komisije za prouditev prediogov za
obé&insko nagrado.

Komisija ima t.ajnika. ki ga imenuje
obéinska skupé&dina

¢lan komisije, ki je predlagan za
nagrado in priznanje, se mora iz ko-
misije izloditi takoj, ko zve %a predlog.
V takem primeru ga do konca postop-
ka za podelitev nagrad v tistem letu
nadomesti eden od namestnikov.

e o e I 8

komdsije po-
mgamuﬂmodlomvsh,umﬂo
na strokovnosti. Stevilo ¢lanov in

delammmjammam
primer doloéi komisija.

7. €len

Komisija pregleda vse  prispele
predloge, jih natanéno prou®l ter po
potrebi zahteva od predlagatelja do-
datne podatke -in pojasnila. Komisija
mora pridobiti staliséa in mnenja drus

organizacij. i
Komisija mora svoje delo kondatl
najkasneje do 1. 6. in svoje sklepe
s prediogi kandidatov za nagrado, ki
jih namerava predlagati skup$ini, po-
slati tajniStva Skup&fine s primerno
obraglozitvijo.

8. tlen

Komisija vsako leto predlaga skup-
%¢ini podelitey 5 nagrad. Komisija lah-
ko predlga . podelitey ve nagrad im |
istega ,podrofja in ni potrebno, da se
vsako leto zajame wsa podrofja iz
4, dlena prawilnika,

-

9. dlen

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dam
po objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik

) Skupifine obéine
Ljubljana BeZigrad

Janez Rigler, Lx.

OBRAZLOZITEY

o nagradah

Zbor zdmzenega dela, zbor krajem
nih skupnosti in  druZbenopolitiéni
zhor so na zasedanju dne 10. junija
1975 pooblastii predsedstvo obéinske
skupi¢ine, da pripravi prediog odlo-
ka o nagradah in prisnanjih  ob&ine
Ljubljana Bezigrad ter predlog Pra-
vilnika o kriterijih za dodeljevanje na~
grad ter priznanj in o delu komis:ja
obdine Ljubljana BeZigrad.

Za to nalogo je predsedstvo imeno-
valo komisijo za pripravo obeh pred-
logov.

V komisiji so sodelovali predstav-
niki druzbeno polititnih organizacij,
predsedstva oObéinske skup&tine in nja-
nega izvrinega sveta.

Komisija je osnutke predlogov dala
v javno razpravo druZbeno politiénim
organizacijam in izvrinemu - svetu
obéinske ak'l,xpaéme. Na podlagi zbra-
nih pripomb je komisija na zaseda~
nju dne 18/10-75 izdala konéni pred-
log odloka in pravilnika. Komisija
na podlagi 7. in 153. dlena Statuta obéi-
ne Ljubljana B&Zigrad prediaga vsem
trem zborom, da sprejmejo odlok in
pravilnik.




