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Veliko delovnih poskodb v

gradbenistvu
NajpogosiejSi vzrok sluba delcvna organizacija

Pred kratkim je bila ti-
skana knjiga »Delo in de-
loyni poguji v gradbeni-
&ivo.« lzdajatelj (e kerist-
ne edicije je Komisija za
proucevinje dein in de-
lowmih pogojev v gradbe-
nistva Knjiga se vkvarja
s problemi graditye, grad-
beno eperalive, podonebni-
mi pogoji in sexonskim
macajem dela, y gradbe-
no shrijo, = industrijo
gradbenega materiala, s
problemom kadrov, = gi-

samoupravijanjemm v tej
vaini panogi nasega go-
spodarsiva, Razlage so0
podkrepllene 3z obseinim
statistitnim materialom in
s priegami, ki Yepolnju-
jejo pudobo stanja naSega
gradbenitiva,

Na iem mesin objavija-
mo fisti eddelek knjige
sTielo in delovni pogoji v
gradbenifivos, ki se nona-
i na delovno zaséito.

TehniEno In higiensko-
zdravsivena zasCito

Analiza delewnih poikodb in
Inipelicija na lerenu sta po-
kavali, da se predpisi pravil-
mika ¢ higiensld in tehnifni
zabiitl pri deluy v gradbeni-
Elyu _ne izwvajajo v zadosini
meri. Do yrste nesrel je pri-
Elo zaradl premalo zavarova-
nibh  in nepredpisano postav-
ljenih odrov, ne dovolj zava-
rovamih dyigal, vitloy in stro-
Jev, DEPIruViino izvedenih
elekiritmih instalacij, pokvar-
Jenega orodja, nezmvarovanih
odprtin in lukenj, strmih rav-
nim, siopoic, lestev, podijev
itd. Priznatli je treba, da se
tehnifmo wvedstve, ko je opo-
zorjemo na pomanjkljivosti in
zadtito, skeraj redno zavzame
za njihovo odpravo, da pa jih
ne ygotavlja, dokler se ne
zgodi negreda. Po drugi strani
pé mi sistema ¢y velrajnosti iz-
vagamja in vedrievanja zava-
royalnih ukrepov,

Delovna sila v gradbeniftva
zelo flukiuira, pribaja pa ve-
dinoma 3 vasi, mediem ko je
delo samo zyezano z najraz-
litnejsimi nevarnostmi, Delav-
ci ne pornajp pravilne in ne-
nevarne metode svojega dela,
& manj pa poencialnih nevar-
nosti, ki so tako Hevilne na
gradbidin. Podjelie ni zave-
zamn, da bi postavilo kyalifi-
ciramp tehnitno osebo, ki bi
bila odgovorna za izvedbo
ukrepoy higienske in tehniéne
zasiite, za kontrolo praviino-
sli in warnosti deloynih me-
tod in predpisamega izvajamja
posameznih delovnih operacij.
Ker je tveganjé pri nesrecnih
nakfjusiih v gradbenidtvu eno
fzmed mnajvetjih (v povpretiu
o pri yseh industrijskih
vejah na tisoé delaveev 168
poikodb, na tisof gradbemih
delaveey pa okrog 240 po-

fkodb), bi bilo potrebno ta
ukrep obyezno predpisat,
Raznoyrstnost in Zivahnost
horizontainega in wvertikalne-
ga transporta poverotala, da
posianejo delavel  brezbriznd
za nevarnosti in da niso pou-
¢enl, Cesa se morajo varovatl
Primerns signalizacija bi mo-
gla mibilizirati njhovo poror-
nost in zmanjfall v dolofend
meri &tevilo nesretnih prime-

vodi resnega madzora nad po-
goji prehrame, nasiamitve, pit-
ne vode, nujnih sanitanih na-
prav, nudenja prye pomo&
itd,

Nadin nudenja prve pomodi
je v gradbenih podjetjih nepo-
poin in neodgovoren. Tako na-
stanejo wvelike izgube zaradi
okvare zdravija pogkodovanih
delavecy, & tudl ekonomske
izgube s0 znaine.

Malomarnost je pogest vzrok mnesred pri gradnjah

rov, sedaj pa nimamo predpi-

sanega sistema take signaliza-

cije. S
Nimamp Izdelanih predpi-

sov p sirokowvnih in osebnih-:

kwalifikacijah za Helo na ne-
varnih mestih (minerii, gra-
ditelji tovarnifkih dimnikov,
voditelji transporinih naprav),
posebno, (e je od ajih odvisna
varnost drugih delaveev, Pri
sedanjem stanju lahko pride-
jo na taka delovna mesta boi-

jastniki, alkocholiki, delayel,
ki 50 nagnjeni k srini kapi,
jtd.

Osebnia varovalna sredstva,
ki b mogla v znatni merl
zmanjtati gtevilo delovnih po-
tkodh, v gradbenifivu gzelo
malo uporabliajo,

Preventivno edravetveno
zastito ne izvajajo celo na ve-
likih gradbiicih. Niti podjetja,
niti Jjudski odbori ne zado-
jujejo zdravstvenh delaveev s
preventivng zdraysiveno sluz-
bo. Novih delavecev ne pregle-
dajo pred wslopom na delo,
niti ne komtrolirajo med de-
lovnim &asom, ali delajo v hi-
gienskih rasmerah, Nihte ne

srefah. Na kratko bome v iz-
vietku podall nekaj Stevilk,

. staresti m pofkodbah nudi

ker nastancjo zaradi okuib pri .

ubodih in praskah, ki jih de-
lavel dobijo, ko delajo z grad-
benim materialom,

Vzrog

; $La.|bn delovna organizacija

Pomanjkanje strokov. opreme

Nepravilnosti pri. ureditvi
delovigta

Pomanjkljivost] tehn, zadlite

Zatrpanost delovita in poti

Pomanjkanje osebnih zasfit.
sredstev

Pokvarjene naprave

Poltvarjeno arodje

Analiza podatkov

nimivo gradive. Najveg
srei doivijo delavel, M
stari 18 do 25 let. Razen

17 proti 1.

Na &tevilo poikodb wpliva
tudi doliina delovnega staZa.
Nzjver poikodovanih ima dve
letj stafa. Na to se navezuje
tudl vpliv preutrujenosti Naj-

Zanimivi so podatkj o varo-
kih nesretnih primerov v letu
1954 v Srbiji (podobno je fudi
v drugih’ republikah).
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vetje #evilo pofkodb se doga-
ja med sedmo in cemo delov=
o uro, Se veé pa med nadur-
nim delom Splofni vis do-
polnjuje tudj dejstyo, da od-
pade nad 50 odstothoy wseh

vse knjige,
vorili, pozitivmo vplivala
beljgo delovno organizacijo #n
na. rmaijéanje
Skodb.

Osebna polrosnja

(Nadaljevanje s 3. ﬂrlllﬂl

tos prizadet zaradi pomanjika-
pja vrinin, Zvi 12 milijona
prebivaleev.

plan,” Vsekakor.
da v nagi zavesti 3e vedno pre-
vel gospoduje pojmovanje, da
je boj za socializem izklj
v graditvi novih in velikih
munanjetrgovin, podjetij. Manj
pa tisia praktiéna skrb za &le-

da odpade v nafi driawi peti- veka,

na vseh pri delu podkodovanih
na gradbenisivo, Na fizof za-
poslenih delaveev snasa v
gradbeniftvu  Srbije Mevilo
poskodovanih 204, * na Hryat-
skem pa 235, V industri@
gradbenega materiala so0 e
vilke fe visje: v Srimji 221, na
Hrvatskem 243. Po - Stewilu
smrimih nesref je gradbenitvo
na prvem mesto.
lej panogi prav kearakterizira
vizoko Stevilo hudih telesnih

potkedb, K temu je treba pogod

dodati fe to, da je Stevilo lah-
kih tfelesnih pofkedb znatno
vetje, ker ostane mmogo pri-
meroy neprijayljenih, Razem
tega bl morali k poskodbam
prifteti najmanj polovico vseh
koznih in podkoZnih gnojenj,

Nage komune uspeing refu-
jejo razna ekonomska in po-
liti¢éna in kullurna vprasanja.
Toda prav zdradi stanja, ka-
kréno je, bi se meorale bolj
ukvarjetl prav s teml vprasa-
nji. Ne bi bilo napatno, Ce bi
vsakc vedje mesto in indu-
“strijski kraj sistematiéno rag-

Poikoadbe v vijalo podrotja za oskrbovanje

gvojega prebivalsiva. Sklepa-
lo bi lahkp tudi dolgorocne

bene obvemnasti s proiz-
vajalei, posesivi, zadrugami, po-
samezniki — pomagalo jim s
sredstyi, dajalo §im subvenci-
je, vodile politike trga s po-
sredovanjem, da se kupi blaga,
ko ga je prevef, proda pa ka-
dar njegoy nonusalnd  debok

leostane. Vse to pa je lahio
ekonomsko tudi rentabilno,
treba je le imeti primerno go-
spodarsko organizacijo in skla-
didini prostor. -

Naukov imamo fe doveli.
Eno leto rodi zelje. Proizva-
jalec ne ve, kam bi z njim. Ne
splaéa mu se nit, da bi ga po=
selkal. Drago leto ne sadi zelja.
AY fiZol, Ko rodl, z njim kr-
mijo #ivino, Naslednje loto ga
uvazame. Podobno bl se lahko
raggovorili tudi o tebuli, Ot~
no je, da nam tu manjka si-
stema in stalne politike &irje-
nja virov takih predmetoy in
ustvarjanja rezerv,

Posebej je mogode govoriti

o meinosiith, ki jih nudijo
skladi za pospefevanje kme-

ueno Histva. Ni nasa namera, dabi

se gpuséali v to.

Vsekakor ostane e wnanrej
Zivljenjski standard odvisen ogd
razvoia gospodarstva v celodd,
od dviga delovne proizvodno-
sti, od ekonomske politike v
danem letu. Toda, ko je vse to
dano, tedaj je yse odvisno od
nase Spretnosti, kako bome
sredstva naglo in  recionalno
spremenill v nova polja pro-*
izvodnje vrinin, sadja, mesa in

S : .

Po nadem mnenju je pro=-
blem tak, da je treba o njem
posebej razpravijati na sejah
ljudskik odborov in zborfh
voliveey. Prepri¢ani smo, da
bi bil s tem ftudi interes jav-
nosti za sklade konmm mnogo
vetji kaltor thdi za same zbo-
re yoliveav. S {em bi nada ne-
posredna demokracija posta-
I tudi bolj wsebinska,



