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® OBCINSKI SVET ZA
PREVENTIVOINVZGOJO
V CESTNEM PROMETU

Vec pobud
in sode-
lovanja

V zadetku oktobra bi se mo-
rale lofeno sestati vse tri komi-
'sije pri svetu za preventivo in
yzgojo v cestnem prometu ob-
iineL]lbthodo-Pdie.So-
%ﬁmghmhdmdﬂ':
ki za vzgojo
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« Clani »3olske« komisije so
dcenili; da so doslej delali uspes-
no, kljub temu da niso uresni&ili
ysega, kar so sklenili. Menijo, da
morajo k svojemu delu pritegniti
8e vse tiste, ki lahko kakorkoli
yplivajo na varnost nasih otrok
ga cestah. Govor je bil tudi o
slabi opremljenosti koles, kar je
¥zrok prenekateri prometni ne-
Sreci. UCitelji v Solah sicer opo-
Zarjajo na to, vendar pogosto-
krat brezuspedno, saj opazajo, da
nekateri starsi temu sploh ne po-
svetajo nobene pozornosti. Zato
tudi ni ni¢ cudno, da smo prav
odrasli tisti, ki véasih neposredno
zakrivimo prometno nesreco, v
kateri je udeleZen otrok, saj ga s
svojim ravnanjem pogosto na-
ravnost vabimo k nepremislje-
nim dejanjem.

Da se to res dogaja, so ugoto-
vili tudi ¢lani drugih dveh komi-
sij. Menijo, da bi bilo treba poleg
otrok prometno vzgajati tudi
odrasle. Iz poro¢anja posamez-
nih delegatov iz krajevnih skup-
nosti in delovnih organizadij je
bilo razbrati, da je prav na tem
podrodju sodelovanje obcanov
in delavcev zelo slabo. Celo na
sestanke komisij vedno prihajajo
de]egan iz istih delovnih organi-
zacij in krajevnih skupnosti,
medtem ko se jih drugi ne udele-
Zujejo. To kaZe, da e vedno vsi
ne vedo, da sodelovanje v teh
komisijah ni stvar posameznika,
temve¢ Sirsi druzbeni interes.
Tudi povezave delegatov z od-
bori za ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$éito v krajevnih
skupnostih skorajda ni. Ni¢ bolje
ni v tem trenutku v delovnih or-
ganizacijah, vendar kaZe, da bo
mogoce prek osnovnih organiza-
cij sindikata le uresniciti zastav-
ljene nacrte komisije za podrocje
dela v delovnih organizacijah, saj
bo tu sodeloval tudi obéinski sin-
dikalni svet. Sodijo, da bi
uspesno opravili svoje naloge, ce
bi jim uspelo prepriéati delovne
organizacije, da bi morali njihovi
poklicni vozniki obéasno prever-
jati znanje iz cestno-prometnih
predpisov.

Pa tudi v krajevnih skupnostih
naj bi zaZivela prometna vzgoja,
kot je svet za vzgojo in preven-

vo nacrtoval Ze spomladi. Pre-
vatelji in filmi so Ze na voljo, le
bud iz krajevnih skupnosti ni.
tem mesecu bo svet izdal
seben bilten, v katerem o s
prispevki sodelovale tudi vse
druzbenopolititne organizacije v
béini. V. njem naj bi zapisali, kaj
bilo na tem podrotju Ze stor-
jenega in kaj bo Se treba storiti,
seveda s prizadevanji nas vseh.
. D. L
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Predstavniki

ske ob¢ine so se pred dnevi

® Sodelovanje — sestavina dela
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Ko je Anton Cerar pripo-
vedoval o dogodkih iz pred-
vojnih let, jih ni obnavljal po
vrsti, kot so se dogajali, tem-
veé je najprej povedal tiste, ki
so se mu moc¢neje vtisnili v
spomin. Nekatera srefanja,
izretene besede in delo s to-
varisi so mu Se tako blizu, da
se mu dozdeva, kot da se je to
zgodilo Sele vtergj.

Anton Cerar

Na vprasanje, zakaj je po-
stal komunist, je odgovoril:
»Ze v mladih letih sem spoz-
nal, kako grenko je bilo Zv-
lienje, zakaj v stari Jugoslaviji
preganjanje ¢loveka in nasilje
nad njimi ni bil redek pojav.
Bil sem $e osnovno3olec, ko
sem poslusal pripoved moza,
ki je sodeloval v oktobrski re-
voluciji v Rusijii. Nijegova
zgodba mi je ostala Zzivo v
spominu, kajti duhoviina je
takrat hotela prikazati do-
godke v Rusiji v &isto dru-
gacni ludi. Tistikrat sem sicer
Se zahajal v cerkev, vendar
sem Ze cutil odpor do tega.«

Nikoli nisem dvomil
v pravo pot partije

Ze leta 1933, ko je hodil na
srednio delovodsko $olo, je
priSel v suk s komunisti. Po-
govarjal se je s soSolcem, ki je
razdeljeval letake. Tudi se-
stankov Vzajemnosti v Za-
logu se je udeleZeval, Se pre-
den je postal komunist. Ko je
odsluzil vojaski rok in se za-
poslil pri mizarstvu Naglas, je
postal delavski zaupnik. Ude-
leZil se je tudi tecaja, ki je bil
organiziran za izobraZevanje
le-teh. Zato tudi ni prav ni¢
okleval, ko ga je brat Franc, ki
je bil Ze komunist, leta 1937
vprasal, e Zeli tudi on postati
¢lan KP. Leta 1938 je sodelo-
val na obénem zboru lesnih
delavcev Ljubljane. Na njem
so ga izvolili za blagajnika
podruZnice. V tem letu je tudi
pomagal pri ustanovitvi po-
druznice Vzajemnosti v Sla-
pah. Na sestanke novousta-
novljene podruZnice je vedno
prihajalo veliko mladih, kar
pa veviki Zandarmeriji ni bilo
vie€, Zato so veCkrat nepri-
cakovano vdrli v drustvene
prostore. V tem ¢asu je tudi
prejel novo partijsko zadolZi-
tev. Prevzel je razdeljevanje
propagandnega gradiva.
Razne letake je najveckrat
skrival pri svoji sestri, véasih
pa tudi doma. Ljudi, ki so pri-
hajali k njemu, ni nikoli spra-
Seval, kod da so. Pravi, da je
Adolf Jakhel vedno poudar-
jal, naj se med seboj &im manj
poznajo, saj so tako laZje, pa
tudi uspesneje delali.

Tako je ves prosti €as v tistih
letih posvetil delu v partiji in
sploh ni razmisljal o tem, da bi
lahko Zivel tudi drugacno, morda
mirnejie, a manj polno Zivije-’
nje. Cutil je, da mora delati prav
to, za kar se je odlogil in nikoli ni
dvomil o tem, da pot, po kateri je
krenil, ne bi bila prava.

Besedilo in slika: D. J.

:. LETOSNJE USMERJANJE MLADIH V VOJASKE SOLE IN OBRAMBNE POKLICE
' REZULTATI SPODBUJAJO
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delo komisije za usmerjanje misdih v vojaike sole in obrambne po-

_ Letoinje
kiice pri OK SZDL
skem letu se je

?-M?*pd-hmmwmu
kandidatov in sprejefih je bilo kar tretjina. Najved
je bilo odionjenih zato, ker niso zadostili zdravstvenim

za oprav-

g kriterijem
Ni porast v primerjavi s preteklim letom
mﬁm;ﬂ WE?Ov&:h-mu:an

Opazno je tudi izboljfanje uénega
gspeha prijavijenih. 1z pogovoroy
povzemamo, da interes za usmerja-
fije mladih v vojaSke Sole in
ebrambne poklice obstaja, a Sole po-
trebujejo pri tem delu ustrezno

moc.

4 Nadalje je zanimivo, da so
Hili med-odkonjenimi kandidati tack
faki, ki so zadovoljili vsem kriteri-

@t & da 2advalli®vdiikega Stevilh gri-

jav niso bili sprejeti na akademijo.

Ce bi obnovili dosedanjo prakso
sprejemanja na enoletno dodolanje
ucencev poklicnih 3ol (v okviru vojne
akademije kopenske vojske v Beo-
gradu), bi to pomagalo premaostiti ra-
zlike v znanju med véenci poklicnih
in srednjih Sol. To bi omogocilo mla-
dim iz delavskih drufin, da se vklju-
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k izbolj#anju Steviléne zastopanosti v
nacionalnem sestavu nasih oboroze-
nih sil.

DoseZeni rezultati kaZejo, da kon-
tinuirani dejavnosti sledijo uspehi in
da velja nadaljevati zaleto delo, vanj
pa vnasati vedno nove vsebine in
oblike animiranja mladih in ob&anov
za vojasko-obrambne poklice. Med
aktivne usmerjevalce v vojasko-
obrambne poklice naj se v bodoce
vkljutuje $e vet zainteresiranih ob-
canov, osnovni cilj prizadevanj pa
naj bo e naprej dvig obrambno-zas-
¢itne kulture in vzporedno s tem za-
gotavljanje zadostnega Stevila kan-

didatov za vkljulevanje v naSo .

splodno ljudsko obrambo.
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® TEHNICNA KULTURA

Glede na pomen ln vlngo telmléne I:-lture je po dogovor& med
mesino zvezo organizacij za tehniéno kulturo in OK SZDL Ljubljana
Moste-Polje prislo do spoznanja, da velja tudi v obéini ustanovitizvezo

za tehniéno kulturo.

Iniciativni odbor za ustanovi-
tev ob¢inske zveze, ki ga vodi
Joze Zibert (DLT Papirnica
Vevée) je imel Ze prvo sejo, na
kateri je bilo v razpravi ugotov-
ljeno:

— ustanovitev zveze v okviru
obéine je potrebna;

— potreba se kaZe pri koor-
dinaciji razli¢nih akcij na razlic-
nih podrogjih druzbenih dejav-
nosti;

— zveza mora usklajevati
programe in delo vseh klubov in
organizacij tehni¢ne kulture na
obmocju obtine;

— obcinska zveza mora glede
programa izobraZevanja doseci
sodelovanje z izobrazevalno
skupnostjo;

— klubi morajo sodelovati z
upravo za ljudsko obrambo in
druzbeno samozacito pri rekru-
tiranju mladih v razliéne rodove
JLA;

— kazalo bi prerazporediti
sredstva nekaterih organizacij
oziroma SIS glede na izpolnje-
vanje letnih planov;

— k sodelovanju je treba pri-
tegniti tudi mlade traktoriste ozi-
roma TZO Dobrunje.

— Avto-moto drustvo Moste

— Drustvo tehni¢ne kulture
Papirnica Vevie

— Radio klub Ljubljana
(sekdja YU 3 AL}
deluje v KS Zelena jama)

Bratstvo — enoinost
V. P. 1478/10 Polje

— Fotokinoklub Julon

® Kilubi tehniéne kulture v obgini

— Astronavisko-raketarski klub

— Drustvo modelarjev Ljubljana

Ulica Jana Husa st. 1a

Vevce it. 35
Drenikova cesta §t. 32

V. P. 147810
Ob Ljubljanici 8t. 36
Letaliska cesta

— delo obcinske zveze se
mora zaradi nereSenega financi-
ranja naslanjati na nekatere SIS;

— zveza naj ne bi zaposlila
nobenega poklicnega delavea;

— delo vseh amaterskih klu-
bov v ob¢ini je preved anonimno
in je treba posvetiti vso pozor-
nost njih informativno-propa-
gandni dejavnosti;

T LET

Moje sodelovanje pri gla-
silu SZDL nade ob¢ine sega v
leto 1964, ko sem zacel pisati
prve prispevke o deluin anga-
Ziranosti mladih v vseh obli-
kah njih organiziranja. Od
takrat pa do jubilejnega leta
sodelujem pri Nadi skupnosti
bolj ali manj stalno, le da
sedaj piSem o temah, ki so ve-
zane na opravljanje moje se-
danje druzbene funkcije.

Ivan Kuhar

Dobro se spominjam tistih
let, ko je e izhajala Moi¢an-
ska skupnost v razliénih bar-
vah papirja in smo jo tiskali v
Koéevju. Krog sodelavecev je
bil takrat Se bolj skromen, pa
smo se toliko bolj veselili
vsake Stevilke, saj smo v sle-
herni videli naSe prizadevanje
za ¢imboljSo obvestenost ob-
canov.

Iz leta v leto je glasilo dobi-
valo novo kvaliteto tako v
vsebinskem kot v tehniénem
pogledu. Mo&Cansko skup-
nost smo preimenovali v Naso
skupnost in presli na kvalitet-
nejsi tisk in papir. Neprestano
se je §iril krog zunanjih sode-
laveevin Nasa skupnosl jepo-
sla;ala vse hol] snasad. "

Vsak jubilej obvezuje

Clani iniciativnega odbora za
ustanovitev obéinske zveze za
tehni¢no kulturo so si med seboj
razdelili operativne naloge za
sklic ustanovnega obdnega
zbora.

Predvidoma bo zveza ustanov-
ljena konec novembra letos.

VILKO SLUGA

NASEGA GLASILA

AngaZirani prispevki o gospo-
darskem, socialnem, druzbenem,
kulturnem in samoupravnem Ziv-
ljenju ter prispevki iz krajevnih
skupnosti so dajali tisto kvaliteto,
da smo Nsk vedno radi prebirali
in nadli v njej nekaj, kar nas je
privabljalo. Z ustavnimi spre-
membami v nadi druzbi smo se
tudi pri NaSi skupnosti lotili Se
bolj angaZirane vsebine, ki naj bi
z njo dajala Nsk bralcem dobro
informacijo in hkrati odgovore na
itevilne zadeve, ki jih zanimajo v
vsakdanjem delu in Zivljenju.

Naredili smo prve korake za in-
formiranje delegatov in zaceli iz-
dajati DELEGATSKO TRI-
BUNO; na podroéju ohranjeva-
nja, razvijanja in negovanja revo-
lucionarnih tradidij in umetniske
ustvarjalnosti pa smo zaceli izda-
jati umetnisko prilogo 25. MAJ.
Ustanovljeni so bili aktivi novi-
narjev v OZD, %olah in KS.

Da bi bile informaci je kar se da
sprotne, smo presli na Stiri-
najstdnevnik in povecali naklado.

Nasa skupnost je dajala po-
memben prispevek pri krepitvi
samoupravljanja in izobrazeva-
nja delovnih ljudi in ob&anov, kar
je poseben prispevek za to, da
bomo vsi skupaj laje razpolagali
s pogoji in rezultati svojega dela
in usmerjali celotno druzbeno re-

produkcijo.
Vsa ta razvojna pot kafe, da
nafa prizadevanja niso bila

zaman. Danes sodi Nada skup-
nost med kvalitetnejée tovrstne
Casopise.

In kaj naj zapiSem ob koncu?
Morda to, da vsak jubilej obvezu-
je. Tako tudi nad, da bo glasilo
SZDL tudi naprej v vsebinskem
in tehnitnem pogledu vpeto v
sredi$¢a druzbenih dogajanj, v
delepatskih skupdéinah, samou-
pravnih interesnih skupnostih, v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, Solah, v druZbenopoli-
ticnih organizacijah, druZbenih
organizacijah in drustvih, skratka
povsod tam, kjer se kaj dogaja,
na kar bi kazalo opozoriti, foto-
grafirati za naSe bralce. Od sled-
njih pa si Zelimo dobrih, pa tudi
kritiénih ocen, novih pobud, kajti
le tako bomo lahko gradili éa-
sopis, ki bo v zadovoljstvo in
ponos nas vseh.

[\ AN !\UHAR
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ena najlepdih daril.
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Gradisov
nagrajenec

V Gradisu Ze sedmo leto
zapored podeljujejo svoje,
Gradisove nagrade za naj-
vedje doseike pri gospodarje-
nju in razvoju samoupravija-
nja. Vsako leto je magrajen
eden njihov obrat in gradbeni
TOZD, poleg tega pa je pode-
ljenih e devet nagrad posa-
meznim delavcem.

Med najzasluZnejSimi gra-
disovei je letos tudi Lojze
Cepus, katerega po njegovi
poklicni in druzbenopolitiéni
dejavnosti ne poznajo samo v
Gradisu, ampak tudi zunaj te
delovne organizacije. Clove-
ka, ki je tako Zivel in rasel s
svojim podjetjem kot Lojze
Cepus, bi tezko naili Se kje
drugje. Se kot mladeni¢ je
leta 1947 stopil v vrste gradi-
sovcev in njim je zvest Se
danes. Zanj lahko re¢emo, da
je bil pri¢a vsem stopnjam ra-
zvoja Gradisa, vendar ne le
kot opazovalec, ampak kot
aktivni delavec, ki je veliko
pripomogel k rasti te delovne
organizacije.

Lojze Cepus

Ze v prvih letih je pokazal,
da zna prisluhniti ljudem.
Pomagal jim je nositi tezave
gradbenikega poklica, kar je
v prvih letih po vojni pomeni-
lo, da je bilo treba najveéjkrat
delati ves dan ali pa tudi po-
noéi, vse zato, da bi domovino
¢imbolj postavili na trdne
noge. Tako ni ¢udno, &ée so
Lojzeta Cepusa Ze takrat vo-
lili kot svojega predstavnika v
razne upravne in sindikalne
organe, saj so vedeli, da jih on
— kot eden izmed njih naj-
laZje zastopa. Bil je eden od
ustanoviteljev  sindikalnega
odbora podjetja in skoz leto
tega organa je postal cenjen
tudi zunaj Gradisa. Izvolili so
ga za Clana republiSkega od-
bora sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije in kmalu je
postal tudi predsednik tega
odbora.

V njegovem delu pa je bil
kljub vsem zadolzitvam Gra-
dis vedno na prvem mestu.
Leta 1962 je prevzel izobra-
Zevanja Gradisovih delavcev.
Plod njegovih rok je danasnji
center za izobraZevanje —
samostojna izobrazevalna in-
stitucija, katere sluSatelji so v
nasem slovenskem gradbenis-
tvu zelo iskani. Kot Clovek, ki
je imel vedno posluh za de-
lavéeve probleme in za razvoj
samotpravljanja v delovni
organizaciji, je kmalu spoz-
nal, da za samoupravljanje
niso dovolj samo volitve de-
lavcev v samoupravne orga-
ne, ampak predvsem razgle-
dan samoupravljalec. In bil je
eden prvih, ki je zagavarjal,
da mora biti delavec dobro
obveséen, ¢e hoce upravljati z
rezultati svojega dela. Iz teh
prizadevanj je v letu 1958 na-
stal casopis GRADISOV
VESTNIK, katerega urednik
je Zze vec kot 20 let prav Lojze
Cepus.

Danes je Lojze Cepus direktor
kadrovsko socialne sluZbe in Ziv
dokaz, da prizadevanje in vera v
uspeh lahko prineseta ogromne
rezultate za danes in jutri.

Prav te dni Lojze Cepus praz-
nuje tudi 60 let svojega plodnega
Zivljenja. Ob tem dogodku mu je
Gradisova nagrada prav gotovo

PN M.




