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Uveljavljanje ustavnih zahtev 
v naši delovni organizaciji

Ko smo se v 1. 1973 odločili 
o načinu organiziranja v smi
slu določil nove ustave, smo 
na zboru delegatov (zbor de
legatov je enakopravno vklju
čeval delegate vseh šestih de
lovnih enot) obravnavali anali
zo pogojev za organiziranje 
temeljnih organizacij združe
nega dela, v kateri sta bili 
obdelani dve varianti organi
ziranja, in sicer varianta eno
vite organizacije brez temelj
nih organizacij v svojem se
stavu in organizacija združe
nega dela s temeljnimi orga
nizacijami združenega dela. Z 
večino glasov se je takratna 
komisija odločila, da zaen
krat ostanemo enovita delov
na organizacija brez temelj
nih organizacij združenega 
dela v svojem sestavu in ta 
predlog so kasneje potrdili 
tudi vsi zbori delavcev. Že ta
krat pa je bilo poudarjeno, 
da ta odločitev ni dokončna 
in da se zavedamo, da je ob
lika organiziranosti, za katero 
smo se takrat odločili, dejan
sko prehodna oblika k nadalj- 
nemu dograjevanju in izpo
polnjevanju samoupravnega 
sistema.

Logična posledica takih sta
lišč je, da smo v začetku le
tošnjega leta ponovno pričeli 
z intenzivnejšim delom v zve
zi z realizacijo ustavnih do
polnil. Nekateri takratni pro
blemi v zvezi z organizira
njem temeljnih organizacij 
združenega dela, ki so nam 
predstavljali oviro za novo 
organizacijo so do danes reše
ni, ali pa so v pripravi. Gre 
namreč za takratno pomanj
kanje zakonskih predpisov, 
ki pa so za vsakdanjo prakso 
združenega dela nujno po
trebni. S področja zakonskih 
predpisov, ki bodo podrob
neje urejali samoupravno 
prakso velja omeniti Zakon o 
združenem delu, katerega 
osnutek je že v razpravi (Za
kon bo predvidoma sprejet v 
prvi polovici prihodnjega le
ta) in od katerega pričakuje
mo nekaterih konkretnejših 
rešitev problemov, ki izhaja
jo  iz nove samoupravne prak
se. Veliko nejasnosti je uredil 
tudi Zakon o knjigovodstvu.

Konkretno pa je dosedanje 
delo v zvezi z nadaljnim 
uresničevanjem ustave v naši 
delovni organizaciji potekalo 
na sledeč način. V prvi polo
vici letošnjega leta je bila 
imenovana delovna skupina 
za izvajanje ustavnih dopol

nil, katero zaenkrat sestavlja
jo  kolegijski poslovodni or
gan, predstavniki družbeno
političnih organizacij, pred
sednik skupnega delavskega 
sveta in po potrebi delavci 
strokovnih služb. Poleg tega 
bodo na prvih zborih delov
nih enot (predvidoma konec 
oktobra) izvoljeni delegati po
sameznih delovnih enot za 
zbor delegatov, kateremu bo 
poverjena dolžnost, da gradi
vo, katerega bo pripravila de
lovna skupina obravnava in 
predlaga skupnemu delavske
mu svetu. Skupni delavski 
svet bo končni predlagatelj 
sprejetih sklepov vsem zbo
rom delovnih enot.

Delovna skupina je spreje
la in potrdila mrežni plan 
aktivnosti, v zvezi s formira
njem temeljnih organizacij 
združenega dela. V planu so 
zajete vse potrebne naloge v 
zvezi s konstituiranjem te
meljnih organizacij združene
ga dela in zajema 49 aktivno
sti. Za vsako aktivnost je na
veden čas trajanja (delovni 
dnevi) in pa odgovorni izvaja
lec. Izraženo v delovnih dne
vih, bo do končnega konstitu
iranja potrebnih 197 delovnih 
dni. Seveda ob predpostavki, 
da bodo vsa dela potekala ta
ko, kot je predvideno v mrež
nem planu.

Aktivnosti, ki jih vključuje 
^jprežni plan pa so naslednje:
j (C) Prikaz tehnoloških pogo- 
I jev za organiziranje TOZD

2. Formiranje tržnih cen
(^Prikaz ekonomskih pogo
jev za organiziranje TOZD

Boločitev in opredelitev 
idenih TOZD

L5. JObravnava ekonomsko 
tehnoloških pogojev za orga
niziranje TOZD

6. Priprava in sprejem za
časnih statutarnih sklepov 
TOZD

7. Priprava in sprejem sta
tuta OZD in TOZD

8. Priprava materiala za 
predzaznambo sklepa o orga
niziranju TOZD v sodni re
gister

9. Priprava materiala za 
vpis v register po končanem 
konstituiranju

10. Predlog strokovnih služb 
TOZD in OZD

11. Določitev strokovnih 
služb TOZD in OZD

12. Definiranje toka poslov
nih informacij TOZD, organi
zacijski predpisi

13. Določitev načina obdela
ve poslovnih informacij

14. Razmejitev področij 
med službami TOZD in osta
limi službami

15. Sistemizacija delovnih 
mest v OZD (TOZD)

16. Izdelava predloga siste
ma nagrajevanja v posamez
nih TOZD, OZD

17. Program sprejemanja sa
moupravnih aktov, predpisov, 
pravilnikov TOZD, OZD

18. Delitev poslovnega re
zultata novih investicij

19. Predlog organizacije 
družbenopolitičnih organiza
cij

20. Priprava volitev in vo
litve v DS TOZD

21. Priprava volitev in vo
litve ostalih samoupravnih 
organov

22. Priprava predloga samo
upravnega sporazuma o zdru
ževanju TOZD v OZD

23. Priprava in sprejem sa
moupravnih sporazumov in 
ostalih dogovorov s področja 
kadrovske politike

24. Priprava in sprejem sa
moupravnega sporazuma s 
področja nagrajevanja

25. Priprava in sprejem sa
moupravnega sporazuma o 
načinu določanja poslovne 
politike OZD in TOZD

26. Priprava in sprejem sa
moupravnega sporazuma o 
investicijski politiki, najema
nju in poravnavi obveznosti

27. Priprava in sprejem sa
moupravnega sporazuma o 
opravljanju združenih poslov
nih funkcij za zadovoljevanje 
potreb delavcev

28. Izdelava stroškovnika, 
način evidentiranja

29. Metodologija obračuna 
proizvodnje z načinom vred
notenja zalog

30. Metodologija izdelave 
planskih kalkulacij, obračun
skih kalkulacij, internih cen, 
prodajnih cen

31. Način izdelave prodaj
nega plana na ravni OZD in 
TOZD

32. Metodologija planiranja 
proizvodnje na ravni OZD, 
TOZD

33. Način realizacije proiz
vodnega plana (letnega, me
sečnih) metodologija razpisa 
delovnega naloga za planira
no proizvodnjo, za eventualne 
neplanirane dejavnosti, za 
ostala režijska in druga 
opravila

34. Način in metodologija 
finančega plana z ozirom na 
organizacijo finačnega in ra- 
čunovodskgea poslovanja

35. Metodologija finančnega 
poslovanja, ugotavljanje in 
delitev rezultatov poslovanja 
(pozitivnih, negativnih) porav
navanje obveznosti do doba
viteljev materiala namenjene
ga več TOZD, itd.

36. Organizacija skladiščne
ga poslovanja

.-nove tehnologije (sporazum 
Qned TOZD)

37. Metodologija uvajanja
38. Predlog razdelitve osnov

nih sredstev
39. Predlog razdelitve sred

stev in virov
40. Priprava predloga in 

sprejem pravilnika o ugotav
ljanju in delitvi dohodka v 
TOZD in OZD

41. Priprava predloga in 
sprejem pravilnika o knjigo
vodstvu za OZD

42. Reorganizacija finančne
ga sektorja

43. Priprava predloga in 
sprejem pravilnika o odgo
vornosti za poslovanje v 
TOZD in OZD

44. Organizacija primopre
daje izdelkov med TOZD

45. Priprava in sprejem sa
moupravnega sporazuma o 
delitvi otvoritvene bilance po 
TOZD

46. Izdelava delovnih pro
gramov združenih poslovnih 
funkcij in funkcij družbenega 
standarda (V. DE, VI. DE, 
okrepčevalnica, počitniški 
dom)

47. Način in sistem finansi
ranja skupnih služb V. DE

48. Način in sistem finansi
ranja skupnih služb VI. DE

49. Metodologija obravnava
nja uslug kooperantov BPT 
(pogodbe — preračunavanje).

Kot je iz pregleda aktivno
sti razvidno, je delo v zvezi 
s formiranjem temeljnih or
ganizacij združenega dela zah
tevno tako z vidika vsebine 
aktivnosti kot tudi potrebne
ga časa, vendar pa smo mne
nja, da je tako temeljito pre
hodno delo nujno potrebno, 
če hočemo, da bodo bodo
čim temeljnim organizacijam 
združenega dela zagotovljene 
vse tiste pravice in obvezno
sti, ki jih zagotavlja oz. 
nalaga nova ustava.

Elegijo
podlim

Tiho od nas ste odšli, 
tovariši, v noč — brez

povratka.
V prsih teži me bolest 
v namem spominu na vas. 
Sèmena zlata čez plan 
razveli ste v sestavah

jesenskih,
tiho potem ste odšli, 
niste čakhli plodov.
Težka je gruda sedaj 
v mamljivi vročici zorenja, 
bukovo listje temni, 
vresje krvavo cvetè.
Sonce svobode žari 
in žita po njihav so zrela. 
Kje ste, tovariši, zdaj?
Iščem vas v sencah lesov, 
čakam vas sredi poljan 
v žareči opoldanski uri, 
čakam vas v svitanju dne. 
Zarje krvave plamtè 
nad svetlimi, tihimi griči — 
v miren poletni večer 
v vasi žanjice pojo .

Peter Levec

Program 
komemoracij 

v iržlški občini
V Tržiču — 1. novembra ob

10. uri na pokopališču;
V Križah — 1. novembra 

ob 8.30 ob spomeniku žrtvam 
fašizma. Komemoracija se bo 
nadaljevala na Retnjah;

Na Brezjah — 31. oktobra 
ob 16. uri pri domu družbe
nih organizacij.



Z zbora združenega dela
Zbor združenega dela je na 

svoji 9. redni seji 18. 9. 1975 
razpravljal in sklepal o na
slednjem:

1. Občinskemu javnemu 
pravobranilstvu Kranj se 
predlaga, da vloži predlog za 
razlastitev zemljiškega kom
pleksa po zazidalnem načrtu 
Bistrica pri Tržiču B-7.

2. Sprejet je bil odlok o 
delni nadomestitvi stanarine 
in drugi družbeni pomoči v 
stanovanjskem gospodarstvu.

3. Izvršni svet je poob
laščen, da v primeru nepravo
časno izpolnjenih pogojev za 
pričetek del na cesti, vpadnici 
v mesecu oktobru 1975, začas
no prenese iz sredstev nego
spodarskih investicij znesek 
din 1.000,000,— za Krajevno 
skupnost Lom pod Storžičem 
za gradnjo lomske ceste.

Prenos je možen le v pri
meru, če bo Krajevna skup
nost Lom izpolnila vse zahte
vane pogoje za nadaljnjo 
gradnjo te ceste.

4. Sprejet je bil družbeni 
dogovor o osnovah in meri
lih za določanje osebnih pre
jemkov voljenim in imenova
nim funkcionarjem v pravo
sodju. Za podpisnika tega do
govora je pooblaščen tov. Mi
lan Ogris, predsednik skup
ščine občine Tržič.

5. Osvojen je bil odlok o 
razveljavitvi odloka o družbe
ni pomoči v občini Tržič.

6. Sprejet je bil odlok o 
družbeni skrbi za udeležence 
NOV, njihove družinske čla
ne in borcev za severno mejo 
v letih 1918—1919.

7. Prof. Edo Roblek, stanu
joč v Tržiču, Pot na Zali rovt, 
se imenuje za direktorja Za
voda za kulturo in izobraže
vanje.

8. Dano je bilo soglasje k 
ponovni postavitvi Marjane 
Adamič-Korošec za namestni
ka občinskega javnega tožil
ca Kranj.

9. Delegatsko vprašanje:
Tov. Aljančič Jože, delegat

BPT je postavil vprašanje, če 
ima občinska skupščina pred
videno v srednjeročnem pla
nu organizrati obrat družbe
ne prehrane?

ODGOVOR:
Občinska skupščina ni pri

stojna za reševanje tega vpra
šanja, vendar pa bo to pro
blematiko posredovala občin
skemu sindikalnemu svetu 
Tržič.

Predsednik občinskega sin
dikalnega sveta Tržič, je po
dal informacijo o tem, da Go
stinsko podjetje Zelenica na
merava zgraditi objekt za 
tople obroke, sicer pa tudi 
sindikat ni dobil še nobenih 
potreb in zahtev. Skušal pa 
bo analizirati dejanske po
trebe in možnosti.

Poleg navedenega so bili 
sprejeti še naslednji zaključ
ki; ki so okvirni stabilizacij
ski programi občine Tržič:

— Predloženo analizo pol
letnih gospodarskih gibanj in 
izvajanja nalog iz resolucije 
o družbeno-ekonomski politi
ki in razvoju v letu 1975 se 
ugodno oceni in skupno s 
predloženimi stališči in za
ključki v celoti potrdi in 
osvoji.

— Začeto akcijo je treba 
nadaljevati predvsem v smeri 
konkretizacije stabilizacijskih 
programov na vseh področ
jih, tako v sferi gospodarstva 
kot splošne in skupne potroš
nje. Vanjo je potrebno vklju
čiti tudi krajevne skupnosti, 
ki se morajo priključiti sploš
nim naporom za stabilizacijo 
in dosledno upoštevanje druž
benega plana občine Tržič za 
leto 1975 in s tem dogovorje
ni okvir porabe.

— Izvršni svet skupščine 
občine Tržič si bo prizade
val, da bo v okviru svojih 
možnosti in pristojnosti vpli
val tudi na oblikovanje takih 
gospodarskih pogojev, ki bo
do podpirali-prizadevanja po
sameznih TOZD in OZD k 
usklajevanju in uspešnemu 
razvoju. To pomeni, da se .bo 
izvršni svet zavzemal, da bi 
se na republiškem in zvez
nem nivoju dopolnili, ali na 
novo sprejeli ukrepi, ki naj 
bi izboljšali pogoje gospodar
jenja našega gospodarstva.

— Zelo priporočljivo bi bi
lo prikazati položaj posamez
ne TOZD ali OZD kompleksno 
in ne zgolj globalne analize; 
pri tem pa bi bilo treba oce
niti položaj TOZD v gorenj
skem prostoru in v okviru 
posamezne panoge. V kolikor 
Pa zaradi zahtevnosti naloge 
to ne bi bilo mogoče, naj bi 
se take analize izdelale vsaj 
za tiste TOZD in OZD, ki iz
kazujejo slabše gospodarske 
rezultate.

— Več pozornosti je treba 
posvetiti tudi notranjim mož
nostim povečevanja produk
tivnosti in zmanjšanja stro
škov ter eventualnega zmanj
ševanja cen, predvsem je tre
ba pozornost posvetiti režiji v 
TOZD kjer so najbolj verjet
ne notranje težave.

— Spremljati je potrebno 
izvajanje stabilizacijske poli
tike ne le v občinskem, am
pak tudi v širšem družbenem 
okolju in opozoriti ter tudi 
zahtevati, da se stabilizacij
ska politika dosledno izvaja 
v celotnem družbenem življe
nju.

— Stabilizacija je dolgoroč
na naloga, ki jo je treba traj
no nadaljevati, ne pa se zado
voljevati že s prvimi delnimi 
rezultati. Zato je potrebno 
stalno spremljevanje realiza
cije stabilizacijskih progra
mov v delovnih organizacijah, 
krajevnih skupnostih in na 
področju skupne in splošne 
porabe. Zato naj bi koordina
cijski odbori še naprej tesno 
in stalno sodelovali z občin
skim koordinacijskim odbo
rom (mesečna poročila TOZD 
in mesečno sestajanje občin
skega koordinacijskega od
bora).

— Na izvoz in izvozne po
goje nimamo direktnega vpli
va. Zato naj se problem izvo
za, kamor sodijo tudi izvozne 
premije, posreduje republi
škim organom, kjer naj se 
uredijo osnovni pogoji glede 
premij itd. Izvoz moramo po
spešiti predvsem na vzhod in 
dežele tretjega sveta, politič
no Pa moramo ustvarjati kli
mo v tem smislu, da moramo 
izvoz pospešiti, čeprav niso 
še urejeni vsi ostali pogoji.

— Uvoz moramo prilagodi
ti izvozu in zato mora biti 
orientiran tako, da uvoz po
spešuje izvoz. Uvažati mora
mo le tiste surovine ali ma
teriale, ki jih ne proizvajamo 
in so nujni za pospeševanje 
izvoza.

— Delovne organizacije, ki 
ustvarjajo letno 65.000 din ali 
manj dohodka na zaposlene
ga, so na meji rentabilnosti. 
Zato so dolžne, da izdelajo 
do 31. decembra 1975 sanacij
ski načrt, v katerem bo zapo
slenim zagotovljen boljši po
ložaj v prihodnjem letu. Me
ja 65.000 din je le za lažjo 
orientacijo, vsekakor pa bo 
potrebna tudi primerjava 
med istimi ali sorodnimi pa
nogami v občini in na Gorenj
skem ter se šele na osnovi 
primerjanj odločiti o izdela, 
vi sanacijskih načrtov. Pri 
tem je treba tudi upoštevati 
število in strukturo zaposle
nih, kar naj se prikaže prL 
letnem poročilu.

— OZD ali TOZD, ki po se
danjih rezultatih nimajo po
sebne perspektive nadaljnje
ga razvoja, naj v sodelovanju 
z IS OS Tržič in strokovno 
službo upravnega organa ana-, 
lizirajo stanje v delovni orga
nizaciji in sprejemajo ter iz
vajajo ukrepe za izboljšanje 
nastale situacije znotraj 
TOZD (Kompas — TOZD Lju
belj, Gostinsko podjetje Ze
lenica, Mercator TOZD Pre
skrba).

— Delovne org. združenega 
dela ter druge delovne skup
nosti, ki zaposujejo nad do
govorjeno mero (4 %) delav
cev, so dolžne zagotoviti do
datna sredstva za pokrivanje 
infrastrukture.

— Investicijska politika še 
ne more obravnavati samo po 
vprašanju pokritih in nepo
kritih investicij. Pri politiki 
investicij moramo biti pozor
ni zlasti na namembnost gle
de na prikrivanje kapacitet 
in pospeševanje izvoza ter 
možnost sočasnega pridobiva- 
naj kadrov za izvedbo inve
sticij.

— Tekoče gospodarjenje za
jema celovitost vprašanj, pri 
čemer bi morali v vsaki 
TOZD analizirati produktiv
nost našega dela: organizaci
ja dela, izkoriščanje kapaci
tet, izkoriščanje delovnega ča
sa, disciplina, bolovanja, po
litika nagrajevanja.

— Posvetovanje združene
ga dela poteka prepočasi, kar 
se še posebno kaže v integra
cijskih procesih. V občini 
moramo pristopiti k horizon
talnim integracijam, kar bo 
kasneje dobra osnova tudi za 
vertikalna povezovanja. Po 
dosedanjih ugotovitvah naj 
bi prišlo do integracijskih 
procesov v kovinsko predelo
valni industriji, možno pa je 
tudi v konfekciji. Integracijo 
morajo obvezno vsebovati tu
di delitve programov, dela in 
sredstev.

— Še nadalje moramo biti 
pozorni na vprašanje razvoja 
samoupravljanja, kj je naj
tesneje povezano s politiko 
uvoza — izvoza, investicijsko 
in kadrovsko politiko ter te
kočim gospodarjenjem.

— V političnih akcijah ugo
tavljamo, da TOZD, ki imajo 
sedež izven občine, nimajo 
pravne in ekonomske samo
stojnosti. Ustava zagotavlja, 
da o delitvi in razporejanju 
dohodka odloča tisti, ki ga je

ustvaril, vendar se v praksi 
to ne izvaja. Tako so v 
slabšem pravnem ali tudi 
ekonomskem položaju dislo
cirani obrati v naši občini 
(Mesarija, Pekarna, PTT, ZD 
Tržič). Treba je proučiti pred
vsem pravni položaj obratov 
in ugotoviti možnosti za kon
stituiranje TOZD.

— Občinska skupščina je 
sprejela sklepe občinske kon
ference ZKS Tržič, predsed
stva OK SZDL in IS SO Tr
žič kot enotni program za iz- 
vaajnje družbene akcije za 
stabilizacijo gospodarstva v 
občini, da se izvršilni organi 
družbenopolitičnih organiza-

Mednarodna razstava tek
stilnih strojev v Milanu je že 
sedma po vrsti. Po svojem 
bogatem izboru in obšimosti 
razstaviščnega prostora je 
prekašala vse dosedanje to
vrstne razstave, saj je raz
stavljalo približno 1200 raz
stavljavcev iz večine evrop
skih tovarn, ki izdelujejo tek
stilne stroje, pa tudi indu
strije ZDA, Kanade in Japon
ske niso izostale.

Razstavljavci so svoje iz
boljšave prikazali v 27 dvo
ranah velikanskega milanske
ga razstavišča, od katerega so 
skoraj polovico zavzemali 
stroji s področja predenja, 
v' enakih delih — seveda so
razmerno manjših, pa so bili 
razstavljeni stroji s področja 
tikanja, plemenitenja in kon
fekcije skupno s pletenjem. 
Najrevnejše so bili zastopani 
stroji za proizvodnje konfek
cije, ker so se zahodne drža
ve odločile, da bodo le-te raz
stavljale vsaki dve leti na 
sejmu v Frankfurtu.

Na letošnji svetovni razsta
vi tekstilnih strojev je bilo 
čutiti ogromen napredek, ki 
vodi k skoraj popolni avto
matizaciji, k še večji produk
tivnosti in izboljšanju delov
nih pogojev. Izreden vpliv pri 
tem ima vsekakor razvoj 
elektronike v svetu in seveda 
tudi v tekstilni industriji.

Za tekstilne strokovnjake 
je ITMA najobsežnejša raz
stava. Na njej je prikazan 
celovit napredek obsežnega

cij in IS OS Tržič dogovorijo 
o delitvi dela in uresničeva
nju nalog omenjenega pro
grama.

Sleherna TOZD, OZD, SIS 
in KS morajo obravnavati 
občinski program za stabili
zacijo gospodarstva, oziroma 
sprejeti sklepe zborov občin
ske skupščine Tržič v vseh 
svojih sredinah. Na osnovi 
občinskega programa za sta
bilizacijo gospodarstva mora
jo  biti pregledani in dopol
njeni lastni stabilizacijski 
programi, katere morajo ob
ravnavati in potrditi zbori de
lavcev, zbori občanov in 
skupščine SIS.

področja tekstilne tehnologi
je. Prav je, da se je zaradi 
bližine te razstave iz BPT 
udeležilo večje število naših 
strokovnjakov. Prireditelj je 
predvideval, da si bo razsta
višče ogledalo čez 250.000 obi
skovalcev. Rezultati po za
ključku bodo pokazali, kak
šen uspeh je doživela ITMA 
1975. V Sloveniji se predvi
deva po sejmu ciklus preda
vanj na tekstilni fakulteti.

Prav bi bilo da bi tudi v BPT 
za širši krog članov našega 
koldktiva organizirali preda
vanje o tej pomembni razsta
vi.

V prihodnjih številkah na
šega internega glasila boste 
lahko prebrali podrobnejše 
informacije o razstavljenih 
novostih iz posameznih pod
ročij tekstilne stroke. Te vam 
bodo posredovali naši stro
kovnjaki, ki so bili v Milanu.

F. G.

v našem 
glasilu !

ITMA 1975 V Milanu
Od 6. do 15. oktobra je bila v Milanu svetovna razstava tek
stilnih strojev. DITT naše OZD je organiziral strokovne eks
kurzijo, katere se je udeležilo 54 članov naše delovne orga
nizacije, ki so si v treh skupinah ogledali razstavo. (10 moj
strov, 29 članov DITT, 15 strokovnih delavcev pa si je raz
stavo ogledalo službeno.)



Problematika vzdrževalnih obratov
Raznolikost del, ki jih opravljajo obrati vzdrževanja, se v 
marsičem razlikujejo od dela in problemov, s katerimi se 
srečujejo ostali obrati v naši OZD. Do te razlike prihaja 
zaradi raznovrstnosti del, s katerimi se vsak dan srečujejo 
delavci teh obratov, saj je njihovo delo odvisno in obenem 
tesno povezano z delom v predilnici, tkalnici, oplemenitilnici 
in konfekciji.

Treba je bilo razširiti dohod do bobnastega sušilnika za dovoz 
dokov

Splošen problem, ki sprem
lja vzdrževanje, je pomanjka
nje posameznih rezervnih de
lov, za katere smo vezan: iz
ključno na uvoz. Ce določe
nega dela ni mogoče dobiti, 
ga moramo narediti v naših 
delavnicah.

Tudi z nabavo materiala so 
težave, ker je največkrat mo
goče uvoziti le večje količine 
le-tega, v takšni meri pa do
ločenega artikla ne potrebu
jemo, ker bi bila s tem skla
dišča kmalu prepolna. Pn 
tem pa nastajata še dva pro
blema, velikih količin ne po
trebujemo, poleg tega pa nam 
bi v skladišču ležal material, 
in vezal sredstva, ki se ne 
obračajo, oziroma bi v tem 
primeru primanjkovalo fi
nančnih sredstev za ostali 
važnejši material, ki ga za 
določeno obratovanje neob- 
hodno potrebujemo.

Za vsako naročilo rezervne
ga dela so dobavni roki od
ločno predolgi. Oglejmo si 
primer, kako poteka določe
na izdobava rezervnega dela, 
ki je za obratovanje pokvar
jenega stroja nujno potreben.

bilo, da pri tem ne omenja
mo izpad obratovanja dolo
čenega stroja.

Večkrat smo v naših obra
tih izdelali izboljšavo, ki je 
bila po svoji funkcionalnosti 
boljša od rešitve dobavitelja. 
Oglejmo si samo primer be- 
lilnega stroja OMEZ, ki je od 
tedaj, ko je bil montiran, do
živel že nič koliko konstruk
cijskih izboljšav. Da so bili 
določeni deli resnično izbolj
šani, je italijanski proizvaja
lec teh belilnih strojev prika
zal na svetovni razstavi tek
stilnih strojev v Parizu, ko 
je pri novih strojih upošte
val inovacije naših delavcev 
iz obeh elektro delavnic ter 
mehanične delavnice.

Specifičnost dela delavcev 
v vzdrževalnih obratih je v 
tem, da največkrat morajo 
delati ponoči ali na prosto 
soboto oziroma nedeljo.

Delavci nadure neradi de
lajo, to predvsem, ker so sla
bo plačane, ali pa zaradi viš
jih osebnih dohodkov izgubi
jo pravico do otroškega do
datka. Kljub težavam so de
lavci v res kritičnih primerih

so lahko planirani vnaprej, 
sprotnega vzdrževanja pa 
vnaprej ni mogoče planirati. 
Ne smemo pa pozabiti, da 
morajo ti obrati skrbeti tudi 
za svoje lastno vzdrževanje 
in pa vzdrževanje energetskih 
obratov.

V mehanični delavnici se 
pretežno izdelujejo rezervni 
deli, njihove dodelave, če so 
potrebne, pa v ostalih že 
omenjenih delavnicah.

Zlasti v zadnjem času je 
precej montaž novih strojev, 
pri katerih poleg enega ali 
dveh inozemskih monterjev 
sodelujejo tudi naši kvalifi
cirani delavci. Največkrat so 
za sodelovanje potrebni de
lavci iz mehanične delavnice 
ter delavci iz obeh elektro- 
delavnic.

b) Kadar ni padavin, tudi 
mošaniške hidroelektrarne 
ne morejo proizvajati dovolj 
električne energije za nor
malno obratovanje vseh 
osnovnih enot v naši tovar
ni. Podnevi električno ener
gijo kupujemo, ponoči je pa 
nimamo kje porabiti.

Do leta 1960 se v naši de
lovni organizaciji nikoli ni 
pojavil problem pomanjkanja 
električne energije. Porabili 
smo jo sami, vso odvečno 
energijo (zlasti ponoči) pa 
smo porabili v elektrokotlu 
za proizvodnjo pare. Jalovih

oz. neefektivnih ur je bilo 
zlasti, ko je bilo potrebno 
ogrevanje, zelo malo.

Z izgraditvijo nove tkalnice 
smo bili primorani, da smo 
v sušnih mesecih električno 
energijo dokupovali. S pre- 
urejevanjem strojev na po
samični pogon in z nakupom 
strojev je potrebno dodatne 
energije vse več in več. Isto
časno se je začelo zmanjše
vati število efektivnih ur 
(ukinjanje nočne izmene ;n 
proste sobote).

Stroji v naših štirih 
hidrocentralah je sorazmerno 
staro, toda finančno stanje,

v kakršnem se nahajamo, 
nam obnove ne dopušča. Le 
dobremu vzdrževanju se lah
ko zahvalimo, da ti stroji ob
ratujejo že 50 let ali več.

V kotlarni bistvenih težav 
ni, razen na vzdrževanju, ki 
jemlje več časa, s tem pa tudi 
denarja, ker so tudi te na
prave že precej stare. Na par
nem in kondenčnem omrežju 
so težave v tem, da se po
pravila lahko opravljajo le 
tedaj, ko stroji stojijo.

Tudi klima naprave zahte
vajo večje zamenjave.

F. G.

BPT v procesu združevanju dela in sredstev

Od določene inozemske fir
me dobimo predračun, ki pa 
se običajno predolgo zadržu
je v banki oz. pri dobavitelju 
— ne nazadnje pa na carini. 
Medtem 'ko čakamo na naro
čeni rezervni del, ki ga rabi
mo, skušamo napako zasilno 
odpraviti, tako da stroj vse
eno obratuje. Zadnje čase je 
za reprodukcijski material 
vse več težav. Večkrat se je 
treba resnično oznojiti, zato 
je tem delavcem treba dati 
priznanje za vloženi trud.

Z ozirom na raznolikost 
strojev je potrebno, da so 
vzdrževalci resnično iznajd
ljivi. Lažje je z okvarami, ki 
se ponavljajo, večkrat pa pri
de do okvare, ki sploh ni 
predvidena. Vedno več je 
strojev, ki delajo na elektron
ski osnovi. Ni redek pojav, 
da je pri popravilu stroja 
najprej treba odkriti tovarni
ško tajno proizvajalca, da se 
določena napaka odpravi. V 
obratnem primem ibi bilo tre
ba poklicati inozemskega 
monterja, kar bi trajalo mno
go več časa pa še dražje bi

vselej pripravljeni pomagati. 
Vidi se, da res čutijo s pod
jetjem, ker se dobro zaveda
jo, da s svojim delom po
sredno pomagajo sebi in svo
jim sodelavcem.

Sicer pa vzdrževalne obra
te delimo glede na funkcijo 
dela na dva dela:

a) Vzdrževalni obrati služi
jo  vzdrževanju ali izdelavi ne
katerih strojnih delov, ki jih 
ni mogoče dobiti drugod in 
jih lahko v naših delavnicah 
izdelajo, ter montaži novih 
strojev.

b) Tudi proizvajalne enote 
so sestavni del V. delovne 
enote — to so hidroelektrar
ne, kotlarni in klima napra
ve, ki prečiščujejo zrak, ogre
vajo prostore, skratka, ki 
ustvarjajo pogoje za nemoten 
potek dela.

a) Vzdrževalni oddelki (me
hanična, dve elektro delavni
ci, mizarska in avtomehanič
na delavnica, gradbeno vzdr
ževalna enota ter sedlarska 
in pleskarska) se pretežni del 
bavijo z vzdrževanjem v 
osnovnih obratih. Remonti

Ob družbenih naporih za 
povezovanje gospodarstva se 
naša delovna organizacija ves 
čas aktivno odziva, saj je bi
lo v preteklem obdobju že 
več poizkusov združiti neka
tere tekstilne delovne organi
zacije in trgovino. Do uresni
čitve teh poizkusov po vsej 
verjetnosti ni prišlo zaradi 
preveč splošno in načelno po
stavljenih ciljev združitve.

Trenutno smo pred novo 
odločitvijo, da se k naši de
lovni organizaciji pripoji de
lovna organizacija CIB Bo
vec. Razlogi, ki so pripeljali 
do teh razmišljanj so v tem, 
da gre z vidika dela tehnolo
gije za nam sorodno delovno 
organizacijo, t. j. konfekcijo 
posteljnega perila. Iz podob
ne narave dela pa izhajajo 
skupni interesi tako glede 
možnosti snovanja skupnih 
razvojnih programov in pla
nov, kot tudi smotrnejše in 
ekonomičnejše delitve dela.

Proizvodni program delov
ne organizacije CIB Bovec 
obsega:

— izdelavo posteljne kon
fekcije za široko potrošnjo in 
gostinstvo

— izdelovanje lahke oblačil
ne konfekcije (delovna in za
ščitna oblačila za gostinske 
delavce)

— izdelovanje pozamente- 
rijskih izdelkov

Z združitvijo bi dosegli 
ugodnejšo ponudbo, tako 
glede količin kot tudi asorti
menta, v proizvodnem progra
mu posteljne konfekcije bi 
bilo možno medsebojno do
polnjevanje v načinih izdela
ve, v programu gostinske 
konfekcije pa bi bilo mogoče 
v veliki meri znotraj organi
zacije združenega dela izdela

ti vse, od preje do končnega 
izdelka.

Z medsebojno izmenjavo iz
kušenj v tehnologiji in orga
nizaciji in z združevanjem 
prodajnih poti so podane ob
jektivne možnosti za hitrejši 
napredek v obeh delovnih or
ganizacijah.

Glede na perspektive raz
voja BPT naj bi ta tekel v 
smeri izpopolnjevanja in ši
ritve programa izdelkov za 
potrebe gospodinjstev, bi 
nam pripojitev 146-članske 
delovne organizacije bila prav 
gotovo že delno zagotovilo 
pri uresničevanju perspektiv
nega razvoja BPT, t. j. pove
čanju proizvodnje posteljne 
konfekcije do leta 1980 za 59 
odst. oz. od sedanjih planira
nih 8 milijonov m2 na 12,7 mi
lijonov m2.

V zvezi z združevanjem 
obeh delovnih organizacij je

bil izdelan že prvi osnutek 
dokumenta za razpravo. To 
gradivo bo šlo v obravnavo 
in dopolnitve družbeno-politič- 
nim organizacijam in samo
upravnim organom, material 
za zbore delavcev pa bo po
trebno pripraviti v nekoliko 
skrajšani obliki in z že obli
kovanimi predlogi.

Ce bo na zborih delavcev 
prišlo do odločitve o pripo
jitvi CIB-a Bovec, potem bo 
sama združitev potekala vzpo
redno s formiranjem temelj
nih organizacij združenega 
dela znotraj BPT in bo kon
čana predvidoma v drugi po
lovici prihodnjega leta. Da pa 
ne bo večjih težav ob pričet
ku skupnega poslovanja, pa 
bo potrebno že za plan pro
daje in plan proizvodnje z ve
ljavnostjo od 1. 1. 1976 sesta
viti in sprejeti začasni samo
upravni sporazum.

Seja razširjenega političnega aktiva je živahno potekala



Stališča o usklajevanju sistema 
pokojninskega in invalidskega 

zavarovanja z ustavo SFR|
Predsedstvo republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije je 
na 16. seji, 15. oktobra letos, obravnavalo potek usklajevanja 
zakonov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju Jugo
slavije oziroma sistema pokojninskega in invalidskega zava
rovanja z ustavo SFRJ. Na osnovi predloženega gradiva je 
sprejelo naslednja stališča in sklepe:

1. Predsedstvo v celoti spre
jema ugotovitve, mnenja in 
predloge udeležencev sestan
ka, predstavnikov družbeno
političnih organizacij, gospo
darske zbornice SRS, repub
liškega sekretariata za delo, 
skupnosti pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja SRS 
in inštituta za delo SRS od
4. aprila in 1. oktobra 1975.

2. Predsedstvo posebej iz
postavlja ugotovitev, da seda
nji sistem in zvezni zakon o 
pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju ni zasnovan na 
načelih nove ustave, zaradi 
česar je treba začeti temeljit 
proces vsebinskega usklajeva
nja tega sistema z ustavo. 
Določene rešitve za to pod
ročje mora vsebovati že za
konodaja o združenem delu, 
da bo ta del socialne varno
sti delavcev nerazdeljen del 
in nadaljevanje delovnega 
procesa ter delavčevega po
ložaja v združenem delu.

Predsedstvo RS ZSS zato 
predlaga, naj zvezna skup
ščina določi nov rok, ker vseh 
nujnih vsebinskih sprememb 
v sistemu pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja ni 
mogoče opraviti mimo zako
nodaje o združenem delu in 
brez potrebnih analiz in ocen 
o nadaljnjih družbenoeko
nomskih in političnih odno
sih.

Pristojni organi in strokov
ne službe v federaciji in re
publiki naj izdelajo akcijski 
načrt strokovnih opravil ob 
upoštevanju potrebe po po
litičnem ocenjevanju rešitev 
in dilem, kar naj omogoči, 
da bo naloga uspešno oprav
ljena v določenem roku. Ak
cijski načrt naj vsebuje kon
kretizacijo nalog (nosilce in 
roke), ki jih je treba opra
viti v federaoiji, republikah 
in avtonomnih pokrajinah ter 
samoupravnih interesnih 
skupnostih pokojninskega in

invalidskega zavarovanja.
3. V roku, določenem z 

ustavnim zakonom, to je do
31. 12. 1976/ naj se izvede 
skladno s prejšnjim stali- 
čem, najnujnejše uskladitve 
zakona. Republiški svet Zve
ze sindikatov Slovenije bo o 
predlogu, ko bo le-ta priprav
ljen, posebej razpravljal in 
zavzel v zvezi z njim stali
šča. Dosedanje predloge v in
formaciji zveznega komiteja 
dela in zaposlovanje pa spre
jema predsedstvo le kot in
formacijo o nekaterih vpra
šanjih, ki jih je treba raz
rešiti že v letu 1976.

4. Stališče predsedstva je, 
da med naloge za uskladitev 
zakona o pokojninskem in in
validskem zavarovanju z usta
vo v letu 1976 ni mogoče vne
sti novih pravic. Take pobu
de je treba obravnavati v 
okviru globljih uskladitev si
stema z ustavo. V sedanjih 
naporih za stabilizacijo go
spodarstva pa tudi ni mogoče 
širiti pravic in z nezadostno 
proučenimi rešitvami obre
menjevati združenega dela z 
novimi obveznostmi.

Ko) moramo vedeti o alkoholizmu
Glavna sestavina alkaholnih 

pijač je etilni alkohol. Poleg 
določene količine alkohola in 
vode vsebujejo alkoholne pi
jače neznatne količine drugih 
sestavin, ki so več ali manj 
nevarne. Večina teh sestavin 
je dodanih namenoma, da bi 
alkoholni pijači dale poseben 
okus, barvo ali videz. Iz pija
če alkohol zelo hitro pride 
skozi sluznico želodca in čre
vesja v krvni obtok. S krvjo 
pride v jetra iz jeter pa ga 
kri raznese po celem telesu. 
Ko pride alkohol do možga
nov, gre v možganske celice 
in povzroča motnje njegovih 
funkcij. Te motnje se kažejo 
v delovanju ravnotežja, govo
ra, sluha, mišljenja itd. Ce je 
količina alkohola v krvi večja 
pride tudi do alkoholne ne
zavesti.

Napačno je mnenje, da lah
ko pospešimo streznitev s 
kratkotrajnim spanjem, s čr
no kavo ali pa z mrzlo prho. 
Npr. če srednje pijan voznik 
leže spat in prespi 8 ur, bo 
po prebujenju še vedno imel 
v krvi večjo količino alkoho
la, kakor pa ga v prometu 
dopušča naš zakon.

Nastane tudi vprašanje, ali 
je pijanstvo bolezen ali ne?

Brez dvoma stanje pijano
sti ni normalno, pri hujših 
oblikah pijanstva pa je po
trebna tudi nujna zdravniška 
pomoč. Celo smrt zaradi 
zastrupitve z alkoholom ni 
redka.

Čeprav je pijanstvo pri al
koholikih zelo pogosto, pa 
vendar ni v neposredni zvezi 
z alkoholizmom. Mnogo ljudi

se opije enkrat ali večkrat v

življneju ali pa še pogosteje 
pa vendar ne postanejo alko
holiki. Toda, če se kdo opije 
pogosto je to eno najzaneslji
vejših znamenj, da se pri 
njem razvije alkoholna bole
zen.

V pijanstvu pride do raz
nih nevarnosti in nezgod, ki 
prizadenejo predvsem pijane
ga človeka in njegovo druži
no, neugodno pa vplivajo tu
di na družbo. Lahko rečemo, 
da je pijanstvo nasledek 
akutne zastrupitve z etilnim 
alkoholom, da je to začasna 
psihična ali fizična bolezen 
in da lahko zelo neugodno 
vpliva na posameznika, na 
njegovo družino in vso druž
bo.

Kaj je alkoholizem?
Če kdo začne uživati alko

holne pijače čez mero in red
no, če pije alkoholne pijače 
in postane od alkohola odvi
sen, ali izgubi možnost kon
trole nad količino zaužite al
koholne pijače, oziroma če 
izgubi sposobnost za absti
nenco, čeprav za en sam dan, 
tedaj govorimo o alkoholiz
mu. Ponavadi se alkoholna 
bolezen omenja kot kronični 
alkoholizem čeprav to ni po
trebno, ker ne gre za akutni 
alkoholizem.

Kronični je vsak alkoholi
zem.

Kako se razvije alkoholi
zem?

V največ primerih se alko
holizem pojavlja na osnovi 
navade, ker se posameznik še 
z malega privaja na uživanje 
alkoholnih pijač. Če se temu 
pridružijo Še kakšni družin
ski problemi in druge živi jen

ske težave, se alkoholizem 
razvije še mnogo lažje. Tak
šen posameznik bo v alkoho
lu iskal sprostitev notranjih 
napetosti, ki jih izzovejo živ- 
ljenske težave.

Poudariti je potrebno, da 
otroci iz družin alkoholikov 
dostikrat postanejo alkoholi
ki. Vzgoja v alkoholiziranem 
okolju neugodno vpliva na 
razvoj osebnosti. Skoraj 80 % 
alkoholikov pride iz družin, v 
katerih je eden od ožjih čla
nov družine alkoholik.

V naših krajih pride člo
vek do prvih stikov z alko
holom v največ primerih že 
v prav zgodnjih otroških le
tih, najkasneje pa v dobi pu
bertete. Mlad človek, ki sprva 
uživa alkoholne pijače z na
menom, da bi se istovetil z 
odraslim v svoji oklici, se pri
vaja nanje čedalje bolj.

Te faze v uživanju alkohol
nih pijač še ne moremo ime
novati alkoholizem, v tej fa
zi se navadno govori o pred
hodni fazi. Za to fazo je zna
čilno, da toleranca (odpor
nost) proti alkoholu raste, ta
ko, da tak človek prenese če
dalje večje količine alkohola. 
Končno pride do točke — al
koholizem. Tedaj se pri alko
holikih v večjem številu po
javljajo alkoholne amnezije. 
To se pojavi, ko se opit člo
vek po streznitvi ne spominja 
natančno vsega, kar se je do
gajalo dokler je bil pijan.

Odtlej ostane toleranca za 
alkohol nespremenjena ter se 
ne poveča, alkoholik pa vrsto 
let prenaša določeno količino 
alkoholnih pijač.

V tej fazi alkoholne bolezni 
se pri alkoholiku pojavljajo 
različni simptomi alkoholiz
ma, zdravstvene, socialne in 
ekonomske narave. Alkoholi
zem povzroča hude osebnost
ne okvare, ki se kažejo v aso
cialnem vedenju alkoholika in 
nejgovem propadanju na 
družbeni lestvici. Ena od po
membnih značilnosti- je, alko
holikova nagnjenost k lažem.

Motnje alkoholikove oseb
nosti, ki se kaže v patolo
škem vedenju, poteka v dveh 
fazah:

1. faza uničevanje družine
V tej fazi si alkoholik še 

prizadeva, da navzven v druž
bi in na delu varuje svoj 
ugled in da prikriva svojo od
visnost od pijače. Toda doma 
tega ne zmore več pa pride 
do konfliktov v družini, do 
cbubožanja dn končno do raz
pada.

2. faza družbenega propa
danja

Za to fazo je značilna izgu
ba družbenega ugleda, izgu
ba delovnega mesta in sploš
no socialno propadanje.

1. Alfa-alkoholiki;
ti rabijo alkohol za odprav

ljanje telesnih in duševnih te
žav. Raba alkohola pri tej 
skupini presega družbeno do
voljeno in sprejemljivo mejo, 
vendar pa pri tej skupini še 
ne nastopa izguba kontrole in 
nesposobnosti za abstinenco, 
vendar alfa-alkoholiki lahko 
postopoma zabredejo v hujše 
oblike pitja alkoholnih pijač.

2. Beta-alkoholiki;
v tej skupini so zdravstvene 

težave pogojene večinoma 
metabolično se pravi s pre
hranskim deficitom (primanj
kovanjem), ki je značilen za 
enolično prehrano alkoholika. 
Nastopi lahko tudi prezgod
nja smrt, vendar če beta-alko- 
holik hitro in nenadoma pre
neha z uživanjem alkoholnih 
pijač, se ne pojavijo simpto
mi abstinenčnega sindroma 
(skupka bolezenskih pojavov). 
Tudi beta alkoholizem se 
utegne še naprej komplicira- 
ti in razviti gama ali celo v 
delta-alkoholizem.

Vendar obstaja tudi določe
no število primerov iz te sku
pine, ki vse življenje ostane
jo  beta-alkoholiki.

3. Gama-alkoholiki;
su hujša vrsta alkoholikov. 

Ko alkoholik iz te skupine iz
pije prvi kozarec, se ne more 
več kontrolirati, vendar pa še 
vedno lahko abstinira, ne da 
bi se pojavil abstinenčni sin
drom.

4. Delta-alkoholiki;
pri teh se v nasprotju z ga

ma-alkoholiki kaže nesposob
nost abstiniranja, vendar 
zmorejo skorajda v vsakem 
primeru kontrolirati količino 
porabe alkohola. Značilno za 
to skupino je, da so nenehno 
pod vplivom alkohola, da med 
delom morda pazijo, da bi se 
ne napili huje. Mnogi med 
njimi se potem — kot za 
kompenzacijo opijajo zvečer.

Jellinek meni, da je poleg 
že omenjenih vrst mogoče 
opredeliti še celo vrsto dru
gih alkoholikov s posebnimi 
specifičnimi karakteristikami. 
Opisal je tudi še epsilon-alko. 
holizem, tj. periodični alkoho
lizem, ki ga po Evropi in La
tinski Ameriki pogosto ime
nujejo DIPSOMANIJO.

Po 10—15 letih se pri alko
holikih, če se ne zdravijo, po
javljajo posamezni fenomeni, 
ki kažejo, da prehaja alkoho
lizem v kvalitativno novo 
fazo.

Alkoholik se hudo opije že 
po majhnih količinah alkohol
nih pijač, psihično pa kaže 
težke osebnostne okvare. Po
čuti se hudo bolnega, slabot
nega in izčrpanega, toži o bo
lezni želodca, jeter in srca, a 
se zelo težko oklene misli, da 
je pri njem napredovala bo
lezen alkoholizma.

Pri alkoholikih se v tej fa
zi dogaja ravno nasprotno od 
tistega, kar se je dogajalo v 
samem začetku — toleranca 
do alkoholnih pijač začne 
upadati. Ta faza z upadanjem 
tolerance traja ponavadi 5—6 
let. Ce se tak alkoholik ne 
zdravi, pogosto pa kljub 
zdravljenju, nastopi v tej fa
zi smrt zaradi težkih in ne
ozdravljivih okvar posamez- 
inh organov (možgani, jetra).

Nekoč so alkoholizem imeli 
za moralno napako, hibo. Ker 
je ravnanje z alkoholikom te
meljilo na takšnem stališču 
je razumljivo, da niti mislili 
niso na zdravljenje alkoholiz
ma, temveč so proti alkoholi
ku uvedli disciplinski posto
pek, ga kazonvali ali pa ga je 
družba zavrgla.

V zadnjih desetletjih se je 
znanstveno gledanje na pro
blem alkoholizma bistveno 
spremenilo. Uvideli so, da al
koholik ne pije zato, ker to 
želi, temveč zato, ker se je 
pri njem razvila bolezenska 
odvisnost od alkohola v taki 
meri, da mora piti. Ce pre
neha piti, se pojavlajjo razne 
težave v taki obliki t. im. ab
stinenčne bolezni.

Montaža novega strižnega stroja za kosmatene tkanine hitro 
napreduje



Obisk pri naših upokojencih
S pismom se nam je oglasil Mirko Vovnik iz Križev št. 42. 
Zanima ga, kako teče življenje v tovarni, zato je prosil, da 
bi mu pošiljali Tekstilca. Njegovi želji smo ustregli, saj sem 
ga obiskal na njegovem domu, seveda sem mu izpolnil tudi 
željo glede Tržiškega tekstilca.

Mirko je za upokojenca še 
zelo mlad, saj se je rodil 25. 
februarja 1949. leta v Tržiču, 
vendar zaradi svoje invalid
nosti skoraj ne more iz hiše.

»Zanima me, kako da ste 
prišli na zamisel, da prek Tek
stilca ponovno navežete stike 
s svojimi nekdanjimi sode
lavci?«

»Slučajno mi je prišel v ro
ke Tržiški tekstilec. Ker se 
mi je zdelo branje zanimivo, 
mi je prišlo na misel, da bi 
pisal na uredništvo in prosil, 
da bi mi pošiljali ta meseč
nik Sicer pa večkrat premiš
ljujem o nekdanjih pestrih 
treh letih, iki sem jih preživel 
med vedno prijaznimi tova
riši.«

»Kdaj ste se zaposlili v 
BPT?«

»Z mojo zaposlitvijo so bi
le težave, ker sem bil slabega 
zdravja. Končno sem se 1968. 
leta zaposlil v predilnici, kjer 
sem do leta 1971 zbiral cevke. 
Zelo sem bil vesel, ko sem 
bil sploh sprejet na delo.«

»Kako ste se razumeli s 
svojimi sodelavci?«

*
»Takrat je bil vodja skla

dišča tov. Jakopin, ki pa je 
sedaj tudi že upokojen. S so
delavci smo se vseskozi do
bro razumeli pa tudi poma
gali so mi, če so le mogli.«

»Kdaj so vas invalidsko 
upokojili?«

»Moje zdravstveno stanje 
se je iz dneva v dan slabšalo. 
Sodelavke so mi večkrat mo
rale pomagati, ko sem na po
ti domov izgubil ravnotežje, 
pa tudi delal sem le s težavo, 
zato me je invalidska komi
sija leta 1971 upokojila.

Čeprav pokojnina ni velika, 
sem z njo zadovoljen, saj 
mnogo ne rabim.«

»S čim si krajšate dan?«

»Ko sem bil upokojen, sem 
se zaradi mirovanja preveč 
zredil, zato sem začel vsak 
dan telovaditi. Veste, ne mo
rem vseskozi samo brati, ker

me začno peči oči. Rad gle
dam tudi televizijski pro
gram, včasih pa pomagam 
sestrama, ki se še vedno naj
raje ukvarjata z vezenjem.

Izvršni odbor Skupnosti 
slovenskih občin nam je po
slal informacijo, da bo no
vembra letos izšla knijga 
»Prazniki slovenskih občin«. 
Ker želimo, da bi bilo čim- 
več naših delovnih ljudi ob
veščenih o aktualnosti tega 
zbornika, vam posredujemo 
kratek vsebinski opis.

V novembru bo izšel zbor
nik Prazniki slovenskih ob
čin, posvečen 30. obletnici 
zmage nad fašizmom in 30. 
obletnici osvoboditve naše do
movine.

Zbornik izdaja Skupnost 
slovenskih občin. Za pripravo 
in natis zbornika je bil skle
njen poseben dogovor s skup
ščinami slovenskih občin in 
mesta Ljubljane, ki so tudi 
izbrale avtorje in nato v so
delovanju z družbenopolitič
nimi organizacijami sestavke 
verificirali. Poleg avtorjev, ki 
so jih sestavljali udeleženci in 
urejanuj zbornika so sodelo
vali tudi drugi, znanstveni so
delavci in poseben uredniški 
odbor. Zbornik obsega po- 
Ijudnostrokoven opis vseh 
dogodkov, ki so bili izbrani 
za občinske praznike in praz
nik mesta Ljubljane, avtorji 
pa so po svoji presoji vtkali 
v opisovanje tudi dogajanja 
pred dogodki in po njih ter 
dali s tem širši vpogled v zgo
dovino našega revolucionar
nega gibanja in narodnoosvo
bodilne borbe.

Zbornik je opisan mozaik 
dogodkov iz naše revolu
cionarne preteklosti, saj po
sega z opisi praznikov, npr. 
prav v čase protifašističnega 
boja v Marezigah v letu 1921, 
spopada revolucionarnega de
lavstva z orjunaši v letu 1924 
in revirske stavke leta 1934

Šele deset dni imamo ka
narčka pa moram priznati, 
da smo že vsi navezani nanj, 
saj tako lepo poje, pa še to 
— nikoli ne miruje.«

»Kateri je vaš konjiček?«
»Značke tudi zbiram, saj 

jih imam že okrog 250, pa 
znamke so tudi moj hobi. 
Včasih pride kdo od kolegov, 
s katerim menjava to robo, 
več so mi jih pa tudi poda
rili. Kadar je lepo vreme, se 
rad sprehodim po dvorišču 
ali pa nakrmim zajce in dva 
morska prašička, ki ju tudi 
imamo.«

V življenju je toliko majh
nih stvari, ki človeku krajša
jo  čas, samo znati jih je tre
ba gledati in se z njimi uk
varjati pa dan ni tako grozno 
dolg.

Še žive ljudje, ki imajo to 
lastnost, da imajo veliko sr
ce. Ena takih je Mirkova ma
ma, ki se razdaja — za vse, 
za moža in odrasle otroke. 
Vsem mora pomagati, vse 
oblačiti, vse negovati. Samo 
nekaj jim lahko daje, svoje 
veliko srce in ljubezen, saj 
je samo njihova in njena.

F. G.

ter prek ustanovitve in orga
niziranja Osvobodilne fronte, 
formiranja prvih partizanskih 
enot, organizacije ljudske ob
lasti pa vse do osvoboditve in 
zadnjih bojev v drugi svetov
ni vojni na našem ozemlju.

To je prva publikacija pri 
nas, v kateri bodo predstav
ljene vse slovenske občine 
skozi dogodke posebnega po
mena, ki so bili izbrani za 
občinske praznike, in tudi 
prva, ki na tak način obrav
nava in osvetljuje del naše 
revolucionarne zgodovine in 
s tem daje bogat prispevek k 
oživljanju tradicij narodno
osvobodilnega boja in revolu
cionarnega delavskega giba
nja.

Zbornik je bil izbran med 
tiste publikacije v letošnjem 
jubilejnem letu ,ki bodo ime
le posvetilo, da so izdane v 
počastitev 30. obletnice osvo
boditve.

Zbornik je rezultat prizade
vanj vseh slovenskih občin in 
mesta Ljubljane, organov 
Skupnosti in nad 60 nepo
sredno angažiranih sodelav
cev.

Želimo, da bi ta publikacija 
prišla med čim širši krog na
ših delovnih ljudi in občanov. 
Šolam in mladini bo zbornik 
koristen učni pripomoček pri 
obravnavanju zgodovine revo
lucionarnega delavskega giba
nja in narodnoosvobodilne 
borbe, delovnim organizaci
jam, krajevnim skupnostim, 
družbenopolitičnim organiza
cijam in drugim pa naj bi 
služil še posebej kot spomin
sko darilo zaslužnim delav
cem, delegatom idr. ob raznih 
spominskih, jubilejih in po
dobnih priložnostih, vsako
mur pa bo tudi lepa dopolni
tev njegove knjižne zbirke.

Prednaročniška cena zbor
nika je 100.— din, prednaroči
la pa sprejemamo do 10. no
vembra 1975. na naslov: Skup
nost slovenskih občin, Ljub
ljana, Cankarjeva c. 5, žiro 
račun št. 50101-67848155.

Novosti 
na policah 

tržišhe 
knjižnice

Helen Keller:
ZGODBA MOJEGA 
ŽIVLJENJA
Z izdajo knjige Zgodba mo

jega življenja je Prešernova 
družba želela v mednarod
nem letu žensk počastiti spo
min na dve pomembni oseb
nosti, ki ju občuduje in spo
štuje ves kulturni svet: na 
slepo in gluho avtorico knji
ge, genialno Helen Keller in 
na njeno prav tako genialno 
učiteljico, zvesto prijateljico 
in spremljevalko Anni Sulli
van. V knjigi nam tako učen
ka kot učiteljica — vsaka s 
svoje strani — pripovedujeta 
o tem, kar sta doživljali med 
učenjem, pa tja do leta 1902, 
ko je bila dvaindvajsetletna 
Helen Keller že sredi študija 
na univerzi, kjer je dve leti 
pozneje tudi diplomirala.

Po Zgodbi mojega življenja 
je ameriški režiser Arthur 
Penn z dokumetarno natanč
nostjo posnel umetniški film 
Čudodelka, ki smo ga gledali 
tudi pri nas in ki nam pri
poveduje o Heleninem in Ani
nem življenju do trenutka, 
ko je učiteljici uspelo odpreti 
dvojno pregrado učenkine 
prizadevnosti in usmeriti njen 
korak v svet človeške dedi
ščine — v sporazumevanje z 
besedami.

Alcide CERVI:
MOJIH SEDEM SINOV
To je zgodba o preprostih 

italijanskih kmetih, ki so se 
po svojem lastnem preudar
ku znali upreti fašističnim 
oblastnikom. Alcide Cervi je 
bil med fašistično vladavino 
neuk kmet, ki je živel in de
lal, kot je »bog dal«. Ko je 
padel protiljudski režim, so 
bili Cervijevi sedmi sinovi z 
očetom vred pripravljeni na 
boj z orožjem v roki. Poma
gali so zavezniškim vojaškim 
beguncem, dajali so jim ob
leko in hrano. S tvegano ak
cijo so jih precejšnje število 
rešili celo iz taborišča v Fos- 
soliju. Pošiljali so jih na 
južno bojišče, z nekaterimi 
pa so ustanovili prvo parti
zansko četo. Bili so za zgled 
svojim zemljakom, toda bili 
so hkrati trn v peti fašistič
no razpoloženi gospodi. Pono
či 25. novembra 1943. leta so 
jih napadli fašisti. Obkolili 
so domačijo in jo zažgali, 
njih pa odvedli v zapor v 
Reggiu, kjer so jih ustrelili 
kot talce 28. decembra.

Svoje življenjske zgodbe 
Cervi ni napisal sam. Nareko
val jo je, toda v istem slogu 
in z istimi klenimi izrazi pre
prostega italijanskega kmeta 
jo  je zabeležil pisatelj Renato 
Nicolai.

Janez Švajncer:
MED KOLOVOZI
V svojem kratkem romanu 

Med kolovozi se pisatelj lo
teva izrazito kmečke proble
matike, kar predstavlja dan
danes že pravo posebnost, saj 
velike večine naših sodobnih 
piscev takšna problematika 
tako rekoč sploh več ne za
nima ali pa vsaj ni v sredi
šču njihove pozornosti.

V knjigi Med kolovozi pri
poveduje Švajncer o Krajni- 
kovi družini, o Matjažu in 
Berti, o njunih šestih hčerah 
ter o njihovem ne ravno naj
bolj trdnem, a tudi ne siro
mašnem domu visoko v hri
bih.

Švajncerjevo pisanje je pre
prosto in mestoma razgibano 
s slikovitimi opisi kmečkih 
opravil, kot na primer kopa
nje krompirja, obiranje ko
ruze, ličkanje in podobno, 
kar postaja zadnje čase bolj 
podobno etnografskim zani
mivostim.

Lothar-Günther Buchhein:
PODMORNICA
Sodobni nemški pisatelj 

Buchheim, udeleženec druge 
svetovne vojne, je v svojem 
vojnem romanu z naslovom 
Podmornica opisal najhujše 
spopade med nemškimi pod
mornicami in angleškimi ru
šilci pozimi leta 1941. Knjiga 
obsega dnevniško natančne 
opise napetih dogodkov, ki 
jih je doživela posadka neke 
nemške podmornice na boj
nem pohodu. Posadka se bori 
ne le z nasprotnikom in nje
govimi ladjami, ampak tudi 
s podivjanim morjem, notra
njo stisko in strahom pred 
smrtjo.

Čeprav je Podmornica voj
ni roman, pa je v svoji vsebi
ni v bistvu protivojni. Ob pre
številnih grozotah, ki jih ose
bam v romanu naprti druga 
svetovna vojna, ob mnogih 
pretresljivih smrtih, ob mno
gih nečloveških naporih in 
mukah se mora vsakdo vpra
šati: Zakaj? čemu vse to? Za
kaj prelita kri, zakaj zgoreli 
in utopljeni -ljudje?

D olg
Že kdaj?
Včeraj in danes so padli.
Za kaj?
Za jutri bi radi živeli.
Lepljiv je dolg krvi 
drobu nerojenih src, 
ki vendarle raste v novo

življenje.
Kipi in ustvarja 
to novo življenje.
Ustvarja v svobodi 
in hoče čim več.
»Na žuljih in tmjih, 
na grudasti krtnji, 
za tvoje in svoje 
smo nekdaj živeli.
Za jutri,
ki vstaja v novo življenje 
smo umrli, 
dajali vse — 
še svoja življenja.
Dolžni ste nam,
žuljavim in umrlim,
za novo porajajoče življenje!«

F. G.

P ra z n ik i s lo v e n sk ih  
o b č in



Oglašajo se upokojenci
Uredništvu je poslal pismo 

Adolf Debeljak, naš upokoje
nec. Piše, da je bil zelo pre
senečen, ko ga je ob 90-letni- 
ci podjetja ob ogledu naših 
obratov z vprašanji presene
til »tisti reporter ali kako 
že«.

Opravičuje se, da je bila 
njegova izjava preskromna, 
ker je zaradi presenečenosti 
marsikaj pozabil povedati. 
Zato prosi, da bi se nekdo iz

Vojaki nam 
pišejo

Zopet se nam je oglasil Bo
ris Šinigoj, ki služi vojaški 
rok v Strumici. V pismu nam 
opisuje, kako je preživljal ta
ko željno pričakovane do
pustniške dneve. Na dopustu 
je bil ravno v času, ko je 
bilo življenje v Tržiču najbolj 
razgibano, saj je bila takrat 
tradicionalna »šuštarska ne
delja«, pa še delavci naše 
OZD so teden za tem pro
slavljali 90-letnico obstoja to
varne.

Veselje mu je grenilo le to, 
da skoraj ni imel kaj obleči. 
Ko je namreč doma skočil v 
civilne hlače, so mu bile te 
mnogo preširoke.

»Kmalu na svidenje, Boris, 
pa oglasi nam se še kaj, mor
da boš komu, ki hoče postati 
čimbolj vitek, posredoval re
cept za shujšanje!«

Uredništvo

Izžrebani
reševalci

V uredništvo je prispelo 67 
rešitev nagradne križanke, 
■med njimi je bilo 57 pravilno 
rešenih, izmed katerih je žreb 
določil naslednje dobitnike 
nagrad:

1. nagrado 50 din prejme 
Tinka Mozetič iz obračunske 
pisarne,

2. nagrado 40 din prejme 
Andrej Šega iz elektro delav
nice,

3. nagrado 30 din prejme 
Zvonka Švab iz skupnih 
služb,

4. nagrado 20 din prejme 
Ivana Drobnič iz konfekcije,

5. nagrado 10 din prejme 
Peter Gladek iz belilnice.

Uredništvo

Oglasa
Ugodno prodam trajno ža

rečo peč (kiippersbusch) in 
dobro ohranjen štedilnik na 
trdo gorivo »Gorenje«.

Naslov dobite v uredništvu!

Prodam šele leto staro, ma
lo rabljeno termoakumulacij
sko peč firme AEG.

Vili Perko — garaža

uredništva oglasil pri njem, 
da bi se obširneje pogovo
rila o težkem življenju nek
daj.

Na koncu svojega pisma se 
prisrčno zahvaljuje za objavo 
svoje izjave v našem inter
nem glasilu.

»Tovariš Debeljak, kmalu 
na svidenje na vašem domu v 
Bistrici pri Tržiču!«

Uredništvo

Naše
mamice

Marija Kavedžič je 7. sep
tembra 1975 rodila deklico, 
Muharema Delič 26. septem
bra, Ana Štefe 30. septembra 
in Amalija Ropret 2. oktobra 
— vse deklice.

Naše iskrene čestitke!
Uredništvo

Varujmo 
se nezgod

V mesecu septembru so se 
pripetile naslednje obratne 
nezgode v OZD BPT Tržič.

1. Stane Vidmar, zaposlen 
v transportni skupini, je pa
del pri izstopu iz prikolice 
proti tlom, ker mu je spo
drsnilo, pri tem si je poško
doval desno nogo.

Vzrok: Naglica pri delu.
2. Ernestina Železnikar, za

poslena v obratu predilnice, 
si je pri nakladanju loncev 
(na raztezalkah) poškodovala 
palec desne noge.

Vzrok: Nevaren način na
kladanja.

3. Matija Radon, zaposlen 
v mehanični delavnici, si je 
pri popravilu stroja pri 
vzvodnem elementu ranil pr
stanec leve ro:ke.

Vzrok: Naglica pri delu.

4. Franc Mali, zaposlen v 
obratu tkalnice, si je pri sne
manju avtomata s tkalskega 
stroja poškodoval levo roko.

Bobnasti sušilnik bo kmalu začel obratovati

Folo-vesli

v vzdrževalno energetske 
obrate: Hrovatič Rudi in Sto- 
imenova Dina — iz Poreča,

v skupne službe: Livk Kri
stina iz Poreča.

V istem času pa so odšli 
iz podjetja naslednji:

samovoljni izstop: Todoro
vič Jelena, Paurevič Mara, 
Lombar Marija, Meglič Dani
ca,

sporazumna odpoved: Je
glič Julka,

v JLA: Gaberc Franc,
prekinitev učne pogodbe:

Zupan Erik,
izključitev iz delovne orga

nizacije: Smiljčič Mile,
v pokoj: Seiko Mara, Kri

stan Ana, Šinigoj Ana,
v invalidski pokoj: Purgar 

Peter.

V konfekciji si takole pomagajo pri lovljenju deževnice

Izreki
Č lovek  m ora  izginiti, kar 

n a p re j pa biva č lo v e š tv o  in 
Z n jim  b o  osta lo , ka r j e  s to 
ril č lovek .

France Prešeren

Svet bi bil skoro popoln, 
če bi lahko slabe ljudi spre
menili v dobre, dobre v za
nimive.

Temesse WILLIAMS

Č lovek  je  ro jen  zato , da 
dela, da trp i in da se  bori, 
kd or tega n e dela tako, m ora  
propasti.

Nikola TESLA

Nobena stvar ne naredi 
človeka srečnejšega kot nje
govo lastno prepričanje, da 
je naredil najboljše, kar je 
mogel.

Mihailo PUPIN

Vzrok: Nevaren način dela.
5. Peter Plajbes, zaposlen v 

mizarski delavnici, si je pri 
žaganju deske poškodoval 
sredinec desne roke. Vanj se 
mu je zadrla šaga.

Vzrok: Tega je težko oce
niti!

Zahvali
Vsem sodelavkam in sode

lavcem oddelka navij alnice se 
najtopleje zahvaljujem za 
spominsko darilo ob mojem 
odhodu v pokoj.

Želim vam še mnogo delov
nih uspehov. Enako celotne
mu kolektivu.

Anica Šinigoj

Odboru za družbeni stan
dard in sindikalni organiza
ciji se v času moje bolezni 
iskreno zahvaljujem za de
narno pomoč.

Sodelavcem iz tkalnice pa 
hvala za obisk in bodrilne 
besede.

Rozi Stritih

Kadrovske
novice

V mesecu septembru so v 
naše podjetje prišli naslednji 
delavci:

v tkalnico: Mrak Matilda 
iz Poreča, Bertoncelj Vida, 
Kubot Francka, Marinič Ru
žiča — vse iz Poreča, Ševič 
Marko iz JLA,

v oplemenitilnico: Šajnič
Viljem,

v konfekcijo: Draksler He
da in Sajovic Žaga iz Poreča,

Dovoljeno je biti nekaj več 
kot drugi, ni pa dovoljeno 
hoteti biti nekaj več.

Robert MUSIL

Noben človek ni OTOK, 
povsem sam zase, vsak člo
vek je kos CELINE, del kop
ne zemlje, če MORJE odplavi 
grudo prsti, je EVROPE 
manj, prav tako, kakor da je 
bil RTIČ, prav tako, kakor 
da je bilo posestvo tvojih 
prijateljev ali tvoje lastno, 
ob smrti vsakega človeka je 
mene manj, kajti vključen 
sem v ČLOVEŠTVO. In zato 
nikdar ne pošiljaj vpraševat, 
komu zvon zvoni: zvoni tebi.

John DONNE

»Tržiški tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombaž
ne predilnice in tkalnice Tržič — ureja uredniški odbor: 
Lončar Janez, Seidel Vladimir, Fornazarič Stanko, Švab 
Anica, Eržen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra
kovec Cirila, Herak Marjan, Šarabon Franci, Mrak Mar
jeta, Peternelj Štefka. — Glavni in odgovorni urednik 

, Furlan Janez — Naslov uredništva: BPT Tržič 64290. Te
lefon 50-340 ,int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450 
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mesečno — List dobijo 
člani kolektiva brezplačno. — Glasilo je po 7. točki 
I. odstavka 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v prometu, Uradni list SFRJ št. 33/72, prosto 

plačila prometnega davka.


