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Uveljavijanje ustavnih zahtev

v nasi delovni organizaciji

Ko smo se v 1. 1973 odloéili
0 naéinu organiziranja v smi-
slu dolo¢il nove ustave, smo
na zboru delegatov (zbor de-
legatov je enakopravno vklju-
ceval delegate vseh Sestih de-
lovnih enot) obravnavali anali-
ZO pogojev za organiziranje
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, v kateri sta bili
obdelani dve varianti organi-
ziranja, in sicer varianta eno-
vite organizacije brez temelj-
nih organizacij v svojem se-
stavu in organizacija zdruze-
nega dela s temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela. Z
ve¢ino glasov se je takratna
komisija odlocila, da zaen-
krat ostanemo enovita delov-
na organizacija brez temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela v svojem sestavu in ta
predlog so kasneje potrdili
tudi vsi zbori delavcev. Ze ta-
krat pa je bilo poudarjeno,
da ta odlo¢itev ni dokonéna
in da se zavedamo, da je ob-
lika organiziranosti, za katero
smo se takrat odloéili, dejan-
sko prehodna oblika k nadalj-
nemu dograjevanju in izpo-
polnjevanju samoupravnega
sistema.

Logi¢na posledica takih sta-
li%¢ je, da smo v zacetku le-
toénjega leta ponovno priceli
z intenzivnej$im delom v zve-
zi z realizacijo ustavnih do-
polnil. Nekateri takratni pro-
blemi v zvezi z organizira-
njem temeljnih organizacij
zdruzenega dela, ki so nam

predstavljali oviro za novo j

organizacijo so do danes rese-
ni, ali pa so v pripravi. Gre
namreé¢ za takratno pomanj-
kanje zakonskih predpisov,
ki pa so za vsakdanjo prakso
zdruZzenega dela nujno po-
trebni. S podroé¢ja zakonskih
predpisov, ki bodo podrob-
neje urejali samoupravno
prakso velja omeniti Zakon o
zdruzenem delu, katerega
osnutek je Ze v razpravi (Za-
kon bo predvidoma sprejet v
prvi polovici prihodnjega le-
ta) in od katerega pricakuje-
mo nekaterih konkretnejsih
reditev problemov, ki izhaja-
jo iz nove samoupravne prak-
se, Veliko nejasnosti je uredil
tudi Zakon o knjigovodstvu.

Konkretno pa je dosedanje
delo v zvezi z nadaljnim
uresni¢evanjem ustave v nasi
delovni organizaciji potekalo
na slede¢ nacdin. V prvi polo-
vici letoinjega leta je bila
imenovana delovna skupina
za izvajanje ustavnih dopol-

nil, katero zaenkrat sestavlja-
jo kolegijski poslovodni or-
gan, predstavniki druzbeno-
politicnih organizacij, pred-
sednik skupnega delavskega
sveta in po potrebi delavci
strokovnih sluzb. Poleg tega
bodo na prvih zborih delov-
nih enot (predvidoma konec
oktobra) izvoljeni delegati po-
sameznih delovnih enot za
zbor delegatov, kateremu bo
poverjena dolznost, da gradi-
vo, katerega bo pripravila de-
lovna skupina obravnava in
predlaga skupnemu delavske-
mu svetu., Skupni delavski
svet bo konéni predlagatelj
sprejetih sklepov vsem zbo-
rom delovnih enot.

Delovna skupina je spreje-
la in potrdila mreZni plan
aktivnosti, v zvezi s formira-
njem temeljnih organizacij
zdruZenega dela. V planu so
zajete vse potrebne naloge v
zvezi s konstituiranjem te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela in zajema 49 aktivno-
sti. Za vsako aktivnost je na-
veden ¢as trajanja (delovni
dnevi) in pa odgovorni izvaja-
lec. Izrazeno v delovnih dne-
vih, bo do konénega konstitu-
iranja potrebnih 197 delovnih
dni. Seveda ob predpostavki,
da bodo vsa dela potekala ta-
ko, kot je predvideno v mrez-
nem planu. Z

Aktivnosti, ki jih vkljucuje
’__pn:eini plan pa so naslednje:

Prikaz tehnoloskih pogo-
jev za organiziranje TOZD

2. Formiranje trznih cen

@P‘rikaz ekonomskih pogo-
jev za organiziranje TOZD

lo¢itev in opredelitev
predvidenih TOZD

5. Dbravnava  ekonomsko
telinoloskih pogojev za orga-
niziranje TOZD

6. Priprava in sprejem za-
¢asnih  statutarnih  sklepov
TOZD

7. Priprava in sprejem sta-
tuta OZD in TOZD

8. Priprava materiala za
predzaznambo sklepa o orga-
niziranju TOZD v sodni re-
gister

9. Priprava materiala za
vpis v register po kon¢anem
konstituiranju

10. Predlog strokovnih slefb
TOZD in OZD

11. Dolo¢itev strokovnih
sluzb TOZD in OZD

12. Definiranje toka poslov-
nih informacij TOZD, organi-
zacijski predpisi

13. Doloéitev naéina obdela-
ve poslovnih informacij

14. Razmejitev podrocij
med sluzbami TOZD in osta-
limi sluzbami

15. Sistemizacija
mest v OZD (TOZD)

16. Izdelava predloga siste-
ma nagrajevanja v posamez-
nih TOZD, OZD

17. Program sprejemanja sa-
moupravnih aktov, predpisov,
pravilnikov TOZD, OZD

18. Delitev poslovnega re-
zultata novih investicij

19. Predlog organizacije
druzbenopoliti¢cnih  organiza-
cij

20. Priprava volitev in vo-
litve v DS TOZD

21. Priprava volitev in vo-
litve ostalih samoupravnih
organov

delovnih

22, Priprava predloga samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zevanju TOZD v OZD

23, Priprava in sprejem sa-
moupravnih sporazumov in
ostalih dogovorov s podroéja
kadrovske politike

24, Priprava in sprejem sa-
moupravnega sporazuma S
podrocja nagrajevanja

25. Priprava in sprejem sa-
moupravnega sporazuma o
nad¢inu doloéanja poslovne
politike OZD in TOZD

26. Priprava in sprejem sa-
moupravnega sporazuma o0
investicijski politiki, najema-
nju in poravnavi obveznosti

27. Priprava in sprejem sa-
moupravnega Sporazuma o0
opravljanju zdruZenih poslov-
nih funkcij za zadovoljevanje
potreb delavcev

28. Izdelava stroskovnika,
nadin evidentiranja

29. Metodologija obracuna
proizvodnje z nacinom vred-
notenja zalog

30. Metodologija  izdelave
planskih kalkulacij, obrac¢un-
skih kalkulacij, internih cen,
prodajnih cen

31. Naéin izdelave prodaj-
nega plana na ravni OZD in
TOZD

32. Metodologija planiranja
proizvodnje na ravni OZD,
TOZD

33. Nadin realizacije proiz-
vodnega plana (letnega, me-
se¢nih) metodologija razpisa
delovnega naloga za planira-
no proizvodnjo, za eventualne
neplanirane dejavnosti, za
ostala reZijska in druga
opravila

34. Na¢in in metodologija
financega plana z ozirom na
organizacijo finaénega in ra-
¢unovodskgea poslovanja

35. Metodologija finan¢énega
poslovanja, ugotavljanje in
delitev rezultatov poslovanja
(pozitivnih, negativnih) porav-
navanje obveznosti do doba-
viteljev materiala namenjene-
ga ve¢ TOZD, itd.

36. Organizacija skladiS¢ne-
ga poslovanja

_,ﬁove tehnologije (sporazum
(\ ed TOZD)

37. Metodologija

38. Predlog razdelitve osnov-
nih sredstev

uvajanja

39. Predlog razdelitve sred-
stev in virov

40, Priprava predloga in
sprejem pravilnika o ugotav-
ljanju in delitvi dohodka v
TOZD in OZD

41. Priprava predloga in
sprejem pravilnika o knjigo-
vodstvu za OZD

42, Reorganizacija finanéne-
ga sektorja

43. Priprava predloga in
sprejem pravilnika o odgo-
vornosti za poslovanje v
TOZD in OZD

44. Organizacija primopre-
daje izdelkov med TOZD

45. Priprava in sprejem sa-
moupravnega sporazuma o0
delitvi otvoritvene bilance po
TOZD

46. Izdelava delovnih pro-
gramov zdruZenih poslovnih
funkcij in funkcij druzbenega
standarda (V. DE, VI. DE,
okrepcevalnica, poditniski
dom)

47. Naéin in sistem finansi-
ranja skupnih sluzb V. DE

48. Naéin in sistem finansi-
ranja skupnih sluzb VI. DE

49. Metodologija obravnava-
nja uslug kooperantov BPT
(pogodbe — preracunavanje).

Kot je iz pregleda aktivno-
sti razvidno, je delo v zvezi
s formiranjem temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela zah-
tevno tako z vidika vsebine
aktivnosti kot tudj potrebne-
ga Casa, vendar pa smo mne-
nja, da je tako temeljito pre-
hodno delo nujno potrebno,
¢e hotemo, da bodo bodo-
¢im temeljnim organizacijam
zdruzenega dela zagotovljene
vse tiste pravice in obvezno-
sti, ki jih zagotavlja oz.
nalaga novg ustava.

Tiho od nas ste odsli,

tovarisi, v no¢ — brez
povratka.

V prsih tezi me bolest

V namem spominu na vas.

Sémeng zlata ¢ez plan

razveli ste v sestavah
jesenskih,

tiho potem ste odsli,

niste ¢akali plodov.

Tezka je gruda sedaj

v mamljivi vrocici zorenja,

bukovo listje temni,

vresje krvavo cvete.

Sonce svobode Zari

in Zita po njihav so zrela.

Kje ste, tovarisi, zdaj?

Ii¢em vas v sencah lesov,

¢akam vas sredi poljan

v zare¢i opoldanski uri,

¢akam vas v svitanju dne.

Zarje krvave plamte

nad svetlimi, tihimi gri¢i —

v miren poletni vecer

v vasi Zanjice pojo..

Peter Levec

Program
komemoracij
V frziski ob¢cini
V Trizi¢u — 1. novembra ob

10. uri na pokopali$éu;

V Krizah — 1. novembra
ob 830 ob spomeniku Zrtvam
fasizma. Komemeoracija se bo
nadaljevala na Retnjah;

Na Brezjah — 31. oktobra
ob 16. uri pri domu druzbe-
nih organizacij.



Stran 2

1 1hora zdruienega dela

Zbor zdruZenega dela je na
svoji 9. redni seji 18. 9. 1975
razpravljal in sklepal o na-

slednjem:
1. Obéinskemu javnemu
pravobranilstvu  Kranj se

predlaga, da vlozi predlog za
razlastitev zemljiskega kom-
pleksa po zazidalnem nacrtu
Bistrica pri Trzicu B-7.

2. Sprejet je bil odlok o
delni nadomestitvi stanarine
in drugi druzbeni pomoci v
stanovanjskem gospodarstvu.

3, Izvrini svet je poob-
las¢en, da v primeru nepravo-
¢asno izpolnjenih pogojev za
pri¢etek del na cesti. vpadnici
v mesecu oktobru 1975, zacas-
no prenese iz sredstev nego-
spodarskih investicij znesek

din 1.000,000— za Krajevno

skupnost Lom pod Storzi¢em
za gradnjo lomske ceste. -

Prenos je moZen le v pri-
meru, ¢e bo Krajevna skup-
nost Lom izpolnila vse zahte-
vane pogoje za nadaljnjo
gradnjo te ceste.

4. Sprejet je bil druzbeni
dogovor o osnovah in meri-
lih za dolo¢anje osebnih pre-
jemkov voljenim in imenova-
nim funkcionarjem v pravo-
sodju. Za podpisnika tega do-
govora je pooblaséen tov. Mi-
lan Ogris, predsednik skup-
$¢ine obcine Trizic.

5. Osvojen je bil odlok o
razveljavitvi odloka o druzbe-
ni pomod¢i v obcini Trzié.

6. Sprejet je bil odlok o
druzbeni skrbi za udelezence
NOV, njihove druZinske cla-
ne in borcev za severno mejo
v letih 1918—1919.

7. Prof. Edo Roblek, stanu-
joé¢ v Trzi¢u, Pot na Zali rovt,
se imenuje za direktorja Za-
voda za kulturo in izobraZe-
vanje.

8. Dano je bilo soglasje k
ponovni postavitvi Marjane
Adami¢-Koro$ec za namestni-
ka obéinskega javnega tozil-
ca Kranj.

9. Delegatsko vprasanje:

Tov, Aljanc¢i¢ JoZe, delegat
BPT je postavil vprasanje, ¢e
ima obdinska skupicinag pred-
videno v srednjerotnem pla-
nu organizrati obrat druzbe-
ne prehrane?

ODGOVOR:

Obéinska skupicina ni pri-
stojna za reSevanje tega vpra-
Sanja, vendar pa bo to pro-
blematiko posredovala obéin-
skemu sindikalnemu svetu
41 g (e

Predsednik obéinskega sin-
dikalnega sveta Trzi¢, je po-
dal informacijo o tem, da Go-
stinsko podjetje Zelenica na-
merava ‘zgraditi objekt za
tople obroke, sicer pa tudi
sindikat ni dobil %e nobenih
potreb in zahtev. Skus$al pa
bo analizirati dejanske po-
trebe in moZnosti.

Poleg navedenega "so Dbili
- sprejeti e naslednji zakljuc-
ki; ki so okvirni stabilizacij-
ski programi obcine Trzic:

— PredloZeno analizo pol-
letnih gospodarskih gibanj in
izvajanja nalog iz resolucije
o drufbeno-ckonomski politi-
ki in razvoju v letu 1975 se
ugodno oceni in skupno s
predloZenimi stali$¢i in za-
kljucki v celoti potrdi in
0sVOoji.

— Zaceto akcijo je treba
nadaljevati predvsem v smeri
konkretizacije stabilizacijskih
programov na vseh podroé-
jih, tako v sferi gospodarstva
kot splosne in skupne potros-
nje. Vanjo je potrebno vklju-
¢iti tudi krajevne skupnosii,
ki se morajo prikljuciti splos-
nim naporom za stabilizacijo
in dosledno upostevanje druz-
benega plang obdine Trzi¢ za
leto 1975 in s tem dogovorje-
ni okvir porabe.

— Izvrini svet skupicine
obéine Trzi¢ si bo prizade-
val, da bo v okviru svojih

mozZnosti in pristojnosti vpli- _

val“tudi na oblikovanje takih
gospodarskih pogojev, ki bo-
do podpirali-prizadevanja po-

“»sameznih  TOZD in OZD k
“-usklajevanju

in uspeSnemu
razvo_]u To pomeni, da se bo
izvréni svet zavzemal, da bi
se na republiskem in zvez-
nem nivoju dopolnili, ali na
novo sprejeli ukrepi, ki naj
bi izboljsali pogoje gospodar-
jenja nasSega gospodarstva.

— Zelo priporo¢ljivo bi bi-
lo prikazati poloZaj posamez-
ne TOZD ali OZD kompleksno
in ne zgolj globalne analize;
pri tem pa bi bilo treba oce-
niti polozaj TOZD v gorenj-
skem prostoru in v okviru
posamezne panoge. V kolikor
pa zaradi zahtevnosti naloge
to ne bi bilo mogode, naj bi
se take analize izdelale vsaj
za tiste TOZD in OZD, ki iz-
kazujejo slabSe gospodarske
rezultate,

— Vel pozornosti je treba
posvetiti tudi notranjim moz-
nostim povefevanja produk-
tivnosti in zmanj$anja stro-
$kov ter eventualnega zmanj-
Sevanja cen, predvsem je tre-
ba pozornost posvetiti reziji v
TOZD kjer so najbolj verjet-
ne notranje tezave.

— Spremljati je potrebno
izvajanje stabilizacijske poli-
tike ne le v obdinskem, am-
pak tudi v $irSem druZbenem
okolju in opozoriti ter tudi
zahtevati, da se stabilizacij-
ska politika dosledno izvaja
v celotnem druzbenem zivlje-
nju.

— Stabilizacija je dolgoroc-
na naloga, ki jo je treba traj-
no nadaljevati, ne pa se zado-
voljevati Ze s prvimi delnimi
rezultati. Zato je potrebno
stalno spremljevanje realiza-
cije stabilizacijskih progra-
mov v delovnih organizacijah,
krajevnih skupnostih in na
podro¢ju skupne in sploine

-porabe. Zato naj bi koordina-

cijski odbori $e naprej tesno
in stalno sodelovali z obcin-
skim koordinacijskim odbo-
rom (mese€na porocila TOZD
in mese¢no sestajanje obcin-
skega koordinacijskega od-
bora).

— Na izvoz in izvozne po-
goje nimamo direktnega vpli-
va. Zato naj se problem izvo-
za, kamor sodijo tudi izvozne
premije, posreduje republi-
$kim organom, kjer naj se
uredijo osnovni pogoji glede
premij itd. Izvoz moramo po-
spesiti predvsem na vzhod in
dezele tretjega sveta, politié-
no pa moramo ustvarjati kli-
mo v tem smislu, da moramo
izvoz pospesiti, ¢eprav niso
Se urejeni vsi ostali pogoji.

— Uvoz moramo prilagodi-
ti izvozu in zato mora biti
orientiran tako, da uvoz po-
spesuje izvoz. UvaZati mora-
mo le tiste surovine ali ma-
teriale, ki jih ne proizvajamo
in so nujni za pospesevanje
izvoza.

— Delovne organizacije, ki
ustvarjajo letno 65.000 din ali
manj dohodka na zaposlene-
ga, so na meji rentabilnosti.
Zato so doline, da izdelajo
do 31. decembra 1975 sanacij-
ski naért, v katerem bo zapo-
slenim zagotovljen boljsi po-
loZaj v prihodnjem letu. Me-
ja 65.000 din je le za laZjo
orientacijo, vsekakor pa bo
potrebna tudi primerjava
med istimi ali sorodnimi pa-
nogami v.obéini in na Gorenj-
skem ter.'se Sele na osnovi

primerjanj odlo&iti o izdela: -

vi sanacijskih nacrtov. Pri
tem je treba tudi upostevati
tevilo in struktiro zaposle-

nih, kar naj se prikaze pri’

letnem poroctilu.

— OZD ali TOZD, ki po se-
danjih rezultatih nimajo po-
sebne perspektive nadaljnje-
ga razvoja, naj v sodelovanju
z IS 0OS Trzi¢ in strokovno

sluzbo upravnega argana.ana-

lizirajo stanje v delovnj orga-
nizaciji in sprejemajo ter iz-
vajajo ukrepe za izboljSanje
nastale situacije ' - znotraj
TOZD (Kompas — TOZD Lju-
belj, Gostinsko podjetje Ze-
lenica, Mercator TOZD Pre-
skrba).

— Delovne org. zdruZenega
dela ter druge delovne skup-
nosti, ki zaposujejo nad do-
govorjeno mero (4 %) delav.
cev, so doline zagotoviti do-
datna sredstva za pokrivanje
infrastrukture.

— Investicijska politika se
ne more obravnavati samo po
vprasanju pokritih in - nepo-
kritih investicij. Pri politiki
investicij moramo biti pozor-
ni zlasti na namembnost gle-
de na prikrivanje kapacitet
in pospesevanje izvoza ter
moZnost sofasnega pridobiva-
naj kadrov za izvedbo inve-
sticij.

— Tekode gospodarjenje za-
jema celovitost vpra%anj, pri
demer bi morali v -vsaki
TOZD analizirati produktiv-
nost nasega dela: organizaci-
ja dela, izkoriS¢anje kapaci-
tet, izkoris¢anje delovnega Ca-
sa, disciplina, bolovanja, po—
litika nagrajevanja.

— Posvetovanje zdruZene-
ga dela poteka prepocasi, kar
se e posebno kaZe v integra-
cijskih procesih. V obéini
moramo pristopiti k horizon-
talnim integracijam, kar bo
kasneje dobra osnova tudi za
vertikalna povezovanja. Po
dosedanjih ugotovitvah naj
bi pridlo do integracijskih
procesov v kovinsko predelo.
valni ‘industriji, moZno pa je
tudi v konfekciji. Integracijo
morajo obvezno vsebovati tu-
di delitve programov, dela in
sredstev.

— $%e nadalje moramo biti
pozorni na vprasanje razvoja
samoupravljanja, ki je naj-
tesneje povezano s politiko
uvoza — jzvoza, investicijsko
in kadrovsko politiko ter te-
kodim gospodarjenjem.

— V politi¢nih akcijah ugo-
tavljamo, da TOZD, ki imajo
sedez izven obé&ine, nimajo
pravne in ekonomske samo-
stojnosti. Ustava zagotavlija,
da o delitvi in razporejanju
dohodka odlota tisti, ki ga je

ustvaril, vendar se v praksi
to ne izvaja. Tako so v
slabSem pravnem ali tudi
ekonomskem polozaju dislo-
cirani obrati v na%i ob¢ini
(Mesarija, Pekarna, PTT, ZD
Trzi¢). Treba je prouditi pred-
vsem pravni polozaj obratov
in ugotoviti moZnosti za kon-
stituiranje TOZD.

— Ob¢inska skup3éina je
sprejela sklepe obéinske kon-
ference ZKS Tr#i¢, predsed-
stva OK SZDL in IS SO Tr-
zi¢ kot enotni program za iz-
vaajnje druZbene akcije za
stabilizacijo gospodarstva v
obcini, da se izvriilni organi
druzbenopoliti¢nih organiza-

cij in IS OS Trzi¢ dogovorijo
o delitvi dela in uresnieva-
nju nalog omenjenega pro-
grama.

Sleherna TOZD, OZD, SIS
in KS morajo obravnavati
obc¢inski program za stabili-
zacijo gospodarstva, oziroma
sprejeti sklepe zborov obéin-
ske skupsc¢ine Trzi¢ v vseh
svojih sredinah. Na osnovi
obéinskega programa Zza sta-
bilizacijo gospodarstva mora-
jo biti pregledani in dopol-
njeni lastni stabilizacijski
programi, katere morajo ob-
ravnavati in potrditi zbori de-
lavcev, zbori obcanov in
skupscéine SIS.

- 1TMA 1975 v Milanu

Od 6. do 15. oktobra je bila v Milanu svetovna razstava tek-
stilnih strojev. DITT nase OZD je organiziral strokovne eks-
kurzijo, katere se je udelezilo 54 &élanov naSe delovne orga-
nizacije, ki so si v treh slcupmah ogledali razstavo. (10 moj-
strov, 29 élanov DITT, 15 strokovnih delavcev pa si je raz-

stavo ogledalo sluZbeno.)

Mednarodna razstava tek-
stilnih strojev v Milanu je zZe
sedma po vrsti. Po svojem
bogatem izboru in obsirnosti
razstavid¢nega prostora je
prekasala vse dosedanje to-
vrstne razstave, saj je raz-
stavljalo priblizno 1200 raz-
stavljavcev iz vedine evrop-
skih tovarn, ki izdelujejo tek-

stilne stroje, pa tudi indu-.

strije ZDA, Kanade in Japon-
ske niso izostale.

podroc¢ja tekstilne tehnologi-
je. Prav je, da se ‘je zaradi
bliZine te razstave iz BPT
udeleZilo velje Stevilo nasih
strokovnjakov. Prireditelj je
predvideval, da si bo razsta-
visée ogledalo &ez 250.000 obi-
skovalcev. Rezultati- po “za-
klju¢ku bodo pokazali, kak-
sen uspeh je dozivela ITMA
1975. V Sloveniji se predvi-
deva po sejmu ciklus preda-
vanj na “tekstilni* fakulteti.

Razstavljavci so svoje ‘iz-
boljsave prikazali v 27 dvo-
ranah velikanskega milanske-
ga razstavi$céa, od katerega so
skoraj polovico zavzemali
stroji s podro¢ja predenija,
v enakih delih — seveda so-
razmerno manjsih, pa so bili
razstavljeni stroji s podrodja
tkanja, plemenitenja in kon-
fekcije skupno s pletenjem.
Najrevnejse so bili zastopani
stroji za proizvodnje konfek-
cije, ker so se zahodne dria-
ve odloéile, da bodo le-te raz-
stavljale vsaki dve leti na
sejmu v Frankfurtu.

Na letosnji svetovni razsta-
vi tekstilnih strojev je bilo
¢utiti ogromen napredek, ki
vodi k skoraj popolni avto-
matizaciji, k Se ve¢ji produk-
tivnosti in izbolj$anju delov-
nih pogojev. Izreden vpliv pri
tem  ima vsekakor razvoj
elektronike v svetu in seveda
tudi v. tekstilni industriji.

Za tekstilne strokovnjake
je ITMA majobseZnejSa raz-
stava. Na njej je prikazan
celovit napredek obseZnega

Prav bi bilo da bi tudi v BPT
za $ir$i krog <¢lanov nasSega
kolektiva organizirali preda-
vanje o tej pomembni razsta-
V1.

V prihednjih Stevilkah na-
Sega internega glasila boste
lahko prebrali podrobnejse
informacije o razstavljenih
novostih iz posameznih pod-
rotij tekstilne stroke. Te vam
bodo posredovali na$i stro-
kovnjaki, ki so bili v Milanu.

F. G.
PR R I N S

Sodelujte
Y nasem
glasilu!




Problematika vzdrievalnih obratov

Raznolikost del, ki jih opravljajo obrati vzdrZzevanja, se v
marsicem razlikujejo od dela in problemov, s katerimi se
sre¢ujejo ostali obrati v nasi OZD. Do te razlike prihaja
zaradi raznovrstnosti del, s katerimi se vsak dan srefujejo
delavci teh obratov, saj je njihovo delo odvisno in obenem
tesno povezano z delom v predilnici, tkalnici, oplemenitilnici

in konfekciji.

Splosen problem, ki sprem-
lja vzdrZevanje, je pomanjka-
nje posameznih rezervnih de-
lov, za katere smo vezani iz-
kljuéno na uvoz. Ce doloce-
nega dela ni mogoce dobiti,
ga moramo narediti v nasih
delavnicah.

Tudi z nabavo materiala so
tezave, ker je najveckrat mo-
gole uvoziti le vecje koli¢ine
le-tega, v taksni meri pa do-
lo¢enega artikla ne potrebu-
jemo, Ker bi bila s tem skla-
di3¢a kmalu prepolna. Pri
tem pa mastajata $e dva pro-
blema, velikih koli¢in ne no-
trebujemo, poleg tega pa nam
bi v skladi$¢u lezal material,
in vezal sredstva, ki se ne
obrac¢ajo, oziroma bi v tem
primeru primanjkovalo fi-
nan¢nih sredstev za ostali
vaZnejsi material, ki ga za
doloceno obratovanje neob-
hodno potrebujemo.

Za vsako narodilo rezervne-
ga dela so dobavni roki od-
loéno predolgi. Oglejmo si
primer, kako poteka doloce-
na izdobava rezervnega dela,
ki je za obratovanje pokvar-
jenega stroja nujno potreben.

Od doloéene inozemske fir-
me dobimo predracun, ki pa
se obi¢ajno predolgo zadrzu-
je v banki oz. pri dobavitelju
— ne nazadnje pa na carini.
Medtem ko ¢akamo ma naro-
¢eni rezervni del, ki ga rabi-
mo, skuSamo napako zasilno
odpraviti, tako da stroj vse-
eno obratuje. Zadnje case je
za reprodukcijski material
vse veé teZav. Veckrat se je
treba resni¢no oznojiti, zato
je tem delavcem treba dati
priznanje za vlozeni trud.

Z ozirom mna raznolikost
strojev je potrebno, da so
vzdrzevalci resni¢no iznajd-
ljivi. LaZje je z okvarami, ki
se ponavljajo, veckrat pa pri-
de do okvare, ki sploh ni
predvidena. Vedno veé je
strojev, ki delajo na elektron-
ski osnovi. Ni redek pojav,
da je pri popravilu stroja
najprej treba odkriti tovarni-
$ko tajno proizvajalca, da se
dolo¢ena napaka odpravi. V
obratnem primeru bi bilo tre-
ba poklicati inozemskega
monterja, kar bi trajalo mmo-
go ved Casa pa Se draZje bi

bilo, da pri tem ne omenja-
mo izpad obratovanja dolo-
¢enega stroja.

Veckrat smo v na$ih obra-
tih izdelali izboljsavo, ki je
bila po svoji funkcionalnosti
boljsa od re$itve dobavitelja.
Oglejmo si samo primer be-
lilnega stroja OMEZ, ki je od
tedaj, ko je bil montiran, do-
zivel Ze ni¢ koliko konstruk-
cijskih izbolj$av. Da so bili
doloceni deli resni¢no izbolj-
Sani, je italijanski proizvaja-
lec teh belilnih strojev prika-
zal na svetovni razstavi tek-
stilnih strojev v Parizu, ko
je pri novih strojih upoSte-
val inovacije nasih delavcev
iz obeh elektro delavnic ter
mehani¢ne delavnice.

Specificnost dela delavcev
v vzdrievalnih obratih je v
tem, da najveckrat morajo
delati ponoé¢i ali na prosto
soboto oziroma medeljo.

Delavci madure neradi de-
lajo, to predvsem, ker so sla-
bo placane, ali pa zaradi vi$-
jih osebnih dohodkov izgubi-
jo pravico do otro$kega do-
datka. Kljub tezavam so de-
lavei v res kritiénih primerih

vselej pripravljeni pomagati.
Vidi se, da res cutijo s pod-
jetjem, ker se dobro zaveda-
jo, da s svojim delom po-
sredno pomagajo sebi in svo-
jim sodelavcem.

Sicer pa vzdrZevalne obra-
te delimo glede na funkciio
dela na dva dela:

a) Vzdrievalni obrati sluzi-
jo vzdrzevanju ali izdelavi ne-
katerih strojnih delov, ki jih
ni mogoce dobiti drugod in
jih lahko v nasih delavnicah
izdelajo, ter montazi novih
strojev.

b) Tudi proizvajalne enote
so sestavni del V. delovne
enote — to so hidroelektrar-
ne, kotlarni in klima napra-
ve, ki precisdujejo zrak, ogre-
vajo prostore, skratka, ki
ustvarjajo pogoje za nemoten
potek dela.

a) Vzdrzevalni oddelki (me-
hani¢na, dve elektro delavni-
ci, mizarska in avtomehanic-
na delavnica, gradbeno vzdr-
Zevalna enota ter sedlarska
in pleskarska) se pretezni del
bavijo z vzdrZevanjem v
osnovnih obratih. Remonti

so lahko planirani vnaprej,

sprotnega vzdrZevanja pa
vnaprej ni mogode planirati.
Ne smemo pa pozabiti, da
morajo ti obrati skrbeti tudi
za svoje lastno vzdrZevanje
in pa vzdrZevanje energetsxih
obratov.

V mehani¢ni delavnici se
pretezno izdelujejo rezervni
deli, njihove dodelave, ¢e so
potrebne, pa v ostalih Ze
omenjenih delavnicah.

Zlasti v zadnjem dasu je
precej montaZ novih strojev,
pri katerih poleg enega ali
dveh inozemskih monterjev
sodelujejo tudi na$i kvalifi-
cirani delavci. Najveckrat so
za sodelovanje potrebni de-
lavci iz mehani¢ne delavnice
ter delavci iz obeh elektro-

delavnic.
b) Kadar ni padavin, tudi
moseniske hidroelektrarne

ne morejo proizvajati dovolj
elektriéne energije za nor-
malno  obratovanje vseh
osnovnih enot v na$i tovar-
ni. Podnevi elektriéno ensar-
gijo kupujemo, ponoé¢i je pa
nimamo kje porabiti.

Do leta 1960 se v nasi de-
lovni organizaciji nikoli ni
pojavil problem pomanjkanja
elektri¢ne energije. Porabili
smo jo sami, vso odvetno
energijo (zlasti ponod&i) pa
smo porabili v elektrokotlu
za proizvodnjo pare. Jalovih
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Treba je bilo razsiriti dohod do bobnastega susilnika za dovoz

dokov

oz. neefektivnih ur je bilo
zlasti, ko je bilo potrebno
ogrevanje, zelo malo.

Z izgraditvijo nove tkalnice
smo bili primorani, da smo
v susnih mesecih elektrié¢no
energijo dokupovali. S pre-
urejevanjem strojev na po-
sami¢ni pogon in z nakupom
strojev je potrebno dodatne
energije vse ved in vel. Isto-
¢asno se je zacelo zmanjse-
vati Stevilo efektivmih ur
(ukinjanje no¢ne izmene In
proste sobote).

Stroji v  nasih  Stirih
hidrocentralah je sorazmerno
staro, toda finanéno stanje,

v kakrinem se mnahajamo,
nam obnove ne dopusca. Le
dobremu vzdrzevanju se lah-
ko zahwvalimo, da ti stroji ob-
ratujejo Zze 50 let ali ved.

V kotlarni bistvenih tezav
ni, razen na vzdrZevanju, ki
jemlje ve€ Casa, s tem pa tudi
denarja, ker so tudi te na-
prave Ze precej stare. Na par-
nem in kondendnem omrezju
so teZzave v tem, da se po-
pravila lahko opravljajo le
tedaj, ko stroji stojijo.

Tudi klima naprave zahte-
vajo velje zamenjave.

T

BPT v procesu zdruievanja dela in sredstev

Ob druzbenih naporih za
povezovanje gospodarstva se
nasa delovna organizacija ves
¢as aktivno odziva, saj je bi-
lo v preteklem obdobju Ze
ved poizkusov zdruZiti neka-
tere tekstilne delovne organi-
zacije in trgovino. Do uresni-
&itve teh poizkusov po vsej
verjetnosti ni prislo zaradi
prevec sploino in nacelno po-
stavljenih ciljev zdruZitve.

Trenutno smo pred novo
odloéitvijo, da se k nasi de-
lovni organizaciji pripoji de-
lovna organizacija CIB Bo-
vec. Razlogi, ki so pripeljali
do teh razmi$ljanj so v tem,
da gre z vidika dela tehnolo-
gije za nam sorodno delovno
organizacijo, t. j. konfekcijo
posteljnega perila. Iz podob-
ne narave dela pa izhajajo
skupni interesi tako glede
moznosti snovanja skupnih
razvojnih programov in pla-
nov, kot tudi smotrnejSe in
ekonomicnejse delitve dela.

Proizvodni program delov-
ne organizacije CIB Bovec
obsega:

— izdelavo posteljne kon-
fekcije za $iroko potroinjo in
gostinstvo

— izdelovanje lahke oblacil.
ne konfekcije (delovna in za-
i¢itna obladila za gostinske
delavce)

— izdelovanje
rijskih izdelkov

Z zdruzitvijo bi dosegli
ugodnej$o ponudbo, tako
glede koli¢in kot tudi asorti-
menta, v proizvodnem progra-
mu posteljne konfekcije bi
bilo mo#no medsebojno do-
polnjevanje v nacinih izdela-
ve, v programu gostinske
konfekcije pa bi bilo mogoce
v veliki meri znotraj organi-
zacije zdruZenega dela izdela-

pozamente-

ti vse, od preje do konénega
izdelka.

Z medsebojno izmenjavo iz-
kusenj v tehnologiji in orga-
nizaciji in z zdruZevanjem
prodajnih poti so podane ob-
jektivne moZnosti za hitrejsi
napredek v obeh delovnih or-
ganizacijah.

Glede na perspektive raz-
voja BPT naj bi ta tekel v
smeri izpopolnjevanja in 8$i-
ritve programa izdelkov za
potrebe gospodinjstev, bi
nam pripojitev 146-clanske
delovne organizacije bila prav
gotovo Ze delno zagotovilo
pri uresni¢evanju perspektiv-
nega razvoja BPT, t. j. pove-
¢anju proizvodnje posteljne
konfekcije do leta 1980 za 59
odst. oz. od sedanjih planira-
nih 8 milijonov m? na 12,7 mi-
lijonov m?,

V zvezi z zdruZevanjem
obeh delovnih organizacij je

bil izdelan #e prvi osnutek
dokumenta za razpravo. To
gradivo bg $lo v obravnavo
in dopolnitve druzbeno-politic-
nim organizacijam in samo-
upravnim organom, material
Za zbore delavcev pa bo po-
trebno pripraviti v nekoliko
skrajsani obliki in z Ze obli-
kovanimi predlogi.

Ce bo na zborih delavcev
prislo do odloéitve o pripo-
jitvi CIB-a Bovec, potem bo
sama zdruZitev potekala vzpo-
redno s formiranjem temelj-
nih organizacij zdruZenega
dela znotraj BPT in bo kon-
¢ana predvidoma v drugi po-
lovici prihodnjega leta. Da pa
ne bo veéjih teZav ob pricet-
ku skupnega poslovanja, pa
bo potrebno e za plan pro-
daje in plan proizvodnje z ve-
ljavnostjo od 1. 1. 1976 sesta-
viti in sprejeti za¢asni samo-
upravni sporazum.

Seja razdirjenega politi¢nega aktiva je Zivahno potekala
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Staliséa o uskinjevanju sisteme
IIGI(OIIIIIISkeglI In invalidskega
1avarovanja 1 usiavo SFR)

Predsedstvo republidkega sveta Zveze sindikatov Slovenije je
na 16. seji, 15. oktobra letos, obravnavalo potek usklajevanja
zakonov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju Jugo-
slavije oziroma sistema pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja z ustavo SFRJ. Na osnovi predloZenega gradiva je
sprejelo naslednja staliS¢a in sklepe:

1. Predsedstvo v celoti spre-
jema ugotovitve, mmenja in
predloge udeleZencev sestan-
ka, predstavnikov druZbeno-
politiénih organizacij, gospo-
darske zbornice SRS, repub-
liskega sekretariata za delo,
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja SRS
in inStituta za delo SRS od
4, aprila in 1. oktobra 1975.

2. Predsedstvo posebej iz-
postavlja ugotovitev, da seda-
nji sistem in zvezni zakon o
pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ni zasnovan na
nacelih nove ustave, zaradi
Cesar je treba zaleti temeljit
proces vsebinskega usklajeva-
nja tega sistema z wustavo.
Dolodene reditve za to pod-
rodje mora vsebovati Ze za-
konodaja o zdruZenem delu,
da bo ta del socialne varno-
sti delavcev nerazdeljen del
in nadaljevanje delovnega
procesa ter delavievega po-
loZzaja v zdruZenem delu.

Predsedstvo RS ZSS zato
predlaga, naj zvezna skup-
i¢ina dolodi nov rok, ker vseh
nujnih vsebinskih sprememb
v sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja mni
mogode opraviti mimo zako-
nodaje o zdruZenem delu in
brez potrebnih analiz in ocen
o nadaljnjih druZbenoeko-
nomskih in politi¢nih odno-
sih.

Pristojni organi in strokov-
ne sluzbe v federaciji in re-
publiki naj izdelajo akcijski
naért strokovnih opravil ob
upostevanju potrebe po po-
lititnem ocenjevanju reSitev
in dilem. kar naj omogodi,
da bo maloga uspe$no oprav-
ljena v dolofenem roku. Ak-
cijski naért naj vsebuje kon-
kretizacijo nalog (mosilce 'n
roke), ki jih je treba opra-
viti v federaciji, republikah
in avtonomnih pokrajinah ter
samoupravnih interesnih
skupnostih pokojninskega in

invalidskega zavarovanja.

3. V roku, dolotenem z
ustavnim zakonom, to je do
31. 12. 1976, mnaj se izvede
skladno s prejsnjim stali-
¢em, najnujneje uskladitve
zakona. Republidki svet Zve-
ze sindikatov Slovenije bo o
predlogu, ko bo le-ta priprav-
ljen, posebej razpravljal in
zavzel v zvezi z mjim stali-
i¢a. Dosedanje predloge v in-
formaciji zveznega komiteja
dela in zaposlovanje pa spre-
jema predsedstvo le kot in-
formacijo o nekaterih vpra-
$anjih, ki jih je treba raz-
rediti Ze v letu 1976.

4. Stali$¢e predsedstva je,
da med naloge za uskladitev
zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju z usta-
vo v letu 1976 ni mogoce vne-
sti novih pravic. Take pobu-
de je treba obravnavati v
okviru globljih uskladitev si-
stema z ustavo. V sedamjih
naporih za stabilizacijo go-
spodarstva pa tudi ni mogoce
diriti pravic in z nezadostno
proudenimi reSitvami obre-
menjevati zdruZenega dela z
novimi obveznostmi.

Kaj moramo vedeti o alkoholizmu

Glavna sestavina alkaholnih
pija¢ je etilni alkohol. Poleg
dolodene koli¢ine alkohola in
vode vsebujejo alkoholne pi-
jace neznatne koli¢ine drugih
sestavin, ki so ve¢ ali manj
nevarne. Vedina teh sestavin
je dodanih namenoma, da bi
alkoholni pija¢i dale poseben
okus, barvo alj videz. Iz pija-
¢e alkohol zelo hitro pride
skozi sluznico Zelodca in cre-
vesja v krvni obtok, S krvjo
pride v jetra iz jeter pa ga
kri raznese po celem telesu.
Ko pride alkohol do mozga-
nov, gre v moZganske celice
in povzrofa motnje njegovih
funkcij. Te motnje se kaZejo
v delovanju ravnotezja, govo-
ra, sluha, midljenja itd. Ce je
koli¢ina alkohola v krvi vecja
pride tudi do alkoholne ne-
zavesti.

Napaéno je mnenje, da lah-
ko pospeSimo streznitev s
kratkotrajnim spanjem, s ¢r-
no kavo ali pa z mrzlo prho.
Npr. &e srednje pijan voznik
leZe spat in prespi 8 ur, bo
po prebujenju $e vedno imel
v krvi vejo koli¢ino alkoho-
la, kakor pa ga v prometu
dopudéa nas zakon,

Nastane tudi vprasanje, ali
je pijanstvo bolezen ali ne?

Brez dvoma stanje pijano-
sti ni normalno, pri hujsih
oblikah pijanstva pa je po-
trebna tudi nujna zdravniska
pomoé¢. Celo smrt zaradi
zastrupitve z alkoholom ni
redka.

Ceprav je pijanstvo pri al-
koholikih zelp pogosto, pa
vendar ni v neposredni zvezi
z alkoholizmom. Mnogo ljudi

se opije enkrat ali veCkrat v

#ivljneju ali pa $e pogosteje
pa vendar ne postanejo alko-
holiki. Toda, e se kdo opije
pogosto je to eno najzaneslji-
vej$ih znamenj, da se pri
njem razvije alkoholna bole-
zen.

V pijanstvu pride do raz-
nih nevarnosti in nezgod, ki
prizadenejo predvsem pijane-
ga ¢loveka in njegovo druii-
no, neugodno pa vplivajo tu-
di na druzbo. Lahko re¢emo,
da je pijanstvo nasledek
akutne zastrupitve z etilnim
alkoholom, da je to zafasna
psihi¢na ali fiziéna bolezen
in da lahko zelo mneugodno
vpliva na posameznika, na
njegovo druZino in vso druz-
bo.

Kaj je alkoholizem?

Ce kdo zacne uzivati alko-
holne pijac¢e ¢ez mero in red-
no, ¢e pije alkoholne pijace
in postane od alkohola odvi-
sen, ali izgubi moZnost kon-
trole nad koli¢ino zauzite al-
koholne pijate, oziroma ce
izgubi sposobnost za absti-
nenco, ¢eprav za en sam dan,
tedaj govorimo o alkoholiz-
mu. Ponavadi se alkoholna
bolezen omenja kot kroni¢ni
alkoholizem c¢eprav to ni po-
trebno, ker ne gre za akutni
alkoholizem.

Kroni¢ni je vsak alkoholi-
zem.

Kako se razvije alkoholi-
zem?

V najve¢ primerih se alko-
holizem pojavlja na osnovi
navade, ker se posameznik 3e
z malega privaja na uZivanje
alkoholnih pija¢, Ce se temu
pridruZijo $e kak$ni druZin-
ski problemi in druge Zivljen-

ske teZave, se alkoholizem
razvije Se mnogo laZje. Tak-
$en posameznik bo v alkoho-
lu iskal sprostitev notranjih
napetosti, ki jih izzovejo Ziv-
ljenske teZave.

Poudariti je potrebno, da
otroci iz druZin alkoholikov
dostikrat postanejo alkoholi-
ki. Vzgoja v alkoholiziranem
okolju neugodno vpliva na
razvoj osebnosti. Skoraj 80 %
alkoholikov pride iz druzin, v
katerih je eden od oZjih ¢la-
nov druZine alkoholik.

V nasih krajih pride ¢lo-
vek do prvih stikov z alko-
holom v najve¢ primerih Ze
v prav zgodnjih otroskih le-
tih, najkasneje pa v dobi pu-
bertete. Mlad ¢lovek, ki sprva
uziva alkoholne pijace z na-
menom, da bi se istovetil z
odraslim v svoji oklici, se pri-
vaja nanje ¢edalje bolj.

Te faze v uZivanju alkohol-
nih pija¢ $e ne moremo ime-
novati alkoholizem, v tej fa-
zi se navadno govori o pred-
hodni fazi. Za to fazo je zna-
¢ilno, da toleranca (odpor-
nost) proti alkoholu raste, ta-
ko, da tak c¢lovek prenese Ce-
dalje veéje koli¢ine alkohola.
Konéno pride do totke — al-
koholizem. Tedaj se pri alko-
holikih v veljem Stevilu po-
javljajo alkoholne amnezije.
To se pojavi, ko se opit ¢lo-
vek po streznitvi ne spominja
natanéno vsega, kar se je do-
gajalo dokler je bil pijan.

Odtlej ostane toleranca za
alkohol nespremenjena ter se
ne poveca, alkoholik pa vrsto
let prenasa doloeno koli¢ino
alkoholnih pijaé.

V tej fazi alkoholne bolezni
se pri alkoholiku pojavljajo
razli¢éni simptomi alkoholiz-
ma, zdravstvene, socialne in
ekonomske narave. Alkoholi-
zem povzroéa hude osebnost-
ne okvare, ki se kaZejo v aso-
cialnem vedenju alkoholika in
nejgovem propadanju na
druzbeni lestvici. Ena od po-
membnih znacilnosti je, alko-
holikova nagnjenost k laZem.

Motnje alkoholikove oseb-
nosti, ki se kaZe v patolo-
skem vedenju, poteka v dveh
fazah:

1. faza unievanje druzine

V tej fazi si alkoholik Se
prizadeva, da navzven v druz-
bi in na delu varuje svoj
ugled in da prikriva svojo od-
visnost od pijae. Toda doma
tega ne zmore ve¢ pa pride
do konfliktov v druZini, do
cbuboZanja in konéno do raz-
pada.

2. faza druZbenega propa-

" danja

Za to fazo je znalilna izgu-
ba druZbenega ugleda, izgu-
ba delovnega mesta in splos.
no socialno propadanje.

1. Alfa-alkoholiki;

ti rabijo alkohol za odprav-
ljanje telesnih in dusevnih te-
Zzav. Raba alkohola pri tej
skupini presega druZbeno do-
voljeno in sprejemljivo mejo,
vendar pa pri tej skupini $e
ne nastopa izguba kontrole in
nesposobnosti za abstinenco,
vendar alfa-alkoholiki lahko
postopoma zabredejo v hujse
oblike pitja alkoholnih pijac.

2. Beta-alkoholiki;

v tej skupini so zdravstvene
tezave pogojene velinoma
metaboli¢no se pravi s pre-
hranskim deficitom (primanj-
kovanjem), ki je znacilen za
enoliéno prehrano alkoholika.
Nastopi lahko tudi prezgod-
nja smrt, vendar ¢e beta-alko-
holik hitro in nenadoma pre-
neha z uZivanjem alkoholnih
pija¢, se ne pojavijo simpto-
mi abstinen¢nega sindroma
(skupka bolezenskih pojavov).
Tudi beta alkoholizem se
utegne $e naprej komplicira-
ti in razviti gama ali celo v
delta-alkoholizem.

Vendar obstaja tudi doloce-
no $tevilo primerov iz te sku-
pine, ki vse Zivljenje ostane-
jo beta-alkoholiki.

3. Gama-alkoholiki;

su huj%a vrsta alkoholikov.
Ko alkoholik iz te skupine iz-
pije prvi kozarec, se ne more
ve¢ kontrolirati, vendar pa e
vedno lahko abstinira, ne da
bi se pojavil abstinenéni sin-
drom.

4. Delta-alkoholiki;

pri teh se v nasprotju z ga-
ma-alkoholikj kaZe nesposob-
nost abstiniranja, vendar
zmorejo skorajda v vsakem
primeru kontrolirati koli¢ino
porabe alkohola. Znacilno za
to skupino je, da so nenehno
pod vplivom alkohola, da med
delom morda pazijo, da bi se
ne napili huje. Mnogi med
njimi se potem — kot za
kompenzacijo opijajo zvecer.

Jellinek meni, da je poleg
Ze omenjenih vrst mogode
opredeliti e celo vrsto dru-
gih alkoholikov s posebnimi
specifi¢énimi karakteristikami.
Opisal je tudi $e epsilon-alko.
holizem, tj. periodi¢ni alkoho-
lizem, ki ga po Evropi in La-
tinski Ameriki pogosto ime-
nujejo DIPSOMANIJO.

Po 10—15 letih se pri alko-
holikih, ¢e se ne zdravijo, po-
javljajo posameznj fenomeni,
ki kaZejo, da prehaja alkcho-
lizem v kvalitativno novo
fazo.

Alkoholik se hudo opije Ze
po majhnih koli¢inah alkohol-
nih pijaé¢, psihi¢no pa kaie
tezke osebnostne okvare. Po-
¢uti se hudo bolnega, slabot-
nega in izérpanega, to#i o bo-
lezni Zelodca, jeter in srca, a
se zelo tezko oklene misli, da
je pri njem napredovala bo-
lezen alkoholizma.

Pri alkoholikih se v tej fa-
zi dogaja ravno nasprotno od
tistega, kar se je dogajalo v
samem zacetku — toleranca
do alkoholnih pijaé¢ zacne
upadati. Ta faza z upadanjem
tolerance traja ponavadi 5—6
let. Ce se tak alkoholik ne
zdravi, pogosto pa kljub
zdravljenju, nastopi v tej fa-
zi smrt zaradi tezkih in ne-
ozdravljivih okvar posamez-
inh organov (moZgani, jetra).

Neko¢ so alkoholizem imeli
za moralno napako, hibo. Ker
je ravnanje z alkoholikom te-
meljilo na tak$nem stalis¢u
je razumljivo, da niti mislili
nisp na zdravljenje alkoholiz-
ma, temveé so proti alkoholi-
ku uvedli disciplinski posto-
pek, ga kazonvalj ali pa ga je
druzba zavrgla.

V zadnjih desetletjih se je
znanstveno gledanje na pro-
blem alkoholizma bistveno
spremenilo. Uvideli so, da al-
koholik ne pije zato, ker to
Zeli, temved¢ zato, Kker se je
pri njem razvila bolezenska
odvisnost od alkohola v taki
meri, da mora piti. Ce pre-
neha piti, se pojavlajjo razne
tezave v takij obliki t. im. ab-
stinen¢ne bolezni.

MontaZa novega striZnega stroja za kosmatene tkanine hitro

napreduje



Obisk pri naSih upokojencih

S pismom se nam je oglasil Mirko Vovnik iz KriZev 5t. 42.
Zanima ga, kako tele Zivljenje v tovarni, zato je prosil, da
bi mu posiljali Tekstilca. Njegovi Zelji smo ustregli, saj sem
ga obiskal na njegovem domu, seveda sem mu izpolnil tudi

zeljo glede Trziskega tekstilca.

Mirko je za upokojenca 3e
zelo mlad, saj se je rodil 25.
februarja 1949. leta v Trzicu,
vendar zaradi svoje invalid-
nosti skoraj ne more iz hiSe.

»Zanima me, kako da ste
prisli na zamisel, da prek Tek-
stilca ponovno naveZete stike
s svojimi nekdanjimi sode-
lavei?«

»Slucajno mi je prisel v ro-
ke Trziski tekstilec. Ker se
mi je zdelo branje zanimivo,
mi je pri$lo na misel, da bi
pisal na uredni$tvo in prosil,
da bi mi posiljali ta mesed-
nik Sicer pa veckrat premis-
ljujem o nekdanjih pestrih
treh letih, ki sem jih preZivel
med vedno prijaznimi rtova-
risi.«

»Kdaj ste se zaposlii v
BPT?«

»Z mojo zaposlitvijo so bi-
le tezave, ker sem bil slabega
zdravja. Konéno sem se 1968.
leta zaposlil v predilnici, kjer
sem do leta 1971 zbiral cevke.
Zelo sem bil vesel, ko sem
bil sploh sprejet na delo.«

»Kako ste se razumeli s
svojimi sodelavci?«

»Takrat je bil vodja skla-
dis¢éa tov. Jakopin, ki pa je
sedaj tudi Zze upokojen. S so-
delavei smo se vseskozi do-
bro razumeli pa tudi poma-
gali so mi, ¢e so le mogli«

»Kdaj so vas invalidsko
upokojili?«

»Moje zdravstveno stanje
se je iz dneva v dan slab3alo.
Sodelavke so mi veckrat mo-
rale pomagati, ko sem na po-
ti domov izgubil ravnoteije,
pa tudi delal sem le s teZzavo,
zato me je invalidska komi-
sija leta 1971 upokojila.

Ceprav pokojnina ni velika,
sem z mnjo zadovoljen, saj
mnogo ne rabim.«

»S ¢im si krajsate dan?«

»Ko sem bil upokojen, sem
se zaradi mirovanja prevec
zredil, zato sem =zadel wvsak
dan telovaditi. Veste, ne mo-
rem vseskozi samo brati, ker

me zaéno peéi oéi. Rad gle-
dam tudi televizijski pro-
gram, vcéasih pa pomagam
sestrama, ki se $e vedno naj-
raje ukvarjata z vezenjem.

Sele deset dni imamo ka-
naréka pa moram priznati,
da smo Ze vsi navezani nanj,
saj tako lepo poje, pa Se to
— nikoli ne mirujex«

»Kateri je vad konjicek?«

»Znafke tudi zbiram, saj
jih imam Ze okrog 250, pa
znamke so tudi moj hobi.
Véasih pride kdo od kolegov,

-s katerim menjava to robo,

ve¢ so mi jih pa tudi poda-
rili. Kadar je lepo vreme, se
rad sprehodim po dvoristu
ali pa nakrmim zajce in dva
morska pradi¢ka, ki ju tudi
imamo.«

V Zivljenju je toliko majh-
mnih stvari, ki &loveku krajsa-
jo ¢as, samo znati jih je tre-
ba gledati in se z njimi uk-
varjati pa dan ni tako grozno
dolg.

Se Zive ljudje, ki imajo to
lastnost, da imajo veliko sr-
ce. Ena takih je Mirkova ma-
ma, ki se razdaja — za vse,
za moZa in odrasle otroke.
Vsem mora pomagati, vse
oblaciti, vse negovati. Samo
nekaj jim lahko daje, svoje
veliko srce in ‘ljubezen, saj
je samo njihova in njena.

F.G.

Prazniki slovenskih
obcCin

Izvrinj odbor Skupnosti
slovenskih obéin nam je po-
slal informacijo, da bo no-
vembra letos izSla knijga
»Prazniki slovenskih obcine.
Ker #elimo, da bi bilo &im-
ve¢ nadih delovnih ljudi ob-
veS¢enih o aktualnosti tega
zbornika, vam posredujemo
kratek vsebinski opis.

V novembru bo izsel zbor-
nik Prazniki slovenskih ob-
&in, posveden 30. obletnici
zmage nad faSizmom in 30.
obletnici osvoboditve nase do-
movine.

Zbornik izdaja Skupnost
slovenskih obéin. Za pripravo
in natis zbornika je bil skle-
njen poseben dogovor s skup-
i¢inami slovenskih obéin in
mesta Ljubljane, ki so tudi
izbrale avtorje in nato v so-
delovanju z druzbenopolitic-
nimi organizacijami sestavke
verificirali. Poleg avtorjev, ki
so jih sestavljali udelezenci in
urejanuj zbornika so sodelo-
vali tudi drugi, znanstveni sor
delavci in poseben uredniski
odbor. Zbornik obsega po-
ljudnostrokoven opis vseh
dogodkov, ki so bili izbrani
za obé¢inske praznike in praz-
nik mesta Ljubljane, avtorji
pa so po svoji presoji vtkali
v opisovanje tudi dogajanja
pred dogodki in po njih ter
dali s tem $irsi vpogled v zgo-
dovino nafega revolucionar-
nega gibanja in narodnoosvo-
bodilne borbe.

Zbornik je opisan mozaik
dogodkov iz naSe revolu-
cionarne preteklosti, saj po-
sega z opisi praznikov, npr.
prav v ¢ase protifasistiénega
boja v Marezigah v letu 1921,
spopada revolucionarnega de-
lavstva z orjuna$i v letu 1924
in revirske stavke leta 1934

ter prek ustanovitve in orga-
niziranja Osvobodilne fronte,
formiranja prvih partizanskih
enot, organizacije ljudske ob-
lasti pa vse do osvoboditve in
zadnjih bojev v drugi svetov-
ni vojni na nasem ozemlju.

To je prva publikacija pri
nas, v kateri bodo predstav-
ljene vse slovenske obdine
skozi dogodke posebnega po-
mena, ki so bili izbrani za
ob¢inske praznike, in tudi
prva, ki na tak nacin obrav-
nava in osvetljuje del nase
revolucionarne zgodovine in
s tem daje bogat prispevek k
ozivljanju tradicij narodno-
osvobodilnega boja in revolu-
cionarnega delavskega giba-
nja.

Zbornik je bil izbran med
tiste publikacije v letosnjem
jubilejnem letu ki bodo ime-
le posvetilo, da so izdane v
pocastitev 30. obletnice osvo-
boditve.

Zbornik je rezultat prizade-
vanj vseh slovenskih obéin in
mesta Ljubljane, organov
Skupnosti in nad 60 nepo-
sredno angaZiranih sodelav-
cev.

Zelimo, da bj ta publikacija
prisla med ¢im $irsi krog na-
¢ih delovnih ljudi in ob¢anov.
Solam in mladini bo zbornik
koristen uéni pripomoéek pri
obravnavanju zgodovine revo-
lucionarnega delavskega giba-
nja in narodnoosvobodilne
borbe, delovnim organizaci-
jam, krajevnim skupnostim,
druzbenopoliti¢énim organiza-
cijam in drugim pa naj bi
sluzil $e posebej kot spomin-
sko darilo zasluZnim delav-
cem, delegatom idr. ob raznih
spominskih, jubilejih in po-
dobnih priloZnostih, vsako-
mur pa bo tudi lepa dopolni-
tev njegove knjiZzne zbirke.

Prednaro¢nidka cena zbor-
nika je 100.— din, prednarodi-
la pa sprejemamo do 10. no-
vembra 1975 na naslov: Skup-
nost slovenskih ob¢in, Ljub-
ljana, Cankarjeva c. 5, Ziro
ra¢un $t. 50101-678-48155.

Novosti
na policah
triiSke
knjiznice

ZGODBA MOJEGA
ZIVLIENJA

Z izdajo knjige Zgodba mo-
jega zivljenja je PreSernova
druzba Zelela v mednarod-
nem letu Zensk pocastiti spo-
min na dve pomembni oseb-
nosti, ki ju obéuduje in spo-
Stuje ves kulturni svet: na
slepo in gluho avtorico knji-
ge, genialno Helen Keller in
na njeno prav tako genialno
uciteljico, zvesto prijateljico
in spremljevalko Anni Sulli-
van. V knjigi nam tako uden-
ka kot uditeljica — vsaka s
svoje strani — pripovedujeta
o tem, kar sta dozivljali med
ucenjem, pa tja do leta 1902,
ko je bila dvaindvajsetletna
Helen Keller Ze sredi $tudija
na univerzi, kjer je dve leti
pozneje tudi diplomirala.

Po Zgodbi mojega zivljenja
je. ameriski reziser Arthur
Penn z dokumetarno natané-
nostjo posnel umetniski film
Cudodelka, ki smo ga gledali
tudi pri nas in ki nam pri-
poveduje o Heleninem in Ani-
nem Zivljenju do trenutka,
ko je uciteljici uspelo odpreti
dvojno pregrado ucéenkine
prizadevnosti in usmeriti njen
korak v svet Cloveske dedi-
$¢ine — v sporazumevanje z
besedami.

Alcide CERVTI:
MOJIH SEDEM SINOV

To je zgodba o preprostih
italijanskih kmetih, ki so se
po svojem lastnem preudar-
ku znali upreti faSistiénim
oblastnikom. Alcide Cervi je
bil med fasisti¢no vladavino
neuk kmet, ki je Zivel in de-
lal, kot je »bog dal«, Ko je
padel protiljudski reZim, so
bili Cervijevi sedmi sinovi z
o¢etom vred pripravljeni na
boj z oroZjem v roki. Poma-
gali so zavezniskim vojaskim
beguncem, dajali so jim ob-
leko in hrano. S tvegano ak-
cijo so jih precej$nje Stevilo
resili celo iz taborii¢a v Fos-
soliju. Podiljali so jih na
juzno bojis¢e, z nekaterimi
pa so ustanovili prvo parti-
zansko ceto. Bili so za zgled
svojim zemljakom, toda bili
so hkrati trn v peti faSistic¢-
no razpoloZeni gospodi. Pono.
¢i 25. novembra 1943.leta so
jih napadli fasisti. Obkolili
so domatijo in jo =zaZgali,
njih pa odvedli v zapor v
Reggiu, kjer so jih ustrelili
kot talce 28. decembra.

Svoje zivljenjske zgodbe
Cervi ni napisal sam. Nareko-
val jo je, toda v istem slogu
in z istimi klenimi izrazi pre-
prostega italijanskega kmeta
jo je zabeletil pisatelj Renato
Nicolai.
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Janez Svajncer:

MED KOLOVOZI

V svojem kratkem romanu
Med kolovozi se pisatelj lo-
teva izrazito kmecéke proble-
matike, kar predstavlja dan-
danes Ze pravo posebnost, saj
velike vecine na$ih sodobnih
piscev tak$na problematika
tako rekoé sploh ve& ne za-
nima ali pa vsaj ni v sredi-
$¢u njihove pozornosti.

V knjigi Med kolovozi pri-
poveduje Svajncer o Krajni-
kovi druzini, o MatjaZu in
Berti, o njunih 3estih héerah
ter o njihovem ne ravno naj-
bolj trdnem, a tudi ne siro-
masnem domu visoko v hri-
bih.

Svajncerjevo pisanje je pre-
prosto in mestoma razgibano
s slikovitimi opisi kmeckih
opravil, kot na primer kopa-
nje krompirja, obiranje ko-
ruze, lickanje in podobno,
kar postaja zadnje Case bolj
podobno etnografskim zani-
mivostim.

Lothar-Giinther Buchhein:
PODMORNICA

Sodobni nems$ki pisatelj
Buchheim, udeleZenec druge
svetovne vojne, je v svojem
vojnem romanu z naslovom
Podmornica opisal najhujse
spopade med nems$kimi pod-
mornicami in angle$kimi ru-
Silci pozimi leta 1941. Knjiga
obsega dnevnisko natanéne
opise napetih dogodkov, ki
jih je doZivela posadka neke
nemske podmornice na boj-
nem pohodu. Posadka se bori
ne le z nasprotnikom in nje-
govimi ladjami, ampak tudi
s podivjanim morjem, notra-
njo stisko in strahom pred
smrtjo.

Ceprav je Podmornica voj-
ni roman, pa je v svoji vsebi-
ni v bistvu protivojni. Ob pre-
Stevilnih grozotah, ki jih ose-
bam v romanu naprti druga
svetovna vojna, ob mnogih
pretresljivih smrtih, ob mno-
gih neclove$kih naporih in
mukah se mora vsakdo vpra-
Zati: Zakaj? Cemu vse to? Za-
kaj prelita kri, zakaj zgoreli
in utopljeni ljudje?

Dolg

Ze kdaj?

Véeraj in danes so padli.
Za kaj? 3

Za jutri bi radi Ziveli.

Lepljiv je dolg krvi

drobu nerojenih sre,

ki vendarle raste v novo
zivljenje.

Kipi in ustvarja

to novo Zivljenje.

Ustvarja v svobodi

in hoce ¢im vec.

»Na #uljih in trnjih,
na grudasti krinji,
za tvoje in svoje
smo nekdaj ziveli.

Za jutri,

ki vstaja v novo zivljenje
smo umrli,

dajali vse —

Se svoja Zivljenja.

Dolzni ste nam,

#uljavim in umrlim,

za novo porajajoce Zivljenjel«

F. G.
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Uredniitvu je poslal pismo
Adolf Debeljak, nas upokoje-
_nec. PiSe, da je bil zelo pre-
senecen, ko ga je ob 90-letni-
ci podjetja ob ogledu nasih
obratov z vpra$anji presene-
til »tisti reporter ali kako
Ze«,

Opravi¢uje se, da je bila
njegova izjava preskromna,
ker je zaradi presenefenosti
marsikaj pozabil povedati.
Zato prosi, da bi se nekdo iz

uredniitva oglasil pri njem,
da bi se obSirneje pogovo-
rila o tezkem Zivljenju nek-
daj.

Na koncu svojega pisma se
prisréno zahvaljuje za objavo
svoje izjave v naSem inter-
nem glasilu.

»Tovari$ Debeljak, kmalu
na svidenje na vasem domu v
Bistrici pri Trzic¢ul«

Urednistvo

lniéeio

Zopet se nam je oglasil Bo-
ris Sinigoj, ki sluzi vojaski
rok v Strumici. V pismu nam
opisuje, kako je prezivljal ta-
ko Zeljno pric¢akovane do-
pustni$ke dneve. Na dopustu
je bil ravno v dasu, ko je
bilo Zivljenje v Trzi¢u najbolj
razgibano, saj je bila takrat
tradicionalna »Sustarska ne-
delja«, pa 3e delavci nase
OZD so teden za tem pro-
slavljali 90-letnico obstoja to-
varne.

Veselje mu je grenilo le to,
da skoraj ni imel kaj obleéi.
Ko je namre¢ doma skocil v
civilne hlade, so mu bile te
mnogo presiroke.

»Kmalu na svidenje, Boris,
pa oglasi nam se $e kaj, mor-
da bos komu, ki hoce postati
¢imbolj vitek, posredoval re-
cept za shujfanjel«

Urednistvo

Izirebani
resevalci

V uredni$tvo je prispelo 67
reSitev nagradne kriZzanke,
med njimi je bilo 57 pravilno
reSenih, izmed katerih je Zreb
dolo¢il naslednje dobitnike
nagrad:

1. nagrado 50 din prejme
Tinka Mozeti¢ iz obracunske
pisarne,

2. nagrado 40 din prejme
Andrej Sega iz elektro delav-
nice,

3. nagrado 30 din prejme
Zvonka Svab iz skupnih
sluib,

4. nagrado 20 din prejme
Ivana Drobni¢ iz konfekcije,

5. nagrado 10 din prejme
Peter Gladek iz belilnice.

Urednistvo

Ugodno prodam trajno Za-
reto pe¢ (kiippersbusch) in
dobro ohranjen $tedilnik na
trdo gorivo »Gorenje«.

Naslov dobite v urednistvu!

Prodam $ele leto staro, ma-
lo rabljeno termoakumulacij-
sko pec¢ firme AEG.

Vili Perko — garaza

Nose
mamice

Marija Kavedzi¢ je 7. sep-
tembra 1975 rodila deklico,
Muharema Deli¢ 26. septem-
bra, Ana Stefe 30. septembra
in Amalija Ropret 2. oktobra
— vse deklice.

Nase iskrene cestitke!
Urednistvo

Varujmo
se nergod

V mesecu septembru so se
pripetile naslednje obratne
nezgode v OZD BPT Trzié.

1. Stane Vidmar, zaposlen
v transportni skupini, je pa-
del pri izstopu iz prikolice
proti tlom, ker mu je spo-
drsnilo, pri tem si je po3ko-
doval desno nogo.

Vzrok: Naglica pri delu.

2. Ernestina Zeleznikar, za-
poslena v obratu predilnice,
si je pri nakladanju loncev
(na raztezalkah) pos$kodovala
palec desne noge.

Vzrok: Nevaren nacin na-
kladanja.

3. Matija Radon, zaposlen
v mehani¢ni delavnici, si je
pri popravilu stroja pri
vzvodnem elementu ranil pr-
stanec leve roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

4. Franc Mali, zaposlen v
obratu tkalnice, si je pri sne-
manju avtomata s tkalskega
stroja poskodoval levo roko.

Bobnasti susilnik bo kmalu zacel obratovati

Folo-vesti

V konfekciji si takole pomagajo pri lovljenju deZevnice

Vzrok: Nevaren nacin dela.

5. Peter Plajbes, zaposlen v
mizarski delavnici, si je pri
Zaganju deske poskodoval
sredinec desne roke. Vanj se
mu je zadrla 3aga.

Vzrok: Tega je teZzko oce-
niti!

Zahvali

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem oddelka navijalnice se
mnajtopleje zahvaljujem za
spominsko darilo ob mojem
odhodu v pokoj.

Zelim vam $e mnogo delov-
nih uspehov. Enako celotne-
mu kolektivu.

Anica Sinigoj

Odboru za druZbeni stan-
dard in sindikalni organiza-
ciji se v ¢asu moje bolezni
iskreno zahvaljujem za de-
narno pomoc.

Sodelavecem iz tkalnice pa
hvala za obisk in bodrilne

besede.
Rozi Stritih

Kudrovske
novice

V mesecu septembru so v
naSe podjetje prisli naslednji
delavci:

v tkalnico: Mrak Matilda
iz Poreca, Bertoncelj Vida,
Kubot Francka, Marini¢ Ru-
Zica — vse iz Porefa, Sevié
Marko iz JLA,

v oplemenitilnico:
Viljem,

v konfekcijo: Draksler He-
da in Sajovic Zaga iz Poreéa,

Sajnié

v vzdrievalno energetske
obrate: Hrovati¢ Rudi in Sto-
imenova Pina — iz Poreéa,

v skupne sluzbe: Livk Kri-
stina iz Poreéa.

V istem ¢&asu pa so odsli
iz podjetja naslednji:

samovoljni izstop: Todoro-
vi¢ Jelena, Paurevi¢ Mara,
Lombar Marija, Megli¢ Dani-
ca,

sporazumna odpoved: Je-
gli¢ Julka,

v JLA: Gaberc Franc,

prekinitev uéne pogodbe:
Zupan Erik,

izkljucitev iz delovne orga-
nizacije: Smiljéi¢ Mile,

v pokoj: Selko Mara, Kri-
stan Ana, Sinigoj Ana,

v invalidski pokoj: Purgar
Peter.

Izreki

Clovek mora izginiti, kar
naprej pa biva dlovesStvo in
z njim bo ostalo, kar je sto-
ril Elovek.

France Preferen

Svet bi bil skoro popoln,
e bi lahko slabe ljudi spre-
menili v dobre, dobre v za-
nimive.

Tennesse WILLIAMS

Clovek je rojen zato, da
dela, da trpi in da se bori,
kdor tega ne dela tako, mora
propasti.

Nikola TESLA

Nobena stvar ne naredi
¢loveka srecnejSega kot nje-
govo lastno prepricanje, da
je naredil najboljie, kar je
mogel.

Mihailo PUPIN

Dovoljeno je biti nekaj vec
kot drugi, ni pa dovoljeno
hoteti biti nekaj veé.

Robert MUSIL

Noben ¢lovek ni OTOK,
povsem sam zase, vsak Cclo-
vek je kos CELINE, del kop-
ne zemlje, e MORJE odplavi
grudo prsti, je EVROPE
manj, prav tako, kakor da je
bil RTIC, prav tako, kakor
da je bilo posestvo tvojih
prijateljev ali tvoje lastno,
ob smrti vsakega Cloveka je
mene manj, kajti vkljuéen
sem v CLOVESTVO. In zato
nikdar ne posiljaj vpraSevat,
komu zvon zvoni: zvoni tebi.

John DONNE
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»Tr#iski tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice Trzi¢ — ureja uredniski odbor:
Lon¢ar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
Anica, Erzen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov uredni$tva: BPT Trzi¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mese¢no — List dobijo
¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tocki
I. odstavka 36.c¢lena Zakona o obdavcenju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRT &t. 33/72, prosto
placila prometnega davka.
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