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Ceprav ocenjujemo, da je sestankov nasploh preve, pa je prav, da
jih sklicujemo takrat, kadar so namenjeni delovnim

ovorom in po-

jasnjevanju perecih zadev. Zato so predstavniki ob¢ine in druzbeno-
politicnih organizacij 2. marca povabili na sestanek predsednike de-

lavskih svetov, osnovnih

sindikata in direktorje delovnih

organizacij ter jih seznanili z druzbenogospodarskimi in politiénimi
gibanji v ob¢ini, s potekom obravnave samoupravnih sporazumov
sisov druzbenih dejavnosti in materialne proizvodnje ter s pripravo
srednjeroénih planov v delovnih organizacijah.

Obravnavanje samoupravnih
Sporazumov  sisov  materialne
proizvodnje je v Ljubljani naj-
slabSe potekalo prav v nasi obéi-
ni. Zato so se tega sestanka ude-
lezili tudi predstavniki petih
sisov materialne proizvodnje, ki
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so pojasnili nekatera doslej Se
nejasna vprasanja. Dogovorili so
se, da do srede marca v vseh de-
lovnih organizacijah, kjer tega se
niso storili, razpravijajo o teh
sporazumih. Javno razpravo
mora organizirati osnovna orga-

Varnost in druzbhena
samozascita

SR Slovenija je letos prevzela zvezno razstavo Varnost in drui-
bena samozaiiita, ki je bila doslej Ze v vseh republikah in pokraji-

nah. Povsod 50 jo obravnavali kot iroko dr

in sa-

nizacija sindikata, v njej pa naj
sodelujejo tudi delegati teh
sisov.

Tudi priprave srednjeroénih
planov delovnih organizacij po-
tekajo prepocasi. Doslej je iz-
polnilo to obveznost le 30 od-
stotkov delovnih organizacij v
obéini. Verjetno pa bodo morali
s pripravo srednjeroénih planov
pohiteti tudi zamudniki, saj
banka tistim, ki jih ne bodo imeli,
ne bo odobravala posojil. Kaze

omeniti, da je prvi rok za pri-
pravotega planskega dokumenta
potekel Zze konec prejSnjega leta,
podaljfani rok pa konec fe-
bruarja letos.

Na sestanku je bilo tudi opo-

zorjeno, da v paketu samou-
pravnih sporazumoy, ki so jih ze
obravnavali v delovaih organiza-
cijah, ni bilo dopolnila o financi-
ranju Cankarjevega doma. Zato
bo verjetno treba o tem e raz-
pravijati.
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® 3. KONGRES SAMOUPRAVLJAVCEV
JUGOSLAVIJE

KONGRES IN
ODGOVORNOST

‘e dni povsod potekajo pospesene priprave na osrednji
politicéni dogodek leta, na 3. kongres samoupraviljaveev. Na
njem bodo delegati resda obravnavali le nekaj osrednjih tem
nasega nadaljnjega razvoja, vendar bo s svejimi rezultati
vplival na vse oblike nasega dela, Zivljenja in razvoja. Zato
mu je moc dati prispevek v sleherni dejavriosti, ki tako ali
drugace utrjuje nas$ razvoj, krepi naso moc in spodbuja od-
govornost za nase osebno in skupno delo. Prav tej odgovor-
nosti naj posvetimo razmisljanje ob zadnjih poZarih v nasi
obdéini. V zelo kratkem éasu so bila unicena velikanska druz-
bena bogastva, kar se potem pozna tudi na dohodku in stan-
dardu delavcev. »

Varovanje druzibenega premoZenja je nezadostno, varo-
valna samokultura pa zelo nizkd. Delavci, ki so neposredno
zadolieni za varovanje, so marsikje brez ustreznega znanja,
volje ali sposobnosti. Ob pregledih je ugotovljeno, da vsak
peti naéni éuvaj spi. Za ta dela so odrejeni delovni invalidi, ki
ne poznajo svojih osnovnih nalog. Tako je bilo pred kratkim
tudi v Keminuw. Celo za ¢uvaju Varnosti po Stirih mesecih dela
Senihée ni nasel priloznosti, da bi ga vsaj minimalno seznanil
s kakrsnimikoli-protipoZarnimi sredstvi v delovni organiza-
ciji. Za skladisénike ¢esto usmerjamo delavce, ki so manj
sposobni delati drugod. Kako sicer razumeti, da so le nekaj
dni po katastrofalnem poZaru v BTC ugotovijene nesprenie-
njene razmere, npr. kajenje na prepovedanih mestih, pol-
njenje plina v avtomobil na pozarno nevarnem mestu s strani
odgovornega delavca. ..

Direktorji pravijo, da delovodje nimajo volje in moZnosti
kaznovati delavca in da je vsemu kriv komplicirani sistem. V/
bistvu pa se nihée noce izpostavljati, zameriti drugemu, nare-
diti povecane napore. Kazen tudi sama po sebi ni resitev.

Strokavni delavci za varsivo pri delu, protipeZarno var-
nost in druzbeno samozascito se preteZno ukvarjajo s papirji,
pa Se-te véasih zaklenejo v blagajne, namesto da bi delali z
liudmi. Cakajo redke inspekcije in patem odpravijo nekaj
ugotovljenih napak, namesto da bi sami aktivno in stalno
odpravijali nepravilnosti. DeZurni gasilci tdi tam, kjer so,
pretezno presedijo v vratarnici in cakajo poZar, katerega
potem niso sposobni gasiti. Ocitno je, da vec referentov ne
prispeva k zmanjsanemu Stevilu pozarov. *

Pri vsem tem pa sta pomembni vioga in odgovornost di-
rektorjev. Kot zahtevajo za delavea, da se ga izkljuci ali kaz-
nuje za odvrieno cigareto, naj tudi za direktorjevo delo po-
meni izgubljeno Zivijenje ali zgorela tovarna svojevrsino ne-
zaupnico. '

Kljub temu pa belezimo v veé organizacijah pomembne
premike pri osvescanju delaveev. O teh zadevah govorijo na

mozastitno akeijo, ki jo je doslej obiskalo prek dva milijona delov-
nih ludi in obéanov.

V Sloveniji bo ta razstava ena najpomembnejiih akeij na po-
droéjn druzbene samozaiiite in bo posvetena 40. obletnici ustano-
mevosmpaaﬁnm proslav ob 40-letnici vstaje slo-

Razstava je razdeljena na veé enot, ki prikazujejo razvoj nase
varnostne sluzbe med NOB in socialistiéno revolucijo, vkljuéno z
varnostnimi problemi obdobij, upiranjem vsem vrstam sovrainega

* delovanja, zatiranju kriminalitete, podro¢ju javne varnosti, teh-
ni¢nim sredstvom in procesu bljanja varnosti in druzbene
samozascite. Da bi sporocilo razstave &im popolnejie, so na

zborih delavcev, na sindikalnih sestankih, delavskih svetih in
povsod, kjer obstaja moznost vpliva. Le tako se delavec po-
cuti cedalje bolj gospadar, ko svoj razvoj povezuje z uspe-
hom sveje OZD. Postopno take izginja meja med osebnim in
drugbenim, pomeni wudi vecjo stopnjo obveséenosti, samo-
zaséite — samouprave.

3. kongres samoupravijavcev Jugoslavije naj torej po-
membno prispeva tudi k razvoju te nase zavesti in samozave-
sti. § svojimi usmeritvami naj prispeva, da bo tudi manj po-
Zarov in nesrec, da bo nase Zivljenje -ustvarjalno, rezultati

® MLADI BORKAM
Svet za vprasui ¢ druzbenoekononiskega in polificniega. poloZaji

Zensk pri predsedstve OK SZDL skupajz VVO Angele Ocepek in de-
lovno organizacijo Saturnus je ab 40- letnici vstaje jugoslovanskih na-
rodov in ustanovitve OF ter zenske komisije pri [0 OF pripravil po¢a-
stitev dneva Zena sreCanje Zena — nosilk partizanske spomenice iz nase
obcine in delavk Saturnusa. Sre¢anja v VVO Angelce Ocepek so se
udeleZili tudi predstavniki obéine in obginskih druzbenopolitiénih or-
ganizacij. V kulturnem programu so sodelovali otroci iz VVO Angelce

razstavi vodniki, ki skupinam obiskovalcev SirSe razlagajo var- Ocepek, uéenci OS Vide Pregarc in glasbene Sole — oddelka Moste. dela delavea pa koristno uporabljeni in ne upepeljeni.
nostno problematiko, in demonstratorji, ki prikazujejo uporabo . Na shkr: Folklorna skupina OS Vide Pregare izvaja belokranjske ANDRUA VLAHOVIC
tehniénih sredstev. plese
Fotografije in eﬁponati na razstavi so ucinkovito dopolnilo 1
vzgojno-izobrazevalnega procesa v visjih razredih osnovnih Sol, v .
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in spodbuja samozasGitno dejavnost. Razliéni vidiki in razseznosti IZVESNE%A SVETA
varnosti (od zgodovinskih, druzbenih do tehniénih in strokovnih v NASE OBCINE .
oZjem pomenu) se ujemajo z mnogimi Solskimi predmeti — od JO‘ZSKAVCIC ODHAJA ® 20 LET OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

zgodovine do naravoslovja, s Gimer tudi prispevajo k povezovanju
posameznih predmetov v nove celote. V Ljubljani bo razstava do

18. do 31. marca v Cankarjevem domu.
Za delovne ljudi in ob&ane nase obéine je dolocen naslednji raz-

pored obiska razstave:
sobota

cetriek

ponclch

21.3. od 17. do 19. ure
23.3.0d B.do11l.ure
26. 3. 0d 14, do 17. ure
29.3.0d 8.do1l.ure
30. 3. od 15. do 19. ure

Delovne ljudi in obéane obvei¢amo, da pripravljajo v delovnih
organizacijah krajevnih skupnostih, druzbenopolitiénih organiza-
cijah, druzbenih organizacijah in drustvih organizirane oglede. Va-
bimo vse, da si razstavo ogledate v dimveéjem tevilu!

Odbor za organizacijo in

spremljanje rozstave pri OK SZDL

L jubljana Moste-Polje

. ® DA NE BO SPET PREPOZNO

V zvezi z nekaterimi zadnjimi pdZari v obéini je bila sklicana seja
komiteja za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozastito
skupaj z direktorji in odgovornimi delavei za protipoZarno varnost
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zakgite na tem podroéju.
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v delovnih orgamizacijah. Dogovorili so se o nadafjnjih ukrepih za
intenzivnejse izboljsanje protipoZarne varnosti in druzbene samo-
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NA NOVO
DELOVNO
DOLZNOST

Ker odhaja predsednik jzvrs-
nega odbora nase obéine Joze
Kavgié na novo delovno doli-
nost, je po dolo¢ilth ob&inskega
statuta podal odstop. Predsed-
stvo OK SZDL je Ze pricelo
predkandidacijski postopek za
dolocitev mandatarja.

Koordinacijski odbor za k wlrovs
ska vprasanja pri OK SZDL je i
¢e pregledal evidentirane kandidare,
usmerja na nadaljnjo razpravo in us-
klajuje predloge za novegs predsed-
nika. Se ta mesec bosta obéinska
skupscina in njena komisija za voli-

tve, imenovanja in kadrovske zatleve .

prek predsedstva OK S7DL obyes-
ceni o kandidatu zu predsednika in o
sestuvi izvrinega svela

Vsi zbori obéinske skupséine nuj bi
sredi aprila ze opravili tudi volitve.
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»Od prvega septembra 1955,
ko so ukinili okrajni  ljudski
odbor Ljubljana okolica, sem
prisla semkaj z inzemirjem Muho
- Vilijem Stradkom,« pripove-
duje Marija Jenkova. ki se, sode
po pripavedovanju, teh dnevov
se dobro spominja. »Uradne pro-
store smo imeli v pritli¢ju. Bila
sem tajnica predsednika in taj-
nika in opraviala sem vse admini-
strativne in kadrovske zadeve, pa
tudi vse drugo, kar je hilo potreh-
no.«

Z leti se je obéinska uprava §i-
rila. Prihajali so novi ljudje,
spreminjala se je organizacija
dela. Manja Jenkova je pravza-
pray opravljala vednoisio delo, le
da so oddelki, v akviru katerih je
delals, imeli drugaéno ime. Naj-
prej je bilo 1o rajnistvo, potem
skupscinska pisarna, danes pa je
to sekretariat skupséine. Najbrz
se ne da nit priblizne izracunati,
koliko listov papirja je Slo skozi
njene roke. Tu so zapisniki sej
obéinskih  skupscin,  dogovori,
sporazumi, odloki, ovojnice 2 na-
slovi delegutov, razna druga ob-
vestila, domali vse, kar je po-
trehno, da so delegatiin drugi ob-
vesgeni o delu skupséine.

o Zudaj je to delo, Kisem ga véa-

@ POGOVOR Z MARIJO JENKOVO, KI ZE 26 LET DELA NA OBCINI -

sihopravljala sama, porazdeljeno
med veé hwdi. Vsak zbor ima
dunes svojega sekretarju. Pre)
seim sama tehnicno pripravljala

vse grudivo zi Seje, stenografitili
na sejah skupédine in potem po
stenogramu pisala dobesedne za-
pisnike. Obsegali so 700 do 104 1i-
stov ali se ved.«

Mnogi, ki s0 se zaposlili na oh-
¢ini, so odshit Marija Jenkova ni

Dela je hilo vedno veliko'

V drugem nadstropju hise, ki ji pravimo obéina, ima svojo delovno
s0bo Marija Jenko. Srecanje z njo je pravzapray srecanje z dnevi, ko je
obéina Sele nastajala. Marija Jenko je bila ena prvih treh delavk teda-
njega obéinskega ljudskega odbora Moste. Pred 26 leti se je zaposlila v
1ej stavbi in je tudi najdlje ostala v njej. Na obéini ni delavke ali delavea,
ki bi bil tam zaposlen dalj éasa kot ona.

nikoli razmiSljala o odhodu.
Zakaj?

=Delo mi je vaec, na ljudi sem
se navadila. pa tadi stanujem tu
blizu« odgovirja.

V skoraj sestindvajsetih letih
dela v isti hisi, Ceprav jé delovni
prostor veckrat menjala, se je
prav gotovo nabralo precej dozi-
vetif. Vendar pa Marijo Jenko
noce kaj dosti. pripovedovati o
tem. »Vedno je bilo veliko dela,«
pravi. »Nikoli ni bilo vprasanje
delati popoldne ali ponoéi. Roki
»0 s preganjali in delo je mo-
rilo biti opravljeno. Meni 5o tu
leta minila zelo hitro. Véasih, ko
nits je-bilo Se manj, smo bili resda
holj skupaj. Zdaj pa se dizimo
glavnem po oddelkih. Clovek se
prilagaja wvsem spremembam.«

V njeni delovni sobi so v veliki
omari shranjeni vsi zapisniki od
tistega leta dalje, ko se je Marija
Jenkova zaposlila na zdajsnji ob-

je nabralo kar lepo Stevilo. hdor-
koli potrebuje podatek, ki se na-
nasa na delo skupstine, se obrane
nanjo. Dobil bo toéen, hiter od-
govor. Vsi namreé, ki poznajo
Marijo Jenkovo, vedo, da je pri
dels zanesljiva in domala ne-
zmotljiva. Najbolj jo seveda poz-
najo njeni ozji sodelavci, kajti de-
lavei drugih oddelkov obéine jo
pravzaprav srecajo le takrat,
kadar prihaja na delo ali odhaja
domov. Drugaée pa jo je vedno
mogode najti pri delu v njeni sobi.

DARJIA JUVAN

¢ini. V Sestindvajsetih letih je jih
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