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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

PREDSEDNIK PREDSEDSTVA SR HRVATSKE
V BUDUCNOSTI

Predsednik predsedstva SR Hrvatske tovari§ Jakov Blaze-
vi¢ je 16. novembra obiskal Ludbreg. Visokega gosta je pozdravil
predsednik ob¢inske skup$¢ine Ludbreg Dragotin Novak
s predstavniki druzbeno politicnih organizacij. Tovari§ Blazevié¢
je obiskal nektere delovne organizacije in temeline organizacije,
med njimi tudi TOZD Buduénost. Predsednika je pozdravil
vodja TOZD Repi¢ Franjo, ki mu je zaZelel ugodno bivanje v nasi
sredini. Tovari§ BlaZevi¢ si je ogledal proizvodni proces, kjer se
je zanimal tudi za posameznosti. Po ogledu smo ga spoznali
z Zivljenjem in delom kolektiva. Obisk je bil sorazmerno kratek
zaradi nadalinih obiskov kolektivov v Ludbregu.  po . paoodic

Vsem sodelavcem Zelimo v novem letu 1980 veliko srece, zdravja,
delovnih uspehov in osebnega Z&dOVO“Stva Samoupravni organi, druzbenopolitiéne organizacije

ter urednistvo




cevijar

PLANI V REALNI

Le malo ¢éasa nas Se loéi od leta 1980, ki bo po mnenju
ekonomistoyv tezko leto. S kak$nimi nacrti stopamo v prihodnje
leto, smo se pogovarjali z direktorjem delovne organizacije
Janezom Bedino.

V kaksnih pogojih in s kakSnimi nacrti stopamo v leto
1980?

Splosen okvir, ki nam ga narekujejo gospodarski pogoji
v svetu in Jugoslaviji, je za prihodnje leto precej pesimisticen.
V svetu se veliko govori o recesiji (gospodarsko upadanje op. ur.),
ki je ze pokazala svoje prve znake. Pricakujemo, da bodo zato
trgovci svoje zaloge Zeleli dopolniti le z resniéno modnimi in
kakovostnimi izdelki. Za sezono pomlad-poletje imamo Ze zago-
tovljena narodila in na nas je, da zagotovimo tudi njihovo
realizacijo z doslednim izpolnjevanjem planov. Za sezono jesen-
zima, pa se moramo temeljito pripraviti, tako da bi bilo pri proizvodnji
in prodaji manj tezav kot letos ali lani. Nasa pozornost mora biti
v prihodnje $e bolj usmerjena v kakovost proizvoda, boljSe izkori-
§€anje materiala in delovnega casa.

Sprejeli smo_vrsto ukre poy za izboljSanje posiovanja Ze v tem
letu. Kako te ukre pe izvajamo in kaks$ni so rezultati?

Ukrepe za izboljSanje poslovanja $e¢ nismo v celoti uresni-
¢ili, ¢eprav se pozitivni rezultati Ze odrazajo pri samem delu. Veli-
ko natanéneje kot prej$na leta so bili opredeljeni termini in vzroki
nezasedanosti posameznih kapacitet, kar je dobra osnova za pri-
hodnje leto. Kljub precejsnim teZzavam pa obseg proizvodnje nebo
manjsi od preteklih let. NaSe poslovanje, ki se je doslej ekstenziv-
no razvijalo na nova podroéja, bo potrebno dvigati na visjo stopnjo
organiziranosti in ob ve¢ji kakovosti doseci, da se bodo nasa sred-
stva hitreje obracala.

Kako bomo e izboljSali pripravo proizvodnje?

Veéasih so pricakovanja na tem podroc¢ju prevelika, saj za
nase proizvodnje programe nipopolne priprave proizvodnje. Izkusnje,
tudi s sodelovanja s firmo Gabor, nam kazejo, da moramo biti
pri organizaciji priprave proizvodnje realnej$i. Nekatere sluzbe
bo potrebno v prihodnje bolj priblizati posameznim dejavnostimin jih
tudi kadrovsko okrepiti, tako da bi dosegli ve¢jo operativnost in
samostojnost temeljnih organizacij. V prihodnje bo potrebno

H MOZNOSTIH

prodajne programe $e bolj usklajevati z moznostmi nabave mate-
rialov in proizvodnje, tako da bodo nasi plani stvarnejsi.

KakSen je investicijski program za leto 1980?

Predvsem Zelimo nadomestiti in posodobiti naso opremo,
saj je to eden izmed pogojev za vec¢jo produktivnost in kakovost
naSega dela. Kljub velikim uvoznim omejitvam, upam, da bomo
ta del investicij v najvecji meri uresni¢ili. Investicije v poslo-
valnice se $e naprej kazejo kot ekonomsko zelo uspesne, zato
tudi prihodnje leto naértujemo precejsno aktivnost. Tudi zdruze-
vanje sredstev z drugimi delovnimi organizacijami bo dan precejsen
poudarek, predvsem za zagotovitev sestavnih delov obutve za
TOZD Obutev. Intenzivno bodo tekle tudi priprave za zacetek
gradnje na industrijski coni na Loki, kjer zelimo predvsem zago-
toviti boljSe pogoje dela in mozZnosti za smoternej§o organizaci-
jo proizvodnje ter hkrati zagotoviti moznosti za preselitev TOZD
Poliuretan iz mestnega jedra.

Kako ocenjujete polozaj naSega kolektiva in poloZaje
sorodnih delovnih organizacij v zaostrenih pogojih gospodarjenja?

V Peku, Planiki in Alpini smo se otresli odvisnosti od samo
enega kupca in smo v primerjavi z ostalo obutveno industrijo
v Jugoslaviji, ki je odvisna predvsem od poslov s Sovjetsko zvezo,
v boljem polozaju. Z zmanjSanjem kupne moci $i ne moremo
obetati takega naradcanje cen nasih izdelkov, kot bodo narascali
proizvodnji stroSki. Zato bo nujno, da se bomo morali poiskati
notranje rezerve, sicer bodo nai rezultati bistveno slabsi od Zelje-
nih in pricakovanih.

Pomankanje delavcev postaja v TrZicu vse vecji problem.
Kaj menite o sodelovanju z BPT in drugimi OZD na tem podrocju
v naslednjem srednjeroénem obdobju?

Nedvomno bodo morali biti nasi plani v TrZi¢u za naslednje
srednjeroéno obdobje usklajeni tudi na tem podroéju. To zahteva
od nas Ze sam zakon. Zaenkrat Se ne poznamo konkretnih
nacrtov BPT in drugih OZD v Trzi¢u, mislim pa da se bomo
morali v prihodnje vsi skupaj potruditi in ustvariti bolj$e pogoje dela,
iskati proizvodne programe, ki bodo donosnejsi, ki bodo $e naprej
krepili nase zunanje trgovinsko bilanco in bodo porok za uspesno
delo tudi naslednjih generacij. To vsekakor ni lahka naloga,
vendar se da v petletnem obdobju marsikaj storiti.

KOLEKTIVNO VODENJE

Pobuda tovarisa Tita za uveljavljanje kolektivnega dela
temelji predvsem na demokratizaciji odnosov v druzbeno po-
litiénem in samoupravne mZivljenju. Kaj to pomeni? Ni¢ drugega
kot Sirjenje kroga tistih, ki naj odloé¢ajo, to je prenasanje pravice
in odgovornosti za odlo¢anje na Siroke mnoZice.

Ideje kolektivnega dela in vodenje pravzaprav ni nova, saj
so bili poiskusi njene uveljavitve Ze v pariski komuni, ko so
pomembnejsSe sklepe prenasali na trg, kjer so o njih dokonéno
odloc¢ali »poslanci«. Tudi za ¢asa Lenina so poznani poiskusi
kolektivnega dela in odlo¢anja, saj so bili mandati v nekaterih
oblastvenih organih le trimeseéni. Zametki kolektivnega dela
priSlovencihsobilivorganizaciji Osvobodilne fronte  kjer so bile
odl?éi!ve skupne vsem silam, ki so se zdruZevale v tej organi-
zaciji.

Kako in kje bomo v nasi delovni organizaciji uveljavljali
prakso kolektivnega vodenja? Pravzaprav so prvi zametki Ze tu.
V povezavi osnovnih organizacij zveze komunistov deluje
koordinator ¢lan obé¢inske konference ZK, ki se menja na ftri
mesece. V sindikatu smo se zavzeli za doslednejse oblikovanje
sindikalnih skupin, kjer naj bi dela vci s svojimi mnenji in stali$¢i
pooblas¢ali delegate, da jih leti zastopajo v delegacijah in samo-
upravnih organih. Vnadaljinem delu pa nas ¢aka Se vrsta povsem
konkretnih nalog pri krepitvi delegatskega sistema
socialisticnega samoupravljanja. Naj nastejem le nekaj kljucnih:
— izboljsati kadrovsko sestavo vseh izvrsilnih organov
— z izobrazevanjem doseéi visji nivo vseh zaposlenih
— razviti demokraticne metode dela v vseh sredinah

V mandatnih dobah ne gre za spremembe, saj ostajajo vse
mandatne dobe za vodstva druzbenopolitiénih organizacij
in delovni organizaciji dve leti.

Nekateri so razumeli, da naj bi uveljavili kolektivno
vodenje tudi pri vodilnih delavcih, individualnih poslovodnih

organih, direktorjih itd. To pa gotovo ni sprejemljivo, saj gre
vendar za drugacen (strokoven) nivo odlo¢anja in bi s tako
zahtevo napravili precejSno zmedo in pa gospodarjenje bi bilo
dosti manj uéinkovito, saj bi tezko zagotavljali kontinuiteto
(ne prekinjenost) dobrega dela.

Da bomo lahko povsem uresni¢ili vsebino ideje pred-
sednika Tita, o kolektivnem delu, bomo morali predvsem
spoznati, da se odloéa na sestankih, zborih in drugih orga-
niziranih oblikah delovanja, pri delu pa je potrebno pred-
vsem sposStovati in izvrSevati nase skupne odlocitve.

Bozidar Megli¢

Bo nova kolekcija uspesna?



Cevljar

LETNI POSLOVNI

Leto se izteka, cas je, ko delamo Ze prve obradune za nazaj,
na osnovi katerih temeljijo tudi nadi plani za leto, ki je pred nami.
Z prihodnjim letom bo zakljuéeno to srednjeroéno obdobje, spre-
jeli smo Ze smernice razvoja za novo in je tako pri planu za leto 1980
potrebno upostevati tudi te. Letni poslovni sporazum, ki ga spre-
jemamo vsako leto kot skupni dokument vseh TOZD zdruzenih
v delovni organizaciji Peko, je v javni razpravi. Ta opredeljuje
nase cilje in naloge, pomembno za nas vse pa je, da bomo morali
veC in bolje delati, ¢e Zelimo tudi v prihodnjem letu zadovoljni
polagati obracune in razporejati dosezen dohodek.

Ocena rezultatov poslovanja za leto$nje leto temelji na devet-

predvidenem poteku dogajanj v tem zadnjem delu leta bomo
z rezultatom lahko zadovoljni, saj bo dosezen dohodek celo nekaj
vegji od smelo planiranega ob tem pa tudi v primerjavi z preteklim
letom.za 39% povecan. Posebej velja §e omeniti dosezene rezul-
tate na podro¢ju izvoz — uvoz, saj bo tudi letos povecanje prodaje
na zapadno evropsko trzisce daleé¢ vecji od dosezenih poprecij.
Zadovoljni smo lahko tudi z potekom prodaje nasih proizvodov
na domacem trgu, ¢eprav bi bila ta Se lahko veéja, ob izpolnitvi
postavljenih proizvodnih planov. Negativen vpliv na na§ dohodek
je prav gotovo najvedji z izrednim povecanjem cen repro-
dukcijskega materiala, pri tem mislim predvsem vseh vrst usnja.
Ugotoviti moramo, da je dohodek manjsi tudi zato, ker so bile pri-
sotne motnje pri oskrbi proizvodnje, letos predvsem z zgornjimi
deli v TOZD Obutev, in pa $e vedno premalo skrbno in kvalitetno
izvriene operacije pri izdelavi nasih proizvodov. To so torej Se
nasc notranje rezerve, ki jih v prihodnjem letu moramo izkoristiti
in tako vsaj delno oblaziti pricakovane tezje pogoje pridobivanja
dohodka.

Ze ob sami oceni poslovanja v letoSnjem letu se hote ali
nchote postavljajo prve naloge, ki nas ¢akajo v letu 1980. »Boljse
izkori§canje materiala, zmanjSanja defektov in realno znizanje
stroskov na vseh nivojih, to morajo biti gesla, ki jih bomo v pri-
hodnjem letu uresnicevali vsak dan«., Tako je zapisana naloga
v planu za prihodnje delo in resniéno moramo to nalogo tudi
izvriiti, saj so in bodo od tega odvisni nasi osebni dohodki ter
na$ nadaljni razvoj, ki je s smernicami ze okvirno opredeljen.

Posebno skrb bo sleherni ¢lan delovne skupnosti v prihodnem
letu moral posvetiti kvaliteti svojega dela in tako prispevati svoj
del k nadaljnem izboljSanju kvalitete nadih proizvodov. Boljsa
priprava proizvodnje, nemotena oskrba s surovinami in sestav-
nimi deli, pa seveda tudi skrbnejie delo v neposredni proizvodnji
ter izboljsan odnos do proizvoda in materiala so najpomembnejse
naloge s tega podroéja.

Povecan obseg proizvodnje bo v prihodnjem letu rezultat
nadaljnega dviga produktivnosti, predvsem z nakupom novih
produktivnejiih strojev, Stevilo zaposlenih se bo povecalo pred-
vsem v TOZD Buducnost, kjer je tudi nacrtovano najveéje pove-
¢anje proizvodnje. Za vse TOZD, ki oskrbujejo druge s sestavni-
mi deli je seveda njihova prva naloga pravocasna in kvalitetna
dobava teh TOZD, ki jih uporablja za nadaljno predelavo. Samo
visek proizvodnje teh sestavnih delov bomo namenjali prodaji
na domacem in tujem trgu. S proizvodnjo je tesno povezana tudi
inovacijska dejavnost. Planiramo, da bo predlaganih izboljsav
in koristnih predlogov v prihodnjem letu veé, zato pa bodo tudi
denarne nagrade predvidene z nasim pravilnikom.

Prisotnost nasih proizvodov na zunanjem trgu je postalo za
nas zivljenskega pomena. Ne samo, da lahko uvozimo potreben
reprodukcigski material ter opremo, ampak da smo v stalnem
stiku z evropsko modo in zahtevam tega trZi$ca ter da tako stalno
preverjamo nase sposobnosti, je pot tudi do uspe$ne prodaje na
domacem trgu. V prihodnjem letu planiramo predvsem pove-
Canje izvoza Cevljev izdelanih v TOZD Obutev, saj je ta v letoinjem
letu kolicinsko nazadoval.

Pove¢an obseg prodaje planiramo tudi na domacem trgu,
kjer bo Se naprej najvecja preko prodajaln TOZD MreZa. Posebna
naloga nas vseh je tudi zmanj$anje zalog v poslovalnicah, tako je
Ze z planom predvidena manjsa nabava od prodaje. Da bodo zalo-
ge manjse pa bodo morali biti pravi éevlji pravocasno in kvali-
tetno izdelani, zato mislim, da posredno vsi vplivamo na gibanje
zalog. ‘ ;

Ob uspesnem izvrSevanju nalog v prihodnjem letu pa plani-
ramo, da bomo dosegli tudi 5% realnega povecanja dohodka na
zaposlenega. To povecanje bo moralo biti rezultat produktivnejse-
ga in kvalitetnejSega dela ter gospodarnejSega ravnanja z vsemi
sredstvi, ki jih uporabljamo in porabljamo. Tudi nasi osebni

SPORAZUM 1980

dohodki bodo odvisni od tega, saj ob ve¢jem dohodku lahko tudi
vedji deleZ namenjamo za osebne dohodke. Za obraCunavanje
akontacij osebnih dohodkov bodo 10% povecane osnove, v prvi
polovici leta pa moramo nadalje izpopolniti merila za delitev
osebnih dohodkov.

Le nekaj najpomembnejsih nalog, ki nas ¢akajo v prihodnjem
letu, je v tem sestavku omenjenih. Podrobnejie so tako cilji kot
naloge opredeljene v samem letnem poslovnem sporazumu 1980.
Seveda pa se moramo vsi zavedati, da od tistega, kar je napisano
$e nimamo nié. Z znanjem, sposobnostjo in pridnimi rokami je
pa to tudi uresni¢ljivo. Veliko nalog nas ¢aka, leto pa se hitro
obrne, zato velja Ze prvi dan z vso resnostjo pristopiti k uresnice-
vanju planov.

Franc Grasic

ZBIRNI DOHODEK TOZD
IN DSSS PEKO

1088.833 tiso¢ din

820.973 tiso¢ din

ZAPOSLENI V DO PEKO

| 595040 tiso& din

3.928 delavcev
4121 delavcev

3.898 delavcev

1978 1979

ocena

1978 1979

1980
ocena plan

MESEC VARSTVA PRIDELU

Pretekli mesec je bil skromno obelezen kot mesec varstva
pri delu. Podatki nam kaZejo, da je nezgod pri delu $e vedno
veliko. Nekatere analize kaZejo, da so vzroki najvec subjektivne
narave. Zato bomo temu problemu $e naprej morali posvetiti
VSO pozornost.

Spostovanje predpisov varstva pri delu in vedja pozornost
pri delu sta osnovna pogoja za zmanjSanje nezgod. Majhna ne-
pozornost na delovnem mestu in hitro smo lahko v bolnici. Samo
v TOZD Buduénost je letos 24 nezgod od tega sedem na poti
iz dela ali na delo in 17 na delovnem mestu.

Bodimo previdni in pazljivi pri delu! Boris Bedenic



Cevljar

POPOLDANSKI UTRIP

Utrip Zivljenja v tovarni najbolje spoznamo v neposrednem
pogovoru z delavci. Takih pogovorov pogresamo v Cevljarju,
so mi v en glas odgovorili sogovorniki Jana Kavéi¢ iz Gumo-
plasta, Olga Jeruc iz Obutve in Milan Jazbec iz MreZe. Sogo-
vornike sem poiskal povsem sluéajno, vendar se je pri tem iz-
lus¢ila skupna znacilnost, ki je nastala -povsem neodvisno od
njih.

J Tisto popoldne so vsi trije opravljali naloge kontrole ka-
kovosti, kar sicer ni njihovo osnovno delo. Najprej sem v bar-
varni TOZD-a Gumoplast zaprosil za pogovor Jano Kavcic,
ki je med pogovorom spretno odpravljala manjSe napake pri
barviranju podplatov in izlo¢ala nekvalitetno obarvane podplate.

Kaksen pa je kriterij za zadostno kakovost in koliko pod-
platov pregledate v osmih urah? i

Predvsem je pomembno, da je podplat enakomerno po-
barvan, v primeru, ko se obarva samo rob, le ta ne sme biti
preveé¢ poudarjen in ostali del podplata mora ostati ¢ist. Kako
mora biti podplat obarvan vem iz prakse, saj Ze tri leta delam
v barvarni pri barvanju, sedaj pa nadome$éam delovko v
kontroli, ki je na porodniSkem dopustu. Ce se le ne morem odlo-
éiti pokli¢em na pomoé mojstra ali vodja izmene. Ce so podplati

kvalitetno izdelani lahko dnevno pregledam tudi 2500 parov,

pri slabsi kakovosti pa le 1500 do 2000 parov.

Je mo¢ doseci kaksne prihranke pri vasem delu?

Mislim, da je pri vsakem delu mogoc¢e kaj prihraniti. Pri se-
danjem delu, lahko porabim ve¢ ali manj krp za ¢iScenje in ace-
tona, kar ni poceni. V oddelku nas vcasih dela popoldne pet
ali Sest in se spraSujem, ¢e to ni mo¢ organizirati v eni izmeni,
kjer bi prihranili pri energiji. Veliko bi lahko prihranili, ¢e napak
pri delu nebi zakrivali, saj se potem prej ali slej pokazejo ali pri
naslednjih fazah, ali v montaZnih oddelkih ali pri kupcu. Tako
delo ni poSteno, nam vsem Skodi. V nasem oddelku plac¢ujemo
za defekte, sli§im pa, da povsod ni tako, zato imajo gotovo tudi
defekta ved.

Kaj menite o vasih pogojih dela?

Pogoji dela so dobri, teZje je pri strojih posebno v gumarni.
Mislim, da je pocutje pri delu pomembnejSe kot osebni dohodki.

Kaksni pa so osebni dohodki?

Vsak mesec precej razliéni, odvisno od ur in tocke. Za
oktober sem z dobickom dobila okrog 7.000 din in sem bila
zadovolina. Delavci, ki imajo druZine bi morali meseéno za-
sluziti od 6.000 din do 7.000 din, sicer je tezko. Doma nas je
bilo sedem otrok in je bilo treba gledati na vsak dinar.

Ali bi znali uporabiti roéni gasilski aparat?

Seveda bi, saj sem vkljué¢ena v Zensko desetino prosto-
volinega gasilskega drustva v Podljubelju.

In s éem se Se ukvarjate v prostem casu?

Nekaj ¢asa sem sodelovala pri tabornikih za kar pa v Pod-
lubelju ni veé¢ velikega zanimanja, zato smo se prikljuéili kar
Odredu severne meje v Trzicu. Tekmujem v sankanju. V vseh
nastetih dejavnostih sem aktivna nekako tri leta.

V izdelavi zgornjih delov 512 v TOZD-u Obutev sem spletel
pogovor z Olgo Jeruc presivalko, ki je bila zaradi pomanjkanja
dela pri presivanju tisto popoldne v pomoé pri konéni kontro-
lorki Zvonki Klan¢ar.

Bo leto 1979 uspesno?

Upam, da bo. Cetudi so bile teZave v proizvodnji, upam da
bomo leto le uspesno zakljuéili. Nekaj dni izpada se tako moéni
delovni organizaciji ne more preveé¢ poznati.

Kaj menite o prihodnjem razvoju?

Zdaj se pogovarjamo o preselitvi Obutve na Loko. Pred
nekaj leti je to veljalo za Gumoplast in Poliuretan. Ne vem
zakaj so se nadrti spremenili. V Sivalnici nas je vedno manj,
kar je zaskrbljujoée zaradi proizvodnje, po drugi strani pa dobro
saj se ukinjajo popoldanske izmene, ki niso preve¢ priljubljene,
razen ¢e ne gre za varstvo,

V preteklem obdobju ste bili precej vkljuéeni v delo DPO
in samoupravnih organov. Kaksne so vase izkusnje?

Res, med drugim sem bila ¢lanica republiSkega odbora
sindikata naSe panoge. IzkusSnje v tem odboru niso bile najboljse,
saj so nas preveckrat neupraviéeno kritizirali. Sicer pa, ée si
vklju¢en v delo samoupravnih organov in DPO potem si bolj
na tekocem in lazje pove$ svoje mnenje.

Pred kratkim smo sprejeli sklep, da preidemo na ekonomske
stanarine. Ali podpirate to odlocitev? ‘ ;

Predvsem Zelim, da bi se stanovanjska vprasanja delavcev
hitreje reSevala, zato pa naj bi vsakdo po svojih moznostih tudi
sam prispeval. Menim pa, da gre vse vendarle prepoéasi, kar

dokazuje dejstvo, da letos prakticno ne bo druzbenih stanovanj.
Poskrbeti pa bi morali predvsem za starejse delavke.

Ali imamo v delovni organizaciji notranje rezerve?

Imamo in to precej$ne. Predvsem bi morali ve¢ pozornosti
posvetiti izkoriS¢enosti materiala, saj se dogaja, da gre zaradi
neracionalnosti modela veliko materiala v odpadek. Raznih
ojac¢il in drugih dodatkov sploh ne prestejemo toéno in pri
kontroli gredo v smeti. Pri osebnih dohodkih bi morali omo-
goditi delaveem, da s povpreénim doseganjem norme v povpreéni
kategoriji zasluZijo ¢ez 6.000 din kar sedaj ni slucaj.

Kaj menite o Cevljarju in njegovih obvestilih?

Cevljar je premalo pester, vse preveé piSite samo o poslovnih
porodilih, premalo je rubrik, ki bi pritegnile k branju. RazSiriti
bi morali, tako vsebino kot krog sodelavcev. »V zadnji Stevilki
pogresamo kadrovske novice«, je dodala Zvonka Klanéar.

Olga Jeruc

~ Po obeh precej dolgih pogovorih sem se za hip ustavil e
pri dezurnemu delaveu Milanu Jazbecu vodji TOZD Mreze

Delavci menijo, da je koristno, da smo uvedli popoldne

deZurstva vodilnih delavcev. Kaj opaZate na tej dolZnosti?
. Za vsako dezurstvo se vodi dnevnik, ki precej natanéno
informira o stanju v delovni organizaciji. Z deiurstvom smo
Zeleli izbolj$ati poslovanje delovne organizacije, posebno po-
membno je to v sicer neobicajnih situacijah, nesreéi, pozaru
itd., pa tudi za disciplino in odnos do dela in sredstev gre. Dezura
nas osemnajst delavcev, torej vodstvo delovne organizacije,
vodje TOZD in vodje sektorjev. ;
; Mislim, da je eden izmed naSih najveéjih problemov ure-
jenost in Cistoca.

Kaj vse ne dobi§ na dvoriSéu, za vrati, na hodnikih, Tudi
odnos do dela’ ni véasih najboljgi, saj vse preveckrat opazamo
diskusijske krozke.

Za boljSe delo bo potrebno predvsem veé odgovornosti in
samokriti¢nosti, '

: S tem se je zaokrozil pogovor, za katerega se sodelavkama
in sodelavcu lepo zahvaljujem.
Bozidar Megli¢

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trii¢ n.sol.o. —
Ureja uredni3ki odbor: Janez Kalidnik, Edo Ko3njek, Natasa Megli¢,
Marjan Marki¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan Zaploinik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
uredni$tva: »PEKO« Trii¢, telefon 50-260 int. 217, — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseéno v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1600 izvodov v srbohrvaskem jeziku. — Glasilo
dobijo ¢lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in upokojenci
brezpla¢no.
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VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA

Delegatom — ¢lanom organov upravljanja, ki smo jih
izvolili na rednih volitvah 24. 1. 1978, oziroma na nadome-
stnih volitvah 27. 2. 1979, kot ¢&lanom izvrsilnih organov, ki
so jih izvolili delavski sveti in SDS, se izteka dvoletni mandat,
zato bodo delavski sveti in skupni delavski svet $¢ v tem me-
secu sprejeli sklepe o razpisu novih rednih volitev.

- Ceprav so nam poznani postopki, ki jih izvajamo v ¢asu
priprav na volitve je prav, da na hitro pogledamo, na kak3no
delo, naloge in sodelovanje se moramo v tem ¢&asu pripravi-
ti in seveda v to tudi aktivno vkljuéiti.

V predkandidacijskem postopku, ki ga izvedejo osnov-
ne organizacije sindikata v sodelovanju z osnovnimi organi-
zacijami ZK in ZSMS, bomo predlagali kandidate za nove
organe upravljanja in izvrdilne organe. Pri tem je treba upos-
tevati, da ne bomo mogli predlagati v isti organ tistih ¢lanov,
ki so bili vanj izvoljeni Ze dvakrat zaporedno. Predlagali bo-

mo kandidate, za katere smatramo, da imajo moralnopo-
liticne kvalitete za zaupane funkcije, seveda pa bo vsak
predlagani kandidat tudi sam odlo¢il — dal soglasje za spre-

jem kandidature.

Najkasneje 15 dni pred dnevom, ki bo dolo¢en za vo-
litve, bomo na kandidacijskih konferencah po volilnih eno-
tah razpravljali o evidentiranih moznih kandidatih in po po-
trebi predlagali Se dodatne ter potrdili kandidatne liste za
volitve, ki morajo ustrezati socialni strukturi delavcev vo-
lilne enote. Potrjene kandidatne liste bodo objavljene naj-
manj 5 dni pred volitvami v volilnih enotah in na dan volitev
na voliscih.

Neposredno bomo volili:

a) stajnim glasovanjem na dan volitev na volidéih:

— delegate v delavske svete in skupni delavski svet,

— ¢lane odborov za samoupravni nadzor in odbora
za samoupravno kontrolo,

— ¢lane disciplinske komisije

b) z javnim glasovanjem na zborih delavcev delovnih
enot:

— svete delovnih enot.

Po delegatih v DS in SDS bomo volili:

— izvrdilne organe DS: poslovni odbor, komisijo za
del. razmerja, komisijo za inovacije, komisijo za izvedbo re-
ferendumov in volitev, komisijo za sestavo spiskov delav-
cev, komisijo za pripravo predlogov samoupravnih spora-
zumov in samoupravnih splosnih aktov in arbitrazno komi-
sijo,

— izvriilne organe skupnega delavskega sveta: iz-
vrini odbor, odbor za investicije, odbor za obvesc¢anje, od-
bor za varstvo pri delu in odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozasdito,

— odbor za finanéna razmerja, ki ga volijo DS, kot or-
gan upravljanja delovne organizacije.

Stevilo delegatov za DS in SDS bodo dologili delavski
sveti in skupni delavski svet ob razpisu volitev, glede na Ste-
vilo zaposlenih v posameznih delovnih enotah, oziroma
TOZD, kot to dolocajo statuti. Za sestav ostalih organov pa
je Stevilénost toéno dolocena Ze v statutih,

V posameznih TOZD (DSSS) bomo za sestavo vseh na-
vedenih samoupravnih organov morali pripraviti poleg kan-
didatov za delegate v DS in SDS Se po 50 do 60 kandidatov,
odvisno od dologil statutov posameznih TOZD. Pri tem bo
potrebno upostevati doloéila, da v odboru za samoupravni
nadzor ne more biti ¢lan delavec, ki je ¢lan DS ali njegovega
izvrSilnega organa, v odboru za samoupravno delavsko kon-
trolo pa ne delavec, ki je ¢lan — delegat SDS, izvrsilnega
organa SDS, oziroma drugega organa upravljanja delovne
organizacije. V komisiji za izvedbo referenduma in volitev
pa ne more biti ¢lan delavec, ki sprejme kandidaturo v ne-
posredno voljenem organu upravljanja. V organe upravlja-
nja in izvréilne organe TOZD (DSSS) in delovne organizaci-
je ne morejo biti voljeni individualni poslovodni organi, de-
lavci s posebnimi pooblastili in odgovornostjo in ne drugi
delavei, ki so odgovorni neposredno DS, oziroma SDS.

Kako bo torej potekala nasa predvolilna dejavnost?

Za mozZne kandidate bomo evidentirali in predlagali
sodelavce, ki jim res lahko zaupamo, da bodo s svojo spo-
sobnostjo aktivno in zavzeto opravljali zaupane funkcije,
ki nas bodo seznanjali z vsemi predlogi in med nami iskali
smernice in stali§¢a za sprejemanje odloditev. In ¢ée nam
bodo sodelavci to zaupanje izkazali s predlaganjem za kan-
didata, se temu ne bomo izmikali z raznimi izgovori, samo,
da bi imeli »mir pred sestanki«. Gledati moramo tudi na to,
da ne bomo tistih, ki so vedno pripravljeni na aktivno sode-
lovanje, obremenili preve¢, ker v tem primeru ne morejo bi-
ti aktivni na vseh podro¢jih. Priprava in izpeljava volitev v
organe upravljanja in izvriilne organe je ena na$ih naj3ir-
§ih druzbenopolitiénih samoupravnih akecij, katere uspeh je
odvisen od nafe zavzetosti in pripravljenosti sodelovanja v
uresni¢evanju samoupravljanja. S tem bomo ponovno pre-
verjali stopnjo dozorelosti nae samoupravljalske zavesti.

V wvsaki volilni enoti nas je po Stevilu precej veé, kot mo-
ramo zagotoviti kandidatov, zato si te naloge porazdelimo
tako, da bo vsak s svojim aktivnim sodelovanjem prispeval
svoj delez k nadaljnjemu uresni¢evanju samoupravljanja.

Vera Umek

ZDRAVSTVENE USLUGE PRIBLIZATI DELAVCU

V preteklem mesecu je bila v dnevnih redih delavskih svetov
TOZD in SDS med drugim tudi to¢ka: »Predlog dodatne investi-
cije v DSSS za leto 1979«. Predlog za odobritev te dodatne
investicije je posredoval omenjemim organom upravljanja odbor
7a investicije.

Ker gre v danem primeru za dokaj pomembno investicijo na
podrodju druzbenega standarda, velja o njej napisati nekaj ve¢ in
s tem obvestiti celotno delovno skupnost za nas vse pomembni
pridobitvi, ki bo iz te investicije sledila.

Ob dokonénem odkupu stavbe Bistrica 118 (»Fréa«) se je
ugotovilo, da je potrebno ve¢ ali manj vse prostore ustrezno
adaptirati, da bi lahko sluZili svojemu namenu. Bivsi stanovanjski
prostori so bili z ozirom na razmeroma mali obseg del Ze v zacetku
leta ustrezno prewrejeni in odslej dalje funkcionalno sluzijo delu
strokovnih sluzb, ki so se vanje vselile.

Drugi del adaptacij pa se je zacel s sanacijo kletnih prostorov
pri katerih pa se je pokazala potreba po nekaterih veéjih gradbe-
nih posegih. Ob tem se je imelo v vidu tudi doslej $e ne reSene
prostorske potrebe, ¢eprav je bila za isto v preteklosti Ze veckrat
izrazena Zelja, ali pa je bila reSitev Ze celo naértovana, vendar iz
objektivnih razlogov neizvedena. V zvezi s tem se je pri projekti-
ranju omenjene adaptacije v prvi vrsti zastavilo vprasanje moino-
sti_uresni¢itve Ze veckrat izrazene Zelje na zborih delavcev in
drugih organih upravljanja, da se v okviru zdravstvene sluzbe
uredi tudi zobna ordinacija in eventuelno tudi ginekoloska
ambulanta, s ¢emer bi dejansko uresnicili geslo: »Zdravstvene
usluge priblizati delaveu — pacientu«.

Z uvodoma omenjeno dodatno investicijo, katero so odobri-
li vsi delavski sveti TOZD in SDS in z nadaljevanjem iste, ki je
programirana za prihodnje leto, pa je ta moznost dana. In konéno
— kaj vse se bo pridobilo z omenjeno investicijo?

— V iZe obstojecih kletnih prostorih in dograjenem prizidku
bodo po sanaciji urejeni prostori za shrambo orodja in druge
opreme, ki se potrebuje pri opravljanju vrtnarskih del.

— Prostor za preddelavca snaZilk in istoéasno shrambo
razne cistilne opreme.

— Skladis¢e ODP (za krompir ali drug podoben material).

— Skladis$ée pozarno-varnostnih naprav.

— Ponovna ureditev uéilnice, ki bo isto¢asno sluzila tudi
za psihodiagnostiéno sluzbo (testiranje).

— Delovni prostori za psihologa, vodja oddelka za varnost
in stro$kovno racunovodstvo,

— Ureditev dodatnega izhoda (prehod med stavbo Bistrica
118 in ZLIT-om) kar je izrednega pomena ob eventuelnem
izrednem stanju.

Z nadzidavo prizidka pa bo v nanovo pridobljenih prostorih
urejena zobna ambulanta s pripadajoco zobno tehniko in ustrezen
prostor za ginekoloSke preglede. Ob tem moram pripomniti, da
je za prihodnje leto programirana dokonéna ureditev zobne
ambulante, za ginekolosko ambulanto pa je predvidena le zagoto-
vitev ustreznih prostorov, nabavo opreme pa bi programirali
v letu 1981, kajti za ureditev vsega navedenega bodo potrebna
znatna sredstva, ki pa jih ni mogoce zagotoviti vse v enem letu
upostevajo¢ Se ostale investicijske potrebe za prihodnje leto. Marki¢
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PEKO V BEOGRADU

Peko je v naSem glavnem mestu dobro zastopan. V petih
prodajalnah je dobra ponudba in bogata izbira. Stiri prodajalne
so v »klasiénem« Beogradu. Vse imajo enake tezave — po-
manjkanje prostora. V Beogradu je namre¢ zelo tezko dobiti
prostor za razSiritev. Prodajalne so zalozene s ¢evlji in policami,
da se ¢lovek ¢éndi, kako se prodajalci znajdejo v gori Skatel in
modelov.,

Najprej sem obiskala najmlajSo prodajalno Peko V. v Novem
Beogradu. Prodajni prostor je v novogradnji trgovskega centra.
Ima predizbiro in prostoren, pa lepo urejen prodajni prostor.

Poslovodja Drndarevic¢ Stana ali Cana kakor jo klicejo kolegi
je bila na letnem dopustu. V trgovini je bila SneZana Stanic. Pove-
dala je, da se stranke iz Novega Beograda Sele privajajo na nove

Snezani je vSe¢ kolekcija, trgovina in novi Beograd.

Beograd I1l. Zoran Risti¢ in poslovodja Tonka Todorovi¢

trgovine. Prepricana pa je, da bo uspeh prodaje iz dneva v dan
vegji. Snezanka je priSla v Beograd iz Smedereva, kjer je bila
ucenka v tamkajsnji poslovalnici. Bala se je spremembe, velikega
mesta in nove trgovine. Toda pri poslovodkinji sami je vsak strah
odveé. Lepo jo je vpeljala, tako, da sploh ne misli ve¢ na to, da bi
odsla, ¢éeprav je bila prepri¢ana, da ne bo ostala dolgo. Ne sli§is
pogosto toliko le pega o nekom, kot pravi SneZanka o Cani.

Naslednji obisk je veljal poslovalnici Beograd IV. Véasih je
bil to kraj, kjer je hodilo mimo mnogo Beograjéanov. Z izgradnjo
»Deteljice«, moderne cestne poti, je trgovina lokacijsko popolno-
ma odrezana od mestnega vrveia. V poslovalnici sta poslovodija
DuSan Zivojinovié¢ in prodajalka Dragica Popovié. Razvoj in
sodoben utrip Beograda je zahteval svoj davek. V trgovini imata
tudi ¢evlje v » B« kvaliteti, tako, da prodaja nebi povsem upadia,

V poslovalnici Beograd III. na Bulevarju Revolucije je vedno
nasmejana poslovodkinja Todorovi¢c Tomislava. Poslovalico je
prevzela 1974 leta. Lokal je utesnjen, za razsiritev pa tudi ni izgle-
dov. Dosegajo zelo ugodne rezultate, kar je zasluga 5 ¢lanskega,
izredno mladega kolektiva. Vsi enako si prizadevajo. Sami reSujejo
svoje probleme, aranZirajo izloZbe in resujejo reklamacije. Imajo
svojega ¢evljarja, nedale¢ stran, ki ima ob Stevilnih reklamacijah,
kar dovolj dela. »Rak rano« naSe proizvodnje Se vedno nismo

popravili, pri kvaliteti smo zaskrbljujoc¢e popustili. Svoj dober
ugled zapravljamo, zato, ker smo povrsni.

Na Bulevarju Revolucije je izredno moéna konkurenca. Tam
so prodajalne vseh mogodih tovarn éevljev. Kjer pa je ponudba
mocéna, moras napeti vse sile, da si vsaj dober med nojbolj$imi.

Tako smo $li po velikosti in prometu. Na ulici Marsala Tita,
nedale¢ od moderne, nove Blagovnice Beograd je stisnjena poslo-
valnica Beograd I. Njen najveédji problem je skladiS¢ni prostor.
Nikjer primernega prostora. Stranke pa rade izbirajo med mno-
gomi modeli in barvami.

Poslovodja Glavini¢ Mile je priSel iz Robne Kuce, pred tremi
leti pa je prevzel dela in opravila poslovodje. Kolektiv ga je iz-
redno dobro sprejel, on pa se je dobro znasel. Odgovornosti in
dela mu ne manjka. Malokdaj je tako, da ni potreben pri blagajni
ali pri prodaji na moski strani. Vseh 14 prodajalcev se dobro
znajde med goro Skatel. Sicer pa ni ¢asa za predolgo iskanje.

Na ¢elu Beograjskih poslovalnic pa je vsekakor prodajalna
v ulici Knez Mihajlova, Beograd I. Dober streljaj dale¢ je Kale-
megdan mogocna trdnjava med zatoéjem Save in Donave. Do
dobrega imena je priSla prodajalna zaradi izredno prometne
lokacije, pripomogel pa ji je verjetno najve¢ dolgoletni, nepozabni
Taso. Lani je po 50. letih sodelovanja zapustil Peko in odsel
v zasluzeni pokoj. Njegovo mesto je prevzel Ljubisa Ckanjevic.
LjubiSa ne prikriva, da mu le ni bilo najbolj ugodno pri srcu
takrat, ko je prevzel posle poslovodje. Prevzeti delo in 24 ¢lanski
kolektiv, za ¢lovekom, kot je bil Taso le ni kar tako, toda tezave
so mimo. Mnogo dobrega se je naudil od svojega uditelja in pred-
hodnika. Tudi danes, ga ni sram priznati da Se vedno spoStuje
mnenje starejSega in da Se vedno sodelujeta. Gledal je da se ne
bi ni¢ v nidemer spremenilo, sicer pa za spremembe ni ¢asa.
Glavna je prodaja, vse ostalo se reSuje sproti na »drugem tiru«.

Trgovina je na izredno ugodni lokaciji, zato je vedno polna
kupcev. Ko bi imeli malo ve¢ prostora, da bi lazje zadihali. Z delom
so kot pravijo vsi zadovoljni, najbolj pa takrat, ko se trud pozna
v plaéilni kuverti.

Marija Slapar

Zoran Milkovi¢ in na desni Dragic

G s : '
Bg. I — Borka Milojkovié, a
Arsenié
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OBIJEKTI ZA REKREACLIO

V Trizicu veliko govorimo o razvoju rekreacije, ki je
danes delovnemu cloveku $e kako potrebna. Za rekreacijo
pa so potrebni tudi objekti in njihova kvalitetna obnova.
Kako si ta trenutek zami$ljamo mozne izpeljave posameznih
nacrtov, smo povpraali tov. Janeza Kali$nika predsednika
komisije za oddih in rekreacijo pri ob¢inskem sindikalnem
svetu Trzic, ki se je nasi prosnji ljubeznivo odzval z naslednjim
prispevkom:

»Na prvi seji nase komisije smo se dogovarjali o irsih
nacrtih za izgradnjo potrebnih objektov za oddih, rekreacijo
in Sport v trziski obcini. To je bilo letos spomladi, ko smo
Se optimistiéno pricakovali, da bodo v ta namen -zago-
tovljena referendumska sredstva za gradnjo $portne dvo-
rane, na katera bi lahko vezali najem_potrebnih kreditov in
s tem redili vsaj v prvi fazi tudi ostale probleme: ogrevanje
kopalid¢a, obnovo planinskih postojank, obnovo zi¢nic
na Zelenici in izgradnja potrebnih igrii¢ in drsaliiéa ob
Sportni dvorani.

O teh naértih smo razmiSljali predvsem zaradi tega
ker smo menili, da je najpomembnejse, da zagotovimo ob-
canom mozZnosti za celoletni oddih in rekreacijo doma, ure-
jene planinske postojanke, pa bi nam omogodale, da se
dogovarjamo z obmorskimi kraji tudi o menjavi njihovih in
nasih pocitni§kih zmogljivosti in tako delno resimo tudi
vprasanje letovanja.

Zal je pricela kopneti osnova, na katero smo vse nacrte
gradili. Gradnja doma ostarelih je zaradi podrazitev in
nepredvidenih del zahtevala vse ve&ja sredstva, kar je
privedlo do tega, da so sredstva, s katerimi $mo racunali,
izpadla. To nas je privedlo v slepo ulico in nismo videli
moznosti za izpeljavo nasih naértov.

V zadnjih dnevih pa se je situacija pri€ela jasniti in tako
zopet vidimo nekatere moznosti, da nase nacrte postopoma
izpeljemo. Nekaj od tega bi lahko uredili Ze v prihodnjem
letu, glavni del pa bi morali vnesti v nacrte za naslednje
srednjerocno plansko obdobje. :

Resitev si zamisljamo takole:

Referendumska sredstva, ki so zacasno izpadla, bi delno
nadomestili z namensko poveéano stopnjo za telesno kulturo
iz osebnih dohodkov. Tako zbrana sredstva bi predstavljala
do novega referenduma novo osnovo za najem kreditov in
z njimi bi lahko resili najnujnej$e zadeve. Z novim referendu-
mom bi bilo nato potrebno zagotoviti sredstva za gradnjo
dvorane in igri¢, kot je bilo ze predvideno s sedanjim re-
ferendumom. Ce izhajamo iz danasnjih osebnih dohodkov
in zanemarimo rast v naslednjih letih, bi pribliZni izracun
izgledal takole: (v 000 din)

letna masa osebnih dohodkov v Trzicu 600.000
namenska stopnja iz OD 0.3 % letno 1.800
Ce bi namensko povecanje stopnje prispevka iz

osebnih dohodkov za 0.3 % zagotovili za leto 1980 in nato
tudi za naslednje petletno plansko obdobje, bi tako v Sestih
letih zbrana sredstva znaSala skupaj 10.800.000. - din. To
bi bila 7e taka sredstva, da bi vsaj v nekaterih postavkah
lahko zagotovili izpeljavo prvotno zamisljenih nadrtov.
Predvsem izpostavljamo naslednje resitve:
1. Ogrevanje letnega ko paliséa

Trzisko letno kopalis¢e je lepo urejeno, njegova po-
manjkljivost pa je, da je ogrevanje vode naravno, vsled cesar
temperatura vode doseze ob najvedji vrocini najve¢ 23, ob
vsaki ohladitvi pa temperatura vode bistveno pada. Ker
trzisko podnebje le redkokdaj omogoca primerno gretje vode,
so kopalne sezone kratke. V zadnjih desetih letih smo zato
imeli povpreéno le 35 kopalnih dni. Ce bi vodo umetno
ogrevali in s tem zagotovili stalno temperaturo vode, bi se
Stevilo kopalnih dni najmanj podvojilo. To pa bi Ze bil velik
prispevek k stalni rekreaciji obanov in tudi rentabilnosti
kopaliica. h i

Ogrevanje bi zagotovili s toplo vodo, ki bi jo dajala
DO Zlit v Trzi¢u. Potegniti bi bilo potrebno zato cevovod

iz Zlita do kopalis¢a in na kopali§¢u vgraditi ogrevalne
komore s potrebnimi ¢rpalkami.

Po pribliznem izradunu, ki ga je napravilo podjetje
Smelt iz Ljubljane, bi stroski te investicije znasali okroglo
2.040.000, - din za dela in 120.000. - din za nacrte, torej
skupno 2.160.000. - din. Dela skupaj s projektiranjem nam
bo ponudilo tudi SGP Trzi¢ preko svojega biroja.

2. Obnova Ziénic

Vse zi¢nice na obmodju TrZi¢a so stare in obratujejo
ze vel kot desetletje. Predvsem so iztro$ene zicnice na Zele-
nici, ki bodo z najvedjimi prizadevanji za izdajo dovoljenja
obratovale le Se leto$njo zimo. Predvsem je potrebno za-
menjati nosilne in vle¢ne vrvi in obnoviti strojne naprave.

Tudi pribliznih izradunov za te namene Se nimamo.
Vemo le to, da nosilne vrvi danes stanejo 800.000. - din,
zamenjati pa moramo obe, kar torej znese 1.600.000. - din.
Zamenjava vrvi na vlecnicah bi bila cenej$a, zamenjati pa
jih je treba na dveh vle¢nicah na Zelenici in na vlecnici v
Hrastih (krajsi). Za ta namen bi zadostovalo ca en mili-
jon din in ravno toliko bi priblizno stala dela pri obnovi stojnic
in ostala nujna dela. Skupno bi torej morali nameniti za
uspodobitev sedanjih naprav ca. 3.500.000 - din.

3. Obnova planinskih postojank

QOd planinskih postojank je primerno urejena le koca
na Dobréi. V fazi adaptacij je tudi ko¢a na Kriski gori, do¢im
so koce na Zelenici, Kofcah in Pod Storzicem komaj Se
sposobne za obratovanje.

Koc¢a na Zelenici je solidno grajena in bi opravic¢evala
vedja vlaganja. Predvsem je treba popraviti streho, urediti
fasado, obnoviti ogrevanje in zgraditi cisterne ali bazene za
meteorne vode, da bi zagotovili zadosti vode ob pomanjkanju
studencnice.

Za koé¢i na Kofcah in Pod Storzicem verjetno vedja
vlaganja zaradi dotrajanosti ne pridejo v posStev, zagovo-
viti pa je potrebno sredstva za vzdrZevalna dela in obnovo
inventarja, da bi lahko vsaj Se nekaj let sluzili svojemu na-
menu.

Za ta namen ne obstojajo nobeni nacrti ali izracuni,
zato bi predlagali, da namenimo zanj vsa preostala sredstva
v visini 4.500.000. - din s tem, da 540.000. - din zadrzimo
kot rezervo za vse naStete namene.

4. Reka pitulacija

Za ogrevanje kopalica

Za obnovo zi¢nic

Za obnovo planinskih postojank

Rezerva 540.000. - din

Skupaj 10.800.000. - din

Vsa dela bi morali opraviti ¢impreje, po moznosti ze
v letu 1980 ali vsaj do konca leta 1981.

Ker bi se sredstva stekala v obdobju $estih let, bi bilo
za premostitev potrebno najeti primerne bancne kredite.
Pripadajoce obresti bi lahko pokrivali iz vecjih prispevkov,
do katerih bi prislo iz rasti osebnih dohodkov.

Da bi ta ali dopolnjen predlog lahko izpeljali, je po-
trebno naslednje:

1. S planom za leto 1980 zagotoviti posebno stopnjo
0.3 % od OD

2. S srednjero¢nim planom 1981 — 1985 zagotoviti
enako stopnjo tudi za naslednjih 5 let

3. Potrebo za premostitvene kredite sporociti LB, da bi
jih tudi ona lahko planirala kot po tocko 1. in 2.

Ta razmisljanja so naletela na dober odmev v trzigki
javnosti in pri vseh zainteresiranih organih, s katerimi smo
o tem razpravljali. Predstayljajo le prehodno fazo v plani-
ranju objektov za oddih in rekreacijo in pomenijo le nujne
kratkoroéne resitve. Vse ostalo, predvsem pa akcijo za iz-
gradnjo dvorane in igri§¢ je potrebno voditi naprej in se
dogovoriti ob sprejemanju motivov za izvedbo naslednjega
referenduma.«

2.160.000. - din
3.600.000, - din
4.500.000. - din
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NASE CESTITKE ZA DAN JLA

Vedno pripravljeni — granicarji karavlje KokrSkega odreda

Dne 22. decembra vsako leto proslavljamo obletnico usta-
novitve JLA, katere ustanovitev je obeleczena na najsvetlejsih
straneh zgodovine naiih narodov. Ceprav je ta datum prisoten
v nadi zavesti spominov, ne bo odve¢, da tudi ob tej priliki osve-
Zimo spomin na ta dan.

Dne 22. decembra 1941 je bila po ukazu poveljnika POJ
v bosanskem mestecu Rudo ustanovljena I. Proletarska brigada,
ki je po svoji organizacijski strukturi vsebovala vse znacilnosti
enote regularne armade in zato je ta dan zapisan v novej$i zgo-
dovini jugoslovanskih narodov kot rojstni dan JLA. Ta prva
Proletarska brigada pa je bila znacilna in pomembna tudi po
svoji nacionalni sestavi, saj so bili borci te brigade pripadniki
vseh jugoslovanskih narodov. To dejstvo je bilo dokaj pomembno
za nad nadaljni razvoj enot JLA, kot celotno narodno osvobo-
dilno gibanje v Jugoslaviji. Prav na osnovi take koncepcije
KPJ in tovarisa Tita so si narodi Jugoslavije izbojevali svojo
socialno in nacionalno osvoboditev, ki je temeljila na trdnih
temeljih bratstva in enotnosti vseh jugoslovanskih narodov in
narodnosti. Na teh temeljih pa smo tudi gradili in $e danes izgra-
jujemo naso samoupravno socialisticno druzbeno ureditev. Vzpo-
redno z nadim druzbenim razvojem, pa se je razvijala in rastla
tudi nasa JLA za katero lahko trdimo, da je dejansko ljudska,
saj je od samega nastajanja rastla iz ljudstva vseh jugoslovanskih
narodov in narodnosti. V svojem razvoju je dosegla nivo mocne
in sodobno opremljene armade, kakr$na je v stanju prevzemati
vlogo neomajnega cuvarja vseh pridobitev NOB in zagotavljati
mirni, nadaljni razvoj samoupravnega socializma.

R

Na obisku

Zato torej: ISKRENE CESTITKE vsem pripadnikom
JLA za njihov in na$ skupni praznik 22. december — dan

JLA.

Preprican sem, da lahko delim mnenja nas vseh, ¢e ob tej
priliki izrecemo Se posebno cestitko nase delovne skupnosti
pripadnikom JLA — grani¢arjem obmejne karavle »Kokrskega
odreda« na Ljubelju z istofasno zZeljo, da bi naSa medsebojna
srecanja in sodelovanje doseglo Se visji nivo, kot pa je bil do-
sezen 7e doslej. Mi se bomo prizadevali, da jih seznanjamo z
nasim delom in zivljenjem, obratno pa bomo veseli, ¢e bomo
tudi mi lahko seznanjeni z njihovim Zivljenjem in problemi,
s katerimi se srecujejo pri opravljanju svoje dokaj naporne in
odgovorne dolZnosti.

Sicer pa menim, da se morajo na$a skupna prizadevanja
v pogledu medsebojnega sodelovanja razvijati v smeru ures-
nicevanja koncepta sploSnega ljudskega odpora, kar pomeni,
dose¢i tak nivo naSe pripravljenosti na osnovi katerega bomo
rekli, da smo v primeru potrebe sposobni stopiti vsi kot eden
v bran nase svobode in neodvisnosti.

MARKIC Marjan

Iz Negotina se vam oglasa vojak Megli¢ Slavko. Vsem skupaj
zelim obilo uspehov in delovnega elana.

Megli¢ Slavko

V: P. 6002/11-2

19300 Negotin — Srbija

USPEH NOGOMETASEV

Pred srecanjem

V soboto 10. XI. 1979 smo nogometasi naSe tovarne so-
delovali na nogometnem turnirju, ki ga je v pocastitev Dneva
republike organiziral klub jugoslovanskih delavcev »TRIGLAV«
iz Celovca.

Poleg naSe ekipe sta sodelovali 3e ekipi KONGRAD iz
Dravograda in domaca ekipa TRIGLAV iz Celovca. Ekipe iz
Prevalj na turnirju zaradi slabih vremenskih razmer ni bilo,

Zreb je doloéil, da se na$a ekipa najprej pomeri z KON-
GRADOM, medtem ko so se domadini uvrstili direktno v fi-
nale.

Z borbeno in pozrtvovalno igro predvsem v drugem poléasu
smo zmagali z 1 : 0. Strelec je bil Makarov. :

V finalu pa smo se pomerili z domacini in jih premagali
z 2 : 1. Oba gola za naso ekipo pa je dosegel Makarov.

Za nado ekipo so nastopili:

Peharc, Avramovié, Valjavec, Dobrin, Majcen, Perko,
Makarov, Zupan, Megli¢, Grah, Sedej, Jan¢i¢ in Roposa. Vodja
ckipe tov. Dacar Janez.,

Ob koncu turnirja so nam organizatorji podelili lep pokal
za osvojeno prvo mesto, Makarov Mladenu pa pokal za najboljsega
strelca.

Omeniti velja vzorno organizacijo domaéinov, ki jim je
kljub slabemu vremenu uspelo tekmovanje izpeljati do konca.

Roposa Bojan
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NAGRAJEVANJE ZA KAKOVOST REZIJSKIH
DELAVCEV

Kvalitativno merjenje delovnih rezultatov se je zaéelo upo-
rabljati v zaetku tega stoletja na podlagi izkuSenj kvalitativnega
merjenja (ocene) zahtevnosti dela. V naSi praksi se je zaéelo
pojavljati po letu 1952, vzporedno z osamosvajanjem gospodar-
skih podjetij pri doloéanju meril za delitev OD.

V nadi delovni organizaciji Ze ve¢ kot 10 let ocenjujemo
kvaliteto reZijskih delavcev z osebno oceno ozirom oceno
opravljanega dela. To je ocena osebnih lastnosti delavca, ki sicer
lahko vplivajo na doseganje delovnega rezultata, ni pa to vedno
nujno. Karakteristike osebne ocene so npr. strokovnost delavea,
sposobnosti delavea, iznajdljivost, inciativnost, prilagodljivost in
vrsta drugih. Ta ocena je zastarela, kajti nasa samoupravna sociali-
sticna druzba temelji na delu in delovnih rezultatih, tako da
delavci v temeljnih in drugih OZD sami dolo¢ajo osnove in merila
za delitev sredstev za OD na podlagi dela in rezultatov dela.

Predmet kvalitativnega merjenja delovne uspeSnosti so lahko
doseZeni delovni rezultati delavea ali delovne lastnosti, na podlagi
katerih je mogocde pricakovati delovne rezultate. Porazdelitev
doseganja delovnih rezultatov delaveev v delovnem procesu je
pogosto naslednja:

— priblizno 50% vseh delavcev dosega med 90 in 110%
normalnega delovnega rezultata;

— priblizno po 16% vseh delavecev dosega med 80 in 90 in
nad 110 do 120% normalnega delovnega rezultata;

' — priblizno po 7% vseh delaveev dosega med 70 do 80 in
nad 120 do 130% normalnega delovnega rezultata;

— priblizno po 2% vseh delavcev dosega do 70% in nad
130% normalnega delovnega rezultata.

To pomeni, da je normalna porazdelitev ugotovljenih delov-
nih rezultatov pogoj za presojo objektivnosti kvalitativnega mer-
jenja delovne uspesnosti.

S kvalitativnim merjenjem delovne uspe$nosti ugotavljamo
delovni rezultat delavca, ki se kaze v koli¢ini dela, kakovosti dela,
gospodarnosti dela in morebiti e v kakih dr_ugih specificnih
pojyavnih oblikah doseganja delovne uspeSnosti delavea. Ugo-
tavljamo skratka, ali je neki delavec pri izvajanju del in nalog, za
katerih izvajanje je razporejen, dosegel pricakovani, vegji ali
manjsi delovni rezultat.

V nasi praksi sta se za izvedbo kvalitativnega merjenja delov-
ne uspesnosti delavcev uveljavili dve, na§im razmeram ustrezajoéi
varianti:

— delavci v delovno povezani skupini neposredno ocenju-
jejo delovno uspes$nost (medsebojno ocenjevanje — vsi vse),

— delavci neposredno dolodijo oziroma izberejo ocenje-
valce, ki izvedejo kvalitativno merjenje delovne uspesnosti.

Prva izmed naStetih variant je bolj uéinkovita, vendar v pri-
meru, da delovno uspesnost vseh delaveev ocenjujejo vsi delavei
znotraj delovno povezane skupine, v kateri je prisotna medse-
bojna seznanjenost z doseganjem delovnih rezultatov. Pogoj za
ucinkovitost prve variante je tudi oblikovanje meril za delitev
sredstev za osebne dohodke na podlagi skupinsko dosezenih
delovnih rezultatov, tako da delavci v delovno povezani skupini
odloéajo o delitvi lastnih sredstev.

Za kvalitativno merjenje delovnih rezultatov uporabljamo
globalno in analitiéno ocenjevanje. Razlika je v tem, da pri glo-
balnem delavei ocenjujejo rezultat posameznika kompleksno
(to je dober delavec, to je odli¢en delavec, to je slab delavec),
medtem ko pri analitiénem ocenjujejo po ve¢ kriterijih, tako da
ocenjujejo vsak kriterij posebej (npr. kolicina opravljenega dela,
kakovost in gospodarnost).

Pri ocenjevanju je v bistvu vseeno, ali se posluZujemo glo-
balne ali pa analiticen metode. To seveda velja le v primeru, ¢e bi
kot globalno metodo uporabljali metodo parnega ocenjevanja.
Ker pa je metoda parov administrativno-tehni¢no zelo zahtevna
in jo je mogoce uporabljati le za manjSe skupine (do 13 delavcev),
se bomo najveckrat odloc¢ali za analiti¢cno metodo, ki je za upo-
rabo mnogo pre prostejsa.

Doloéanje osnov in meril za delitev sredstev osebnega
dohodka in odlo¢anje o delitvi sredstev za osebne dohodke je
neodtujljiva pravica delaveev, ki skupno in sporazumno sprejema-
jo vse tovrstne odlocitve. Zato morajo biti vsi delavei tekoce
obveideni o vsem, kar se dogaja v zvezi s presojo delovne
uspesnosti delaveev.

Ker vsi vemo, da dosedanji naéin ocenjevanja delovne
uspe$nosti delavcev v nasi delovni organizaciji ni povsem v skla-
du z dologili ZZD in se je v tolikih letih tudi nekoliko izrodil, si
prizadevamo in i§¢emo najustreznejSo obliko kvalitativnega
ocenjevanje delovne uspesnosti, ki bo ¢im bolj objektivna in sti-
mulativna ter bo s tem pripomogla k pravinemu nagraje vanju
po delu.

Papler Vika

KVALITETA IN NJENA KONTROLA

Kvaliteta izdelkov in storitev je bila vedno vazen faktor
Cloveskega dela od takrat, ko je ¢lovek pricel z nadrtovanjem
in izdelovanjem predmetov. Za dana$njo hitro se razvijajoco
¢lovedko druzbo, na katero hiter napredek tehnike moc¢no vpliva,
pa zavzema kvaliteta izdelkov izredno vazno vlogo.

Pojem besede »kvaliteta« obsega poleg tehniéno-tehnoloskih
komponent tudi ekonomsko komponento. Definicij za kvaliteto
je ve¢. Ena od najsplosnejSih pravi, da je »kvaliteta stopnja
sposobnosti dolocenega izdelka ali storitve do katere zadovolji
specifi¢nim ¢loveskim Zeljam in potrebam«.

V industrijskem smislu beseda kvaliteta ne pomeni
najboljse v absolutnem smislu, paé pa mora pomeniti najboljse
v relativnem smislu, torej pomeni beseda kvaliteta najboljSe
za dolocene kupne pogoje. Vsaka delovna organizacija se mora
zato odlociti za doloc¢en nivo kvalitete svojih izdelkov, ki bo
najprimernejii, tako za specifine pogoje delovne organizacije,
kot tudi za zahteve trga. ;

Vodilni princip moderne kontrole kvalitete je, da s¢ mora
priceti s kontrolo kvalitete Ze pri nacrtovanju izdelka in prene-
hati $ele takrat, ko je izdelek v rokah kupca. Razlog za to §irino
je v tem, da na kvaliteto vsakega izdelka vplivajo vse stopnje
industrijskega cikla.

V na§i delovni organizaciji je pomanjkljivo organizirana
kontrola, kajti naloga vsake kontrole je, da poskrbi za preventivo
nastalih napak in ne kurativno, kot se pri nas dogaja. Saj se
problemi v vedini refujejo takrat, ko so ze nastali v proizvodnji
in se ne reiujejo v naprej. Dolociti bo potrebno kak$ne metode
bomo uporabili za izvajanje kontrole kvalitete v nasi delovni
organizaciji glede na specifi¢ne proizvodne procese.

Postaviti bo potrebno mejo v kakinem razponu se dovoljuje
kvaliteto, na posameznem delovnem mestu, ne da bi se zahtevalo
prezahtevno, oziroma premalo zahtevno kvaliteto.

Najprej je potrebno izgraditi samo kontrolo v oddelku
kontrole, nato pa to sprovesti neposredno na delavce, tako da
bi zaceli delavce stimulirati $e na kvaliteto izdelave. Vendar to
nagrajevanje naj bo v taki meri, da bosta kvaliteta in koli¢ina
vplivala na OD delavca. Pogoj pa je, da bo kvaliteta imela neko-
liko vedji vpliv kot koli¢ina, ker marsikateri delavec sedaj pre-
seze normo na racun slabe kvalitete. Prav to pa je vzrok za tako
odlo¢itev. Kaks$no metodo bomo uporabili za tako nagrajevanje
pa bo prinesel ¢as, ko bomo na podroéju ugotavljanja kvalitete
zaceli delati.

V veéih delovnih organizacijah pa uporabljajo tudi naéin
avtokontrole. Avtokontrola je tak nacin, da se vsak delavec sam
kontrolira in vpisuje v listo realno oceno. Ce bi Zeleli tu dobiti
natanéne podatke, bi se delavci morali zavestno pravilno oceniti.
Nadzor nad avtokontrolo pa bi vodil njegov neposredni vodja,
poleg tega pa e en kontrolor, ki bi ob¢asno prihajal na posa-
mezna delovna mesta in ugotovil v tistem fasu nastalo kvalite-
to. Ob koncu pa bi po nekem kljuéu preracunali in izplacali
delavcem dosezZeno kvaliteto.

Nagrajevanje delavcev za kvaliteto pa bi §lo v njegovo korist
ali pa v njegovo $kodo, odvisno od kvalitete. Ce je kvaliteta v
dolo¢eni meji bo normalno nagrajen, ¢e dela boljSo kvaliteto
bo stimulativno nagrajen, ¢e pa dela defekt bo destimulativno
nagrajen, kar naj delavca motivira za boljSe delo ali pa prisili,
da preneha z delom.

To so le nekatere ideje o ugotavljanju in nagrajevanju kva-
litete, saj vemo, da nam reklamacije in defekti prinasajo samo
$kodo. S slabo kvaliteto nasSih proizvodov pa se izgubi tudi
renome nase delovne organizacije.

; Majda $mejic
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za zadnjo krizanko smo dobili 49 resitev. Nagrade je VSTOPI DELAVCEV
izzrebala naSa sodelavka iz sploSnega sektorja KARNICAR
JOZI. V TOZD OBUTEV:
Nagrade so dobili: Koji¢ Dragica, Heberle Nikica, Mudri¢ Darko

80 din — STUCIN MARTA — upokojenka
60 din — ROBLEK DORA — 500
40 din — VIKA REMIC — 400

20 din — LOJZKA BOHINC — 600
20 din — UZAR NEJKA — izvoz V TOZD BUDUCNOST:

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo do Dusak Anka, Modric Rudolf, Pavala Vladimir, Namjesnik
28. decembra 1979 Ivan, Kataleni¢ Gordana, LukSa Gordana, Ahmetovi¢ Nada,
Kovaéek Stefanija, Rozmari¢ Katarina, Cikar Nadica, Cu-

rila Marija, Stankovi¢ Zdenka, Hizak Danica, Gepert Djurdja,
%0 T Crljenica Jadranka, Topolko Ivana, Matijasec Mirjana, Gio-
zinic Nada, Novak Gordana, Broz RuzZica, Sertaj BoZica,

PR'SLI ODSLI Hladnic Stefica, Vadjon Bozica, Podobnik Ruzica, Turek
Nadica, Pirc Anica, Kovaé Stefica, Furjan Barbara, Premec

Nadica, Blatari¢ Djurdjica, Kruselj Mirjana, Bahat Djurdji-

V TOZD POLIURETAN:
Pehli¢ Bajro, Ibradzi¢ Rasema, Ponjavi¢ Vinko

e ca, Debeliak Milica; Bratusa Miladen, Repi¢ Andjelko, Do-

IZ TOZD OBUTEYV: dlek Bozidar, Gerenci¢ Josip, Tkalec Zlatko, Vahtari¢ Zdrav-

Pehli¢c Senad, Rupar Antonija, Matovi¢ Rasko, Magdi¢ Milan, ko, Stan¢in BoZidar, Detelj Tihomir, Kos Josip, Bra¢ko Bran-

Lang Alfred, Kosir Janez, Skrjanec Peter ko;

IZ TOZD POLIURETAN: V TOZD ORODJARNA:

Zupan Ana, Pogacar Franc Dragiéevi¢ Mico, Pretnar Igor, Bohinc Joze

IZ TOZD GUMOPLAST: V TOZD MREZO:

Benko Vlado Cvetanovi¢ Biljana, Miklo§ Rozalija, Posa Marija, Gregl Bar-
bara, Vidmar Selma, Tadi¢ Branka, Cassol Marija, Grdi¢ An-

IZ.?OZD ORODJARNA: ka, Paunovi¢ Savomir, Mesaro§ Ibolja, Mlakar Amalija, Re-

Gricar Franc, Osterman Andrej ner Pavel, Kanuri¢ Marica, Vidakovi¢ Gorica;

1Z DSSS: V DSSS:

Lavtar Marija, Bucinel Lidija, Grasi¢ Stanislav Mede Irena, Perne Marjan, Kristan Drago
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SODELOVANJE Z NASIMI DELAVCI V CELOVCU

V pocastitev dneva republike 29, novembra in prazno-
vanja rojstnega dneva republike, smo se po predhodnem
razgovoru na generalnem konzulatu SFRJ 2. novembra
1979 v Celovcu, v katerega so bili vkljuceni predstavniki DO
Peko Trii¢ in obéine TrZié, predstavniki TOZD BUDUC-
NOST in obé¢ine Ludbreg, konzularni predstavniki v Celov-
cu, predstavniki Zveze slovenskih organizacij Celovea, ter
predstavniki kluba »TRIGLA V« dogovorili za sodelovanje
na kulturno — Sportnem podroéju v dnevu praznovanj in na-
dalijno raziritev tega sodelovanja.

Za sodelovanje na Sportnem podrodju smo se dome-
nili, da v tekmovanjih sodelujejo OOS Peko, za kulturni ozi-
roma prireditve v pocastitev 29, novembra pa bi se dogovo-
rili z obéino Ludbreg oziroma ob¢ino TrZic.

V prireditvi naj bi bile vkljuéene skupine iz Ludbrega in
Trziéa in skupaj prispevajo k popestritvi programa priredi-
tev. Ker pa je zelo tezko zagotoviti zadovoljivo udelezbo
ansambla, se dokonéno nismo mogli dogovoriti o progra-
mu prireditev. V nadaljne sodelovanje pa se bosta vkljucila
tudi ob. sindikalni svet Trzi¢ in Ludbreg.

Za prihodnje leto pa bodo $e razgovori, tako so pred-
stavniki kluba »TRIGLAV« in generalnega konzulata izrazi-
li Zeljo, da nas obiséejo.

Dne 17.11.1979 pa se je OOS Peko oziroma ekipa na-
miznega tenisa in Saha udelezila nadaljnega tekmovanja v Celov-
cu.

V soboto 20.11.1979 se je ekipa OOS Peko udelezila
tekmovanja v nogometu, ki je bila v Celovcu.

V nemogoéih pogojih smo se v soboto zjutraj odpravili
preko Ljubelja, saj je ravno takrat divjal pravi vihar s snegom
in deZjem. V zelo tezkih pogojih, v snegu in deZju, in ob po-
rivanju avtomobilov smo se prebili éez Ljubeljske strmine,
tako, da smo Ze dobro utrujeni in premoceni z dveurno za-
mudo prispeli v Celovec.

Tudi tu smo bili price zagrizenih bojev v $ahu in namiz-
nem tenisu. Rezultati na koncu so nam prinesli prvo mes-
to v namiznem tenisu, ter drugo mesto v Sahu, za kar smo
prejeli pokal in plaketo.

Tekmovanja so se udelezili: namizni tenis: Muzik Janez,
Doléi¢ Brane, Kastrun Cveto, Zupan Miro in Valjavec Ivan.
V S$ahu pa: Valjavec Stane, Megli¢ Milan, Tavzelj Janez
preostala tekmovalca pa sta se vkljuéila iz ekipe namiznega
tenisa (Muzik in Doléi¢)

S tem je letoinji del sodelovanja zakljuéen. Dogovorili
smo se, da se prihodnje leto spet sreéamo in to v TrZicu in
Celovceu. Janez Dacar

V SPOMIN @

ALFREDU LANGU

Spet je kruta in neizprosna smrt posegla v naSo sredi-
no. Nepricakovano in sredi dela nmam je umrl nenadome-
stlijivi prijatelj in dober delavec ALFRED LANG, izdelovalec
vzorcev v montazi 525.

Tezka bolezen, v zadnjih desetih letih mu ni vzela
volie do zivljenja. Bil je vedno vesel in med prijatelji zelo
priljubljen, pri delu pa se ni ustrasil zadane naloge. V naSi
tovarni je delal trideset let. S Stirinajstimi leti si je zacel slu-
ziti kruh v »Sustariji«, ki ga je zelo veselila.

Bil je na praksi v Borovu, doma pa se je izpopolnjeval
§e na razlinih strojih. Kasneje je delal kot izravnalec delov-
nega takta v mont. oddelku. Ob zacetkih sodelovanja z Bu-
du¢nostjo je bil med prvimi inStruktorji pri izdelavi Sivane
obutve,

Nadaljne veéje uspehe mu je preprecila kruta bolezen
in moral se je zdraviti. Tako je pred petimi leti priSel v mo-
delirnico, kjer je tudi ostal, dokler se mu ni pretrgala nit Ziv-
lienja.

Ne moremo verjeti, da je bil véeraj Se med nami, poln
veselja in delavnega elana, sedaj pa ga ni ve¢. Sodelavei ga
bomo ohranili v trajnem spominu. Jure Zupan

Ob nenadni izgubi oceta
JOZETA KLEMENCICA
. se_iskreno zahvaljujeva sodelaveem v TOZD Komer-
ciala, DSSS in 3. letniku STCS 7a izredena soialja, vence

in denarno pomog.

Zalujoéa sinova JoZe in Bojan z druZinama

V SPOMIN

PAUNOVIC DIMITRIJU
— MITU

7. novembra 1979 leta smo se zaradi nenadne smrti za

vedno poslovili od nasega dolgoletnega prijatelija in sode-
lavca Paunovi¢ Dimitrije, poslovodje poslovalnice Peko —
Nis IIL

Tovaris Paunovi¢ je delal v Peku v poslovalnici v NiSu
III od leta 1962. Bil je prizadeven pri delu, dober tovaris,
prijatelj in sodelavec. Naloge v delovni organizaciji je izvre-
val s pridnostjo in poirtvovalnostjo, zaradi cesar je vecino
¢asa prebil v poslovalnici, da bi dosegel ¢im boljse de-
lovne razultate. Bil je tudi edini zaposlen v triclanski druzi-
ni, za katero je skrbel. Ni mu bilo zal ¢éasa za delo v poslo-
valnici. Ostajal je tudi pono¢i, da je dokonéal nedokonéana
dela v poslovalnici.

Smrt ga je doletela nepricakovano in ne kot posledica
njegovih poznanih bolezni. Umrl je po dveh mesecih prebi-
tih v NiSki bolniSnici. Nikoli ni pil in kadil. Bil je vzgled kako
porabiti zasluzeni dinar.

Zaradi vsega in vseh njegovih osebnih odlik, je njego-

va smrt prizadela ne samo njegovo druzino, ampak vse
nas, ki smo ga poznali.
Poslednjo c¢astno strazo smo dali sodelavei iz vseh

treh poslovalnic Peka v NiSu v imenu TOZD Mreze in delov-
ne organizacije, na grob pa smo polozili tri vence v imenu
Peka, in to delovne organizacije, TOZD Mreza in sodelav-

cev iz Nisa. Vecna slava tovariSu Paunovicu

sodelavci

Ob smrti mojega dragega ata
JOZETA HROVATA

se iskreno zahvaljujem vsem delaveem iz oddelka 510
za izredena sozalja in denarno pomoé.

ZALUJOCA héi Marija z druzino



SRECANJE MLADIH KONUSA IN PEKA

Ko smo v recepciji pricakovali mladinke in mladince iz
Konusa, smo izkoristili priliko za razgovor z mladimi iz Trbovelj
o njihovih problemih. Poudarili so, da medsebojni odnosi v
omenjeni TOZD niso najbolj$i, manjka jim zaupanja v vo-
dilne delavce. Ker je produktivnost niZja od nadih Sivalnic, so
osebni dohodki slabsi. Osnovni material — usnje je zelo slabe
kvalitete, ugotavljajo, da se za njih premalo namensko pri-
pravlja. Dostikrat se zgodi, da so na posameznih fazah dela de-
lavci nepravilno pouceni, ko pa se ugotovi nepravilnost, je
prepozno. Svetovali smo jim, da naj ostanejo strpni, omenjeni
problemi se obi¢ajno pojavljajo ob kadrovskih menjavah. Me-
nili smo, da se bodo problemi kmalu uredili in da bodo pri delu
dosegli boljse uspehe. Ni bilo treba dolgo ¢akati, ko smo opazili
poln avtobus mladih iz Konusa. Po prisrénem sprejemu smo
jim pokazali novo prodajalno v Bistrici, kjer so nekateri takoj
izkoristili priliko in si kupili evlje — zdruZevanje prijetnega
s koristnim. Med tem, ko so nekateri udobje poizkusali na nogaj,
drugi z zanimanjem ogledovali in hvalili trgovino, smo imeli
v sejni sobi poleg recepcije razgovor — okroglo mizo, z oZim
predsedstvom z mladinci iz Konusa. Iz uvodne predstavitve obeh
DO je bilo razvidno, da je organiziranost mladinske organizacije
v Konusu po Stevilu TOZD enaka nasi, tudi sama dejavnost in
z njo problemi so ve¢ ali manj podobni. V Zivahni razpravi
smo se najprej dotaknili konkretnega dela v ZSM, vsi ugo-
tavljamo, da so mladi premalo zainteresirani za delo v mladinski
organizaciji. Kaze, da so premalo seznanjeni, kaks$ne probleme
bi ravno v mladinski organizaciji lahko reSevali, zato se mladi
veckrat obraéajo drugam in dostikrat brezuspeino. Nekateri se
enostavno niti ne potrudijo, da bi bili informirani, éeprav obsto-
jajo moznosti za to, drugi pa zopet nimajo zaupanja v dosledno
izvrievanje sklepov, ki so resni¢no dostikrat v OO ZSM le mrtva
¢rka na papirju. Preve¢ vse govorimo in obljubljamo, za samo
realizacijo pa nam veckrat na koncu zmanjka energije, vse prevec
hitro se utrudimo. Razpravo smo nadaljevali o delovnih akcijah,
kamor vse premalo posiljamo uéence v gospodarstvu in Studente,
vendar na zalost iz teh struktur tudi ni pravega zanimanja, ampak
mlade iz neposredne proizvodnje, ki tako dvojno obremenjujejo
gospodarstvo. Prvo, zagotoviti jim moramo nadomestilo osebne-
ga dohodka, drugo, ki je vcasih Se tezje, zlasti ob takem pomanj-
kanju delovne sile v Trzicu, zamenjavo za ¢as odsotnosti na
delovnem mestu.: Na vsak nacdin bi morala biti zastopanost iz
vseh struktur prav zaradi omenjenih problemov bolj realno.

Nagrajevanje kvalitetno opravljenega dela, oziroma tako
imenovane kvalitetne norme, so eden osrednih problemov v
proizvodnji pri nas in ni¢ drugace ni v Konusu, to je podrodje,
kjer bi se lahko izkazali prav mladi s pravilnim odnosom do
dela, delovno zavest bi morali dvigniti na vi§jo stopnjo in ne
bi smeli ¢akati, da nas edino stimulacija ali ostre sankcije pri-
silijo, da bomo kvalitetno izvrievali delovne pogoje. Delavec
— mladinec se bo gotovo dosti bolje pocutil in s tem dosegal
boljse rezultate v sredini, kjer so urejeni medsebojni odnosi,

manj bo izostajanj z dela, znizal se bo bolniski stalez. Jezimo se
na pripravo proizvodnje, ob tem se ne vprasamo, kaj smo kon-
kretnega mladi storili, da bi bila situacija e boljsa.

Dosti slifimo in govorimo o izboljavah, koristnih pred-
logih — inovacijah, vendar pomembnejsih rezultatov mladi
na tem podro¢ju nismo dosegli, so taki, ki so na delovnem mestu
in vidijo izboljSavo, pa se vcasih zanjo ne zmenijo ali pa visoko
presegajo normo in se jezijo, ko jo tehnolog popravi, namesto
da bi izboljsavo predlagali komisiji, zanjo bi dobili ali dobivali
stimulacijo, norma pa bi bila postavljena za normalno doseganje
o normalnem ucinku. Treba bi bilo zato Zrtvovati nekaj proste-
ga Casa in prepri¢ani smo, da rezultati ne bi izostali. Tu moramo
loevati vCasih visoko preseganje norme na racun kvalitete,
tehnolog pa vedno ne more vsega spremljati in popravi normo,
kvaliteta cevlja pa s tem postane $e bolj problemati¢na. Vse pre-
malo se zavedamo kvalitete in s tem neljubih scen na relaciji
kupec — prodajalec in daljnovidnih posledic z zgubljanjem
renomeja.

Mladi iz Konusa so nas podrobno seznanili z organizacijo
in s tem povezanimi problemi, ki so jih imeli s pripravo kviza
v okviru usnjarsko predelovalne industrije. Hkrati so apelirali
na naSo DO, da bi bila pokrovitelj naslednjega kviza, ki naj
bi bil prihodnje leto v TrZi¢u, vendar so s tem povezana precej-
$na finanéna sredstva in hkrati velika odgovornost nase mladin-
ske organizacije.

Omeniti velja, da smo izmenjali mnenja o sistemu nagra-
jevanja po delu, o dohodkovnih odnosih, beseda je tekla o sta-
novanjski politiki in s ponosom smo jim povedali koliko sredstev
odvajamo za ta namen. V razpravi je tvorno sodelovala tudi
predsednica Ob¢cinske konference ZSM Trzi¢. Marsikaj je ostalo
$e nedorecenega, vendar prihod avtobusa od poslovalnice De-
teljica, je bil znak za zakljucek razgovora — okrogle mize.

Ogled TOZD-a Gumoplast je bila naslednja tocka obiska.
Mladi so si z zanimanjem ogledali potek proizvodnje v gumarni,
plastiki in barvarni, tudi vprasanj s tega podrocja ni manjkalo.
Za tem smo jim priredili v naSem obratu druzbene prehrane
kosilo, ki se je odvijalo v prijetnem vzdu$ju in ob dobri pro-
strezbi. Po kosilu smo se odpeljali na Ljubelj, kjer smo se usta-
vili pri spomeniku in se poklonili §tevilnim Zrtvam koncentracij-
skega taboriica, ter jih seznanili s samo zgodovino, ter hudem
trpljenju internirancev pri gradnji predora.

Nadalje smo obiskali karavlo na Ljubelju, prisrénega
srecanja z vojaki, varuhi nasih meja, ne bomo dolgo pozabili.
Ponosni so na svojo karavlo, kar je bilo iz razgovora takoj raz-
brati, iz prejetih priznanj in pokalov pa je bilo razvidno, da mar-
ljivo vrdijo svojo dolznost v uniformi in na Sportnem polju.

Ko smo bili ze na Ljubelju, seveda nismo mogli mimo, da
se ne bi ustavili na kegljiscu in se pomerili v prijateljskem tekmo-
vanju v keglanju,

Poslovili smo se v Bistrici z obojestransko Zeljo, da nase
srec¢anje e poglobimo in popestrimo. FRANC KOLMAN

PRIPRAVA NA VOLILNE KONFERENCE ZSMS

Po skoraj dveh letih mandatne dobe sedanjih predsed-
stey 00 ZSM v naSih TOZD-ih in DSSS, je priSel ¢as, da po-
gledamo naSe delo, izvolimo nove organe, in jim zaZelimo
bolj uspesno delo!

Vendar pa izpeljati volilne konference ni lahko, pred-
vsem zaradi premajhnega interesa mladih za sodelovanje
v 00. Ce torej kriticno ocenimo naSe delo, smo bili precej
slabotni pri kadrovanju, tako naj bo to ena osnovnih nalog
bodoéih predsedstev!

Kljub vsem tezavam smo v mesecu novembru izpeljali
ze dve volilni konferenci in to v TOZD Orodjarna in TOZD
Gumoplast. V vseh ostalih TOZD-ih pa nameravamo to iz-
peljati do sredine decembra. Od uspe$no izpeljanih konfe-
renc zavisi na§ program dela za v bodode, ki pa je tesno po-
vezan tudi z finanénimi sredstvi za naSe delo. Pri tem je treba
omeniti Se to, da nebo problema glede finanénih sredstev,
ki so potreba za naSe delo, seveda ¢e bomo sestavili dober
program dela, in ga tudi vecji del realizirali.

Izkusnje prvih dveh volilnih konferenc kaZejo, da mladi
ne poznajo dovolj kaj je to Osnovna organizacija zveze so-
cialisticne mladine, kakSne so dejavnosti OO0 ZSM in koné-
no tudi kakSen je pomen dobrega delovanja te druzbeno-po-
liticne organizacije za uspeSen razvoj samoupravnih odno-
sov v naSi druzbi. Zato mladi pricakujemo ve¢ pomoéi in
sodelovanja pri naSem delu od teh druZbeno-politiénih de-
javnikov v TOZD-ih, ki so konce koncev v enaki meri tudi
odgovorni, ¢e Ze ne za uspeSno delo OO0, pa vsaj da te OO

formalno obstajajo. To pa predvsem sekretar OO0 ZK, pred-
sednik 00S, vodja TOZD in nenazadnje tudi vodje obratov,
skupine vodje . ..

Naprimer: na volilni koferenci mladih v TOZD Gumo-
plast ni bil kljub vabilu prisoten nobeden od zgoraj navede-
nih.

Na koncu pa Se nekaj osnovnih podatkov o osnovnih
organizacijah mladine. ZSMS kot druzbeno-politiéna orga-
nizacija zbira v svojih vrstah najSirSe mnozice mladih, ki so
socialisticno samoupravno opredelieni ne glede na svetov-
ne nazore in ideoloske opredelitve, in tako vpliva na obliko-

vanje socialisticna zavest mladih in se bori za uresnice-
vanje interesov mladih za ¢imhitrejSi druzbeni napredek.
Bolj konkretno pomeni to organizirano zdruZiti interese
mladih po TOZD-ih in tako wustvarjalno (kreativno) vplivati
na sprejemanje samoupravnih sporazumov, aktov, pravil-
nikov, statutov; vplivati na izboljSevanje medsebojnih od-

podjetju z samo
predpogoj za

nosov; vplivati na boljSe gospodarjenje v
disciplino in delovno zavestjo, ki mora biti
bilo kak$no druzbeno-politicno aktivnost, itd.

Poleg tega pa je OO zadoliena tudi za organiziranje
druZabnega zZivljenja mladih na Sportnem, kulturnem pod-
rocju.

Da pa bo tak$no delo uspeSno, pa najve¢ zavisi od 00
ZSM po TOZD-ih, in nazadnje tudi od njihovih predsedstev.
Ker nekdo pa le mora biti inciator in organizator akcij in pri
tem Zrtvovati doberSen del svojega prostega ¢asa! S. Uranjek



