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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic

DEVETMESECNO POSLOVANJE
NEKATERA RAZMISLJANJA

Dosezke devetmesetnega
dela moramo tehtati na ra-
zlitne nacine, ¢e Zelimo o
njih oblikovati kolikor toliko
celovito mnenje oziroma
sodbo. Po vsej verjetnosti je
tezko na osnovi 43 % poveca-
nja dohodka objektivno za-
kljuciti, da so dosezki v celo-
ti skromni. Prav tako bi bilo
nepravilno zakljuéiti na os-
novi podatkov o konvertibil-
nem izvozu, da so rezultati
poslovanja izredni, ker smo
61 % izdelanih parov obutve
izvozili v Zahodno Evropo in
Zdruzene drzave Amerike,
to je 45% povecanje v pri-
merjavi z lanskim obdobjem
in dosegli 5.414.857 dolarjev

presezka izvoza nad uvozom
itd. Zaradi povedanega naj
si vsak sam oblikuje mnenje
na osnovi podatkov, ki smo
jih zbrali, jih sporocili na ra-
zliéne nacine, se o njih pogo-
varjali na zborih. Razliénim
ocenam pa je prav gotovo
skupno spoznanje, da z novo
ustvarjeno vrednostjo nismo
uspeli slediti strmi rasti stro-
§kov, nismo uspeli osebnih
dohodkov usklajevati z drse-
njem stvarne vrednosti di-
narja. Zakaj?

Prodajne poti nasih izdel-
kov so razliéno donosne. V
danih razmerah je najmanj
donosna prodaja na zahodna
trzis¢a. In prav tja smo pro-

ODKRITI RAZGOVORI

8. novembra se je v Trziéu mudila delovna skupina CK

ZKS. Vodila jo je izvrsna sekretarka Katja Vadnal, v njej pa
so bili Se ¢lan predsedstva CK ZKS Stefan Korosec, podpred-
sednik izvrsnega sveta SRS Janez Bohorié¢ in medobé¢inski
sekretar ZK za Gorenjsko Stefan Nemec. Dopoldne je bila
skupina na obisku v nasi delovni organizaciji, kjer so se éla-
ni seznanili s poslovanjem, problemi gospodarjenja in oskr-
be ter delovanjem komunistov. Odkrito je tekel pogovor
predvsem o problemih oskrbe in pridobivanju dohodka iz na-
slova izvoza na konvertibilno podroé¢je. Na doseganje dohod-
ka vplivajo gospodarske razmere in ukrepi ekonomske poli-
tike. V letosnjem letu smo obéutno poveéali izvoz na konver-
tibilno trziSce, na Zalost pa ukrepi ekonomske politike tega
ne vzpodbujajo, oziroma bistveno manj kot $e v bliznji prete-
klosti. Zaradi tega je prihodek in s tem dohodek obéutno
manjsi. Samo zaradi zmanj$ane stimulacije imamo v letos-
njih devetih mesecih 237 milijonov manj prihodka, kar po-
meni za 11 indeksnih to¢k manj$o rast. Ob razmeroma nizki
stopnji porasta dohodka zaostajamo tudi pri osebnih dohod-
kih za povec¢anjem v gospodarstvu SRS in panogi.

dali najveéji delez nasih iz-
delkov. Zakaj?

Razpolagamo s preskrom-
nim delezem ustvarjenih de-
viz, da bi ob skromnem izvo-
zu lahko oskrbovali dokaj
mo¢no uvozno odvisno proiz-
vodnjo in vrnili kredite, ki
smo jih najeli v preteklih le-
tih, da smo hkrati takrat ko-
liko toliko normalno proizva-
jali. Zaradi tako moc¢nega iz-
voza sta trpeli dohodkovno
donosnejsi prodajni poti. O
vzhodnem izvozu skoraj ni
vredno govoriti, saj je pred-
stavljal v tem obdobju ko-
maj 3,6 % izdelanih parov v
Peku, domace prodajalne pa
so bile slabse koli¢insko
oskrbovane in tudi z zamudo
glede na sezono. Zaradi tega
so zaloge narascale in sku-
paj z narascajoc¢imi zaloga-
mi materialov moéno priti-
skale na razpolozljiva denar-
na sredstva, ki nam jih je
ves Cas resno primanjkova-
lo. Da smo denarno sprem-
ljali poslovanje, smo se mo-
rali kratkoroéno zadolZzevati.
Obrestna mera je sledila
stopnji inflacije in tako smo

pri Se eni znacilnosti obrav-
navanega obdobja, za obre-
sti smo porabili skoraj 410
milijonov din.

Dotaknili smo se treh kri-
tiénih podroéij: visoka rast
poslovnih stroskov, visoka
rast zalog in dohodkovno ne-
primerna prodaja. Omenili
smo tudi nekatere vzroke, ne
vseh. Kritiéno smo ocenjeva-
li naSe dosezke prav vse me-
sece letosnjega leta. Sprejeli
smo nekatere ukrepe, ki naj
bi ob kvalitetni izvedbi ode-
belili denarnico Peka. Ne-
ugodne tuje dolgove smo ze
skoraj vrnili, kooperacijska
pogodba z inozemskim part-
nerjem bo nekoliko zmanj-
Sala neprijetno tezo pomanj-
kanja deviz, v takih razme-
rah se bomo lahko enako-
vredneje lotevali dohodko-
vno ugodnejsih prodajnih
poti. Rast poslovnih stroskov
moramo krotiti prav vsi. Ka-
ko, o tem smo se Ze veliko
pogovarjali, tudi pisali smo
ze o tem. Dosezki pa Se ved-
no nisp vzpodbudni. Kdaj bo-
do postali, je odvisno od na-
Se prevzgoje. Do nedavnega
smo ziveli tudi od rok tujega
dela, sedaj moramo Ze Ziveti
le od dela nasih rok in $e po-
platati moramo preteklo
prekomerno ugodje.

Edvard Kosnjek

PONOVNO IMENOVANJE

Franc GRASIC, predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa je za naslednja $tiri leta ponovno ime-
novan za to odgovorno nalogo.

Pridruzujemo se cestitkam z Zeljo, da bi bilo
prihodnje delo uspesno v zadovoljstvo kolektiva in

druzbe.

V bosanskem mestu Jajcu je bila 29. novembra
1943 rojena nova Jugoslavija.

» ... AVNOJ je temelj bratstva in enotnosti, ki ga
nih¢e ne more zrusiti . . .« (Tito)

OB DNEVU REPUBLIKE
CESTITAMO Z ZELJO, DA BI BILO
VSE NASE PRIHODNJE DELO
USMERJENO V NADALJNJI
MATERIALNI IN KULTURNI

NAPREDEK.

UREDNISTVO
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V RAZPRAVI

SPORAZUM USNJARSKO PREDELOVALNE INDUSTRIJE

V preteklih dneh je pote-
kala javna obravnava o
predlogu sporazuma o skup-
nih izhodiséih in nekaterih
osnovah za razporejanje Ci-
stega dohodka ter za delitev
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo usnjarsko-
predelovalne industrije Slo-
venije

Tudi pri nas smo predlog
sporazuma obdelali, ga prou-
cili s stalis¢a ze obstojeéih
dolo¢b nasih aktov ter k po-
sameznim dolo¢bam posre-
dovali pripombe in dopolnil-
ne predloge. Tako bo verjet-
no tudi v drugih OZD in kak-
Sen bo dokonéni predlog spo-
razuma, bomo videli, ko nam
ga bodo posredovali v spre-
jem.

V predlogu sporazuma je
dopuséena moznost, da se za
pristop k sporazumu osno-
vne dejavnosti lahko odloéi-
jo tudi OZD, ki opravljajo
drugo dejavnost, ki pa je v
tesni povezavi z dejavnostjo
usnjarsko-predelovalne in-
dustrije (npr.. nase TOZD
Gumoplast, Poliuretan,
Orodjarna, Mreza), kar je za
enotnost ureditve teh dolo¢b
v delovni organizaciji nujno.

Da bi dosegli zaértane ci-
lje, udelezenci sporazuma
skupno urejajo naslednje za-
deve.

— dolo¢ajo izhodis¢a in
kriterije planiranja in razpo-
rejanja dohodka in ¢istega
dohodka, ugotavljanja
uspesnosti ter presojo uspes-
nosti gospodarjenja,

— dolo¢ajo metodoloska
izhodis¢éa za ugotavljanje
zahtevnosti del in nalog ter
za delitev sredstev za osebne
dohodke,

— doloéajo tipi¢na dela in
naloge ter razmerja med nji-
mi,

— dolo¢ajo osnove za obli- |

kovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke na osnovi
minulega dela,

— oblikujejo osnove in
kriterije za izplac¢ila raznih
dodatkov in  nadomestil
osebnih dohodkov,

— dolo¢ajo OD pripravni-
kov, nagrade uéencem, osno-
ve in merila za nagrajevanje
poslovodnih organov,

— doloéijo oblikovanje in
porabo sredstev skupne po-
rabe.

Predlog sporazuma smo
pricakovali Ze dalj ¢asa, ven-
dar pa smo pri nekaterih do-
loécbah pricakovali podrob-
nejSe (konkretnejse) resitve.

Nova je dolocitev pokaza-
teljev za ugotavljanje uspes-
nosti poslovanja, ki temelji

na upostevanju rezultatov
preteklega obdobja in na pri-
merjavi z ostalimi udelezen-
ci sporazuma (Cevljarsko-

predelovalno industrijo SR
Slovenije).

Izraéun sredstev za OD iz
naslova minulega dela je od-
visen od:

— OD delavca v doloce-
nem obdobju (ne vstevajo se
nadomestila in dodatki),

Razprave o predlogu sporazuma.

Usmeritev za razporejanje
cistega dohodka za osebne
dohodke in skupno porabo je
v skladu z zakonom in z upo-
Stevanjem druzbenih usme-
ritev ter se konkretizira s
primerjavo kazalnikov po-
slovnega uspeha. Podatke
obravnava skupna komisija
podpisnikov sporazuma.

Sporazum dolo¢a, katere
podatke mora vsebovati raz-
vid del in nalog in katere os-
nove bodo podpisniki uposte-
vali pri ugotavljanju zahtev-
nosti del (sestavljenost dela,
odgovornost, umska in fizi-
¢na obremenitev, delovne
pogoje). Sporazum doloc¢a tu-
di odstotno sestavo wvpliva
posamezne funkcije na vred-
notenje dela.

Doloéena so tipiéna delo-
vna mesta, ki sluzijo za pri-
merjavo in ugotavljanje pra-
vilnosti vrednotenja posa-
meznih del v celotnem siste-
mu nagrajevanja.

Osebni dohodek delavca
je odvisen od prispevka, ki
ga delavec doprinese s svo-
jim Zivim delom, minulim
delom in s svojo ustvarjal-
nostjo.

Delovni prispevek je odvi-
sen od koli¢ine opravljenega
dela, kakovosti in gospodar-
nosti pri delu. Poudarja se
potreba po ugotavljanju indi-
vidualne uspesnosti, pri tem
pa se mora upostevati tudi
tezina dela ter vplivnost na-
loge.

Podrobnejse so dolocbe o
minulem delu, pa Se vedno
premalo konkretne, da bi
lahko na podlagi teh kar ta-
koj ustrezno uredili pravice
iz minulega dela.

— od dosezenih prihran-
kov delavca ali skupine de-
lavcev,

— nadomestila zaradi
zmanjsanja delovne sposob-
nosti,

— skupne delovne dobe,

— drugih meril, ki jih sa-
mi dolo¢imo.

Dokler delez sredstev za
OD iz minulega dela po dolo-
¢ilih sporazuma ne doseze
sedanjih sredstev za minulo
delo, se izpla¢uje minulo de-
lo le na podlagi podatkov za
delovno dobo. Delez OD iz
minulega dela se izra¢unava
polletno in ob zakljuénem
racunu.

Sporazum posebej obrav-
nava nagrajevanje inovacij,
doloca osnove in merila za
nagrajevanje  poslovodnih
organov, doloca oblikovanje
osnov in kriterijev za izplaéi-
la raznih dodatkov (za delo v
izmenah do 10 %, za noc¢no
delo, za nadurno delo in za
delo na nedeljo najveé do
50 % predvidene mesecéne
akontacije OD delavca za
polni delovni ¢as, za delo na
praznik najmanj 50 % nave-
dene osnove, za deljen delo-

vni ¢as najve¢ 8 oziroma
16 % povpreénega mesecne-
ga neto OD na zaposlenega v
gospodarstvu SR Slovenije).

Sporazum dolo¢a nadome-
stila OD, pri dolocitvi kate-
rih se mora upostevati da
OD za odsotnost z dela ne
more biti vi§ji od OD, ki bi
ga delavec dobil, ¢e bi delal z
normalnim delovnim uéin-
kom.

Kot osnovo osebnih do-
hodkov za redni letni dopust,
za izredni dopust, za ¢as
mladinskih delovnih akeij,
za Cas strokovnega usposa-
bljanja ali za ¢as opravljanja
javnih funkecij, naj se uposte-
va delavéev OD v povprecju
zadnjih treh mesecev.

Sredstva za namen skup-
ne porabe, ki se oblikujejo iz
tistega dohodka, se planira-
jo z letnim planom, z uposte-
vanjem, da se za 0Snovo upo-
rabi do 75 % neto OD delav-
cev v gospodarstvu SRS v 9
mesecih preteklega leta,
pomnozeno s §tevilom delav-
cev v OZD. Sporazum dolo¢a
viSino regresa za organizira-
no prehrano med delom, na-
vaja primere za dajanje soli-
darnostne pomoci, dolo¢a in
omejuje visino sredstev za
regres za letni dopust, (do
50 % povpreénega OD na de-
lavca v gospodarstvu SRS za
preteklo leto), doloca jubilej-
znesek izplac¢il, nagrade ob
upokojitvi, vsebuje dolocbe o
preventivnem zdravstvenem
varstvu, izobrazevanju ter
ostale doloébe in ukrepe za
zagotovitev izpolnjevanja
sporazuma.

Kljub koncani javni raz-
pravi smo napisali, katera
podro¢ja obsega sporazum
ki ga bomo morali uposteva-
ti, ko bo sprejet, v posamez-
nih élenih pa bomo morali
tudi spremeniti in dopolniti
obstoje¢e pravilnike, pred-
vsem pravilnike o osnovah
in merilih o razporejanju ¢i-
stega dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.

iz pravnega oddelka

Modeli iz kolekcije »Schapuroc.



Cevljar

3

KOMUNISTI O SEBI

Komunisti Peka bi se tez-
ko pohvalili z aktivnostjo in
poglobljenim delom. Svetla
izjema je le osnovna organi-
zacija tozda Mreza.

Pred sklicem sestanka os-
novne organizacije se je se-
stal sekretariat z namenom,
da se pripravijo in izobliku-
jejo dolo¢ena staliS¢éa in
mnenja ter kljuéne teme za
razpravo na »Predlog skle-
pov 13. seje CK ZKJ o ures-
nic¢evanju vodilne vloge ZKJ
in krepitvi njene idejne in
akcijske enotnosti«, kot vodi-
lo za sestanek osnovne orga-
nizacije Mreza. Na sestanku
so ¢lani sekretariata kritiéno
ocenili svoje delo. Glede upa-
danja politicne aktivnosti
med ¢lanstvom, so bili priso-
tni mnenja, da je vzrok v
tem, ker se sklepi s sestan-
kov vefinoma ne realizirajo.
Prakti¢no, na dolo¢ena vpra-
Sanja niti ne dobijo odgovo-
ra, kaj Sele, da bi se stalisca
¢lanov ZK upostevala. Pri
tem je bilo zastavljeno vpra-
Sanje, kaj lahko naredi posa-

Na tri vprasanja smo pri-
pravili odgovor, ki ga je dal
predsednik KPO Franc Gra-
Sié.

KAJ NAS JE VODILO V
NAKUP FIRME »SCHAPU-
RO« IN KAKSNI SO UCIN-
KI TEGA NAKUPA?

V obdobju zadnjih let je
razvoj firme Afis v kateri
ima Peko 49 % osnovnega
kapitala, razmeroma intenzi-
ven. Razvoj je povezan s po-
trebami in zahtevami Peka,
da dosezemo vecéji obseg iz-
voza, to pa je tudi veéji ob-
seg poslovanja firme Afis.

V zaostrenih razmerah
razpolaganja z devizami smo
in Se skupaj z Afisom v obli-
ki zaGasnega uvoza osnovnih
materialov za izvozno proiz-
vodnjo zagotavljamo oskr-
bljenost te proizvodnje. Vse
to je zahtevalo tudi Steviléno
povecanje zaposlenih v firmi
Afis. Tudi za naprej Zelimo
in nacrtujemo Se nadaljnje
povecanje obsega poslovanja
firme Afis, ter tako manjse
stalne stroske na enoto po-
slovanja.

MozZnost nadaljnjega po-
vectanja poslovanja firme
Afis se je ponudila z naku-
pom firme »Schapuro« in tu-
di blagovne znamke »Scha-
puro«. Nakup te firme omo-
goca, da je v okviru Afisa tu-
di v druzabniski pogodbi
opredeljena proizvodna de-
javnost, ter s tem dana moz-

PREMALO KONKRETNOSTI

mezen ¢lan pri reSevanju do-
locenih problemov. Dosti-
krat oblikujejo zakljucke,
uresniéitev pa ni. Pri tem, so
posebej poudarili, da so ver-
jetno sami premalo vztrajni,
morali bi delovati bolj orga-
nizirano tako znotraj delo-
vne organizacije (akcijska
konferenca), kot tudi navz-
ven (povezava z obéinskim
komitejem).

Akcijska konferenca bi
morala pri tem igrati svojo
vlogo. Skupna mnenja in
staliS¢éa pa bi morala biti ta-
ko dorecena in zastavljena,
da bi se utemeljeno zahteva-
la tudi realizacija le-teh (ne
samo, da se problem izposta-
vi, oblikujejo zakljuéki, po-
tem pa se nanj pozabi).

Na sestanku so ¢lani poleg
vprasanj, ki zadevajo aktiv-
nosti ¢lanov ZK, opozorili tu-
di na dolo¢ene nepravilnosti
s katerimi se srecujejo v svo-
jem delovnem okolju. Pri
tem so poudarili, da so o do-
locenih vprasanjih in odlo-
citvah premalo in prepozno
seznanjeni.

nost sklenitve pogodbe o dol-
goro¢ni proizvodni koopera-
ciji.

Kupljena firma »Schapu-
ro« je organizirana kot sa-
mostojna poslovna enota
Afis, s samostojnim obracu-
nom. Proizvodnja tece od
1. avgusta letos. Dnevno iz-
delajo 200 parov. Del zgor-
njih delov se Ze dela v Jugo-
slaviji, s ¢imer je omogoéen
dodaten izvoz.

Prvi obraéun bo narejen
ob zakljuc¢ku leta, takrat se
bodo pokazali finanéni uéin-
ki. Nakup firme »Schapuro«
in zatetek proizvodnje je v
strokovnih krogih, kakor tu-
di v javnosti naletel na zelo
ugoden odmev.

KAKSEN EKONOMSKI
REZULTAT SE PREDVIDE-
VA V PROJEKTU ALZIR?

Za projekta Frenda in El
Bajadh nam je prihodkovna
stran povsem jasna, ker so
sklenjene in podpisane po-
godbe ter sklenjen samo-

upravni sporazum v katerem
so opredeljeni prihodki posa-
meznih ¢élanic, udelezenk pri
izvedbi projekta.

Za tovarni Frenda in El

Bajadh  znasa prihodek
1.992.000 dolarjev za vsako.
To je prva, prihodkovna

stran, druga stran pa so stro-
ski ali odhodki, katere smo
pri sprejemanju obvez tudi

ey

nacrtovali in ocenjevali. Gle-
de na to, da je to nova vrsta
nase dejavnosti, tudi na no-
vem podroc¢ju sveta, pa prav
gotovo ta plan ni mogel biti
tako kvaliteten, kot &¢e bi
imeli ve¢ izkusenj na tem
podroé¢ju. Prav to pa je tudi
razlog, da dosedaj nismo
omenjali dokon¢énega finan-
¢nega efekta in pa zaradi te-
ga, ker se je realizacija prve-

Prvi proizvodi v novi tovarni éevljev.

ga projekta prevesila v dru-
go polovico. V pripravi je
obracun z upostevanjem de-
janskih stroskov in korigi-
ran plan stroskov do zaklju-
¢ka realizacije. Preprican
sem, da bo obra¢un poziti-
ven, ¢eprav ne morem reci v
kaksnem znesku. Ko bo
obratun znan, ga bomo
obravnavali na samouprav-
nih organih, prav tako tudi
na zborih delavcev. Rad bi
pa rekel Se to, da projekt ni
zanimiv samo s finanénih

utinkov, ampak tudi zato, da
se kvalitetno usposobimo za
take dejavnosti, mogoce Se v
ve¢jem obsegu. Pri realizaci-
ji takega projekta raste zna-
nje nasih strokovrijakov,
tehni¢na in tehnoloska de-
javnost se krepi z zakladom
razliénih novosti in spo-
znanj.

ALI OBSTAJAJO MOZ-
NOSTI ZA PRIDOBITEV
POCITNISKIH ZMOGLJI-
VOSTI?

Najprej je treba pripraviti
ustrezen program kaj zeli-
mo, koliko sredstev potrebu-
jemo in od kod bi sredstva v
sedanjih pogojih dobili.

V strukturi teh sredstev bo
verjetno moral biti tudi sa-
moprispevek, kar pomeni,
da je treba za obravnavo in
odlocanje pripraviti tak pro-
gram, ki bo vseboval natan-
¢ne opredelitve in usmeritve.

e bo to sprejeto, bomo
poskrbeli za ¢imprejinjo
realizacijo, seveda v fazah.
Najti bomo morali premo-
stitvene vire, da bi pospesili
realizacijo.

Toliko za danes. Vprasanja bi lahko uvrstili v ru-
briko VI VPRASUJETE, MI ODGOVARJAMO, ki ni-
kakor ne more zaziveti. Morda vas bo zacetek vzpod-
budil. Bo v naslednji stevilki Ze vase vprasanje in nas

odgovor?

Urednica




JUBILEJ
POSLOVALNICE KARLOVAC

Kraj Korane i Vinice

Kupe, Dobre i MreZnice
gdje Korana Kupi sliva
tu Karlovac grad poéiva

S. Sabljarié

Na pustem in moévirnem zemljiséu med rekama Kolpo
in Korano, se je 13. julija 1579. leta pricela gradnja trdnjave
Karlovac, zadnjega obrambnega obzidja proti turskemu pre-
doru proti Dunaju.

Mesto je dobilo ime po svojem graditelju Karlu Habs-
burskem.

V zaéetku je bil Karlovac zgolj vojasko mesto, v katerem
so Ziveli vojaki s svojimi druzinami. Turska mo¢ je po pora-
zu pri Dunaju slabela, Karlovac kot trdnjava pa je poéasi iz-
gubljal svojo vojasko funkcijo. Mesto se je zacelo Siriti tudi
izven mestnega obzidja. Zaradi ugodnega geografskega polo-
Zaja in povezanosti z notranjostjo tedanjega cesarstva, se je
mesto zacelo hitro razvijati in je kmalu postalo veliko trgov-
sko srediSce. Proti koncu 19. stoletja je imelo Ze 6000 prebi-
valcev in 600 his. Leta 1870 je mesto dobilo Zeleznisko progo,
ki je omogocala Se hitrejsi razvoj. Elektriko in vodo je Karlo-
vac dobil leta 1910. Leta 1920 je imel Karlovac ze 18.645 pre-
bivalcev. Ustanavljale so se nove tovarne in odpirale trgovi-
ne.

Tako je 1929. leta na vogalu danasnje Senjske in Reske
ceste, v hisi kjer je bil hotel »FIUMA«, njen lastnik pa trgo-
vec Sladanovi¢, slovenski tovarnar Peter Kozina odprl svojo
trgovino (prvi poslovodja je bil Lovro Damjan).

Zgrabn, v kateri je bila prodajalna od leta 1930 do 1941 in
1948 do 1949 (lastnik zgradbe trgovec Purebl)

Stara stavba v Radiéevi ulici, ki se je morala umakniti so-
dobni trgovski hisi

Od takrat do danes je prodajalna »Peko« doZivela veé
neprijetnosti in selitev. Kmalu po otvoritvi leta 1929 se je se-
lila na Zrinjski trg, v hiSo s Stevilko 2, k trgoveu Pureblu,
kjer jo je leta 1941 zatekla okupacija. Do takrat je bila poslo-

.vodkinja Marijana Somek.

Poslovalnica je zacela z delom spet Sele leta 1948 pod no-
vim naslovom »Triglav«. Poslovodja je bil Ivan Dilber. Nova
prodajalna je bila v Radiéevi ulici, leta 1949 pa se je spet pre-
selila na Zrinjski trg st. 2. Z odlokom narodnega odbora pa
se je ponovno selila v Radi¢evo 24, kjer je ostala do 1956. le-
ta. Medtem se je spremenilo leta 1954 tudi ime v Peko.

Spet je prisel ¢as selitve. Leta 1956 je poslovalnica dobi-
la nove prostore v Radicevi ulici na stevilki 5. Takrat je bila
to najmodernejsa in najlepse opremljena trgovina. Z odloébo
SO Karlovac je bila zgradba leta 1963 porusSena zaradi iz-
gradnje nove trgovske hiSe »Varteks«. Poslovalnica se je za-
¢asno selila v Radic¢evo 13, kasneje pa nazaj v Radicevo 7, v
lokal, ki ga je Peko dobil kot odskodnino za porusenega, kjer
je poslovalnica Se danes. 1979. leta, ob 400-letnici Karlovca,
smo v prodajalni izvedli kompletno adaptacijo s pomocjo Re-
gionalnega zavoda za spomenisko varstvo in Skups¢ino ob¢i-
ne Karlovac. Prodajalna se je razsirila tudi v zgradbo v Ma-
rinkovicevi ulici, kjer je veliko in lepo urejeno skladisce.
Prostor je preko dvori$ca povezan z leseno nadstresnico, ki
se vklaplja v ambient zgradbe zgodovinsko zas¢itene kot
kulturni spomenik.

Vlado Bogovi¢, Karlovac 1.

Poslovalnica »PEKO« Karlovac danes.
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UCENJE ZA DELO

Moderni tehnoloski po-
stopki, sodobna organizacija
dela in poslovnost zahtevajo,
da se ¢lovek nenehno izobra-
Zuje in svoje znanje izpopol-
njuje.

Izobrazevanje ob delu je
del izobrazevanja odraslih
— izobraZujejo se vzporedno
z delom z namenom, da po-
vecajo svoje delovne in dru-
ge sposobnosti in razvijajo
svojo osebnost v celoti. Zapo-
sleni ne prekinejo svoje red-
ne delovne aktivnosti, pa¢ pa
oboje paralelno nadaljujejo
— uporabljajo svoj prosti
cas.

Izobrazevanje ob delu je
ena od oblik, v katerih se
uresnicuje koncept perma-
nentnega izobraZevanja, ni
pa edina pot. Glede na to, da
se bodo morali ljudje uéiti
vse Zivljenje, postaja manj
pomembna odloc¢itev, kdaj
bodo nastopili svojo prvo za-
poslitev, saj se bo Ze tako
pozneje njihovo poklicno de-
lo prepletalo z nenehnim izo-
brazevanjem. V zadnjih letih
opazimo tezZnjo, da se zapo-
sluje vedno vec¢ takih ljudi,
ki v izobraZevanju S$e niso
dosegli svojega konénega ci-
lja. Prekinejo redno izobra-
Zevanje in ga nadaljujejo ob
delu.

Odrasel ¢lovek svoje izo-
brazevanje dozivlja drugace
kot pa uéenec v redni Soli.
Utenec za razliko od odra-
slih dozivlja izku$nje druga-
¢e. Sam Se nima posebnih iz-
ku$enj, zato se nanasa na iz-
kusnje odraslih, ki ga obda-
jajo (starsi, sorodniki, ucite-
lji). So predvsem pod vpli-

vom tujih izkuSenj, te po-
sredno podoii_yljajo s pred-

Odrasli pa nabirajo svoje
izkuSnje neposredno s svoji-
mi zaznavami in ¢ustvi, ki so
se ob tem sprozila. Utenec
lahko Ze zanemari tuje iz-
kuénje, ker jih je le posred-
no dojemal, podobno kot
druge informacije. Pri odra-
slem pa se vzgoja in izobra-
Zzevanje tesno navezujeta na
njihove izkusnje, ¢e hotemo
da bomo dosegli z vzgojo in
izobrazevanjem zazelene re-
zultate.

Pri odraslih se cestokrat
pojavlja misel, da so nezmo-
Zni za izobrazZevanje. Dvom
o lastnih intelektualnih spo-
sobnostih za uéenje Se vedno
marsikoga odvrne od tega,
da bi se lotil uéenja — izraz
bojazni, da se ne bi pred dru-
gimi z morebitnim neuspe-
hom osramotil. Izobrazeva-
nje se jim zdi vse prevet po-
vezano z otrostvom in redno
Solo, neuspeh v izobrazeva-
nju bi pomenil, da ne znajo
tega kar zmorejo otroci v
redni Soli.

Vendar — izobraZevanje
je pravica in dolznost vsake-
ga delavca, saj je znanje po-
stalo eno od proizvajalnih sil
in delavec bi lahko s svojim
neznanjem zaviral proizvod-
ni proces. Ceprav ima dela-
vec ustrezno diplomo in je
bil primerno usposobljen za
delo, pa se ¢ez nekaj let po-
kaze, da z znanjem moé¢no
zaostaja.

Delavec se mora dodatno
usposabljati.

IZOBRAZEVANJE — USPOSABLJANJE

Izobrazevanje v §ir§em po-
menu besede prakti¢no zaje-
ma vse, kar ¢loveka pripra-
vlja za delo in Zivljenje ter
samoupravljanje. VKkljucuje
vse oblike izobrazevanja,
kjer se razvijajo sposobno-
sti, pridobivajo spretnosti in
navade. V tem primeru je
usposabljanje Sirsa kategori-
ja od izobraZevanija.

Usposabljanje uporablja-
mo tudi v oZjem pomenu be-
sede in je vmesna faza med
izobrazevanjem in delom, je
pridobivanje predvsem prak-
tiénih znanj, spretnosti in
delovnih navad za doloéeno
delo.

Noben uéni program ni to-
liko konkreten, da bi pripra-
vljal u¢ence za posamezno
delovno mesto, pa¢ pa za vet
del in ve¢ moznih delovnih
situacij hkrati. Zato je za-
klju¢na faza vsakega izobra-
zevanja daljse ali pa krajse
usposabljanje.

Izobrazevanje bo vedno
odvisno od usposabljanja.
Usposabljanje dopolnjuje
izobrazevanje v vec¢ fazah
dela. Tako lo¢imo:
zatetno, adaptacijsko in do-
polnilno usposabljanje.
Zactetno usposabljanje je
po trajanju navadno najdalj-
$e. Nana$a se na usposablja-
nje delavcev za manj zahte-
vna dela. Pripravljamo jih za
neko novo delo na drugem
strokovnem  podroéju od
prejsnjega, kjer so ze bili za-
posleni, ali pa za prvi poklie,
¢e se do takrat Se niso pose-
bej usposobili za nobeno po-
sebno poklicno delo. Manj
zahtevna dela ne zahtevajo
kompletne Solske izobrazbe,
ampak usposabljanje.
Adaptacijsko usposablja-
nje poteka kot vmesna faza
med izobrazevanjem in de-
lom na zacetku zaposlitve.
Vkljuc¢uje predvsem pridobi-
vanje neposrednih osebnih

izkusSenj, razvijanje manjka-
jotih spretnosti in navad in
nekaterih konkretnih spo-
znanj, ki jih prej Sola ni
dala.

Dopolnilno usposabljanje
je pomembno zlasti za sta-
rejSe delavce, ki so koncali
Solo pred mnogimi leti in
imajo relativno zastarelo
znanje. To usposabljanje pri
delavcih razvija manjse pri-
manjkljaje v znanju, spret-
nostih in navad.

Razmerje med dopolnil-
nim izobraZevanjem in do-
polnilnim usposabljanjem je
v razlikah glede znanja, ki
ga posamezni program zaje-
ma. Dopolnilno izobrazeva-
nje vkljuéuje predvsem teo-
retitna znanja, dopolnilno
usposabljanje pa prakti¢no
znanje, spretnosti in navade.

Referent za izo-
brazevanje
Rozman Darka

PET MINUT ZA KLEPET

Pred dnevi je zasedala disciplinska komisija tozda Mre-
za, katere ¢lan je tudi MARJAN LIPUSCEK, poslovodja v
poslovalnici Koper.

Poslovalnico je prevzel pred tremi leti, ko se je upokojila
njegova predhodnica in jo uspes$no vodi. V Kopru ni lahko
prodajati ¢evljev, ker je izredno moéna konkurenca, pozna
pa se tudi vpliv Trsta. Primorci Se vedno radi kupujejo »za
mejo«, ¢eprav so tam ¢éevlji Se vedno drazji od nasih. Toda
Italijani znajo privabiti kupce z raznovrstnimi razprodajami
in popusti. Treba je dosti, dosti delati in se izredno truditi, da
gre roba med potro$nike. Pozna se tudi, da je kupna moé¢
padla. Primorci povprasujejo predvsem po obutvi z usnjeni-
mi podplati. Oskrbljenost je vcasih boljsa, véasih slabsa.

s

»Poslovalnica je premajhna, utesnjeni smo. Lokacijsko
je na izredno ugodni legi. Pogovarjali smo se Ze, in ée bomo
nasli resitev za odkup stanovanja nad trgovino, bomo lahko
napravili veliko veé, poznalo se bo tudi na prometu,« je svo-
jo pripoved zakljué¢il Marjan.

SPREMLJAMO DOGODKE

17. novembra 1963 so stiri in pol leta po zacetku del pro-
metu izrocili novi »most Evrope« nad globoko Sielsko dolino,
stebrih, sodi pa k mrezi evropskih avtomobilskih cest, ki bo
neko¢ povezovala Severno morje s Sredozemskim.

18. novembra 1933 je v Gorici fasisticna oblast ukinila
slovensko Trgovsko obrtno zadrugo, ki je delovala od leta
1897. Poslopje zadruge je postalo sedez fasistov.

22. novembra 1497 je znameniti portugalski pomorscéak
Vasco da Gama prvi¢ obplul Rt dobre nade.

23. novembra 1958 je predsednik Tito izro¢il prometu av-
tomobilsko cesto bratstva in enotnosti od Zagreba do Lju-
bljane.

26. novembra 1832 je v New Yorku zacel obratovati prvi
tramvaj na konjsko vprego.

30. novembra 1835 se je na Floridi (Missouri) rodil ame-
riski pisatelj in humorist Mark Twain (pravo ime Clemens
Laughorne).

5. decembra 1946 je bil New York dolocen za stalni sedez
OZN.
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 85 resitev. Izzrebala jih
je ?aﬁa sodelavka Marjeta STUSEK. Nagrade je razdelila ta-
kole:

160 din — JOZE BOHINC — 569

120 din — MARJAN BEVC — 529

80 din — JURLJ OVSENEK — 300

40 din — ROBERT STUCIN — 300

40 din — GOLMAJER KRISTINA — 700

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo Cevljar-
ja najkasneje do 4. decembra 1984. Krizank ne dajajte v ku-
verte!

ZAHVALE

Ob smrti oéeta
FRANCA BOBICA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem za izreéena soza-
lja, za venec in denarno pomo¢ ter vsem, ki so ga pospremili
na zadnji poti. Zahvaljujemo se tudi komornemu zboru Pe-
ko za zapete Zalostinke.
héerka Jozica, sin Lado z Zeno Vido
in zet Rudi Jauk

Ob boleéi izgubi dragega oceta
IVANA VRHOVSKA

se iskreno zahvaljujem mojim sodelavcem in sodelavkam iz
tozda Gumoplast za izkazano sozalje, venec in denarno po-
mo¢ ter za spremstvo na njegovi zadnji poti.

zalujoéi sin Jaka in ostali

]

Ob nenadni izgubi moje sestre
ZORE PURGER

se zahvaljujem sodelavecem v oddelku 525 za podarjeno cve-
tje, izrefena sozalja in vsem, Ki so jo spremili na njeni zad-
nji poti

Jure Zupan z druzino

Ob izgubi drage mame
ZORE PURGER

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem karto-
naznega oddelka in sekalnice 510, ter finan¢éno ra¢unovod-
skega sektorja, za izraze sozalja, podarjeni venec in denarno
pomoc.

héerki Viktorija in Breda
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KLUB ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV

KAKO PRIDE DO
PRIZADETOSTI OTROK

Vzgoja otrok poteka pred-
vsem po mehanizmu indenti-
fikacije s starsi. Ce so starsi
dobri, skrbni, ljubeéi, pre-
udarni, delovni, posteni itd.,
poteka stanje brez posebnih
zapletov. Alkoholiéni starsi
pa imajo ravno obratne last-
nosti.

Océe, obc¢asni alkoholik, ki
sicer ni agresiven, zna biti v
svojih treznih obdobjih zelo
ljubeé, poln razumevanja in
kesanja. Svojim otrokom
vdihne naravno ljubezen in
jo od njih tudi sprejema, iz
tega si otroci oblikujejo lik
dobrega octeta. Ko pa ga
kmalu zatem vidijo pijane-
ga, se v njihovi dusi vse po-
dre. Odslej je otrok nepre-
stano izpostavljen menjajo-
¢im se izkuSnjam pretiranih
upanj in skrajnih razoca-
ranj. Tak$nega otroka pri-
merjajo s poskusno zivalico,
ki jo laéno zapeljujejo s hra-
no in jo hkrati prizadevno
nepri¢akovano ovirajo, da si
ne upa vzeti grizljaja. Tak-
sen poizkus (proces) pri po-
skusni zivali povzroc¢i krce,
ali celo Zivéni zlom. Odve¢ je
opisovati, kako podobna do-
zivetja S$kodujejo otroku. Al-
koholikov otrok je za marsi-
kaj, kar se lepega sicer doga-
ja v druzini prikrajSan.
Otrok potrebuje oceta in ma-
ter, da ga vpeljeta v Zivlje-

nje. Ker pa alkoholik Se sam
ne zivi v skladu z normami
nase kulture, pa¢ ne more na
otroke pozitivno vplivati. Al-
koholik na nobenem podro¢-
ju ¢lovekovega udejstvova-
nja ne ravna vzorno, zato tu-
di ne more biti otroku za
vzgled. Sin ne more z ocetom
alokoholikom doseé¢i poziti-
vne in moc¢ne identifikacije.
Postane ¢ustveno razdvojen
in nevroti¢en. Utegne se raz-
viti ali pa postane kljubova-
len. Od tod pa v delikvenco
in alkoholizem ni ve¢ dolga
pot. Zakaj? Zato, ker na neki
tocki lastnega razkroja in
odtujevanja sinu nekako pri-
de prav ocetovo neodgovor-
no vedenje, zamujanje, izmi-
kanje dolZznosti v druzini
itd., in se za¢ne zgledovati po
njegovih negativnih lastno-
stih, saj tako lahko pred la-
stno vestjo opraviti svoja
kriva pota. H¢i se oceta alko-
holika predvsem boji in ga
sovrazi. V njegovih treznih
samoobtezZevalnih in skesa-
nih obdobij pa se ji smili.
Kako naj se s takim ocetom
indentificira? Sledi ¢ustvena
razdvojenost, ki ima lahko
zelo razliéne posledice; neu-
speh v Soli, nervoza, nespo-
sobnost za odprte odnose s
fantom, alkoholizem itd.
Taksne so lahko posledice
pri otrocih, ¢e je nekdo od
starSev alkoholik.

narobe, sem od strani §kodo-
zeljno gledal, kdaj ga bosta
naklestila. Pa ni¢. Jaz bi si v
takem primeru nabral udar-
cev, da bi bil bogat, ¢e bi bili
tisocaki. Ni mi bilo vseé, da
jo je bratec tako poceni od-

nal z njim. Prava vojna se je
razvnela med nama.
Arso Savanovié

Danasnje prispevke so
nam poslali uéenci 7. razre-
da osnovne Sole heroja Graj-

IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

MOJE TEZAVE

Moja sestra! Velikokrat je
sitna. »Davor, daj mi to, daj
mi ono.« Pa spet: »Ne, to, ti-
stol« Udarim jo,-da se cmeri.
Krivsem seveda jaz in nekaj
udarcev mi ne uide.

Davor Perne

Moé¢no me pestijo vsako-
dnevne 3Solske skrbi. Mogoce
se vam zdi to smesno, ven-
dar si posteno oddahnem, ko
pride petek. Takrat zacne te-
¢i moje zivljenje pocasneje,
umirjeno, imam ¢as zase, za
svoje majhne radosti.

Vsak dan se ponavlja isto:
vstani, pojdi v Solo, trepetaj
pred kontrolno vajo ali spra-
Sevanjem, naloga v varstvu
vozaéev, odhod domov in na-
to sedenje v mojem koti¢ku,
ucenje, iskanje po knjigah,

reSevanje problemov. Nato
naglica, da ne zamudim atle-
tike, vaja za nastop na pro-
slavi ... Dan se mi zdi tako
nabit in pol prekratek za vsa
opravila. Zmanjka ¢asa za
branje knjig, klepet s prija-
teljicami.

Ob vsem tem pa me nepre-
stano muéi vprasanje bodo-
¢ega poklica. Za kaj naj se
odlo¢im? Koliko ¢asa imam
za razmisSljanje? Zelo malo.
Kdo mi lahko pomaga? Ver-
jetno se bom morala potrudi-
ti sama in streti ta trd oreh.

Sasa Kramari¢

Na bratca sem moral pazi-
ti vedno, kadar mama ni
imela ¢asa, to pa je bilo vsa-
ko popoldne. Ko je zrasel,
shodil, je bilo malo bolje. A
e zdale¢ ni bilo tako, kot
sem si zelel. Ce je storil kaj

nesel, zato sem sam obracu- zerja.

Sodelavkam in sodelavcem oddelka 523 se najlepSe za-
hvaljujem za prejeto darilo, ob odhodu v pokoj. Se naprej
jim zelim Se veliko delovnih uspehov

Pepca Becan

PRISLI — ODSLI

V TOVARNO

Vasili¢ Dusanka, Zagmajster Boris, Ljevar Stipo, Zupan
Janko, Jeli¢ Kata, Mulali¢ Samira, Janci¢ Robert, Blazi¢ Ga-
brijela, Ostoji¢ Nada, Grgusar Igor, Vukota Darko, Kesina
Sara, Ljubi¢ Jovanka, Jan Bojana, Sersen Vesna, Jovanovi¢
Klarisa, Ranfl Branko, Valh Danica, Fras Jozica, Bratusa
Anica, Curin Silva, Zinko Alojzija, Snajder Darinka, Belec
Jozica, Cizi¢ Marija, Kolbl Irena, Fajfar Ana, Veselinovié
Stefanija, Cizrl Emica, JanZekovié Ljubomir, Hribersek Ma-
rija, Vuzem Silva, Cajnko Milica, JauSovec Mira, Petek Dra-
go, Lah Ivan, Tramsek Darijan, Plohl Marija, Ivanjsi¢ Vla-
sta, Novak Darja, Kramar Metka, Strelec Anica, Petran
Marjan, Habjanié Olga, Znidari¢ Marta, Jausovec Bojan, Ko-
larié Milena, Kosi Lidija, Kosajn¢ Dragica, Novak Ivanka,
Miklizi¢ Anica, Perger Zdenka, Lah Vida, Lesjak Stanislav,
Jambrisko Josip, Belec Silva, Horvat Bojan, Pavlini¢ Anica,
Oblak Bernarda

V TOZD BUDUCNOST

Horvat Franjo, Spoljari¢ Drazen, Vnucec Ivanka, Vruci-
na Nadica, Vnuk Nadica, Krizan Mirica, Jadani¢ Dragutin,
Kralji¢ Josip, Djurasin Marinka, Filipovi¢ Marija, Furjan
Djurdjica, Gaca Zeljko, Golubi¢ Vesna, Henezu Djurdjica,
Hrascinec Senka, Jambrovié Visnja, Kaju Ruzica, Kezman
Veriva, Mihali¢ Sanja, Novosel Nevenka, Pokos Ivanka, Po-
savec Ruza, Sater Radmila, Saka¢ Ruzica, Safarek Mirjana,
Vitez Snjezana, Habjani¢ Gordana, Luksa gtefanija.

V MREZO

Celje I Brzaj Zlatka

Ptuj Topolovec Tatjana

Trzié 11 Klofutar Irena

Bjelovar Jakupec Ruzica

Metkovié¢ Simunovié¢ Stanislava
Osijek Jakovac Damir, Tuli¢ Sinisa
IZ TOVARNE

Gabri¢ Marija, Musi¢ Tehvida, Aleksi¢ Snezana, Sefi¢
Azra, Majc Peter, Kajtazovi¢ Vesna, Haligali¢ Vesna, Bur-
keljc Sabina, Knific Janez, Prajndl Marija, Milakovi¢ Lilja-
na, Gosar Vladimir, DrnovSek Marija, Leposa Nada, Be¢an
Jozefa, Sipek Angela, Polajnar Matej, Kramer Elizabeta

1Z TOZD BUDUCNOST

Cindori Nenad, Horvat Ivan, Koren Darko, Triplat Zelj-
ko, Kezman Marijan, Baconi Zvonko, Balasko Nadica

1Z MREZE
Metkovié Simunovié¢ Silvana
Smederevo Bosnjakovi¢ Slobodan

.NASI PETDESETLETNIKI

GORSE STEFANIJA — poslovodja v prodajalni
Crnomelj

KRI%ANIC STJEPAN — Buduénost

STRUSKI IVAN — Buduénost
ISKRENO CESTITAMO
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VARSTVO PRI DELU

PREVENTIVNO
IZOBRAZEVANJE

Ob koncu meseca pozarne varnosti se je v nasi delovni
organizaciji pricelo z organiziranim prikazom uporabe in ro-
kovanja z gasilnimi aparati. Prikaza so se udelezili neproiz-
vodni delavci, kateri ne opravljajo preizkusa znanja iz var-
stva pri delu. Udelezenci so se radi odzvali, saj je bilo to za
nekatere Sele drugo srecanje z gasilnimi aparati. Seznanili
so se z vrstami gasilnih aparatov, kajti vecina udeleZzencev
do sedaj z aparati ni znala rokovati.

Organizator je bila sluzba varstva pri delu v sodelovanju
s poklicno gasilsko enoto »PEKOx«,

V sodelovanju z Zavodom za varstvo pri delu pa smo 7.
novembra 1984 organizirali seminar iz varstva pri delu za vo-
dje oddelkov neposredne proizvodnje. Obravnavali smo pro-
blematiko tehni¢nega varstva, pravne ureditve varstva pri
delu, zdravstveno varstvo, pozarno varstvo, ekologijo in ne-
varne snovi. Seminarja se je udelezilo 15 vodij oddelkov, ki
so na koncu opravili tudi preizkus znanja.

Namen tega izobrazevanja je bil, v enodnevnem semi-
narju zajeti vse znacilnosti in nevarnosti varstva pri delu za
¢evljarsko stroko. Po zaklju¢ku seminarja je bil Se razgovor
z varnostnim inzenirjem Prislan Ivanom, glede problemov, s
katerimi se srec¢ujemo vsak dan na delovnem mestu.

Sluzba varstva pri delu

Prakti¢ni prikaz gaSenja.

60 LET TOVARNE USNJA
KAMNIK

UTOK tovarna usnja Kamnik praznuje letos svojo
60-letnico. Osrednja proslava je bila v soboto 27. okto-
bra v Kamniku.

Slavje se je nadaljevalo v Spitali¢u, kjer so odprli
nov obrat za izdelavo usnjene konfekcije. PriloZnostni
govor na slovesnosti je imel Franc Setinc, predsednik
republiske konference SZDL Slovenije.

Kolektivu UTOK-a smo poslali ¢estitko, praznova-
nja pa sta se udelezila: predsednik KPO Franc Grasic
in vodja nabavnega sektorja Bozidar Meglic, ter ob tej
priliki izroé¢ila spominsko darilo — sliko z razstave v
okviru »Sustarske nedelje« EX TEMPORE 84.

V obratu Benedikt so v soboto 17. novembra usta-
novili osnovno organizacijo sindikata in osnovno orga-
nizacijo Zveze socialisticne mladine. i 8

Novoustanovljenima osnovnima organizacijama
zelimo uspes$no delo in ¢éim veé uspesnih akcij.

Ekipa Peko v _El Ba

yadhu ob obisku predsednika KPO
FRANCA GRASICA. i
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Modeli iz kolekcije »Schapuro«.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr-
Zi¢ n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorZen, Janez
Kalisnik, Edo Kosnjek, Bojan Preseren, Marko Tomazin,
Saso Uranjek, Karel Zajc, Tomislav Zupan, Marija Slapar —
glavni in odgovorni urednik. — Naslov urednistva: »PEKOQ«
Trzi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenjski tisk
Kranj. — Izhaja enkrat meseé¢no v nakladi 3800 izvodov v
slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem jeziku. — Gla-
silo dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in
upokojenci brezplaéno.




