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Glavni direktor je ing. Bogdan Golob

Glavni direktor

CDS je na svoji 18. redni seji
soglasno izvolil za glavnega di-
rektorja ing. Bogdana Goloba,
vriilca dolznosti glavnega direk-
torja. Pred njim je tezka naloga.
V tako velikem podjetju, kot je
Delamaris z dislociranimi obrati,
kjer je preglednost manjsa, pro-
izvodnja raznovrstna, je delo tez-
ko in zahteva veliko truda.

Smo v dnevih, ko je pred nami
ustanavijanje TOZD, ko bomo
morali biti realni, da ne bo pri-
hajalo do neljubih sporov med
posameznimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela.

Letodnji devetmeseéni obratun
nam ni dal takih rezultatov, kot
smo pricakovali, in kakridni bi
morali biti, da ne bo kombinat
zasel v tezave.

Vse to so stvari, ki bodo dan
za dnem pritiskale in povzrocale
skrbi glavnemu direktorju. Sli-
8alo se je, premlad je; res je pre-
mlad in 3¢ marsikdo bo premlad
in neizkuSen, e mu ne bomo pri-
pravljeni pomagati pri delu in
mu svetovati.

Vprasanje: Tov. direktor, ka-
ko ocenjujete stanje naSega
podjetja glede na sedanje raz-
mere?

Ze takoj bi rad poudaril, da se
mora na3a proizvodnja speciali-
zirati, ¢e hotemo dosegati dobre

rezultate. Prvi pogoj je, da si za-
gotovimo surovinski trg. Od su-
rovin je mnogo odvisno nasSe na-
daljnje poslovanje. Nadalje mo-
ramo modernizirati naso proiz-
vodnjo, sistematizirati delovna
mesta, doloCiti odgovornost de-
lavcev, ter poskrbeti za kvalifi-
kacije, ker bo le s pravilnim ob-
vestanjem in izobrazbo nas de-
lavec postal res samoupravljalec.
Moje misljenje je, da se bo z or-
ganizacijo TOZD, tudi pri nas
spremenilo gospodarjenje,

Vprasanje: Kako je s per-
spektivnim planom v tovarni?

Dokonéno izdelanega plana Se
nimamo, ker vplivajo razli¢ni fak-
torji pri postavljanju le-tega. Kot
sem Ze prej omenil, je potrebno
naso proizvodnjo modernizirati,
pa ne samo to, poskrbeti mora-
mo, da bodo nove investicije tudi
rentabilne. Glede obrata Argo Se
ni dokonéno odlofeno, ker se vo-
dijo pogovori o specializaciji tega

obrata ter povezave z ostalimi
prehrambenimi industrijami. U-
pam, da bomo do konca leta z
reditvijo vseh ostalih wvpradanj
lahko resili tudi vprasanje per-
spektivnega plana.

Vprasanje: Kaksni so bili
ukrepi ob poroéilu o polletnem
negativnem obratunu?

Takoj, ko je bilo ugotovljeno,
da je podjetje imelo izgubo, so
¢lani kolegija na svoji seji spre-
jeli dolotene ukrepe. Predvsem,
da se povela masa kritja s pove-
¢ano proizvodnjo. Zato je bilo do-
loteno, da se dela tudi ob pro-
stih sobotah, kar se tudi Ze iz-
vaja, Vendar se bojim, da se bo
na koncu leta poznalo, da je bila
proizvodnja in prodaja v prvih
mesecih manjsa od predvidene.
Upam in priéakujem, da bomo
ob podpori vseh dosegli uspehe,
ki nam bodo dokaz, da ena mrav-
lia ne zgradi mravljisca, ve¢ sku-
paj pa to naredi brez tezav.

9-mesecno

Ze tretjic v letodnjem letu ugo-
tavljamo, da je finanéni rezultat
negativen, Vsakokrat smo ugo-
tavljali, kaj je temu wvzrok, kar
smo storili tudi sedaj. V devet-
meseénem obra¢unu se kaZe iz-
guba, kar pravzaprav ni izguba
zaradi nedoseganja dohodka, am-
pak je to »obracunska« izguba
zaradi planiranega finanénega
rezultata v letu 1973. V obradun
dohodka je vkalkulirana amor-
tizacija nad predpisano stopnjo
v znesku 4.813.000.— dinarjev.
Pred sestavljanjem periodi¢nega
obracuna je odbor za razvoj,
planiranje in finance na pred-
log strokovnega kolegija predla-
gal CDS zmanjsanje letnega pla-
na amortizacije od 15 na 10 mi-
lijonov, tako je tudi izguba pri-
kazana v manjSem znesku. Za-
kaj se v letodnjem letu ne more
dose¢i planirani finanéni rezul-
tat? V tem obdobju navajamo
dva faktorja, ki pa nista edina.
To je nedoseganje plana proiz-
vodnje, nato premajhna produk-

poslovanje

tivnost in zunanji faktor: to je
vpradanje drugega dela izvozne
premije, ki 5e do danes ni reiena
pri zveznih in republiskih orga-
nih. Véasih smo se borili, da pro-
damo proizvedene izdelke, danes
pa nam manjka izdelkov za pro-
dajo. Razen tega je v strukturi
plana prodaje prislo do vecje re-
alizacije izdelkov, kateri imajo
nizjo stopnjo kritja. Nevkalkuli-
rani dohodek premije, kateri je
dosezen v prejsnjem letu znasa
7.257 tiso¢ din za devet mesecev.
Ce bi to dobili, bi nas financ¢ni
rezultat znasal 2.890 tiso¢ din do-
bi¢ka, ne da bi zmanjsali plani-
rano amortizacijo. Strokovni ko-
legij je sklenil, da mora proiz-
vodnja doseéi tako produktivnost,
da bo zagotovljena rentabilnost
za nadaljnjo proizvodnjo. Clani
strokovnega kolegija so sklenili,
da se zadolizi vodstvo podjetia,
da redi do konca leta izplacilo
premij ter da se tako wvskladi
zamujeni finanéni rezultat.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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strukturi realizacije pa je bil na-

devetmeseénem obraftunu po slednji:
FINANCNI REZULTAT v 000 din
wn
Em oo @™ @ f g i
i xe o~ .~ . b= . [ s =
i B2 §3 8§38 #3 x4 &
Realizacija dom. trg 162.224 67.263 108.305 88B.476 67 122
Izvoz, konvert. podr. 72.167 34914 47.308 47.155 66 100
lzvoz, kliring. podr. 15410 15.383 21.823 9281 141 235
Sveza riba 32.700 20.333 29683 22205 91 133
Ostala realizacija 4.500 2.938 5.317 2787 118 190
Interna realizacija 24.080 8268 13894 18477 57 83
CELOTNI DOHODEK 311.081 149.100 228.199 188.471 73 121
Poslovni strodki
Stroski mat. in rez. 2422906 115603 174211 145604 72 120
Amort. po pred. stopn. 4.000 1.924 2.887 2400 72 120
Amort. nad pred. stop. 11.000 5.576 4613 3678 83 125
Izredni izdatki - 1.684 2.510 1.987 126
Skupni stroski 257.206 124787 184221 153668 72 120
Dohodek 53.785 24322 41978 32802 78 128
Od tega:
Pogodbene obveznosti 3.150 2.798 4.477 2.422 142 185
Zakonske obveznostl 4.310 2.500 3.865 2.067 00 187
Osebni dohodki 39.000 22.051 34252 25.026 88 137
Skladi 7.325 — - 3.287
Izguba - 3.027 816 -

Iz tabele je razvidno, kakéno je
doseganje realizacije po posa-
meznih prodajnih podro¢jih. Na

finanéni rezuliat je vplivalo veli-
ko kreditov za obratna sredstva,
kar se pozna pri obrestih, pa tu-

di zakonske obveznosti precej
angazirajo dohodek. Ti dve po-
stavki znaSata preko 8 milijonov
v tem obraéunu. Odpis terjatev
v tem obraéunu ni narascal v
primerjavi s prejénjima obratu-
noma, ker so se terjatve nad za-
konskim rokom zmanjsale. V pol-
letnem obracunu so terjatve nad
90 dni znasale 7.050 tiso¢ din. Fi-
nanéni rezultat zmanijsan v le-
todnjem letu zaradi terjatev zna-
5a din 1.138 tisoég.

Se en zelo vazen faktor, ki lah-
ko vpliva na finan¢ni rezultat v
letosnjem letu, je realizacija flo-
te. V tem obdobju nekriti stroski
flote zna3ajo 3.870 tiso¢ din in
bi to morali kriti iz ulova do
konca leta. Ce se to ne krije iz
ulova, se mora kriti iz dohodka,
kar pa e bolj zmanjda finanéni
rezultat.

Ob polletnem obraéunu je CDS
sprejel ve¢ ukrepov za izboljsa-
nje finanénega rezultata, kateri
so deloma uspedno izvedeni, ne
glede na finanéni rezultat. Neka-
teri pa 8e niso izvedeni, npr. pro-
izvodnja. Z izvajanjem Ze spreje-
tih sklepov se mora nadaljevati
in to bo tudi resitev za uspesno
poslovanje ter boljsi finanéni re-

zultat.
Tane Jeli¢

Stanovanja

Nasi prapradedje so stanovali
v votlinah. Niso poznali besede
stanovanje, ki jo danes izgovar-
jamo vsak dan nestetokrat.

Stanovanja so torej danes velik
problem. Tudi v Delamarisu se
temu problemu nismo mogli iz-
ogniti. Se posebno, ker temu vpra-
sanju dolgo nismo posvedéali po-
sebne pozornosti.

V zadnjih letih pa je podjetje
pristopilo k resevanju tega vpra-
sanja ter angaziralo vsa mozna
sredstva, da se ta pere¢ problem
odpravi.

Izdelan je bil naért in zagotov-
ljena sredstva za gradnjo stano-
vanjskega bloka pri obratu Iris.
Od ob¢ine pa nismo mogli dobiti
lokacijskega dovoljenja, zato so
sredstva lezala pri Kreditni ban-
ki Koper. Letos septembra pa se
je ustrezna sluzba okvirno dogo-
vorila s Stavbenikom za nakup
stanovanj po zamrznjenih cenah.
Predlog je bil obravnavan in
odobren na odboru za pravice iz
dela ter nato na seji CDS, ki je
sprejel sklep, da se kupi 27 sta-
novanj. Ker pa je sredstev pre-
malo, se najame premostitveni
kredit, dokler se ne sprostijo
sredstva za to razlikeo. Tako je
na papirju urejen nakup 27 sta-
novanj, kar $e ne pomnijo v De-
lamarisu.

Sedaj pa se zacne »bitka= za
stanovanja. Kdo je najbolj potre-
ben stanovanja od ve¢ kot 100
prosilcev. Da bi odlo¢ili res po
pravilih, je bila imenovana komi-
sija za ocenitev stanovanj prosil-
cev. Izdelana bo prioritetna lista,
ki bo poslana v obravnavanje DS

delovnih enot, ki bodo dokonéno
odlo¢ili, ¢e se stanovanje prosilcu
dodeli. Seveda bo precej tezko,
ker imajo nekateri prosilci sko-
raj enako Stevilo to¢k. Vendar se
bo odgovorna sluzba potrdila, da
ne bo prislo do vedjih izpadov.

Glavni direktor se je na 18.
redni seji CDS odpovedal kori-
sCenja 20 % stanovanjskega pro-
stora, v skrajnem primeru, koli-
kor bo to potrebno, bo delil eno
stanovanje,

Vsi prosilci, ki se obraéajo na
njega, torej ne vedo, da imamo
v podjetju za to dolofenega ¢&lo-
veka Andreja Stresa, ki bo se-
stavljal prioritetno listo prosil-
cev. 5e posebej moram omeniti
proénje tistih prosilcev, ki imajo
zakonskega druga zaposlenega v
drugem podjetju. V kolikor bo
drugo podjetje pripravljeno po-
magati z dologeno vsoto, bomo
tudi pri nas take probleme sku-
sali ¢imprej resiti.

Nasa odgovorna sluzba upa, da
bomo lahko v letu 1974 resili pre-
cej stanovanjskih problemov tudi
v sodelovanju z obalnim solidar-
nostnim stanovanjskim skladom,
v katerega tudi nase podjetje od-
vaja dolo¢en procent sredstev.

Zato naj nakup 27 stanovanj
ne pomeni zakljuéne faze za vec
let, ampak le zacetek resevanja
pere¢ih in manj pereéih vprasanj
stanovanja.

Ker v votline res ne moremo
ved, 5 manj pa pod Sotore,
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Malo-
prodaja

Gotovo vsi élani nasega kolek-
tiva poznamo kraj, kjer dobimo
ceneje ribje konzerve in ostale
izdelke nade proizvodnje.

V nasi tako imenovani »malo-
prodaji« sta zaposlena dva delav-
ca, Andrej Kokosar in Joze Je-
lusié,

Porocilo o delu v maloprodaji
nam je posredoval JoZze Kokosar.

»Prodaja izdelkov znasa me-
se¢no ca. 7 milijonov. Se vegjo
prodajo bi lahko dosegli, ¢e bi
imeli vedno na =zalogi dolocene
proizvode kot so na primer: fileti
tune, okrogle doze antipaste, sar-
dele in kava. Najve¢ prodamo
sardel in antipaste, po katerih je
najvecje povprasevanje. Najin de
lovni ¢as se priéne ob 10. uri, ko
je potrebno prevzeti ribje kon-
zerve v skladis¢u nekurantnega
blaga v Irisu. Ob 11. uri odpreva
maloprodajo in je odprta do 17.
ure, Tako lahko pridejo po izdel-
ke tudi tisti, ki delajo popoldne
in tisti, ki delajo dopoldne.

Delo ni tezko, le osebni doho-
dek je majhen, in sicer 1240.— din
ne glede na prodajo.«

Vinko Franeti¢, ki skrbi za de-
lo maloprodaje:

-Prodaja je v zadnjih letih po-
rasla. Izdelke prodajamo samo
¢clanom nasega kolektiva. Zato so
bili izdani tudi posebni kartond&ki,
¢ katerimi dokazZejo, da so zapo-
sleni v podjetju.«

Za mano so Ze trije lzdani ¢a-
sopisi. To je Ze fetrti proizvod,
ki ga boste dobili v roke in pre-
brali. Z urednifkim odborom se
da bi &asopis postal

trudimo,
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Prodajalca v maloprodaji

tak, kot je vam vie&. Vendar to
ne bo slo brez pomoé&i. Ceprav
skuSamo zbrati élanke, ki vas za-
nimajo, ki se titejo Zivljenja nas
vseh, je to vtasih tezko. Zato le

_______‘_—-——...__._.

Danes imam poito za »Na3 glas«

pogumno. Vsaka vada pismena
kritika, mnenje, konkretni pred-
log, pa tudi malo pohvale nam
bo zelo dobrodoslo. Vendar ne
smete pozabiti na nekaj. Samo
kdor dela ali pomaga pri delu,
lahko tudi kritizira. Samo kri-
tizirati pa je premalo. Zato pi-
Site tudi vi v naSe glasilo. Go-
tovo ste Ze opazili v svojem oko-
liu kaj zanimivega, kaj kritike
ali pohvale vrednega. Morda
imate sodelavko ali sodelavca, o
katerem bi radi pisali kaj lepega,
saj sta tovarna in sodelavci tisti,
v krogu katerih prezivimo 8 ur
na dan. Zato le pogumno pero v
roke. Ce pa mislite, da sami ne
zmorete, samo nakazite zadevo,
pa bomo potem mi pisali o tem.
Ze vnaprej se vam zahvaljujemo
za sodelovanje pri oblikovanju
nasega glasila.

Glavna urednica
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IZLET

Clani CDS 50 na svoji 18. redni
seji sprejeli sklep, da se organi-
zira 2-dnevni izlet na Notranjsko
in Dolenjsko.

Sklep je sprozil cel kup vpra-
5anj, glede povabil na izlet, kate-
rega naj se udelezijo ¢lani samo-
upravnih organov, zasluzni de-
lavci kolektiva, odbor ZB, {lani
mladinskega odbora in sindikalni
odbor ter kako rediti problem
prevoza in prenocisc.

Vse to je postalo malenkost, ko
smo v petek udobno sedeli v av-
tobusih Slavnika ter se odpeljali
skozi llirsko Bistrico na Sviiéa-
ke. Izlet kot vsak drugi. Petje na
avtobusu, malo dobre, malo sla-
be volje, malo jeze, ki se je hitro
ohladila. Vendar je imel izlet ne-
ko posebnost. Ne samo zaradi
tega, ker se je s tem izkazala

I
by ek
e

Po ozki cesti smo se skozi lepe
kodevske gozdove, ki pod svoji-
mi kosatimi drevesi in pod zem-
ljo, pokrito z mahom ter odpad-
nim listjem, skrivajo grobove na-
sih borcev, odpeljali dalje. Gozd
moléi, samo rahlo Sumi listje.
Sumelo je tudi takrat, ko so se
ljudje borili za svoje zivljenje.

Tako smo prispeli v Dolenjske
Toplice, kjer smo se po vecerjl
malo zavrteli ob zvokih gramo-
fona.

V nasi druzbi so bili kot po
nakljuéju trije predstavniki CDS,
Savo Kapelj, ing. Bogdan Golob,
nas sedanji glavni direktor, ter
Peter Pozrl, predsednik CDS, ka-
terega ¢lani so sprejeli sklep, da
gremo na izlet ter tako omogo-
¢ili 70 ¢lanom kolektiva, da si
ogledamo zanimive in zgodovin-

Skupina dobro razpolozenih izletnikov

zahvala vsem, ki so sodelovali
pri samoupravnih organih in dve
leti soodlo¢ali o poslovanju pod-
jetia, ne, bila je 3¢ neka poseb-
nost. Pa o tem pozneje.

S Sviséakov smo odpotovali
proti prelepi Loski dolini, kjer
smo si ogledali sneznidki grad
v katerem je imel slovenski iz-
vrini odbor svoje seje.

V prvi dvorani gradu nas je
prestrasil mogocten medved, pa
nas je kmalu potolazila prijazna
oskrbnica, ki nam je orisala na-
stajanje ter ponovno ozivitev gra-
du. Cas nas je priganjal, zato
smo se morali posloviti, ¢eprav
tezko. Odpeljali smo se proti Ko-
¢eviju ter si ogledali bazo 20. Kaj
naj pifem o tem domovanju par-
tizanov, kjer je zmagovalo ju-
nastvo in razum, kjer so se nasi
borci z orozjem in literaturo pri-
pravljali na boj proti sovrazniku.

ske kraje, ki sem vam jih do
sedaj opisovala ter Se muzej v
Metliki, katerega smo si ogledali
naslednji dan.

Pri kosilu v Trebnjem so se
pri skupni mizi dobili, veste kdo,
ne, sedaj Ze lahko povem, stirje
predsedniki sindikalne organiza-
cije »Delamaris«: Tomaz Pavle-
ti¢, Savo Kapelj, ing. Evgen Fer-
luga, nato se veriga pretrga s
Tihomilom Javorsdkom ter nada-
liuje z Marjanom Prelazom, ki je
predsednik Ze drugo mandatno
dobo.

Zadnji postanek je bil v Deka-
nih, kjer se je predsednik CDS,
nato pa Se glavni direktor zahva-
lil vsem za delo v samoupravnih
organih ter poudaril, da naj ta
izlet doprinese k medsebojnemu
spoznavanju, razumevanju, vedé-
jemu elanu pri delu ter izpolnje-
vanju samoupravnih pravic in
dolznosti.

Program dela mia-

dinske organizacije

«Delamaris” za leto
1974 sprejet

NA 4. SEJI PREDSEDSTVA
DNE 30. 10. 1973

1. Sodelovanje v samoupravnih
organih

2. Izobrazevanje mladih

3. Politiéno usposabljanje

4. Sportna aktivnost

Mladina v nas%em kombinatu
se Se premalo vkljuduje v doga-
janja v podjetju, kakor tudi v
druge 3&irse druzbeno-politiéne
organizacije. Zaradi tega je po-
trebno vsaj najaktivnejse mladin-
ce predlagati v novo konstituira-
ni CDS, v odbore in komisije ter
jih angaZirati, da sodelujejo pri
delu sindikata ter pri delu ko-
munistov v nadem podjetju. Se
nadalje je potrebno organizirati
ogled obratov ter no¢ni ribolov
z ribiskimi ladjami.

Glede strokovnega izpopolnje-
vanja smatramo, da so nam dani
vsi pogojl, ter da je treba le pri-
stopiti k temeljitemu delu z mla-
dimi ter jim prikazati potrebo po
izpopolnjevanju. Ugotoviti je tre-
ba koliko mladih 5e nima kon-
cane osemletke ter jim pomagati,
da jo zavrsijo. Tu ni misljena sa-
mo denarna pomo¢, ampak tudi
moralna. V dogovoru s kadrov-
sko sluzbo predlagati moznosti
tudi za druga strokovna izpopol-
njevanja.

Organizirati moramo seminar-
je z aktualnimi temami zanimi-
vimi za mlade. Katere teme so
najbolj aktualne se wugotovi z
ustreznimi anketami med mla-
dinci. Najboljsa oblika za semi-
narje je kratko podana tema, ta-
ko da ostane ¢as za vpradanja in
odgovore za mlade. Mlade je tre-
ba tudi politiéno usposabljati, da
ugotovijo smisel aktivnosti. Eden
izmed najboljsih nac¢inov je or-
ganiziranje pohodov in srecanj
mladih iz raznih krajev. Prav ta-
ko tudi srec¢anja z mladinci on-
stran meje. Srecanja naj bi bila
v obliki piknikov, raznih druzab-
nih veéerov, kulturnih prireditev.
Tako bomo laZze usmerili nase
delo.

Kaj je bolj pomembno za ¢lo-
veka kot to, da je zdrav, da je
sposoben delati na svojem delov-
nem mestu. Najprej naj se razvi-
jejo razne Sportne igre med po-
sameznimi obrati ter se nato na-
daljuje sodelovanje z drugimi to-
varnami,

Program je okviren. Pripomb
na osnutek ni bilo. Pripomba je
bila dana le na zadolZitev za
posamezne naloge.
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Energetika v obratu IRIS

Z vedno vegjo modernizacijo
predelovalnih oddelkov je potreb-
no uvesti tudi sodobnejsi nadin
pridobivanja toplotne energije. V
zadnjih 25 letih smo vodili do-
kaj napaé¢no politiko investiranja

° HREN
KETCHUP

v to smer, ker smo kljub napred
ku tehnike osvajali zastarele me-
tode pridobivanja parne energije
s kotli slabega izkoristka. Ob
zdruzitvi bivsih podjetij ARGO,
IRIS, DELANGLADE IN DELA
MARIS je imel obrat IRIS v kot
larni slabe naprave. Grupa kotlov
razlicnih tipov, ki so jih kurili s
premogom, je povzrotala vedno
tezave v proizvodnji zaradi ne-
enakomernega proizvajanja par
ne energije. Kotlarna je bila
opremljena s tremi kotli, od ka-
terih sta bila dva zgrajena leta
1906, za takratne potrebe v pro-
izvodnji predelave ribe. Leta 1957
je vodstvo Irisa opremilo kotlar-
no e z enim parnim kotlom,
vendar z zelo majhno kapaciteto;
samo za oskrbo takratnega novo
zgrajenega oddelka za rafinacijo
in ekstrakcijo olja.

Zaradi vedno vecjih finanénih
tezav naSega podjetja nismo ni-
koli uspeli uresniciti zeljo za iz-
boljsanje situacije.

Ko je obrat Argo leta 1860 osvo-
jil novo proizvodnjo kavnih iz-
delkov, smo nabavili 2 (dva) no-
va parna kotla sodobne izvedbe,
ki jih je dobavitelj na naso zeljo
preuredil za kurjenje s premo-
gom, ceprav so to kotli, ki so
bili zgrajeni za kurjenje s teko-
cimi gorivi., Razlog za preuredi-
tev teh kotlov je slonel ponovno
na finanénih moceh investitorja.
Razlika v ceni za same kotle je
bila neznatna, vendar so potrebne
dodatne naprave in instalacije za
tekota goriva predstavljale dve
tretjini vrednosti kotlov, zato se
je verjetno investitor odlocil za
zacasno cenejso varianto. Stare
parne kotle smo za silo krpali in
nenchno popravljali, vse dokler
nismo dobili odloéila od indpek-
cije parnih kotlov SRS, da mo-
ramo prekiniti z obratovanjem.
Izdelani so bili idejni projekti in
potrebna dokumentacija za nove
naprave. CDS je program osvojil
in odobril investicijo v visini
1,600.000,— din za modernizacijo

kotlarne. Z izgradnjo smo priceli
februarja meseca in kon¢no izro-
¢ili proizvodnji nove naprave
6. junija 1973. Dobavitelj novega
parnega kotla Steambloc tipa
S5-600 in izvajalec inStalacije je
bilo podjetje Puro Dakovi¢ iz
Slavonskega Broda. Izvajalec
gradbenih del pa SGP Stavbenik
Koper, Pri izgradnji je sodelovala
Sluzba sredstev z delavnicami in
izvriila vsa ostala dela, ki niso
bila zajeta v programu investi
cije in so se nanasala na prilago-
ditev obstoje¢ih naprav z novimi.
Vsa ta dodatna dela so terjala
dodatnih 400.000,— din iz name-
na investicijskega vzdrzevanija,
tako da skupni stroski znasajo

2,000.000,— din. Hes je to draga
investicija, vendar je tudi prido-
bitev tako vazna, da gospodarska
racunica zamegli vse morebitne
predsodke. V kolikor bodo nasto-
pile objektivne tezave z dobavo
tekocih goriv, je mozen prehod
na sistem kurjenja s tekoéimi
plini.

Napredek, ki smo ga dosegli v
obratu Iris, ne bo ostal neucin-
kovit, saj bo premog le Se nekaj
casa sluzil kot pretvornik elek-
tricne energije, vendar ne dolgo
zaradi svoje visoke cene

Elaboratska racunica nam pri
kazuje, da bo investicija 2.000.000

(Nadaljevanje na 8. strani)

Morato Mavricij pravi, da se je stanje v kotlarni precej izboljsalo

z novimi napravami. Zeli, da bi tudi drugi kotel ¢imprej odstranili,

namesto tega pa vgradili novega. Ni¢ ve¢ ni prahu, prostor je ¢ist.

Tudi zaposlenih je manj. Dva sta dopoldne, dva popoldne, eden pa
ponoéi zaradi kontrole kotla
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Ob peaznibu copublile
29. novembeu

balebtiva

UREDNISKI ODBOR

ODBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVEZE KOMUNISTOV

ODBOR ZVEZE BORCEV

ODBOR MLADINSKE ORGANIZACIJE

§
;
i cedtitamo vsem Elanom ;
i
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Temelji danasnje druZbene in
politicne ureditve so bili postav-
ljeni pred 30 leti v Jajcu na I

zasedanju AVNOJ. Delegati Av-
noja so potrdili dotedanje dosez-
ke NOB.

St. 5 — november 1973

Narodnoosvobodilne odbore so
priznali kot najbolj demokratic-
no obliko ljudske oblasti, Med
drugim pa so sprejeli pomembne
sklepe: AVNOJ se je preimeno
val v izvriilno telo Jugoslavije,
izvolili so novo vladeo (NKOJ),
doloc¢ili so, da bo Jugoslavija fe-
deracija enakopravnih marodov,
poleg le-teh pa Se druge sklepe,
ki so vplivali na naso ureditev.

Zato po pravici jemljemo da-
tum 29. 11. 1943 za zacetek nove
Jugoslavije.

Danes po tridesetih letih, pa
prehajamo k organiziranju TOZD,
kar naj bi pomenilo 3e vedje pri-
blizanje samoupravljanja delav-
cu.

Tudi v nasi tovarni bomo v de-
cembru podpisali samoupravni
sporazum in tako organizirali
stiri TOZD in tri samoupravne
skupnosti. Kako potekajo razpra-
ve in kaj predvideva konéni osnu-
tek, vas sproti obves¢amo in tako
vam tudi danes posredujemo ne-
kaj kratkih informacij.

NOVA VLOGA DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACLJ

Z ustanovitvijo temeljnih orga-
nizacij bomo sicer dosegli, da se
dohodek deli tam, kjer se ustvar-
ja, v vsaki TOZD, vendar bo prav
zaradi tega prislo veckrat do na-
sprotij. Namen ustanovitve te-
meljnih organizacij pa je prav v
tem, da se kreSejo mnenja in da
prav zaradi tega ustvarjamo vsi
skupaj veéji dohodek. Zato tudi
ustanavljamo samoupravne skup-
nosti, ki bodo imele vse pravice,
ne pa pravice odlo¢anja o delitvi
dohodka, ki ga ustvarijo temelj-
ne organizacije,

Pri razresevanju vseh teh bo-
doc¢ih vecjih in manjsih konflik-
tov in pri uresni¢evanju duha
nove ustave pa bodo imele prav
druzbenopoliticne  organizacije
posebno vlogo. Od tu tudi poseb-
no poglavie o razmerjih do druz-
benopolitiénih organizacij v sa-
moupravnem sporazumau.

Sporazum dobesedno navaja:

Organi upravljanja TOZD in
delovne organizacije so s tem
sporazumom zavezani, da hodo
omogocali druzbenopolitiénim or-
ganizacijam (Zveza komunistov,
Zveza sindikatov, Zveza borcev
in Zveza mladine) tvorno sode-

lovanje pri samoupravnih, eko-
nomskih in druZzbenopoliticnih
dogovarjanjih v delovni organi-
zaciji. V ta namen bodo organi-
zacije informirali o vseh dogod-
kih v TOZD in v delovni organi-
zaciji, jim dall na razpolago
ustrezna gradiva itd. Posebno bo-
do te organizacije angazirali_za
razvijanje cuta solidarnosti in
proti dusenju neupraviéene kri-
tike. Organ v TOZD ali v delov-
ni organizaciji, na katerega na-
slovi druzbenopolitiéna organiza-
cija svoj predlog, mora ta pred-
log obravnavati, o njem zavzeti
staliS¢e in o tem obvestiti pred-
lagatelja.

TEMELJNE ORGANIZACIJE
IN SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI

V sporazumu smo se odlogili,
da v Delamarisu ustanovimo
5tiri temeljne organizacije in tri
samoupravne skupnosti. Za kaj
pravzaprav gre?

Vsak del Delamarisa, ki pred-
stavlja delovno in ekonomsko za-
okrozeno celoto itd., je lahko te-
meljna organizacija. Ugotovljeno
je bilo, da bi lahko imeli osem
temeljnih organizacij, kasneje pa
so tudi iz transporta dokazali, da
bi tudi transport lahko bil temelj-
na organizacija. Kljub temu ni-
smo ustanovili vseh teh temelj-
nih organizacij, ampak le &tiri.
Vse so tehnolodko popolnoma
razliéne, imajo svoj prostor in so
ekonomsko toliko moéne, da ima-
jo dejansko pogoj za nadaljnji
razvoj. Te temeljne organizacije
bodo odloéale o lastni usodi v ce-
loti, sporazumno in soglasno pa
tudi o usodi celotnega Delama-

risa. Temeljne organizacije bodo
proizvajale, ustvarjale strodke in
delile dohodek popolnoma samo-
stojno, upostevati bodo morale le
doloéila sporazuma. Pa e ta do-
lo¢ila sporazuma se lahko na
predlog vsake temeljne organiza-
cije spremene. Njihov dohodek in
s tem tudi osebni dohodki bodo
v celoti odvisni od razlike med
strodki in prihodki. Delamaris ne
bo imel ve¢ skupnega denarja.
Tu je le sporazum med temelj-
nimi organizacijami, ki ustanav-
ljajo zaradi lastnega normalnej-
sega poslovanja skupne organiza-
cijske enote, samoupravne skup-
nosti. Te skupne organizacijske
enote so temeljne organizacije
ustanovile, da bi z manjsimi stro-
8ki dosegle vedji dohodek. Za nji-
hovo delo, ki je dolo¢eno v spo-
razumu, in ki bo nadrobnejse
doloteno v Statutu Delamarisa,
v pogodbi med TOZD in temi sa-
moupravnimi skupnostmi, v nji-
hovih pravilih in konéno v siste-

matizaciji delovnih mest, jim bo-
do TOZD priznavale ustrezni do-
hodek, ki pa bo sorazmeren uspe-
hom wvseh TOZD.

Samoupravne skupnosti (skup-
ne sluzbe, vzdrZzevanje in trans-
port) bodo imele svoje organe
samoupravljanja, ki bodo odloéa-
li o vseh zadevah razen o tistih,
ki jih bo nova ustava izrecno do-
lo¢ila, da odlo¢ajo temeljne or-
ganizacije. Vsekakor je treba po-
vedati, da v osnutku ustave S3e
ni toéno opredeljena samouprav-
na skupnost, vendar bo o tem
vsekakor spregovorila nova usta-
va. Zato v predlogu samouprav-
nega sporazuma ni samoupravna
skupnost precizirana. To bomo
storili v pravilih samoupravnih
skupnosti, ki jih bomo sprejeli
po sprejetjiu nove ustave. Kljub
tem dejstvom se smatra, da je
najboljda oblika in vsebina skup-
nim organizacijskim enotam da-
na v obliki samoupravnih skup-
nosti. Tomaz Pavletic
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SAMOUPRAVLIANJE
V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH
IN DELAMARISU

Ko bo izsel »Nas glas«, bo mor-
da situacija glede hodoce organi-
zacije podjetja lahko drugacna,
kot jo bomo opisali v tem ¢lan-
ku. Vendar je zelo verjetno, da

KJE BOMO ODLOCALI

Temeljne organizacije bodo od-
locale o sprejemu lastnih splos-
nih aktov in o sprejemu skupnih
sploénih aktov delovne organiza-
cije kot: pravilnik o osebnih do-
hodkih, o delovnih razmerjih, o
dodeljevanju stanovanj. Glede
navedenih skupnih splosnih ak-
tov, programa razvoja in plana
celotne delovne organizacije bo
centralni delavski svet le ugo-
tavljal soglasje temeljnih organi-
zacij. Tu gre pa po ustavi ne-
odtujljiva pravica neposrednih

TUDI PRI NAS DELAVSKA
KONTROLA

S samoupravnim sporazumom
tudi v naSem podjetju ustanav-
ljamo delavsko konirolo. Na ni-
voju delovne organizacije bomo
imeli Odbor delavske kontrole, v
TOZD pa komisije delavske kon-
trole.

Clani delavske kontrole so lah-
ko le druZbenopolitiéno razgle-
dani in moralno neoporeéni de-
lavci, ne morejo pa biti delavci,
ki ze po svoji funkciji skrbijo
za izvrievanje sklepov organov
upravljanja, oziroma delavci, ki
razpolagajo z materialnimi in fi-
nanénimi sredstvi v vedjem ob-
segu.

Odbor in komisije delavske
kontrole imajo naloge in pristoj-
nosti:

RAZPRAVE O USTAVNIH
SPREMEMBAH

Po vsej Jugoslaviji so bile raz-
prave o novi ustavi SRS in SFRJ.

Akcijo za razprave je v nasem
kombinatu izvedla sindikalna or-
ganizacija. Organizacija SZDL pa
je za predavatelja dolo¢ila ing.
Ivana Hajska, ki je povedal:

»Udelezba v razpravah o novi
ustavi je bila zelo nizka. Tako
nizka, da je padla pod povpregje
obalnega obmodja.

Ce bi se ta akcija izvedla med
delovnim éasom, bi bilo gotovo
ve¢ udelezencev. Tisti, ki so bili
zainteresirani, pa so prisli tudi
popoldne.

bo prav tako, saj smo se o tem
skoraj sporazumeli,

Ustanavljamo torej &tiri temelj-
ne organizacije zdruZenega dela:
IRIS (440 zaposlenih), ARGO (160
zaposlenih), PLOCEVINKA (101
zaposlen), RIBA (247 zaposle-
nih). Te temeline organizacije
ustanavljajo tri samoupravne

samoupravljalcev in centralni de-
lavski svet lahko le s soglasjem
vseh temeljnih organizacij sprej-
me tak akt V tem primeru ne
glasujejo c¢lani centralnega de-
lavskega sveta, kot se komu zdi,
ampak kot delegacija, in ena de-
legacija ima en glas. Druge skup-
ne sploine akte delovne organi-
zacije sprejme centralni delavski
svet samostojno kot doslej. S ta-
kim nac¢inom odlo¢anja v temelj-
nih organizacijah prehajamo v
dejansko novo obdobje, ki pome-
ni, da odlo¢a tisti, ki ustvarja.

skupnosti: Skupne sluzbe (236
zaposlenih od tega v komerciali
104, v razvoju in kontroli 23, v
racunovodstvu, sploSnem sektor-
ju in glavni upravi 109 zaposle-
nih), VzdrZzevanje (57 zaposle-
nih) in Transport (32 zaposle-
nih). Stevilo zaposlenih je vzeto
po posameznih delih podjetja po
stanju 1. 1. 1973,

Imeli smo ekonomske enote, de-
lovne enote, vendar kljub vsemu
je o vseh zadevah odlocal cen-
tralni delavski svet, delavei —
neposredni proizvajalci pa so le
razpravljali. Ustanovitev temelj-
nih organizacij in sprejem samo-
upravnega sporazuma pa je konc-
no le stvari postavil na pravo
mesto. To pa seveda ne pomeni,
da bomo zaradi tega bolj bogati.
Pomeni pa to, da tisti, ki bodo
bolje gospodarili, bodo od tega
ve¢ imeli in nihée ne bo mogel
odtujiti sadov njihovega dela.

1. da  kontrolirajo izvajanje
splosnih predpisov, samouprav-
nih aktov delovne organizacije
in TOZD, sklepov samoupravnih
in izvrsilnih organov.

2. da nadzorujejo, ali se uve-
ljavljajo in razvijajo v delovni or-
ganizaciji in TOZD samoupravni
odnosi in pravice delavcev glede
samoupravnega organiziranja in
razpolaganja s sredstvi in rezul-
tati njihovega dela.

3. kontrolirajo, ¢&e poslovodni
organi in ostali delavci opravlja-
jo svoje funkcije vestno in sklad-
no s koristmi delovne organiza-
cije in TOZD.

4. da nadzorujejo, kako se v
delovni skupnosti razvija ¢ut so-
lidarnosti, medsebojne povezano-
sti in odgovornosti in da posa-
mezniki in organi podjetja poleg

formalno pravnih predpisov upo-
stevajo tudi sploine moralno po-
litiéne norme.

5. opravljajo druge vrsie kon-
trole in nadzora, ki jim ga nare-
kujejo prakti¢ne potrebe.

Odbor in komisije delavske
kontrole imajo pravico za izvaja-
nje svojih nalog zahtevati podat-
ke od vseh strokovnih sluzb in
organov podjetja. Po potrebi lah-
ko odbor delavske kontrole na-
ro¢i posebno notranjo ali zuna-
njo revizijo za razcis¢evanje do-
loéenega primera. Ce odbor ali
komisija delavske kontrole ugo-
tovi mepravilnosti, zahteva od
pristojnega organa delovne orga-
nizacije ali TOZD, da nepravil-
nost odpravi. Rezultati dela de-
lavske kontrole se objavljajo v
NaSem glasu, ali na drug de-
lavcem dostopen naéin.

Na dolo¢be ustave ni bilo kon-
kretnih pripomb, ve¢ pa je bilo
vpradanj, ki se bodo urejala z
zakoni, predpisi, doloébami ter
drugimi zakonskimi akti,

Moje osebno mnenje je, da no-
va ustava zagotavlja pravice in
ureja dolznosti samoupravljalcev,
kako jih bomo znali uresniciti,
pa je nada skrb,

Iz izkuSenj o razpravah bi rad
poudaril, da se neposredni pro-
izvajalec le premalo zaveda, da
je to delavska ustava. Zato pa so
ostajali stoli na razpravah praz-
ni,« je konéal Ivan Hajsek.

ORGANI SAMOUPRAVLJANJA

Vse temeljne organizacije kot
samoupravne skupnosti bodo
imele lastne organe samouprav-
ljanja, to je delavske svete in
komisije delavskih svetov. Naj-
visji organ samoupravljanja v
podjetju pa bo centralni delavski
svet in odbori centralnega delav-
skega sveta. V centralni delavski
svet se bodo volili delegati na
vsakih 50 zaposlenih.
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din amortizirana v S&tirih letih

racunajoc na sledec¢e elemente:

1. znizanje delovne sile za 52
odstotkov 160.000,— din letno.

2, manjsa potrodnja goriva za
radi razlike kaloriéne vrednosti
med premogom in kurilnim oljem
6000 nasproti 9600 Kcal/kg.

3. razlika v izkoristku teh go
riv, ki pradstavlja za premog 60
odstotkov in za kurilno olje 80
odstotkov din 558.000, letno.

Pojasnilo k to¢ki 2. in 3.

Za enako proizvodnjo pare
smo porabili na starih napravah
povprecno 12.000 kg premoga na
dan, povprecna cena 0,33 din/kg
ali 3.960,— din, kar je letno zna-
Salo 300 < 3.980,— 1,188.000,
dinarjev. Za tekoce gorivo pa ra
bimo povprecno 3.500 kg na dan
s povprecno ceno 0,60 din/kg, ka
znada 2.100,— din dnevno odnos
no letno 300 > 2.100, 630.000
dinarjev.

Razlika je 588.000,— din na le-
to. Ce odstejemo povisano porabo
elektricne energije zaradi avto-
matskega delovanja naprav, ki
trosijo na uro ca. 40kW ¢ 0,35
din/kW/h in znasa dodatna po-
troénja elektriéne energije 40
24 X 300 0,35 190.800, din
na leto, dobimo letni skupni pri
hranek:

Delovna sila 180.000,00 din
2. Energetski viri 558.000,00 din

. Manj elektrika — 190.800,00 din

na leto 527.¢

Skupaj 200,00 dm

Zelo
veliko
racja v obratu,
V' obratu Iris so bili
higienski pognji zaradi manipu
lacije premoge in pepela. Prav v
tem obratu, ki po tehnologiji in
znacaju dela zahteva najvecjo
higieno, so se pojavljale lezave
zaradi onesnazenja zraka in pro
storov

vazno je omeniti izredno
pridobitev pri ¢&istoéi oz
kot tudi v mestu
nemogoci

Teodor Cok

Joze Brundula, vodja zidarjev in pleskarjev: »Tudi mi smo pomagali
pri delu. Samo poglejte, kako ¢ist je prostor!«

V obratu Argo imamo svojo te-
lefonsko centralo in v njej tele-
fonistko. »Ni¢ posebnega,« boste
rekli, saj je centrala tudi v Iri-
su, in tudi to, da Zenska oprav-
lia delo v njej, ni posebnost, saj
se nezni spol Ze precej ¢asa uve-
ljavlja na vseh podrodjih.

Malo pa se boste le zacudili, ¢e
vam povemo, da dela v njej Mag-
da, ki ne vidi, pa kljub temu pri-
dno vrti stevil¢nico in kli¢e razna

odjetja.

tip in
In te uporablja
si z njimi

Vid ji nadomesca sluh,

izreden apumiu
na nesteto nacinov ter
pomaga.

Ce bi jo gledal pri njenem de-
lu nekdo, ki je ne pozna, ne bi
verjel, da sama s prsti i5¢e $te
vilke. Ti ji kar beZijo po Stevilé-
nici in takoj najde pravo Stevil-
ko. Osem ur prsti neutrudljivo
i3¢ejo in se skoraj ne zmotijo.

Pri delu ji pomaga tudi njen
dober spomin. Dovolj je, da le
enkrat sliSi “telefonsko Stevilko,
pa je ne pozabi veé. In teh slisi
veliko in prav toliko si jih za-
pomni. Lahko bi ji rekli kar »te-
lefonski imenik v maleme. V spo-
min se ji vtisne tudi barva glasu
¢loveka, s katerim govori, in ta-
ko se jim drugi¢ sploh ni treba
predstavljati. Mi, ki v¢asih poza-
bimo, kaj smo delali véeraj, ali
celo, kaj moramo storiti danes,
bi ji lahko rekli tudi »radunalnik
v maleme«. Se posebej, ¢e jo vi-
dimo, kako nezmotljivo qeglevn
odSteva, mnozi ali deli na pamet
veémestna Stevila. Prav res zavi-
danja vredno.

\%do ni potrlo, ko je izgubila
vid. Vseeno ji seveda ni bilo, to-
da z moéno voljo in veseljem do
zivijenja je premagala vse teza-
ve. Zivljenje v temi si_je znala
narediti svetlo. Nikoli ji ni dolg-
cas. Doma pomaga pri vseh go-
spodinjskih delih. Le v sluZbo in
nazaj jo spremlja mama, ker je
not dolga in po promt.tm cesti.
Bila je celo na Nanosu. Tja je
§la z mladinci. Ni se ustradila
strme in skalnate poti in ob po-
modi ribi¢ev-mladincev je prisla
prav na vrh.

Tako naSa Magda spoznava
svet. Vedno ji ni lahko. Véasih
nam morda zavida, toda volja do
zivljenja in njena korajZa poti-
sneta na stran vse malodudje.
Ve, da Iahko tudi ona naredi vse
tisto kot mi, le malo ved vztraj-
nosti ji je treba. In te ima v ve-
liki meri, kar je neprecenljive
vrednosti v Zivljenju.

Vidojka Cavli
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Sklepi, sprejeti na 18. redni seji
centralnega delavskega sveta

Porotilo o delovanju odbora za proizvodnjo in prodajo

Nai odbor je imel od ustano-
vitve do danes 12 sestankov, na
katerih je obravnaval izkljuéno
odpise gotovih izdelkov, polizdel-
kov in materialov. Na eni izmed
sej je skupaj z Odborom za raz-
voj, plan in finance obravnaval
plan za leto 1973 in zakljuéni ra-
¢un za leto 1972, Iz gornjega iz-
haja, da je ta odbor prakti¢no
bivia komisija za odpis. Na taks-
no delo odbora so mjegovi ¢lani
7e vetkrat izrazili nezadovolj-
stvo in nezainteresiranost pri
opravljanju taksne funkcije. Tak-
ino nezadovolijstvo pa je prislo
do popolnega izraza dne 19. 9,
ko so na sejo prisli le 3 od 9 ¢la-
nov in to ing. Ferluga, ing. Haj-
sek in Savo Kapelj. Seja ni bila
sklepéna ter je bila ponovno skli-
cana za dne 21. 6. ob 8. uri, ka-
teri so se odzvali Kapelj, ing.
Hajéek in Romildo Fermo. Ta se-
ja zopet ni bila sklepéna. Na tej
seji bi morali zopet obravnavati
nekaj odpisov v vrednosti din
57.246,54, za katere je dal pred-
log finanéni sektor 10. 9., vendar
ker nismo bili sklepéni, dostav-
ljam CDS v prilogi neobravna-
van predlog, da DS sam obrav-
nava in sprejime potrebne sklepe
o odpisih. To dajem tudi iz raz-
loga, ker nimam namena ved
sklicati seje odbora, dokler ne bo
zagotovljeno delo odbora po po-
gojih, ki jih dolo¢a statut pod-
jetja.

V 118. ¢lenu statuta podjetja
so dolocene naloge, ki jih oprav-
lja ta odbor, vendar za ilustracijo
naj navedem le nekatere in sicer:

— spremlja izvrSevanje plana
proizvodnje, prodaje ter spreje-
ma koordinacijske ukrepe.

— skrbi za napredek proizvod-
nje in prodaje za povecanje pro-
duktivnosti in zmanj$evanje stro-
kov.

— spremlja izvrievanje plana
propagande.

— sklepa o uvedbi podaljsanja
dela v primerih, dologenih v sta-
tutu.

— daje poroc¢ilo o delu in po-
slovanju,

— imenuje inventurne komisi-
je in predlaga kritje razlike ugo-
tovljene ob popisu itd.

Da bi odbor lahko opravljal
navedene naloge, je bil od strani
gl. direktorja doloden tov. Gra-
hek, da pripravlja potreben ma-
terial za odbor, katerega naj bi
le-ta obravnaval, zavzemal po-
trebna stalis¢a in sklepe ter o
tem poroéal DS, oziroma drugim
organom.

Do danes odbor nastetih nalog
sploh ni obravnaval, ker mu ni
bil dostavljen potreben material
niti od za to dolo¢ene osebe niti
od drugih faktorjev podjetja. Kot
ze navedeno, pa je obravnaval
doslej samo odpise, ki pa sploh
niso navedeni v statutu kot na-
loga.

O taksnem delu odbora, oziro-
ma o njegovi nedelavnosti po sta-
tutu je odbor na svoji seji dne
1. 7. ze obravnaval in sklep te
seje posredoval gl. direktorju in
njegovemu namestniku. Po tej
seji sem jaz kot predsednik tega
odbora ustno porocal na eni iz-
med sej CDS o nedelavnosti tega
odbora po zadolzitvah in predla-
gal, da naj se odbor preimenuje
v odpisno komisijo, kar praktic-
no dela in da se brisejo zadolZit-
ve v statutu. Tudi po teh ogor-
¢enih ukrepih odbora se ni nic
spremenilo, da bi odbor lahko
deloval po zadolzitvah. Naj ob
tem navedem svoje mnenje, da
se mi utira vtis, da se uprava
podjetja zadovoljuje z obravnavo
problemov in njih redevanja le
na seji kolegijev, kar je v na-
sprotju z ze zdavnaj sprejetim si-
stemom delavskega samouprav-
ljanja.

Preprican sem, da tudi doseda-
nje delo, oziroma odpisi, so po-
goj nezainteresiranosti posamez-
nih ¢lanov odbora pri resevanju
problemov podjetja. To nam pri-
¢a prisotnost posameznih ¢lanov
na sestankih in sicer:

Priso- Odso-

ten ten

1. Glavni direktor - —
2. Kapelj Savo 11 -
3. Jovanovi¢ Momcilo 4 g
4. Ferluga Evgen 10 1
5. Hajsek ing. Ivo 7 4
6. Stani¢ Marjan 7 4
7. Bozi¢ Emil 9 2
8. Fermo Romildo 4 7
9, Tomazi¢ Alda 5 T

Da bi odbor lahko opravljal
dane naloge predlagam, da CDS
sprejme naslednji sklep:

1. Uprava podjetjia naj zadolzi
sluzbe ali potrebno osebo, da se
odboru dostavlja potrebni pri
pravljeni material, na osnovi ka-
terega bo odbor sklepal, oziroma
obravnaval, po temelju statuta.

2. Uprava podjetja naj pismeno
opozori vsakega posameznega
¢lana odbora, da mora prisostvo-
vati sejam odbora, saj se le-te
vriijo v rednem delovnem raz-
merju in so dolZni opravljati sa-
moupravno funkcijo kot wvsako
drugo delo.

3. Uprava podjetja naj izda na-
logo odgovorni sluzbi, da izdela
sistem delitve stroskov odpisov
na proizvodnjo, skladi¢e in ko-
mercialo.

Veckrat se dogodi, predvsem v
skladiséu nekurantnega blaga, da
se odpisi medejo v en ko5, ce-
prav je to Skart, ki nastaja v
proizvodnji v ¢asu karantene v
skladiséu gotovih izdelkov in pri
samem zavijanju izdelkov.

(Nadaljevanje na 10. strani)

V hladilnici Riba so pri¢eli z delom za kontakino zmrzovanje, Ribe,

ki jih ulovijo ribi&i v jesenskem &asu, je potrebno tudi spraviti, Mlade

delavke urno spravljajo ribe v zabojcke. (Ve& o kontaktnem zmrzo-
vanju smo pisali v zadnji stevilki glasila)



Stran 10_ B

To navajam zaradi tega, ker
s¢ ob vsakem odpisu postavlja
vprasanje, kje je nastal skart in
koga bremeni. Ponovno poudar-
jam, da je to poroc¢ilo moje oseb-
no, to vsled tega, ker kot Zze na-
vedeno, zadnji dve seji odbora
nista bili sklepéni.

Savo Kapelj

INFORMACIJA

S prenehanjem izvajanja sa-
moupravnega sporazuma o med-
sebojnem sodelovanju in skup-
nem strokovnem vodstvu med
podjetji Delamaris in Slavnik, sta
delavska sveta na svoji 4. seji
dne 30. TII. 1972 formirala komi-
sijo za ugotavljanje in razcisce-
vanje financno premozenjskih od-
nosov, ki so nastali v obdobju
sodelovanja, in sicer:

1. Konstantinovi¢ Slavica, De-
lamaris

2. Jeli¢ Tane, Delamaris

3. Majda Jerina, Slavnik

4. Zakinja Sergio, Slavnik

Komisija se je sestala trikrat,

1. Adaptacija velike dvorane
2, Adaptacija ostalih prostorov

Prva postavka v znesku 9.622,10
dinarjev je bila fakturirana Slav-
niku v letu 1971. Za drugo po-
stavko v znesku din 34.078,— je
komisija ocenila uporabnost del
na 5 let ter dolocila, da se po
enem letu uporabe fakturira
Slavniku 80 % vrednosti ali din
27.261,— (34.076 X 80 % = dinar-
jev 27.261,—).

2. Inventar in oprema

Drobni inventar in opremo za
potrebe pisarne v glavni upravi
je nabavil Delamaris. Ob izselit-
vi uprave iz teh prostorov je De-
lamaris odnesel ves inventar in
opremo, katero je bilo mozno od-
straniti, Za inventar, katerega ni
bilo mogoée odstraniti (stropne
svetilke, karnise, zavese itd.), je

~ »NAS GLAS«

Centralni delavski svet je na
podlagi tega poroéila sprejel na-
slednji sklep:

Zadolzi se glavno upravo, da
izdela sistem za ucinkovito in
stalno delovanje Odbora za pro-
izvodnjo in prodajo v smislu do-
lo¢il Statuta podjetja.

zadnji¢ 25. 5. 1973 in je na pod-
lagi obstojeéih internih aktov,
knjigovodstvene dokumentacije
in raznih dogovorov vodstva obeh
podjetij v ¢casu sodelovanja, ugo-
tovila naslednje:

1. Adaptacija prostorov

S predpisom samoupravnega
sporazuma o© sodelovanju Dela-
maris—Slavnik so se formirale
skupne sluzbe in glavna uprava
s sedezem v Pittonijevi ulici §t. 9.
Izola.

Pred preselitvijo sluzb je bilo
potrebno  adaptirati obstojece
prostore.

Adaptacijo je izvedlo podjetje
Delamaris in sicer:

din 9.622,10
din 34.076,00

Skupaj din 43.698,10

komisija dolo¢ila, naj se fakturi-
ra Slavniku po celotni nabavni
ceni. Takega inventarja je ostalo
v skupni vrednosti za din 2.814,25.

3. Kritje izgube skupnih sluzb

Skupne sluzbe Delamaris—
Slavnik so imele po bilanci za
leto 1972 izgubo, Ta izguba je
bila razdeljena na vsa podjetja
v sodelovanju Delamaris—Slav-
nik., Po tej delitvi je odpadlo na
Delamaris din 44.550,20,

Komisija je ugotovila vzroke
izgube in je doloédila, da se Dela-
maris razbremeni za celotni zne-
sek.

4. Ostali strodki skupnih sluzb

Delamaris je v letu 1972 poleg
rednega prispevka za finansira-
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Opozarja se ¢lane odbora na
njihove samoupravno dolznost
glede prisostvovanja in sodelova-
nja na sestankih odbora za pro-
izvodnjo in prodajo.

CE BOMO TAKO POJMOVALI
SAMOUPRAVLJANJE, NAM TU-
DI TOZD NE BODO POMAGALE.

nje skupnih sluzb po prora¢unu
(tudi ostala podjetja) plaéeval tu-
di stroske za dnevnice, kilome-
trine, reprezentanco, rezijski ma-
terial svojih delavcev ter najem-
nino izven proracuna.

Komisija je ugotovila, da bi se
morali ti strodki finansirati iz
rednih prispevkov po prora¢unu
in je doloéila, da se Delamaris
zaradi teh stroikov razbremeni
za znesek 30.328,85. Iz celotnih
finanéno premozenjskih odnosov
v sodelovanju Delamaris—Slav-
nik je komisija ugotovila in do-
lo¢ila, da se zaradi prej navede-
nega prizna Delamarisu sledece:

1. adaptacija prostorov

din 27.281,—
2. drobni inventar
din 291425
3. izguba skupnih sluzb
din 44.550,20
4. stroski administr. skupnih
sluzb din 30.328,85

Skupaj din 105.054,30

Financ¢na placila bodo izvedena
preﬂko ustreznih sluzb obeh pod-
jetij.

Predlog komisije je odobril de-
lavski svet Slavnika, vsa potreb-
na dokumentacija od obeh pod-
jetij pa je bila izstavljena v ju-
liju 1873,

— Potrdi se poro¢ilo komisije
za finanéno premoZenjska vpra-
Sanja, imenovane od delavskih
svetov  Delamaris—Slavnik za
ugotovitev finanéno premozenj-
skih odnosov po prekinitvi samo-
upravnega sporazuma Delama-
ris—Slavnik in prikazani obra-
¢un stroskov.

S tem tudi preneha funkcija
imenovane komisije.

Na podlagi posameznih pred-
logov obratov, sektorjev in sluzb
ter na podlagi skupnega predlo-
ga odbora za razvoj, planiranje
in finance se odobri nabavo na-
slednjih osnovnih sredstev:

1. Predlog obrata plocevinaste
embalaze za odobritev nabave
usmernika, ki sluzi za polnjenje
akumulatorjev za vilicarje. Na-
bavna vrednost je 11.000,— din.
Znesek bremeni prosta sredstva
po rebalansu plana investicij.

2. Predlog obrata Argo za odo-
britev dodatnih sredstev pri na-
bavi ¢istilnih strojev za oddelek
juh. Razlika znasa 22.641,20 in je
nastala zaradi zvisanja cene kot
posledica devalvacije. Razlika
22.641,20 naj se krije iz prostih

sredstev predvidenih v rebalansu
plana investicij.

3. Predlog sluzbe nabave in
prodaje rib za nabavo 2 drobil-
cev za led v vrednosti 40.000 din
in 5 kom. dvojnih garderobnih
omaric, v vrednosti ca. 3.000 din.
Sredstva za nabavo so predvi-
dena z rebalansom plana.

4. Za potrebe obrata Iris (6
kom.) in za potrebe obrata Argo
(2 kom.) naj se nabavi 8 kom.
paletnih vozi¢kov v skupni vred-
nosti 50.000.— din. Investicija naj
se pokrije iz prostih sredstev po
rebalansu plana,

5. Predlog obrata Ribolov za
nabavo hidravliéne instalacije za
pogon ladijskega vitla na my/l

»Deklica~. Vrednost instalacije
znada 20.180 din in se bo pokrila
iz prostih sredstev po rebalansu
plana.

8. Predlog sluzbe priprave, od-
preme in transporta za mabavo
2 vozil znamke »Zastava= 635/CM
z zaprto komoro v vrednosti
366.700 din. Vozila bodo sluzila
za nabavo in prodajo rib. Sred-
stva so predvidena v rebalansu
plana.

7. Predlog nabavnega oddelka
za nabavo 1 racunskega stroja s
kontrolnim trakom znamke »0O-
lympia« CP 400 v vrednosti 12
tiso¢ din. Sredstva za nabavo se
érpajo iz prostih sredstev po re-
balansu planiranih investicij.




8. Predlog finan¢nega sektorja
za nabavo 2 rac¢unskih strojev s
kontrolnim trakom »Olympia« SP
400 v skupni vrednosti 25.000 din.
Sredstva za nabavo se ¢érpajo iz
prostih sredstev po rebalansu
planiranih investicij.

— Sredstav izlo¢ena po zakljué-
nem rac¢unu za leto 1972 kot pri-
spevek za gradnjo obalne bolnis-
nice, katera presegajo Ze placano
obveznost za leto 1972 v znesku
din 406.350.— se delno prerazpo-
redijo v sklad skupne porabe v

a) Za 20 letno delo v podjetju
se¢ nagradi 15 de-
lavcev z roénimi urami
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znesku 200.000.— din za finansi-
ranje tekoéih potreb skupne po-
rabe v letu 1973.

Razlika naj ostane v rezervi
kot prispevek za finansiranje
gradnje bolnisnice.

— Na podlagi predloga odbora
za pravice iz dela se v breme
sklada skupne porabe odobri iz-
plaéilo naslednjih strodkov, ki so
nastali ob priliki praznovanja ri-
bidkega praznika dne 15. septem-
bra t. 1. kot sledi:

din 12.000,—

Podelitev nagrad enemu delavcu in eni delavki

z najvisjim delovnim stazem

Podelitev nagrad 4 najboljsim ribiskim pos.

Godba na pihala

Zakuska za nagrajene in vabljene

din
din
din
din

SKUPAJ: din

2.000.—
3.500. —
3.000. —
4.000.—

24.500,—

Delovni pogoji v mehani¢ni
in elektro delavnici obrata IRIS

Ali je Zze kdo bil v elektro in
mehani¢ni delavnici v obratu
Iris? Tisti, ki je Zze bil, dobro ve,
kakéni so pogoji dela. Pa poglej-
mo,

Neprimerni klimatski pogoji,
skrajno onesnazen zrak zaradi
onemogodenega pretoka, pomanj-
kanje dnevne svetlobe zaradi za-
prtosti iz vseh strani. Barva ste-
ne je neprimerna, saj je bilo zad-
nji¢ pobeljeno pred osmimi leti,
elektro delavnica ima stiri stene
brez oken, delavnice so brez sa-
nitarij itd.

Mislim, da je bilo s tem Ze do-
volj povedano.

Vse to je v nasprotju s pred-
pisi o varnosti pri delu, z nor-
mami normalnega Zivljenja.

Res je, da je naSa tovarna sta-
ra, da so potrebne ogromne in-
vesticije, da so tudi drugje de-
lovni prostori, ki ne ustrezajo
predpisom, toda z elektro delav-
nico se nobeden od teh ne more
meriti. V teh prostorih Zivi 17
ljudi, nekateri Zze po 20 let, in
izgubljajo zdravje.

Ne mislimo nikogar obtozevati,
zahtevamo in upamo, da se bo
stvar ¢imprej uredila.

Danilo LukeZié

Ti ljudje delajo v mehaniéni delavnici Ze po veé let. In koliko Ze hodo?

b) Vsem c¢lanom kolektiva se
je do 15. 9. 1973 izplacalo 100.—
dinarjev v gotovini, kot nagrado
ob priliki praznovanja ribiskega
praznika.

— Na podlagi dopisa Skupsci-
ne obéine Izola &t. 402-69/73 z dne
2. 7. 1973 se odobri prispevek v
znesku 46.140 din za ureditev
sejne dvorane nad posto. Prispe-
vek se bo nakazal po zakljuénem
racunu za leto 1873, kolikor se
bodo za to odlotiia tudi ostala
podjetia na obmod&ju obéine Izola.

V zvezi s tem naj se v. d. vod-
ja splosnega sektorja dogovori s
predstavniki SO Izola za brez-
platno koriitenje dvorane za se-
je samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij
nasega podjetja.

— Podaljsa se mandatna do-
ba polovici &lanov CDS in vseh
ostallh samoupravnih organov
glede na to, da so priprave za
formiranje TOZD v zakljuéni fa-
zi in se bodo morale po podpisu
SAMOUPravnega SPOrazuma Iaz-
pisati volitve v nove organe u-
pravljanja.

— Za organizacijo dvodnevne-
ga izleta vseh &lanov samouprav-
nih organov skupno s ¢lani od-
borov, druZzbenopolitiénih orga-
nizacij podjetja, se odobri zne-
sek 15.000.— din.

Omenjeni znesek bremeni sklad
skupne porabe.

— Vodstvo podjetja naj doloci
ustrezno strokovno sluzbo, ki bo
pripravila program obdaritve
otrok delavcev zaposlenih v pod-
jetju =Delamaris« in ga predlozi
odboru za pravice iz dela.

Obdaritev otrok naj bi se iz-
vriila za novoletne praznike.

— Najame se premostitveni
kredit pri Kreditni banki Koper
v znesku 2,625.000 din do spro-
stitve nasih vezanih sredstev, to
je do B. 5. 1974 z 11 % obrestno
mero za nakup 27 stanovanj v
Izoli.

Pogodbo o najejtju kredita pod-
piseta glavni direktor in wvodja
finanénega sektorija.

Sklep izvede finanéni sektor.

Depiduzte v

NAS GLAS
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Zivljenje in delo ribicev

V danainjem ¢lanku bom po-
skusil osvetliti delo ribi¢ev, od
katerih je odvisen plan ulova in
nadaljnja proizvodnja. Marsika-
teri ¢lan nasSega kolektiva ni se-
znanjen s podatkom, da ima
kombinat lastno ribisko floto, ki
ima 22 ladij, na katerih dela 180
ribicev. V tem ¢lanku bi rad pri-
kazal delo ribicev, tako kot je,
brez kakrinihkoli olepS$evalnih
pridevnikov.

Ribi¢i nimamo urnika, kot ga
imajo c¢lani nasega kolektiva. V
pristaniscu, kjer je zasidrana na-
Sa ribiska flola, se navadno zbe-
remo v popoldanskih urah. Sledi
zivahna debata o ulovu. Pocasi
prihajajo na ladjo posadke, in
ko smo vsi zbrani, da kapitan
povelje za odhod. Danainja smer
ulova je Trzaski zaliv, ker prica-
kujemo, da bo tam precej ribe.

Motorji zabrnijo in medli utrip
luéi iz Izole in drugih obmorskih
mest ostaja cCedalje bolj v da-
ljavi.

‘Na zaslonu radarja opazuje ka-
pitan jato rib, nato da povelje
svetilnim ¢olnom, da se sveéarja
razideta in zasidrata v bliZini la-
dje. Mocne Iu&i v svetilnih ¢ol-
nih in na ladji oslepljujejo ribe,
ki se za¢no zbirati pod luémi.
Posadka brez svetarjev pa ne-
strpno strmi v morje, od &asa do
¢asa pa gledamo plen na zaslo-
nu radarja, To traja vso noé&, do
ranih jutranjih ur.

Na ladjo stopita sveéarja, ki

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem,
ki so sofustvovali pri izgubi moje
mame Marije GLAVIC

Anteo GLAVIC
in ostalo sorodstvo
V Izoli, dne 26. oktobra 1973

sta dobila predhodno signal, da
pocasi priveslata k ladji. Istoca-
sno ugasnejo luéi na ladji in le
na enem ¢olnu luéi $e gorijo. Cez
nekaj ¢asa se zaéne coln podasi
oddaljevati od ladje. Ta cas se
posadka pripravi na delo (dviga-
nje sidra, priprave na mreZi). Ko
ladja obkroZi &oln, g)osadka spu-
i¢a mrezo v morje. S spusc¢anjem
mreZze v morje se zozuje plovna
pot ribe. Ko je mreZa popolnoma
zaprta in ribe v njej, jo pote-
gnejo iz morja s pomod¢jo hidrav-
licnega vitla (power-block). Ribe,
ki so se ulovile v mreZo, dobijo
svoj prostor na ladji, kjer jih
sortiramo v pripravljene zaboje.

Po kon¢anem ulovu, ki danes
ni bil najboljdi, se vrafamo v
pristani§¢e. Danes je malo, via-
sih je ladja polna rib, zgodi pa
se tudi, da svetimo vso noé, pa
v mreZi ni ribe.

In zgodi se¢ tudi, da moramo
dobesedno beZati v pristanisée
pred nevihto, ki se obeta.

V pristanid¢u pa ¢akajo kamio-
ni, ki ribo odpeljejo na trg, v hla-
dilnico in v proizvodnjo. Zal pa
mora véasih posadka z ulovljeno
ribo &akati tudi po ve¢ ur, tako
da riba zgubi na kvaliteti.

Pogoji dela se na ladji pocasi
izboljdujejo, vendar Se vse pre-
pocasi, da bi lahko pritegnili v
ta poklic mlade ljudi, ki pa so za
nadaljevanje panoge ribistva po-
trebni. Clani posadk na ladjah,

‘ure

kot tudi vodstvo se srefujemo z
raznimi problemi, od nabave ma-
teriala, ki ga je v trgovinah za
potrebe ribistva odlo¢no premalo,
ter nabave novih ladijskih mo-
torjev.

JoZe Sodrinik

URNIK

SPORTNE REKREACILJE
V KOMBINATU +DELAMARIS-

NAMIZNI TENIS IN KARATE
Vsak cetrtek od 16,30—19.
v dvorani TVD Partizan v
parku ARIGONI

KOSARKA IN ODBOJKA
— Vsak ponedelijek od 17.—19
ure v parku ARIGONI

KEGLJANJE
— Vsako sredo v hotelu PALA-
CE od 15.—17. ure.

TELOVADBA

V letodnjem letu bo TVD »PAR
TIZAN« skupaj s sekcijo za druz-
beno aktivnost Zena pri SZDL
Izola organiziral rekreacijsko te-
lovadbo za Zenske. Telovadba bo
v Solski telovadnici pod strokov
nim vodstvom. Vadba se bo pred-
vidoma pric¢ela v mesecu novem-
bru. Datum in éas bo objavljen
na oglasnih deskah.

Nagradna krizanka

Na nagradno krizanko je prilo
11_'] odgovorov, od tega 14 pravil-
nih.

Uredniski odbor je izzrebal na-
grajence:

1. nagrada Metka RADOVA-
NOVIC 50.— din

2. nagrada Tonéek BALOH
40.— din

3. nagrada Slavica PEGAN
20.— din,

Pravilna resitev krizanke je:

VODORAVNO: 1. Tolpe, 8. zr-
klo, 11. pavian, 12. teror, 13. olim-
pos, 15. piva, 16. sad, 17. atek,
19. ted, 20. tr, 21. plavarica, 23.
rai, 24. luk, 25. bravniéar, 29. mu,
31. rop, 32. atom, 33. did, 34. atol,
36. amarena, 38. norec, 40. bri-
tev, 41. artel, 42. eiger.

*Naj glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin, Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,
Koper — 1873,

List dobijo ¢&lani kolektiva
brezplaéno,




