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KAKSEN JE USPEH POLLETNEGA ,
DELA

S %0.6.1966 smo zakl judili
polletno obdobje nalega dela
in ugotovili, kak3ne uspehe
smo dosegli. Polletni finand-
ni obradun je pokazal, da smo
ustvarili za 16,7%4.064.~- ND
celotnega dohodka ali za 9 %
ved kot v istem obdobJu vV pre
teklem letu.

Forabl jena sredstyva, to so po
slovni stroski, znasajo N din
10,08(’-9910- 3 Ostali
in prispevki so 390.875.- ND.
Po odbitku porebl jenih sred-
stev in prispevkoyv ostane pod
Jetju dohodek v vigini N din
6,26201980-

Navedeni dohodek, ki smo  ga
ustvarili v obravnavanem ob =

bod ju, smo razdelili po naslea

njih postavkah:

14-Izlo%eno in izpladano za
OD neto 3,409.52%3.~ ND

2. frispevki iz osebnih
_dohodkov . 1,929.643.~-ND

3.‘1zp1aéano &lanom kolektiva
za dopuste’s 143.260.- ND

4. Ostanek dohodka - preneen
na obrat.sred.780.772.- ND

Z izpledanimi sredstvi pod to
¢ko 1. smo dosegli povpredje_
v visini 620 ND meseéno na za
poslenega. Lansko leto smo i-
meli povpredje 586 ND. K1 jub
prizadevanju smo uspeli torej
v I, polletju leto3njega leta
dvigniti osebne dohodke za

5.6% , v primerjavi z lanskim
I. polletjem pa za cca 26%.

Na jve& so povedale osebne do-
hodke proizvodne delovne eno-

te in sicer od 6% v Sivalnici:
do 11% v lahki montaZi. Upra-

va ni dosegla lanskoletnega“

povpred ja. Visina osebnih do-

strodki

. po vrednosti

hodkov je namredé 2za skoraj
10% niZja kot v preteklem le
tu. Ni%je osebne dohodke ima
ta tudi proizvodni enoti v
obratu v GorenJji vasi.

frodajna mreZa je dosegla vi
8ino povpreénih osebnih do -
hodkov v znesku 7%.840.- SD,
kar je 5.2% manj kot v pre -
teklem letu.

Pogle jmo Se, koliko parov smo
roizvedli v I. pollet ju.
roizvodni oddelki so izdela-

1i 61.354 parov teZke,268.614

parov navadne in 4%.737 parov
lahke obutve. Skupna proizvod
nja v parih znefa 373.705 ali

58:.%% od postavljenega plana.

Vrednostno izkazuje doseZena
proizvodnja 19,095,000 N din’’
ali 49.%% od planirane vred-

nosti. £

Primenjava s podatki 0. proiz .
vodnje za 5.5%, vrednostno
pa za %1.5%.

Vzrok za vedji vrednostni po
rast je v tem, da smo v I.pol-
let ju proizvagali ved teZke
obutve, manj pa sandal. Dru-
gi vzrok za tak dvig Jje tudi
v visjih cenah.

V primerjavi s proizvodnjo Jje
celotni dohodek po procentih
precej niZzji. Na take odnose
Jje vplivelo v veliki meri to,
de je bila prodaja v obravna-
vanem obdobju slabsa,

*rodali smo sicer %%%.597 pa-
rov obutve v vrednosti N din
1€,942.826%.~, vendar smo do-
segli le za 3.8% vidjo proda-
Jjo po kolidini in za 16.4 %
kot v I. poll.
1965. leta. ProdaJaAna tuja
trZis&a je celo nekoliko iz~
pod lanskoletnega dosega Vv
I. polletju.

Posledica slab%e prodaje so

povedane zaloge obutve.Te so
znaSale samo za izvoz po sta
nju %0.6.1966 4,708.119 ND,

NA DANASNJI DAN PRED 18-TIMI LETI, TO JE BILO 15. AVCUSTA LE=~

TA 1948

SE JE DELOVNI KOLEKTIV "ALPINE" TOVARNE $PORTNIH CEV

LJEV PRﬁSELIL V NOVE DELOVNE PROSTORE - V NOVO TOVARNO.



domade zaloge pa so znadale ok-
rog 1,500.000 ND. Lo takega po-
veéanJa zalog Jje prislo zlasti

zaradi vremenskih prilik v spo-
mladanskih mesecih. Nekoliko pa
Jje zapoznela tudi proizvodnja

spomladanske: obutve. Na finan¢-
ni ‘rezultat ob prvem polletju

so ob&utno uplivale izvozne za-
loge. V letoSnjem letu smo pre-
cej pozneje prejemali naloge i-
nozemskih kupcev za odpremo o-

butve. Odpreme se Je zato v ve-

631 meri izvr&dila meseca "julija

" Tudi prodajna mreZa je v prvem
polletﬂu razmeroma dobro poslo-
vala. frodajna mreZa Je ustva-
rila za 22,042.955.- Ndin ce-
lotnega dorodka, Pri 19,913. 933 -
N din poslovnih stroékov Je u-
stvarjen dohodek v viZini N D
2,185,261.~. Za brutto osebne
dohodke Je prodajna mreZa po-
- rabile 1,19%.58%.~ ND, to Je
54.60% o0d ustvarjenega dohod-
ka. Ystanek dohodka zna3a ND
992,278, -
Pri takem uspehu je prodajna
mreZa. presegla plan realizaci-
Je_za 42%, promet v primerjavi
- z lanskim letom pa je presegla
za %0%. Prodajelne so dosegle
lo.4 kraten preobrat zalog.
Tudi prodajna mre%a izkazuje v
I. polletju dokajdnjo poveca-
nje zalog. ZviSange zalog 2za
%4.7% Jje posledica delno trZ-
nih prilik, delno pa tudi dvi-
ga cen prodajnim ertiklom.

Zanimiv Jje podatek, da pred -
stavljajo proizvodi nasega po-
. djetja 48% od skupno doseZene
realizacije, 52% pa predstav =~
. 1ja prodaja tujega blage.Do ta
kega razmerJja Jje prislo zlasti
iz razloga, ker podjetje ni mo
glo svojih prodajalen oskrbova
ti v skladu z zmogljivostmi
prodajalen zaradi proizvodnje
za izvoz.

1z ysega navedenega ugotavlja-
mo, da smo se v prvem:pollet-

Ju srecaveli -2.vsemi mogodi~
mi teZavami, ki,so upllvale =
na uspeh proizvodnJe in proda
je. Kljub temu lahko regemo ,
da je bilo podlovanje Se kar
ugodno. Da bomo ob koncu lete
lahko dosegli &e bol jSe uspe-
he, mora vsak &lan kolektiva,
tako v proizvodnJji kot tudi v

© prodaji, po svojih modeh in

dolZnostih izkoristiti sleher-
ni dan tako, da bomo &imvel

.prispevali k finan¥nemu uspe-

hu podjet ja, prodajalen in. s
tem k svojemu osebnemu uspehu.
Prav vsi se moramo zavedati ,
da bo borba za dinar &edalje
hujSa. To nas bo primoralo k
¢edal je vedji Stednji, pazl ji-
vejSemu ravnanju z materialom
in zmanJéevanju ostalih poslo
vnih stroXkov. Ce bomo vsi gle-
flali in delali. tako, potem us-
peh ob koncu leta ne bo izos -
tal.

Albinca MoZina

NOVA PROSTORSKA RAZPOREDITEV
SEKTORJEV IN STROKOVNIH SLUZB

Nova organizacijska shema je
nujno terjala njej primerno
prostorsko razporeditev proiz
vodnih oddelkov, sektorjev in
strokovnih sluZb. Temu pa ne-
kateri prostori funkecijsko ni
so ustrezali, zato smo Jjih mo
rali v ¢asu kolektivnega do=-
pusta delno adaptirati in pre
urediti.

Na jved preureditve so zahteva
1i prostori razvojnega sektor
Jja« Ti gse nahajajo v IV. nad-
stropju glavne tovarniske zg-
radbe, katere je prej zasedal
biv3i tehniéni sektor. in mo3-
ka garderoba prikrojevalnice.

V razvojni sektor spadajo sle
de¢i oddelki: modelirnica in
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Sivalnica modelov, gradirnica,

normirski, kalkulantski in
tehnolodki oddelek ter vzord-
na sobas Vzoréna soba je se-
daJ v III. nadstropJu, kjer

Je bila prej modelirnica . V
prejsSnji vzoréni sobi- bo se-
daj urejen prostor za razne
seje.

Proizvodnl sektor Jje dobil pro
strore biv3e sejne sobe in eko
nomata. Sejno sobo smo v dasu
kolektivnega dopusta prezida-
1i, tako, ds ima 1/3 sejne so
be tiskarna, dve tretjini pa
oddelek razplsa proizvodnje .
\' naslednaem prostoru, kJer Je
bil ‘véasiH ekonomat, pa je se-
daj Sef proizvodnega sektorja.

Tudi proizvodn1 oddelki pri -
krojevalnice in 3ivalnice so
reorganlzlrani V II. nadstro-
pju. je .8ivalnica in prikroje-
valnice teZke obutve, v III.
nadstropju pa Sivalnica in
prikrojevalnica lahke obutve.
Glavno skladiste zgornjega us

Najbol j5e nasvete daje izku¥-
nja. ©koda samo, da skoraj
vedrto pride prepozno.

H6ffding

nja se je zafasno preselilo v
gerazZe; po oddelkih pa so 1le
priro¢na skladiS&a, katerih
zaloga naj bi bila za potrebe
2 = % delovnih dni.

Tudi prostori upreve so po no
vem razme3éeni tako, da smi-
selno zajamejo novo organiza
cijsko razporeditev. Direktor
podjet ja je v sobi,kjer je bi
la prej kadrovsko soc1alna

sluZba, vlioZi%&e v sobi sekre
tarja, sekretar v sobi v1o%i3
ga, kadrovsko socialni sektor
. pa v prejdnji direktorjevi so

Nabavni in prodajni sektor sta
sedaj zdruZena v komercialni
sektor. Ta je v glavnem ostal
v istih prostorih. Spremembe
so nastale le v notranji raz-
poreditvi.

Moram pa pripomniti, da je ta
selitev in razporeditev pri
nekaterih ¢lanih kolektiva vz
bujala odpor. To so izraZali”
8 tem, da so se pasivizirali,
nekag pa se jih je posmehova-
lo in skuSalo napraviti nered,
kar pa ni ostalo vsem skrito.

- Nikjer ni zapisano, da smo ub-

rali najbolj%o pot. Gotovo se
bodo pojavile napake, ki smo
Jih storili danes. VaZno pa je,

-da obstoji volja do dela in

napredka in dokler bo ta, se
bodo vEerajinje napake sproti
odstranjevale. .

Ernest Mlakar

NOVICE S TRZISCA

Ze dalj &asa stalno ugotavlga
mo neuregenost trzisga in s
tem v zvezi vrsto problemov,ki
se pojavljajo v 125-ti veJji.V
tej neurejenosti so zadele naj
ved je teZave &evl jarsko. indu-
strijo, ki ne more dovodj an-
gazirati svojih proizvodnih ka
pacitet. Poseben problem nas-
taja v zvezi s tem, da se na
komvertibilna triisda ne more
izvoziti pod pogoji tako ne -

stabilnega oskrbovanja &evljar

ske 1ndustrije 8 potrebnimi su
rovinami.

V zapetku tega leta so se cene

~'surovih koZ naglo povedale /s
- tem pa tudi cene-usnju/ in ‘'so

dosegle v marcu cca 50% vi¥ji
nivo v odnosu na povpredno os-

“"tvarjeno ceno v letu 1965 ter
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se je cena na tako visokem ni

voju zadrZala vde do danes.
Leprav so cene kontrolirane,
Je bil dvig cen ostvarjen 2z
izigravanjem dolo&ene cene

preko standarda, klase,teZe,
itd., kar so ugotovili tudi

inSpekei jski organi in komi-
sije. . :

Zje je bistvo te neurejenosti?
Po grobi oceni so izzvali dvig

.cen surovim koZam na svetovnem
. trZzis&u in neadekvaten uvoz te

surovine tako nestabilno situ-
acijo na domadem trZi%&u, da
80 dolodene  in kontrolirane
cene. danes vodijo samo 3e na
papirju. “Yeprav Jje Argentina
po skoraj tromesedni zapori
spet dovolila-dizvoz surovih
koZ,. /za sedaj v omejeni koli~-
¢inl meksimalno 5 milijonov
ko%/ ni pridakovati sploZnih
sprememb v cenah. fridakovati
Je kve&jemu obi&ajne trZne os
cilacije. Kot vemo, se uvaZa
surova koZa ne samo za potre-
be izvoza predelane koZe in
obutve, paé¢ pa tudi za potre-
be domalega trZis&a, ker doma
¢i fond te surovine ni dovol}]
velik, da pokrije vse potrebe
Zato, &e gledemo vejo kot ce-
loto; je devizno pasivna, togé
da vedeti moramo, da so posa-
mezne grupacije znotraj veje,
med njimi- tudi grupacija obut
ve, devizno zelo aktivne in
bati se je, da bo ta aktiv -
nost vedno hitreje padala &p-
ri¢o danadnje neurejenosti tr
Zi8¢a. Potrebno je povdariti]
da je- uvoz surovih ko% v se -
denjem sistemu vezan na izvoz
in to po netto deviznem prili

vu ter Ze sam tak sistem po -
polnoma onemogoda nabavo naj-

potrebne jSe surovine za Jev -
1jersko industrijo.

Spri&o tak3nih anomalij ni
ni¢ &udnega, &e se pojavl ja
tendenca za.poviSanje cen obu
ivi klJjub'dovolj veliki zalo-
Zenosti trga.Ce bi se v tej

'situaciji hotela zagotoviti

rentebilnost &evl jarske indu-
strije, se raduna, da bi se v
naslednjem obdobju morale zvi-
Sati cene obutvi za 20-50%,0d-

.visno od vrste in kaskovosti.

Ali bi bil teko problem veje
125 v celoti re3en 7 Sigurno
ne ! Po besedah zveznega sek-
retarja za industrijo in tr -
govino tov. Hakija Pozderaca,
bi se lahko sprostile cene: tu-
di visoko modni obutvi in tak-
Sen predlog bi bilo treba pri-
previti, toda cene masovni o-
butvi, obutvi najsirSe porabe,
morejo 3e naprej ostati pod
strogo kontro-lo celo pod po-
goJji povedanja zalog.

“je Jje potem izhod? Potrebna
Je intervencija. Tov Hakija
Pozderac je obvestil, da se v
planu stabilizacije trZii&a
te dni. lotevajo 8tevilnej3ih
ukrepov. Uvozili bomo lo do
12 tiso& surovih ko%Z ved kot
lansko leto in to zaradi in-
tervencije ne trZis&u teh iz-
delkov, ki je sedaj eno naj-
bolj neurejenih, Sele, ko se-
zagotovi dovolj velik uvoz,se
bo lahko razpravljalo o nivo-
Ju cen surovih koZ. Doma&i
predelovalci zahtevajo, da se
dolodijo cene v skladu z ni -
vojem na svetovnem trZid&u .
Brez zadovol jive oskrbe ne mo
remo pridakovati stabilnosti
cen. :

Kaj lahko sklepamo? Dokond&na
reSitev obravnavanih proble -
mov nam Se zdalel ni pred o&-
mi. Sedanje in bodode inter -
vencije, ki bodo Se potrebne,
80 samo. zafasna reditev iz
najhujse zadrege. Zavedati se
moramo, da imamo Se vedno pro-
bleme znotraj nasega podjetja,
katerih reSitev bi pomenila ob
¢atno zbol jSenje nasega poslow
venja. Frav tako obstoje Ze ne
raziskane reSitve med podjetji

~&evl jarske stroke, katerih re-



_,plasman na3ih izdelkov.

..5‘_.

- 8itev bi pomenila skupno zbo-
1jSarnje poloZaja vse obutvene
induetrije. Zato naj v teh
smerch 8¢ posebne deluje nala
nove organizacija.

Franjo #adnek

morali strogo misliti na prave
¢asno pr01zvodn30 sezonskih ar
tiklov, saj le tako bomo 1lahko
z malimi zalogami ustvarili do

. .ber promet.

Franci Wolf

_VESTI 12 PRODAJNE MREZE

Otvoritev novih prodajalﬁ

V krotkem bomc razsirili z ot-.
voritvijo dveh novih modernih
lokalov v Usijeku in Zemunu na
38 prodajelen. S podatkl, s ka
terimi razpolagamo, je Osijek
dober trgovski center z mo&nn
okolico in lakko v tem delu
Slavonije pricdakujemo dober
Zemun
Jje strogo vezan z novim Beogra

dom ir se tudi sam mo&no Biri]

tako, da radunamo tudi na tem

_predelu na dober promet. V is

ku je gradnja v teku in lanko
v kratkem pridakujemo tudi tu
lep prostoren 1lokal z mnogo ve
&¢Jjo prodajno kapaciteto kakor
do sedaj.

Prodagalqa Zagreb III, Kvater-
nikov trg 1 Je trenutno v adap

“taciji in bo predvidoma 1. sep

tembra pridela z rednim poslo-

“Yanjem.

Promet im zaloge

“aloge v prodajalnah so se vV
istem razdobju v primerjavi z

lanskim letom povedale za 34%.

Povelanje se na. ada v glavnem

" na zimsko blago, katero je os-

talo na zalogi iz zimske sezo-

.l ne 1965 /1966.
" Promet je zadovoljiv, vendar bi

bil lghko mnogo vedji,. e bi

razpoiagali z zadostnimi koli-
¢inami dcmadega letnega blaga
med sezono. V prihodnje , bomo

NOVA OPRENMA DIREXTORJEVE
PISARNE

Znano nam je, da je delavski
svet odobril sredstva v visi-
ni 500.000 S din za nabavo no
vega pohistva direktorjeve s0
be.

Aljub temu pa se o kolektivu

8irijo govorice, da to-

ni bilo potrebno. & e Je stara
oprema do sedaj odgovarjala ,
bi tudi v bodode, itd. "‘ekate

ri vidijo v tem ukrepu komodl

teto direktorja. VpraSanje pa
Jje, ali je prav, da ta izda -
tek gledamo samo iz te strani.
Vemo, da ima direktor pogoste
stike z domadimi in inozemski
mi poslovnimi ljudmi in ni
vseeno, kak3en vtis odnesejo
iz podjetja. Nanje nedvomno v
pliva tudi okolje in prostor,
v katerem prebivajo, ko se mu
dijo,pri nas.

Vsekakor, vsak ima svojo sod-
bo, kar je tudi prav. Mérali
p2 se bomo navaditi, da bomo
o stvareh govorili takrat ka
dar se o njih odlo&a. Naj se
spomnimo samo na sludéaj, ko
je DS sprejel &klep, da se
namesto dotrajanega osebnega
avtomobila FIAT 1800 nabavi

“nov. ZASTAVA 1300. Miéljenje
‘DS in porodevalca je bilo,da

se 8 tem zmanjsSa cena za pre

‘voZeni kilometer in cena vz-
drZevanja bi bila manjsa, ker

se lahko dobijo rezervni de-
1li. Kljub tem ugotovitvam in
gklepu so se naknadno pojavi
la misljenja, da smo ga polo
mili, da Jje tak voz za tako



Je.pase in

‘bi‘in bojezni pogleda
"videl, da ni ni¢ pretiranega.

e

veliko podjetje preskromen in

kaj bodo rekli tuji kupci, ko
"se bodo v0011¢ vV nJjem.

Cisto prav je, da vsak ukrep
in sklep wvsak po svoje sodi.
Vsem itak nikoli ne bo prav.
Unmestnea bi lahko bila pripom-
ba, da ravno sedaj ni najbolj
primeren ¢as za tske in podob
ne investicije.

Vsi ¢&lani kolektiva pa imamo
previco, da si ogledamo, kar
Xdor se ni videl
nove opreme, jo lahko brez skr
in bo

Ernest Miakar

NOVE ZAPOSLITVE.

V 1etoén]em letu je naSe pod-
JetJje sprejclo 23 “novih delay
cev, od tega 16 Zensk in T mo

8kih. V Sivalnici smo zaposli
.11 12 delavk, 2 delavki v mon
- taZi lahke obutve,

eno delav-
ko kot ¥istilko in enc delav-
- ko z zakl juteno ekonomsko sre
dnjo %olo kot knjigovodkigjo~

materiaia. V oddelku prikroje
valnica smo zaposlili 3 kvelil
. ficirane &evljarje, v montazi

. ‘obutve enega kvalificiranega

delavca, v komercizlnem . od-

delku - prodajna sluZba - 2

‘ekonomska tehnika in enega s
fakultetno izobrazbo kot 3efe
komercialnega sektorja.

S tem, da smo v I.polletju s-
prejeli 2% novih delavcev, se

'%e kolektiv Steviléno povedal

e za 6 delavcev. V tem ¢&asu
je nemred od3lc iz podjetja
17 delavcev. Povelanje Stevi-

. la zaposlenih tore] znasa 0.70

%o

_Nag obrat v Gorenji vasi je v

" prvi po;ov ici leta vaposlil 5

novih delavk, 2 delavki in 1
gelavec pa so od3li iz obrata.

Ce tudi to povedanje prikaZem

matematiéno, Jje sicer neka}j
ve¢ je kot za na3 obrat in zna
S5a 1.90%. Povedanje Stevila
zaposlenih za oba obrata sku-
paj je komaj zaznavno in zna-
sa le 0,84%.

PovpraSevanje po zaposlitvi
pa Jje v obdobju zadnjega leta
precejsnje. Se vedno je pri -
Javljenih 22 delavk, ki caka-
Jo na zaposlitev, moSkih kan-
didetov ki bi se radi zapo -
slili v "nagem podjet ju, pa Je
kar 3%5.

~ Vse te 'prosnje bomo lahko re-

Sevali le v okviru dejanskih
potreb po novih delavcih.

Angelca Filipié

Med ukrepi na podrod¢ju reda

‘in discipline je UT'RAVNI OD -

EOR na 3. redni seji 11l. avgu
sta 19€5 sprejel tudi sklep ,
da Jje vhod in izhod za peSce,
bicikliste in mopediste dolo-
gen ob vratarnici in skozi
vrata na isti strani.

V zadnji 3tevilki naSega gla-
sila Jje bilo postavl jeno vpra
Sanje o uporabnosti takega re
da. Upravni odbor je na svoji
zadnji seji obravnaval prak -
tiénost tega ukrepa in sprejel
sklep, ki vam Jje znan.

'Star moZ bi rad kupil sinu pri

obrtniku &evlje. Ker mojstra
ni bilo doma, mu je Zelela po

- stredi Zena:

- Koliko pa ima fant veliko no
go7?

- Ja, do tal, pa Se po tleh en
cas !
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Uvuhdu.quNJT DRAVIC PO tME*
LINEM ZAXONU O ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANIU /T222/

- Nadeal jevanje

Javl jenje eprememb - katerih?

Zavarovenec mora Jjaviti

naj-
kasneje v osmih daeh,

zése 02.

'z& svoje druZinske ¢lane, ki

8C' po njem zdrav.
sledede apremembe:

a/ bivali¥ta,

zavarovani,

e se vreseli;

ée se-zZavarovan-
ka alr svojka porodi ali
I‘ -Z"eaP,

¢/ Btevile druZinekin &lenov-

rojstvo, sklenitev delovne
ga, razmerja, poroka, preko
radenje dolodene sterostl,
smrt, idr. :

V' vaeh primerih , hastetih pod
toexo.a/ do ¢/, Je treba poleg
zdravstvene 1zkazn*ce predio-
%iti tudi ustrezne dokumente:

~osebno izkaznico, porouilo o
rojstvu, o sxlienit

w1 zskonske
zZveze, O razvezi, o smriti,po-
t>dilo o sklenitvi delovnega

_razmerje. Vse te =oremembe,
"rezen sprememxbe pod todko ¢/,

predhodnc vpide’ v osebno iz~
kaznico matilni urad.

Doétavijanje dokunentagi je

Vsa-nakszila-ze nodomestilo

0D po TZZZ, za &es, ko zavaro
vanec ni delal zaradi zdravni
Skege pregleda, tolovanja, ne
ge ali sprenstve druélnskega
¢lana, Jje delavec dolZan ta -
ko oddati eluZbl socislnega
zavarovanja v podjetju ter ob-
enem predioZiti na vpogled
zdravetveno izkaznico.

V opraviéilo izostaenka z dela
mora delavec pokazati svojemu
nadrejenemu - vodji DE o0z, Sg

“fusektorja - zdravstveno iz-
_keznico.

Tudi potne naloge, katerim mo
rajo biti priloZeni vozni 1li-
stki, naj ¢lani kolektiva ta-
koj oddajo sluZbi za socialno
zavarovanje.

Na potnem nalogu mora biti v-
pisan datum in ura pregleda
ter Zig in podpis zdravnika,
ki Jje opravil pregled.
Zavarovanci, o0z. druZinski ¢&lsa
ni, ki hodijo na specialistig
ne pregiede na polikliniko v
Ljubl janom lahko dvigne jo sami

Prva polovica Zivl jenja poteka
¢loveku v kvarjenju zdravja, a

druga polovica v njegovem pop-

ravl jan ju.
Leonard

potne strodke pri blagajni po-
1iklinike /v pritli&ju/. Tu ni
treba predloZiti voznih list-

kov, predioZiti Jje treba 1le

svojo zdravstveno izkaznico ,

na kateri ne sme biti overitev
starejsa kot 30 dni.

Za danes samo Se to:Nadomesti
lo po TZZZ prejmejo zavarovan
c¢i 10. v mesecu za pretekli
mesec skupaj z akontacijo oseb
nega dohodka, potne stroske pa
nakazuje po pod3ti podruZnica
Komunalnega zavoda za socialno
zavarovanje Vrhnika.

Pogovor v prihodnji étevilki
- NESRECE PRI DELU -

Jeiica'Diﬁifé

|



KAKO SMO PREZIVELI DOPUST

Kolektivni dopust je mimo in
povprasali smo nekaj nas8ih so
delavcev, kako so ga preZive-
1i:

ALBREHT STEFAN - ima 36 let
delovne dobe. Ugotovili smo ,
da Jje delavec na3ege podjetja,
ki ima najdal jSo delovno dobo.
Dela v izdelovelnici gornjih
delov - lahki.

0O njegovem letodnjem dopustu
sem 1izvedelayaRelmiidemisoryw
"Teden dni sem z %eno in hder
ko letoval v Umagu. Tam mi je
bilo zeld vS8e¢ in se ne morem
prav ni¢ pritoZiti. Tudi v os
talen delu dopusta, ki sem ga
prezivel doma, sem se dobro
podutil.

Moram redi, da sem malokatero
leto prezivel dopust tako za-
dovol jno, kakor letos."

KUNC VINCENCIJA - skromna in
pridna delavka v lahki monta-
2i. V podjetju je zaposlena
12 let., Je mati stirih otrok
v starosti od 2 - 9 let.

Povedala. je:

"Dopust sem preZivela doma .

- Gradili smo vodovod 'in kolikor
je vreme dopulfalo sem delala
na polju. Zadovoljna sem, saj
Je lepo, kadar Jje vsa druZina
skupaj.

e bi bila sredstva in drugi

Avtor Zirovskega Skorngja !
Ste res zelo duhovit in tu

: di
dober ' rESEFINPEHRIBEN IEPRY M-t

fer (prometni znak je bil na-
gaéno postavljen) .
eto vas vabimo v AMD in tudi

v na%o slikarsko sekci jo.

Slikar amater

pogoji, bi rada 3la 2z moZem
in otroci na morje - v Umag .
Ob enodnevnem izletu.sem Ze bi
la tam in bilo mi Jje v3e&.Sa-
ma pa ne Zelim na dopust, tudi
na morje ne, ker vem, da bi se
mi preved toZilo po otrocih."

Na teZkem traku sem se ustavi-
la pri delavki KAVCIC VIDI. V
"Alpini" je zaposlena 12 let .
Ima druZino in Jje mati dveh ot
rok. :

Kav&i& Vida je povedala:
"Med dopustom sem bila doma.

eI A e o s gbspodin jska de

la, nekaj sem pomagala tudi
bratu, ki gradi novo hiSo.Tudi
sami se pripravl jamo za grad-
njo in prav zato naSa druZina
letos ni 8la na letovanje.Prej
Snja leta smo bili v Umagu in
kadar bomo imeli moZnost,bomo
spet 81i. Sedaj pa, kakor senm
Ye povedala, moramo, &e hole-
mo uresniditi naért o zgradit-
vi doma, biti bolj skromni.”

KOSMAE RAJEO gela v izdeloval-
nici gornjih delov - teZki. Je
mlad fant in nima druZine. Od

tovarne je oddaljen 5 kilomet-
rov in to pot vsak dan prevo-

zi z mopedom.

In kako Jje preZivel dopust 7

- "Nisem veliko premisljeval o

dopustu,”" je dejal. "S kole-

Mo# gre kupit Zeni &evlje:
- Rad bi &evlje za Zeno.

- Katero &tevilko, prosim 7
- Katerokoli! Ni vaZno! Saj

wasaih.bo. itek zamenjala.

gom Jakom iz Idrije sva se

kar hitro dogovorila, da bo-
va dopust preZivela ob mor ju.
Potovale sva z mopedom in se
ustavile v Kopru, najela so-

IR
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bo in tam preZivela teden dni.
Bll sem popolnoma zadovolgen,
¢e bi bilo vreme malo lepSe, se
pa seveda ne bi pritoZeval.
Drugi teden,ki je bil namenjen
dopustu, sem zbolel in tako me
v letoSnjem-letu Se caka nekaj
prostih dni.

FORTUNA JOZICA - delavka Vv na-

‘S8em obratu v Gorenji vasi, je

o dopustu napisala naslednje:

"Sindikalni pododbor je dolo-
¢il, da grem na brezplacno le-
tovanJe v Umag. Te odlocitve
sem bila zelo vesela, saj to
je bil moj prvi dopust pri mor-
Jju.
V Umagu sem letovala skupaj z
nekaterimi madjimi sodelavkami.
Hrana je bila dobra, bivanje v
hiSicah je bilo prijetno. Tudi
8 streZnim osebjem smo se dob-
ro razumeli. Le vreme nam je
nagajalo; polovico tedna je bi”®
lo deéevno in neprimerno za ko
g jes Plaza pa v Umagu ni naj-
€pSas
Na koncu se zahvalgugem Sindi-
kalnemu pododboru za odobritev
brezplacnega -letovanja."

.VEHAR MATILDA je Se mladinka

in nima skrbi z druzino. Dela
v sekalnici. '

Dopust je prezivela tako:

Veeh 14 dni gem bila pri so-

rodnikih na Stajerskem. Z dopu
stom sem bila povsem zadovolj»
na in ne bi zelela drugadnega.
Ostalo mi je Se 5 dni dopusta;

te dneve pa bom prezivela domza! -

To so nam o _dopustu povedali
nekateri nasi sodelavci in so-
delavke. Ce bi Ze naprej pov-
iraéevall, bi lahko Se marsi-
aj napisali.
Napisala bom samo Se to ( kar
ne bi smela), da neka nasa de~
lavka ne zZeli, da bi sodelavei
zvedeli, kako je imela slab do
pusts Zraven skrbi za 3 maghne
otroke in gospodinjstva je ves

dopust delala pri gradnji

nove hiSe. Njen delovni
dan je trajal od zgodnjega jut-
ra do trde teme. Temu se je .=
pridruZila Se regulacija norme

Boledino prenaSamo sami, vesewx':
lje moramo deliti.

Ameriski pregovor

na njenem delovnem mestu, in za-
to razumem, da se slaba.volja

ob vsem tem ni dala odgnati.
Verjamem pa,da bo Cez cas njen
trud popladan in bo tudi ona in
njena druzina izkoristila zaslu
Zzeni dopust tako, da se ga bo ~
rada spominjala.

Zelimo, da bi vegi &lani kolek-
tiva imeli pogoje in si tudi
sami prizadevali, da besedi
"dopust" ne bi spremenili pome-

na. Vsak delavec je v sedanjem

hitrem tempu Zivljenja potre-
ben nekaj tedenskega oddiha let®
no, da se odpoéije in pridobi
volgo in mo¢ za nadalnje delo.

l

Majda Tréek

"DELO, ZIVLJENJE" je glasilo
tovarne devljev ALPINA ZIRI.
Ureja ga uredniski odbox:
Petarnalj Konrad,

Peternelj Joze,

Burnik Silva,

Cede? Magda,

Mlakar Ernest,

Zajc Alfonz, odgovorni urednik
Tréek Majda, glavni urednik.

Izhaja meselno. Naklada 900 iz
vodov.

Ziri, 15. avgusta 1966
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KRIZANKA 3t. 3

VOLDORAVNO: 1. Kme&ko vesel je,
gsvatba; 6. vas na levem bregu
nad Pol jenami, 14. turistiéni
kraj na slovenski obali, 15.
mleto meso za klobase, 1€.ses
tavina mestnih olj, 17. mos-
ko ime, doZiveti 50 let, 18.
etiopski knez, 19. poimenova-
nje tretje-osebe Z: spi,  20.
predlog, 21. kemiéni znek =za
iridij, 2%. Tone Nagli&, 24.
ista samogl-asnika, 26. tega
lete, 27. tr3&ica, troha (mn.)
29. deli telesa, %1l. bliZnji
sorodnik, %3%. kisik modrikas-
te barve, %4. odtenek barve,

%6.. potrdilo, spridevalo, 39.
Ivan Jereb, 40. vulken na Si-
ciliji, 42. avtomoto tekme ,

4%. staro mesto iz dobre pred
nasim 3tetjem, 45. divji, pro

-sto rastod, 48. vrsta cigaret,

49. anerhija - skrajSano, 51.
oksidacija, 5%. gr3ki bajeslo
vnl letalec,.54. nad tednik ,

55:.18va.enaka samoglasnika,5€.

par, dvojica, 57. Zensko ime,
58. stopiti na stopalko, 61.
predlog, veznik, 62. prislov,
ki izreZe praviénost, €3.pri-
slov, kajneda, 64. tuja &aso-
pisna .agencija, 66. podloga

pri obleki (mnoZine), 68. po-
imenovanJje tretje osebe sred-
njega spola, 69. -mama, 1Jjubko

valno, 71. tok, tulec, 72. ne-

upogl jiv, T4. etui, 75. vodna
Zivel, 76. Ida Aybelj, 77. o-
getnjava.

NAVPIENO: 1. Tisti, ki odkla-
nja revolucidhéren postopek,
2. pokrajina v Nizozemski, 3.
otok na Jadranu, 4.- nauk o
nravnosti, 5. glas, zvok, 6.
ost, Zelo, dovtip,duhovitost,
7. moSko ime, 9. samoskunst -
vo, lo. napuh, visokost, 1l.
tuje Zensko ime, 12. priprav-
1 jenost, slutnja, 13. Oblak
Vinko, 22. avtomobilska ozna-
ka za Reko, 25. odmisliti,lo-
¢iti pajem od stvari, ne upo-
Stevati, 28. navdudenje, za-
nos, polet, %o0. Ivan Andrejko
%2. ranocelnik, 35. Zlahtni
plin, ki se rabi za razsvet-
1 javo, 36. znan ruski 3Sshist,
37. ime palme, 38. ime farao-
na, katerega grob Jje bil pred
nedavnim odkrit, 41. ime kar-
te, 44, &rn, po tursko, 46.
eden od starSev, 47. Jjunasko,
bojevito po italijansko, 5o0.
madZarski voJjaski domobranec,
52. italijanski pozdrav, 54.
lastnost jekla, 58. uretm za-
&imbsey, 59. preklet,po latin -
sko, 60. vrsta polasnega ple-
sa (doma iz Argentine), 62.
snov v nevidnem stanju,65.lo-
¢ilo na koncu stavka, 67. Du-
Sen Urbanija Kranj, T7o. ode,
ata, 7%. ime gr3ke é&rke.

Reditev kriZanke 3t. 2

Vodoravno: 1. REORGANIZACIJA, 15. AMERIKANIZIRAN, 16. DO, 18.

GOST, 19. BAMBUS, 21. INFRA, 22. ARZENAL, 23. OA
26. 80, 27. ART, 29. VATA, 30. TV
SA, 36. OMAMA, %8. RADAR, 40. IZIDI, 42.
GUMICA, 47. POMEN, 48. SMERIKA, 50. RO, 51. IVERI, 52.

53. KAD, 54. KOST, 56. CRN
REJ, 6%.- AMD, 64. 2I, 65. IN

TURA. :

57. VABA, 58. ANUITETA,
66. SO

24. GNIDA,
21. NIL, 32. EJA, 34. KLA-
AP, 44. ALENOV, 46 .
SNEG,
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VPRASANJA -0DGOVORI- PREDLOGI

Urednistvu !

e bi analizireli skupne stro
Ske izdelave pancerja, kaj bi

ved¢ zneslo, priprava, t.j. re

{ijgko delo ali pr01zvodno de
0

Pancerka

Odgovor: Razmerje med rezijski
mi in proizvodnimi stroski je
odvisno od narodene kollélne
posameznega modela. Cim vedja
je kolidina, tem manjsi  del
odpade na reZijske stroske.

Vsek kupec naro€i prvo 1leto
manjSe kolidine, v sludaju,da
Je 8 kveliteto izdelka zadovo-
© 1jen, sledijo naroéila veéjih
kolidéin. Tako je od dobre pri-
prave in proizvodnJje odvisno
razmerje med reZijskimi in pro
izvodnimi strodki, ker je z iz

gubo enega kupca treba iskati™
druge.

Tov. urednik !

Ob vrnitvi s kolektivnega do-
pusta sem v naSem podJjetju vi
dela mnogo sprememb.

Koliko delavcev je delalo, da
so vse to preuredili 7

Odsotna

V odogovor vam lahko navedemo
te podatke:

Ob selitvi proizvodnje in ure
ditvi skladis& je bilo oprav-
1jenih 1434 ur, ob preselitvi
uprave 355 ur in za prezidave
prostorov 1312 ur.

- i

CLANOM KOLEKTIVA-
~UREDNISTVO

Iz pogovora z nekatermi &la-
ni kolektiva smo dobili vtis,
da so Jjim spremembe, ki smo
Jih napravili pri ureditvi
nadega glasila, v8e&.

Povejte 8e ostali svoje mne-
nje - lahko kar &lanom uredni-
Skega odbora.

Uredniski odbor je tudi ugo-
tovil, da skrinjice VAS GLAS
niso imele posebnega uepeha,
zato Jjih bomo odstranili.

S tem vam seveda ne Zelimo
oteZkolati eodel%vanja Z na-
mi. Nasprotno ! Zelimo,da bi
v naprej imeli ve& sodelavcev.

“rispevke 2za glasilo (&lanke,
vprasanja, predloge, pripom-
be) oddajajte osebno uredni-
ku, preko postnega predala v
tovarni ( pri vratarnici )
ali po posti.

o
Priéakuggpo va¥in prispevkov!
\
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Na zadnji strani naSega glasila navadno objavimo pesem.
Ker si je nad pisec pesmic za to 8tevilko zaZelel malo
oddiha, bomo objavili pesem CVETKA GOLARJA

ZAJEC IN FES

Za jec pride k psu &evl jarju:
"Ljubi gospod mojster moj,
bos sem, &¢evlje mi naredi,
silno zebe me nocoj."

Pes usmil jen jih nepravi,
zajec pride brZ po nje,
jih obaje, mojstra hvali
ter pokaZe mu pete.

Po livadeh, logih, drageh
pes udere Jjo za& njim:

"Sevl je pla&aj, dolgouhec,
sicer joj, ko te dobim! "

0d takr-t vsa pasje Zlahta,
zajca tistega lovi,

da bi pladel mojstru &evl je=-
pa do danes Jjih 3e ni.
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