(Nadaljevanie s 1. strani)

lovnem mestu, aktivnosti delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti in v druzbenopolitic-
nih organizacijah prenasa v poli-
tiko ter sooblikovanje in spreje-
manje druzbenih odlogitev. V
delegatskih odnosih se ob aktiv-
ni udelezbi deloynih ljudi in ob-
¢anov neposredno oblikuje vse-
bina druZbenih odloéitev. Tam
se samoupravni proizvodni od-
nos kot temeljni druzbeni od-
nos razdifja na vsa podrogja
druzbenega Zivijenja. Delovni
ljudje in obéani bi naj vse bolj
sodelovali v procesu dogovarja-
nja in odlo¢anja neposredno
prek svojih delegacij in dele-
gatov v skladu s sprejetimi druz-
benopolitiénimi in druzbeno-
ekonomskimi cilji.

Aktivnost in ug&inkovitost de-
lovanja delegacij in delegatov pa
sta pogojeni od razvitosti samo-
upravijanja in ssmoupravnih od-
nosov v temeljni samoupravni
skupnosti. Mnogi e vedno no-
¢ejo ali ne morejo razumeti, da
50 pri nas delovni ljudje edini
nosilci oblasti, ne glede na to,
na Kateri ravni se o neki zadevi
odlo¢a. O vseh pomembnejsih
druzbenih odlogitvah bi morale
delegacije dobiti verifikacijo
svojih stalisé pri delovnih lju-
deh v temeljnih samoupravnih
skupnostih, Delovnim ljudem in
delegatom je nujno zagotoviti
informacije o vseh podrogjih
druzbenega dela in Zivljenja, ¢e
zelimo, da se pri reSevanju druz-
benih problemov tvorno vklju-
Cujejo in iS¢ejo najustreznejSe
refitve. _

V delegatskem sistemu mo-
ramo delovnim ljudem in ob&a-
nom posredovati popolne, krat-
ke, jasne, kritiéne informacije,
ki naj dajejo ocene ter odkri-
vajo vzroke negativnih pojavoy,
identificirajo nosilce odgovor-
nosti in nakazujejo mozne re-
ﬁt\{/e.

procesu uveljavljanja samo-
puravnih del‘:;h odnosov
vedno in povsod odloéno nasto-
pati proti vsem nesamouprav-
nim teznjam. Skrbeti moramo
za dosledno uveljavljanje vse-
bine in duha ustave, nas
usmerja v podruzbljanje najraz-
licnejdih podrogij druzbenega
Zivljenja in dela. >

V razgovoru z delegati in de-
legacijami TOZD in OZD {m
posameznih konferencah dele-
gacij smo spoznali mnoge nere-
Sene probleme, s katerimi se
srecujejo pri svojem delegat-
skem delu. Ce naj povzamemo
njihova mnenja, ugotovimo na-
slednje:

— Uveljavljanje delegatskega
sistema in razvijanje delegatskih
odnosov ne more biti izkljuéna
naloga delagatov, ampak mo-
rajo pri tem sodelovati vsi de-
loyni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v svojih temeljnih samo-
upravnih skupnostih in druz-
benopoliticnih  organizacijah.
Se vse prepogosto stoje delovni
ljudje in ob&ani pri reSevanju
posamezaih problemov ob stra-
ni in prepuséajo delegatom vio-
go servisa*, Ki naj sam resi vse
zadeve, Zato delegati velikokrat
ne morejo zavzeti najbolj
ustreznih staliS¢ do nekaterih
problemov, ker menijo, da niso
sami poklicani odloéati o zade-
vah SirSega in skupnega po-

mena. V vsebino delegatskega
dela je zato nujno treba vklju-
¢iti ¢iméirsi krog delovnih ljudi
in obganov, da jim bo tudi bolj
priblizano delo delagacij.

— Aktivnost delegacij, kon-
ferenc delegacij in delegatov je
pogojena z razvitostjo samo-
upravljavskih odnosov in samo-
upravijanja v tistih TOZD, 0ZD
in tudi KS, iz katerih izhajajo.
To pa pomeni, da si ne moremo
predstavljati druzbenega samo-
upravljanja brez razvitega samo-
upravijanja  temeljnih samo-
upravnih skupnosti.

— Razvoju komuniciranja in
informiranja v delegatskem si-
:It;r;:u kat;mr:::im posvetiti vso

, kajti od njega je v polni
meri odvisna vsebina stali¥¢ in
odlogitev. Posebno vlogo pri
tem imajo Nasa skupnost in nje-
na Delegatska tribuna kakor
tudi vsa glasila v OZD. Med de-
legati in delownimi ljudmi ter
obéani na eni ter z organi samo-
upravljanja ter druzbenopolitic-
nimi organizacijami na drugi
strani je treba vzpostaviti ¢im-
bolj pristne in neposredne stike,
izmenjavo mnenj in posredo-
vanje stalisé, kar vse naj omo-

oca vejo pristnost delovnih
ﬁudi in obganov pri spreje-
manju druzbenih odlogitev.

~ Izobrazevanju delegatov
in njihovemu usposabljanju za
opravljanje delegatskih funkecij
je treba posvetiti veliko vel
skrbi, Rediti je treba tudi pro-
blem administrativnih del, ki so
nujno potrebna za delo dele-
gacij, 3e zlasti pri posredovanju
stalif¢, mnenj in predlogov pa
tudi pri obves¢anju delovnih
Jjudi in obéanov o vprasanjih,
ki jih je delegacija obravnavala
ter kakina staliS¢a je zavzela.

Iz vsega tega lahko zaklju-
égimo, da delegati in delegacije

vedini aktino in z obgut-

m odgovornosti obravnavajo
svoje delo in delovanje delegat-
skega sistema. Zlasti prizadeto
obravnavajo graditev delegat-
skih odnosov, ki naj resniéno
omogodijo &imfirlemu krogu
delovnih ljudi in ob&anoy sode-
lovanje pri nastajanju politike
ter konkretnih odlocitev o po-
membnejsih druzbenih zadevah.
Gre preprosto za to, da delov-
nega &loveka aktivoeje vkljuéi-
mo v druzbena dogajanja, da
bolj upostevamo njegovo voljo
in staliséa ter mu jasneje poka-
zemo soodgovomost za stanje
ter razvoj nase druibe. Poma-
gati mu moramo spoznati, da je
refitev njegovih interesov le v
refevanju interesov vseh deloy-
nih ljudi in celotne druzbe. Na
tem podro&ju nas ¢aka temelji-
to in odgovorno delo zlasti pri
razvijanju boljsih ter odgovor-
nejdih odnosov med ljudmi, ki
naj rastejo v njih ob vsakodney-
nem strokovnem, druzbenopoli-
tiénem in samoupravnem delu.
Skoz uveljavijanje delegatskih
odnosoy moramo uveljaviti
samoupravljaysko socialistiéno
moralo, K temu morajo dati
svoj prispevek zlasti vse druzbe-
nopolitiéne organizacije na &elu
z ZK kot idejnopolitiéno avant-
gardo delavskega razreda. Za to
pa so soodgovorni tudi vsi de-
lovni ljudje in obéani, temeljne
samoupravne skupnosti, druz-
benopoliti¢ne skupnosti in nji-
hovi samoupravni organi,
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objavlja
prosto delovno mesto
finanénega referenta

ben pogoje:

gornji naslov.

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Delovno mesto je za nedoloCen ¢as.
Poleg sploinih pogojev mora kandidat izpolnjevati Se pose-

~ da ima srednjedolsko izobrazbo ustrezne smeri

— da ima 2 leti prakse na podobnem delovnem mestu

~ da izpolnjuje moralno-politi¢ne kvalitete

— modki kandidati morajo imeti urejeno vojaséino.

Pismene ponudbe sprejemamo do 1S. januara 1976 na

PO JUZNI INDUSTRIJSKI CESTI
VIISCONO

Prav pred praznikom republike je bila odprta nova cesta v indu-
strijski coni na nekdanjem letalis¢u. To je bil vsekakor osrednji
gospodarski dogodek. Nova, sedem metrov Siroka in dva km dolga
cesta bi kje drugje pomenila kos¢ek, tu pa pomeni velik in pomem-
ben dogodek, ki bo moéno pospesila nadaljnji razvoj industrijsko-
transportne servisne cone (ITS cona), ki je Ze zaértana s programi.

Nova ITS cona je plod priza-
devanj po naértnem gospodar-
skem in druzbenem razvoju ob-
¢ine, mesta in $irfe ljubljanske
regije. To je uresni¢evanje ho-
tenj, da se industrija, prometna
dejavnost, skladi§¢enje in druge
spremljajoce dejavnosti postop-
no vklju¢ujejo v funkcionalno
zaokroZeno celoto — industrij-
sko cono.

Gradnjo je skup$Cina nafe
obcine zaupala leta 1968 usta-
novljeni delovni organizaciji za
urejanje stavbnih zemljis¢ SO-
SESKA. Ta delovni kolektiv je
v sodelovanju z obéinsko in
mestno skupi¢ino, institutom
za ekonomske raziskave in ljub-
ljanskim urbanistiénim zavo-
dom izdelal posebno §tudijo z
ekonomsko zasnovo in urbani-
stiCnimi zahtevami za makro in
mikrolokacije posameznih go-
spodarskih dejavnosti.

Tako je v nasi ob&ini kom-
pleks v izmeri 89 0 hektarov, ki
se del; v tri dele:

— zahodni del ali cona
Moste, ki je namenjena indu-

Predsednik izvrinega sveta ob¢inske skupicine Ljubljana Moste-Polje Bogo Bratina je orisal dosedanjo in bodoco izgradnjo industrijske

striji, skladiséem in transport-
nemu centru;

— srednji del, ki lezi v Za-
logu — cona Zalog in

— vzhodni del ali cona Dol-
sko, ki je namenjena predvsem
energetskim in  komunalnim
objektom ljubljanskega in §irSe-
ga pomena.

Tudi zazidali otok MP — 3
(letalisce) je razdeljen v tri pa-
sove, ki so medsebojno pove-
zani s servisnimi cestami in
industrijskimi tiri, ter je raz-
deljen na devet karajev. Kare 1 v
severnem pasu je zaradi bliZine
vodnega rezervata Hrastje pred-
viden za Ciste skladi§¢ne dejav-
nosti, medtem ko sta dva kareja
zraven tega rezervirana za po-
trebe JLA. Za zahodni kare so
investitorji Ze znani — seveda
taksni, kot jih dolo¢ajo zahteve
vodnega rezervata. Kareji v
srednjem pasu SO namenjeni
¢isti industrijski dejavnosti. Po-
leg ze znanih investitorjev, kot
so Julon, Saturnus in Plutal, je
v srednjem pasu $e prostih ok.

29 ha povrsin. Juzni pas (ob ze-

leznici) je namenjen skladi§¢no
— transportni dejavnosti. Tu so
skoraj vse povriine rezervirane
za Zelezniski in cestni terminal
ter za javna skladica.

Veéji del industrijske cone je
komunino 7e opremljen do
taksne faze, da se investitorji, ki
ze gradijo, in tisti, ki e bodo
gradili, lahko takoj prikljucijo
nanje, razen seveda na vroce-
vodno omrezje, ki pa je pro-
blem za celotno Ljubljano. Za
delno reditev tega je v otoku
MP—3 predvidena lokalna to-
plarna, ki bo zgrajena v letu
1976.

V letih 1971 in 1973 je bil
zgrajen kanalizacijski zbiralnik
A-10 od Smartinske ceste do
[jubljanice (1700 m). Letos je
bila zgrajena kanalizacija po
juzni industrijski cesti in po
Servisni cesti, postavljen je bil
vzhodni del zbiralnika A-10 do
Letaliske ceste (2100m) pa
2600 m vodovodnega omreZja,

loZeno je bilo 1850 m viso-

onapetostnega  elektricnega
voda, 2500m telefonskega
kabla itd. V prihodnjem letu
bodo z gradnjo komunalnih na-
prav nadaljevali; v nagrtu je ure-
ditev 700 m kanalizacije, 450 m
vodovodnega omrezja, 1100 m
vrogevoda, postavitev kotlarne,
RTP Polje ter gradnja 1200 m
cest z razsvetljavo vred. Vred-

nost investicijskih del naj bi
znafala ok. 40 milijonov di-
narjev.

Ob naértovanju industrijske
cone pa so nacrtovalci predvi-
devali tudi vse drugo za tu za-
poslene delovne ljudi. Tako sta
e v gradnji soseski Stepanjsko
naselje in Nove Jarse, za Fuzine
in Polje pa pripravljajo doku-
mentacijo in bo tam mozZna iz-
gradnja nadaljnih 10.000 stano-
vanj, kar vse bo v neposredni
blizini delovnih mest v indu-
strijski coni.

Kot se je danes pognala reka
asfalta proti Polju, se bo jutri

&ez proti Savi, pa Je nekaj-

t tako. Nekdanja an-
stva travnate ravnice, Ki je pre-
nesla toliko jeklenih pticev
pred vojno, med mjo in e po-
sebno po njej tja do leta 1952
in S Cez, ko je bila ravnica na
razpolago veselju in radosti mia-
dih letalcev, ta ravnica se danes
reminja V organiziran prostor

la. Tiso€i delavcev s svojim
delom ustvarjajo moZnosti, da
bodo lahko uresnidevali pro-
grame in dosegali cilje, ki jih v
sedanjih starih obratih ne mo-
rejo. Romantika zelenih trav se
spreminja v industrijski reali-
zem, ki pa tudi osre¢uje ljudi in
ustvarja moZmosti za kvalitetno
rast nase druzbe. L6

ol

cone na nekdanjem letali¢u, nakar je predsednik mes tne skupsScéine inZ. Tone Kovi¢ simboliéno odprl novo cesto (foto: S. G.)

TUDI NOVA VODARNA HRASTJE II.

Novih 280 litrov pitne vode v sekundi

Pred dnevom republike je
bila svecano odprta nova vodar-
na Hrastje II. Slovestnosti so se
udelezili Stevilni gostje, med nji-
mi tudi predsednik mestne
skupséine ini. Ton;l Kovig, ki
je simboli¢no pognal nove, po-
Jv‘;em avtomatx érpalke. Pred
tem je direktor mestnega vodo-
voda Joze Fliser orisal potek
del ter oznagil zmogl!liivosti in
poemen nove vodarne Hrastje II.
Doslej je Ljubljano oskrbovalo
20 njakov s 1170 litrov
vode v i, novi Stirje vod-
njaki pa dajejo dodatnih 280 li-
tt;rﬁvode v sekulﬂil:aliﬂ&vi vgd.
njaki pomenijo nap tudiv
uvajanju nove tehnike &rpanja
in transporta vode v ljubljanske
vodovode, saj delujejo povsem
avtomatizirano.

Nova vodarna je stala
7000000 dinarjev, novi pove-
zovalni vodovodi v smeri Smar-

tinske ceste in po Letaliski cesti
v smeri Kajuhove ceste pa
10.000,000 dinarjev. Nekaj
¢asa pa §e ne bodo izboljani
minimalni oskrbovalni tlaki na
nekaterih podrogjih, kot so
Crna vas, Rakownik, Rudnik,
Lavrica, Brdo, Stanezice, Gunc-
lie, Medno, Sostro, Studenec,
itn. Razprena gradnja stano-
vanjskih sosesk, starost in do-
trajanost nekaterih vodovodov,
presibki primarni vodovodi in
pomanjkanje  vodohramskega
prostora — vse to so vzroki, da
priblizno tretjina oskrbovalnega
podrogja nima zadovoljivega

pritiska v omrezju, priblizno
70.000 Ljubljananov pa se 3e
zmeraj preskrbuje z vodo iz 126
lokalnih vodnjakov.

Delovna organizacija Mestni
vodovod je koncala z raziska-
vami in razpolaga z vsemi po-
trebnimi podatki o stanju pod-
talnice na Ljubljanskem polju.
Pravijo, da je v programiranih
vodarnah v 18kem vriaju in Jar-
gkem brodu na razpolago 4401
vode na sekundo in da iz Sor-
gkega polja lahko Ljubljani za-

S.G.)

gotovijo 10001 vode na se-
kundo, kar bo po programih
tega kolektiva zagotovilo do
leta 2000, &e se Ljubljana ne bo
raz§irila na katero od sedanjih
vodnih Erpalise.

Voda je ena najvaZnejsih po-
treb Zivljenja in zdravja posa-
meznika in druzbe, Nujno je
potrebna za fizioloske potrebe
¢loveka, za vzdrZevanje osebne
in jane higijene kakor tudi za
gospodinjske potrebe. Zagoto-
vitev zadostne koli¢ine zdrave

pitne vode mestu ni samo
zdravstveni, temved¢ tudi social-
no-ekonomski problem. Zato je
zelo vazno, kako je urejena pre-
skrba z vodo in kako je zasno-
van njen razvoj v urbanisti¢nem
programu in naérfu mesta.
Direktor ljubljanskega Mest-
nega vodovoda je izrazil prepri-
¢anje, da bo tudi-izpolnjevanje
bododega programa za oskrbo
Ljubljane z zdravo vodo dobilo
vedno vso podporo ob&anoy in
druzbenopolitiénih dejavnikov.



