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Za nemoteno in prizadevrio delo

TREZNA IN PREUDARNA RAZPRAVA NA SEJI DSP O PISMU IN PREDLOGIH IZVRSILNEGA
ODBORA SINDIKALNE ORGANIZACIJE PO SINDIKALNEM ZBORU

UVODNIK

Nobenega dvoma ni, da se je v
nasi delovni skupnosti nabralo v
zadnjem casu, zlasti po uveljavit-
vi gospodarske reforme, precej
tezav, ki jih nismo razreSevali ta-
ko, kakor bi to bilo potrebno.
Mnogo izmed teh teZav je sproti
nastajalo tudi zaradi napak pri
razresevanju perecih problemov.
O tem se je sicer v podjetju
" mnogo govorilo in tiadi pisalo
(pisali smo marsikdaj in o mar-
si¢em v tej zvezi tudi na straneh
nasega casopisa), a Zal premalo
ukrepalo. Tako se je neStetokrat
ugotavljalo tudi na raznih nasih
notranjih forumih, bodisi uprav-
nih, strokovnih ali samoupravnih.
Zaradi tega se nam zdi, da je bilo
- prav, Ce je tudi odbor nase sindi-
kalne organizacije imel za potreb-
. no, da z najbolj pereéimi notra-

njimi problemi, teZavami in na-
" pakami v naSem kolektivu po-
‘drobneje seznani clane sindikal-

ne organizacije. Pri tem se nam
niti ne zdi tolikanj pomembno,
ali je to storil samo na svojo po-
budo ali tudi na pobudo Mest-

_nega  sindikalnega .sveta: jedro. .

vse zadeve je samo dobra
volja, ki wmora biti  predvsem
dobra volja vseh ¢lanov nade de-
lovne skupnosti, da se po najbolj-
3i poti in éimprej izkopljemo iz
vseh teZav, odpravimo pa hkrati
tudi vse napake, kjer so, da bi
z zavihanimi rokavi, v miru in
sproséeno nadaljevali svoje delo
za boljse, zmeraj boljSe in vecje
uspehe naSega podjetja. Morda
so bili tudi poskusi, da tega dela
ne bi opravili z dobro voljo in po
normalni poti. Zato je po nasem
mnenju storil izvrsilni odbor sin-
dikalne organizacije prav, ko je
predloge in sklepe, sprejete na
¢lanskem sestanku svoje organi-
zacije, posredoval DSP kot naj-
viSjemu samoupraviemu organu
v podjetju, da o njih z vso odgo-
vornostjo, ki jo kot tak organ
ima, razpravija in sklepa. Ne-
dvomno je tako Zelel tudi sam
zbor clanov sindikalne organiza-
cije, saj je v sedmi tolki njego-
vih sklepov zapisano tole: »Zbor
sodi, da ni nobenih razlogov za
nepremisljena dejanja in poziva
vse h konstruktivnemu sodelova-
nju pri resevanju slabosti v go-
Spodarjenju in v notranjih odno-
sth na demokraticen nacin in po
samoupravni poti.«

V tem je po nasem mnenju
zdravo jedro vseh prizadevanj in
pobud, ki so nazadnje nasle svoj
ustrezen odmev tudi na zadnji
seji DSP, kjer so razsodnost,
tehtnost in preudarjenost prav
tako prevladovale nad vsem, kar
bi kakor koli krnilo dobro voljo
celotne delovne skupnosti, da po-
maga spraviti podjetje iz vseh zu-
casnih teZav in ga potisniti na-
prej, ne pa nazaj. Pri tem pa
vsak zaveden Cclan te delovne
skupnosti nedvomno prav dobro
ve, da smo tudi kot samouprav-
na skupnost zmeraj del nase Sir-
Se socialisticne skupnosti in da
se morajo nasi oZji interesi zme-
raj ujemati tudi z interesi te $ir-
Se skupnosti, za katero prav tako
ustvgzrj_amo del tistega, od cesar
sami Zivimo.

Ce sodimo, da sta ta dva zdra-
va vidika navsezadnje edino pra-

Vo in zdravo jedro vseh nedavnih
~ pobud in dogodkov, smemo naj-

Izvrsilni odbor sindikalne organizacije v Litostroju je
pismeno posredoval DS podjetja sklepe, sprejete na se-
stanku ¢lanov sindikalne organizacije 14. oktobra t. 1. v
obliki predlogov najvi§jemu samoupravnemu organu v pod-
jetju, da bi o njih razpravljal in kot za to pristojni organ
tudi sklepal. O predlogih &lanov sindikalne organizacije po-

rocamo posebej.

Razprava o sklepih zbora ¢la-
nov sindikalne organizacije na
seji DSP, ki je bila v ponedeljek,
21. oktobra t. ., je bila zelo trez-
na in preudarna. DSP je hkrati
razpravljal o ostavki generalnega
direktorja. Z njegovim odstopom
pa Ze prej ni soglasal zbor sin-
dikalne organizacije.

Razprava na seji DSP je posta-
vila v ospredje nesteto nerese-
nih vpraSanj, ki tarejo na$ ko-
lektiv. Po uveljavitvi enotnega
pravilnika, ki je bil rezultat ju-
nijske zahteve delovne skupno-
stl, so se namre¢ Ze nakopiceni
problemi manifestirali Se bolj
vidno kakor dotlej. Nenehna bo-
jazen, da bo prislo do prekinitve
dela, je hromila normalno delo.
Tak3$no stanje ne bi smelo tra-
jati dalje. Prav ta bojazen in

krb sta narekovali predlog
estnega sindikalnega sveta,
naj odstopi del vodstva. Na

sindikalnem zboru so se zbrani
¢lani kolektiva sicer strinjali s
tem predlogom, izrekli pa so za-
upnico generalnemu direktorju
podjetja.

Govorniki v razpravi na seji
DSP so opozorili na razne pro-
bleme, ki bi jih po njihovem
mnenju morali odslej resevati hi-
treje in drugace kakor doslej. Go-
vori se, denimo, o odhajanju
strokovnih kadrov, o ¢emer nam
med drugim pri¢a na primer to,
da je povpreéni delovni staZ
strojnega kljucavniarja v vzdr-
Zzevanju komaj dve leti in pol,
kar je glede na pomen njegovega
dela nevzdrzno. Delovna discipli-
na je moc¢no upadla, saj so odho-
di iz podjetja med delovnim ¢&a-
som prestevilni. Bolj pomembna
so- nadalje vpraSanja nerazvite
tehnologije in premajhnih ob-
ratnih sredstev. Zlasti v tej za-
devi bi nam bila potrebna izdat-
nej$a pomod.

Teh in drugih teZav ali napak
pri nasem delu — tako so meni-
li govorniki — pa ne moremo od-
praviti samo z zamenjavo vod-
stva, zlasti ne tik pred koncem
letosnje poslovne dobe, ker bi

brZ tudi upraviceno upati, da bo
to zdravo jedro prevladovalo tu-
di v vsem nadaljnjem obravnava-
nju teh zadev, ki so o njih morali
odkrito spregovoriti tudi d¢lani
DSP kot voljeni zastopniki delov-
nega kolektiva, saj bi bilo nemo-
dro, ¢e bi si zakrivali oéi pred
dogodki, ki so imeli svoj vzrok,
kakor ga ima konec koncev vsak
podoben dogodek v vedji delovni
skupnosti, kjer se lahko pokaZe-
jo razlicne teinje, hkrati pa tudi
svoj pomen za nadaljnji — uspes-
ni ali neuspeini — razvoj podjet-
ja.

Mi trdno upamo, da bo nas na-
daljnji razvoj uspesen. V tem tr-
dnem upanju izrekamo vsem éla-
nom nase delovne skupnosti nase
Cestitke ob prazniku republike z
Zeljo, da bi v konstruktivnem so-
delovanju vseh na$li svojo naj-
bolj$o pot v prihodnost!

Uredniski odbor

to zavrlo vse naSe delo za vec
mesecev. Zamenjava strokovne-
ga kadra mora biti premisljena
in preudarno pripravljena. Razen
tega vemo, kaksne tezave je imel
Litostroj Ze z dosedanjimi razpi-
si za vodilna delovna mesta.

Ko so tako ¢lani DSP presoja-
li nastali polozaj, je bil zmeraj
znova postavljen v ospredje prav
zakljuc¢ek poslovnega leta: ob-
racun za leto$nje leto in pripra-
va plana za prihodnje leto sta
namrec¢ dve nalogi, ki terjata vso
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odgovornost in kar najve¢ pri-
zadevnosti. Zato je bila osnovna
misel, ki je vodila DSP pri obrav-
navanju sklepov sindikalnega
zbora in ostavke generalnega di-
rektorja, da zaradi tega nikakor
ne sme trpeti normalno delo, $e
manj pa sme popustiti delovna
vnema vse delovne skupnosti.

SEST REPUBLIK — ENA REPUBLIKA.
SEST MLADOSTI — ENA MLADOST.
SEST MISLI — ENA MISEL.

»Domovina je ena, nam vsem dodeljena.«

Lt S e S R s

(0. Zupancic)
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Na koncu je DSP izrekel za-
upnico generalnemu direktorju
in mu hkrati narodil, naj poskr- .
bi za nemoteno nadaljevanje de-
la do sklepa poslovnega Ileta,
predloZitve obracuna za leto 1968
in proizvodnega nacrta za leto
1969, kakor tudi za iskanje poti
iz nastalih teZav.

Zbor ¢lanov sindikata nasega kolektiva

V ponedeljek, dne 14. oktobra, je bil na pobudo Mestnega sindikalnega sveta in
izvrsilnega odbora sindikata Litostroj sestanek vseh ¢lanov sindikata naSega kolektiva,
kjer naj bi se pogovorili o problemih, ki tarejo na$ kolektiv. Potem ko je predsednik
sindikata inZ. Rozman prediagal dnevni red in so ¢lani izvolili predlagano delovno pred-
sedstvo, je v uvodnem referatu tov. Rudi Bregar, predsednik ljubljanskega sindikal-

nega sveta, dejal:

»V ljubljanskih sindikatih ni-
smo podvomili v samoupravno
reSevanje problemov znotraj ko-
lektiva. Nasa naloga je, da ugo-
tovimo, kako so resevali zahteve
delavcev, ki so-jih ti podali ob
dogodkih 10. junija. Tedaj smo
obljubili, da bomo problem re-
Sevali tako, kot je to potrebno.
Upali smo, da se bodo posamez-
niki bolj potrudili in hitreje ter
bolj prizadevno redevali proble-
me znotraj podjetja. Obstajajo
tudi vprasanja, ki jih moramo re-
Sevati izven tovarni$kih okvirov.
Eden od zunanjih faktorjev je
delovanje gospodarske in druz-
bene reforme, ki zlasti pritiska
slabo organizirane delovne orga-
nizacije. Tudi v Litostroju kaze,
da so birokratske in administra-
tivne metode odpovedale v se-
danjih pogojih gospodarjenja.
Raziskava Mestnega komiteja
ZKS je pokazala zras¢enost sa-
moupravnih organov z upravo
tako, da se je administrativno bi-
rokratsko delovanje vraslo v sa-
moupravno delo. V na%i samo-
upravni demokraciji ne more bi-
ti primerov sprejemanja tistega,
kar nekdo zahteva na cesti. Na
tak nacin tudi ni mogode dajati
obljub. To so le kratkoroéne re-
Sitve.

Za sistem samoupravljanja se
navdusujejo mnozice, milijoni
delavcev po svetu. Odtod izhaja
toliko vecja odgovornost nadega
samoupravljavskega  Zivljenja.
Spri¢o dogajanj po svetu je ta
odgovornost toliko veéja. Boj za
samoupravljanje je dolg in te-
Zak proces. Vsak dan lahko vi-
dimo zlorabljanja, hlastanja za
zasluzki, karierizem in podobno.
Zahteve kolektiva kaZejo, da vod-
stvo v tovarni ni zmozno uspes-
no razrelevati problemov. Mno-
ga neredena vpra$anja obstajajo
Zze mnogo let. V kolektivu prevla-
duje mnenje, da tudi v bliZnji
prihodnosti ne kaZe, da bi kaj
kmalu pri§lo do uspesnega rese-
vanja. Ob vsem tem bi bili zelo
naivni, ¢e bi ne videli nekaterih
posameznikov, katerih orientaci-
ja ni v skladu s samoupravnim
sistemom. Hujskaem raste gre-

ben. Ob takem stanju v kolekti-
vu, ko nad nami kot Damoklejev
mec visi groznja, da bo prekini-
tev dela, ni mogode ve¢ mirno
delati. Ni dovolj, ¢e tako stanje
samo analiziramo, ampak mora-
mo tudi nekaj storiti. Zato pred-
lagam naslednje:

1. Ceprav smo sindikati pobor-
niki odmiranja drzave, pa na dru-
gi strani zagovarjamo zakonitost,
po kateri naj se razvije samo-
upravljanje.

2. Z ozirom na to, da ¢lani sin-
dikata izrazajo nezaupanje do
nekaterih vodilnih ¢lanov kolek-
tiva, predlagamo odstop general-
nega direktorja, tehni¢nega direk-
torja, sekretarja podjetja, direk-
torja kadrovske sluzbe in direk-
torja finanéno-racunske sluzbe,
za katerega je trenutno Ze razpis
za delovno mesto. Vodilni é&lani
podjetja namre¢ mislijo, da so
delavei le nerazgledana mnozi-

ca. Izredno perec¢i so problemi
organizacije in tehnologije, pri
cemer se vodilni opravi¢ujejo s
tem, da je prislo do raznih teZzav.

3. Tak ukrep je nujen zaradi
ugleda podjetja kot celote na-
sproti poslovnim partnerjem do-
ma in v svetu. Nujen je tudi za-
radi tega, ker je ocitno, da gre
za moc¢ne pojave grupastva, za
ozke interese posameznikov ali
skupin, za politi¢no oslabljenost
in stalno prisotnost groinje s
prekinitvijo dela.

4. Zamenjava naj se opravi na
normalen, zakonit naéin. Zadol-
ziti je treba organe v obéini in
mestu, da bi v sodelovanju s ko-
lektivom ¢imprej prislo do izpol-
nitve delovnih mest.«

V razpravi je prvi govoril ge-
neralni direktor tov. Kopinic:
»Pogoji reforme so tudi nas spra-
vili v tezak polozaj. Kljub temu
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nosti za Litostroj)

tobra 1968

vi, sklenil:

do predloga o odstopu.

SKLEP DSP
1. DSP so bili predloZeni v reSevanje:

— zaklju¢ki zbora sindikata Litostroja z dne 14.
oktobra 1968 (natiskani v posebni izdaji Del. enot-

— zapisnik seje I0 sindikata Litostroj z dne 16. ok-

— in odstop generalnega direktorja.
DSP je, potem ko je v vsestransko obravnaval obe zade-

— da ne sprejme odstopa generalnega direktorja, temveé
ga zadolZuje, da poskrbi za uspeSen zakljudek tega
poslovnega leta (1968), kakor tudi, da pravoéasno
pripravi vse potrebne proizvodne, finanéne in ostale
plane za poslovno leto 1969.

DSP smatra, da je gornja zadolzitev v tem &asu najpo-
membnejsa naloga, ki stoji pred delovno skupnostjo; zato
pooblas¢a generalnega direktorja in UOP, da podvzameta
potrebne ukrepe, ki bodo omogoéili izvrsitev gornjih nalog.
V ta delovni program naj vkljudita tudi pobude sindikata,
kakor tudi pripravljenost ostalih dejavnikov, ki lahko pri-
pomorejo k razrefevanju problemov v Litostroju.

Generalni direktor je gormjo zadolZitev sprejel, vendar
predlagal, da se isto¢asno imenuje komisija za razpis delov-
nega mesta novega generalnega direktorja, kar je DSP za-
vrnil in mu v zvezi s tem izrekel soglasno zaupnico. Glede
njegovega vztrajanja pri razresitvi pa je DSP mnenja, da
bo ponovno razpravljal o njej po opravljeni nalogi, kolikor
ne bodo med tem ¢asom odstranjeni razlogi, ki so dovedli
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Zbor clanov sindikata naSega kolektiva Zd premisljeno
s Zamenjavo

O zadnjih dogodkih v Litostroju je dnevno casopisje
precej pisalo. Iz kopice ¢lankov bi na tem mestu objavili,
kar je po seji delavskega sveta zapisal porocevalec Franc
eras v DELU dne 24. 10. 1968. Iz ¢lanka z naslovom: »Li-
tostroj je za premisljeno zamenjavo strokovnega vodstva«
povzemamo nekaj najpomembnejsih misli:

Nadaljevanje s 1. strani

smo povecali proizvodnjo, pri
tem pa delali tisto, kar se je dalo,
¢eprav je $lo le za obrobna dela.
Zal dobicek ob taki strukturi del
nenehno pada. Vse prekinitve de-
la v zadnjih letih pa so bile v
glavnem  zaradi nizkih osebnih
dohodkov.« Nato je generalni di-
rektor navedel zahteve, ki so bi-
le podane v juniju: plaéilo po de-
lovnem mestu, odvisnost osebnih
dohodkov administrativnih de-
lavcev od uspehov PE-S oziroma
podjetja, in ustrezno nagrajeva-
nje strokovnjakov, ki v vedno
vecjem Stevilu zapu$cajo naSe
podjetje.

Izdelan je bil pravilnik, po ka-
terem smo skusali zaostriti ma-
terialno odgovornost, obenem pa
ustrezno nagraditi vodilni kader.
V kolektivu ni bilo soglasja s
pravilnikom v celoti. Vendar po-
meni Sele zacetek, da bi poostri-
li materialno odgovornost posa-
meznikov in s tem pripomogli k
boljsemu delu. Ker bi prekinitev
dela v sedanjem poloZaju naredi-
la veliko Skodo podjetju, zlasti
Se z ozirom na mednarodno situ-
acijo, v kateri se nahajamo, sem
pripravljen zapustiti delovno me-
sto generalnega direktorja.«

Po razpravi generalnega direk-
torja se je k besedi oglasila dol-
ga vrsta c¢lanov kolektiva, Vedi-
na razpravljavcev se je strinjala
z odstopom vodilnih delavcev v
podjetju, pri ¢emer pa bi moral
generalni direktor ostati na svo-
jem mestu, saj je v Kkolektivu
razmeroma malo ¢asa, pokazal
pa je kvalitetno delo. Sedaj mo-
ra voditi kolektiv do konca in
ga izpeljati iz tezke situacije, v
katerl se nahaja. Vedina govor-
nikov je ob predlaganem odsto-
pu nekaterih vodilnih menila, da
je neustrezno zasedenih delovnih
mest v vodstvu mnogo vec. Prav
tako so se c¢lani kolektiva izrekli
proti urejevanju problemov na
neorganiziran nacin s prekinitvi-
jo dela. Vrsta pripomb je letela
na slabo delo posameznih sluzb.
Dali so tudi konkretne predloge
za reSitev nekaterih vpra%anj, n.
pr.. pri izdelavi tehniéne doku-
mentacije, kjer se delovni pro-
ces zacne, ne sme priti do za-
mujanja, reorganizirati je plan-
sko sluzbo, ki mora delovati bolj
usklajeno, urediti je tehnoloske
postopke in jih modernizirati,
pri ¢emer je nujno potrebno an-
gazirati mlade ljudi, nujna pa je
tudi obnovitev strojnega parka.

V razpravo je posegel tudi se-
kretar organizacije ZK Litostro-
ja inz. Volfand in med drugim
dejal: »Polozaj v Litostroju je
Ze dolgo tezak. Na vseh delov-
nih mestih smo Zeleli poostriti
odgovornost, pri ¢emer sloni no-
vo sprejeti pravilnik o delitvi
bolj kot kdajkoli doslej prav na
principih poostrene materialne
odgovornosti. Druzbeno politi¢ne
organizacije so se zlasti po ju-
nijskih dogodkih kar najbolj pri-
zadevale, vendar niso bile kos ce-
li vrsti pojavov. V zadnjem casu
smo prica razlicnim tendencioz-
nim govoricam. Vodstva in orga-
nizacije niso v stanju dovolj vpli-
vati na dezinformacije. Iz vsega
tega je razvidno, da so nam bolj
kot kdajkoli doslej potrebna kva-
litetna vodstva druzbeno-politic-
nih organizacij.« Sekretar orga-
nizacije ZK se je v svoji razpra-
vi zavzel za okrepitev strokovne-
ga dela v sluzbah. Zaradi neust-
reznega razvoja, tudi glede ka-
drovske strukture, je prihajalo
do delnih ali pomanjkljivih reSi-
tev strokovnih nalog. Zato je nuj-
na postavitev strokovnih sluzb
na tako raven, da bomo od njih
kaj imeli.

Vse akcije za re$evanje proble-
mov morajo organizirati samo-
upravni organi. Strokovne sluzbe
morajo dati pobudo za resevanje
problemov, pri tem pa jim mo-
ramo tudi bolj zaupati.

Med razpravo je bilo sliSati o
mnogih konkretnih problemih, ki
izhajajo iz kvalitete na$ih proiz-
vodov, o rokovnih kasnitvah, o
materialni odgovornosti posamez-
nikov in podobno. Mnogo je bi-
lo tudi konkretnih pripomb na
novi pravilnik, zlasti na tisti del,
ki opredeljuje nagrajevanje vo-
dilnih, vodstvenih in drugih stro-

kovnjakov. Ceprav so med raz-
pravo veckrat poudarili, da je v
ta kader potrebno vloZiti doloce-
ne investicije, pa SO VSeeno po-
dvomili v izvajanje penalizacije
na temelju slabega dela.

V podjetju so sile, ki zavirajo
njegov razvoj. S takimi bomo
morali obracunati, pri tem pa
seveda potrebujemo vecjo pomoc
zunanjih organov in druzbenih
institucij. Obstaja cela vrsta lju-
di, ki lahko onemogocijo vsako
akcijo zdravih sil, bodisi znotraj
samoupravnega mehanizma, ali
pa kot strokovnjaki.

Iz besed predsednika delavske-
ga sveta podjetja inz. Nolimala
je bilo jasno, da je za ureditev
perec¢ih vprasanj nujno sodelo-
vanje vsega kolektiva, ne pa ta-
ko kot sedaj, ko ob volitvah za
samoupravne organe ni moc¢ do-
biti sposobnih ljudi.

Naj nastejemo $e nekoliko
skrajSane sklepe =zbora sindi-
kata v Litostroju.

1. Zbor ¢lanov sindikata v Li-
tostroju predlaga odstop vodil-
nih kadrov, tehni¢nega direktor-
ja, Sefa kadrovske sluzbe, Sefa
splo3ne sluzbe, medtem ko je de-
lovno mesto finanénega direk-
torja Ze razpisano.

Zbor pa ni soglasal z odsto-
pom generalnega direktorja.

2. Danasnji zbor Se posebej za-
dolzuje vse dosedanje vodilne ka-
dre, da ostanejo in delajo na de-
lovnih mestih vse dotlej, dokler

ta delovna mesta ne bodo zase-
dena z drugimi ljudmi.

3. S pravilno kadrovsko politi-
ko je treba zagotoviti nenehno
preverjanje sposobnosti vseh
strokovnih in vodstvenih delav-
cev.

4. Vodstvo podjetja, samoup-
ravni organi in druzbeno-politic-
ne organizacije v podjetju se mo-
rajo zavzemati, da pritegnejo k
refevanju nekaterih nerazresenih
sistemskih vprasanj gospodarje-
nja, ki tarejo litostrojski kolek-
tiv, tudi izvr$ni svet in skupséi-
no SRS.

5. Zbor meni, da je novi enot-
ni pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov v osnovi dober. Zato ga
ne kaze zavrniti, marve¢ ga je
treba izpopolniti. Predlagamo tu-
di, da odgovorna strokovna sluz-
ba ¢imprej izdela kriterije za pe-
nalizacijo.

6. Danasnji sestanek kolektiva
nase delovne organizacije je po-
kazal, kako nam je potrebna ma-
sovna in ucinkovita sindikalna or-
ganizacija.

Izvr$nemu odboru nalaga, da
takoj izdela akcijski program de-
la sindikalne organizacije, v ka-
terem morajo dobiti ti sklepi os-
rednje mesto.

7. Zbor sodi, da ni nobenih raz-
logov za mnepremisljena dejanja
in poziva vse h konstruktivnemu
sodelovanju pri reSevanju slabo-
sti v gospodarjenju in v notra-

njih odnosih na demokrati¢en na- -

¢in in po samoupravni poti.

Samoupravni organi teZe prav
posebej k temu, da bi povsem
uresnicili vse s planom doloéene
naloge za leto$nje leto in da bi
tudi za prihodnje. poslovno leto
sprejeli takSen plan, ali drugace
rec¢eno, pridebili tak$na naroci-
la, ki bi nam zagotovila tudi bolj-
$e osebne dohodke in izdatnej$o
modernizacijo strojnega parka.
Tako je dejal Viktor Nolimal,
inZzenir in predsednik delavskega
sveta in tudi poudaril, da je de-
lavski- svet Litostroja na zadnji
seji sklenil, da ne sprejme odpo-
vedi generalnega direktorja. Do-
dal je $e, da delavski svet odob-
rava namen vseh dejavnikov iz-
ven podjetja, da pomagajo pri
resevanju litostrojskih kadrov-
skih in finan¢nih vprasanj; hkra-
ti pa generalnemu direktorju iz-
reka priznanje za dosedanje de-
lo. To priznanje je pravzaprav
samo potrditev stalisca, ki je bi-
lo sprejeto na zadnjem sindikal-
nem sestanku litostrojskega ko-
lektiva.

Generalni direktor Joze Kopi-
ni¢ pa je menil, da je zdaj za

Sklepi DSP

Na svoji 5. redni seji delav-
skega sveta z dne 26. 9. 1968 so
¢lani DS ugotovili:

— da je bil Enotni pravilnik o
delitvi dohodka, osebnih dohod-
kov in drugih prejemkov obrav-
navan v delovni skupnosti, kot
ga predvidevata zakon in statut,

— da je UOP zbral vse pripom-
be, jih posredoval skupnim sluz-
bam podjetja, ki so jih obravna-
vale, nekatere predloge sprejele,
druge pa uskladile ali pa zavr-
nile ter tako obravnavano gradi-
vo predlozile UOP, ki je dokonc-
no odlo¢al o predlogu Pravilni-
ka,

— da so bile vse pripombe in
njihova resitev objavljene.

Potrdili so. enotni pravilnik o
delitvi dohodka, osebnih dohod-
kov in drugih prejemkov s tem,
da stopi v veljavo z dnem potr-
ditve in se ga uporabi za obra-

USPESEN START
HE SREDNJA DRAVA I.

Medtem ko so nase turbine na
HE Tikvesu in HE Rijedini Ze
prebolele svoje otroSke bolezni in
z dosedanjim vrtenjem prispevale
pomembno koli¢ino dragocenih
megavatov nestrpnemu potrosni-
ku, je v oktobru veljala glavna
skrb litostrojskih turbinskih stro-
kovnjakov HE Rami in prvemu
agregatu HE Srednja Drava I.

Zlasti veliko zanimanje je vla-
dalo za doslej najve¢jo turbinsko
konstrukcijo za HE Srednja Dra-
va I., ki je pravzaprav Ze na me-
ji litostrojskih zmogljivosti. Po
prvem vrtenju pa so strokovnjaki
z veseljem in soglasno ugotovili,
da je turbina odli¢no skonstru-
irana, nepri¢akovano mirnega te-
ka in izredno skrbno montirana,
kot da ne bi bila grajena za mo¢
90.000 KM in pretok 220 m?/sek!

Po vseh dosedanjih preskusih
opreme lahko z gotovostjo racu-
namo, da bo turbina tudi po
obremenitvi $la na litostrojsko
referen¢no listo kot ena najuspe-
lejsih samostojnih dosezkov tur-
binske proizvodnje.

Vsekakor gre pri tem velika za-
sluga ¢loveku, ki Ze leto in vec
skrbno bedi nad montaZzo opre-
me in sproti odstranjuje morebit-
ne pomanjkljivosti. To je prizna-
ni sirokovnjak Tone Carman, ki
je litostrojskemu imenu dal ve-
ljavo ze v Indiji in svojim dose-
danjim uspehom pridruzuje Se
tega — gotovo najbolj blesteCega
doslej.

ETO

¢un osebnih dohodkov za mesec
september, ki dospejo v izplaci-
lo's 15. oktobrom 1968.

DSP je potrdil sistemizacijo de-
lovnih mest za leto 1968, toda z
obveznim tolmacenjem, da pred-
stavljajo v predlogu navedene
analitske stopnje delovnih mest
najvi$§jo mozno analitsko stop-
njo, kar je upostevati Ze pri pre-
vedbi za leto 1968.

Clani DSP so tudi zahtevali,
da se z uvedbo pravilnika opra-
vijo v zvezi z njegovo uporabo
tocne analize, ki bi kasneje sluZi-
le DSP za nadaljnje sklepe v zve-
zi s politiko nagrajevanja, tako
Ze za leto 1968 in kasneje.

DSP je v celoti potrdil pravil-
nik o oblikovanju in trosenju
sredstev skupne porabe ICL, kot
ga je ze potrdil na svoji seji UOP
in svet Izobrazevalnega centra
Litostroj.

Na seji so sprejeli tudi pred-
log FRS v zvezi z ostankom do-
hodka po zakljuénem racunu za
leto 1967, in sicer:

a) Ostanek dohodka, razporejen
zatasno na neobvezni rezervni
sklad v visini din 600.000 se pre-
nese kot namenska dotacija skla-
du skupne porabe.

b) Dotacija v sklad skupne po-
rabe se razporedi v sledece na-
mene:

: din din

anuitete od kreditov za stanovanjsko

izgradnjo 138.700,—
anuitete od kredita za XIII. blok

in obresti 1.833.894.45: 10 203.800,—
dotacija sindikalni podruZnici 80.000,—
¢lanarina drustvom 16.000,—
nagrade 10-letnikom — ure 30.092,60
nagrade 20-letnikom — vaze 28.856,25
dotacija pocitniskim domovom 75.000,—

229.948 85 248.805,65

8,2 /v prispevek od elektrike 18.856,80
nepredvideni izdatki, ki bremenijo

sklad skupne porabe 8.694,35
Skupaj 600.000,—

DSP je v zvezi z zahtevo .IO
sindikata za dopolnitev priporo-
¢ila DSP §t. 74 za nacin izbire po-
nudnikov pri natecaju za stano-
vanjsko gradnjo, da bi se po-
speseno re$il problem razdelitev
stanovanj v enoti PK, sklenil, da

ne bi bilo umestno spreminjati
do sedaj veljavnega priporocila
DSP glede na dejstvo, da so Ze
v vseh PE-S, razen v enoti PK
uspeli razdeliti stanovanjske kvo-
te na podlagi veljavnega pripo-
roc¢ila DSP.

e

Zgodnja jesen v Litostroju

Litostroj posebej pomembno to,
da nedavno sprejeti pravilnik
olajsuje prizadevanja za postop-
no organsko zamenjavo neustrez-
nega strokovnega kadra. Ta pra-
vilnik, ki ga je sprejel delavski
svet podjetja, omogoca odlo¢no
akcijo, katere rezultat ne bo sa-
mo strokovna osveZitev in okre-
pitev podjetja, ampak bodo z njo
na vseh delovnih mestih dosegli
tudi dosledno in nekompromisno
izvajanje nalog, dolocenih s pla-
nom podjetja. Gre za to, je dejal
Joze Kopini¢, da bomo s penali,
ki jih dolo¢a pravilnik, zagoto-
vili popoln red in potrebno de-
lovno prizadevnost. Sankcije bo-
do namrec¢ precej stroge: za prvo
napako bo namrec¢ strokovni de-
lavec izgubil cetrtino funkcional-
nega dodatka, za drugo Ze polovi-
co, za tretjo napako 75 odstotkov
funkcionalnega dodatka. Nasled-
nji ukrep pa bo razpis za ustrez-
nej$o zasedbo delovnega mesta.
Ne bomo torej ve¢ tako navezani
na reelekcijo, ki bo sicer v red-
nem postopku prihodnje leto do-
letela velik del vodstvenega ka-
dra, Z internimi razpisi pa bo
treba posedi tudi precej nize, vse
do delovnih mest delovodij.

Kot drugo pomembno nalogo
je Joze Kopini¢ omenil vzdrZzeva-
nje ugodnega delovnega vzdudja
lovnih nalog, s pogostnej$imi do-
v podjetju. S pojasnjevanjem de-
sovori in pogovori s proizvajalci
bodo morale za to skrbeti vse
politi¢ne organizacije podjetja,
njegov vodstveni in vodilni ka-
der ter samoupravni organi.

Kar se pa novih narodil tice,
bo treba poiskati tak$ne kreditne
moznosti, da bomo lahko kar v
najve¢jem obsegu prevzemali ta-
ko imenovana kompleksna naro-
¢ila, saj le ta lahko podjetju za-
gotove izdatnej$o akumulacijo.
Leto$nji finanéni plan se bo mo-
ral prihodnje leto povzpeti od
215 milijonov novih dinarjev na
240 ali celo 250 milijonov novih
dinarjev. Pri tem pa bo dohodek
lahko toliko vecji, kolikor man)
bo tako imenovanih obrobnih in
kolikor ve¢ bo tako imenovanih
kompleksnih naroéil.

S tak$nim finanénim vzponom
moramo omogoditi  pospeseno
medernizacijo in rekonstrukcijo
podjetja. Le s sodobno_tehnolo-
gijo namre¢ lahko ohranimo kon-
kuren¢no sposobnost za nastope
na trgu.

Naslednja pomembna naloga,
je dejal Joze Kopini¢, pa nas Ca-
ka na organizacijskem podrocju.
Zahtevam sodobne organizacije
dela smo del nasih obratov in
sluzb e prilagodili; preostane pa
e zlasti reorganizacija nase pro-
dajne sluzbe, financnega poslo-
vanja in tudi poslovanja kadrov-
ske sluzbe ter splosnega sektorja.
Zlasti v prodaji in v finan¢ni sluz-
bi se moramo odlo¢neje zgledo-
vati po tak$nih prijemih, ki jih
zadnje ¢ase Cedalje bolj uveljav-
liajo najbolje organizirana evrop-
ska podjetja.

DJERDAP

8. oktobra je bilo v Beogradu
koncéano zasedanje jugoslovan-
sko-romunske komisije za Djer-
dap. Razpravljali so o graditvi
tega objekta v tem in prihod-
njem letu.

Zasedanje je trajalo sedem dni
in so na njem sprejeli ve¢ skle-
pov. Med njimi so zlasti vaini
sklepi o graditvi objekta v pri-
hodnjem letu, ko naj bi popol-
noma pregradili Donavo.
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Kje smo?

LETO GRE H KONCU. PRED NAMI SO LE SE OKTO-

BER, NOVEMBER IN DECEMBER, TOREJ ZADNJE CE-
TRTLETJE. TA DOBA JE OBICAJNO V DELOVNIH ORGA-
NIZACIJAH ZELCQ ZIVAHNA: NEKATERI SE ZE VESELE
USPEHOV PRI IZPOLNJEVANJU LETNIH PROIZVODNIH

~ NACRTOV, DRUGI SE TRUDIJO, DA BI ZAMUJENO NA-
DOKNADILI, VSI PA ZE PRIPRAVLJAJO PROIZVODNE

NACRTE ZA LETO 1969.

In kako je pri nas?

Odgovorimo najprej na zadnje
vprasanje. Tudi pri nas Ze pri-
pravljamo »osnutek predloga
plana za leto 1969«. Prvi osnutek

Finanéna realizacija (v Ndin)

je z dne 19. 9. 1968. Prav je, da
smo se ga lotili pravocasno.

Toda povrnimo se k proizvod-
nemu nacrtu za leto 1968. Koliko
smo ga izvr$ili v minulih devetih
mesecih?

/o %

fakturirana 135,855.146,— 84,55 63,88
vnovéena 130,218.515,— 81,04 61,23
Blagovna proizvodnja (v tonah)

skupna ' 13.102,5 99,08 - 70,78
finalizirana 9.082,4 101,94 72,31
odpremljena 8.169,7 91,70 65,04
Osebni dohodki-bruto (v Ndin)

izplac¢ani 42,742.684 97 94,14 70,52

V prvem stolpcu navajamo re-
zultate devetmesecne izpolnitve
proizvodnega nacrta, v drugem
stolpcu odstotkovno izpolnitev
devetmese¢nega dinamiénega na-
¢rta. Dobri rezultati so tisti, ki
so nad 100 %. V zadnjem stolpcu
pa je navedena odstotkovna iz-
polnitev celotnega plana, ki bi
morala biti po devetih mesecih
cez 75 %!

Iz pregleda ugotavljamo lahko
zaostajanje na vsej fronti. To so
podatki za vse podjetje. Res pa
je, da iz teh skupnih $tevilk ne
vidimo tistih posameznih lepih
uspehov, ki jih le dosegamo pri
nasem delu. Zato si danes oglej-

Vodne turbine
Zerjavi

Crpalke
Cementarne
Talni transport
Diesel motorji
Strojni deli
Zelezarne
Hidravli¢éne stiskalnice
Reduktorji
Kompresorji
Vijaki

Orodje

PE FI- — skupno

mo izpolnjevanje letnih naértov
po vrstah proizvodov. Ze meseca
aprila smo 100 % izpolnili letni
naért proizvodnje hidravli¢nih
stiskalnic, ta pa je bil koli¢insko

razmeroma nizek — le 110 ton.-

Toda ne smemo pa mimo dej-
stva, da smo v mesecu septem-
bru 100% izpolnili letni maért
proizvodnje vodnih turbin in Ze
presegamo nacrtovano letno ko-
li¢ino 1850 ton!

Vsem, ki so k temu pripomogli,
iskrene cestitke!

Tudi nekateri drugi rezultati
so po devetih mesecih spodbud-
ni. Oglejmo si jih (le za finalne
izdelke):

NasSe ogledalo

Ena najvaznej$ih dolznosti vsa-
kega ¢lana nase delovne skupno-
sti je, da pravocasno prihaja na
delo.

Ze v zakonu o delovnih raz-
merjih, v statutu podjetja, pra-
vilniku o delovnih razmerjih TZ
Litostroj in drugih splosnih aktih
podjetja je postavljeno temeljno
nacelo osnovne dolznosti delavca
— ne zamujati dela neupraviceno
in ne odhajati predéasno z dela.

Te odlocbe so bile sprejete za-
to, da bi vpeljali v podjetju red
in disciplino. Zamujanje na delo
je namre¢ bistveno povezano s
celotnim delovnim procesom.

Poleg svojih pravic, ki nam po
zakonu o delovnih razmerjih gre-
do, se moramo zavedati tudi svo-
jih dolznosti. To¢no prihajanje
na delo pa je ena izmed osnovnih
dolznosti slehernega ¢lana nase
delovne organizacije.

Da 7al ni tako, kot bi moralo
biti, nam kaZejo naslednji podat-
ki o zamudah v mesecu oktobru.
Te smo zbrali na obeh vhodih v
podjetje. Zamudnikov je sicer
vec, saj se nekateri ne javijo ozi-
roma zbezijo mimo vratarja in
tako ni mo¢ ugotoviti, iz katerega
oddelka so. Naj pripomnimo Se
to, da so v to statistiko vneseni
le tisti, ki pridejo na delo do se-
dme ure, tistih pa, ki pridejo ka-
sneje, vratarji ne nadzirajo ved.

P S
1850 19171 103,6
1800 1516,8 84,3
1680 1228,0 73,1
1400 2147 15,3
1380 873,1 63,3
1000 752,2 75,2
400 3314 82,9
160 2,6 1,6
110 2476 225,1
100 34 34
20 19,2 96,0
— 0,5 —_
100 74,2 74,2
10000 7180,8 71,8
=
Sifra 2 =
i S
o RS
01100 Direkcija
01150 Org. sluzba
01300 Sekretariat 6 1210
01600 Kadrovska sl. 38 10 58
01800 GRS 75 14 24
02 PPB 814 214 56
03200 CTB == 70

04000 Sluzba kval. 63 24 43
05000 Materialni B. 81 17 07

06000 PTO GRS
01160 EAS 11523719
07000 TPD 23¢) %1716
10100 MO 58 20 55
30100 PK Ziae2 a1
70100 VET 54 21 39
40100 FI 325

103 53

Zamujajo skoraj vedno isti lju-
dje in to najvet taki, ki stanujejo
v blizini podjetja. Najve¢ zamuja-
jo delavci oziroma usluzbenci, ki
so zaposleni v pisarnah.

Morda bi pomagalo, &e bi v pri-
}ﬁodx')xje objavili imena zamudni-
ov?

- Prvo izplacdilo

V mislih imamo prvo izplaé¢ilo po Enotnem pravilniku o
delitvi dohodka, osebnih dohodkov in ostalih prejemkov.
Ce bomo ta dolgi naslov $e kaj wuporabljali, ga bomo na
kratko imenovali kar pravilnik.

Spomnimo se, s kak$no vnemo
in previdnostjo smo ga sprejema-
li, zavedajoé se, da je to eden
od najpomembnej$ih samouprav-
nih aktov vsake delovne skupno-
sti. Zato vsestranska obravnava
ni bila odve¢, Ravno nasprotno!
S pravilnikom bi se moral, ¢e se
$e ni, seznaniti sleherni v kolek-
tivu, kajti pravilnik mora posta-
ti skupni dogovor vseh ¢lanov ko-
lektiva, vseh soudelezenih v pro-
izvodnji, saj po njegovih nacelih
delimo rezultate naSega dela —
ustvarjeni dohodek. Zato ne bo
odvec¢, ¢e se ga bomo v nasem
glasilu $e' dostikrat lotili in ob-
ravnavall posamezne stvari na
bolj poljuden naéin ter s prime-
ri, preizkuSenimi v praksi.

Ko je bil pravilnik v razpravi,
smo najpogosteje zahtevali —
primerjalni izra¢un. Kako pa naj
ta izgleda? Kaj primerjati s ¢im?
Staro z novim! Bilo je izdelanih
nekaj takih primerjav, zadovolj-
stvo pa je bilo razli¢no, kajti Ze-
lje so glede tega razli¢ne. Nekdo
zahteva to, drugi drugo. Tudi mi
smo danes, ko je bilo izplacilo za
september Ze opravljeno po no-
vem pravilniku, razdvojeni, kako
izdelati primerjalni racun, kako

rikazati novo izplacilo v primer-
javi s starim, saj vemo, da me-
sec ni enak mesecu, rezultati de-
la v posameznih mesecih so raz-
liéni, imamo celo vrsto izplaéil,
dopusti so placani po trimesec-
nem povprec¢ju itd. Sicer ne trdi-
mo, da se ne da izdelati toéen pri-
merjalen ratun med novim in
starim, toda z dodatnimi (ne ma-
limi) stro$ki, ¢asom — in zopet
bi bilo zadovoljstvo razli¢no. Po

vsej tej polemiki smo se odlodi-
li za sledefo primerjavo:
Celotno septembrsko izplacilo
neto osebnih dohodkov (316,935
tiso¢ 397 Sdin) smo najprej raz-
vrstili po vrstah izplacil po pa-
dajo¢ih vrednostih. Vzporedno
smo izracunali osemmeseéno po-
vpredje za vse vrste izplacil v
letosnjem letu, nato pa izracu-
nali odstotkovno razmerje med
septembrskim  izplacilom in
osemmesecnim povprecjem. N.
pr. izpladana vrednost N¢ v sep-
tembru znasa 158,670.986 Sdin,
osemmesecno povpreéje pa zna-

Vrednost N¢
Vrednost Ec-1
Vrednost Ec¢-2

Preseg norm

Redni dopust

VP41 (funkc. dodatek)
Tezavnost

Nadure (50 odstotkov)
VP42 (rezij. dodat.)
Stalnost

Terenski dodatek
Povradila

Izredni dopust
Avtokontrola

No¢ni dodatek

Razlike do min.

VP-44 korekc. faktor)
Skupno neto izplacilo
Stevilo zaposlenih
Povpre¢ni meseé. dohodek
Stevilo nadur

Preseg norm v odstotku

Prepricani smo, da smo vsaj
delno dobili odgovor na nasa
vprasanja, kako izgledajo izpla-
¢ila osebnih dohodkov po no-
vem pravilniku ali poglavitne

ga 154,995.507 Sdin (teh Stevilk
ne navajamo v pregledu), odstot-
kovno razmerje pa znaSa 102,37
odstotka, torej je bila vrednost
N¢ v septembru za 2,37 odstotka
vecja, kot pa znasa leto$nje osem-
mesec¢no povpredje. In drug pri-
mer: izplacana vrednost Eé-1 v -
septembru znasa 124,931.968 Sdin,
osemmesecno povprecje pa zna-
Sa 125,394.767 Sdin, odstotkovno
razmerje je 99,63 odstotka, torej
je bila vrednost E¢-1 v septem-
bru za 0,37 odstotka manjsa od
leto$njega osemmesecnega pov-
precja. Tako si lahko ogledamo
vsako vrsta izplacila. Ko bo na
voljo ve¢ mesec¢nih izpladil po
novem pravilniku, bo taka pri-
merjava objektivnej$a. Zaenkrat
si oglejmo septembrsko izpladi-
lo, ki izgleda takole:

158,670.986 102,37
124,931.968 99,63
122,757.251 100,00
33,739.018 11398
27,255.136 117,98

14.917.057 o
9.459.393 132,85
7,564.864 84,21
6,942.892 56,82
4,316.624 60,68
2,470.127 132,68
1,615.372 72,93
732777 119,66
504,000 9498
468.841 84,39
270.151 41,88
41,010.074 85,99
316,935.397 105,88
3113 99,17
101.810 106,77
32707 85,09
127 102,41

spremembe od starega na novo.
Gornje S$tevilke nam marsikaj
povedo, predvsem c¢e jih obrav-
navamo objektivno.

N.V.

Bodimo pripravljeni

Dogodki, ki nas spremljajo od
intervencije na Ceskoslovaskem
naprej, nam nalagajo dolZnost,
da 3e bolj, izurimo ekipe CZ na-
Sega podjetja, tako da bomo lah-
léo pripravljeni v vsakem pogle-

u.

Naloge vseljudske obrambe so
nam jasne. Smernice in delo na-
8ih sluzb CZ naj bi bilo tako, da
bi vsak delavec vedel, kje je nje-
govo mesto v podjetju. Ne samo
enote in sluibe CZ podjetja in
njeni ¢&lani, temveé vsi sodelavel
nasega podjetja, Se prav poseb-
no mladina, morajo sodelovati v
vseh akcijah CZ.

Organizacijo in delo civilne za-
S¢ite smo Ze opisali v nasem &a-
sopisu. Sluzbe CZ so sicer Ze po-
stavljene in kadrovsko zasedene,
toda izurjene $e miso dovolj. V
leto$njem letu smo imeli z vsemi
¢lani sluzb sestanke. Imeli smo
tetaje za inZenirsko-tehni¢no
sluzbo, sluzbo reda in varnosti,
sluzbo zvez, obve$éanja in alar-
miranja. Te¢aje je obiskovalo 179
¢lanov CZ nasSega podjetja, orga-
nizirali smo &tiri predavanja o
obrambi. Predavanj se je udele-
zilo od 90 do 120 é¢lanov kolekti-
va. Vse sluibe so imele s ¢lani
sestanke, nekatere sluzbe pa so
imele po eno ali dve vaji. Prav
posebno pa je pohvaliti protipo-
zarno sluzbo, ki vestno vadi in
je tudi najbolj izurjena od vseh
sluzb CZ.

Problem, ki tare sluzbe CZ in
Stab podjetja, je oprema ekip.
Nase podjetje nima veliko opre-
me. V leto$njem letu smo sicer
del opreme nabavili, narocili pa
smo je $e nekaj. Ce bi hoteli ime-
ti ekipe CZ opremljene po na-
¢értu in programu vsaj za silo,
bi morali imeti najmanj 16 mi-
lijonov starih dinarjev. Glede na
tezko finanéno situacijo in refor-
mo, ki je prizadela nase podjet-
je, se moramo zavedati, da tega

ne moremo v enem letu doseci,
toda treba bo sistemati¢no opre-
mljati ekipe CZ. Seveda pa bi
moral samoupravni organ pod-
jetja redno odobriti in izplaati
v te namene 4 milijone starih di-
narjev letno. Tako bomo svoj
plan opremljenosti enot CZ do-
segli in sluzbam CZ podjetja da-
li mesto, ki jim gre.

Ta sredstva so odobrili, toda
izplacana niso bila. Po zakonu
je nmamre¢ podjetje dolino, da
opremi svoje enote CZ, saj brez
opreme ali pa s pomanjkljivo
opremo sluzbe CZ ne morejo va-
diti.

Na seji delavskega sveta pod-
jetja, dne 26. 9. 1968, je bil potr-
jen $tab civilne zaS&ite podjetja.
Naloga $taba je, da ¢imprej akti-
vira sluzbe CZ podjetja, tako kot
je po planu predvideno. Stab CZ
bo moral izdelati plane obveznih
vaj po posameznih sluzbah in
plane za kombinirane vaje ter
plane za celotno vajo vseh sluib
CZ podjetja.

V mesecu oktobru in novembru
mora CZ izvesti vaje po posa-
meznih sluzbah, v novembru pa
mora biti skupna vaja z vsemi
sluzbami CZ podjetja.

Obves¢amo ¢lane sanitetne slu-
zbe in ¢lane RKB sluzbe, da se
bodo pricéeli tecaji teh sluib v
mesecu decembru. Za vse c¢lane
teh sluzb je udelezba obvezna.

V januarju, februarju in mar-
cu 1969 bomo imeli naslednja
predavanja za ¢lane kolektiva:

— Osnovna nacela vseljudske
obrambe s posebnim poudarkom
na zemljepisne znacilnosti Slo-
venije.

— Vojno strateska koncepcija
NATO in varSavskega pakta.

y Izkus$nje osvobodilnega bo-
ja alzirskega in vietnamskega
ljudstva.

Clane kolektiva vabimo, da se
udelezijo teh zanimivih preda-
vanj v ¢im vec¢jem Stevilu.

Sonja Mravlja

Okolica litostrojskih blokov je ponekod prav ¢edno urejena.
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Pogovarjali smo se z nekateri-
mi izmed njih.

Pripovedovali so o svojih prvih
stikih s starej$imi komunisti, o
prvih partijskih sestankih, ki so
se jih udelezili, ter o srecanjih z
raznimi problemi proizvodnje, ki
so jih sedaj prvi¢ videli z o¢mi
mladih komunistov.

Premalo mladine vélanjene
v ZKJ

Janez BOLTA, zaposlen v pro-
izvodni enoti VET, po poklicu
strojni kljudavnicar, star 22 let:

— Mesec dni sem ¢lan Zveze
komunistov Jugoslavije in reci
moram, da sem malce razo¢aran
nad vedenjem nekaterih starej-
§ih komunistov, ki so premalo
naredili, da bi lazje premostili
prve tezave, na katere sem nale-
tel. Nam, mladim komunistom,
bi morali nuditi ve¢ podpore, nas
v zacetku voditi ter nam posredo-
vati svoje bogate, dolgoletne iz-
ku$nje. Pokazati in povedati bi
nam morali, kje, kaj in kako naj
zatnemo delati v organizaciji.
Mladi smo in z veseljem delamo.
. Mislim pa, da so nas sprejeli
medse s premalo resnosti. Name-
sto pomo¢i na vsakem koraku,
moram poslugati razne pripombe
svojih ‘ sodelavcev, ce$, sedaj si
komunist, dobil bo§ boljso pla-
¢o in podobno. Zaradi tega res
nisem postal komunist.

Marsikaj v tovarni ni tako, kot
bi moralo biti. Poglejmo zadnji
razpis stanovanjske zadruge. Pra-
vico do gradnje trosobnega sta-
novanja je dobil Litostroj¢an, ki
7e ima dvosobno stanovanje. Za
_invalida z dvajsetletnim delom v
tovarni, ki z dvema otrokoma Zi-
vi v neustreznih prostorih, pa ga
ni bilo. Nerazumljiva mi je tudi
delitev osebnih dohodkov. Tisti,
ki konéa industrijsko Solo ter se
zaposli na delovnem mestu pri
vzdrzevanju strojev v nasi proiz-
vodni enoti, ima mnogo manj$o

Janez Bolta

placo kot tisti, ki prav tako pri-
de iz $ole, delati pa zalne di-
rektno na stroju.

Mnenja sem tudi, da je bilo
premalo mladincev sprejetih v
ZK. 0d 380 mladincev, zaposlenih
v PE-FI, je samo en mladinec
postal élan partije. Predlogi za
sprejem bi morali priti neposred-
no iz enote, kjer mladinec dela,
ne pa iz TK ZM, kot je bil primer
ob tem sprejetju novih komuni-
stov.

Miladinci
v upravno-administrativni sluzbi
— zakaj tako?

Mojca PUSNER, ekonomski
fehnik, zaposlena v PPB, stara 19
eLs

— Vstop med élane Zveze ko-
munistov mi je omogocil Sirsi
vpogled v proizvodno problema-
tiko na3e tovarne, obenem pa
me spodbuja k bolj aktivnemu
 delu v tovarni$kem komiteju ZM.

'Z vsem tistim, kar bom slisala
- na sestankih partijskega kolek-

tiva, bom seznanila tudi ostale

¢lane mladinske organizacije.

RAZGOVOR Z MLADIMI LITOSTROJSKIMI KOMUNISTI

Potrebna nam je pomoc starejSih komunistov

Vrste litostrojskih komunistov je pred mesecem dni
pomladilo devet mladih sodelavcev, ki so s svojim aktivnim
delom v organizaciji Zveze mladine Jugoslavije dokazali,
da so zreli tudi za reSevanje nalog, ki jih pred mlade ljudi
postavlja program ZKJ. Od priblizno 800 mladincev, kolikor
jih zaposluje naSa tovarna, jih sedaj 24 ima partijske
knjizice. Najmlaj$i med njimi je letos dopolnil sedemnajst

Skupaj se bomo o njih pogovo-
rili. Moti me nedelavnost mladin-
cev PPB, MB ter gospodarsko ra-
¢unskega sektorja. Od 80 mladih,
so samo S$tirje pripravljeni dela-
ti v mladinski organizaciji. V up-
ravno-administrativnih  sluzbah
pa mladina sploh nima svojega

Mojca PusSnar

aktiva. Ena izmed mojih prvih
nalog, ki si jo bom, kot mlada
komunistka, zastavila, bo v tem,
da bom skupaj z drugimi komu-
nisti-mladinci ter ¢lani TK ZM
pridobila mladino, zaposleno v
teh sluzbah, za delo v mladinski
organizaciji.

Odnos do mladih komunistov
ni najbolj$i. Z vseh strani sliSim,
da sem se vélanila v vrste ko-
munistov zato, da bi se okoristi-
la, da bi dobila ve¢jo placo in
kaj vem, kaj $e. Najve¢ pripomb
je bilo iz vrst pasivnih mladin-
cev.

»Sem za ustanovitev
aktiva mladih komunistov«

Zlatko PAUCNIK, kljucavnicar
v PE VET, star 18 let:

— Takoj po vstopu v ZKJ sem
v okviru tovarne pricakoval sku-
pen sestanek, kjer naj bi se se-
stali novosprejeti komunisti s
starejdimi, najzasluznej$imi to-
varisi. Do tega sreanja pa Se ni
prislo. Nujno bi bilo ustanoviti
aktiv mladih komunistov. Tega
bi vodili starej$i komunisti, ki
bi nam v obliki seminarjev po-
sredovali svoje izkusnje in zna-
nje. Nadina dela v tej organiza-
ciji ne poznam, nekdo pa mora
mene in druge mladince, mlade
komuniste, z njim seznaniti. Ni
dovolj, da poznamo statut ZKJ
ter beremo dnevno casopisje. S
starej$imi ¢lani bi se radi posve-
tovali in z njimi skupno komen-
tirali tekoce probleme.

Nov pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, o katerem so te
dni povsod govorili, bi morali
obravnavati tudi mladi komuni-
sti. Vedeti moramo, da imamo
mladi podobna mnenja in po-
dobne probleme kot starejsi cla-
ni Zveze komunistov. V razgovo-
rih z njimi bi tudi oni spoznali
nage delo in teZave, ki nas tare-
jo. Ce prelistamo predlog nove-
ga pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, vidimo, da so predla-
gali za izredno visok funkcijski

Zlatko Pavénik

dodatek prav tiste ljudi, ki so
najodgovornejsi za to, da se je
znasel Litostroj v tej, vse prej
kot roznati situaciji. In te ljudi
naj bi za njihovo, v¢asih popol-
noma neodgovorno izpolnjevanje
delovnih nalog $e nagradili! Za de-
lavce za stroji in rezijski kader
pa vse premalo skrbimo.

Vso pozornost moramo mladi
komunisti usmeriti k mladini,
tisti mladini, ki komaj ve, da ob-
staja v tovarni tudi organizacija
ZM. Trudili se bomo, da bomo
pritegnili ¢imve¢ mladincev k de-
lu, bodisi na S$portnem, idejno
politi¢cnem ali kulturnem pod-
roéju.

Veé skrbi
notranjim problemom
v tovarni

Janez ZUPAN, strojni kljucav-
ni¢ar, zaposlen v plocevinarni,
star 21 let:

— Sem é&lan obratnega delav-
skega sveta ter predsednik mla-
dinskega aktiva v tej enoti, zato
sem ob vstopu v ZK bolj poznal
razne proizvodne probleme kot
nekateri mojih tovariSev, s kate-
rimi sem bil skupaj sprejet v ZK.
Prav zaradi tega mi je bilo ne-
koliko laze vkljuciti se v delo
organizacije ZK. Sem idealist in
ne razumem, zakaj bi delo v raz-
nih politi¢nih organizacijah, ki je
popolnoma na prostovoljni bazi
vsakega posameznika, vplivalo na
razne ugodnosti — bodisi pri de-
litvi pla¢, ali dodelitvi stanova-
nja. Ce pa so taki pojavi Ze pra-
vilo, potem mi ni jasno, zakaj je
politicna aktivnost popolnoma
pasivnega komunista ve¢ vredna
kot vsestranska prizadevnost ak-
tivnega mladinca.

Komunisti bi se morali posve-
titi v vedji meri notranjim =ro-

Janez Zupan

blemom tovarne. Ti se v razpra-
vah dotikajo samega proizvodne-
ga procesa, izpolnjevanja postav-
ljenega proizvodnega plana ter
dobave nasih proizvodov v dogo-
vorjenih rokih. Pa tudi mnenja
mladih bi morali upo$tevati. Sta-
rej$i bi morali prisluhniti nasim
mnenjem. Res je, da nam beseda
ne gre tekoce iz ust, vendar nas
ne bi smeli takoj prekiniti, ¢e
se nam kje zatakne.

Delo mladine bomo v bodoce
usmerili drugam. TK ZM ne bo
ved nosil vsega bremena, ustano-
vili bomo namre¢ razne skupine,
ki bodo delale v proizvodnih
enotah. Naloga teh skupin bo, da
bodo mlade seznanjale. z uspehi in
tezavami tiste proizvodne enote,
v okviru katere bo delovala. Naj-
vi&ji mladinski organ v podjetju
bo tovarniska konferenca ZM, v
okviru katere bodo delale razne
komisije samoupravljavske,
gospodarske, Sportne in druge.

Cas je, da ozivimo mladinske
organizacije

Joze SIRAJ, strugar v PE-FI,
star 18 let:

— Meni in vsem na novo spre-
jetim komunistom bi morali sta-
rejdi partijci ve¢ pomagati. Ne
vemo, kje in kako naj se vklju-
¢imo v delo ZK. Ni mi prijetno
takrat, ko mlad komunist pove
svoje mnenje, starejdi pa ga ta-
koj pobijejo z besedami. Bolje bi
bilo, da bi upostevali njegov pred-
log. Ce pa ta ni sprejemljiv, naj
bi mu razlozili, zakaj ni. )

Zdi se mi, da bi se prav ob
razgovorih mi mladi najve¢ na-

uc¢ili in pridobili tiste izkusnje,
ki nam jih tako primanjkuje.
Naj povem, da je v tovarni pe-
§¢ica komunistov, ki premalo de-
lajo v svoji organizaciji. Cudno
se mi zdi, da starej$i komunist
pravi, da njemu ni treba na par-
tijski sestanek, jaz kot mladi ko-
munist pa moram Ze zato, da se

Joze Siraj

uveljavim. On, kot star komunist,
se je namre¢ ze. Sestanek je ven-
dar sklican za vse komuniste. Ze-
lo pa me zabole besede nekdanje-
ga komunista, ki mi je dejal, da
je veéasih ¢lan ZK imel koristi od

Clapstva v ZK, danes pa je nima
ved,

V proizvodnji, na mojem delov-
nem mestu veckrat opazim ne-
pravilen odnos starejsih c¢lanov
nasproti mlaj$im. Zjutraj, pred
pricetkom dela ali ob malici, se
zbero starej$i komunisti in raz-
pravljajo o raznih notranje in zu-
nanjepoliti¢nih dogodkih. Pridru-
7im se jim, oni pa se ne zmenijo
zame. Ce karkoli pripomnim, me
odslove z besedami, ce§, $e malo
pocakaj, da odraste$ in casopise
beri, saj bo§ tam nasel vse, kar
te zanima. Prav ti ljudje bi nam
morali najbolj pomagati, nas pa
podcenjujejo. Tudi oni takrat,
ko so vstopili v partijo, niso vse-
ga znali.

Cas je, da zbudimo vecino lito-
strojskih mladincev iz spanja.
Organizirali bomo sestanke mla-
dine z mladimi komunisti. Za za-
¢etek bomo delali na $portnem
polju, pozneje pa bomo organi-
zirali razna predavanja v okviru
sole za zivljenje. Zeleli bi tudi
poglobiti idejno-politi¢no delo na-
¢ih mladincev. Vso pohvalo v tej
smeri pa je treba dati mladin-
skemu aktivu Industrijske Sole,
ki je res delaven. Ob tem pa naj
pripomnim, da takoj ko pride
prej dober mladinec iz Sole v to-
varno, pozabi na mladinsko or-
ganizacijo. Zakaj tako?«

Lado Lucu

Kongres samoupravljavcev
v letu 1970

Koordinacijski odbor za pripra-
vo konference samoupravljavcev
je pred dnevi izrazil prepricanje,
da je treba temeljito pripraviti
kongres samoupravljavcev, ne pa
samo konferenco, kot je bilo spr-
va misljeno. Ta kongres naj bi bil
v drugi polovici leta 1970. Tako
bi uresnicili zamisel, da bi kon-
ferenca samoupravljavcev oziro-
ma kongres, kot zdaj predlagajo,
sumiral vse dosedanje dosezke.

Kongres bo tudi delovno praz-
novanje 20. obletnice sprejetja
zakona o delavskem samouprav-
ljanju, 5. obletnice uresni¢evanja
gospodarske reforme, 13. oblet-
nice sprejetja novega programa
ZKJ na 5. kongresu in 7. oblet-
nice sprejetja nove ustave.

Spri¢o aktualnih dogodkov Vv
svetu je potrebno odpreti vpo-
gled v dogajanje naSega samo-
upravljanja vsem, ki se zanj za-
nimajo, je bilo re¢eno na danas-
nji seji, zato bi kazalo povabiti
na kongres tudi vse, ki kazejo
interes za temo.

Nekateri so poudarili, da se je
kongres samoupravljavcev prak-
tiéno #e zacel in traja v obliki

KRATKOVIDNOST

Ni dolgo tega, ko sem v Komu-
nistu bral odlicen ¢lanek »Deval-
vacija besed« izpod peresa ma-
kedonskega knjizevnika Kole Ca-
$ula. Tudi na nasih sestankih be-
seda pesa, izgublja na vrednosti.
Toda o tem kdaj drugic!

Spomnil sem se, da vcasih de-
valvira, kar se po kranjsko re-
&e, razvrednoti, tudi denar. Vsi
mi imamo radi denar, veliko de-
narja. Radi imamo tudi visoke
analitske stopnje. In ko se tako
zvecer igram z mislimi, mi vsa-
ka analitska stopnja postane lep,
¢isto nov bankovec. In teh ban-
kovcev je veliko, cela poplava.
Sreta ali pa nesreca je, da de-
lam na takem delovnem mestu,
da imam vpogled na vmesne re-
zultate te nedokoncane dirke.

Ob nekaterih vprasanjih okoli
nagrajevanja bi vsi radi nezadrz-
no uveljavili tudi svoje »nespor-
ne pravice«, da se nase delo vise
ovrednoti. In ob tej teznji pozab-
ljamo, da v vreéi ni ni¢ ve¢ de-
narja, kot ga je bilo prej.

Ali bomo na ta nacin ti, jaz, mi
vsi, res imeli v kuverti ve¢ de-
narja? Ali smo res tako kratko-
vidni? Mogoce pa nam gre samo
za oblutek pomembnosti napram
sosedu, ki je eno ali dve stopnji
nizje razporejen! Kdo ve?

A. Strzinar

raznih  konferenc samouprav-
ljavcev, simpozijev o samouprav-
ljanju in podobnem. Od  tod
imamo tudi kopico pobud in gra-
diva, ki ga je treba zdaj zbrati
in razvrstiti po temah, ki nam
bodo dale popolnejdo sliko in ki
bi jih lahko zbrali za kongresno
gradivo. Povedati je treba tudi,
da imajo veliko gradiva o samo-
upravljanju tudi znanstvene in-
ititucije in da je treba v bodoce
dati prednost financiranju tistih
znanstvenih del oziroma institu-
ciji, ki dajejo najve¢ znanja in
spoznanj prav s podrofja samo-
upravljanja.

Nekateri so se zlasti vneto za-
vzemali za tehtno obravnavanje
nagrajevanja po rezultatih, kajti
to je ¢loveku najbolj oprijemlji-
vo in skozi doslednost tega na-
grajevanja se tudi odraZa vred-
notenje, spostovanje in uveljav-
ljanje ljudi v druzbi. Nek disku-
tant je celo menil, naj bi to bila
celo edina in osnovna tema kon-
gresa, saj z nagrajevanjem po
uspehih dela niso misljeni samo
osebni dohodki, temve¢ sploh de-
litev dohodka med ljudmi, delov-
nimi organizacijami in dejavnost-
mi.

Konéno so izrazili tudi mnenja
o financiranju kongresa. Ker gre
za kongres samoupravljavcev, naj
bi ga tako tudi financirali. V
glavnem torej samoupravljavci
sami ali prek delovnih organiza-
cij ob sodelovanju druzbenopoli-
ti¢nih in tudi proracunskih usta-
nov.

NOVA TERMOELEKTRARNA

V mestu Kanpura v Indiji je
v septembru zacela obratovati
nova termoelektrarna, ki so jo
projektirala, zgradila in opremi-
la jugoslovanska podjetja, ¢lani
osnovnega zdruZenja proizvajal-
cev energetskih in industrijskih
naprav »Ingra« v Zagrebu. Ter-
moelektrarno bo svecano izroci-
la namenu predsednica vlade In-
dira Gandhi.

Glavna dela pri gradnji termo-
elektrarne »Panki« so opravila
podjetja »Rade Koncar« in tovar-
na parnih kotlov iz Zagreba,
»Energoinvest« iz Sarajeva in
karlovika »Jugoturbina«. Kot ko-
operanti so sodelovali strokov-
njaki iz »Litostroja« v Ljubljani
in iz zagreb$kih podjetij »Braca
Kavuri¢« in »Radnika«. Nova ter-
moelektrarna je sestavljena iz
dveh delov in vsak ima moc po
32 MGW. Te dni bodo spustili v
pogon prvi del termoelektrarne.
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Nasa proizvodnija

Dieselsk

ih motorjev

KO SMO KONEC 1959. LETA PODPISOVALI S FIR-
MO BURMEISTER & WAIN, KOPENHAGEN, SKUPNO Z

LADJEDELNICO

»ULJANIK«

IZ PULJA LICENCNO IN

PODLICENCNO POGODBO, NI NIHCE OD NAS MISLIL,
DA BO PROIZVODNJA LADIJSKIH MOTORJEV V NASI
TOVARNI ZAJELA TAKO VELIK OBSEG.

IZ NEZNATNIH MALIH SERIJ ALPHA 2-TAKTNIH
MOTORJEV SE JE RAZVILA PROIZVODNIJA, KI ZE DANES
KAZE ZA NASLEDNJE LETO ZAVIDLJIVO VISINO SKO-
RAJ 5 MILIJARD SDIN ZAKLJUCKOV. TUDI STEVILO
IZDELANIH DIESELSKIH MOTORJEV JE ZE PRESEGLO

500 KOSOV.

BeZen pregled statistike nam
pokaze, da je najvec diesel mo-
torjev bilo namenjeno za indi-
rektni izvoz t.j. za tuje ladijske
naro¢nike v Jugoslaviji. Ravno
tako lahko ugotovimo, da je bi-
lo izdelanih ali v izdelavi najvec
4-taktnih motorjev tipe 25-MTBH
40, Za informacijo navajamo dru-
#ine diesel motorjev, ki smo jih
Ze osvojili:

2-taktni Alpha:

340, 400, 490

4-taktni:

726-MTBF-40

2-taktni:

28-VBF-50

(glavni pogonski motorji)

4-taktni pomozni ladijski agre-

ati:

i 20-MTH-30, 20-MTBH-30
21-MTBH-30, 25-MTH-40
25-MTBH-40, 26-MTBH-40
T 23 HH
4-taktni stacionarni diesel agre-

gati:

20-MTS-30, 20-MTBS-30

25-MTBS-40

Pri zgoraj navedenih druZinah
motorjev so moZne variante od
motorjev s 3 valji do 8 valjev.

Da bi lahko ugotovili, kaksni
so na$i izgledi v plasmanu diesel
motorjev za ladjedelnice, mora-
mo ugotoviti, kolikéna so danas-
~mja narotila diesel motorjev s
strani nas$ih najvecjih ladjedel-
nic:

Ladjedelnica »Uljanik«, Pula —
52 kom motorjev

Ladjedelnica »3. Maj«, Reka —
32 kom motorjev [

Ladjedelnica »Split, Split —
18 kom motorjev

Ladjedelnica »Tito«, Beograd
— 44 kom motorjev

Poleg zgoraj navedenih naro-
¢il v nasem podjetju imajo v lad-
jedelnicah v delu samo Se nekaj
manj$ih objektov, za te pa izde-
lujejo motorje v Jugoturbini, Kar-
lovac.

Zaradi trenutnega zastoja pri
narocilih iz SSSR, so se nase la-
djedelnice angazirale pri poslih,
ki so Ze zakljuceni, oziroma pred
zakljuckom.

Naj na kratko omenimo samo
nekaj teh poslov: ladje za Mehi-
ko, Anglijo, Kanado, Svedsko,
Norvesko, Finsko, Sudan, Brazi-
lijo in tudi nekaj velikih objektov
za domace kupce (Jugolinijo,
Splo$no plovbo, PIM in JRB).

Kje so nase moZnosti za -pro-
dajo motorjev za vse navedene
objekte, je tezko doloditi. Plas-
man bo vedno -bolj odvisen od
nase kreditne sposobnosti, izvr-
$evanja nasih dosedanjih rokov-
nih .obvez, volje lastnika ladje
o tem, ali sploh Zeli na$S tip mo-
torja itd. Vse niti za sklepanje
poslov' gotovo niso v naSih ro-
kah in bo potrebno storiti vse,
da ¢imve¢ posla dobimo v naso
tovarno.

Za proizvodnjo dieselskih mo-
torjev bo gotovo v bliZznji prihod-
nosti izredno interesantno tudi
sodelovanje nase tovarne s firmo
FIAT — Grandi motori na pod-
rocju diesel motorjev za lokomo-
tive, kakor tudi za ladijske na-
mene. Dodatni program z motor-
ji od 1000—1500 obr. na min.,
nam bi omogoc¢il plasman tam,
kjer sedaj zaradi ozkega progra-
ma nismo uspeli. V informacijo
naj bi samo navedli motorje, ki
spadajo v nase podrocje sodelo-
vanja s FIAT — Grandi motori:

Tip Mo¢ Obrati/min. Izvedba
210—210S—210SS 310—2840 1500 ladijska, agregati
210—210S—210SS 350—3000 1500  lokomotivska
A 230—230S—230SS 280—2460 1000  agregati
A 230—230S—230SS 300—2700 -1000 ladijska-pogonska
A 230—230S—230SS 350—3000 1050

TeZe gornjih motorjev so iz
redno interesantne za kupce (po-
sebno za re¢ne ladje, kjer igra
vsak kilogram vazno vlogo zaradi
plitve vode), saj so globoko iz-
pod tez nasih dosedanjih motor-
jev.

Ob koncu lahko ugotovimo, da
se je nasa tovarna v zadnjih le-
tih pojavila na trzis¢u doma ka-

lokomotivska

kor tudi v inozemstvu kot naj-
ve¢ja jugoslovanska tovarna za
izdelavo ladijskih pomoznih die-
sel agregatov. Tudi v prihodnje
lahko gledamo optimistiéno na
to vejo nase dejavnosti, pa naj
bo v ladjedelniski ali ZelezniSki
industriji.
ALFRED KRAMER

Preizku3$nja pogonskega obratovanja treh pomoznih ladijskih diesel-
skih motorjev skupne mo¢i 1200 kVA :

GLOBOKO V ZEP — VISOKO V GARAZO

V Siski grade moderno garazno hiso

o

Nova garazna hisa v SiSki

Ob krizis¢u Djakoviceve

in Celovike ceste gredo

h kraju gradbena dela na moderni sedemnadstropni garaz-
ni hisi. V Splo$nem gradbenem podjetju »Grosuplje«, ki
nastopa kot investitor in izvajalec gradbenih del, menijo,
da bodo prvi lastniki zapeljali svoja vozila v enega izmed
okoli 600 parkirnih boksov, kolikor jih bo na voljo v garazi,
7e za novo leto. Po predracunski vsoti bo celoten objekt
veljal milijardo in 224 milijonov starih dinarjev.

Z dograditvijo vecnadstropne-
ga parkiri¢a bomo v Siski prvi
v Jugoslaviji dobili tovrstno
zgradbo. Novost, ki se razlikuje
od podobnih objektov v tujini,
je krozna dovozna in odvozna
pot, po kateri bodo wvozili avto-
mobili v posamezna nadstropja.
Drugod uporabljajo za to dviga-
la. Osebno dvigalo, ki bo vgraje-
no v tej zgradbi, bo sluzilo le za
prevoz lastnikov garaz, ko jo bo-

do le ti zapuscali ali prisli po
parkirano vozilo.

Moéno, Zelezobetonsko konst-
rukcijo bodo v teh dneh oblekli
v stekla, obrobljena z aluminija-
stimi profili. Prekrili pa jo bodo
z rumenimi eval ploi¢ami, tako
bo dnevna osvetlitev v vseh pro-
storih zadovoljiva. Tisti, ki se
bo odlo¢il za nakup garaznega
prostora, bo naSel na njem tudi
montirano pipo za tekoco vodo.
Tla so primerno nagnjena in vo-

da se bo pri pranju vozila odte-
kala v ustrezne kanale. V klet-
nih prostorih bo vsak lastnik do-
bil tudi priro¢no shrambo. Tu bo
imel spravljeno razno orodje, ma-
zila in podobno. Pritli¢ne prosto-
re bodo zasedli — lokal »Merca-
torja«, trgovina s pohistvom »No-
vi dom« iz Beograda ter zastop-
stvo inozemskih tvrdk »Hermes«
iz Ljubljane. Uredili bodo tudi
prodajalno rezervnih delov avto-
mobilov znamke »Volkswagenc.

Garazna hi$a se bo temu delu
Sigke izredno lepo podala. Okoli
nje bodo zasadili zelenice. Spe-
ljana bo dovozna cesta po Dja-
kovic¢evi ulici, desno mimo prve-
ga litostrojskega stanovanjskega
bloka do kroznega dovoza v ga-
ra¥o. V neposredni bliZini, poleg
spomenika padlih v NOB, bodo
kmalu zaceli graditi bencinsko
¢rpalko. Za garaznim poslopjem
bo tudi parkirid¢e za kupce, ki
se bodo zadrzevali v pritlicnih
trgovinah.

Vprasanje zase pa je cena ga-
raz. Komercialisti pri SGP »Gro-
suplje« so zaskrbljeni. Do sedaj
so nadli samo enega kupca, ki
je pripravljen odsteti milijon 450
tiso¢ starih dinarjev, kolikor zna-
$a prodajna cena za eno garazo.
Res je visoka, previsoka za naSe
denarnice. Poleg tega pa nudi
konkurenéno podjetje »Standard«
garaze v Runkovi ulici za 817 ti-
solakov. Nedale¢ stran, na S$i-
genski cesti, pa jih je mo¢ kupi-
ti za 940 tiso¢ Sdin.

Verjetno s prodajo ne bo mié
in garaze bo moral investitor od-
dajati kar v najem, proti zmerni
najemnini, Le malokdo bo tako
globoko segel v Zep, pa ¢eprav bo
»kraljeval« s svojim vozilom
visoko v $estem ali sedmem nac-
stropju. Razgled na Sisko pa tu-
di ni toliko vreden. ;

Zakaj pasivnost ¢

V zadnji Stevilki glasila »Litostroj« je bil objavljen
¢lanek, v katerem avtor ¢lanka nacenja vprasanje aktiv-
nosti oziroma pasivnosti ¢lanov ZM v tovarni.

V zadetku naj povem, da se strinjam z avtorjevo ugoto-
vitvijo, da je velina ¢lanov zveze mladine v tovarni o delu
svoje organizacije neobvestena, da v njej ni aktivna itd.

Dolo¢ene kritike gredo tudi na
radun tovarnidkega Kkomiteja, ki
po mnenju avtorja ni znal prite-
gniti v delo mladinske organiza-
cije $irs$i krog mladine. Dejstvo,
da vecina mladine v sami orga-
nizaciji ni aktivna, je tofno. Kot
¢lan tovarniSkega komiteja ozi-
roma njegov dosedanji predsed-
nik pa Zelim avtorjeve trditve,
da je krivda predvsem na tovar-
niskem komiteju in njegovih ¢&la-
nih, opisati tudi z druge strani.
Nimam namena na tem mestu
opravicevati niti sebe, niti tovar-
niskega komiteja, temve¢ mislim,
da bo dobro, ¢e obrazloZim svoje
mnenje o pasivnosti. Ze veckrat
sem poudaril in to tudi sedaj
trdim, da pasivnost v mladinski
organizaciji ni zato, ker se mladi
ljudje ne bi zanimali za proble-
me, ki jih obdajajo, celo nasprot-
no, mladi presneto dobro obcu-
tijo vse tezave, ki izhajajo iz
problemov, s katerimi se srecuje
tako tovarna kot $ir$a druzba.

Vprasujemo pa se, zakaj mladi
niso zainteresirani, da bi te pro-
bleme resevali preko svoje orga-
nizacije.

Odgovor na vprasanje bi bil po
mojem misljenju naslednji: Po-
jav ni tako nov in korenine na-
stalega poloZaja segajo nekaj let
nazaj, vendar ga Sele danes obcu-
timo. Kak3no je stanje v drugih
druzbeno politiénih organizaci-
jah, v to se ne bom spuscal, dej-
stvo pa je, da so v zadnjih letih
vsi politi¢ni dejavniki zaostali za
vsesplodnim razvojem druzbe,
njihovo delo je postalo formalno
in papirnato. $e bolj pa je taks-
no stanje obdutiti tam, kjer je
samoupravljanje doseglo vi§jo
razvojno stopnjo. Kljub vsem
pomanjkljivostim v delu nasih
samoupravnih organov lahko
vendar trdimo, da so bili dose-

7eni doloc¢eni rezultati, ki jih ne
gre podcenjevati.

Kljub temu, da so prav druz-
beno-politicne organizacije vpli-
vale na razvoj samoupravnega
sistema pri nas, pa nismo poskr-
beli, da bi tudi same priredile
svoj nadin organiziranja in delo-
vanja v skladu z novonastalimi
pogoji.

Ob upostevanju nekaterih dej-
stev, da so samoupravni organi
v tovarni prevzeli mnoge funkci-
je, ki so jih v&asih opravljale
druzbeno-politicne organizacije,
lahko ugotovimo, da pri nas,
konkretno v tovarni, ¢lan kolek-
tiva re$uje nekatere probleme
dvakrat ali pa celo trikrat, od-
visno od tega, v koliko organiza-
cij je vélanjen. To pa zato, ker
se druzbeno-politi¢ne organizaci-
je niso znale skladno z razvojem
samoupravnega sistema sproti
odrekati nekaterih kompetenc.
Na primer, vsi ¢lani kolektiva

- smo obenem d¢lani sindikata, ¢la-

ni mladinske organizacije so vsi
zaposleni do dolo¢ene starosti. V
tovarni re$ujemo problem delit-
ve dohodka. Pri obravnavi tega
problema skli¢emo, recimo, zbor
delovnih ljudi. Kdo pa sestavlja
zbor delovnih ljudi? Vsi ¢lani
sindikata, mladine, zveze komu-
nistov itd. Zbor delovnih ljudi, ki
ima v samoupravnem sistemu
obliko neposrednega odlocanja,
sprejme neko odlocitev. Kdo je
sedaj sprejel to odloditev? Vsi!
Tako c¢lani mladine, sindikata,
kot ¢lani ZK.

In kdo sedaj ¢uti potrebo, da
se o tej stvari $e enkrat pomeni
na mladinskem sestanku ali kje

~drugje?

Toda s tem $e ne trdim, da vse
te organizacije niso potrebne. Se
kako so potrebne, samo treba bo
izvrditi delitev dela med samo-

upravnimi organi in druZbeno-
politi¢nimi  organizacijami. Te
naj se ne spuscajo v to, kaj bodo
samoupravni organi sklenili. To-
rej naj svoje ¢lane usposabliiio,
da bodo sposobni sprejemat: od
lo¢itve v organih samoupravija-
nja.

Priznam, da je mladinska orga-
nizacija tudi v sedanjem obdob-
ju, ko se zavedamo oziroma naj
bi se zavedali, kaj moramo delati,
naredila ve¢ napak in se posku-
$ala vmeS$avati direktno v :delo
samoupravnih organov. Torej za-
kljudek bi sledil: druzbeno-poli-
ti¢ne organizacije naj svoj nadin
delovanja prilagodijo nastali
stopnji razvitosti samoupravnega
sistema. Od tod tudi toliko go-
vora o reorganizaciji. Mladinski
komite je zacel s pripravami za
reorganizacijo Ze'v zacetku svoje
mandatne dobe. Namen reorgani-
zacije ni v tem, da bi sedaj dolo-
¢ene forume preimenovali (kar
ima verjetno tudi psiholo8ki
vpliv), temved¢ Zelimo dejansko
'spremeniti dosedanje formalno
delovanje na taksen nadin, ki bo
ustrezal ¢im $irSemu krogu mla-
dine. Interesna aktivnost, ki jo
tako poudarjamo, naj bi bila
tista, ki bo omogocila vsakemu
¢lanu, da se bo ukvarjal s tistim,
za kar se ¢uti sposobnega in kar
ga zanima. Na ta nacin bomo
odpravili navado, da vsi o vsem
odlo¢amo, pa ceprav stvari ne
poznamo.

Namenoma nisem opisoval ne-
katerih problemov, kot je n.pr.
pomanjkanje prostora, kjer naj
bi bile interesne dejavnosti nase
mladine; to pa zato, ker sem
mnenja, da je najprej potrebno
izvrsiti nekatere organizacijske
spremembe in pokazati prve re-
zultate, na osnovi katerih bomo
lahko argumentirali na§ obstoj.

Ne mislim, da sem odgovoril
na vse dileme, ki nastopajo. ob
vprasanju »zakaj pasivnost«? Ve-
sel bom, ¢e se bo oglasil Se kdo,
ki bo posku$al odgovoriti na za-
stavljeno vpraSanje.

Predsednik TK ZMS Litostroj:
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Miro Stalovsky:

Popolovanje po SZ

Ze z novim letom, ko so raz-
govori o prihodnjem letovanju
dobili bolj oprijemljivo obliko in
ko smo se e odlo¢ili, da bosta
cili naSega letnega potepanja
Sovjetska zveza in Romunija,
smo se lotili vseh priprav. Pre-
birali smo vse, kar je bilo kje
napisanega o Sovjetski zvezi in
Romuniji. Mimogrede povedano,
je revija Avto $t. 4 precej na-
tan¢no pisala o stanju cest, cenah
za goriva, ¢eprav so se glede cene
superja v Romuniji zmotili za
0,60 leja; leta ni po 1,90 leja,
ampak kar po 2,50 leja. Delno
pomanjkljive podatke je objavila
Avto-moto zveza Slovenije v Pri-
ro¢niku za leto 1968, saj v njem
ni na primer navodila, kaj je
prepovedano nesti iz SSSR. To
omenjam zategadelj, da bi vsak
nomad, ki jo bo ubiral drugo leto
v to smer, imel manj naprejet-
nosti kot jaz.

O poti, ki je bila Ze zadrtana
na avtokarti, sem se razgovarjal
s prijatelji in znanci. Vsak mi je
po svojih moceh skusal pomagati
z dobrim predlogom ali nasve-
tom. Seveda pa so bile med temi
informacijami tudi take, za kate-
re ni tezko ugotoviti, od kod izvi-
rajo in s kak$nim namenom jih
razdirjajo doloceni ljudje. Tu
mislim predvsem na govorice o
tem, da se mora vsak tujec giba-
ti po dolodenih cestah in da se
mora javljati na policijskih po-
stajah. Naj Ze kar tu na zadetku
poudarim, da je vsa nadaljnja pot
po SSSR vse take ¢ence zanikala.
Ob vstopu na sovjetsko ozemlje
nam sploh niso dali nobenih na-
vodil, kje se smemo in kje se ne
smemo gibati. To bi gotovo sto-
rili, ¢e bi resni¢no veljali taki
predpisi.

Po priporodilu prijatelja, ki je
Ze bil pred dvema letoma v Ode-
si, sem nabavil poleg rezervne
gume $e eno, ker je asfalt na
ruskih cestah mnogo bolj hrapav,
kot je pri nas in zato »pobira«
gume.

Dan pred predvidenim odho--
dom smo montirali prtljaZznik na
streho avtomobila in zloZili nanj
spalne vrecde, Sotor, blazine in
dodatno rezervno gumo. Ker ni-
smo mogli zaradi visoko naloZe-
nega prtljaznika spraviti avta v
garazo, smo ga pustili parkira-
nega pod oknom spalnice. Zaradi
tega smo legli k poditku z enim
priprtim ocesom in napetimi use-
si in to ne zaman. Ob pol dva-
najsti uri je rahel, komaj zaznav-
ni zvonki pok zbudili Zeno iz
spanja. Planil sem k oknu in pre-
podil belosrajénika. Ogledali smo
si avto in ugotovili, da mu je
uspelo premic¢no okence, ki se

sicer odpira navzven, odpreti na-
vznoter, kljub temu, da z notra-
nje strani vrat posebni zati¢ to
preprecuje. KaZe, da temu zli-
kovcu ni bila MB-1000 nobena
skrivnost in da je bil ves¢ posla,
saj smo v pritli¢ju spali pri od-
prtem oknu.

I. ETAPA:
LIJUBLJANA—ZAHONY

(mejni prehod SSSR)

Ob treh zjutraj smo krenili po
Titovi cesti proti Celju in Ptuju,
kjer smo po kraj$em postanku
nadaljevali pot proti Cakovcu.
Kljub temu, da je ta smer glav-
na zveza med Madzarsko (in s
tem CSSR) in Slovenijo, je malo
dlje od OrmoZa $e vedno maka-
damska cesta.

Na meji smo bili, ko je Ze bil
krasen poletni dan. Razpolozenje
vseh je Ze bilo dopustni$ko, ko
smo pri$li k Blatnemu jezeru.
Odmor sem izkoristil za pregled
motorja in koli¢ine olja. Prestra-
§il sem se, saj je na kazalcu
olja bilo oznaceno, da je olje
na minimumu. Po posvetu s pri-
jateljem in ponovnim dolivanjem
olja smo nadaljevali pot do prve-
ga servisa, ki je ob glavni cesti
za Budimpe$to. Na servisu smo
ponovno pregledali nivo olja, ta
pa je bil nad maksimumom.
Vzrok za preplah ob Blatnem
jezeru je bil v tem, ker sem par-
kiral avto v senci pod drevesom,
kjer tla niso bila ravna in zato
tudi nivo olja v motorju, ki je
bil nagnjen, ni pokazal pravega
stanja.

Od Budimpeste smo hiteli proti
Szolnoku in dalje proti Debrece-
nu, Cesta je bila odli¢na, vozil
malo in Se to vedinoma tovor-
njaki in traktorji, marsikje pa je
zapiral cesto kombajn, ki je po
opravljenem delu na eni »njivic
od$el Zet bliZnjo parcelo. Pri-
jatelj mi je povedal, da je mejni
prehod Zahony-Cop odprt le do
20h zvecer. Prijateljev princ in
na$a Skoda sta pa hitela in kljub
obveznem obvozu po slabi maka-
damski cesti smo konéno prispe-
li v Zahony. Kazalci na uri so ka-
zali deset minut do 20h. Ustavila
sva se ter se napotila k sluzbujo-
¢emu oficirju. Povedal nam je,
da verjetno ne bomo mogli pre-
ko meje, ker Rusi uradujejo do
sedmih, potem pa zapro pisarne
in se odpeljejo v bliznje mestece
Cop; bil pa je tako prijazen, da
je po telefonu klical svojega to-
vari$a na drugi strani mostu, a
se ni nihée odzval. Vrnili smo se
v Zahony na Zeleznisko postajo,
kjer nam je ruski oficir pomagal

najti prenoc¢is¢e v privatnih so-
bah.

Pocitek nam je vrnil modi in
zjutraj smo ob sedmih Ze bili na
meji. Razen naju dveh je bila
tam 8Se ena »Volgac« madZarske
registracije. Videti je bilo, da
tam ne vedo, kaj je pravi promet
odprte meje, kot je pri nas na
primer pri Ferneti¢ih. Po overit-
vi potnih listov in formalnem
pregledu smo e zavozili na most
preko Tise. Na sredini mostu so
bile oznake, da se tu pricenja
ozemlje SSSR. Strazar z brzo-
strelko ni trenil, ko smo vozili
mimo, a iz obmejne postaje so
nam Ze dvignili zapornico, da
smo se ustavili na dolo¢enem me-
stu. Najprej so nam predlozili v
izpolnitev obrazec deklaracije, v
kateri smo popisali zlatnino, ki
smo jo nosill s seboj. Obrazec je
imel samo rusko besedilo in s
prijateljevo pomod&jo sem popisal
vse »kalco«, kar smo jih imeli.
Nato smo izpolnili $e obrazec za
avto, ki smo ga izpolnili v dveh
izvodih. V njem smo navedli
konéni cilj potovanja (prijatelj
Odeso, a mi Kazan v Tatar-
ski republiki) ter mejni prehod,
preko katerega nameravamo za-
pustiti SSSR. Po overitvi obraz-
ca smo drugi izvod dobili nazaj
s pripombo, naj ga hranimo, ker
ga bomo morali ob odhodu iz-
ro¢iti obmejnim organom. Cez
nekaj ¢asa nas pokli¢e sanitarna
indpektorka in zahteva, da ponov-
no odpremo prtljaznik. Sadje se
namre¢ ne sme prinasati v SZ,
ker na MadZarskem razsajajo ne-
ke bolezni. K sre¢i nas je bilo
dovolj, da smo pospravili bre-
skve in pomarance. Na dveh kar-
tonskih podstavkih pa smo imeli
60 jajc, ki jih surovih nismo sme-
li odpeljati dalje. Prometa na
mejnem prehodu ni bilo in tako
smo poleg poslopja ob sami meji
v ekonom loncu kuhali jajca ob
nadzoru zdravnice, ki je pazila
na to, da bi gotovo skuhali vsa
jajca. To bi v svoji vnemi Zena
storila, ¢e je ne bi opozoril, da
se na prvi pogled jajca ne locijo,
katera so kuhana in katera ne.
Tako smo uspeli ohraniti samo
15 jajc. Medtem je carinik pre-
gledoval vsebino Zenskih torbic
in bil pri tem zelo tankovesten,
saj je prelistal tudi Zepni kole-
darcek. Kon¢éno smo dobili pot-
ne liste nazaj in ko je bila ura
dvanajst, smo po tri ure tra-
jajotem uradnem postopku ven-
darle nadaljevali pot.

Ker smo bili la¢ni, smo si kot
glavno jed privoséili trdo kuhana
jajca. Okrepcani in dobro razpo-
lozeni smo jo mahnili dalje v

Mukacevo. Mestece ni veliko, saj
menda S$teje samo 50.000 prebi-
valcev. Sredi glavnega trga pred
mestno hiSo stoji spomenik pa-
dlim rdecearmejcem, ki so osvo-
bodili mesto, ter grobovi z njih
imeni. Grobovi so lepo urejeni
in ne manjka svezega cvetja. Ho-
teli smo 1meti spomin na prvo
mestece in dobili le en barvni
motiv mesta v zelo slabi in ne-
jasni izdelavi. Ve¢ zadovoljstva
pa smo imeli z industrijsko izde-
lanim sladoledom, ki ni bil drag,
bil pa je zelo dober.

Nedale¢ od mesta smo zagle-
dali obronke Karpatov, kjer je
lepo speljana cesta v serpenti-
nah. Karpati so po svoji obliki
podobni starim gorstvom. Pokri-
ti so z meSanimi gozdovi in pas-
niki, kjer se pasejo ¢rede ovac in
krav. Vzponi niso strmi, spomi-
njajo na znani Semmering. Ko
smo se na pol poti proti Stryju
spuscali z manjsega prelaza, ham
je privozila nasproti vojaska ko-
lona avtocistern s prikolicami.
Takega transporta vojaskih vozil
$e nisem nikoli videl. TeZki se-
demtonski »Urali« so v pocasni
voZznji premagovali vzpetino. Na
serpentini, $iroki priblizno osem
metrov, je stal vojaski prometnik
Z zastavicami in nas ustavil, da
bi imela kolona preko 50 cistern

prosto pot, ¢eprav je bilo pro-
stora toliko, da bi tri cisterne
lahko wvzporedno vozile. Na ob-
ronkih pobocij smo videli vec
pionirskih taborov v Sotoriscih,
imajo pa tudi zidana poslopja,
kjer letuje mladina, medtem ko
hotelov za turiste na tem mestu
nismo opazili.

Ze pri pripravah za potovanje
me je prijatelj seznanil z nekaj
znacilnostmi in posebnostmi, na
katere naj bi pazil, da ne bi
imel neprijetnosti ali celo ne-
sre¢o. Tako mi je dejal, da ima-
jo krave v Sovjetski zvezi abso-

lutno prednost. To sem spoznal
Zze prvi dan bivanja v SSSR.
Srec¢ne krave imajo precej svo-
bode, ki jo izkori$¢ajo tudi na
racun zavor, saj se odlo¢ijo za
preckanje ceste tedaj, ko se ji
priblizas, ali pa se prav tedaj
ustavijo, da bi sredi ceste pre-
zvecile zadnji zalogaj trave. Da
smo na naftonosnih tleh, nas spo-
minjajo posamezni vrtalni stolpi
in naftovodi. Naftovodi so po-
lozeni preko travnikov, deloma
pa so poloZeni v jarke.

Cesta se deloma izogiba vasi.
Zanje smo vedeli zaradi odcepov
z glavne ceste in tabel, ki so oz-
nacevale imena bliznjih naselij.
Na teh odcepih so avtobusne po-
staje, ki so pravi okrasek pokra-
jini. Eno krase mozaiki, druga se
di¢i s freskami, tretja je vsa v
plos¢icah. Na obrobju gozdov,
med drevesi, predvsem med bre-
zami, stojijo cementni kipi gozd-
nih zivali in $portnikov, (metalec
kopja, teka¢, plavalka), vmes pa
tudi figure kolhoznic in delavcev.

Ko zapusti cesta podrocje ene-
ga rajona, vas pozdravi slavolok,
ki pove, da ste na tleh Lvovske-
ga, nato Zitomirskega, Kijevske-
ga in drugih rajonov. Za stan-
dardnim slavolokom, ki je vsak

po svoje domiseln, se vrsti dre-
vored panojev, na katerih so sli-
kovito prikazani glavni pridelki
in proizvodi tega rajona. Poleg
majhne sladkorne pese je nasli-
kana velika, poleg malega stroka
koruze pa sta dva vecja. To ve-
lja za snope pSenice, Stevilo go-
veje Zivine, za krmo, za premog
in vse, kar posamezni rajon pri-
dela. Seveda povsod pise, da se
manjsi artikli nanasajo na pri-
delek v letu 1967, ve¢ji pa pred-
stavlja tistega, ki bo doseZen le-
ta 1971.

Nadaljevanje prihodnji¢

V novo Solsko leto

V naSem izobraZevalnem centru se je s 1. septem-
brom pri¢elo enaindvajseto 3olsko leto delovanja na podroc-
ju strokovnega izobraZevanja in vzgoje. Kot prejsnja leta
bo tudi v novem 3$olskem letu potekalo delo po programu,
ki je usklajen s potrebami podjetja.

POKLICNA SOLA

To, najmoénej$o vejo vzgoje in
izobraZevanja v izobraZevalnem
centru obiskuje 298 ucencev:

v L letriku
104 udenci (56 strojnih kljucav-
ni¢arjev, 38 strugarjev, 8 obrat-
nih elektrikarjev in 2 modelna
mizarja),

v IIL. letniku
97 ucencev (50 strojnih kljuéav-
nic¢arjev, 23 strugarjev, 9 obrat-
nih elektrikarjev, 3 modelni mi-
zarji-in 12 livarjev),

v III. letniku
97 ucencev (43 strojnih kljucav-
ni¢arjev, 23 strugarjev, 7 obrat-
nih elektrikarjev, 8 modelnih mi-
zarjev in 16 livarjev).

Od tega Stevila ucencev uspo-
sabljamo 5 livarjev v IIL. in III.
letniku in 2 modelna mizarja v
III. letniku za druga podjetja;
le-ta placujejo za Solanje svojih
ucencev Solnino.

*Z vpisom udencev v I. letnik
nismo zadovoljni. Treba bo vlo-
Ziti precej naporov, da se uskla-
di njihovo osnovno znanje, da

nadoknadijo vrzeli v znanju. Se
vedno se namre¢ vpisujejo v po-
klicne $ole udenci s slabs$im uc-
nim uspehom. Solo obiskuje oko-
li 25 % ucencev iz drugih repub-
lik, ki imajo v zadetku teZave za-
radi jezika, ki pa se ga pozneje
naucdijo.

Pouk poteka po preizkuSenem
programu. Prizadevamo si, da bi
1zbolj$ali prakti¢ni pouk strugar-
jev I. letnika. Ti ucenci gredo po

on¢anem splo$nem kovinarskem
A programu iz kljucavnicarskih
delavnic k strojem. Ker je za
strugarje vseh letnikov premalo
strojev, se ulijo strugarskega de-
la v popoldanskih izmenah, tudi
do 9. ure zvecfer. Ze nekaj let
ugotavljamo, da je eden izmed
vzrokov za slabs$ji u¢ni uspeh teh
ucencev razpored teoreti¢nega in
prakti¢nega pouka ter domacdega
ucenja. Precej teh ucencev se v
$olo vozi. Resitev vidimo v do-
datni opremi delavnic z nekaj
struZznicami za usposabljanje po
strugarskem osnovnem programu
praktiénega dela.

V leto$njem letu smo priceli
usposabljati skupino ucencev za
varilski poklic (elektricno var-
jenje). Preureditvena dela v va-
rilnici, s katerimi smo priceli Ze
prejsnje Solsko leto, so zaklju-
¢ena. Prostori in naprave so pri-
lagojeni vsem varnostnim pred-
pisom.

Prizadevali si bomo, da bomo
dosegli letos v poklicni $oli vsaj
tak uspeh kot lansko Solsko le-
to, ko je 80 % ucencev v rednem
roku uspesno dokoncalo razrede.
Ob koncu avgusta se je po po-
pravnih izpitih delez negativno
ocenjenih uéencev zmanjSal na
manj kot 4 %. Izhajamo namred
iz izku$enj naSega dela v lan-
skem $olskem letu, saj je bil do-
ber uspeh doseZen le s posebni-
mi napori vsega pedagoskega ko-
lektiva ob sodelovanju s starsi.

ODDELKI REDNIH SOL
ZA ZAPOSLENE

1. Tehni$ka srednja 3ola strojne

stroke

V letoS$njem Solskem letu ima-
mo dva letnika te Sole — prvega
in tretjega. Prvi letnik obiskuje
21, tretji pa 10 slusateljev. Dru-
gega letnika te Sole nimamo; Ze
lansko Solsko leto je bilo slusa-
teljev tako malo, da bi bilo $o-
lanje le-teh pri nas negospodar-
no. Zato smo jih vpisali v od-
delke centralne tehniske srednje
Sole v Ljubljani.

V tehniski srednji Soli preda-
vajo izklju¢no strokovnjaki iz na-
Sega podjetja, nadzor nad delom
pa ima vodstvo centralne tehni-
$ke srednje Sole v Ljubljani. Iz-
kusnje kaZejo, da so se tako iz-
$olani tehniki pri nas v podjetju
dobro uveljavili.

2. Vigje %ole

Letos je zacel z delom oddelek
visje ekonomsko-komercialne $o-
le (VEKS) Maribor. Predavanja
obiskuje 55 slusateljev iz nasega
podjetja, 9 pa iz drugih podjetij.

Oddelek kranjske visje uprav-
ne Sole je z lanskim Solskim le-
tom zakljuc¢il s predavanji. Vpi-
sanih je bilo 16 slu$ateljev iz na-
$ega podjetja.

3. Delovodska sola

Nenehnim zahtevam gospodar-
skih organizacij, da se zapolni
vrzel, ki je nastala z ukinitvijo
nekdanje delovodske $ole pri
usposabljanju visokokvalificira-
nega (mojstrskega) kadra, so
kon¢no odgovorni forumi le pri-
sluhnili. Strokovnjaki, med kate-
rimi so bili tudi nekateri iz na-
Sega podjetja, so oblikovali nov
program za dveletno delovodsko
Solo. Sedaj je vsa stvar toliko
dozorela, da bomo kmalu obja-
vili razpis z vpisnimi pogoji ter
s pojasnili o vsebini in poteku
Solanja. Tako se bo razvijala v
nasem izobraZevalnem centru

povsem nova smer strokovnega
usposabljanja zaposlenih.

IZREDNO IZOBRAZEVANJE

Delo na tem podrodju ni tako
zelo vezano na pricetek in zaklju-
¢ek Solskega leta, saj vkljuduje
npr. tudi skrb za prakso prakti-
kantov v pocitnicah.

Najveé je oddelkov za pouk tu-
jih jezikov: angleé¢ine, nem&¢ine
in italijan&¢ine. V 1. semester teh
tecajev se je vpisalo skupno 95
slusateljev. V vseh sedmih oddel-
kih predavajo predavatelji zavo-
da za intenzivne tedaje tujih je-
zikov.

V kratkem se bo pricel tecaj
za voznike vilicarjev (teoreti¢ni
in praktiéni), kasneje pa bomo
organizirali tecaje za Zerjavovod-
je, bageriste, varnost pri delu in
podobno, tako za potrebe nasega
kot tudi drugih podjetij. Seveda
placujejo druga podjetja za uspo-
sabljanje svojih delavcev polno
Solnino. ;

Iz opisanega je razvidno, da
stopamo v novo $olsko leto z
zahtevnim programom, $e pose-
bej, ¢e pristejemo k poklicni $oli
program vzgojnega dela z ucenci
poleg samega pouka. Kljub teZa-
vam zaradi pomanjkanja prosto-
rov, z urnikom in podobnim ob
tako razli¢nih dejavnosti, bomo
ob pogojih, kakr$ne nam nudi
podjetje, svoje naloge $e nadalje
izpolnjevali z vso odgovornostjo.

Hrabroslav Premelc
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Kje, kako in zakaj smo se poSkodovali

v tricetrtietju 1968 leta

V letoSnjem letu se me more-
mo pohvaliti, da bi mnogo sto-
rili, da bi se poSkodbe v naSem
podjetju zmanj3ale.

Poskodbe so v primerjavi z
istim obdobjem lani narasle kar
od 373 na 410, od teh pa jih je
bilo kar 41 (lani 19) na poti v
sluzbo ali iz sluZbe.

Najve¢ poSkodb je imela pro-
izvodna enota FI 190, sledijo ji
MO 107, PK 49 in VET ter sek-
torji s po 32. Pri tem lahko ugo-
tovimo, da ima najve¢ poskodb
na 100 zaposlenih plocevinarna
21,3, kar je ve¢ kot vsak peti za-
poslen, sledijo enote MO z 18 in
dele nato FI s 179, VET z 10,2 in
sektorji s 3 poskodbami na 100
zaposlenih.

Ce pa pogledamo, kaksne so
bile te pos$kodbe v enotah, pa
vidimo: najteZje poskodbe so bi-
le v sektorjih, kjer odpade na eno
poskodbo 16,5 bolniskih dni, sle-
dijo enota FI s 144, PK s 135,
MO.s 13,3 in VET s 13,0 bolni-
$kih dni na eno po$kodbo. V pri-
me_fjavi z istim obdobjem lani
se je staleZ na eno poskodbo po-
vedal v povpreéju od 12,7 na 14,1,
kar se za eno poskodbo ne zdi
veliko, ¢e pa pogledamo, da je
bilo 410 poskodb, pa vidimo, da
se Stevilka znatno poveca.

Temu primerno pa je naraslo
tudi $tevilo bolniskih dni, ki je
v primerjavi z istim obdobjem
lani kar za 1063 dni vecje. Ce si
mislimo, da smo v tricetrt leta
samo zaradi poskodb izgubili
5799 delovnih dni, vse poskodbe
pa, ki ne trajajo dlje kot 30 dni
— teh je okoli 75 odstotkov —
plata podjetje, torej gre nekaj
iz nadega Zepa, vidimo, da tudi
na radun poskodb nosimo do-
mov manj denarja. "

Pa si oglejmo, kje smo se naj-
ve¢ poskodovalil Najveé je bilo

poskodb na rokah kar 183, zato
je bilo izgubljenih 2421 delovnih
dni, poskodb na nogah je bilo
76, vendar je bilo izgubljenih 2144
delovnih dni, podkodbe na oéeh
je imelo 106 delavcev, izgublje-
nih je bilo 584 delovnih dni, gla-
vo si je poskodovalo 21 delavcev
in izgubljenih je bilo 189 delov-
nih dni, telo pa si je poskodova-
lo 24 delavcev in je zato bilo iz-
gubljenih 361 delovnih dni.

Najbolj nesreden dan za po-
skodovance je bil ponedeljek, saj
se je poskodovalo kar 85 delav-
cev, sledi torek 83, petek 75, ce-
trtek 64, sreda 61, sobota (!) 41
in nedelja 1 poskodba.

Iz gornjih ugotovitev bi se lah-
ko marsikaj naucili. Mnogo, mno-
go premalo se zavedamo, da nam
tudi poskodbe jemljejo del de-
narja, ki bi ga lahko vsi odnesli

domov, ali kako drugace bolj ko-
ristno uporabili. Vse premalo po-
znamo uporabo zascitnih sred-
stev, saj bi 40 odstotkov nezgod,
ob doslednejsi uporabi le-teh, ne
bilo. Ocala, rokavice, pokrivala
in druga zasc¢itna sredstva naj ne
bi bila le nekak »uraden« zahte-
vek podjetja, ampak bi morala
postati obvezen spremljevalec
vsakega delavca. Tudi doslednej-
Se izvajanje odgovornosti za za-
SCito in nadzor delavca s strani
predpostavljenega bi  mnogo
zmanjSalo stevilo nezgod.

Pa kaj bi Se nastevali, kaj vse

bi bilo dobro, da se naj bi zgo- -

dilo, ki pa tako vemo, da dokler
tebe ne udari, si gluh na obe
uSesi. Vendar pa ne zelimo, da se
nezgoda komurkoli pripeti, radi
bi le opozorili, da star pregovor
»bolje prepreéiti, ko leciti« tudi
tu velja!

izgubljenih 61 delovnih dni.

Skodbo.

PosSkodbe v septembru

V mesecu septembru je bilo v nasem podjetju 52 po-
$kodb: 18 v MO, 1 v PK, 26 v FI, 4 v VET in 3 v sektorjih.

Poskodbe na glavi je imelo 5 delavcev: 3 v FI, 1 v VET
in 1 v sektorjih; zato smo izgubili 43 delovnih dni. Po-
s§kodbe na oc¢eh je imelo 14 delavcev: 7 v MO, 7 v FI; zato
smo izgubili 73 delovnih dni. Poskodbe na rokah je imelo
24 delavecev: 7 v MO, 15 v FI, 1 v VET, 1 v sektorjih; zato
smo izgubili 313 delovnih dni. Poskodbe na nogah pa je
imelo 6 delavcev: 3 v MO, 1 v FI in 2 v VET; zato pa je
bilo izgubljenih 135 delovnih dni. Telo so si poSkodovali
3 delavci: 1 v MO, 1 v PK in 1 v sektorjih; zato je bilo

Najbolj »nesrefen« dan v mesecu septembru je bil
ponedeljek s 14 poskodbami, sledi mu petek 12, nato to-
rek 10, ¢etrtek 8, sreda 6 in sobota in nedelja s po 1 po-

V. mesecu septembru je bilo 10 poskodb veé kot
v mesecu avgustu in 5 poskodb vec kot v istem mesecu lani.

ROCNI TRANSPORT PREDMETOV

Med dela, ki najbolj obreme-
njujejo telo, pristevamo vsekakor
fizicno delo — transport. Kljub
napredku mehanizacije pa v mno-
gih podjetjih transportirajo ve-
¢ino bremen $e vedno roéno.

Pri roénem transportu bremen
gibljemo vse telo isto¢asno, na-
petost miSic pa omogoca, da se
telo zravna. Ce uposStevamo ce-
no za vloZzeno gorivo — hrano,
potem vidimo, da je ro¢ni trans-
port zelo drag. Tudi najbolj eno-
stavna naprava veckrat ceneje
zamenja c¢loveka — transporter-
ja. Z ozirom na stro$ke energije
opravijo delo elektro ali bencin-
ski motorji tudi stokrat ceneje
od ¢loveka. Seveda so te razlike
v ceni $e vecje pri drugih trans-
portnih vozilih,

Transportna dela niso samo
tezka, temve¢ tudi neprimerna
za organizem, ¢eprav so predme-
ti lazji, posebno ¢e jih moramo
dvigniti na razne podeste, stop-
nice, lestve itd. V tem primeru
ta dela obremenjujejo sréno mi-
gico.

Na raznih delovnih mestih je
dviganje ali prenos predmeta sa-
mo vzporedno delo, na primer
takrat, ko moramo predmet dvig-
niti na delovno mizo. Tudi tako
vzporedno delo lahko  predstav-
lja dodatno obremenitev organiz-
ma,

Zelo velika obremenitev oziro-
ma tezko delo je relativen po-
jem, ker je individualna delovna
zmoznost lahko zelo razli¢na. De-
lo, ki ga mlad delavec z lahko-
to premaguje, predstavlja za
starejSega delavca slabse kon-
stitucije, Zeno ali mladoletnika,
pretezko breme,

Stalna transportna dela ved-
no bolj obremenjujejo mnoge mi-
sice, posebno na rokah in telesu.
Med nenehnim delom miSic v
istem poloZaju so te v tkivu pri-
tisnjene tako, da je cirkulacija
krvi, s tem pa tudi dovajanje ki-

sika in sladkorja otezkoceno, Tez-
ko delo v mirujotem poloZzaju je
veliko neprimernej$e kakor ti-
sto, pri katerem se lahko vse te-
lo giblje. Dalj$i napor se pojav-
lja kot bolecina v hrbti$¢u in ne
na misicah rok, s katerimi dela-
mo.

V podjetjih se izogibamo temu,
da bi delavec opravljal zelo tez-
ko delo dalj$i c¢as, Zze zaradi te-
ga, ker njegov ucinek pada. Za-
radi vecjega napora je delavec
manj pazljiv pri delu, temu pa

sledijo poskodbe, ki proti koncu
delavnika narascajo kot posle-
dica utrujenosti.

Transportna dela niso samo
vezana na obremenitev miSic,
temve¢ tudi drugih telesnih or-
ganov. Ta dela vplivajo tudi na
drzo in hojo delavca, pri tem pa
se sréna misica in ozilje bolj ob-
rabita.

Kolikor mehanizacija pri trans-
portu ni mogoca, predmete
ni potrebno vedno dvigati in nato
nositi, ampak si skusamo poma-
gati s kotaljenjem na primernih
sredstvih. Predvsem pa moramo
zmanjsati teZo bremen za Zene
in mladoletnike. V posameznih
drZzavah je dolo¢eno z zakonom,
koliko sme Zenska dvigniti ozi-
roma prenasati! V Ameriki 11,3
kg, v Nemciji 15 kg, v Sovjetski
zvezi 20 kg, pri nas pa je z zvez-
nim pravifnikom dolocena teza
10 kg.

Ce je le mogoce, je na tako de-
lovno mesto potrebno postaviti
mocéne in zdrave delavce ter jih
pouditi o nacinu razli¢nih del. S
tem si bomo prihranili tudi vec-
kratne izostanke z dela zaradi
ze obolelih miSic (pri starejsih
delavcih).

ISA

HE TIKVES

Ob dnevu vstaje makedonske-
ga ljudstva, 11. oktobra, so v bli-
zini Kavadara slovesno izroéili na-
menu novo hidroelektrarno »Tik-
ved«, ki bo proizvajala okrog 207
milijonov kilovatnih ur elektri¢-
ne energije na leto. Ob tej priloz-
nosti je bilo veliko ljudsko zbo-
rovanje prebivalstva tega kraja.
Na zborovanju je govoril pred-
sednik sobranja Makedonije Ni-
kola Mincev.

VLOGA TOVARNISKIH GLASIL

Dne 11. oktobra so na seji od-
bora za tisk in informacije pri
republiskem svetu zveze sindika-
tov Slovenije razpravljali pred-
vsem o bodofem delovnem pro-
gramu. Doloédili so metode in ob-
like dela ter neposredne opera-
tivne naloge. Dogovorili so se, da
bodo izvedli kompleksnej$o ana-
lizo dejavnosti in vpliva tovarni-
Skega tiska (izhaja 254 glasil), ki
ima brez dvoma veliko vlogo pri
obves¢evanju samoupravljavcev
in obcéanov.

~ Delovno okolje
in zdravsiveno varsivo

V dosedanjih ¢lankih smo obravnavali fizikalne &ini-
telje delovnega okolja, ki v vecji ali manjs$i meri $kodljivo
vplivajo na clovesko zdravje.

V tem c¢lanku si bomo ogledali
Skodljive vplive infrarde¢ega in
ultravioletnega sevanja. Obe wvr-
sti sevanja spremljata svetlobo
in se nahajata izven vidnega spek-
tra barv. Infrardeéi zarki so pod
spodnjim delom spektra, ultra-
violetni pa nad zgornjim delom
spektra. Njihovo delovanje je
vcasih zdruZeno, véasih pa delu-
jejo samo infrardedi Zarki.

Sevanje infrarded¢ih Zarkov se
pojavi pri Zarjenju, vsakem talje-
nju in varjenju kovin, medtem
ko se ultravioletni Zarki pojav-
ljajo pri taljenju v elektropeceh
in elektriénem varjenju.

Znanstveniki so najprej opazili
skodljivo delovanje infrardecih
zarkov pri delavcih v steklarnah,
topilcih stekla in steklopihacih.
Tako imenovana katarakta stek-
larjev je poznana Ze mnogo let.
Pri delavcih je na stara leta vid
moc¢no opeSal, nato se je poja-
vila slepota. Z razvojem indu-
strije so opazili enake spremem-
be, seveda v manj$i meri pri li-
varjih, v vedji pa pri topilcih in
varilcih. Na zadnjem polu odesne
lece se pojavijo majhne pikcéaste
motnjave, te pa se zdruzujejo v
vecje in na ta nadin ovirajo pre-
hod svetlobnim Zarkom do mre-
Znice, kjer se normalno tvori sli-
ka predmeta, ki ga gledamo. Obo-
lenje je po svoji obliki zelo po-
dobno sivi mreni pri starih lju-
deh, ko dobi prej ¢rna zenica sivo
barvo. Ves aparat vida, razen le-
¢e, je v glavnem neprizadet in z
odstranitvijo lece ter s pomocjo
ocal clovek spet vidi kolikor
ne pride zaradi drugih vplivov Se
do drugih okvar. Pri dosedanjih
opazovanjih nasih varilcev ni bi-
lo videti tezjih okvar, vendar nas
to ne sme zavajati v brezskrb-
nost. V Ljubljani imamo meha-
nika, ki je pred vojno kot obrt-
nik popravljal, sestavljal in varil
kolesa brez vsake zaicite, sedaj
je pa Ze preko deset let popolno-
ma slep. Posledice infrardecega
in ultravioletnega sevanja so mu
unicile vse dele oé¢i od lece, stek-
lovine pa do mreznice. Prave za-
§¢ite proti infrarde¢im Zarkom
nimamo, zato je potrebno dosled-
no opazovati spremembe na oces-
nih. le¢ah. Delavec, ki $e nima
pik¢aste motnjave na ledah, mo-
ra biti vsako leto pregledan pri
okulistu, zato, da ugotovimo mo-
rebitno poslabsanje. Ce se mot-
njave mnoze, je potrebno spre-
meniti delovno mesto ali celo
poklic. Zato lahko trdimo, da de-
lavci, ki kljub naroéilu ne gredo

k zdravniku-okulistu, kaZejo sil-
no brezbriznost do dragocenega
vida. Posledice, ki bi nastale, bo-
do pa¢ morali nositi sami. Ne
bo jim pomagal noben izgovor,
da niso bili opozorjeni, kajti iz
dokumentacije v ambulanti je
razvidno, kdaj so katerega napo-
tili k okulistu in ali je res $el
ali ne.

Omenil bi $e, da ne poznamo
dovolj razvoja tega obolenja, ker
do sedaj ni $e nihée tega siste-
maticno raziskoval. Zato ne sprej-
memo na delo varilca, ki Ze ima
motnjave, ker iz navedenih vzro-
kov ne moremo ugotoviti, kdaj so
se motnjave pojavile (pomanjka-
nje sistemati¢nih raziskav).-

Oglejmo si $e delovanje ultra-
violetnih Zarkov. Njihovo §kod-
ljiivo delovanje delavci bolj po-
znajo kot delovanje infrardec¢ih
kajti zaradi elektri¢nega varje-
nja brez zascitnih odal pride de-
lavec v ambulanto zaradi moénih
pekocih bolecin in krvavordeéih
veznic. Bolniku se zdi, da ima
o¢i polne peska. Tudi svetloba
ga moti in mu povzroca boledi-
ne. Vendar te tezave izginejo tu-
di brez zdravljenia v 24—48 urah;
toda te tezave niso najhujse. Tez-
le posledice so izguba vida, ki je
spocetka kratkotrajna, lahko pa
postane tudi trajna. Slepota na-
stane zaradi okvare mreZnice.
V51_poznamo posledice pri son-
¢enju, ko se prvi¢ v letu izposta-
vimo son¢nim Zarkom, ki jih no-
leg ostalega sestavljajo tudi in-
frardec¢i in ultravioletni Zarki.
Zaradi njihovega delovanja se
pojavijo mehurji. Ti Zarki delu-
Jjejo na podoben nadin tudi na
ocesni mreznici, kjer pride naj-
prej do okvar palic¢ic in &epkov,
lahko pa tudi do odstopa mre#-
nice. Marsikateri smudar brez
sonénih ocal je ze dozivel krat-
kotrajno snezno slepoto.

Opozoril bi $e na nekai. Ultra-
violetni zarki prehajajo saimo sko-
zi kremen, vse druge snovi jil
ve ali manj zadrzujejo. Zato kot
zaS¢itna oc¢ala ne zado$¥¢ajo na
vadna stekla, ta med ostalimi se-
stavinami vsebujejo namreé kre-
men, ampak stekla, ki vsebujejo
razne dodatke, ki zadrzujejo ul-
travioletne Zarke. Za$¢iten mora
biti tudi pomoc¢nik varilca, kajti
obracanje glave vstran ne za$¢iti
o¢i pred ultravioletnimi Zarki, ki
se odbijajo od gladkih povrsin.

Prihodnji¢ se bomo pomenili
o pravilni osvetlitvi delovnega
mesta in o posledicah tega.

dr. Edo Tepina

Reorganizacija

Aktivnost pred konferenco
ZMS — Litostroj

Druzbeni odnosi, ki oblikujejo
naSega cloveka, postavljajo druz-
beno politiéne organizacije pred
dilemo, ali ostati Se nadalje prvi
nosilec druzbene akcije, ali pa
ostati za razvojem. Tako bi iz-
gubile vso pomembnost v kvali-

tetnej$i druzbeni ureditvi, ki je .

pred nami.

Druzbena reforma je pomenila
reformo ZK in sploh reformo po-
liti¢nih organizacij, vendar pa se
je odlo¢no spoprijela s tem le
ZK, toda ZM kot njen integralni
del ne bo ostala samo ob strani.
Ta je Ze na poti k novim odno-
som, tako da Ze lahko govorimo
o prvih korakih k reorganizaciji.

Litostrojski mladinci se aktiv-
no pripravljajo na redno letno
konferenco, na kateri bodo raz-
pravljali o novih izhodis¢ih delo-
vanja MO. Jasno je, da se nacel-
no politika organizacije ne bo
spremenila, pa¢ pa bodo z reor-
ganizacijo dobili pomembno vlo-
go v druzbenih odnosih, znotraj
delovne organizacije same. Z no-
tranjim udejstvovanjem mislim
predvsem na delovanje mladih v
samoupravnih organih in uposte-
vanje njih mnenj. Ta bodo lahko
Se dokaj nerealna, kar pa je po-
vsem razumljivo.

po mladinsko

Zadnji »posvet« pred konferen-
co so imeli mladinci na 9. redni

- seji ob koncu septembra. Dnevni

red je obsegal zelo zanimive te-
me, kot npr. predlog novega pra-
vilnika ZM Litostroj.

Seveda pa seja ni minila brez
pregleda dela v preteklem obdob-
ju. Na splo$no bi morali redi, da
je bilo delo po zastavljenih pro-
gramih skoraj v celoti opravlje-
no. To pa je zelo relativno, kajti
pravo delo bi se po mojem mo-
ralo 8e mnogo odlo¢neje kazati.
Brez kakrsnih koli »cehovskih mi-
selnosti« in brez drugih negativ-
nih pojavov in anomalij bo mo-
rala v bodo¢e mladinska organi-
zacija usmeriti mlade v prave in
aktivne nosilce socialisti¢ne druz-
bene reprodukcije.

Izkljuc¢itev enega izmed pred-
sednikov aktivov v Litostroju iz
MO je ukrep, ki mora postati
znacilen za celotno naso druzbo,
kjer bomo odpravili vse pomanj-
kljivosti, ki bi skusale zavirati
nas socialisti¢ni razvoj.

ZK pa naj postane tista orga-
nizacija, ki nas bo usmerjala in
temeljito pripravila na vedenje
v druzbi, ki je demokrati¢na, so-
cialisti¢na. V tej druzbi bo na-
celo: »Salus patriae suprema lex
este«, kot so ga vulgarno upora-
bili sedanji diktatorji v Gréiji.

Dusan Gaénik



STRAN 8§

»LITOSTROJ«

OKTOBER—NOVEMBER 1968

PRISLI
od 25. 8. 1968 do 25. 9. 1968

FI:

Iz JLA: Janez Pristoli¢, K-klju-
¢éavn., JoZe Oven, K-kljudavn,
Marjan Gorisek, K-kljuéavn., An-
ton Glavac, K-klju¢avn., Rudi Stri-
tar, K-kljuéavn., Slavko Zaletelj,
K-klju¢avn., Anton Kalamari, K-
kljucavn., Ivan Elikan, K-kljué.,
Stanko Mlinar, K-klju¢avn., An-
drej Peternelj, PK-klju¢avn., Pa-
val Jankovec, K-kljucavn. Ivan
Burjek, K-kljutavn., Rudi Jan-
¢i¢, K-strugar, Janko Miketi&, NK-
rezkalec, Srecko Gianini, K-elek-
tricar, Rudi Albert, K-elektricar,
Franc Pucelj, NK-tr. delavec, Ci-
ril Gla¢, NK-skladisénik.

Iz IKS: Tomaz Kalin, K-kljué.,
Zarko Polajnar, K-strugar, Av-
gust Smon, K-strugar, Video Gri-
zon, K-strugar.

Izpraznjeno del. mesto: Alek-
sander Kurent, K-brusilec, Ran-
ko Lozi¢, K-brusilec.

Potreba: Ivan Angelovski, NK-
delavec.

VET:

Iz JLA: Pavel Peternelj, K-klju-
¢avn,, Miran Mlinar, K-kljudavn.,
Milan Glavan, K-mehanik, Stje-
pan Posavec, K-obr. elektr., Mar-
jan Martin&i¢, VK-obr. elektr., Vid
Blatnik, NK-tr. delavec, Alojz Eli-
kan, NK-tr. delavec, Anton Man-
delj, K-kova¢, Janko Sopotnik,
K-zarisovalec, Joze Lipovsek, K-
klju¢avn., Milan Marjanovi¢, K-
klju¢avn., Stane Zabret, K-kljué.,
Franc Pravne, K-kljuéavn., Janez
Kamin, PK—kfjuEavn.

Potreba: Franc Pustifek, NK-
delavec.

MO:

Iz JLA: Peter Legan, NK-prip.
lesa, Rudi Kastelic, NK-prip. le-
sa, Peter Strel, K-livar.

Izpraznjeno del. mesto: JozZe
Jarc, NK-rez. plam.

Potreba: Franc Pestotnik, NK-
prip. peska.

Skupne sluzbe:

Iz JLA: Milan KerZan, ref., Ru-
di Kobe, konstr., Ivan Klemen-
¢i¢, konstr., Rudolf Novak, kon-
trolor.

Izpraznjeno del. mesto: Marti-
na Lavrad, prip. v FRS, Slavka
Petek, prip. v FRS, Iztok Lakner,
knjigovodja, inZ. Drago Susa, pro-
jektant.

Potreba: Marija Maletin, pred.
uditelj.

Stipendist: Majda Zava3nik,
prip. v PPB.

ODSLI

FIod 25. 8. do 25. 9. 1968

Marjan Gerjavi¢, Strugar, Mar-
ko Hostnik, strugar, Evgen Ur-
bancic, strugar, Anton Ban, stru-
gar, Stane Gutnik, strugar, Ste-
fan Grde$i¢, strugar, Marjan Ger-
javi¢, ‘'strugar, Janez Metelko,

lju¢avn., Simo Cule, kljuéavn.,
Marko Gorsi¢, klju¢avn., Alojz
Potisek, klju¢avn., Edvard Kralj,
klju¢avn., Franc zivi¢, kljucavn.,,
Stanko Zupandié, tuSer, Ivan Ze-
jen, zerjavar, Alojz Seme, rezka-
fec, Miran Zgonik, sam. konstr.,

Franc Sinkovec, snaZilec, Janez
Zibert, lanser, Viktor Sentjurc,
rezkalec, Stefan Kohek, kljucav.,
Adolf Skobe, zarisovalec, Slavko
Avsec, elektrikar, JoZe Sebanc,
sklagiéénik.

Joze PapezZ, Cistilec, Martin Gla-
vina, livar, JoZe Pozvek, sufilec
Zivan Vulovié, jedrar, JoZe Slap-
Sek, izpraznjevalec, Rudi Krpan,
livar, Franc Pestotnik, prip. pe-

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlep-
Se zahvaljujem tov. Zavriniku,
tov. Trohi in tov. KoZuhu.

Prisréno se zahvaljujem tudi
mojim sodelavkam za lepo da-
rilo in jim Zelim $e mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Francka Kozlevéar

Iz jeklolivarne je odsel v pokoj JoZe Slapsek, sejalec peska. V Lito-
stroju je bil od leta 1960. JoZe, Se veliko lepih dni!

ska, Avgust Sotlar,
Zeljko Duh, livar.

PK:

Nedo Cvijani¢, kljuc¢avn. Ja-
nez Grenc, klju¢avn., Ludvik
Smole, navezovalec, Veljko Mar-
kovi¢, obloéni varil.

VET:

Mirko Sobar, klju¢avn., Milan
Momc ilovi¢, sam. konstrukter,
Stanislav Pivk, kljuéavn., Miran
Copi, kljutavn., Anton Cizerle,
klju¢avn., inZ Stane Maver, gl.
konstrukter.

Skupne sluZbe:

Rezika Pavlin, servirka, Maks
Strukelj, gasilec, Anton Bezek,
vodja fin. knj., Darinka Pirnar,
knjigovodja, Gabrijel Selan, sam.
komerc., inz. Vlado Kurent, kon-
strukt., Franc Rutar, analitik, Ri-
hard Cedilnik, kontrolor, inz. An-
ton Hrovat, kontrolor, Janez Na-
tlacen, kontrolor, Anton Grego-
ri¢, tr. delavec, Ivan Plestenjak,
tr. delavec, Milena Perme, kuh.

kontrolor,

pomodcnica.

ZAHVALA

Zdi se mi prav, da se sedaj, ko
zapustam. kolektiv, v katerem
sem bil zaposlen dolga leta, ob
odhodu v zasluzeni pokoj, naj-
lepse zahvaljujem vsemu kolek-
tivu za tople tovariske besede in
bogato obdaritev,

Kolektivu pa Zelim 3e vnaprej

. mnogo uspehov in se vsem sku-

paj Se enkrat najlepse zahvalju-
jem.
S tovaridkimi pozdravi
Franc Sinkovec

V avgustu sta odsla v pokoj Franc BlaZin, Zerjavovodja in Vincenc
Vampelj, izpraznjevalec, oba iz livarne sive litine. Pri nas sta bila
od leta 1947. Dolgo naj uzivata zasluZeni pokoj!

VARUJMO

_Dobra polovica Litostrojéanov
zivi v naselju, ki je z rastjo pod-
Jetja zraslo okoli njega. Podjetje
je Ze ob zadetku svojega obstoja
vedelo, da mora poskrbeti za do-
move svojih delavcev in je te-
daj priéelo velikopotezno graditi
stanovanjsko naselje med Celov-
Sko cesto in Zeleznisko progo. Na
mestu, kjer je prej valovila pSeni-
ca in so le posamezne hisice dale
slutiti, da se pri¢enja mesto Ljub-
ljana, je zraslo veliko naselje Li-
tostrojéanov. V tistem d&asu in-
tenzivne gradnje stanovanj je
podjetje v Zelji, da éim veé de-
lavcem zagotovi primerno stano-
vanje, moralo opustiti urejevanje
okolice novo zgrajenih stavb. To
bi tedaj pomenilo toliko manj
stanovanj za delavce, ki so jih
nujno potrebovali.

Naselje je raslo, $tevilo prebi-
valcev pa skupaj z njim. Cedalje
bolj je postajalo jasno, da je ne-
urejeno okolico potrebno urediti.
Malo zaradi spreminjajocih se za-
konskih predpisov, malo zaradi
togosti posameznikov z delom
dolgo niso priéeli, saj potrebnih
sredstev ni bilo. Prizadevanja po-
sameznikov na terenu in v pod-
jetju so se obitajno lomila ob
tem vprasanju. Plevel pa je rasel,
zarasel je vse poti, ob deZju pa
smo imeli kar cele poplave blata.
V temnih noceh so se $e sami sta-
novalci naselja komaj znadli, saj
na vsem terenu ni bilo niti ene
zarnice, ki bi razsvetljevala ozke
stezice v dZungli plevela.

Ob ustanovitvi stanovanjskega
podjetja Litostroj je prislo do
tesnejSe povezave med terenski-
mi organizacijami, predvsem kra-
jevnimi skupnostmi in podjetjem.
Tak enoten nastop je imel pozi-
tiven odmev tudi pri OBS Siska.
Napravljen je bil prvi korak k
temu, da smo se nehali prepirati,
kdo je dolzan dati sredstva za
ureditev ‘terena. Namesto prepi-
ranja smo se pogovorili. OBS
Sidka je obljubila sodelovanje pri
financiranju komunalne ureditve
terena.

Pomoé obdine pred tremi leti
je bila skromna in preteZni del
bremena je padel na rame novo
ustanovljenega  stanovanjskega
podjetja. S pametno razpodelit-
vijo sredstev je z zbranim denar-
jem uspelo mnapraviti utrjeno
mikadamsko mrezo poti med
Djakovidevo in Obirsko ulico, s

ZAHVALA UPOKOJENCEV

Kolektiv podjetja je priredil za
svoje upokojence izlet v Fieso. Z
dvema avtobusoma smo se odpe-
ljali v soboto, 7. septembra ob 15.
uri do Postojne.

Po ogledu Postojnske jame smo
nadaljevali pot v Fieso, kamor
smo prispeli po dvajseti uri in
kjer smo bili lepo pogoséeni. Po
vederji se je razvilo veselo raja-
nje pozno v nod.

V nedeljo smo si ogledali Piran.
Vreme nam je bilo naklonjeno,

da smo se mnogi poiteno okopa-
li v $e vedno toplem morju. Po
kosilu ob 16. uri smo se poslovili
od morja in se ob .veselem. petju
odpeljali nazaj v Ljubljano.

Za nami fje lep izlet, na kate-
rem smo obujali spomine na leta,
ki smo jih preZiveli v. Litostroju.

Za prijeten izlet se vsemu ko-
I{:krivu zahvaljujemo, obenem Ze-
limo veliko uspehov.

V imenu upokojencev Titovih
zavodov Litostroj — I. Bedina

Sodelujte z nami

Bliza se konec leta in spet sto-
jimo pred vprasanjem, kako or-
ganizirati praznovanje dedka
Mraza, tako da bomo z njim za-
dovoljni mi in nasi otroci.

Problem je denar in njegova de-
litev. Kako deliti tistih nekaj di-
narjev, da bodo res koristno in
ucinkovito uporabljeni? MozZno-
sti je ve¢: obdaritev otrok od 3.
do 7. leta starosti, obdaritev sa-
mo tistih otrok, ki so socialno
ogroZeni, obdariti s prakti¢nim
darilom ali primernim zneskom
osnovne $ole in vrtce itd. Kate-
ra od nastetih mozZnosti, ali ka-
tera druga, ki je nismo navedli,
bi bila za naSe razmere najbolj
primerna? Ko govorimo ob tej
priloZznosti o »nasih razmerahe,
mislimo na reakcijo in govori-
ce v kolektivu, ki se pojavijo ob
takih prilikah in povzro¢ajo sla-
bo voljo. Jasno nam je, da vsi ni-
koli ne bodo zadovoljni, saj ima
vsak svoje mnenje in sklepa ta-
ko, kot se mu zdi, da je najbolj
prav. Prav zaradi tega bi tokrat
Zeleli dobiti ¢imve¢ mnenj in
predlogov, da bi akcijo, ki je pred
nami, izpeljali tako, kot vecina
misli, da je prav.

Da bi se laze odloédili, vas se-
znanjamo z dejstvi:

V preteklem letu smo se odpo-
vedali obdarovanju s.tem, da smo
sredstva, to je ca. 7.000 Ndin, na-
mensko prenesli v leto$nje leto,
tako da imamo skupaj s sred-
stvi letoSnjega leta v ta namen
17.000 Ndin. Kaj pripraviti s tem
denarjem za okrog 1.200 otrok v
starosti od 3. do 7. leta? S 14 Ndin
je kaj tezko pripraviti primerno
darilo in dati pravi poudarek te-
mu, za otroke tako pomembnemu
dogodku.

Ker gre za delitev nasih sred-
stev in za nase otroke, vas va-
bimo k sodelovanju. Svoje pred-
loge posredujte izvrinemu odbo-
ru sindikata na telefon 404 ali
na telefon §t. 288.

Ce upostevamo pregovor »vec
ljudi ve¢ ve, vsi pa vse«, upamo;,
da bomo na$li resitev, ki bo za-
dovoljila veéino. Upamo in Zeli-
mo, da boste v teh pripravah so-
delovali in se vam za vsa mnenja
in predloge, ki jih bomo prejeli
do 1. 12. 1968, najlep$e zahvalju-
jemo. g

M. K.

T0, KAR SMO UREDILI

tem pa omogoditi primeren do-
stop do otroskega vrtca in Sole
Hinka Smrekarja ter trgovskih
lokalov na Djakovicevi cesti. V
naslednjem letu smo makadam-
ske poti asfaltirali, uredili raz-
svetljavo naselja in napravili ve-
like povrSine zelenic. Teren je
dobil podobo urejenega naselja.
Ceprav so imeli nekateri obcani
tudi upravic¢ene pripombe, je bi-
lo mnenje vecine, da je ureditev
terena uspela. Za vsa dela je bilo

med 17. blokom in VVZ. Zanimi-
vo je, da je to igriS¢e le malo
koristilo. Obicajno je bilo praz-
no, na zelenicah pa nastajajo no-
va igrisca.

Teren se ni dokonéno urejen,
zato Se vedno in najbolj primanj-
kuje prostora, kjer bi se otroci
lahko igrali. Za $olo HS so Ze
zaorali buldoZerji, da bi pripravi-
li prostor za novi $portni park.
Z 52 milijoni starih dinarjev, ko-
likor jih je sedaj v ta namen na

Brezvestni stanovalei unitujejo urejene trate. Oh, te bliZznjice!

potroseno preko 150 milijonov
starih dinarjev.

Pri¢akovati je bilo, da bomo
tako tezko pricakovano ureditev
terena znali ¢uvati. Krajevna
skupnost, prav tako pa tudi $ola
HS in VVV so poskusali pri mla-
dini vzbuditi pravilen odnos do
opravljenega dela in druZbene
imovine. Kljub temu smo lahko
Zze kmalu opazili, da se je zelo
tezko odreci starim navadam. Po
pravkar ozelenelih povrsinah so
se zacele pojavljati razne bliznje
poti. Cez zelenice ne samo da
ljudje hodijo, temve¢ se tu in
tam tudi vozijo, nanje nalagajo
drva, odmetavajo razno nesnago
itd. Predvsem pa naj opozorimo,
da so na zelenicah pricela rasti
razlicna otroska igrisca.

Razumljivo je, da zaradi po-
manjkanja otroskih igri¥¢ ni bi-
lo mogoce otrokom zabraniti, da
se ne bi igrali na zelenicah. Da
bi vsaj deloma omilili pomanjka-
nje igrisc, je bilo napravljeno mi-
niaturno igrisce za igre z Zogo

razpolago, bo verjetno mogoce zZe
do drugega leta urediti vsaj glav-
no igri§¢e, Takrat ‘bomo morda
lahko bolj smelo pristopili tudi
k nadaljnjemu povecanju zelenih
povrsin v upanju, da bodo terenu
v okras, ne pa v sramoto.

V prihodnjem letu je predvide-
no urejevanje okolice Gorazdove
ulice. V prihodnosti bo potrebno
urediti Korotansko naselje, ki ga
v tem cdasu zaradi pomanjkanja
sredstev ni bilo mogocde intenziv-
neje urejevati. Za ureditev oko-
lice novozgrajenih zadruZnih blo-
kov bo potrebno spodbuditi OBS
SiSka, da iz komunalnega prispev-
ka, ki so ga stanovalci teh blo-
kov pladali, dodeli ustrezna sred-
stva. Kot smo zvedeli, bodo tudi
o tem razpravljali. \

Skupaj delamo, skupaj Zivimo,
zato Se skupaj resujmo probleme
naSega Litostrojskega naselja.

Naravo potrebujemo, zato jo
spostujmo in éuvajmo njeno‘fe-
poto. K.A
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Nasprotja sodobnosti

Kliub prizadevanjem tehnikov,
gospodarstvenikov in mednarod-
nih organizacij je danasnji svet
$e vedno poln nasprotij, nesklad-
nosti in komaj razumljivih raz-
lik. Dve tretjini ¢love$tva imata
premalc hrane, v zahodni Evro-
pi pa unic¢ujejo na tisoce ton hra-
ne, da se ne bi pokvarile cene
skupnega evropskega trga. V In-
diji ima lahko mlad inZenircek
no 12 sluzabnikov, ker je pac de-
lovna sila skoro zastonj, v ZDA
mora pa univerzitetni profesor
sam prati avtomobil in posodo v
kuhinji, ker je delovna sila pre-
draga. Bogatini imajo malo ot-
rok, revezi veliko, ali kot se je
duhovito izrazil francoski ekono-
mist J. de Castro: »Miza siroma-
ka je revna, njegova postelja pa
bogata« Ta pojav razlagajo s fi-
zioloskimi faktorji, ¢e§ da je v
prehrani reveza premalo prote-
ina, pri ¢emer prihaja do motenj
v delovanju jeter in se ne uni-
¢uje folikulin, kar dovede do

Nevarnost pri silosu
1a livarski pesek

Dogodi se, da material, ki se
izkipa iz silosa, pod posebnimi
pogoji preneha drseti skozi spod-
njo odprtino, ¢eprav je odprta.
Material je zastal iz ve¢ razlo-
gov. Ti razlogi so: sprememba
materiala, vlaga, mraz, lepljivost
peska itd. Ko se material (pe-
sek) Ze strdi, nastane lahko v
silosu nevidni most, izpod kate-
rega odtece pesek skozl izpustno
odprtino. Ce material ne pritece
SEUZi,,i,£U§t_no._ odprtino, ga sku-
$§amo od spodaj s pomocjo kake-
ga droga spraviti ponovno v tek.
Ce pa 1o ne uspe, se delavec
popne na vrh silosa ter skusa z
lopato ali kakim drugim pred-
metom prebiti nastali most pe-
ska. V nekem podjetju se je de-
lavcu zdelo to delo prepocasno,
zato se je podal po lestvi v no-
tranjost silosa, stopil na namis-
ljeno trdni most in zacel z lo-
pato prebadati strjeno gmoto pe-
ska. V trenutku je zgubil pod
seboj tla in s peskom zdrsel pro-
ti odprtini. Poskusal se je resiti
iz vedno bolj zasipajo¢e mase, ki
ga je pocasi pokrivala. Pesek je
drsel skozi odprtino, kakor da
bi se ne bilo ni¢ zgodilo, sode-
lavei zadu$enega delavca pa so
bili veseli, da se mu je posre-
¢ilo prebiti nastali most, zato se
zanj niso ve¢ zanimali. To ne-
sre¢o so opazili sSele takrat, ko
so se skozi spodnjo odprtino po-
leg drsecega peska pokazale tudi
noge zadusenega delavca.

Teza, ki pritiska na delavca, ko
ga masa peska podsuje, je zelo
velika. Ce ho¢emo telo povledi iz
mase premikajocega se peska, je
potrebna velika mo¢; poskus, da
bi se ¢lovek sam izvlekel iz sip-
kega peska, se v vecini primerov
izjalovi, to pa zato, ker velik
pritisk peska na stene Cloveske-
ga telesa vle¢e telo navzdol. Ce
odpremo izpust peska, se pesek
premika in odtede skozi odprti-
no in tako preneha pritisk peska
na ponesrecenca. Tega pa lahko
resimo le takrat, ¢e masa peska
ni prevelika in ¢e ponesrecenec
ni bil predolgo zakopan.

Ko se telo ¢loveka pogreza v
pesek do vratu (1,6 m), nastane
pritisk na telo 1700 kg/ms, pri
kotu trenja 300, v viSini prsnega
kosa je ta pritisk 19—58 g/cm?
in pritisk na nogi 74—230 g/cm2.
Ce pa je telo v drsefem pesku,
se ta pritisk zvisa tudi do 380
g/cmz2. Da pa bi zasuti delavec v
silosu Se lahko dihal, pritisk ne
sme biti veéji od 100 g/cma2.

Da bi izvlekli delavca iz peska,
pri tem je kot 300 ali 35¢, delavec
pa je zasut do kolen, nam je po-
treba sila od 100 do 180kg. Ce
pa je delavca zasulo do ramen,
Je potrebna sila 2100 do 4500 kg.

ISA

znatnega povecanja plodnosti.
Vendar prav gotovo s tem pojav
ni zadosti pojasnjen.

V nekaterih drZavah Azije bi
bila zadosti ¢etrtina skodelice
riza, da bi se jim standard dvig-
nil za 100 odstotkov, mi se pa raz-
burjamo, ko ne moremo kupiti te-
levizorja za meseéno placo. V
Afriki nosijo Zenske po 24 opek
na glavi do 20 km daleé, pri nas
pa postarji zahtevajo male avto-
mobile. V vedini deZel se $e ved-
no dela od ranega jutra do poz-
nega mraka, v zahodni Evropi pa
delavci stavkajo, da bi dosegli
40-urni delovni teden in tri
tedne pla¢anega dopusta. V Fran-
ciji so pred 50 leti delali e po
190.000 ur na leto, sedaj le 90.000.
Ameriski sindikati pa 7e govore
0 32-urnem delovnem tednu.

Clovestvo postaja vedno zah-
tevnejse, vedno ve¢ potreb ima.
Zivljenjski minimum se je v 200
letih povecal za Sestkrat. Delav-
ski razred Francije je vse do prve
svetovne vojne zahteval brezpla-
¢en kruh. Razvitej$e drzave bi si
danes zlahka privosdile to uslu-
go, saj porabijo ljudje za sam
kruh le 2 do 3 odstotke nacio-
nalnega dohodka. Danes pa je
kruh le »kruh« revnega ¢loveka.
Ljudje hocejo pestrejso in boga-
tejSo hrano. Moc¢nik in polenta
sta se tudi pri nas umaknila v
zgodovino in nemalo mestnih
starSev tozi, da njihovi otroci no-
¢ejo jesti niti ve¢ marmelade,
masla, da se zmrdujejo nad tem
in onim. Mi smo nekoc¢ videli po-
marance samo na butaricah za
cvetno nedeljo, danes se neka-
teri otroci igrajo z njimi kot z
Zogami. Snazilke v mestnih $o-
lah najdejo v ko$ih med odpad-
ki cele grmade kruha, namazane-
ga s tem in onim.

Ljudje normalno ne kupujejo
ve¢ mleka, kruha, krompirja, kot
ga morejo pojesti. Clovek ima
samo ena usta. Zato pa kupimo
ve¢ knjig, kot jih utegnemo pre-
brati, v omari ne visita samo
vsakdanja in zakmas$na obleka,
za nakup avtomobila smo se pri-
pravljeni globoko zadolziti. Vse
to dokazuje, da so primarne po-
trebe precej zasi¢ene in da Ze se-

gamo S§iroko po artiklih sekun-
darne vrste.

Ravno tako hitro naras¢ajo ter-
ciarne potrebe (usluge). Danes
je druzbi recimo potrebno 3 krat
ve¢ zdravnikov, 6 krat ved den-
tistov in 8 krat ve¢ $olnikov kot
pred sto leti. Cim bogatejSa je
drzava, tem drazje so terciarne
usluge in gospodinjska pomoéni-
ca tudi pri nas postaja luksus.

L. 1817 je prislo v Angliji do
krvavega upora, ko so delavci za-
celi protestirati proti uvedbi stro-
jev v proizvodnjo, v strahu za
svoja delovna mesta. Danes je
to nepotrebno, ker se odpirajo
vedno nova in nova delovna me-
sta v sekundarni in terciarni de-
javnosti. Obrati danasnjega For-
da izdelajo dvakrat ve¢ avtomo-
bilov kot nekdanji, potrebujejo
pa le desetino nekdanje delovne
sile. Povpre¢na rafinerija nafte,
ki ima 800 delavcev, jih potre-
buje po uvedbi avtomatizacije le
se 12. Narasdc¢ajoda proizvodnja in
zdravo gospodarstvo pa sproti
posrka vso razpolozljivo delovno
silo. V Franciji je pred 200 leti
bilo potrebnih 200 delovnih ur
za en kvintal Zita, danes le 20 ur.
V isti drZzavi je mali avto leta
1905 veljal 25.000 delovnih ur, da-
nes le 2.500, v ZDA pa celo le 700.

Temu ustrezno so se spremi-
njale tudi cene. V 50 letih se je
cena elektri¢ne energije v Fran-
ciji povecala za 27 krat, krom-
pirja za 190 krat, britja pa kar
za 530 krat. Seveda je tu vzrok
tudi veckratna devalvacija fran-
ka. Poglejmo rajdi to sorazmerje
v luéi dela. Za en kilovat elektri¢-
ne energije je moral pred prvo
vojno nekvalificiran delavec de-
lati 2,1 ure, 50 let kasneje pa le
Se 0,13 ure, za krompir prej 22
ur, sedaj 13 ur, za britje je mo-
ral pa prej delati eno uro in se-
daj eno uro. Britje je pad uslu-
ga, ki se ne da mehanizirati, saj
brade ne more$ vredi v stroj za
lupljenje krompirja.

Odve¢ je tudi ponavljati, da bo
fizicnega dela vedno manj in da
bo gospodarstvo razvitih drZav
zahtevalo vedno ve¢ visoko $ola-
nih kadrov. V tovarni reakcijskih
motorjev Douglas v ZDA Ze da-
nes pride na enega delavca sedem
inzenirjev.

(po knjigi Jeana Fourastiera
»Civilizacija prihodnosti«,
priredil Ml H.)

OSEBNA OCENA

Menim, da smo v nagrajevanju naredill velik korak
naprej takrat, ko smo tudi za tako imenovane »reZijce«
(delavci, ki so nagrajevani po vloZenem oziroma porablje-
nem ¢asu) dobili merila, s katerimi lahko vplivamo na visino
gibljivega dela osebnega dohodka. Dosedanji naéin stimu-
lacije za omenjeno kategorijo delavcev (rezijski faktor) ni
spodbujal posameznika k boljSemu delu, saj mu je bil
gibljivi del tako rekod zagotovljen. Postal mu je nelo&ljivi
del osebnega dohodka, ki ni bil v neposredni odvisnosti od
vloZenega truda in prizadevnosti. Z uvedbo osebne ocene gre
v bistvu za to, da se razpoloZljiva sredstva pravi¢no poraz-
delijo. Dobremu delavcu nagrado, slabemu pa mo#nost, da
si z uspe$nejsim delom pridobi to pravico.

Za objektivnej¥e razlikovanje
med dobrim in slabim delavcem
je potrebna ustrezna metodolo-
gija — Kkriteriji, s katerimi raz-
Clenimo delovanje posameznika
na delovnem mestu. S tem se iz-
ognemo ocenjevanju delavca »na
pocez«.

Delavca bodo ocenjevali po na-
slednjih kriterijih:

poznavanje dela, kvaliteta de-
la, kvantiteta dela, iniciativa, od-
nos do odgovornosti, disciplina,
odnos do nadrejenih, odnos do
sodelavcev in odnos do strank.

S sistemom tolkovanja ter na
podlagi posebnega kljuéa se po
izvr$eni ocenitvi dolo¢i, kak&na
je udelezba posameznega delav-
ca v gibljivem delu osebnega do-
hodka.

Veliko kritik je bilo izredenih
tudi na to, da nadrejeni nimajo
mozZnosti nagraditi dobrega de-
lavca, slabega pa, dokler ne po-
kaze zadovoljivih rezultatov, pri-
merno kaznovati. Z uvedbo tega

sistema je dana tudi ta moZnost.
Opozoriti velja, da je ocenjeval-
cem (delovodja, vodja oddelka
itd.) nalozena dokaj$nja odgo-
vornost. S praviénim, nepristran-
skim in doslednim ocenjevanjem
je upravi¢eno pricakovati dvig
delovne storilnosti in dobre de-
lovne odnose. V nasprotnem pri-
meru pa sistem osebne ocene lah-
ko postane dvorezen me¢. Menim
pa, da to ni v interesu ocenjeval-
cev, saj si bi na tak nacin bolj
ali manj onemogocili svoje last-
no delovanje. Instrument, kinaj
bi to tendenco zbijal, pomeni
moznost pritozbe delavca na pri-
stojni samoupravni organ, ki na-
to postavi komisijo, ki ugotovi
upravicenost oziroma neupravi-
cenost pritozbe.

Menim, da je od vseh nas od-
visno, v kolik$ni meri bomo znali
izkoristiti pozitivne lastnosti te-
ga sistema. Prepri¢an sem, da je

to v nasdi modi!
A. Striinar

in sicer na delovnih mestih:

— talilec

— ¢istilec roéni

— distilec strojni

— formar (livar) ro&ni

— izpraznjevalec
— ponvicar
— Samotar

— peskar

dan, ko poteée rok.

OBVESTILO

Pozivamo vse sodelavce, ki so bili zaposleni v nekdanjih
podjetjih »Strojne tovarne in livarne« ter pri »Boritnarjue,

— formar (livar) strojni

— Zerjavovodja pri livarski ped¢i

da se zglase v socialni sluibi kadrovske sluibe zaradi ure-
ditve postopka za uveljavitev benificiranja delovne dobe.
Postopek je enak, kot je za priznanje pokojninske dobe.
Opozarjamo vse prizadete, da se nemudoma javijo, ker
je rok za ureditev postopka zelo kratek in potefe z 31. 12.
1968. Upostevati je treba, da ne more KS &akati na poslednji

Na katerih delovnih mestih
se zavarovalna doba steje s povecanjem

Z novelo Temeljnega zakona o pokojninskem zavarova-
nju (Uradni list SFRJ, $t. 17-68) so bile spremenjene doloébe
o zavarovalni dobi, ki se $teje s povedanjem, in predpisan
postopek za ugotovitev delovnih mest, na katerih se zavaro-
valna doba Steje s povedanjem. V istem uradnem listu je
objavljen tudi zakon o delovnih mestih, na katerih se zava-
rovalna doba 3teje s povelanjem zaradi posebno teikega
dela in zaradi zdravju Skodljivih vplivov. Na novo so zajeta
tudi delovna mesta, na katerih zaradi narave in teZe dela
zavarovanec po dolocenih letih starosti ne more ve¢ oprav-

ljati svojega poklica.

Te spremembe so sprozile tu-
di pri nas vrsto vpradanj, pred-
vsem pri delavcih, ki delajo v
metalurskih obratih, kjer je de-
lo posebno tezko in za zdravje
Skodljivo.

Zakon naSteva delovna mesta,
na katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, istoéasno pa
jasno pove, da se za taka lahko
Stejejo le tista, na katerih:

I. v zvezi z opravljanjem dela
na delovnem mestu znatneje de-
lujejo na zdravstveno stanje in
delovno zmoZnost delavca $kod-
liivi vplivi, ki jih ni mogode iz-
kljuéiti s predpisanimi ukrepi za
varstvo pri delu ali z drugimi za
to primernimi ukrepi. Skodljivih
vplivov na zdravstveno stanje in
delovno zmozZnost delavca ni mo-
goce izkljuditi, ¢e Skodljivi vpli-
vi delujejo kljub temu, da so bili
na zadevnih delovnih mestih upo-
rabljeni vsi splo$ni in posebni
varstveni ukrepi, ki jih dolocajo
predpisi o delovnih razmerjih in
o varstvu pri delu, kot tudi dru-

gi ukrepi, s katerimi jih je mo-
goce odpraviti ali zmanj$ati;

2. opravljajo delavci delo na
delovhem mestu v tezkih in za
zdravje $kodljivih razmerah ne-
posredno ob viru $kodljivih vpli-
vov v nepretrganem delovnem
procesu;

3. dela na delovhem mestu v
okoli$¢inah iz 1. in 2. tofke isti
delavec poln delovni éas, ki je za
to delo dolocen. Pri tem velja za
poln delovni ¢as tudi delovmi éas,
ki ne traja 42 ur na teden, &e je
za posamezna delovna mesta do-
lo¢en krajs$i delovni céas zaradi
posebnih delovnih pogojev v
skladu s predpisi o delovnih raz-
merjih.

Da se zavarovalna doba na po-
sameznem delovnem mestu teje
s povecanjem, morajo biti izpol-
njeni vsi navedeni pogoji in ne le
en sam ali ve¢ina od njih.

Iz zakona o delovnih mestih,
na katerih se zavarovalna doba
Steje s poveCanjem, bi prisla v
postev za nase razmere poglavja:

II. v Zelezarnah, tocka 2 — delov-
na mesta v jeklarnah in tocka 5
— delovna mesta v Zelezarnah;
VII. v livarnah; VIII. delo Zer-
javovodij; XV. delo zidarjev pro-
ti ognju odpornih peci.

Vsa delovna mesta, na katerih
se zavarovalna doba Steje s po-
vecanjem, bo morala delovna or-
ganizacija pregledati in do 7. no-
vembra 1968 komisijsko ugoto-
viti:

1. delovna mesta, na katerih se
zavarovalna doba 3teje s poveda-
njem po dolo¢bah TZPZ in zako-
na o delovnih mestih;

2. delovni &as, ki se po statu-
tu delovne organizacije in v skla-
du z zakonom o delovnih razmer-
jih Steje za poln delovni ¢as na
teh delovnih mestih;

3. 3tevilo delavcev, ki redno
delajo na delovnih mestih, kjer
se zavarovalna doba S$teje s po-
vecanjem in

4. koledarsko leto, od katerega
se pri delovni organizaciji brez
f;resledka ali s presledki oprav-
jajo dela na delovnih mestih,
kjer se zavarovalna doba iteje s
povecanjem.

Strokovna sluZzba bo morala za
delovna mesta, kjer se zavaroval-
na doba $teje s povedanjem, pri-
praviti vso dokumentacijo v zve-
zi s podatki o posebnih delovnih
pogojih, o uporabljenih sredst-
vih in posebnih ukrepih za var-
stvo pr1 delu, delovnem &asu, or-
ganizaciji dela in S$tevilu delav-
cev na njih. K pripravi te doku-

mentacije bodo pritegnili tudi

predstavnika metalurikih obra-
tov. Ko bo dokumentacija pri-
pravljena, bodo pri pristojnem
zavodu predlagali izvedbo po-
stopka za ugotovitev dejanskega
stanja na teh delovnih mestih. V
tej komisiji bo sodeloval pred-
stavnik podjetja, predstavnik
sluzbe socialnega zavarovanja in
predstavnik obcinskega upravne-
ga organa, ki je pristojen za in-
Spekcijo dela.

Glede na tako obsezno delo mo-
ra strokovna sluZba ¢imprej pri-
praviti o delovnih mestih in de-
lavcih vse podatke, ki jih bo ko-
misija potrebovala pri objektivni
presoji pogojev za priznanje za-
varovalne dobe s povedanim Stet-
jem.

Trajanje dela na delovnih me-
stih, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povecanjem, bo mo-
goce ugotavljati le v skladu s po-
datki iz evidence, ki jo bodo mo-
rale delovne organizacije voditi
o takih delovnih mestih in de-
lavcih, ki na njih delajo, oziroma
iz mati¢ne evidence o zavarovan-
cih, ki jo bo vodila sluzba soci-
alnega zavarovanja.

Toliko o osnovnih zahtevah za
delo ob presoji delovnih mest, na
katerih se zavarovalna doba 3te-
je s povecanjem, prihodnji¢ pa
vas bomo lahko Ze konkretno ob-
vestili, na katerih delovnih me-
stih v Litostroju se bo zavaroval-
na doba $tela s povetanjem.

K. M.
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VODORAVNO: 1. nespametnez,
6. pristani$¢e v Jordaniji, 11. vr-
sta sodi$¢a, 12. najnovejsa vest,
14. potrosnja, 15. ljudski izraz za
vrv, 16. egipéanski bog, 18. izbra-
na druzba, 19. mesto v Siriji, 20.

gostija, popivanje, 21. vaino Zi-
vilo, 22. borilnica, 23. del roke,
24, 3. in 15. érka abecede, 25. juz-
ni sadeZ, 26. glasbeni izraz za
»tiho«, 27. grika anti¢na pesni-

tev; 30. postnina (tujka), 31. del

posteljnine, 32. ¢arovnica iz Odi-
seje, 33. del imena glav. mesta
Etiopije, 34. nova elasti¢na tka-
nina, 36. nedovoljena prilastitev,
37. katoliski verski obred, 38. ora-
nje, 40. dram. delo A. I. Cehova,

41. pravoslavno mosko ime, 42. -

medved, 44. tuje Zensko ime, 45.
kraj pri Logatcu, 46. matematic¢ni
dvoclenik, 47. igralna karta, 48.
gorjaca, 49. golobica, ($pansko)
50. cena, pristojbina, 52. povrtni-
na, 53. namestnik (cerkveni), 54.
Zzensko ‘ime.

NAVPICNO: 1. mosko ime, 2.
muza ljubezenskega pesnistva, 3.
razdobje, 4. oce, 5. Karlovac, 6.
del radijske napeljave, 7. na§ na-
miznotenis$ki igralec, 8. del nazi-
va slovenskega letalskega pod-
jetja (AA), 9. samec pri goveji
Zivini, 10. aktinij, 11. cepanica,
13. kraj v Italiji, 14. partizansko
ime narodnega heroja Evgena
Matejke, 15. $lapa, mevza, 17. re-
ka v Italiji, 19. operni spev, 20.
gora nad Rijeko, 22. drevored, 23.
vrsta tekmovanja, 25. Cdlovek,
osebek, 26. samostanski vhod, 28.
dostava, dobavitev, 29. zamisel,
30. pisemske posiljke, 32. vstop-
nice, 33. cirkuski umetnik, 34. go-
ra pri Sevnici, 35. svetopisemsko
mesto pregrehe, 36. casa, 37. ru-
ski plemi¢, 39. glavno mesto ev-
ropske drZave (originalno), 41.
rokodelski pomo¢nik (srbohrv.),
42, italijanski nogometni klub, 43.
osnovna mera, 45. vzklik, 46. kraj
v Istri, 48. najdragocenejsa teko-
&ina, 49. vrsta zelenjave, 51. vzklik
bolecdine, 52. silicij.

Letos urejena trata, ki je prinesla sveZino med sive ildove

Gyorgy Feldes

Vzgoja kadrov

. — Pravim vam, dragi kolega,
da v znanstvenem svetu ne spo-
§tujejo zaman Sefa Kazalija. Cu-
dovito vzgaja kadre. Nikoli mu
ni 7al ne ¢asa ne napora za ust-
varjalne razgovore z mladimi,
talentiranimi sodelavei.

— Sef Kazali zares rad raz-
pravlja s svojimi sodelavci, sa-
mo nekaj je, oni z njim neradi
diskutirajo.

— Motite se, dragi kolega. Po-
znam njegovega najboljiega
uéenca Karla Nergaca, ki se sko-
raj po ves dan Zivahno pogovar-
ja s svojim $efom. :

— Toéno. Nerga¢ pred $tirimi
leti v mnogodéem ni soglasal s svo-
jim Sefom.

— Torej vidite! ;

— Toda dokler se je Nergad
prepiral, mu nikoli niso povisali
place.- Ni dobil premije, niti ni
sel na sluzbeno potovanje v ino-
zemstvo. ;

— Kaj pa drugi, tisti, ki se ni-
so prepirali? - :

. — 0, ti se niso pritoZevali. Prvi
je  dobil premijo, drugi povisa-
nje place, tretji je Sel na sluz
beno potovanje v inozemstvo, itd.

— Mogoce pa Sef v ognju po-
lemike: ni imel ¢asa niti pomisli-
ti, kako bi Nergada nagradil za
njegovo delo.

— Do tega je priel tudi Ner-
gac.

— Se ne prepira vedé?

— Ne toliko kot ‘prej. Po dalj-
§ih _duSevnih mukah je nehal z
vsakodnevnimi prepirl. Sefu je
nasprotoval samo $e vsak drugi
dan. .

— Pravzaprav je ta Nerga¢ &u-
daski. :

— Tudi sef Kazali je ¢uden. Cez
mesec dni je Nerga¢ napredoval
in razumljivo, tudi plaéo so mu
povisali. . !

— Vendarle imam prav, Sef éu-
dovito vzgaja kadre.

— To je potem tudi Nergac
priznal, Cez dva meseca se je
prepiral samo $e dvakrat na te-
den. .

— To je res velik napredek.

— Cez mesec dni ga je Sef za-
radi izpolnjevanja poslal na dalj-
$¢ potovanje v inozemstvo,

— Saj sem vam pravil, da je
Sef Kazali ¢udovit ¢lovek.

— Ko se je Nergad vrnil s po-
tovanja, se sploh ni ve¢ prepiral
s Sefom. V vsem je soglaSal z
njim. Njuni pogledi, misljenja in
znanstvene zamisli so sedaj po-
polnoma enake.

— To je najboljsi dokaz, kako
na$ sef ¢udovito vzgaja kadre.

(Prev. E. L.)

izhrane mishi

Govoriti pametno je teiko,
moléati pametno pa je Se tezje.
Bodenstedt

Najveéje lepote ne more slikar
nikoli upodobiti.
Bacon

Clovek je samo vsota svojih do-
brih in slabih del.
=t Hegel

Obujati spomine je isto kot lo-
viti veter.
Gogolj

Kdor hoce druge vzgajati, mo-
ra biti nad drugimi.
Emerson

Cim ve¢ c¢lovek potuje, tem

..manj ima predsodkov.

Goldoni

Hoteti jutri, pomeni, ne hoteti.
Seneka

Zgodovine ne moremo videti,
tako kot ne moremo videti, ka-
ko raste trava.

Pasternak

- Humor ni dar duha, pa¢ pa dar
srea. Borne

Da bi bili svobodni, smo pro-
§tovoljnl suznji zakonov.

Cicero

Nikdar ne dovoli jeziku, da bi
prehiteval misli.
: Hilton

Zabloda je tem bolj nevarna,
¢im ved resnice je v njej. -

Amiel

Politika je umetnost, kako dvi-
gniti prah tudi potem, ko se je
Ze polegel.

Marsac

Vse sre¢ne druzine so si po-
dobne ena drugi, vse nesretne pa
tudi, toda vsaka na svoj nacin.

Tolstoj

Hrepenenje povzrocfi, da vse
cveti, obutek lastnine pa, da vse
uvene,

Proust

 Sreca je vsepovsod, gre le za
to, da jo znamo izlusé¢iti.

Konfucij

Dobro razpolozenje je najvec-
ja sreca v zivljenju.
‘ ; Renan
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Oba prebivata v istem mestu &
in sta usluzbenca istega podjet-

ja. Katero delovno mesto zase-
data?

UGANKA NA CRTICAH

. Fornezzi
. Prevorsek
. Kennedy

Bardot
. Subic

. Preradovic
. Famose

N AW~

Navedenim priimkom poisci
ustrezna imena in jih vpisi na
¢rtice. Zacetnice imen, brane nav-
pi¢no, dajo na$ proizvod.
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Nadomesti érke v enacbi s Ste-
vilkami. Pravilna resitev je od-
visna od racunske operacije, v
kateri se Stevila vodoravno se-
§tevajo, navpi¢no pa odstevajo!

POPRAVEK
V prej3nji Stevilki je v rebusu
pomotoma izpadel znak, ki po-
meni, da je treba zadnjo ¢rko
besede »vrata« izpustiti, tako da
se pravilna resitev glasi »BRAT-
STVO«.

Pregovori

Oko in prijatelja rani najmanj-
$a stvar. ;
Etiopski

Pohlep je najvecji izvor bole-
¢in.

- Indijski
Zenski jezik je mocnejsi od sa-

murajevega meca. :
Japonski

Lepa zenska je kot Skoljka, le
redkokdaj najde$ v njej biser.
Indonezijski
Dober konj, oster mec in zve-
sta Zena — raj na zemlji.
Arabski

Modrec ve, da ne more prema-

gati puscave.
2 Arabski

Karkoli delas, delaj preudarno,
in misli na konec. :
Latinski
Sila silo le s silo uZene.
Latinski

Dan se pozna po jutru.
Srbski
Z enim samim nov¢item v Ze-
pu ne mores kupiti kraljestva.
Nemski

Bogastvo mladine je navduse-
nje, bogastvo starejs§ih pa mo-

drost.
Angleski
Denar dela denar, uboS$tvo pa
ubostvo.
Angleski

Mi$ pa¢ ne more in ne sme
verjeti macki.
b Irski

VODORAVNO: 1. kuhinjska po-
soda, 7. vratar, 8. avtomobilska
oznaka Islanda, 9. povratno oseb-
ni zaimek, 10. Zzenska v pozni do-
bi, 13. tovarna likerjev v Ljub-
ljani, 14. slano pecivo, 16. enaka
samoglasnika, 17. skrajSano ame-
risko mosko ime, 18. mrtva&ki
oder, 21. derivat nafte.

NAVPICNO: 1. akt, 2. drZava
v srednji Ameriki, 3. kratica za
lastnoro¢no, 4. latinski veznik, 5.
zbirka gramofonskih plosé, 6. po-
vriina, 11. anglesko pivo, 12. kra-
tica humane organizacije v Slo-
veniji, 14. glas piscalke, 15. luka
na jugu arabskega polotoka, 19.
gora v Svici, 20. kratica za ljud-
sko republiko.

ZALOZBA
MLADINSKA KNJIGA

Nasilna smrt velikega &rn-
skega voditelja Martina Luth-
ra Kinga je pretresla svet.

V drobni knjizici

MARTIN LUTHER KING —
CRNI GANDI

spoznamo zivljenjsko pot ve-
likega borca za ¢érnske pravi-
ce. Knjizico sestavljajo odlom-
ki iz Kingovih del, govorov in
pisem, ki nam govore o vztraj-
nih naporih Martina Luthra

Kinga, da bi ostal zvest svo-

jemu prepri¢anju in veri, da

je »nenasilje« najbolj ué¢inko-
vita politika.

KnjiZica stane 4.— din. Ku-
pite jo lahko v vseh knjigar-
nah, kioskih in samopostrez-
nih trgovinah,

Casopis »Litostroj« izhaja me-
sefno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr, Branko Vr&on
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 313511 (h. c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni 3tevilki v prodaji 50 Sdin
— Po3tnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vracéamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




