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0B ZAKLJUCKU
POSLOVNEGA LETA 1967

Zakljutujemo poslovno leto
1967, v katerem smeo si prvié¢ v
obstoju tovarne zadali tako veli-
ke poslovne naloge, ki pa so ime-
le realne osnovo v novih proiz-
vodnih kapacitetah. Te slone na
dokaj sodobni tehnologiji, ki pa
je za seboj poiegnila tudi zahte-
ve sodobnega industrijskega od-
nosa do strojev in drugih naprav,
red v disciplini in povecane zah-
teve po osebni odgovornosti. Vse
to je bilo pri sestavljanju plana
in z njimi tudi obvez za leto 1967
upoStevano, kot da je Ze doseie-
no, v resnici pa smo v tekocem
letu bili v vrsti teh stvari Sele
na zacetku. Vseeno lahko trdimo,
da so bila planska razmerja re-
alno postavljena, ker smo poleg
razpolozljivih kapacitet imeli tu-
di ze delno obvladana omenjena
vprasanja. Problemi, ki smo jih
imeli priizvajanju nase poslovine
politike in planskih nalog v letu
1967 so bili vedno v ospredju,
dopolnili pa so se Se s spreme-
njenim stanjem povprasevanja
na domac¢em trgu, kar je od nas
zahtevalo nekatere spremembe
v asortimanu, to pa je ustvarja-
lo proizvodnji tudi nove tehno-
loske probleme. Ti tehnoloski
problemi se v zadnjem ¢&asn
uspesno resSujejo in dajejo real-
no sliko nasih instaliranih kapa-
citet ter mjihovih objektivnih
proizvodnih moZnosti. Tukaj mi-
slim samo koli¢inski obseg pro-
izvodnje, temveé tudi stopnjo
njene kvalifele. Pred oémi imam
vse proizvodne obrate, ki bodo

morali v letn 1968 individualno
prevzeti nove postavlijene nalo-
ge in se ne ho moZno zanasati
drug na drugega. Vsakdo, pa naj
bo to novi ali stari obrat. brusil-
nica ali dekorirnica, delavnice za
vzdrzevanje ali proizvodnjo no-
vih orodij, ima v novih planskih
nalogah svoje mesto in svojo ob-
vezo. Usklajeno izpolnjevanje
operativnih planov pa mora iz-
klju¢evati interne probleme te-
kocega proizvodnega procesa. To
pa bo moino dose¢i z dobrimi
odnosi med sluzbami razliénih
zvrsti, predvsem pa s pravilnim
ravnanjem osebne odgovornosti
slehernega zaposlenega. Sma-
tram, da je ocena plans izneSena
v predpripravah za prihodnje
leto na visini 15560 tfon, vred-
nosti S-din 7.654,000.000 in izvoza
USA § 1,900.000, realna slika
nasih moZnosti. Vrednostno po-
vecanje proizvodnje za dobrih
149/, se ni konéna moZnost raz-

‘poloZljivih kapacitet, je pa real-

na slika tistega, kar smo v zad-
njem obdobju dosegli. Taka ma-
terialna predvidevanja nam mo-
rajo dati moZnosti poglabljanja
vloge samoupravnih organov, nji-
hovo krepitev v oblikah decen-
traliziranega vodenja in uprav-
ljanja, kar pa bo omogoéilo se
hitrejSe odkrivanje pomanjklji-
vosti, ki nas Se ovirajo, da ne
moremo hifreje naprej. Samo-
upravni organi in druzbeno po-
liticne organizacije se bodo mo-
rale v letu 1968 spoprijeti tudi
(Nadaljevanje na 2. strani)

- Tovari$ direkior med mladino steklarne
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Urejuje urednifki odbor: Cwvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vraéun Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Uredni3tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik., — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu., —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliZeji GP »Celjski tiske Celje.
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TRZISCE ZAHODNE EVROPE V LETU 1968

V letu 1967 so trziséa drzav Za-
hodne Evrope doZivljala wvelike
konjunkturne spremembe. Poseb-
no Zahodna Nemcija in Belgija
so zabeleZile precejsen padec
konjunkture in zastoj v gospodar-
ski dinamiki. Velika Britanija je
v borbi za stabilizacijo svoje va-
lute izgubila na rasti gospodar-
stva, kon¢éno pa tudi vrednost
valute. Pri vseh pretresih je bi-
lo nase podjetje tudi prisotno,
saj je vecji del naSe blagovne
menjave s tujino orientirano na
to podroéje. Moramo reci, da
smo vecinoma sre¢no prestali te
probleme, le pri zadnjem pretre-
su — razvrednotenju funt Ster-
linga smo morali nekaj zrtvovati
za razvoj angleSkega gospodar-
stva. Pri takem stanju je bil
obisk teh trgov zelo pomemben,
da bi laze dali oceno nasih moz-
nosti v letu 1968. Pri tej oceni
nas ne sme zavajati to, da so na-
$i kupci za leto 1967 imeli osnov-
ne pripombe na naSe neredne
dobave in v nekaterih primerih
na malomaren odnos do kvalite-
te, temve¢ moramo vedeti, da so
bili to nas$i problemi, problemi
v neredni in neenakomerni pro-
izvodnji. Trzis¢e v tem casu ni
bilo la¢no stekla, vendar so kup-
ci morali imeti nase steklo, ker
smo jih pripravili, da so ta ste-
kla dali v svoje kataloge. Tukaj
smo imeli precej slabih potez,
saj izgovori o problemih v pro-
izvodnji kupca le malo zanimajo.
Zaradi tega se ze opaZa, da vecji
kupci iSCejo za preskrbovanje
svojih potreb ve¢ mest in se vse
to izraza v opreznem dajanju
izjav za leto 1968, V tem <&asu
so se tudi nemske tovarne stekla
tako priredile, da s svojimi po-
nudbami ustvarjajo pri kupcih
obcutek zelo sigurnih dobav, s
svojimi cenami pa sistemati¢no
izrivajo konkurenco. Za leto 1968
moramo racunati v Zahodni
Nem¢iji Se z novo konkurenco,
in to iz Romunije. Odnosi med
tema dvema drZavama so se nor-
malizirali in kontingenti. pri uvo-
zu so odpadli. Novo vprasanje se
odpira tudi z zviSanjem carine
v Zahodni Nemc¢iji v drugi polo-
vici leta 1968, kar od nje zahteva
clanstvo v evropski gospodarski
skupnosti. Pri tem pa bodo cari-
ne v medsebojni menjavi popol-
noma odpadle. Vsi ti trije ele-
menti skupaj nam dajejo zelo ja-
sno sliko o tem, kaj nas ¢aka v

bodoce. Vsi zadnji kontakti s
kupci ne dajejo take slike, da ni-
so pripravljeni kupiti blaga tudi
v bodoce, jasno pa se takoj po-
stavlja vpraSanje konkurenéno-
sti in kvalitete. Zaradi tega mo-
ramo naso poslovno politiko v
letu 1968 in naprej vse bolj orien-
tirati na Sirsa, bolj Stevilna po-
drocdja ter se moramo orientirati
tudi na nekatere drZave vzhodne
Evrope, od ¢lanic evropske go-
spodarske skupnosti pa se mora-
mo angazirati bolj v Franciji. To
bi nam omogoéilo ustvariti malo
depresijo v nasem steklu, na dru-
gi strani pa manjsi riziko pri
eventuelnih padcih v konjunkturi.

" morali nase sedanje cene dvigni-

ti za 1669, da bi v dinarskem
znesku dobili isto. To povecanje
pa je tako veliko, da smo Sele z
nekaterimi manjsimi kupci do-
segli soglasnost za dvig cen. Toé-
no se ne da danes oceniti rezul-
tat devalvacije za nase podjetje,
je pa jasno, da bo le negativen,
ker je uvoz iz tega valutnega
podrodja v naSo delovno organi-
zacijo majhen. Gospodarsko sta-
nje v svetu je danes tako zamo-
tano kot politiéno. Svetovna te-
hnologija gre tako hitro naprej,
da ji skoraj ne moremo slediti.
Oblikovna estetika industrijskih

;
:
3
$
$
3
3
$
$
i
$
$
$
:
2
:
$
%

Beograd

— Dnevu republike.

BOVI00000000090 0000000900000 0000000000000000000000

$60990004000000000000006000000008000000900090008020001 0000000000000 000

Po vsem sode¢ bomo imeli v le-
tu 1968 wveliko vec problemov v
prodaji kot sedaj. Posebno tezko
bo z nekatero ro¢no proizvodnio,
saj obdrZati njeno rentabilnost
in istoc¢asno prodati njene koli-
¢ine ne bo enostavna stvar. Racu-
nam, da bomo. v letu 1968 prodali
na trzis¢a v Zahodni Evropi isto
koli¢ino blaga kot letos, toda le
pri zelo enakomerni proizvodniji.
Drugace bomo imeli nepremo-
stljive ovire.

Z razvrednotenjem funt Ster-
linga za 14.3 %), so se nase izvozne
perspektive na podrodju drzav s
to valuto precej zmanjsale. To
mislim zaradi tega, ker bomo
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Predsedniku republike
JOSIPU BROZU TITU

Delavke in delavei Steklarne Hrastnik, zbrani na zbo-
rovanju €lanov kolektiva ob priliki praznovanja 60. oblet-
nice sindikalnega gibanja v naSem podjetju, Vam posiljamo
tovariske delavske pozdrave,

Koristimo to priliko, da' Vam s tega mesta sporoiamo
vso naso podporo v vasih prizadevanjih za uveljavitev
druzbeno-politi¢ne in gospodarske reforme, ker smatramo,
da je uveljavitev reformnih ciljev prvi pogoj za Se hitrejsi
nadaljnji gospodarski razvoej, za izgradnjo socializma.

Tovaris Tito, sprejmite nase Cestitke ob 30. obletnici
vasega vodstva Zveze komunistov Jugoslavije.

IzkoriS¢éamo to prilike, da Vam ¢estitamo k 29. novembru

Clani delovnega kolektiva
Steklarne Hrastnik
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izdelkov je izredna, proizvodnja
si skusa pridobiti potrosnika na
vsakem Koraku. V tem koraku
moramo iti tudi mi naprej, dru-
gace lahko ostanemo na repu
korakanja. Zaradi tega mislim,
da moramo nasim tehni¢nim lju-

dem, oblikovalcem industrijskih
oblik in ne nazadnje tudi uprav-
ljalcem omogocati kontakt z in-
dustrijskim svetom. To nam bo
pomagalo, da se bomo laZzje zna-
§li na trzis¢ih Zahodne Evrope in
tako tudi lazje obdrzali zahteva-
no proizvodno raven.

Martin Mlinar

OB ZAKLJUCKU
POSLOVNEGA
LETA

(Nadaljevanje s 1. strani)

s stvarmi okoli problemov bolj-
gega mnagrajevanja, zmanjsanja
delovnega ¢asa in drugih oblik
zaSéite zaposlenih, to bomo imeli
dovolj pogojev. '
Z novim letom stopamo Se glob-
lje v vsebino naSe gospodaiske
in druzbene reforme. Postajamo
vedno bolj viden ¢len v svetov-
nih gospodarskih gibanjih, zara-
di tega tudi ne ostajamo od njih
izolirani. To pa zahteva red, po-
slovnost in vitalnost. To je zahte-
va tudi naSe gospodarske refor-
me. Domace trziSce se izravnava
lezeno z enako problematiko pla-
smana kot zunaj. Zaradi tega
bomo morali posvetiti Se ve¢ po-
zornosti svetu okoli nas, odpreti
se bomo morali tudi proti deie-
lam, ki jih danes nismo skoraj
videli. Tako bomo jasneje videli
fudi svojo bodoco eksistenco.
Ob zakljucku leta 1967 se za-
hvaljujem vsem ¢élanom kolekti-
va za opravljeno delo in razu-
mevanje v reSevanju problemov
in teZzav, ki so nas spremljale,
V novem letu 1968 Zelim, da bi
ze takoj na zacetku dobro zageli
z nasim delom. Vsem zaposlenim
in njihovim druZinam pa obilo
uspehov in osebne srece!

Direktor

Tradicija inventure ohranjena!

Vsako leto smo dolZni z inven-
turo (popisom) ugotavljati de-
jansko stanje nasih sredstev,
osnovnih in obratnih. V ta na-
men se formirajo komisije po
posameznih vrstah sredstev, ki
ne ugotavljajo samo koli¢inske
in vrednostne podatke o nasih
sredstvih, temve¢ ugotavljajo tu-
di razlike, ki nastanejo v teku
leta v odnosu na knjizno stanje.
Tako se ugotovijo manjki in vi-
ski. Razen tega ocenjujejo stanje
teh sredstev, organizacijo vode-
nja in upravljanja s sredstvi ter
predlagajo odpise in ukrepe za
izboljsanje stanja upravljanja s
sredstvi in evidenco o sredstvih.

V prejsnjih letih so te komi-
sije dale vrsto nasvetov in pripo-
ro¢il, kako naj odpravimo dose-
danje napake, kakSna mora biti
kontrola nad sredstvi in' nacin
skladis¢nega poslovanja. Na se-
jah organov upravljanja konec
leta vsi modro kimamo z glava-
mi in dajemo vrsto predlogov in
ukrepov za izboljSanje taksne si-
tuacije in celo strogo zahtevamo,
da se ukrepi izvedejo. Vendar
vse ostane pri kimanju in zahte-
vah.

Letos$nje delo inventurnih ko-
misij je nedvomno potrdilo mo-
je besede. Gotovo fiti eden od
nasvetov in ukrepov ni prisel do
veljave. Poslovanje je popolno-
ma enako. Skladi$¢e embalaZe je
popolnoma neurejeno in nepri-
pravljeno za inventuro, pred-
vsem gre hvala za to ljudem, ki
jemljejo embalazo oziroma »sa-
mopostreznemu« nacinu poslova-
nja. Evidenca v skladi$¢u pomoz-
nega materiala je neazurna, evi-
dence o drobnem inventarju in
orodju v brusilnici sploh ni,
osnovna sredstva niso ali so ne-
primerno oSteviléena itd., itd.

Ali se sploh ve, kdo je direkt-
no odgovoren za posamezna sred-
stva? In ce se ve, zakaj taki$no
situacijo neskonc¢no toleriramo?
LetoSnja inventuna komisija v
svojih porocilih lahko dobesedno
prepiSe iz lanskega poroéila po-
manjkljivosti v poslovanju in
prepiSe seznam predlogov in
ukrepov. Ali bomo ‘tudi to leto
lahko mirne vesti »kimali z gla-
vami«?

Kralj Boris, ecc.



Hrastnik, 20. 12. 1967

>STEKLAR«

Stran 3

Ob 60-letnem jubileju sindikata

ZBOROVANJE KOLEKTIVA

_V pocastitev 60-letnice obstoja

sindikalne organizacije, 50. ob-
letnice velikega oktobra in 24
letnice ustanovitve nove Jugosla-
vije je sindikalna podruZnica or-
ganizirala veliko zborovanje ce-
lotnega kolektiva.

Predsednik podruZnice tov.
Pocu¢ Mile je orisal dolgo raz-
vojno pot 60 letnega dela sindi-
kalne podruZnice. Predsednik
centralnega delavskega sveta
tov. Grum Milan pa je preéital
pozdravno pismo in destitko k
dnevu republike, ki so jo poslali
tov. Titu.

Tajnik republiskega odbora
sindiktaa industrije in rudar-
stva tov. TomaZi¢ je v svojem
pozdravu orisal dogodke iz bor-
be delavskega razreda v stari
Jugoslaviji. Dal je priznanje na-
Ssemu celotnemu kolektivu, da
smo si postavili novo tovarno,
ki omogoc¢a danes dohodek in
zivljenje vsem ¢lanom kolektiva.

Slavnostne seje so se poleg
ostalih |gostov udeleZili tudi
predsednik obdine tov. Babi¢ Mi-
lan, sekretar obc¢inskega komite-
ja ZKS Hrastnik tov. Prosenc
Tone, predsednik sindikalnega
sveta tov. Ulaga Zdene in pred-

SLAVNOSTNA SEJA
TOVARNISKEGA ODBORA
SINDIKATA

Poseben poudarek praznova-
nju je dal tovarniski odbor sin-
dikalne podruznice s sklicem
razsirjene slavnostne seje, na
katero so bili povabljeni wvsi
predvojni in povojni najoZji po-
liti¢ni delavci v sindikalni orga-
nizaciji.

V prijetnem razgovoru SO se
starej$i ¢lani radi spominjali do-
godkov v predvojnem sindikal-
nem gibanju. Vseh 8$e zivecih
aktivnih predvojnih sodelavcev
lahko Ee nastejemo nekaj deset,
kar je po tolikem ¢asu in po
tako teZzko prehojeni poti kar
lepo Stevilo. V mevezanih razgo-
vorih se je ugotavljalo, da je
bilo zivljenje nasih prednikov
zelo pestro. DoZivljali so nestete
krize in borbe s takratnim last-
nikom tovarne za svoje socialne
pravice

O razvoju dogodkov je v svo-
jem uvodu govoril tov. Mlakar
Tone.

B h e S S S S o

sednik  ob¢inskega komiteja
ZMS tov. Kova¢ Franci.

ZA ZAKLJUCEK — KULTURNI
PROGRAM 'IN PODELITEV
DIPLOM IN PRIZNANJ

V slavnostno urejeni dvorani
kino sekcije je bila zaklju¢na
proslava s kulturnim progra-
mom. Veli¢astno je bilo videti
parole — 60 let sindikalne po-
druznice, 50 let velike oktobrske
revolucije in 24 let nove Jugosla-
vije. Vse tri velike zgodovinske
dogodke je kolektiv steklarne
obenem praznoval. V |slavnost-
nem govoru je tov. Podué Mile
povezal vse tri lzgodovinske do-
godke v eno celoto s poudarkom,
da je delavski razred Jugoslavi-
je doprinesel svoj veliki delez
v teh dogajanjih.

Kulturno prosvetno | drustvo
»Svoboda I« je pripravilo izred-
no kvaliteten kulturni jprogram
z glasbenimi in pevskimi tocka-
mi ter recitacijami. Godba na
pihala je izvajala: Pozdrav ste-
klarjem, Colonel boogie, Ruski

EHO, od Urala do Bajkala, skup-
no s pevskim zborom pa so iz-
vajali »Slavo delavstvu«. Godba
je nastopila pod taktirko tov.
Zaletel Vilija. Pevski zbor je pri-
pravil pesem »Delavski pozdrave,
Steklarsko in Slava delavstvu.
Pevski- zbor je vodil pevovodja
tov. Petri¢ Viljem. Recitale so
izvajali c¢lani dramske sekcije
brata Kastelic Ton¢ek in Bran-
ko in Elizabeta Poljsak.

Za dolgoletno delo na podroc-
ju sindikalnega dela v predvoj-
nem casu je tov. Pocu¢ Mile raz-
delil diplome naslednjim: Peitl
Francu, Rancinger Jozetu, Mau-
rer Viljemu, Kastelic Jozetu, Si-
hur Antonu, Rancinger Ivanu,
Pufler Ernestu, Hudi Alojzu I.,
Stoklasa Edu I., Obermajer Jo-
Zetu, Malis Leopoldu, Misko Re-
zi.

Za povojno sodelovanje so
sprejeli diplome: Plazar Franc,
Racki Viktor, Rancinger Ludvik
I, Rancinger Ludvik II., Zibert
Franc, Blasko Viktor, Smodic
Julij, Janezi¢ Alojz, Grum Milan,
Pocu¢ Mile, Cvelbar Stane, Ra-
dej Stane, Santej Alojz, Vretic
Ivan, Vracun Viljem, Gréar Kar-
li, Slana Janez, Bari¢ Joze, Ger-
hard Joze.

Za aktivno delo na $portnem
in kulturnem [podro¢ju je izvrs-
ni odbor tovarniskega odbora
sindikata podelil priznanje: tov.
Petri¢ Viljemu, Zaletel Viljemu,
Grohar Janezu, Bari¢ Francu in
Mlakar Antonu.

Za najboljSe v jtekmovanju v
¢ast braznovanja so sprejeli pri-

znanje in pokale: Strelska dru-
zina »Steklar« Hrastnik, Keglja-
$§ki klub »Bratstvo« Hrastnik in
$ahovski klub /Hrastnik. Imeno-
vana mostva so bila prva v tek-
movanju.

Vsem, ki so prejeli priznanja
in pokale, urednis§tvo »Steklar-
ja« iskreno destita.
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Vsem clanom in c¢lanicam kolektiva Steklarne Hrastnik

zelijo srecno in uspehovo

polno novo leto 1968,

pododbori sindikata,
notranji obrat, brusilnica,
slikarnica, profesionisti,
transport, skladisce

in splosna sluzba
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TOV. DIREKTOR KLANSEK
JOZE SPREJEL PRIZNANJE

Kljub temu, da je to skromno
priznanje, vendar, ¢e ga je kdo
zasluzil, ga je tov. direktor Klan-
sek Joze. Dolga so leta, odkar
neumorno in 'vzirajno vodi nas
kolektiv. Vendar ne samo po
strokovni plati, namre¢ predvsem
po stalnem sodelovanju in po-
moc¢i sindikalni organizaciji pri
reSevanju Se tako zapletenih
problemov v kolektivu.

Zadnje 20 letno obdobje v 60
letih obstoja sindikalne organi-
zacije povezuje prav zivljenje
tov. Jozeta Klanska s celotnim
razvojem in napredkom delov-
nega kolektiva. V zgodovinskih
¢rticah beremo, da je direktor
dal pobudo za obnovo (rekon-
strukcijo) tovarne, ker je uvidel,
da v starih stoletnih prostorih
ni ve¢ eksistence za steklarje in
ostale Clane kolektiva v tej nasi
dolgi ¢rni dolini. Tov. direktor
je nadalje bil med prvimi, ki je
smatral, da je treba tovarno me-
hanizirati, postaviti modernejse
pe¢i, menjaii tehnologijo dela,
ker le s tem se lahko uveljavi-
mo kot partner na domacem,
predvsem pa na svetovnem tr-
7zis¢u. Ko se je razpravljalo o
zivljenjskem standardu, je ved-
no podpiral gesto sindikata, da
je treba stanovanja graditi v bli-
Zini tovarne. Iz teh gest je zraslo
novo steklarsko naselje preko
Save, danes pa Ze raste novo
steklarsko naselje na Dolu pri
Hrastniku.

Kdo se ne spominja obravnav
o! letovanju c¢lanov kolektiva.
Sindikalna organizacija je imela

vso pomo¢ v tov, direktorju, da -
se je kupil dom v Bohinju in
hiSice ob morju, da je kolektiv
prispeval levji delez [za gradnjo
planinske postojanke v Gorah.
Kulturniki in fizkulturniki so
postavili vprasanje boljsih pro-
storov, da se bomo lahko razvi-
jali, kajti tako ni 8lo ve¢ naprej.
Kje so na$li pomo¢, ¢e ne pri
tov. direktorju. Nasla so se
sredstva — sam se je angaZiral,
kljub skromnemu :¢asu. Tako
ima danes godba svoj dom, pev-
ci svoje prostore, kegljaci keg-
ljis¢e, imamo igri§ce, strelci in
sploh vsi so zadovoljni. Se bi
lahko nastevali njegova ‘dela.

Tov. direktor je tesno povezan
tudi z razvojem celotne hrast-
niSke komune. Vedno je proble-
me reSeval z vidika Hrastnicana
— v korist vsem jobéanom, pred-
vsem pa ¢lanom naSega kolekti-
va.

Zaradi tega je to priznanje le
skromen delez, ki mu ga je sin-
dikalna podruznica dala ob ju-
bilejnem letu obstoja.

Rigo
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V nedeljo, 12. novembra 1967
se je zoraio nad 1+J nuadincev
in mladink v sejni dvorani orga-
nov upravljanja na redni letni
konferenci organizacije Zveze
mladine nasega kolektiva. Konfe-
renci, katero (je uspe$no vodil
mladinec — steklar Ciglar Janez,
so prisostvovali tudi: direktor
podjetja KlanSek JozZe, sekretar
TK ZK ing. Tudar Joze, predsed-
nik tovarniskega odbora sindika-
ta Poc¢u¢ Milan, predsednik CDS
Grum 'Milan, predsednik SZDL
— spodnji del Janezi¢ Alojz, or-
ganizacijski sekretar TK ZK Ger-
hard Joze, predsednik ObK ZM
Hrastnik Kova¢ Franc, predstav-
niki mladinskih organizacij To-
varne kemicnih izdelkov Hrast-
nik, Sijaja Hrastnik, Rudnika
Hrastnik, SploSnega trgovskega
podjetja Hrastnik, Strojne to-
varne iz Trbovelj, Elita iz Trbo-
velj, Ferallita iz Zalca, Save iz
Kranja, Zelezarne iz Jesenic, preds
stavniki mladine gimnazije in
ekonomske srednje sole iz Trbo-
velj ter $e nekateri drugi Clani
ObK ZM Hrastnik in vodje enot
naSega kolektiva.

Po izvolitvi organov konferen-
ce je dosedanji predsednik TK
ZM naSega kolektiva Strgarsek
Janez med drugim v svojem po-
roc¢ilu in referatu dejal: Letos se
mladi na svojih letnih konferen-
cah zbiramo v ¢asu, ko je v sve-
tu zelo napeta politicna in go-
spodarska situacija. Vse to pogo-
juje, da ne moremo mirno spre-
jemati dogodkov na bojis¢ih v
Vietnamu in na Bliznjem Vzho-
du. Mladi se zavedamo, kaj po-
meni imperialisti¢ni pritisk sile
na nekatere socialisti¢ne dezele v
razvoju, njihovo neélovesko ubi-
janje ljudi, ki se borijo za svojo
svobodo in pravice, njihovo pod-
pihovanje sovraznosti med manj-
§imi drzavami, kar pomeni krva-
ve obracune in pot k tretji sve-
tovni vojni. Zato se zavzemamo
za politiko, ki jo .goji tovari§ Ti-
to na celu nase Zveze komuni-
stov s svojimi sodelavci z Zeljo,
da bi se mednarodni spori rese-
vali in res$ili mirno, brez krvavih
obra¢unov. Obsojamo zverinske
napade ameriSkih imperialistov,
ki vodijo neenakopraven boj z
vietnamskim ljudstvom, ki pod-
pirajo vojne na Bliznjem Vzhodu
in tako kalijo mirne prijateljske
odnose med narodi.

Vsi ti dogodki vznemirjajo
mlado generacijo po vsem svetu,
jih usmerjajo v demonstracije.
In kam vodi taksno stanje? Vsa,
prizadevanja OZN, vsi napori ne-
katerih drzavnikov neangaZiranih
drzav, vse demonstracije so za-
man! Vojna v Vietnamu se na-
daljuje, nemiri na BliZznjem
Vzhodu $e niso utihnili in kam
nas vodi vse to? Ali Johnson res
namerava vrezati svoj spomenik
v zgodovino na rac¢un umirajocih
nedolznih ljudi? Mladi demon-
strativno postavljamo zahtevo,
da se konca vojna v Vietnamu,
da se preprecijo nemiri na Bliz-
njem Vzhodu, da se upostevajo
prizadevanja organizacije Zdru-
Zzenih narodov. Zalostno je nam-
re¢ dejstvo, da se danes vsi tisti,
ki najbolj svecano praznujemo
50 let velikega oktobra, 50 let
Aurore in njenih pomorséakov,
borimo tudi proti kapitalizmu,
ki seje smrt ma bojiscih.

Prepri¢ani smo, da kljub pri-
zadevanju kapitalistov in njiho-
vih vojnih potencialov nikoli ne
bo zamrla ideja socializma, ideja
socialisti¢ne drZzave, V ta cas so-

B R N N o

vpadajo tudi vsa prizadevanja
nase drzave in Zveze komunistov
na ¢elu s tovariSem Titom, da
se ohrani v svetu mir in prija-
teljstvo med narodi. Mi se za ta
prizadevanja zavzemamo in jih
podpiramo.

O angaziranju mladih na po-
droc¢ju uveljavljanja ciljev go-
spodarske reforme in vlogi mla-
dih v organih samoupravljanja
pa je dejal: Ko smo se se mladi
zbrali na sestankih z namenom,

~da bi razpravljali (o problemih,

ki so se nanasali na slabse poslo-
vanje v zadnjem obdobju, smo
ugotovili, da so tak$ne razprave
scpomembne, ¢e razpravljamo
v zaprtem krogu mladinske or-
ganizacije. Zato smo se dogovo-
rili, da bomo vsak mesec organi-
zirali pogovore o proizvodni in

poslovni problematiki in na te
razgovore povabili vodje EE in

* predstavnike samoupravnih or-

ganov. Pa tudi ta dejavnost je
kmalu zamrla, kajti nasi predlo-
gi, ¢eprav so bili konkretni in

mnogokrat koristni, niso nasli-

svojega mesta v organih uprav-
ljanja, o nasih predlogih ni nihce
razpravljal, niti sklepal. Zaradi
tega bi morali vecje $tevilo mla-
dih vkljuciti v samoupravne or-
gane, kjer naj bi le-ti enakoprav-
no razpravljali z ostalimi c¢lani
na osnovi debat v organizaciji
Zveze mladine, le tako pa bi pri-
Sla do izraza tudi misljenja mla-
dih. Tudi tu nam ni uspelo, ker
je vse premalo mladih voljenih
Vv samuopravne organe, e pa so
Zze, potem so v (svetih ekonom-
skih enot, ki v nasem kolektivu
ne pomenijo kot samoupravni

organi prav nicesar. Vsi smo se
zavedali in trudili, da imamo v
teh organih premalo mladih, ven-
dar tega nismo realizirali zaradi
starokopitnih mi$ljenj nekate-
rih vodilnih ljudi in v dologeni
meri tudi sindikalne organiza-
cije, ki kroji politiko kandidira-
nja pred volitvami v samouprav-
ne organe. Da imamo tako malo
mladih v samoupravnih organih,
smo kirvi tudi sami, kajti Zze vec-
letne izku$nje kaZejo, da na vo-
litvah ne volimo mladi mlade.
Verjetno je temu kriva tradicija
ali pa bojazen, da bo e slabse,
ali pa sama neangaZiranost orga-
nizacije ZM pred volitvami. Ne
zavzemamo se za to, da bi imeli
»mladinski delavski svet«, tem-

ve¢ hodemo in Zelimo to, da bi
bili organi samoupravljanja pred-

stavniki vseh ¢lanov kolektiva in
ne le atvtomat, ki ob dolo¢enem
predlogu pokima in avtomati¢ne
dvigne roko. Zato je motrebno,
da sistemati¢no vzgajamo mlade
samoupravljalce, da bodo lahko
s svojimi predlogi in znanjem
koristili kolektiva in vedeli, za-
kaj glasujejo.

V porodilu je nadalje zapisa-
no: Ob leto$nji konferenci lahkc
ugotovimo, da je organizacija
ZM v naSem kolektivu po lan-
skoletni vsestranski aktivnosti
stopila korak nazaj. Vzrok te-
mu Jje ta, ker smo mladi na
lanskoletni konferenci in Se na
nekaterih sestankih odkritosrc¢-
no kritizirali in razpravljali o
problematiki v proizvodnji =z
zeljo, da bi nato organi samo-
upravljanja krenili na pot k re-
Sevanju teh problemov, dosegli

- MLADINSKA KONFERENGA -

pa smo ravno nasprotno. Nihce
ni nicesar ukrenil, le posamezni
diskutanti so zaradi svojih di-
skusij doziveli sankcije na de-
lovnih mestih, le-to pa jih je po-
tegnilo v opozicijo. Tako je bila
organizacija ZM okrnjena, v svo-
jih vrstah ji je manjkalo naj-
boljsih aktivistov — mladih cla-
nov Zveze komunistov. Delno je
temu stanju kriva sama mladin-
ska organizacija, ki ni znala ali
ni mogla ponovno pritegniti teh
aktivistov, delno pa je temu
kriva tudi posebna partijska ko-
misija, ki je imela nalogo, »da
ugotovi resni¢nost ali neresnic-
nost navajanja diskutantove, ki
pa vse leto ni naredila nidesar,
éeprav smo od nje pri¢akovali
podporo.

V porodilu je o vkljucevanju
mladih v zvezo komunistov re-
¢eno: V zacetku letoSnjega leta
je koncalo mladinsko politi¢no
$olo petnajst jnadih mladincev in
mladink, od katerih smo jih vec
predlagali za sprejem v Zvezo
komunistov. Ti mladinci Ze dalj
¢asa delajo v raznih organizaci-
jah, kjer so pokazali svojo pri-
padnost in prizadevnost, ni nam
pa jasno, zakaj je bilo potrebno
skoraj celo leto, da so krajevne
organizacije ZK o njihovem
sprejemu sploh razpravljale in
jih konéno tudi sprejele. Menim,
da bi morala biti politika spre-
jemanja mladih ljudi v ZK bolj
elasti¢na, ne pa da zavira spre-
jemanje. Nadaljevati bomo mo-
rali z mladinsko politicno Solo,
ki je v zadnjih dveh letih dala
precejinje &tevilo dobrih aktivi-
stov in komunistov in tako
usmeriti  politiko sprejemanja
mladih v ZK.

Nadalje je predsednik TK ZM
Strgarsek Janez v svojem poro-
¢ilu govoril o udelezbi mladih
v aktivnosti izven kolektiva.
Mladi nasega kolektiva smo v
preteklem letu pokazali najvecjo
aktivnost na $portno-rekreacij-
skem podroc¢ju. Tu Zelim pouda-
riti masovna medobratna tek-
movanja, Jugoslovanske steklar-.
ske igre, ki so zajele okrog 100
mladih, razna tekmovanja v
okviru Tedna mladosti ter Sport-
na tekmovanja s Sportniki dru-
gih  kolektivov. Organizacija
Zveze mladine se Ze vec let
ukvarja z mislijo, da moramo
v kolektivu dobiti strokovnjaka,
ki bo nadrtno delal na razvoju
rekreativne dejavnosti, kamor

z
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pa ne spadajo samo $portna tek-
movanja. To je bil sklep lansko-
letne konference, tak3ne sklepe
smo sprejemali na neStetih se-
stankih, pisali pro$nje delavske-
mu svetu, vendar nismo nicesar
dosegli. Razpravljali smo a
gradnji $portnih objektov, o
problematiki na$ih sindikalnih
sportnih klubov, kjer podeluje
vec¢inoma mladina. Sprasujemo
_se, kdo zavira, da bi se naSe
zelje uresnicile. Ali res nimamo
toliko denarja, da bi lahko pla-
cali ¢loveka — rekreatorja, ali
res zaradi |legendarnega lokaliz-
ma ne moremo in ne smemo
imeti svojih minimalnih $port-
nih -objektov, kjer bi gojili nuj-
no potrebno rekreativno dejav-
nost za vse clane delovnega ko-
lektiva. Menim, da moramo po-
novno odloéno postaviti zahtevo,
da pricnemo vsaj na tem pod-
ro¢ju misliti in razpravljati o
cloveku — proizvajalcu in ne
samo -0 objektih in proizvodnji.

Predlagamo, da na$ kolektiv
ne sodeluje ve¢ na Jugoslovan-
skih steklarskih igrah, ki so se
izrodile v mnesportno borbo za
prva mesta ter tako ne gojijo
ciljev, ki so bili zaértani ob pr-
vih steklarskih igrah: rekreacija,
gojenje bratstva in enotnosti,
izmenjava misljenj in podobno.

T T

smo tudi razna poucna preda-
vanja. Ve¢ mladih je sodelovalo
na raznih preda\eanjlh in semi-
narjih, ki jih je organiziral Cen-
ter za izobrazevanje ali Komisi-
ja za klubsko-zabavno dejavnost
pri ObK ZM Hrastnik.

Pred nami $e vedno stoji pro-
blem dopolnitve osemletke, kaj-
ti te Sole ni dokonc¢aloc nad po-
lovico nasih mladincev. Tega
problema pa ne bomo mogli re-
8iti, dokler se mladi ne bodo
Ze v Soli iznebili miselnosti »saj
za v glazuto bom ze dober«, V
kolektivu bomo morali s pravil-
nikom stimulirati tiste, ki bodo
dokoncali osemletko in jim tudi
dati moZnost napredovanja, ne
strinjamo pa se s trditvijo, da
ne bi v kolektiv sprejemali ljudi
z nedokonéano osnovno $olo.

Klubska dejavnost kot inicia-
tiva samih mladih ni dosegla v
letosnjem letu Zeljene rasti, ker
je bil dan poudarek bolj na kva-
liteti. Poseben problem je za-
sedenost mnasega mladinskega
kluba, forsiranje aktivnosti v
klubu na Rudniku in mladinski
ples v spodnjem delu Hrastnika.

Letosnje mladinske konferen-
ce v obratih pa je predsednik
Strgarsek Janez ocenil takole:
Ceprav smo pri¢akovali, da le-
tosnje konference aktivov ZM v

blagajnicarka Zlindra Erna, po-
rocilo revizijske komisije pa je
prebral c¢lan komisije Koritnik
Matija.

V nadaljevanju sestavka zelimo
napisati nekaj misli iz diskusije
cosameznikowv.

DELPIN GERHARD
MLADI IN
ZVEZA KOMUNISTOV

Iz izkuSenj vemo, da so tisti
mladi ljudje, ki so se druzbeno
osvetlili in angazirali v krogu pro-

T
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gresivnih sil, v dobi najbolj inten-
zivnega zorenja eni od najiskre-
nejsih pripadnikov ZK, kajti ona

T
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Vsem clanom kolektiva
. Zelijo srecno in uspesno
. novo leto 1968

CENTRALNI DELAVSKI SVET
UPRAVNI ODBOR
TOVARNISKI KOMITE ZK
TOVARNISKI KOMITE ZM .

Morali bomo organizirati igre v
slovenskem merilu, kjer bomo
trosili manj sredstev, porablh
manj casa in dosegli vec¢ji efekt.

O sodelovanju mladih nasega
kolektiva z mladimi drugih ko-
lektivov navaja predsednik v
porocilu: Tu naj omenim izred-
no uspelo $portno srefanje mla-
dine naSega kolektiva in mladi-
ne kolektiva »Save« iz Kranja.
To tekmovanje je bilo letos Ze
detrti¢ in postaja tradicionalno,
kar je nasa in njihova Zelja. Po-
membno tekmovanje smo orga-
nizirali tudi z mladimi kolektiva
»Elit« iz Trbovelj. V prihodnjem
letu nameravamo tak$na sreda-
nja $e raz$iriti, kajti nasa Zelja
je, da bi to dejavnost gojili sko-
zi vse leto in ne le v ipoletnih
mesecih. Ne .gre tu samo za
Sportno tekmovanje, tu gre za
sre¢anje mladih, za izmenjavo
misljenj, skratka za povezavo
med slovenskimi kolektivi.

O izobraZevanju mladih ljudi
pa je bilo re¢eno: Posebno pod-
ro¢je delovanja v preteklem le-
tu je bilo izobraZzevanje mladih
na delovnem mestu, za dopolni-
tev osemletke, organizirali pa

obratih ne bodo uspele tako kot
lansko leto, lahko trdimo, da
sta bili konferenci aktiva notra-
nji obrati in aktiva brusilnica-
slikarnica zelo uspesni, do¢im
je konferenca aktiva profesioni-
sti-usluzbenci  zaradi slabega
obiska slabo uspela. Naloga or-
ganizacije ZM bo v prihodnjem
obdobju tudi ¥ tem, da se delo
aktivov osamosvoji in da se
drobni problemi resujejo na tem
nivoju.

Tudi delo TK ZM v preteklem
letu ni bilo zadovoljivo in to
predvsem zaradi pasivizacije ne-
katerih aktivistov, ki so doziveli
po lanskoletni konferenci sank-
cije. Svojega obstoja pa niso
opravidile tudi komisije pri TK
ZM.,

Ob zaklju¢ku porocila pa je
navedeno: Zelim, da bi na osno-
vi porocila in 'diskusij sprejeli
kar najboljSe zakljucke, ki naj
bi predstavljali prelomnico na-
Sega dela in pripeljali organiza-
cijo Zveze mladine v nasem ko-
lektivu vsaj na lanskoletni nivo.

Po tem referatu in porocilu
je podala blagajnisko porocilo

jim  pomeni mnogo ve¢ kot
golo organizacijo. Vedno bolj bo
normalno sprejemanje v ZK v
mladosti in le izjema bo postajalo
sprejemanje v ZK v starejSih le-
tih. Sedaj sprejemajo malo veé
kot polovico clanstva v starosti
do 25 let, ostali pa so starejsi.
Ko govorimo o pomenu mladine
za strukturo ZK, pri tem ne mo-
remo izhajati iz enostavne zaskr-
bljenosti za kontinuiteto revoluci-
je, za vec ali manj mehaniéno ozi-
roma biolosko zameno generacij,
temveé moramo v mladini videti
svojevrstno kvaliteto.

Za mlade je tipiéno to, da gle-
damo na svojo dolgoroéno per-
spektivo in se zato tudi danes o-
predelujemo ob temeljnih vprasa-
njih nafe druZbe. Osnovna druz-
bena vprasnja so obenem tudi
vpradanja mladine! Problemi kad-
rovske politike, mozZnost, da se na
csnovi sposobnosti in znanja dobi
delovno mesto, da se nagrajujejo
po delu, da se razvija demokra-
tizem in preprecuje birokratizem
in_anarhijo — VSE TO SO PRO-
BLEMI MLADINE.

Mladina nosi s seboj duh svo-
jega €asa. Ona izhaja iz sedanjosti

in se noce afirmirati v presega-
nju sedanjega in izgradnji novega.
Zato je njena kritika tenkoduten
odnos sedanjega stanja druzbenih
odnosov sedanjega stanja druz-
benih odnosov in protislovij in za-
to dragocen element za wvsako
druzbeno silo, ki zeli druZbo spre-
meniti. Ceprav je ta kritika pre-
tezno neizdelana, moralna, ¢ust-
vena, je vendarle v nasih pogojih
v glavnem na strani sil, ki se bo-
re za druzbeni progres, demokra-
cijo, za program ZK, ki je na$
gruzbeni program. Kolikor bodo
znale progresivne sile usmeriti
mladino, ji pokazati vrednost Ziv-
ljienja, in kako in kje se je treba
boriti za ideale in kar je najbolj
pomembno, ¢e gredo komunisti
sami kot svetel vzor v boj za naso
politiko in nacela, ¢e so oni ziv
oseben ideal mladine, TOLIKO
BOLJ BO MLADINA ZELELA
PRIPADATI ZVEZI KOMUNI-
STOV, ker bo v njej videla moz-
nost za realizacijo svojih druzbe-
nih eciljev.

Komunisti, ki delajo v ZM in
drugih mladinskih organizacijah,
se morajo cutiti bolj odgovorne
tudi ob sprejemanju v ZK in s
tem za politiko ZK. V Zvezi mla-
dine se zelo pogosto pojavlja kri-
tika novosprejetih mladih komu-
nistov, ki so po sprejemu v ZK
nehali delati v ZM. Zato tudi ne-
katere mladinske organizacije
»drZze kadre za sebe«. Tu gre za
nesporazume, ki le kazejo na ne-
razumevanje vloge ZK, ki zdruzu-
je komuniste, toda komunisti mo-
rajo delati med ljudmi med mla-
dino, v samoupravnih organih,
povsod, kjer se kaZe potreba in
za kar ima posamezni ¢lan ZK
nagnjenje in sposobnosti.

MARINKOVIC DINO
AVTCOMATSKA PROIZVODNJA:

Nadi kadri so bili za avtomat-
sko proizvodnjo nestrokovno u-
sposobljeni, kajti ko so se avto-
mati pojavili v tovarni, skoraj
nihée ni poznal njihove konstruk-
cije. Nepoutenost o konstrukeiji
avtomata pa je vzrok, da ob nje-
govi ustavitvi upravljaleu ne pre-
ostane drugega kot ugotavljanje,
zakaj se je avtomat ustavil. Veli-
ka napaka je tudi v tem, da de-

lavei z drugih delovnih mest za-
puiéajo svoje delo ter s svojo
pristojnostjo zavirajo na eni stra-
ni avtomatsko proizvodnjo, na
drugi strani pa je tudi njihovo
delovno mesto nezasedeno.

Poseben problem pa je velik od-
padek izdelkov, kakor tudi nepra-
vilna kontrola, saj kupeci vedno
ved¢ in veé¢ teh artiklov wvradajo.
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Vzrok temu je povrsnost pri pre-
gledu. Upamo, da se bo s tem, ko
bo prevzel vodstvo pri aviomatih
ing. Tramte njihova proizvodnja
bistveno izbolj$ala in da se ne bo
delalo le zato, da bi se zasluzilo,
ampak tudi zato, da bi bila kvali-
teta in kvantiteta bolj3a.

CRNKOVIC FRANC

UDELEZBA MLADIH
V KULTURNIH DRUSTVIH

Pred leti je v nasi obcini dela-
lo veé kulturnih drustev, danes pa

so skoraj vsa obsojena na propad,

saj jih starejsi aktivisti zapusda-
jo, mladi pa nimajo dovolj intere-
sa, da bi njihovo tradicijo nada-
ljevali. Mladih ni v dramski sek-
ciji, pevskem zboru in $e marsi-
kje, ceprav je v naSem kolektivu
ve¢ sto mladih. Potrebno bo, da
se vsi zavzamemo za to, da se
vklju¢i v te institucije ¢im wvedé
mladih, da bi lahko gojili kultur-
no dejavnost in nadaljevali tra-
dicije nasih kulturnikov.

GRUM JOZE

PROBLEMI MLADIH
V NOTRANJEM OBRATU:

V svoji diskusiji se je dotaknil
problemov, ki so nastali ob izva-
janju gospodarske reforme in to
predvsem vprasanju izpolnjevanja
plana, norm in nac¢ina dela.

Nadalje je postavil vprasanje,
zakaj prav naSa tovarna v obéini
in celo v Zasavju v toliksni meri
zaposluje mlade. Zaka] se vse o-
stale delovne organizacije tega ta-
ko branijo?

i

SAVIC MOMIR ,
DELO KOMISIJE TK ZK:

Poroéal je o delu komisije TK
ZK, ki je bila v decembru 1966
formirana zaradi tega, da se raz-
¢istijo nekateri problemi, ki so bi-
li nakazani na lanskoletni konfe-
renci in so se tikali komunistov.
Med drugim pa je dejal: V refe-
ratu je tudi navedeno, da so se
nad diskutanti izvajale sankcije,
toda razgovor z odgovornimi ljud-

mi je pokazal, da to le ni res. Tu-
di na ocitek, da so nekateri ¢la-
ni avtomatske proizvodnje delali
za druga podjetja in da je bila s
tem zanemarjena na$a proizvod-
nja, nismo prisli do zakljucka. Ko-
misija predlaga, da se da to na
samoupravne organe in ti naj da-
jo svoja misljenja.

STRGARSEK JANEZ
STANJE PO LANSKOLETNI
KONFERENCI:

Na lanskoletni konfereneci smo
hoteli dosec¢i namrec to, da se av-
tomatska proizvodnja izboljsa.
Komisija, ki je bila dolocena, da

MLADINSKA KONFERENGA -

uredi ta problem ni naredila
prakti¢no nicesar. Resnica je, da
mladinei, ki so na zadnji konfe-
renci diskutirali, niso hoteli priti
na sestanke komisije TK ZK, to
pa predvsem zaradi bojazni pred
nadaljnjimi sankeijami,

ING. TRAMTE FRANC
AVTOMATSKA PROIZVODNJA:

Dejal je, da je bila rekonstruk-
cija nujna in to Ze iz tega vidika,
da je s tem dobilo veé ljudi zapo-
slitev. Nadalje pa je poudaril:
Ce pogledamo stanje naSe tovar-
ne in ga primerjamo z drugimi,

vidimo, da na$i rezultati niso ta-
ko slabi. V jugoslovanskem meri-
lu pa je naSe stanje odli¢no.

S tem, ko toléemo po avtomat-
ski proizvodnji, isto¢asno Kkritizi-
ramo ljudi, ki so tam zaposleni.
ti ljudje pa so sami mladi, katere
bi morali podpirati in ne kritizi-
rati.

Nadalje pa je poudaril, da je v
tem obratu potreben mlad in
zdrav c¢lovek, tu mora biti red
in disciplina, mladi pa bi se mo-
rali izobrazevati tudi v svojem
prostem ¢&asu.

Nadalje predlaga, da bi se mla-
di, ki so voljeni v samoupravne
organe temeljiteje pripravili na
diskusije, te mladince pa je po-
trebno izobraZevati in usposablja-
ti.

VOLFAND FRIDA

KLUBSKO — ZABAVNO
ZIVLJENJE MLADIH

Klubsko zivljenje mladine v
spodnjem delu Hrastnika oéitno
stagnira. Temu ni vzrok pomanj-
kanje prostorov, katere smo si
dolgo zeleli in na njihov racun
mnogokrat kritizirali.

Prevarali pa smo se v prepri-
¢anju, da bo z njihovo pridobitvi-
jo vse samo od sebe steklo, pa
tudi zacetek je bil precej obeta-

joé. Prisli pa smo do doloéene
meje in — konec. Prostori so iz-
koriséeni samo, kadar so sestan-
ki, kar pa ni njihov nameén, Ali
je mladina zainteresirana za to
vrstno dejavnost? Dokazano je, da
ni dovolj! Zato pa je treba inte-
res vzbuditi in wvpeljati doloten
red. Res je, da so organizatorji
amaterji, vendar mislim, da je
njih trud popolnoma poplaéan z
dobrim obiskom in zanimanjem.
S suhoparnimi predavanji in vtisi
dolo¢enih osebnosti ne bomo pri-
5li na zeleno vejo, ¢eprav jih iz
programov ne bi smeli izpustiti.
To naj bi bilo le dopolnilo k red-

-

nim programom. Imela bi dolo¢en
predlog. Vsakdo, ki bi Zelel klub
obiskovati — in verjetno, da nas
ni malo — naj bi plaé¢al zmerno
¢lanarino. Le-temu pa naj bi se
izdala izkaznica, ker brez nje ne
bi imel vstopa. S tem denarjem
pa naj bi kupovali razne rekvi-
zite ...

Nadalje je dejala: Veliko govo-
ra je bilo o plesu v nasem klubu.
Imamo svoj orkester, instrumen-
te, a sobote so klub temu sive in
dolgocasne. Povsod se v tem casu
odpirajo plesne dvorane, poskusi-
mo tudi mi. Mnogo bi se dalo pi-
sati o teh problemih, a ravno v
tem je na$a slabost. Reditev je ne-
Steto. Se enkrat poudarjam — mar
nam res ne bi bilo prijetno in le-
po ob misli na urejen klub, ob
misli, da ni samo kavarna z za-
kajenimi prostori na$§ druzbeni
koticek.

Toda, konferenca bo zakljuce-
na, sklepi bodo izpisani, teden ali
dva se jih bomo Se spominjali,
potem pa kot navadno, pozabili.
Le zakaj naj ne bi bilo letos ma-
lo drugace. Zakaj naj ne bi bilo
to leto preokretnica in zakaj naj
ne bi ¢ez nekaj ¢asa drugi govo-
rili in obéudovali naso dejavnost,
ne pa samo mi nje.

KLANSEK JOZE

Poudaril je, da imamo sodob-
no tovarno, napaka pa je v tem,
da smo ljudi premalo poudili in
preve¢ zahtevamo od mladih.
Mlademu c¢loveku dodelimo de-
lovno mesto, zgodi pa se, da ta
¢lovek veckrat ne ve, kaj dela,
ker ga o tem nihée natanéno ne
pouci. Starejsi ne cutijo odgovor-
nosti, da bi se to preprecevalo in
treba bo ukrepov. Tovari§ direk-
tor se je v svoji diskusiji nadalje
zavzemal zato, da bi v obratih
imela organizacija Zveze mladine
3 ¢lansko komisijo, katera bi ime-
la stalne pogovore z vodilnimi o-
sebami in tako na licu mesta re-
fevala problematiko.

b
Glede rekonstrukeije in avto-
matske proizvodnje je nadalje de-
jal, da govorimo o ¢asovni bitki,
ki bo pokazala da bo to proizvod-
njo prej obvladal. Zmaga seveda
tisti, ki ima boljso kwvaliteto, kajti
s slabo kvaliteto lahko izgubimo
odjemalece. Mi pa si Zelimo obdr-
Zati ugled in sloves ter ga Se po
moznostih razsiriti. -
Nadalje je govoril o preusme-
ritvi proizvodnje kozarcev na pro-
izvodnjo tulp, o doseganju uspe-
hov avtomatov ter o izpolnjeva-
nju plana, kjer je poudaril, da na-
§i plani niso previsoki, ker so po-
stavljeni na osnovi kapacitet.

e

ING. TUSAR JOZE
ZK IN MLADI:

»Za nedejavnost mladine naj ne
krivimo druge,« je dejal med dru-
gimi dejal ing. TuSar. Oéitek, da
je premalo mladih v samouprav-
nih organih, ni umesten, kajti
zgodilo se je da so ravno mladi
na volitvah v samoupravne orga-
ne ¢rtali mlade.

-

‘%t
s

Nadalje je dejal da mladina za
svoje delo dolo¢enega programa,
ki bi se moral nav saki konferen-
ci prebrati, zato naj bi bila prva
naloga, izdelati program dela in
osnovna misel — razvijati samo-
upravljanje.

PREDSTAVNIK »ZELEZARNE«
— JESENICE:

Med ostalim je poudaril, da je
nasa konferenca ena izmed naj-
boljsih, katerim je letos prisostvo-
val, kajti direktno smo izrazili
svoje probleme, oziroma proble-
me celotne tovarne.

»Zelim, da bi mladina iz Za-
savja in mladina izpod Mezak-
lje 8e tesneje sodelovali, da bi
postali v pravem pomenu besede
avant garda mladih.« .
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PRELOMNIGCA PRI NADALJNJEM DELU

GRUM MILAN

— PREDSEDNIK CDS:

Zavzemal se je, da bi ponovno
ustanovili klub mladih proizva-
jalcev, Ceravno ne v taki obliki
kot pred leti.

Nadalje je dejal da se organi
samoupravljanja strinjajo z naso
zahtevo po referentu za §port in
rekreacijo, vendar' se naj bi fa
¢lovek poiskal v nasem podjetju:

ASTOLIN JOZE
— PREDSEDNIK »SAVE«
IZ KRANJA

V svoji diskusiji se je zavzemal
za nadaljnje, §e tesnejse sodelo-
vanje z mladino »Save« iz Kra-
nja. Predlagal je, da bi bilo prvo
sre¢anje Ze v aprilu naslednjega
leta.

JANEZIC ALOJZ —
VODJA CENTRA
ZA IZOBRAZEVANJE

Nit celotne konference je ne-
usposobljenost ljudi v tovarni.
Pred leti so bili seminarji bolj
obiskani kot v lanskem letu, ce-
mur smo krivi sami. Gospodar-

ska reforma zahteva, da se poglo-
bimo v ekonomske, politiéne in
gospodarske probleme.

Cuti pa se neangaziranost pri
strokvnem izobraZevanju ravno s
strani mladih, iz ¢esar sklepamo,
da so prisli prelahko do kruha.

KOVAC FRANC —
PREDSEDNIK ObK ZM
HRASTNIK:

Govoril je o izobraZevanju na
delovnem mestu, kar ni samo Ze-
lja, temve¢ potreba. Organizirati
bo. potrebno veéerne Sole, tecaje,
predavanja in druge oblike, za
vse to pa so mladi premalo zain-
teresirani.

Delo mladinske organizacije bo
treba odpreti navzven, mladi se
bodo morali udeleZevati zborov

voliveev. javnih tribun, sestavkov .

SZDL v ve¢jem Stevilu kot do se-
daj.

STRGARSEK JANEZ —

SPORT IN REKREACIJA:

Ze dalj ¢éasa razpravljamo in
postavljamo zahteve, da se uredi
financiranje na8ih sindikalnih
Sportnih klubov, obenem pa raz-
pravljamo tudi o gradnji manj-
Sega Sportnega objekta, katerega
nujno potrebujemo. V prihodnjem
letu naj bi bila osnovna naloga,
da se dokoné¢éno uredi to vprasa-
nje in predlaga organom samo-
upravljanja, da se pri¢ne graditi
v neposredni bliZini tovarne ma-
njsi Sportni objekt, ki bi sluzil
za rekreacijo vseh ¢lanov kolek-
tiva ter za tekmovanje rokome-
tasic, odbojkaSev, za kotalkanje
in druge.

S tem je bila diskusija zaklju-
cena. 3

Po diskusiji je predsednik vo-
lilne komisije podal porocilo, na
osnovi katerega je konferenca iz-
volila sledece: predsednik: Ma-
rinkovi¢ Dino; politiéni sekretar:
StrgarSek Janez; tehni¢ni sekre-

B e e e e e e

¢

Na tej seji so bili potrjeni skle-
pi konference, katere je dala v
potrditev in razpravo komisija za
sklepe in to:

1. Proizvodna problematika, ka-
tero smo do sedaj obravnavali na
girSih mladinskih sestankih v ok-
viru kolektiva, se naj v bodoce

reSuje v krogu aktiva, kjer je na-

stala in to skupno z vodjo dolo-
¢enega obrata. Na TK ZM naj
aktivi prenaSajo le tisto proizvod-
no problematiko, ki se v aktivu
ne da resiti, ali pa je SirSega zna-
caja.

2. TK ZM naj po potrebi skli-
cuje sestanke o proizvodni pro-
blematiki. o planu, zakljué¢nem
racunu ter o drugih pomembnej-
sih zakljuékih organov samo-
upravljanja, kamor mora obvezno
vabiti vodilne usluZbence kolek-
tiva in predstavnike samouprav-
nih organov.

3. Osnovna naloga organizacije
ZM v Steklarni bo v prihodnjem
obdobju krepitev organizacije sa-
me in to v osnovi, to je v aktivih.

DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE OBCINE
HRASTNIK ZELE VSEM DELOVNIM LJUDEM

srecno in uspehov polno novo leto

1968

Obcinski komite ZK

ZZB NOV Hrastnik

Ob¢inski odbor SZDL

Ob¢inski sindikalni svet Hrastnik
Ob¢inski komite ZMS

B e

tar: Gabri¢ Zdravka; blagajnic¢ar-
ka: Zlindra Erna; ¢lani: Cigler
Janez, Karabegovi¢ Suljo, Vid-
mar Milan, Krasevec Drago, Ze-
leznik Marija Delpin Gerhard,
Tosié Nikola, Gabri¢ Edo, Crnko-
vi¢ Frane, Halzer Vili, Pufler Ma-
rija, Povie Nusa, Pogac¢nik Alojz,
Volfand Frida, Bari¢ Olga, Sihur
Zvonko, Poljsak Elica.

Na I. seji TK ZM Steklarne pa
so bile izvoljene $e naslednje ko-
misije in odbori:

KLUBSKI ODBOR: predsednik:
Karabegovié¢ Suljo; ¢lani: Volfand
Frida, Ahram Alojz, Povie Nusa,

Sihur Zvonko, Pap Edi Abram
Janko, Krasovec Drago.
KADROVSKA KOMISIJA:

predsednik: Cigler Janez:; é&lani:
Lazarevi¢ Drago, Hoéevar Dolfi,
Bari¢ Olga, Poljsak Elica.

IDEOLOSKO-VZGOJNA KO-
MISIJA : predsednik: Delpin Ger-
hard; ¢lani: SrSen Edvar, Pogac-
nik Alojz, Zlindra Erna, Grum
Joze.

KOMISIJA ZA REKREACIJO
IN SCDELOVANJE Z DRUGIMI
KOLEKTIVI: predsednik: Gabri¢
Edi; ¢lani: Vidmar Milan, Pufler
Marija, Premec Joze, Tosi¢ Niko-
la, Zeleznik Marija, Jerkovié Ja-
ka StopinSek Franc.

V ta namen se morajo sekretari-
rti aktivov sestajati vsaj 2 krat
meseéno. Vsi aktivi morajo sesta-
viti program dela za leto 1968.
Predsedniki aktivov morajo na
vsaki seji porocati o delu aktiva
v preteklem obdobju.

4, TK ZM se bo sestajal po po-

trebi, vendar najmanj 1 krat me- -

seéno. Komisije in odbori, kar
velja tudi za atkive, morajo se-
staviti programe dela in jih dati
v razpravo TK ZM do 31. 12. 1967.

5. Pred volitvami v samouprav-
re organe se morajo angazirati
vsa vodstva aktivov in TK, da iz-
volimo v samoupravne organe vet

mladih ljudi. Pred volitvami se .

organizirajo Sirsi sestanki z mla-
dino wvseh obratov.

6. TK ZM mora posiljati na
vsako zasedanje CDS 3 c¢lansko
skupino mladincev, ki naj ima
toéno dolo¢eno nalogo, obenem pa
naj spremljajo delo CDS in nje-
gove zakljuéke prenasajo med
mladino. ]

. Ideoloska komisija se mora
povezati z aktivom ZK in do kon-
ca januarja 1968 narediti analizo
dela mladih v ZK ter moznosti
za vkljucevanje mladih v ZK.
Ideoloska komisija naj sestavi
program ideoloskega izobraZeva-
nja mladih. 3

8. Vsa vodstva aktivov se mora-
jo zavzemati, da se bo ¢éim veé
mladih udeleZevalo javnih zboro-
vanj obcanov in na tem mestu z
javnimi nastopi izraZali volje ve-
¢ine mladih. :

9. Vodstva ZM se morajo zavze-
mati, da se bo v prihodnjem ob-
dobju vkljuéilo éim veé mladih v
kulturna in druga drustva.

10. Vsi mladi se moramo in Se
prav posebno tisti, ki so zaposleni
pri avtomatski proizvodnji, zav-
zemati za to, da se bodo v tem za
nas izredno pomenmbnem obratu
dosegali ¢im bolj§i proizvodni

uspehi.

11. TK ZM mora ¢im prej for-
mirati poseben Kklubski odbor, ki
bo skrbel za izobraZevanje in za-
bavo mladih v spodnjem delu
Hrastnika. Program naj bo vskla-
jen s finanénimi moZnostmi.

12. Organom samoupravljanja
predlagamo- da morajo ¢éim prej
razpravljati in sklepati o gradnji
manjSega Sportnega objekta v
spodnjem delu Hrastnika in fo v
neposredni bliZini tovarne oziro-
ma prebivanja mladih. Enako
zelimo, da se odpre novo delovno
mesto »referenta za rekreacijo«.
Ta sklep naj velja kot ena izmed
osnovnih nalog organizacije ZM
v letu 1968.

13. Mladi naSega kolektiva bo-
mo v prihodnjem letu organizirali
Sportno srecanje z nekaterimi so-
rodnimi slovenskimi kolektivi in
na osnovi diskusije tovariSa iz Je-
senic sprejemamo sklep o Sport-
nem sre¢anju mladih »Gorenjska-
Zasavje«.

Na I seji TK ZM Steklarne je
bil na osnovi teh sklepov in di-
skusije sprejet sklep in imenova-
na posebna komisija, ki mora do
naslednje seje, ki bo konec de-
cembra 1967, sestaviti program
dela za leto 1968, programe pa
morajo do tega roka sestaviti tu-
di komisije in odbori kakor tudi
aktivi

O delu vseh organov organiza-
cije Zveze mladine v nafem kolek-
tivu kakor tudi o realizaciji
sklepov bomo poroéali v vseh Ste-
vilkah »Steklarja« v prihodnjem
letu. ;

OBVESTILO

Obve$camo vse zainteresirane ¢lanice naSega kolektiva,
da se bodo priceli treningi zenskega rokometnega kluba
»Steklar« Ze 24. 12. 1967. Z Zeljo, da razsirimo clanstvo,
pozivamo zainteresirane, da se vklju&ijo v klub. Prijavite se
lahko pri Janezi¢ Alojzu v kadrovskem oddellku.
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POROCILO O DELU

NA SEJI dne 23. 10. 1967.

1. Upravni odbor se strinja s
predlaganimi pogoji za zasedbo
delovnega mesta »vodja (pravne
in kadrovske sluzbe«, in sicer:

Visoka $ola — pravna fakulte-
ta, 5 let prakse ali:

Visja sola — pravna fakulteta
1. stopnje, 8 let prakse, od tega
3 leta v kadrovski sluzbi.

Razpis za to delovnho mesto
se objavi v casopisu »DELO«.
Komisija za OD naj da predlog
za oceno delovnega mesta.

Tov. Kralj Boris, predsednik
centralne inventurne komisije,
je porocal, da je bil sestanek s
predsedniki komisij, dolocen je
bil plan dela, obravnavan je bil
pravilnik o inventuri.

V dolocenih komisijah so se
nekateri ¢lani preimenovali in
dopolnili, kar je upravni odbor
potrdil.

Obravnaval se je predlog ko-
legija, da se od nakupa stavbe
v Vrsarju odstopi, UO je predlog
potrdil, ker se nakup ne more
izvr§iti zaradi pomanjkanja fi-
nancnih sredstev.

Glede letovanja za prihodnje
leto pa se je treba pogovoriti
s Poditnisko skupnostjo Hrast-
nik.

V sluc¢aju, da bo veé potreb
za letovanje kot pa ima nase
podjetje na razpolago montaZ-
nih hisic, se bo razpravljalo o
dodatnem nakupu.

2. Z vodji enot, predsedniki
SEE in predsedniki sindikalnih
pododborov se je obravnaval re-
zultat poslovanja za dobo ja-
nuar—september 1967.

Predhodno je rezultat poslo-
vanja obravnaval kolegij podje-
tja. Zakljucki so tile:

Na podlagi ocene realizacije
560 milij. S-din se je dolodila
vrednost tocke 145 S-din.

Negativna razlika, ki se bele-

#i v vrednosti S-din 53,850.234, pa
se knjizi v breme skladov.

Rezultati poslovanja se obrav-
navajo po vseh SEE do sobote,
dne 28. 10. 1967 ter naj se spre-
jeti sklepi dostavijo CDS.

3. Ing. Franc Tramte je podal
porocilo o izvrSenem sluzbenem
potovanju v Italijo pri firmi Sal-
fa, Bolognia v zadevi preizkus-
nje steklenic za ledeno kavo.

Kamion s 'steklenicami je pri-
spel z zakasnitvijo 1 dan in pol.

Polnjenje steklenic je bilo od-
li¢no, v eni wuri in pol je pocilo
5 kom, ko pa se je stroj za pol-
njenje nekoliko dvignil, ni bilo
nobenega loma teh steklenic.

To je bila proizvodnja 6. in
7. oktobra 1967 ter smo jih se-
daj kupcu dostavili 50.000 kom.

S tako kvaliteto steklenic so
zadovoljni, v kolikor pa bo kva-
liteta slab%a, stornirajo vse do-
bave, ker vedo, da smo v stanju
izdelovati kvalitetne steklenice.

Predpisana toleranca je 26,4 do
26,1 preko tega mnormativa pa
steklenice ne smejo biti.

V letu 1967 potrebuje kupec
6 milij. steklenic, za leto 1968 pa
naroca ca. 30 milij. kom., vendar
po kvaliteti, ki je bila sedaj do-
stavljena.

Glede dogovora o kvaliteti in
toleranci steklenic je UO wgavzel
sklep, da ing. Maks Mrcina po-
kli¢e vodjo avtomatske proizvod-
nje in oddelkovodje ter ing.
Franca Tramteja, da bodo uposte-
vali dogovor o kvaliteti in dovo-
ljenih tolerancah.

Tov. Mlinar Martinu in ing.
Francu Tramtetu se naknadno
prizna dnevnica za 1 dan in pol
bivanja v Italiji.

Za zamudo nedostavljenih ste-

klenic pa se obremeni prevozni-

ka.

4. Organizacijskemu komiteju
mednarodnega tekmovanja v smu-

¢arskih tekih v Bohinjski Bistri-
ci se odobri brezpla¢no 1 vaza
40 cm in 1 vinski servis.

Drustvu upokojencev v Velenju
se dodeli brezpla¢no 20 kom. ma-
lih vazic in 20 kom. pepelnikov
II.a vrste.

Steklarna Herpelje se zanima
za izdelavo opalnih loné¢kov in
kobald steklenic in ker so poe-
dini kupci zainteresirani za izde-
lavo, naSe podjetje pa teh izdel-
kov ne izdeluje zaradi velikih
kapacitet drugih izdelkov, se UO
strinja, da se jim odstopi modele
po normalni ceni.

S steklarno se sklene koopera-
cijska pogodba glede navedene-
ga.

Na seji, dne 30. X. 1967

1. Po podatkih o prodani reali-
zaciji je bilo nakazano, da ne bo
dosezena visina realizacije 560
milij. S-din, po kateri je bilo
predlagano izplac¢ilo vrednosti
tocke 145 S-din.

V novem obratu avtomatske
proizvodnje se 29. XI. 1967 obra-
tuje normalno, za Novo leto pa
so potem 2 dni prosti.

Do konca leta 1967 se tov. Po-
tusek Valentin prestavi v nov
obrat, da bo normaliziral proiz-
vodnjo pri H 28 in eldretu.

2. Tov. Mlinar Martin je uprav-
ni odbor seznanil s planom pro-
daje izvoza v Zahodno Nemdijo
in Belgijo.

V planu so predvidene spre-
membe v skupini RDBO —
zmanjSanje kapacitet v wroéni iz-
delavi kozarcev za 509/, ali 6 bri-
gad, glede na to, da je ta pro-
izvodnja deficitna.

Zmanjsa se tudi prodaja sti-
skanih vréev. Ostale koli¢ine pa
so predvidene po razpolozljivih
kapacitetah.

Skupna vrednost izvoza za le-
to 1968 znasa 1,860.000 USA do-
larjev.

Tov Mlinar Martin izvr$i sluz-
beno potovanje v Zahodno Nem-
¢ijo in Belgijo za 21 dni— obisk
kupcev v zvezi s prodajo izdel-
kov za leto 1968.

Imenovanega se pooblas¢a, da
pri kupcih, katerim dobavljamo
roc¢no pihane kozarce, skusa do-
seCi poviSanje cene. 3

UO se strinja z zmanjSanjem
izdelave pihanih kozarcev od 12
na 6 brigad ter pooblas¢a tehnic-
ni sektor in obratovodstvo, da
pri obravnavi plana za leto 1968
uredita razporeditev razpoloZlji-
vih oseb, to je prekvalifikacija
na belo razsvetljavo in pa izpo-
polnitev obstojecih brigad.

3. Tov. Kralj Boris je upravni
odbor seznanil s predlogom no-
vih ocen delovnih mest v novem
obratu avtomatske proizvodnje.
UO je predlog potrdil in (se ta
dostavi v obravnavo CDS.

4. Kupi se 1 izvod Hemijskega
priro¢nika za potrebe laborato-
rija. Cena zna$a 250 N-din.

V zvezi 's sklepi Staba za var-
stvo pred elementarnimi nesre-
¢ami, ki jih je izdal Odsek za na-
rodno obrambo Skupscine obci-
ne Hrastnik,- je upravni odbor
te vzel na znanje. |

Priporoca se, da bi se dolocil
poseben znak s sireno za primer
vdora klora iz TKI.

O tem naj /bi se seznanilo vse
prebivalce v blizini TKI, za kar
pa naj bi se zadolZilo stanovanj-
ske skupnosti.

Splosna sluzba se zadolzi, 'da
uredi obstojece zaklonisée v sta-
nje, ki bi v sluéaju potrebe sluzi-
lo svojemu namenu.

Ustanovi se novo delovno jme-
sto »upravljalec dvigala«.

Oceno naj dolo¢i komisija. in
da predlog CDS.

60 let dela sindikalne organizacije
v Steklarni Hrastnik

Zgodovinski dogodki Franco-
ske revolucije leta 1848 in Ci-
kaskega pokola leta 1886 nam
kazeta, kako silno in s hitrim
tempom se je razvijala razredna
zavest $irokih mnoZic delovnih
ljudi v Zahodni Evropi in osta-
lem svetu, vzporedno z industri-
alizacijo tedanjega modernega
sveta. Takratna burZoazija in
ostale malomeséanske stranke,
ki so gospodar svetovnega ka-
pitala, so s tem tudi spoznale,
da jim bo ta razvoj nevaren.
Zato so se tudi oni zaceli tru-
diti, da bi pridobili te nezado-
voljne delovne mnoZice, izkori-
Sc¢ane po kapitalu, ki so spoznale,
da je njihova reSitev edino v
lastni, politiéni, strokovni in kul-
turni organizaciji. Zato je leta
1864 Karl Marx ustanovil I. in-
ternacionalo, ki je wuveljavila
teoreti¢na in prakti¢na dogna-
nja, ki so se v vsakdanjih bojih
tedaj Ze prebujenih mnoZic iz-
razala v razredni borbi in se je
od takrat naprej v vedno vecjem

obsegu in starej$i obliki vodila
v vseh kapitalisti¢nih drzavah.
Takratne glavne zahteve de-
lovnih ljudi so bile: skrajSanje
delovnega &asa, zbolj$anje delov-
nih pogojev in enakopravnost
pri soodlo¢anju. Mednarodna de-
lavska organizacija je na prvem
kongresu ' druge internacionale
1889 v Parizu proglasila 1. maj
za svoj delavski praznik in po-
zvala delovne ljudi vsega sveta,
naj na ta dan zahtevajo svoje
pravice. Tako se je borbeni duh
razdiril tudi v naSe kraje, Vv

hrastni$ko dolino, kjer so ziveli

nasi predniki — steklarji. Ze le-
ta 1890 so se zaceli posamezni
steklarji pogovarjati med seboj
0 potrebi organizirane borbe. Na
celu teh posameznikov je bil ta-
krat steklar tov. Edvard Jeric,
ki je Se istega leta zacel organi-
zirati praznovanje 1. maja ter
pozval vse steklarje, naj se pri-
druzijo temu praznovanju, obe-
nem pa tudi zagrozil tistim, ki
tega ne bi hoteli storiti. Zaradi

revolucionarnosti je bil tedanji
voditelj tov. Jeri¢ aretiran. Osta-
li steklarji so se pozneje vklju-
¢ili v strokovno organizacijo v
podruznico Zagorje. Leta 1906 pa
so hrastniski steklarji Ze sami
ustanovili svojo lastno podruZni-
co v Hrastniku.

Ustanovitelji te lastne strokov-
ne organizacije pri steklarjih so
bili naslednji tovarisi: Zaletel
Joze, Zaletel Franc, Pufler Joze,
Haner Franc, Forstener Franc
starejsi, Obermajer  Andrej,
Percl Ivan in Tiefentaler Ferdi-
nand. Leta 1907 so Ze imeli svoje
geslo: »znak osmico fa rdedem
polju«, kar je za tedanje case
pomenilo 8 ur dela, 8 ur pocitka
in 8 ur razvedrila.

Da pa steklarji tega znaka ni-
so dolgo nosili, so poskrbeli ta-
kratni hrastniSki predstavniki,
pripadniki svetovne burZoazije
po surovih zandarjih.

Kljub temu na$i steklarji s
svojim revolucionarnim delom
niso prenehali. Nasprotno, v letu
1908 so dali med svoje delavstvo
naslednjo parolo: »s kulturo v
svobodo« in razbili takratni
nemsko-nacionalisti¢ni pevski
zbor ter ustanovili svoj lastni
pevski zbor.

Leta 1909 si je strokovna or-
ganizacija priborila pri teda-

njem lastniku steklarne delovni
¢as od 12 na 10 ur. Z nadaljnjo
borbo za zmanjSanje delovnega
¢asa je v letu 1913 strokovni or-
ganizaciji uspelo znizati ¢as od
10 na 8 ur.

Mislim, da ne 'bi bilo odvec,
obrniti se na zgodovino ustano-
vitve sindikatov Slovenije od le-
ta 1905 dalje. Ti sindikati so se
razvijali po svojih specificnih
pogojih ter $teli do leta 1918
preko 7000 ¢lanov. Med prvo in
drugo svetovno vojno sta pod
vplivom socialdemokratov pasta-
li dve struji, in to: napredni sin-
dikati, ki so se borili za politic-
no in ekonomsko zboljsanje de-
lovnega ljudstva, dofim se je
druga struja borila samo za eko-
nomsko izboljSanje.

V tem obdobju so nastale anar-
ho-sindikalne organizacije, kate-
rih klice so segale tudi v steklar-
ski delovni kolektiv. Vendar niso
bili v stanju postaviti svoje sin-
dikalne organizacije, ker je bila
razredna zavest steklarskih de-
lavcev na taki stopnji, da ni bilo
mogoce se vrniti v odbor obsto-
jece organizacije, kajti vodila jo
je ze takrat mo¢na in dobro or-
ganicirana komunisti¢na partija,
katera je, ¢eprav v ilegali, usmer-
jala .delo razrednih sindikatov
na podlagi teorije Marxa, Engel-



Hrastnik; 20. 12. 1967

»STEKLAR«

Stran 9

UPRAVNEGA ODBORA

NA SEJI, DNE 6. XI. 1967.

1. Upravni odbor je v navzoé-
nosti ing. Maksa ‘Mrcine in ing.
Tramte Franca obravnaval pro-
bleme v avtomatski proizvodnji
ter je bil sprejet naslednji za-
kljucek:

Ing. Tramte Franc se za nedo-
lo¢en ¢as prestavi v obrat avto-
matske proizvodnje, da normali-
zira idelo in usposobi osebje za
delo pri avtomatih.

Pri navedenem mu pomagata
Zagar Anton in Potusek Valentin.

2. V brusilnici se izvede nova
organizacija dela, ki naj stopi v
veljavo s 1. I. 1968, in sicer:

— obratovodja

— 3 izmenski vodje

— 3 izmenski reglarji za od-
delek brusilnice in dekorirnico.

Glede na to, da ima tov. Polj-
sak Franc pogoje za upokojitev,
s€ na njegovo mesto imenuje za
obratovodjo tov. Eda Germadni-
ka. Odlocba se izstavi s 15. no-
vembrom 1967.

Izmenski vodje, po Stevilu 3, se
doloéijo v brusilnici.

Do 30. XI. 1967 se mora azuri-
rati delo v brusilnici.

3. Tov. direktor Klansek Joie
je podal porodilo o izvrienem
sluzbenem potovanju b Novo me-
sto glede dobave kremencevega
peska.

Z ozirom na to, da je nabava
peska iz Novega mesta in Istar-
skih rudnikov nemetala Pula
problematic¢na, se izvri uvoz pe-
ska iz Holandije prek uvoznika
»Brus« Maribor.

~ Da pa se pospesi dobava peska
iz Vzhodne Nemcije v koli¢ini
1000 ton, v naslednjem letu pa
3000 ton, se odobri potovanje tov.
I'(_(_JZar Milanu v Vzhodno Nem-
¢ijo.

Ing. Maks Mrcina izvr$i sluz-
beno potovanje k firmi Nikolaus

Sorg, Lohr am Mein, zaradi sa-
motnega materiala. Potovanje
traja 6 dni.

UO pooblaséa tov. direktorja,
da odobrava potovanje v inozem-
stvo, v kolikor je potrebno poto-
vanje izvrSiti takoj — nujno za-
radi nabave doloc¢enega materiala
ali ¢esa podobnega.

4. Za sluzbo CZ se nakupi 40
kom. mask M 1 po ceni 189 N-din.
Maske se shranijo v odrejene

prostore ter se zadolzi Stab CZ,

da se te dvakrat letno pregle-
dajo.

Vodji energetike in pomoznih
delavnic se daje nalog, da se v

2

obstoje¢em zakloni$¢u nad ind.
tirom izvrsi maslednje:

— popraviti vhodna vrata, ka-
kor tudi vrata v samem zakloni-
SCu ter vrata na sanitarijah;

— pregledati vse zradne mape-
ljave, ker je wugotovljeno, da
manjkajo doloCene cevi;

— urediti elektri¢ni in telefon-
ski vod ter telefon za $tab CZ.

Rok za ureditev navedenega je
30. november 1967.

Tov. JaneZi¢ Alojz je porocal o
osebah, ki imajo pogoje za upo-
kojitev v letu 1967. Po &tevilu je
teh oseb 15, za nekatere pa je Se
sporno in bodo to resili v teku
tekocega tedna.

Upravni odbor je dolocil iste
pogoje kot leta 1966, in sicer:

Za 1 sluzbeno leto pri steklar-
ni Hrastnik se prizna 20 N-din.
Prizna se tudi odsluZenje kadrov-

lan, Haberl Adolf, Po¢u¢ Mile.

5. UO je bil seznanjen z zapis-
nikom reklamacije podjetja »Sta-
klo« Zagreb glede dcbavljenih
steklenih prizem.

Prizme so poc¢ene v paketih in
tudi vgrajene v stenah.

UO je zavzel naslednje stali-
§¢e: Prizna se lom prizem, ki so
$e v paketih nevgrajene. Na licu
mesta pa naj se preveri vgrajene
prizme in na podlagi tega naj
se potem resuje upravicenost re-
klamacije.

Nadalje je bil UO seznanjen
z reklamicijo steklenic 12724 15

R e e e e e e e e o

¢

Tovarniski odbor
sindiliata Steklarne

skega roka in priznana leta v
NOV.

Razgovor z osebami, ki stopijo
v pokoj, se opravi 28. XI. 1967 v
sejni dvorani organov upravlja-
nja.

Razgovoru prisostvujejo na-
slednji tovarisi: direktor Joze
Klansek, Janezi¢ Alojz, Grum Mi-

Hrastnik ¢estita vsem
svojim pododborom
sreéno ter uspehov
polno novo leto 1968

e

gramov, ki jih reklamira Etol,
Celje.

Steklenice v grlih ne odgovar-
jajo novemu nacinu zapiranja,
zato je UO pooblastil tov. direk-
torja, da uredi z direktorjem
Etola, da bi na steklenice dajali
stare zamaske ter bi tako bilo
zapiranje v redu.

B e e e e e T e o o o N T o O e o e e i e i e i

sa in Lenina. Napredni del sindi-
katov je zastopal razredno borbo
pod vplivom oktobrske revoluci-
je, drugi del pa je sodeloval z
reakcijo.

Aprila 1919. leta je bil v Beo-
gradu kongres zjedinjenja vseh
razrednih sindikatov pod vod-
stvom centralnega delavskega
sveta Jugoslavije. Uspehi te bor-
be so bili: osemurni delavnik,
priznanje delavskih organizacij,
kolektivne pogodbe, pravica praz-
novanja 1. maja, socialna zako-
nodaja itd. Vendar pa so takrat-
ni burZoazjiski oblastniki leta
1924 prepovedali praznovanje 1.
maja, kar jim popolnoma ni
uspelo zatreti, saj so delavci na
ta dan prirejali izlete v planine,
se tam medsebojno spoznali, ka-
lili in kovali enotnost v borbi
proti takratnim izkorisc¢evalcem.

Menim, da ne bo preved, ce
omenim maj 1920, ko je nastala
sploSna stavka v znak protesta
proti reakciji, ki je du$ila mad-
Zzarsko revolucijo. Stavkali sta
posta in promet. To stavko je v
znak solidarnosti podprl tudi
steklarski kolektiv z dvodnevno
stavko. V tem ¢&asu je postal pro-
metni minister dr. Anton Koro-
Sec, ki je vzel Zeleznicarjem in
re¢nim delavcem vse priborjene
pravice. Ta stavka je bila zlom-

ljena po 16 dneh in se koncala
tragiéno na Zaloski cesti v Ljub-
Ijani, kjer je Zandarmerija po
nalogu dr. KoroSca streljala na
delavske mnoZice ter pri tem ubi-
la 12 delavcev zato, ker so se
borili za svoje delavske pravice.
V tem ¢asu so Ze $teli napredni
sindikati okrog 300.000 c¢lanov.
Dne 31. decembra 1920 je bila
objavljena in izdana Obznana, s
katero so bili prepovedani raz-
redni sindikati in komunisti¢na
partija Jugoslavije. V Beogradu
je nastala stavka proti »Obzna-
ni«, kjer je zopet intervenirala
zandarmerija, V tem ¢asu je bil
izdan »Zakon' o za$¢iti drzaves.
Po udarcu reakcije, z »Obznano«
in »6. januarsko diktatutro« sta se
zdruzila »Ujedinjenje radni¢kog
seljackog saveza« in »Centralni
radnic¢ki savez omladine Jugosla-
vije« v »UdruZenju radnickog
savezac.

V tem obdobju tudi nasa ste-
klarska podruznica ni drzala rok
krizem. Spremljala je vso borbo
delavskega razreda Sirom Jugo-

slavije ter tako moralno podpi- .

rala vsa delavska gibanja ter se
notranje pripravljala za nadalj-
njo borbo. Leta 1924 je postavila
prek svojih obratnih zaupnikov
biviim lastnikom tovarne zahte-
vo po izboljSanju delovnih mezd

in zahtevala sklenitev kolektivne
pogodbe, uprla se je tudi odpu-
stu najnaprednej$ih delavcev.
Ker je podjetnik na zahtevo sin-
dikalne organizacije odgovoril
negativno, je delovni kolektiv po
veckratnih pogajanjih stopil v
enotno stavko, ki je trajala dva
in pol meseca. Rezultat te stavke
je bil zviSanje pla¢, nova kolek-
tivna pogodba in placanje letne-
ga dopusta 8 dni. Iz te stavke
je delovni kolektiv steklarne iz-
sel zmagovit. Vendar je uprava
podjetja izkoristila vsako priliko
krize na svetovnem :trzis¢u in
skugala odpustiti najborbenejse
delavce, na drugi strani pa zni-
Zevati ‘delavske mezde. Vsak tak
poizkus je enotnost delavcev Ze
v kali zatrla, tako da do vecjih
redukcij ni prislo.

Leta 1928 je sindikalna stro-
kovna organizacija steklarne vo-
dila zopet drugo odlo¢ilno borbo
s takratnimi 'kapitalisti. Mezdno
gibanje je bilo v velikem razma-
hu $irom naSe zemlje. V tem ca-
su je lastnik podjetja odpovedal
kolektivno pogodbo, zniZeval
mezde ter tako hotel doseci svoj
cilj. Toda sindikalna organizaci-
ja je revolucionarno odgovorila.
Se ved, postavila je svoje pravic-
ne zahteve po izboljSanju gmot-
nega poloZzaja delavcev, pred-

vsem mladih ljudi in to pomoc-
nikov in ostalega pomoinega
osebja Slozni z vso ostalo ste-
klarsko industrijo v Jugoslaviji
so sstopili v stavko, ki je trajala
od julija do zacetka novembra
1928. leta. Med tem c¢asom so se
pripravljali v organizaciji za iz-
takrat ve¢ ali manj cehovskega
popolnitev placilnega sistema, do
sistema pladevanja.

Poslali so svoje delegate na Ce-
hoslovasko, da so videli, kako
imajo ¢e8ki steklarji urejen pla-
¢ilni sistem.

Ostali pa so doma vodili stro-
kovno borbo ter niso odnehali
do kon¢ne zmage. Vodili so po-
gajanja s podjetjem, borili so
se proti 'omahljivcem in jih bo-
drili, naj vztrajajo v odlocilni
in praviéni borbi delavcev. Tudi
ta druga stavka je bila pozitivno
izvojevana. Delavcem, predvsem
mlaj§im se je gmotno stanje iz-
boljsalo, saj je bil sprejet ceski
sistem placevanja v procentih
znatno boljs$i od starega cehov-
skega nacina placevanja. Po tej
stavki je bil nekaj ¢asa mir. Po-
stavljena je bila nova kolektivna
pogodba, s katero je bila vedina
delavcev zadovoljna. Vendar se
je tudi po tem ¢asu porajala go-
spodarska kriza, katere posledica
je bil odpust veéjega Stevila del-
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Prisli v podjetje:

KaSe Joze — odnas$alec; Lapor-
nik Ivan — urejevalec avtomata;
LipovSek Janez — brusilec; Ko-
ren Joze — brusilec; Draksler
Drago — brusilec; Dacar Bozi-

- dar — brusilec; Li¢en Dunja —
kontrolor stekla; LaloSevi¢ Di-
mitrij — nabiralec stekla; Sovre
Marjana — prodajalka v bifeju;
Napret Martin — dostavljalec
modelov; Gole BoZidar — pobi-
ralec ¢repinj; Sivec Maks — od-
nasalec; Jevsevar Rudolf — po-
mozni kljucavnicar; Pivec Mar-
jeta — odna8alka; Zebi¢ Zvonko
— dostavljalec modelov; Pistot-
nik Matija — odnaSalec; Avfli¢
Neza — odnasalka; Klansek Ra-
do — stiskalec modelov; Polanc
Adolf — wurejevalec avtomata,
Savkovi¢ Desimir — strugar.
0dsli iz podjetja: :
Hauptman Angela — kontrolor
stekla; Zagar Kristina — proda-
jalka v bifeju; Oven Marija —
odnasalka stekla; Popotnik Nada
— kontrolor stekla; Dragoje Ni-
kola — brigadir steklar; Prebej-
Sek Pavel — pobiralec ¢repinj;
Sihur Romana — odnas$alka.

\
Invalidsko upokojena:

Renko Mihael — pripravljalec
zmesi; Kirn Adolf — brusilec.

Izkljuceni iz podjetja: ;

Kamber Dervié — pobiralec
¢repinj; Pavli¢ Ljudmila — kon-
trolor stekla; Eminovi¢ Jusuf —
pobiralec ¢repinj.

Prirastek v druzini:

Abram Ivan — héerko; Perti-

na¢ Mihael — héerko; Kotnik

Marija — sina; Marinko Lea —
sina; Mikanovi¢ Milenko — sina.

Porocili so se:

‘Pufler Ivan — steklarski po-
moc¢nik in Ozek Tatjana — kon-
trolor stekla; Kolmanc¢i¢ Ida —
kontrolor stekla in Hacler Vi-
lem — steklarski pomoc¢nik; Pav-
li¢ Stanislava — delavka v sli-
karnici in Ojster$ek Joie —
kljucavnicar.

ODSLI V POKOJ

RUGELJ JOZE je bil rojen v
Zabukovju pri Sent Rupertu na
Dolenjskem leta 1907. Izhaja iz
kmecke druzine. Po koncani
osnovni Soli je nekaj let delal na
kmetiji svojih starSev. Njegova
mladost je bila tezka, denarja ni
bilo, zato se je odlo¢il, da bo po-

skusil sre¢o nekje v industriji.
Tako ga je pot pripeljala v hrast-
nisko dolino. Zaposlitev je dobil
v Steklarni Hrastnik, tu je pri-

éel z delom 28. maja 1926. Od ta-
krat pa do danes je tov. Rugelj
bil stalno zaposlen v nasem pod-
jetju, celih 40 let je bil ¢lan na-
Sega kolektiva. Vesten in marljiv
pri delu se je kmalu zacel uve-
ljavljati na delovnem mestu to-
pilni¢arja, v tem svojstvu je po-
stal strokovnjak, kakrnih je ma-
lo v steklarski industriji. Koo se
je njegov delovni cas zacel ve-
dno popoldne, se ni mogel udej-
stvovati v nafem druZbenopoli-
ticnem in kulturnem Zivljenju.
Kljub temu pa je bil napreden
delavec in pri nas zelo cenjen.
Ko odhaja v zasluZeni pokoj, mu
7elijo njegovi sodelavci in ured-
nistvo Steklarja $e obilo srece in
zadovoljstva v krogu svojih dra-
gih.

V mesecu decembru smo ‘se
poslovili od tov. POLJSAK FRAN-
CA, obratovdje brusilnice, ki od-
haja v zasluzeni pokoj. Rojen je
bil 6. 1. 1912 v Herne Solingenu v
Nemciji. Z delom je pricel, ko Se
ni dovrsil 14 let. Njegova zapo-
slitev v Zagorju nosi datum 28.
decembra 1924. Zaposlil se je v
Steklarni Viljem Abel dedici v
Zagorju kot steklobrusilski vaje-
nec. Po kond¢ani obrtni $oli je de-
lal e v Zagorju. V Steklarno
Hrastnik je prigel 1. 9. 1929, tudi
pri nas se je zaposlil v brusilnici.
Ze kot mladinec se je vkljucil
v napredno delavsko gibanje, de-
loval v Zagorju pri kulturnem
drustvu »Vesna«. Leta 1942 je bil
poslan na prisnilo delo v Nem¢i-
jo, 3. 9 1944 pa se je vkljudil v
NOV. Po konéani vojni se je po-
novno vkljucil v delo naSega ko-
lektiva. Ker je bil dober strokov-
njak, je bil postavljen leta 1956
za oddelkovodja brusilnice, po-
zneje pa za obratovodjo; na tem
delovnem mestu je bil vse do

danes. Ko odhaja v zasluZeni po-
koj, mu Zelijo vsi delavci EE 401
$e obilo zdravja in veselja v kro-
gu svojih-dragih.

V redni pokoj odhaja tudi na$
vlakovodja tov. HODEJ MIRKO,
roj. 4. 7. 1911 v Hrastniku, po
konc¢ani osnovni 3%oli se je leta
1928 zaposlil pri rudniku Trbov-
lje—Hrastnik. Zaposlitev je tra-
jala vse do leta 1952, /ko se je
zaposlil v nasem kolektivu. V 16
letih, ki jih je tov. Hodej preZi-
vel z nami je delal pri raznih
delih, njegovo vestno delo in pri-
zadevanje mu je omogodilo, da

je v letu 1957 napravil strokovni
izpit za kurjata parne lokomoti-
ve in premikaca.

V ¢asu narodno osvobodilne
borbe je tako kot mnogi napred-
ni Slovenci tudi pristopil v vrste
borcev za ¢imprejsnji izgon oku-
patorija,
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lavcev, ukinitev placanja letnih
dopustov itd.

Strokovna organizacija je z od-
lo¢no borbo in z enotnostjo de-
lavstva uspela, da teh odpustov
ni bilo, pa¢ pa je predlagala, da
se skrajSajo delovni dnevi in si-
cer tako, da je vsak delavec do-
bil na mesec po par delovnih dni
zasluzka, in sicer na teden po 2
do 3 delovne dneve. Tako stanje
je trajalo nekaj let. V tem casu
je komunisti¢na partija organi-
zirala pred upravo podjetja spon-
tane demonstracije delavcev, de-
lavskih Zena in otrok z geslom:
»Hoc¢emo kruha, dajte nam kru-
hal«

Te demonstracije so imele po-
zitiven odmev, kajti delavske
druZine so dobile materialno pod-
poro v naturalijah Za skromno
prezivljanje druzin.

V letu 1936, ko se je pokazala

boljsa konjunktura na svetovnem
irzis¢u, je napodil ¢as za poga-
janja s podjetjem, za zboljsanje
takratnega  tezkega poloZaja de-
lavcev. Strokovna organizacija je
postavila ponovno na dnevni red
vpradanje letnega dopusta in za-
htevo po draginjskih dokladah.
Podjetnik je po daljsi borbi pri-
stal na te zahteve delavcev, in
sicer dopust le najve¢ do 8 dni
letno in to po letih sluzbe. Za

je bil odpust veéjega Stevila de-
letni dopust so prisli v postev
samo mojstri in pomocniki, vsi
ostali delavci pa teh pravic niso
bili delezni. Zato je mladina v
letu 1936 postavila preko stro-
kovne organizacije vprasanje let-
nega dopusta. Pri pogajanjih
med podjetjem in obratnimi za-
upniki podjetnik na te zahteve
mladih ni pristal, tako da je ta-
krat mladina spontano in orga-
nizirano napovedala stavko, ki je
trajala 3 dni. Po treh dneh je
uspelo strokovni organizaciji do-
seci sporazum s podjetjem, da je
bil odobren 'mladini in ostalim
delavcem 3 dni pladanega dopu-
sta. To mladinsko stavko je vo-
dih strokovni odbor pod vod-
stvom mladih skojevcev in ¢la-
nov komunisti¢ne partije. Takrat
je bilo aretiranih nekaj tovariev
skojeveev in ¢lanov komunistic-
ne partije, bili pa so kmalu po
zaslianju izpusceni.

V letih 1935—1936 je bila stro-
kovni organizaciij postavljena
zahteva mladine za ustanovitev
svoje lastne mladinske organi-
zacije, katere naloga naj bi bila

resevati vsa mladinska vprasanja -

v podjetju. Ker do takrat mla-
dina ni imela v posameznih vo-
dilnih organih dovolj zaslombe
za svoje pravice in Zelje, je za-
htevala mladinsko sekcijo.

Mladina takrat demonstrativno
ni hotela 1 mesec pladati stro-
kovni organizaciji c¢lanarine, v
znak protesta, ker ni mogla uve-
ljaviti svojih praviénih zahtev.

Takratni tajnik, pokojni Kel-
ner Alojz, je poklical te mlade
ljudi v sindikalno sobo ter z nji-
mi razpravljal o vzrokih nepla-
canja c¢lanarine in o njihovih za-
htevah. Zatem je lupravni odbor
sklenil, da se v okviru strokovne
organizacije ({dovoli mladini usta-
novitev lastne sekcije, ki bo re-
$evala mladinska vprasanja v ko-
lektivu, Od takrat naprej so se
vsa vprasanja mladine tudi pra-
vilno resevala na skupnih ¢lan-
skih sestankih celotnega delav-
stva.

Dalje je nasa strokovna orga-
nizacija spremljala vse stavke
ostale industrije, jih finan¢no
in moralno podpirala, predvsem
stavke rudarjev nasih revirjev.
Ob priliki gladovne stavke je v
znak solidarnosti napovedala eno-
urno stavko ter zahtevala prek
vseh oblastnih organov, da se
upravicene zahteve rudarjev odo-
brijo v najkrajSem casu.

Tako je Sla skozi vse borbe
delavskega razreda v vseh letih
do 30. decembra 1940, ko so bili
vsi razredni sindikati ponovno
razpuscéeni. Nasa strokovna orga-
nizacija je poleg vse te borbene

dejavnosti skrbela tudi‘za kul-
turno Zzivljenje takratnega delav-
sko kulturnega drustva »Svobo-
da« in ga podpirala in pomagala
na vseh popris¢ih kulturne de-
javnosti. Po celjskem izletu »Svo-
bod« leta 1936 je po razpustu le-
teh pomagala organizirati novo
delavsko kulturno drustve pod
imenom »Vzajemnostizx kot na-
slednico razpuséenih »Svobod« in
Ji pomagala vse do takrat, ko je
prisel okupator v naSo domovi-
no. Na ¢lanskih sestankih nase
organizacije so bili takrat zasto-
pani organi verskega nadelstva
ali zandarmerije zato, da so laZe
preganjali voditelje in . razredne
revolucionarje takratnega delav-
skega gibanja in tako skusali ru-
8iti enotnost delavskega razreda.
Med okupacijo je sindikalno delo
zaostalo, kajti okupator ni dovo-
lil zbiranja v enotno fronto de-
lavskega razreda.

Zadnje mesece okupacije leta
1945 tovarna ni obratovala zara-
di tega, ker so petokolonasi odsli
v Nemcijo, ofetje partizanov pa
so bili odpusceni z dela v ste-
klarni in prisilno poslani na delo
v nemske delovne brigade.

Takoj po osvoboditvi je bil po-
stavijen pripravljalni odbor za
ustanovitev sindikalne organiza-
cije v mesecu maju 1945, kate-
rega naloga je bila, organizirati
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PODLUNSEK ANICA odhaja v
tem mesecu v zasluZeni pokoj.
Rojena je bila 11. 2. 1912 v Tr-
bovljah. Po konc¢ani mescanski
Soli se je leta 1929 zaposlila v
Steklarni Hrastnik kot usluzben-
ka v dekorativnem oddelku. Vseh
35 let, toliko c¢asa je bila zapo-
slena v nafem podjetju, je bila
vestna in marljiva, njeni predpo-
stavljeni so jo zaradi natancno-
sti pri delu visoko cenili. Svojim
mlaj$im sodelavkam pa je vedno
rada pomagala pri delu z nasve-
tii. Ko se Anica poslavlja od
aktivnega dela, ji lahko izrecemo
samo zahvalo za ves dolgoletni
trud in ji od srca Zelimo, da bi
zdrava in cila ostala v krogu svo-
jih dragih $e mnogo let.

RENKO MIHAEL se je rodil
leta 1908 na Dobovcu. Prvié se je
zaposli 13. 2. 1928 pri Rudniku

Trbovlje — Hrastnik, v Steklarni
Hrastnik je pricel z delom leta
1941, v letu 1944 pa je bil poslan
od okupatorja na prisilno delo.
Po koncani vojni se je ponovno
zaposlil v naSem podjetju in tu
delal do leta 1951. V obdobju
1951—1963 je delal na svojem
posestvu v Dobovcu. Od njegove
zadnje zaposlitve do danes, ko
odhaja v invalidski pokoj, je tov.
Renko delal v zmesarni. Na de-
lovnem mestu je bil vesten, ven-
dar ga je njegova bolezen ovira-
la, da bi se delu Se bolj posvetil.
Ko se tov. Renko poslavlja od
svojih sodelavcev in kolektiva,
mu vsi Zelimo, da bi se mu
zdravje izboljsalo in da bi pokoj
uzival $e vrsto let v krogu svoje
druzine.

MIKLIC JOZE je v preteklem
mesecu praznoval ;svoj 60. jubi-
lej, rojen je bil 12. 11. 1907 v Lu-
hovku pri Novem mestu. V Hrast-

nik je prisel leta 1941 in se za-
poslil v Steklarni. Dolga leta je
delal kot voznik, pozneje se je
prekvalificiral, danes dela na de-
lovnem mestu topilni¢arja. Pri
svojem delu je bil vedno vesten,
zato je njegovo napredovanje ra-
zumljivo. Prav tako delaven je
bil oziroma je Se danes pri pev-
skem zboru Svobode II, saj je
njegov aktivni ¢lan od vsega za-
cetka. Iskreno mu cestitamo k
60-letnemu jubileju ter ‘mu Zeli-
mo v zasluZzenem pokoju Se veli-
ko zdravih in sre¢nih let.

Urednis$tvo »Steklarja«
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TERENSKA ORGANIZACIJA
SZDL HRASTNIK

— SPODN]I DEL

ZELI VSEM

CLANOM KOLEKTIVA,
ORGANOM UPRAVLJANJA
TER VSEM PREBIVALCEM
OBCINE

OBILO OSEBNE SRECE IN

DELOVNIH USPEHOV

V NOVEM LETU 1968

S-din po osebi.

OBVESTILO

Clane kolektiva, ki so prejemali otroski dodatek do 28.
februarja 1967, od 1. marca 1967 pa glede na obstojece pred-
pise niso bili upraméem, obved¢amo, da se zglasijo v ka-
drovsko-socialni sluzbi zaradi ureditve otro$kega dodatka,
v kolikor jim osebni dohodek ne presega 500 N{lm ali 50.000

Kadrovsko-socialna sluzba

vso razpolozljivo delovno :silo za
obnovitev steklarne.

V tem pripravljalnem odboru
je bil predsednik Peitl Franc,
tajnik pa Kelner Alojz. Edini od
stare uprave podjetja je lostal v
podjetju pokojni tov. Ignatjev
Peter, kateri je pomagal takrat-
nemu upravnemu odboru sindi-
kata ¢im prej usposobiti podjet-
je za proizvodnjo. Ze v fnesecu
juniju 1945 je bila tovarna toliko
usposobljena, da se je dala v
obrat prva kadna pe¢. V tem Ca-
su je bil postavljen od ljudske
oblasti za delegata podjetja tov.
Dernovsek Hinko, za obratovod-
jo pa tov. Bauer Vencl starejsi.
Imenovana sta postavila vso or-
ganizacijo in odgovorne ljudi v
obratu 'po vseh sektorjih dela.
Med tem casom je pripravljani
odbor sindikalne podruznice pri-
pravil vse za izvedbo ustanovne-
ga obclnega zbora, ki je bil ko-
nec meseca julija 1945 in ki je
izvolil za predsednika tov. Kaste-
lic JoZzeta. Novo izvoljeni odbor
je v prvi vrsti organiziral vse ¢la-
ne delovnega kolektiva v svojo
podruznico, odnosno clanstvo,
mobiliziral skupno z upravo pod-
jetja in partijsko organizacijo, ki
je §tela 5 ¢lanov, dokon¢no uspo-
sobitev celotnega podjetja za
proizvodnjo. V tem dasu se je

spremenila vloga sindikatov od

vloge sindikatov stare Jugoslavi-
je v tem, da je sindikat v stari
Jugoslaviji vodil borbo za Ziv-
ljenjski obstoj proti takratnemu
izkoriScevalcu, sedaj pa je po-
stal sindikat politicni, gospodar-
ski in kulturni mobilizator de-
lovnih mnozic v izgradnji soci-
alizma. V tem obdobju so se vr-
sile velike revolucionarne spre-
membe. Ljudska oblast je nacio-
nalizirala vsa podjetja tujih ka-
pitalistov in domacih izdajalcev,
ki so aktivno sodelovali z okupa-
torjem, ter dala osnovna sred-
stva v roke delavcem v uprav-
ljanje.

Z aktivizacijo vseh ¢lanov sin-
dikata in aktivnim delom je bila
uspesno zaklju¢ena obnova in z
njo dani pogoji za postavitev pr-
vega gospodarskega plana, to je
prve petletke v letu 1947. Med
izvajanjem prve petletke so de-
lovni ljudje naleteli na razne te-
7ave, naj si bo to na politicnem
kakor tudi na gospodarskem
podro&ju, vendar zavesti delov-
nih ljudi te tefave niso omajale,
saj je bila kljub tezki borbi prva
petletka uspe$no koncana. Niti
resolucija »Informbiroja« leta
1948 ni mogla zavreti poleta de-
lovnih ljudi, Se ve&, delavski raz-
red Jugoslavije je ostal zvest ko-
munistiéni 'partiji in tov. Titu, in

s tem dokazala, kako je treba -

z lastnimi silami graditi sociali-
Zem.,

Za sindikalno organizacijo ka-
kor tudi za celotni delavski raz-
red so bile najveé¢ji dogodek vo-
litve prvih delavskih svetov v le-
tu 1950 Sindikalna podruznica je
v tem ¢asu pripravila vse kadrov-
ske in organizacijske priprave za
izvedbo teh volitev in tako smo
izvolili iz svoje sredine prve or-
gane delavskega samoupravlja-
nja.

1. V nagem podjetju je bil prvi
delavski svet izvoljen v avgustu
1950. leta, akt o prevzemu uprav-
ljanju pa je bil izvrSen konec
istega meseca. V steklarni je si-
cer Z¢ pred navedenim gasom
obstajal delavski svet, ki pa je
imel v odnosu do upravljanja
podjetja samo posvetovalno, ne
pa tudi odlotujofo pravico. Ta
organ je bil izvoljen ze v januar-
ju 1950. leta na podlagi posred—
nih volitev. Delovni kolektiv je
izbral 120 delegatov, ti pa so iz-
volili 60-¢lansko posvetovalno te-
lo. Lahko torej trdimo, da je bil
ta v januarju .izvoljeni organ
predhodnik v avgustu izvoljene-
ga delavskega sveta, ki je prev-
zel upravljanje podjetja v svoje
roke. UpraviCeno torej smatra-
mo 1950 leto za zgodovinsko pre-
lomnico v dolgem obdobju boja
delovnega ljudstva za svoje pra-
VICE.

S tem trenutkom se je posta-
vila pred sindikalno organizacijo
zoget nova naloga, in sicer:

. Usposabljati organe delav-
skega samoupravljanja za pra-
vilno vodenje podjetja, vzpored-
no pa je morala skrbeti tudi za
politi¢ni, gospodarski in kulturni
dvig ¢lanstva. V dokaz, da je te
naloge sindikalna organizacija
uspesno izvrsila, naj omenim iz-
vrsevanje planskih nalog, ki so se
povecale za 20 %, nasproti izvrse-
nju planov v tekmovanju leta
1948—1951.

3. Ce je uvodoma poudarjeno,
da je sindikalna podruznica w
sedanjem sedemnajstletnem ob-
dobju delavskega upravljanja
vlozila vse za usposobitev ¢lanov
kolektiva za dobro vodenje pod-
jetja, si ne smemo utvarjati, da
so bili doseZeni zelo pomembni
uspehi brez tezav in brez napo-
Trov.

Delavski sveti so morali Ze od
vsega zaCetka resevati in prema-
govati prenehatera vprasanja teo-
reti¢ne in prakti¢ne narave, ki
jih je prinasalo s seboj to po-
membno zgodovinsko obdobje. V
situaciji, v kakr$no so bili po-
stavljeni delavci — upravljavci,
se je bilo treba poglobiti v rese-
vanje raznih gospodarskih pro-
blemov, se seznanjati s sploSno
ekonomsko politiko in konc¢no

(Nadaljevanje na 19. strani)



Stran 12

»STEKLAR

Hrastnik, 20. 12. 1967

Spremembe v pravilniku o delitvi osehnih dohodkov in prekinitev dela

Na$§ Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov (sedanji tockovni si-
stem) obstaja od leta 1964. V treh
letih in pol je doZivel manjie
spremembe, predvsem na zahtevo
posameznikov v obliki pritozb ali
vlog in je zato bila celo formirana
komisija. Komisija je delala po
kriterijih, po katerih je tudi Pra-
vilnik izdelan, jasno nam pa je
bilo, da so to precej subjektivni
in labilni kriteriji. Vendar odnosi,
ki so bili postavljeni Ze aprila
1964, so kljub temu ostali isti.
Z ozirom na to, da je sistem oce-
njevanja postal nevzdrZen, so
organi upravljanja odloé¢ili, da se
komisija razpusti, da se opustijo
vse korekcije posameznih ocen
ter da se lotimo kvalitetnejSega
naéina  ocenjevanja. TakSno si-
tuacijo so zahtevale tudi nekatere
organizacijske in tehnoloske spre-
membe, Zaradi tega so bile v letu
1967 odbite vse profnje za korek-
cijo ocen posameznih delovnih
mest. Organi upravljanja so for-
mirali novo komisijo z nalogo, da
predloZi nov kvalitetnejsi osnutek
analitiéne ocene delovnih mest.

Leta 1966, neposredno pred za-
¢etkom obratovanja kapacitet av-
tomatske proizvodnje, so bila po-
stavljena nova delovna mesta,
katerim, bodimo odkriti, takrat
nismo mogli ugotoviti objektivno
vrednost, ker nismo poznali vse
problematike in obsega dela, po-
trebo strokovnost, odgovornost
in napore. V takih okoli§¢inah
smo formalno ocenili delovna me-
sta s pripombo, da bo potrebno
prej ali slej ponovno razpravljati
o objektivnosti ocene

Preteklo obdobje je pokazalo,
da v sistemu plac¢evanja in nagra-
jevanja ljudi na teh delovnih me-
stih obstojajo dolo¢ene nepravil-
nosti, ki ovirajo napredek te pro-
izvodnje, in sicer so to dispropor-
cije in diskriminacije v odnosu do
mnogih drugih delovnih mest v
ostalih proizvodnih enotah. Kot
tipien primer lahko navedem
pladevanje po enoti proizvoda,
kakor je to v drugih enotah. Ker
gre za veliko odstopanje od meril
v naSem Pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov in za vpraSanje
delovnih mest celega obrata (ne
pa za posamezna delovna mesta),
so organi upravljanja napravili
izjemo in doloéili nove startne
osnove in nov nacin obracuna
osebnih dohodkov. Pri tem jih je
vodilo spoznanje koristi, ki jo ce-
lotno podjetje lahko pridobi s
takSnimi spremembami Pravilni-
ka.

Res je, da je s tem bila storje-
na krivica posameznikom, vendar
je potrebno imeti v wvidu, da so
organi upravljanja to stvar gleda-
li z drugih vidikov kot posamez-
niki in da jim je bil prvenstveno
cilj, skrbeti za sploSna razmerja
in politiko poslovanja, za obstoj,
korist, delitev itd... Prav tako je
bilo naglaseno, da bo ta delovna
mesta na novo ocenila nedavno
formirana komisija po novih me-
rilih, enako kot vsa ostala delov-
na mesta, ne glede na novo oce-
no delovnih mest v avtomatski
proizvodnji.

Reakcija, ki se je v pomoznih

-delavnicah sprozila na odloéitev

organov upravljanja, nas je pre-
cej presenetila. Odloéili so se za
ni¢ manj in ni¢ veé¢ kot za preki-
nitev dela.

Problematika okrog osebnih do-
hodkov in startnih osnov v po-
moznih delavnicah je znana ne
samo strokovnim sluzbam, temved
tudi organom wupravljanja, saj
vendar imajo predstavnike v cen-
tralnih organih upravljanja. Nji-
hova pravica je, da se ne strinja-
jo z odloc¢itvijo o Kkorigiranju
startnih osnov v avtomatski pro-
izvodnji. Vendar si postavljam
vprasanje, kje so bili tisti ¢lani
organov upravljanja iz pomoznih
delavnic, ki so bili dolZni tolma-
¢iti stalif¢a CDS, kje je bilo vod-
stvo obrata, ki bi moralo prepre-
¢iti tak demonstrativni naéin ob-
ravnavanja te problematike, kje
je bila samoupravljavska vest
c¢lanov kolektiva?

Celotni problem smo lahko re-
§ili po legalni in normalni poti.

Pojasnila, ki so jih zahtevali, so
lahko dobili v drugem &asu, rea-
giranje je moralo biti bolj pre-
misljeno.

Zelel bi jih seznaniti s tem ker
s0 pokazali, da se tega ne zaveda-
jo, da s prekinitvijo dela ne &ko-
dujejo direktorju, ¢lanom komisi-
je ali posameznikom v organih
upravljanja, temveé sami sebi
in celotnemu kolektivu., Mislim,
da podrobnejfe pojasnilo ni po-
trebno.

Upam, da bomo z izdelavo nove
analitske ocene naredili korak
naprej, da bodo odnosi ne samo
pri startnih osnovah, temveé¢ tu-
di pri prejemkih pravilnejsi in da
se bomo v bodoée zavedali, da
taksna prekinitev dela ni ni¢ dru-
gega kot »Strajk«, ki pa vsekakor
vodi v napa¢no smer. ;

Kralj Boris, ecc.

Zdravstveno zavarovanje v letu 1967

V dnevnem casopisju kakor
tudi prek drugih informativnih
sredstev smo veckrat obve$ceni
b reorganizaciji zdravstvene sluz-
be kakor tudi o {perecih vprasa-
njih, ki se nanasajo na sklade
zdravstvenega zavarovanja. Avtor:
ji ¢lankov kakor predstavniki
najrazlicnejs§ih  institucij  ali
skupnosti v prvi vrsti poudarja-
jo, da gre pri reorganizaciji
zdravstva v prvi vrsti za stalisce,
da se zdravstvo pribliza delov-
nemu ¢loveku, da se delovnemu
¢loveku kar mnajbolj omogodi
uzivanje posameznih pravic. V

- ¢em so nasprotja, kje je treba

iskati vzroke za tako stanje?
Avtorji poudarjajo, da je temu
kriv sistem, poleg tega pa tudi
to, da se zaradi specifi¢nosti te-
ga podro¢ja samoupravljanje v
socialnem zavarovanju ni moglo
razviti v taki meri, ki bi imelo
bolj konkretno kontrolo pri vseh,
zadevah, ki so financ¢nega, eko-
nomskega in druzbenega pome-
na za to panogo dejavnosti. Ze
danes se govori o slabi finan¢ni
situaciji sklada zdravstvenega
zavarovanja ter se predvideva,
da bi se nastali primanjkljaj kril
iz sredstev rezervnega sklada, ¢e
pa ta sredstva ne bi zado$cala,
pa bi se kril z izrednim prispev-
kom.

Ce mpogledamo in ocenjujemo
devetmesecno poslovanje sklada
zdravstvenega zavarovanja ko-
munalne skupnosti socialnega za-
varovanja delavcev Ljubljana,

Kolektiv SamopostreZne trgovine
pri Steklarni Zeli svojim

cenjenim odjemalcem

srecno in uspesno novo leto 1968
ter se priporoca

kamor spada tudi Hrastnik, la-
hko ugotovimo, da stanje ni za-
dovoljivo in da bo komunalna
skup$¢ina ob koncu leta pred
tezkim vprasSanjem, kako kriti
ustrezajoc¢i primanjkljaj. Za ra-
zumevanje poslovanja sklada v
teku leta in takega stanja je po-
trebno upostevati naslednje:

— prispevna stopnja za zdrav-
stveno zavarovanje je bila v letu
1967 od 79, zniZana na 5 9,

— da je bil dokonéen finané¢ni
nacrt sklada zdravstvenega zava-
rovanja sprejet Sele meseca apri-
la tega leta; :

‘— da je bil uveden poleg do-
datnega prispevka za zdravstve-
no zavarovanje $e dodatni pri-
spevek za zavarovance d¢lane
kmeckih gospodinjstev in dodat-
ni prispevek za zavarovance, ki
imajo poleg rednih $e dopolnilne
dohodke, ker pa ni bilo posebne
organiziranosti v tem pogledu,
so ta sredstva dotekala zelo po-
manjkljivo, ker je bilo v bistvu
placdano samo tisto, kar so zave-
zanci prostovoljno priglasili.

Pri planiranju finanénega na-

¢ria Sklada je bil plan dohodkov -

in izdatkov za rehabilitacijo in-
validov izenacden, ker je republi-
ski zavod za socialno zavarova-
nje zagotovil, da se bodo stroiki
rehabilitacije invalidov v celofi
pokrili iz dolgoro¢nih skladov.
Devetmesecna realizacija kaZe,
da so izdatki za kritje stroskov
rehabilitacije Se vedno visji od
dohodkov.
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V pozavarovanju se kaze pri-
manjkljaj tako v dohodkih iz po-
zavarovalnega sklada kot v iz
datkih za pozavarovanje premi-
Je, Ker po veljavnem sklepu, s
katerim so dolodeni kriteriji za
pozavarovalne primere, bo izka-
zoval sklad konec leta najmanj
4 milijone novih din primanjklja-
ja. Po novih kriterijih od 12. ma-
ja 1967 se zmanjsuje Stevilo po-
zavarovalnih primerov in tako
nasa komunalna skupnost ne bo
prejela od julija naprej nobenih
povracil iz pozavarovalnega skla-
da, to pa pomeni, da zdravstvena
sluzba tudi v primeru, da bodo
dohodki in izdatki sklada reali-
zirani v planirani viini, ne bo
prejela planiranih sredstev.

Iz devetmeseéne realizacije je
razvidno, da znaSa realizacija no-
vih dodatnih prispevkov 29,3 9/,
glede na plan, kar pomeni, da
nastaja primanjkljaj v visini
1.829.000 N-din.

Pri realizaciji stro$kov za
zdravstveno varstvo je potrebno
omeniti, da se sistem financira-
nja zdravstvenih zavodov v letu
1967 razlikuje od sistema finan-
ciranja v letu 1966. V mesecu
maju je bil podpisan sporazum
0 ;osnovah in merilih za delitev
sredstev, namenjenih za gzdrav-

-Stveno varstvo na obmodju ko-

munalne skupnosti za leto 1967,
V tem sporazumu je bila izve-
dena celotna razdelitev sredstev
za zdravstveno varstvo. Pri sami
(Nadaljevanje na 15. strani)
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EKSPLOZIJA V NEDERJIH CRNEGA DIAMANTA

II. nadaljevanje

Za odhajajoco (partizansko ce-
to je Branko zaklenil vrata in
odvedel preplasenega kljucarja
do prve izogibnice in ga tam
strazil. i

Obvescevalec Branko je bil
znan mizar iz Hrastnika, v rud-
niku oziroma v jami pa ni bil
$e nikdar. Ko je stal na strazi
v rovu ni imel kdove kako pri-
jetnih obéutkov ob zavesti, da je
kakor vsi njegovi tovari$i tudi
on zaklenjen v ¢rnem labirintu.
Ob misli, da je zanj izhod le
skozi ?elezna vrata, izza katerih
ga lahko nasko¢i ni¢ manj kot
Stiristo oborozenih Nemcev, ko-
likor jih je takrat bilo v Hrast-
niku, in da je to gotova smrt,
so mu lasje vstajali pokoncu.
Tudi njegova dvojna naloga,
straziti kljucarja in oprezati
skozi mreZasta vrata v ho¢, ni
bila lahka, kajti iz temnega rova
se je skozi vrata videlo v pro-
stost le bore malo, zunaj pa je
bila trda no¢ polna prividov.

Strazar Branko ni nikdar tajil
svojih obcéutkov in je vsakomur
rad priznal, kaj je v svoji domi-
§ljiji dozivljal na strazi. Cimbolj
je buljil skozi vrata, tembolj ga
je oklepal privid, da se nekdo
plazi pred vhodom v rov. Pod-
zavestno je ¢ul roZljanje oroZja
in Sepet nemske govorice. Pa se
mu je spet dozdevalo, da so zu-
naj samo rudarji, pa spet, da jje
tam kompanija Nemcev, ki ca-
kajo, da ga zgrabijo za vrat, brz
ko bo pokazal glavo.

V rokah je drzal dolgo ame-
risko pusko z desetimi naboji,
naperjeno proti izhodu, obenem
pa je ostro strazil kljucarja, ki
mu je obljubljal za protiuslugo,
¢e ga izpusti, razne stvari. Ker
se je le-ta zacel sumljivo obna-
Sati, ga je preiskal in za cudo,
v njegovem Zepu se je znaSla
pistola z mekaj naboji, kdo ve
kje jo je staknil med potjo.

No, pa pustimo to skrivnost.
Med tem casom so bili Ze parti-
zani v jami. Ti so 'bili res prave
rudarske korenine, drzni parti-
zanski gadje. Ko so hiteli po
rovy, je kdo ve kateri zacel mo-
mljati pesem: Mismo knapje! ...

Ko so borci prehodili nekaj
sto metrov ravne proge, SO se
spustili po devetdeset metrov
dolgem vpadniku na osnovni ho-
rizont. Tam se je Zdenko ustavil
in ponovno opozoril tovarise na
naloge, ki so bile:

— Zdenko bo vodil celotno
akcijo. Kot strokovnjak in ru-
darski paznik bo kontroliral iz-
vr§itev posameznih nalog ter
ukrenil vse potrebno za varno
in nemoteno delo svojih borcev.
Se posebej pa bo kontroliral
zvezno progo Trbovlje—Hrast-
nik in tamkaj postavil na strazo
partizana.

— Dusan bo odsel najgloblje,
na drugi horizont, kjer mora
minirati vodne ¢rpalke in zaliti
jamo.

— Jur mora kontrolirati glav-
ni izhod iz jame Ojstro v Hrast-
nik, prestre¢i motoriste bencin-
skih lokomotiv ter jih skupno z

rudarji na tej iprogi odvesti na
glavno izogibnico, kjer bo zbor-
no mesto vseh rudarjev.

— Niko bo mobiliziral vse ru-
darje v juZznem oddelku in jih
privedel na glavno izogibnico,
nato pa zaminiral motor in vse
naprave na brezkonc¢ni vrvi.

— Miha naj mobilizira rudar-
je na vzhodnem oddelku in jih
privede na glavno izogibnico, na-
to pa pomaga Niku minirati.

— Johan pa bo zbral vse ru-
darje na srednjem oddelku, jih
odvedel na glavno izogibnico, na-
to pa kontroliral izhodni rov v
Hrastnik.

»Fantje, od brzine in oprez-

nosti je odvisno vsel« je Se pri-
pomnil Zdenko, nato ‘pa z borci
odhitel po ravni progi do glavne
izogibnice, kjer sta bila jamska
strelska mojstra, v njuni bliZini,
pri obokani izogibnici, pa je bila
zaloga streliva.
Zdenko napotil borce vsakega v
svoj rov in jih ponovno opozoril
na izvrsitev nalog. Fantje so se
raz8li na vse strani, kot bi jih
izstrelil.

omehc¢al in bil pripravljen oditi

k. crpalkam.

Odsla sta v jamsko globino,
nose¢ minerski material, na dru-
gi horizont k vodnim ¢rpalkam
— v srce rudnika.

Mojster je iz bojazni, kaj bo-
do storili Nemci z njim, ¢e zve-
do, da je on miniral, jecljal: »Jaz
bom miniral, toda strojcka me
bom sprozil.«

»Kakor hoce§, ¢e ne bos ubo-
gal, bom zasuknil strojéek v tvo-
jo glavo.« In zacela 'sta polagati
strelivo k vodnim c¢rpalkam.

Jur je zadano nalogo opravljal
vestno in z najvec¢jo brzino. Naj-
prej je odhitel k glavnemu iz-
hodu, kjer je naletel na moto-
rista, s katerim sta se peljala
dva paznika.

»Nocoj bomo delali mil« jim
je rekel Jur, ko jih je ustavil.
»No prave, je lodgovoril paznik,
pa nam ne bo treba.« Vendar se
je zmotil, kajti Jur je Zze ukazal:
»Takoj in hitro skli¢ita vse ru-
darje na glavno izogibnico!« Paz-
nika se nista upala upirati temu
ukazu. Urno sta zacela pozivati
svoje rudarje na doloceno me-
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OB »DNEVU JLA« CESTITAMO VSEM BORCEM, INVA-
LIDOM IN INTERNIRANCEM, REZERVNIM OFICIRJEM

IN PODOFICIR JEM
OBCINE HRASTNIK

7ZB NOV HRASTNIK —
KOMISIJA ZA REZERVNE

OFICIR]JE IN PODOFICIRJE
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»Gliick auf« je zaklical Dusan
pred glavnim krizis¢em. »Gllick
aufl« sta odgovorila strelska
mojstra misle¢, da prihaja obra-
tovodja. »Pocakajta tukaj, saj se
poznamo«, je zaklical Zdenko,
ko je drvel mimo strelskih moj-
strov proti zveznemu rovu. Za
Zdenkom je pritekel Se DuSan,
se pognal v pisarno in zavpil
strelskima mojstroma: »Zdravo!
Nocoj bosta delala za nas. Mi-
nerski material sém in z menoj
na delo.«

MoZakarja sta se seveda pre-
stradila in se previdno posluzila
najenostavnejSega forozja, trdila
sta, da nimata eksploziva. Ko
jima je DuSan dokazal, da laZe-
ta, je eden dejal: »Kapslnov pa
res nimamo v jami, pojdite ven
ponje.« Toda ti fizgovori niso po-
magali. Ko je bil minerski ma-
terial pripravljen, pa mojstra
nista hotela minirat. Sele na
strogo opozorilo se je eden
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sto, kmalu so bili tam vsi ru-
darji, tudi tisti, ki jih je prive-
del iz juinega oddelka Niko, iz
srednjega Johan, iz vzhodnega
pa Miha. Ko sta paznika po spi-
sku ugotovila, da so na izogib-
nici zbrani vsi rudarji, je paznik
Marko raportiral Jurju o izvr-
Seni nalogi.

Zbranim rudarjem je Jur go-
voril o narodnoosvobodilni bor-
bi. Posebej je Se poudaril, da je
dolinost slehernega Slovenca v
teh hudih casih, da se pridruZi
odporu. Jur jih je z domaco
preposto rudarsko govorico tako
navdu$il in zrevolucioniral, da
so na prvi ukaz zaceli rusiti oz-
kotirno jamsko progo, razkopa-
vati tire, unicevati vse, kar se
je uniciti dalo, naposled pa so
zaceli razbijati $e rudarske sve-
tilke.

Ko je Zdenko pritekel na zvez-
no progo Trbovlje—Hrastnik in
ugotovil, da ne preti nevarnost,

je tamkaj pustil na strazi parti-
zana. Sam pa se je vrnil proti
glavnemu kriZiséu, od koder je
kontroliral delo posameznih di-
verzantov. Zelo spretno in urno
je pregledoval sabotazna delo-
visca, ugotavljal potek akcije in
spet hitel drugam. Ko je tekel
proti glavnemu izhodu, je srecal
paznika, ki je nadomestoval
Zdenka, ko je ta odgel v parti-
zane, »Vidi§, pa smo spet sku-
paj! Kdo bo pa tebe nadomesto-
val, ko bo$ Zel z nami?«

Zdenko je odhitel dalje po os-
novnem horizontu, srecal moto-
rista in mu strogo zabical: »Tu
pocakaj z lokomotivo, jprav fu,
sicer. . .«

Nato se je spustil skozi jasek
na drugi horizont, kjer sta Du-
San in strelni mojster minirala
¢rpalke. ‘Delo je na videz pote-
kalo v redu, vendar Zdenku ni
dala zilica miru, mojstrovo ob-
nasanje se mu je zdelo sumljivo.
In res! Kmalu je ugotovil, da
mojster ni vzel s seboj dovolj
kapic za miniranje. Izgovarjal
se je, da jih je pozabil, zato ga
je odvedel nazaj v skladisce
streliva, Sele na odloen pritisk
Zdenka in Nika, ki se jima je
pridruZil, je minerec izza stropa
priviekel zavitek zaZigalnih ka-
pic.

Zdaj je Niko poklical nekaj
rudarjev iz glavne izogibnice,
jim pri obokani izogibnici napr-
tal nekoliko kilogramov streliva
ter ga z njimi in mojstrom od-
nesel na drugi horizont.

Niko pa se je z ostalimi ru-
darji vrnil na glavno izogibnico.
Medtem, ko je Johan odsel kon-
trolirat glavni izhodni rov, sta
Miha in Niko poklicala k sebi
nekaj rudarjev in se z njimi na-
potila na obokano izogibnico po
eksploziv, ki so ga nato rudarji
odnesli v strojnico brezkonéne
vrvi pri glavnem izvozu.

Nato je Miha zahteval od dveh
rudarjev, da minirata strojnico,
Niko pa je strelnega mojstra za-
dolZil, da je odgovoren za pravil-
no miniranje. Toda moZ ni hotel
ni¢esar sliati ter se je na vse
kriplje upiral ukazu. Zdaj je bi-
lo Nikovega potrpljenja konec in
je z brzostrelko ustrelil v tla.
Zadeva je bila takoj v redu.

Branko, ki se mu je zdelo, da
stoji na strazi Ze celo wvecnost,
je imel $e vedno privid, da ko-
lovratijo okrog izhoda Nemci.
Ko je nenadoma zaslisal trde
korake v jami, ni vedel, ali naj
drzi pusko namerjeno proti iz-
hodu ali proti prihajajofim ko-
rakom v jami. Oddahnil se je,
ko je zaslisal znan glas: »Bran-
ko, ali si ti tam?«

»Si ti Jur? Dajte, brZ pohitite,«
se je Branko ves nestrpen ogla-
sil v izogibnici.

»Pocakaj %e malo«, je zaklical
Jur. Mobilizirati moramo Se ne-
kaj rudarjev in sproZiti mine.
Drzi se, Brankol«

Jur se je vrnil na glavno izo-
gibnico, Branko pa je $e bolj
nestrpen stisnil pusko in ¢akal,
cakal...

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Tako kot je Branko nestrpno
prisluskoval, kdaj bo iz jame
zaslisal zamolkel glas eksplozije
ter docakal vrnitve svojih tova-
riSev, tako so si partizani v jami
Zeleli ¢imprej izvrditi dane na-
loge. Z mrzliéno naglico so te-
kali po rovih in opravljali sabo-
tazna dela. S tako vnemo, vestno
in odlo¢no, da niso utegnili po-
misliti na nevarnost, ki jih je
oklepala od vseh strani.

»Fantje, hitimo, c¢as bezil« se
je razlegalo po rovih. V velikem
strahu je bila vecina rudarjev,
ki so zaskrbljeno sprasevali, kaj
bo z njimi. »Vse strelivo bodo
porabili, kaj bo z nami, vse se
bo sesulo na nasl«

Tudi pazniki so izgubili glave.
»Z nami je konece, toda Zdenko
se jim je zasmejal in zamahnil
z roko in od3el k minercem.

Partizan Dugan in minerec sta
tako hitela polagati strelivo k
sesalkam, da jima je pot cur-
ljal po licu. Ko ju je tako Niko
priSel priganjat, sta $e bolj po-
prijela in v razburljivih trenut-
kih urno koncala z delom.

Ko sta Niko in Dusan ugoto-
vila, da so vse ¢rpalke dobro za-
minirane, so se vsi trije umak-
nili po lestvi do zvezne proge
Hrastnik—Trbovlje, za seboj pa
so razvijali minersko vrvico. Mi-
ner je na ukaz zasuknil minerski
strojéek in sprozil mine, ki so
bile polozene k sesalkam.

Strasna eksplozija je pretresla
vse horizonte. Sleherna Iu¢ v
jami je ugasnila. Ze tako tezak
zrak v jami je postal e bolj
dusljiv in je dobesedno razkra-
jal pljuca, njihova usesa, ki so
ponavadi preslisala vse detona-
cije v rudniku, so trepetala v
gromu eksplozije. Grozen doneé
glas je grmel po jami, kot da se
rudi lavina, da se podira ves
rudnik.

Miniranje je uspelo, vprasanje
je le, kaksen je uclinek. Rado
vednost je Dusana in Nika zva
bila k drugemu horizontu. Toda
borca nista mogla blizu, ker se
je od tam valil gost ¢rn dim,
jamo pa je zacela zalivati uma
zana voda.

Dim eksplozije, ki se je od
drugega horizonta valil po zvez-
ni progi proti Trbovljam, bi lah-
ko izdal sabotazno miniranje v
rudniku, zato so partizani S3e
bolj pohiteli z delom. Vse se je
razvijalo z bliskovito mnaglico.
Med umikom proti glavni izogib-
nici so partizani naleteli na mo-
torista, ki je po ukazu Zdenka
Se vedno <akal pri lokomotivi.
In dobil je povelje, naj spusti

bencinsko lokomotivo v trideset-
metrski jaSek drugega horizon-
ta. Motorist si ni upal ugovarja-
ti in je z bole¢ino v srcu spustil
lokomotivo v jasek, nato 3e
manjso, ki se je raztreidila ob
prvi.

Tudi drugi motorist je moral
po Sestdeset metrov dolgem
vpadniku osnovne proge na prvi

horizont spustiti stroj s petnaj-
stimi vagoncki vred. Stroj je
drvel s stra$no brzino navzdol
in spet je grom pretresel jamo.

»Ne bojte se, rudarjil« Miha in
Niko sta pognala k vragu stroj-

GRADILI SMO

Dvajset let je minilo, ko smo
vkljuceni v »Celjsko: brigadox, se-
stavljeno iz treh c¢et: revirske,
celjske in Smarske, delali v zadnji
izmeni izgradnje proge Samac—
Sarajevo.
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»SVOBODE« 1T HRASTNIK

ZELI VSEM CLANOM KOLEKTIVA
STEKLARNE HRASTNIK IN

KEMICNE TOVARNE
TER CLANOM SVOJIH SEKCI]J

SRECNO IN VESELO
NOVO LETO 1968

ne naprave in elektri¢ni motor,
ki Zene glavno kolo pri brez-
koncni vrvi.

Tudi to miniranje je bilo izvr-
Seno mojstrsko dosledno. Uspeh
je bil popoln! Glavne naprave
so bile uni¢ene, manj$e pa po-
Skodovane. Voda je %e zalivala
najnizji jamski horizont. Gost
dim se je valil po vseh rovih,

predvsem po zvezni progi proti
Trbovljam.

Na glavni izogibnici je Jur iz-
med osemdesetih rudarjev prav-
kar izbral 42 najbolj$ih krepkih
in zdravih fantov, jim ukazal,

mi so odhajali partizani,

S

naj se preobujejo v dobre &ev-
lje nemobiliziranih rudarjev in
se pripravijo na pot. Toda ne na
pot domov, temve¢ v partizane.
»Odhod« je zadonelo povelje po
rovih.

Kolona rudarjev se je razteg-
nila po rovu osnovnega horizon-
ta, se povzpela po vpadniku in
odrinila po ravnem rovu proti
gornjemu izhodu. Skupno z nji-
ki so
v drznem podvigu v nedrjih ¢r-
nega diamanta izvriili veliko di-
verzantsko akcijo. Polni ponosa
in samozavesti, da so Nemcem
prizadejali veliko $kodo in se s
to akcijo $e bolj priblizali koncu
vojne in veliki zmagi nad fa-
$izmom, so bili veseli.

Edina skrb, ki so jo Se imeli,
kako priti sre¢no iz jame, jih ni
dosti motila, kajti njihova srca
so bila prepolna borbenega po--
guma,

Partizanske edinice pa so na-
slednjega pridobile nekaj prav
hrabrih borcev.
slednjega dne pridobile nekaj
prav hrabrih borcev.

Nemci pa so onemeli ob to-

likéni drznosti borcev NOB.
Hrastnik, 23. 11. 1967

PROGO SAMAC—SARAJEVO

Zivo so mi ostali v spominu
dogodki treh mesecev, ki jih ni
bilo malo. Konec julija 1947 se
je vrnila domov Ze II. izmena
brigadirjev z mladinske proge.

Takrat sem delala v komiteju,
ILMS v Hrastniku in okrajni ko-
mite mladine Trbovelj nam je
sporocil, da je treba organizirati
mladince za odhod v III. izme-
no. Pokrenili smo akcijo in se
odloc¢ili za brigado: Janko, JoZe,
Stane, Nestl, Stane, Julij, Ljubo,
Viktor, Olga, Vida, Slavi in jaz.

Ceta se je zbrala v Trbovljah
in opravila formalni zdravniski
pregled. Zbor 'brigade pa je bil
v Celju. Dva dni smo se vozili
do Zep¢ v BiH. Znasli smo se v
novem okolju, povsod je mrgo-
lelo mladih ljudi, polnih elana
do dela.

Utaborili smo se med Zepfami
in Vini$tom. Barake so bile Ze
postavljene, saj je bilo v njih Ze
pred nami ve¢ delovnih brigad.
B‘I:ivgada Jje takoj odsla na delo-
visce.

Vsa nasa mehanizacija je bila:
kramp, lopata, samokolnica in
tolka¢ (Stamfar). Sektor, ki smo
ga dobili v obdelavo, je bil moé-
virnat in prerasel z visokim lo¢-
jem. Tod bo ¢ez 3 mesece stekla
zelezniSka proga, nam je dejal
komandant brigade. Zadudeno
smo ga pogledali in vsakdo si je
mislil, da to skoro hi mogoce.
Zagrizli smo se v delo ter tek-
movali med seboj, kdo bo vel
nakopal in speljal. Mo¢nejsi so
kopali in vozili zemljo ha nasip,
Sibkejsi pa so tla¢ili (Stamfali)
zemljo na nasipu, ki je vidno ra-
sel. Elan do dela je bil izreden.
Vedno in povsod has je sprem-
ljala misel: »Proga mora biti do-
grajena pred rokome«!

Kar bi normalno opravili trije,
je takrat storil eden. Krvavi zu-
ljii na rokah so se pomeS$ali z
blatom. Ni bilo ¢asa misliti na
bolecine. Roke so se po nekaj
dneh utrdile.

Med nami je vladalo veliko to-
varistvo. Delovne akcije so res
kovaénica mladine, ki oblikujejo
mladega ¢loveka.

Vredno je omeniti brigadirje
— rudarje, ki so bili vsi udarni-
ki, kar so tudi zasluzili, saj je
eden naredil ve¢ kot 5 drugih, ki
nismo bili vajeni tezkega fizic-
nega dela. Povsod pa nas je
spremljala pesem: »Samac—Sa-
rajevo, to je nase delo, izgraditi
prugu jo$ ovoga letal«

Naj mavedem samo en primer.
Ko so bile tra¢nice za progo Ze
poloZen po nasipu, so pesek vo-
zili ponoci. V tistih zadnjih dneh
smo spali le po 3 do 4 ure, de-
lali smo podnevi in ponod¢i. Dva
rudarja sta prevzela en vagon
in ga 1zprazn1[a {prej kot mi de-

llcéeta drugega, ¢eprav nas je bilo

Za dobro voljo in razpoloZenje
je wvedno poskrbel brigadni hu-
morist Popkov Janez (tako smo
mu dali ime), ki pa je bil tudi
pri delu med najbolj$§imi bri-
gadirji.

Takega nismo poznali samo
mi, ampak tudi sosedne brigade:
zagrebacka in banjalucka.

Ponosno smo pric¢akali prvi
vlak in v njem tovari$a Tita, ki
nas je pozdravil v Zavidovidih,
kjer so se zbrale vse brigade iz
sektorja med Zavidovi¢i in Zep-
cami.

Po zgledih takratnih akcij in
mladine paj se ravna sedanja
mlada generacija, pa bo tovari-
§tvo in medsebojno razumevanje
trdnejse in trajnejSe.

B. 1.
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SLOYO 0D DOLGOLETNIH SODELAVCEV
NASEGA KOLEKTIVA

Ob dnevu republike so pripra-

vili organi upravljanja, druZbe-
no politiéne organizacije in upra-
va podjetja svefano srecanje za
tiste ¢lane kolektiva, ki odhajajo
v tem poslovnem letu v svoj za-
sluzeni pokoj.

V tem letu je imelo pogoje za
starostno upokojitev devet tova-
riSev in tovariSic od skupno de-
vetnajstih upokojencev. Od devet-
rajstih upokojencev je bilo:

7 steklarjev,

3 zmesarji — topilnicarji,

3 usluzbenci,

2 kontrolorja,

1 brusilec,

3 ostali

delavei  (vlakovodja,

regler, tezak).

Od wvseh upokojencev so imeli
posamezniki naslednjo delovno
dobo:

40 in veé let 7 oseb,
30 in veé let 10 oseb,
20 in ve¢ let 2 osebi.
Kljub vsemu bi tovrstne stevilé-

ne primerjave lahko delali Se
vnaprej, vendar smatram, da ni

namen tega ¢lanka, saj Steviléne
primerjave ne morejo odtehtati
tr_uda osebnega zalaganja ter tu-
di samoodpovedovanja posamez-
ni}‘(ov. V preprosti domaci delav-
ski spros¢enosti smo prisotni pri-

3li lahko samo do naslednjih za-

kljuckov:

Da nihée v podjetju ne dela v
sedanjem ¢asu sam zase.

Da v krogu dolgoletnih sodelav-
cev obéutis pomembnost kolektiv-
nega dela.

Da osebno wveselje nad rastjo
podjetja postane v takem primeru
kolektivni ponos.

Da je slovo od podjetja vse prej
kot lahko. ~

Od navzocih se je poslovil di-
rektor podjetja, ki se je v svojem

nagovoru zahvalil za dolgoletni .

trud in jim zaZelel 3e mnogo sreé-
nih in zdravih let.

V sproi¢enem razgovoru smo
prisotni lahko prisluhnili spomi-
nom, ki segajo 40 let nazaj, za-
klju¢ek pa je na kraju bil izra-
zen tako: »Tam, Kkjer ste vi, ki
ste ostali v podjetju, smo bili ze
mi, tja, kjer smo pa danes mi,
pridete tudi vi.«

In Se naSe sporoé¢ilo: »Ostanite
Se dolgo zdravi in sreéni v okviru
svojih najdrazjih!«

ZOPET PRIHAJA
DEDEK MRAZ

Kakor vsa leta doslej, bo tudi
v tem letu obiskal in obdaril na-
$e najmlajSe in to tiste, ki so
dopolnili drugo leto starosti in
se ne obiskujejo Solskega pouka
— Dedek Mraz.

Celotni program in obdaritev
bo 26. 11. ob 15. in 17. uri v kino-
dvorani Svobode II.

StarSe napro$amo, da bodo
pravocasno oziroma ob vabljeni
uri v dvorani s svojimi otroci za-
radi nemotene izvedbe progra-
ma, da ne bi zaradi zamujanja
povzrocali oziroma motili naj-

mlaj$e pri njihovem uZitku.
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Ldravstveno zavarovanje v letu 1967!
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(Nadaljevanje z 12. strani)
delitvi pa se je Ze postavljalo
vprasanje, ali bodo ta sredstva
zado$¢ala, da bo zagotovljeno
zdravstveno varstvo, ki ga ima
zavarovanec po veljavnih pred-
pisih.

Sklad zdravstvenega zavarova-
nja izkazuje v okviru dohodka v
devetih mesecih primanjkljaj v
visini 4,510.000 N-din. Primanj-
kljaj je deloma rezultat nedose-
Zenih dohodkov, kar pomeni za
sklad 2,750.000 N-din manj sred-
stev, kot bi bila normalna reali-
zacija za to obdobje, medtem ko
so bili izdatki sklada prese’eni
za 1,750.000 N-din glede na plan-
ska predvidevanja. Skupni do-
hodki so v obdobju januar-sep-
tember 1967 znasali 163,900.000
N-din ali 73,8 9/, nasproti finané-
nemu nacrtu za leto 1967.

Osnovni prispevek za zdrav-
stveno Zzavarovanje je bil v ob-
dobju januar—september realizi-
ran v viSini 74,99, ali za 200.000
N-din manj kot je normalno za
to obdobje. Ce pogledamo ude-
lezbo osnovnega prispevka W
skupnih dohodkih vidimo, da je
ta v primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta padel od 65
odstotkov na 63 odstotkov. Iz pre-

gleda zbranih sredsev osnovnega
prispevka na zaposlenega se je
tudi v na$i obéini kot v vedini
ostalih ob¢in osnovni prispevek
zmanjsal za 28 ¢/,. Iz podatkov je
tudi razvidno, da so povpreéni
osebni dohodki v ob&ini Zagorije,
Hrastnik v devetih mesecih tega
leta pod lanskoletnim povprec-
jem za enako obdobje. Obéina
Hrastnik je placala osnovnega
prispevka 1.950.000 N-din, dodat-
nega prispevka 354.000 N-din.

Finan¢ni nacrt sklada predvi-
deva skupne izdatke v wvisini
222,300.000 N-din, kar predstavlja
219, manj od lanskoletnih reali-
ziranih izdatkov. Na zmanjSanje
je vplivalo to, ker delovne orga-
nizacije same krijejo nadome-
stilo do 30 dni, ker se je zmanj-
Sal porodnis$ki dopust itd. Izdat-
ki sklada so bili v devetih me-
secih realizirani v visini 75,8 %,
v primerjavi s sprejetim finand-
nim nacrtom.

Iz prikazanega izhaja, da bo
morala komunalna skupnost ob
koncu leta poiskati moznosti, ka-
ko kriti primanjkljaj ter v no-
vem finan¢énem programu bolj
realisti¢no postaviti potrebne
dohodke in izdatke.

Susin Viktor

Tov. urednik!

Ni dolgo tega, kar sem se po-
slovil od vas — od kolektiva. Ta-
ko kot vsi mladi fantje, sem tudi
jaz oblekel vojasko suknjo. Se-
daj sluzim kadrovski rok (v zelo
lepem mestu — Novem Sadu v
Vojvodini.

Zelo me zanima, kako je sedaj
v kolektivu, kaksni so poslovni
uspehi. Zato vas prosim, ¢e mi
lahko posiljate vas list »Steklare,
katerega sem tudi doma z vese-
ljem vsega precital. Tako bom
seznanjen z vsemi tezavami in
uspehi, ki jih dosegate.

Za va$So uslugo se vam Ze vna-
prej lepo zahvaljujem!

Udov¢ Bozidar
V. P. 6005/5
Novi Sad

P. S.: Vsem ¢lanom in ¢lani-
cam kolektiva steklarne, Se po-
sebno EE 301, jZelim srecno in
uspehov polno novo {leto 1968.

Tov. urednik! i
Po dolgem c¢asu sem se tudi
jaz spomnil na Vas in kolektiv,

v katerem sem prebil do wpokli-
ca v vojsko. Tako tudi mi voja-
ki, ki sluZimo vojaski rok v ka-
sarni Bela Krajina v Crnomlju,
velikokrat pomislimo na vase se-
danje delovne uspehe. Ponosni
smo, da ste se tako lepo vklju-
¢ili v mednarodno delitev dela in
gospodarsko reformo.

Zelimo vam ob prazniku 29. no-
vembru Se veliko delovnih uspe-
hov. Prosimo vas, da objavite
nase pozdrave vsem prijateljem
in prijateljicam iz kolektiva.
Rancinger Robert

V. P. 3890/1
Crnomelj
Kumlanc Roman
V. P. 3890/2
Crnomelj

Dragi tov. urednik!

Oglasam se vam iz Osijeka, tu
sluZzim vojaski rok. [Pred odho-
dom na odsluZzenje kadrovskega
roka sem bil zaposlen v vaSem
kolektivu sedem let, toda tudi
zame je priSel c¢as, da izpolnim
svojo drzavljansko dolZnost, ta-
ko sem sedaj tu v Osijeku.

Prosim vas, ¢e bi mi poSiljali
na$ list »Steklar«, tako da bom
seznanjen z dogajanji v kolekti-
vu. Vsem svojim sodelavcem,
predvsem pa brusilnici, Zelim
sre¢no ter uspehov polno novo
leto 1968.

Dovjak Franc
V. P. 5446/14
Osijek

Dragi vojaki!

Vesel sem, ker iz vasih pisem
vidim, da niste pozabil na kolek-
tiv, v katerem ste delali do vpo-
klica na odsluZenje kadrovskega
roka. Vidim, da vam ni vseeno,
kako mi doma dosegamo plan
podjetja, kak3na je realizacija in
kaksne perspektive ima kolektiv
v prihodnjem letu. Prav radi
vam bomo pofiljali na$ casopis
»Steklar«, za katerega prosite.
Upam, da boste v njegovi vse-
bini nasli marsikatero zanimivo
novico o nasem delu. To priliko
koristim in vam cCestitam k 22. de-
cembru, dnevu JLA. Zelimo vam
tudi sre€no, zdravo in zadovolj-
no novo leto 1968.

Va$ urednik



Stran 16

»STEKLAR«

Hrastnik, 20. 12. 1967

SPORT — SPORT — SPORT — S$PORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT

Porocilo o izidu sindikalnih Sportnih 1ger

Ob¢inski sindikalni svet Hrast-
nik je letos Ze drugi¢ razpisal
obcinske sindikalne $portne igre
z namenom, da pozivi udejstvo-
vanje v $portu tudi med starej-
§imi1 c¢lani sindikata; prav zato
je bil osnovni namen in cilj ne
iskanje vrhunskih S$portnih re-
zultatov, temve¢ mnozi¢nost. V
ta namen je ObSS podelil pre-
hodne pokale tudi za najvecjo
udelezbo posamezne sindikalne
podruZnice. Vendar pa prav le-
toSnje Sportne igre niso v celoti
dosegle svojega osnovnega na-
mena, saj je tekmovalo skupno
od 4.123 zaposlenih samo 200
tekmovalcev, medtem ko jih je
tekmovalo v lanskem letu 348.
Morda so temu krive slabosti pri
organizaciji tako pri ObSS kot
sindikalnih podruznicah, kljub
temu pa ugotavljamo, da raste
zanimanje d¢lanov sindikata za
Sportne igre, zato bomo morali

v naslednjem letu to izkoristiti
in z boljSo organizacijo zagoto-
viti tako mnoZi¢nost kot kvali-
teto.

V letoSnjem letu so sindikalne
podruznice tekmovale v 7 disci-
plinah. Tekmovanja se je udele-
zilo kot ze receno 200 tekmoval-
cev, od tega po posameznih po-
druZnicah. Steklarna 25 tekmo-
valcev, TKI 50 tekmovalcev,
Rudnik Hrastnik 68 tekmoval-
cev, Sijaj Hrastnik 27 tekmoval-
cev, Prosvetni delavci 3 tekmo-
valci, Obc¢inska skupscina 22 tek-
movalcev, GP »JELKA« 5 tekmo-
valcev.

Tekmovalo se je v naslednjih
panogah: namizni tenis 7 ekip,

streljanje 8 moskih ekip in 1
7enska ekipa, nogomet 4 ekipe,
koSarka 2 ekipi, rokomet 3 eki-
pe, odbojka 4 moske ekipe in 1
Zenska ekipa, kegljanje 4 ekipe.

Sindikalne podruznice so v po-
sameznih  disciplinah  dosegle
sledeca mesta:

NAMIZNI TENIS:

TR Bel mestot TKE T1.IL.
mesto, Rudnik Hrastnik II1. me-
sto, Steklarna IV. mesto, pro-
svetni delavci V. mesto, Sijaj VI.
mesto, Obédinska skupscina VII.

mesto. \
f

STRELJANIJE:

Rudnik I I. mesto, Steklarna
II. mesto, Rudnik Dol 1I1. mesto,
Rudnik Hrastnik II. IV. mesto,
Ob¢inska uprava V. mesto, Sijaj

VI. mesto, TKI VII. mesto, GP
JELKA VIII. mesto.

Steklarna — Zenska ekipa 1.
mesto.

NOGOMET:

Rudnik IT I. mesto, Sijaj II.
mesto, TKI III. mesto, Rudnik I
IV. mesto.

KOSARKA:

TKI I. mesto, Rudnik II. me-
sto.

ROKOMET:

TKI I. mesto, Rudnik II. me-
sto, Sijaj III. mesto.

ODBOJKA:

Steklarna I. mesto, Rudnik II.
mesto, TKI III. mesto, Obcinska
skupscina IV. mesto.

Steklarna — Zenska ekipa I.
mesto. :

KEGLJANIJE:

Steklarna I. mesto, Rudnik II.
mesto, TK III. mesto, Obcinska
skupscina IV. mesto.

Iz teh podatkov je razvidno,
dosezena prva mesta naslednje
ekipe:

namizni tenis TKI Hrastnik,

streljanje Rudnik Hrastnik,
nogomet Rudnik' Hrastnik II.,
- kosarka TKI,
rokomet TKI,
odbojka Steklarna,
kegljanje Steklarna,
streljanje — Zenske Steklarna.

Prehodni pokal za najvec do-
sezenih prvih, drugih in tretjih
mest je prejela sindikalna po-
druznica Rudnika, ki je zbrala
15 tock, II. mesto pripada SP
Tovarne kemi¢nih  izdelkov
Hrastnik, ki je zbrala 14 toc¢k in
III. mesto je osvojila Steklarna
Hrastnik z 11 tockami.

Prehodni pokal za najbolj
mnozi¢no udelezbo posameznih
sindikalnih podruZnic glede na
stevilo zaposlenih je osvojila sin-
dikalna podruznica Obcinske
skupséine, ki se je $portnih iger
udelezila z 22 tekmovalci od 44
zaposlenih.

Vsem zmagovitim ekipam, ki
so prejele pokale, ponovno Cce-
stitamo, vse udelezence pa vabi-
mo, da se Sportnih iger udele-
7ijo tudi v naslednjem letu.

Komisija za $port pri
ObSS Hrastnik

U T T O G TR T T L LR

Uspeh Hrastnika

V okviru praznovanja pomemb-
ne obletnice sindikalnega gibanja
Steklarne Hrastnik je Tovarniski
odbor sindikata organiziral po-
memknejsa srec¢anja na Sportnem,
kulturnem in drugih podroéjih ter
s tem v zvezi hotel zblizati delov-
ne ljudi posameznih delovnih
skupnosti. Osnova za taka sreca-
nja se je pokazala v tem, da tu-
di v preteklosti sindikalno gibanje

ni bilo samo politicno gibanje,
temveé¢ da so se delavei posamez-
nih podjetij v teku svojega obsto-
ja srefevali na najrazliénejsih
podroé¢jih, predvsem pa v Sportu
in kulturni dejavnosti. Namen, da
se ob takem jubileju organizira
posebno  srecanje, je izredno
uspel, ker so se vabilu za udelez-
bo odzvali wvsi tisti kolektivi, ki
(Nadaljevanje na 17. strani)
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ZENSKI ROKOMET

(Nadaljevanje s 16. strani)

V nedeljo 29. oktobra so roko-
metaSice zakljuéile jesenski del
tekmovanja v zenski republiski
rokometni ligi. Tekmovanje se je
za nasa dekleta kon€alo brez veé-
jih preseneéenj, lahko pa bi z
malo veé Sportne srece dosegle
boljSe uspehe. Za nadaljnji raz-
voj zenskega rokometa v naSem
kolektivu bo potrebno pred pri-
¢etkom spomladanskega dela tek-
movanja v republiski ligi nare-
diti naslednje:

1. V klub bo potrebno vkljuéiti
¢im veé Zensk in na osnovi mno-
zicnosti pridobiti kvaliteto za na-
stopanje v ligi.

2. Zagotoviti redno treniranje.

3. Urediti igrisée, ki je trenut-
no. nesposobno za tekmovanje v
tej ligi.

4. Urediti financiranje.

V pretekli sezoni so za barve
RK »Steklarja« nastopale: Pufler
Marija, Pufler Dragica, Oplotnik
JoZza, Stiher Nada, Milié Janja,
Slonecki Olga, Kurent Cvetka,
Pilih Darinka, Mlakar Majda,
Sovdat Miga, Gornik Milena, Ser-

gan Eta, KostanjSek Silva, Laz-
nik Marjeta, Bratusa Nevenka,
Kolar Vida.

Za nag klub pa so bile v jesen-
skem delu uspeéne:

Mlakar Majda 31, Sovdat Misa
22, Bratusa Nevenka 6, Gornik
Milena 5 in Kolar Vida 3 gole.

Lestvica Zenske rokometne re-
publiske lige po koncéanem jesen-
skem delu pa izgleda takole:

Slovan g8 0100 50 T
Branik -~ 9.7 14 1 10i: 61 15
Brezice 9 6 0 3 97:67 12
Piran 9603 6970 12
Selca 9 5 0'4: 91:79 10
M.Sobota 9 4 1 4 99:98 9
Kranj 9 3 0 6 108:115 6
Olimpija 9 2 0 7 65:125 4
Storzié LY e I Bt 50:101 5
Stellar. .9 4.0 B =-67:108 2

V tej lestvici ni upostevan pro-
test naSega vodstva na odigrano
tekmo z Olimpijo, kjer bomo ver-
jetno tekmo dobili z rezultatom
5:0 p. f. zaradi nepravilne regi-
stracije igralke Olimpije. V tem
primern bodo nasa dekleta po

USPEH HRASTNIKA

(Nadaljev. s 16. strani)
¢utijo z nasim delovnim ¢love-
kom solidarnost ter si Zelijo Se
tesnejse medsebojne &portne in
kulturne odnose. Organizacija

medsebojnih tekmovanj v strel-
stvu, kegljanju in $ahu je pokaza-
la, da taka srefanja pomenijo za
nasega delovnega ¢loveka kakor
tudi za vsakega udelezenca po-
mebmno prireditev ter da je vsa-
ka oseba v tem pogledu ¢utila, da
gre za nekaj pomembnejsega, da
gre za tovari$tvo, zaradi ¢esar so
te igre dale popolnoma drugacen
rezultat kot morda srecanja, ki
smo jih imeli v okviru steklarskih
iger. To pomeni, da si ¢lani vsake
delovne skupnosti Zelijo sodelova-
ti na Sportnem in kulturnem po-
dro¢ju s Steklarno Hrastnik, saj
so bile zbrane ekipe, ki v bistvu
zagotavljajo rekreacijo za delov-
nega ¢loveka. Izredno je uspel Sa-
%ahovski brzoturnir, ker se ga je
udelezilo 12 renomiranih ekip, in
sicer: Sahovska sekcija podjetja
»Feralit« Zalec, Sahovska sekeija
»Neva« Zagreb, Sahovska sekcija
»Kopitarne« Sevnica, Sahovska

sekcija podjetja »Etol« Celje, Sa-
hovska sekcija podjetja »Savax
Kranj, Sahovski klub »Zagorje«,
Sahovski klub »Trbovlje«, Sahov-
ski klub »LaSko« in 4 ekipe iz

obéine Hrastnik. Med 12 ekipami
je v zanimivem poteku tekmova-
nja, razburljivih rezultatih in do-
godkih zmagala ekipa Hrastnika
s prednostjo ene toc¢ke pred Sa-
hovskim klubom Trbovlje.

UdeleZenci turnirja so izrazili,
da si v bodoce Zelijo Se veé takih
sre¢anj, ker to goji medsebojne
tovariske odnose, za kar pa gre
pohvala tudi odboru, ki je ta tur-
nir organiziral s trditvijo, da ob
izredno okraseni dverani ter dob-
ri organizaciji ni bilo nepravilno-
sti, za kar pa gre v prvi vrsti po-
hvala wvzpodbudniku, sindikalni
podruZnici, ki je v ta namen dala
na razpolago ftudi razpoloZljiva
sredstva in tako po dolgem molku
omogocila rekreacijo tudi za tiste
¢lane, ki zelijo delovati na Sahov-
skem podroc¢ju.

Zelimo ugoditi Zelii delavcev,
zato bomo tudi v bodode organi-
zirali take turnirje.

konc¢anem jesenskem delu zased-
la 8. mesto.

Kljub temu, da smo na repu
republiske lige, lahko vseeno tr-
dimo, da nismo razocarani, saj
nismo pric¢akovali mnogo vet,
upamo pa, da bo v spomladan-
skem delu popolnoma drugaée in
da se nam ne bo treba bati izpa-
da.

Rezultati jesenskega dela so

naslednji:

1. kolo: Steklar : Selca 10:14
(5:7)

2. kolo: Slovan : Steklar 12:9
(4:4)
( 3.)1{010: Steklar : Brezice 5:16
2:8
{4.)kolo: Steklar : StorZzi¢ 4:5
0:5

5. kolo: Piran Steklar 16:8
(8:5)

6. kolo: Steklar : Kranj 14:8
(5:3)

7. kolo: M. Sobota Steklar
17:7 (8:3)

8. kolo: Steklar : Branik 5:8
(4:4)

9. kolo: Olimpija : Steklar 9:5
(4:2)

Pohvaliti velja predvsem vse
strelke golov, za razmeroma so-
lidno nastopanje v ligi pa so za-
sluzne vsekakor odli¢na .vratarka
Puflerjeva in debitanka Kuren-
tova.

V zimskem &asu dekleta ne bo-
do pocivala, temveé& se bodo vest-
no pripravljala na zimsko prven-
stvo in vsekakor na spomladan-
ski del tekmovanja.

Strgariek Janez

Proga do Zidanega Mostu =
elektrificirana

Ze leta 1964 je zacelo Zelezni-
$ko transportno podjetje Ljub-
ljana z intenzivno izdelavo pro-
jektov za rekonstrukcijo wvseh
postaj od Ljubljane do Zidanega
mostu. Hkrati s tem pa tudi za
rekonstrukcijo na odprti progi
Laze—Zalog, Jevnica—Kresnice in
Hrastnik—Zidani most.

Na postajah so bile izvedene
tele rekonstrukcije:

— v Zalogu korekcija S$tirih
obstojecih tirov in izgradnja po-
sebnega tira za ‘potrebe elektro
napeljalne postaje;

— v Lazah je obnovljen prvi
tir in vgrajenih 8 kretnic;

— v Kresnicah sta obnovljena
oba prevozna tira in vgrajenih 6
kretnic;

— v Litiji rekonstrukcija obeh
glavnih prevoznih tirov in vgra-
jenih 6 kretnic;

— na Savi vgrajen poseben tir
za elektro napeljalno postajo in
vgrajena ena kretnica;

— v Zagorju je obnovljen most
¢ez  Medijo, od zgornjega
ustroja so rekonstruirani trije
tiri, zamenjanih '6 kretnic in zgra
jen nizki peron; ;

— na potniski postaji v Trbov-
ljah je rekonstruiran en tir in

zgrajen nizki peron; na postaji
Trbovlje—Rudnik pa so rekon-
struirani Stirje tiri in zamenja-
nih 14 kretnic; 3

— v Hrastniku so rekonstruira-
ni 3 tiri in zamenjanih 5 kretnic,
do konca leta pa bo zgrajen Se
nizki peron;

— v Zidanem mostu v smeri
proti Ljubljani so izvedena velja
dela spodnjega ustroja zaradi
razdiritve postajnega platoja.

Zgrajena sta dva podporna in
en oporni zid, kjer je bilo vgra-
jenega ca. 1300 cm?® betona.

Od Ljubljane do Zidanega mo-
stu je postavljeno vozno omrez-
je 1762 drogov na odprti progi in
1100 drogov na postajah. Vozni
vod je montiran na odprti progi
v dolzini 114,3 km, na postajnih
tirith pa 51 km.

V potni$kem prometu bomo z
vpeljavo elektromotornih vlakov
pridobili pri ‘hitrosti, udobnosti
in gostoti prometa. Dosedaj je
trajalo potovanje s potniskim
vlakom od Zidanega mostu do
Ljubljane pribliZzno 95 do 110 mi-
nut, sedaj traja le med 65 in 70
minut.

r. r. po Novi progi
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— NO VO LETNI HUMO R=

PO OVINKIH

— Tovaris direktor, odpovedu-
jem sluzbo!

— Zakaj?

— Jaz ljubim resnico, pa ne
morem vec lagati, da imam dvaj-
set tiso¢akov place veé kot v re-
snici, resnico me je pa sram po-
vedati.

®
V GOSTILNI

— Brz Se en deci, preden bo

Skandal! |
— Zakaj pa naj bi bil $kandal?
— Ker sem brez ficka.

®
BREZ KRIVDE

Sodnik: »Nepopravljivi ste, rav-
no Ze dvajsetic stojite tu pred
mano.«

Obtozenec: »Kaj morem jaz za
to, ¢e Ze deset let zaman prosite
za premestitev?!«

®
NA CESTI

— Hej, Nacek, tvoj deinik ima
pa luknje!

— Ni¢ hudega, vsaj vem, kdaj
neha deZevati!

®
PODPORA STATISTIKI

— Ze drugi¢ sem vas zasadil,
da ne delate.

— Tovaris sef, v sobi smo Stir-
je, statistika pa je ugotovila, da
je v Jugoslaviji zaposlen vsak pe-
ti driavljan.

®
SUMNICENJA

— Spet se bo vse podratilo.
— Zakaj?
. — Trgovska podjetja so si vo-
S¢ila zadovoljno in uspehov pol-
no novo leto.”

®
VLIUDNOST

— V avtobusu je dvajset sto-
ji$¢, vi pa ste na ta stojiscéa stla-
Cili kar 45 oseb. Poznam 3oferja,
ki je bil kaznovan, ker je stlacil
prevec svinj v svoj avto!

— Ja, veste, za svinje to velja,
za ljudi pa ne! Saj vam pravim,
ljudje so slabsi kot svinje!

— Imate prav! Saj je tudi vas
avto slabsi, kot je bil tisti, da o
sprevodniku ne govorim...!

® .
PAMETEN UKREP

— Ali je Matijo spet Zena pre-
mlatila, da ima busko na glavi?

— O, ne! Kravo je molzel in
ker ni hotela mirovati z repom,
ji je nanj privezal kamen.

®
DOBER RECEPT

— Janez, ti si mi rekel, da si
svojemu konju dajal terpentin,
ko je zbolel.

— Da.

— Jaz sem svojemu tudi da-
jal, pa je crknil.

d'?_ Kaj se cudis, saj je moj tu-

il

®

Tone sreca prijatelja, ki ga je
wmel vedno pod kapo, in ga vpra-
Sd.’

— Zakaj vedno pijes?

— Da bi pozabil.

— Kaj bi pa rad pozabil?

— Da me je sram.

— In zakaj te je sram?

— Ker vedno pijem.

®
UBOZEC

— Ali bo imel vas Stefek res
cvek v zgodovini?

— Seveda bo, revez, ko ga pa
vedno sprasujejo za stvari, ki so
se zgodile zdavnaj prej, preden
je on prisel na svet.

®
SAMOUPRAVLIANJE

— Tovarisi, lani ustvarjeni do-
hodek bo centralni delavski svet
razdelil na sklade in osebne do-
hodke. Potem boste razpravljali
o tem Se na obratnih delavskih
svetih. Tam boste imeli dve moz-
nosti za odlodanje.

— Ze vemo: ali s kimanjem
ali pa z dvigom rok ...

Brez besed

BRIDKA RESNICA

— Joie, na seji upravnega od-
bora smo govorili o tebi! Ker si
pameten fant, bi ti podjetje dalo
Stipendijo, da bi $el $tudirat. ..

— No, potem si pa kar neum-
nega poiséite. Pameten ne bo Sel
Studirat, ée ima kot priucen
delavec 3e enkrat tolikSen oseb-

KONFE

Ko sem stopil v sindikalno
dvorano, me je pozdravil navdu-
Sen aplavz. Srame?ljivo sem zar-
del, saj take pozornosti nisem
vajen. NajbliZji so me trepljali
po ramenu in govorili:

»Bravo, tovari§ Zigica, zdaj
smo sklepéni in lahko zaénemo
z letno konferenco nase sindikal-
ne podruZnice.«

Stisnil sem se nekam med ve-
¢ino v ozadju sindikalne dvora-
ne in prisluhnil besedam pred-
sednika, ki je v svojem letnem
porocilu med drugim dejal: »Z
zadovoljstvom moram ugotoviti,
da smo velik del nalog, ki jih
je pred nas postavil kolektiv, z
uspehom izpolnili. Dovolite mi,
da nekaj le-teh ob tej prilozno-
sti omenim.

»Prvi¢: uspelo nam je po naj-
nizjim moznih cenah dobaviti
¢lanom kolektiva krompir in ja-
bolka.«

Medklic: »Meni Ze gnijejol«

Predsednik se ni dal motiti in
je nadaljeval:

»Drugi¢: trikrat smo se odzva-
li ponudbi podjetja »Spirit« in
tako oskrbeli ¢lane kolektiva z

zadostnimi koli¢inami alkohol-
nih pijac.«
Medklic: »Zato je moj moz

postal alkoholik!«

Ker je bil moZ prisoten, se je
vnel druzinski prepir, ki ga za-
pisnikar uvidevno ni dal v zapis-
nik. Po vsestranski razpravi, kdo
je alkoholik in kdo ni, je pred-
stavnik nadaljeval:

»Tretji¢: organizirali smo izlet
v Trst in Benetke, ki so se ga
¢lani  kolektiva polno$tevilno

ni dohodek kot tisti, ki je Studi-
tal. s
@
AVTOMOBILSKA
— Ali si Ze videl »Fiat 1900«?
— Ne... je to nov tip?

— Povsem nov, zaletela sta se
»Fiat 1300« in »Fiat 600«.

RENCA

udelezili, kar daje slutiti, da naj
bi take izlete v prihodnje Se or-

‘ganizirali. Cetrti¢: za osmi ma-

rec smo primerno obdarovali in
pogostili nase Zene in dekleta.«

Pri tej toc¢ki je izjemoma izo-
stal medklic, zato pa je v ozadju
nekdo vneto razlagal,"da bi mo-
rali pred prihodnjim osmim
marcem ustanoviti posebno ko-
misijo, ki bo natanc¢no ‘doloéila
spol vseh ¢lanov kolektiva, da
se ne bo dogajalo vsako leto
znova, ko je bilo pogos$ceno vec
moSkih kakor Zensk.

Ker je predsednik =zahteval
mir, je ozadje utihnilo, nato je
nadaljeval: »To so bili najbolj
tehtni podatki, iz katerih lahko
vidimo, da smo se premalo po-
svetili idejno-politicnemu delu,
kar pa lahko pripisemo pomanj-
kanju ¢asa, ki so nam ga odvze-
le prej omenjene naloge.«

S tem je predsednik koncal
porocilo in predal besedo bla-
gajniku. Blagajnikovo porodilo
ni bilo posebno zanimivo. Ope-
riral je v glavnem z dvo- in tro-
$tevilcnimi $tevili, pribliZzno tako
kot moj sin v /drugem razredu
osnovne Sole. Dodam lahko sa-
mo to, da je imel zelo miren
glas, kar ni obicajno pri blagaj-
nikih.

Tudi referent za Sport je bil
kratek. Svoje porocilo je omejil
na delovanju strelske organiza-
cije, ki pa je, kakor je dejal,
pred razpustom, ker so njeni
¢lani ustrelili nekaj takih kozlov,
da jim je moral pobrati puske.

Porodila predsednika, blagajni-
ka in referenta za Sport so bila
dana nato v razpravo. Ker pa
je nekdo (iz ozadja seveda) ugo-
tovil, da so letosnja poroéila po-
polnoma enaka lanskim, o kate-
rih smo Ze razpravljali lani, je
predsednik presel na drugo toc-
ko dnevnega reda: volitve nove-
ga izvrSnega odbora.

Volitve so bile burne. Danih
je bilo nekaj predlogov, ki pa so
vsi propadli. Naposled se je

— dvignil tovari§ Glavca, ki je pri-

znana kapaciteta, in dejal: »V
novi izvrini odbor nase sindikal-
ne podruznice predlagam tele to-
varise: tovari$a Zigico, tovarisa
Gobo in tovariSico Devizo.

»0 tristol« mi je uslo in spom-
nil sem se Zene, ki mi je eno uro
zabicevala, da ne smem prevzeti
nobene funkcije veé. A kaj dosti
si nisem mogel pomagati, kajti
okolica me je Ze trapljala po
ramenu in pritrjevala besedam
tovariSa Glavce, ki je dejal: »To-
variSa Zigica predlagam zato,
ker je bil v¢asih kmet, iz ¢esar
sledi, da mu bomo lahko zaupali
nabavo ozimnice. Tovari§ Goba
ju zunanji sodelavec in maneken
pri podjetju »Spirit«, kar nam
se v bodoce zagotavlja zadost-
ne koli¢ine alkoholnih pijac¢. Pre-

(Nadaljevanje na 19. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
tudi z vodenjem podjetja. ver-
jetno najtezje pa se je oilo vzi-
veti v vlogo upravljavca, kajti
treba je bilo izkoreniniti misel-
nost mezdnega delavca iz kapita-
listicne dobe, ki mu je bila por-
ba za uveljavljanje svojih pravic
glavni cilj. Zato je bila glavna
naloga sindikalne podruznice
uvajanje novih socialisti¢cnih od-
nosov v podjetju, odnosov, ki so
se oblikovali med samimi uprav-
ljavci in se zlasti odrazali v odno-
su upravljavcev do premozenja,
ki jim je zaupano v upravljanje.

V dosedanjem obdooju delav-
skega upravijanja lahko trdimo,
da so njegovi temelji utrjeni.
Kljub tezavam in oviram, ki jih
je bilo treba premagati, so nasi
upravljavci upravicili zaupanje,
ki jim je bilo 1zkazano, ko so bi-

li ieta 1950 prvi¢ pritegnjeni k-

upravljanju podjetja,

V obdobju zadnjega desetletja
je bila ena od bistvenih nalog
sindikalne podruZnice in orga-
nov upravljanja, da za ¢lane ko-
lektiva zagarantirajo delo in na-
daljnjo eksistenco. V stari sto-
letni dotrajani tovarni to ni bilo
mogoce zagarantirati. Zaradi te-
ga je na pobudo tov. direktorja
s8irsi sindikalni sestanek in vodli-
nega kadra ter c¢lanov kolektiva
sprejel odlocitev, da se obnovi
tovarna. Ze prvi delavski svet je
razpravljal o moZnosti obnove
steklarne, ustrezni sklep je bil
sprejet 1952, leta. S tem progra-
mom je bila predvidena popolna
obnova tovarni$kih zgradb, mo-
dernizacija strojnih naprav in
povecanje [proizvodne zmogljivo-
sti. V tej borbi za postavitev no-
ve tovarne je sodeloval celotni
kolektiv, saj je prispeval skoraj
dve tretjine za rekonstrukcijo
potrebnih finan¢nih sredstev iz
lastnih skladov. Brez dvoma bo-
do vloZena sredstva povrnjena,
kolektivu pa je omogocen nadalj-
nji razvoj dela in Zivljenja.

Rekonstrukcija se je razvijala
predvsem v zamenjavi stare opre-
me s sodobnimi pefmi za talje-
nje steklene mase ter strojev za
pihanje steklenih izdelkov ter do-
delave. V tem obdobju se je mo-
ral kolektiv sprijazniti z nizkimi
osebnimi prejemki (Se leta 1964
v marcu mesecu je bilo v kolek-
tivu preko 800 zaposlenih s pla-
¢o izpod 25.000 din mese¢no) na
eni strani, na drugi strani pa pod-
jetje ni bilo v stanju zgraditi do-
volj stanovanj za ¢lane kolekti-
va. Sindikalna organizacija je vso
to problematiko na sestankih
obravnavala, prek organov delav-
skega uprav‘ljanja pa aktivno po-
stavila nastale probleme v resSi-
tev,

Predvsem se je morala izbolj-
Sati organizacija dela in spreme-
niti sistem nagrajevanja, preslo
se je na placevanje dobrih koma-
dov, na uvedbo racionalnega ko-
ris¢enja delovnega ¢asa in kori-
$¢enje vseh notranjih rezerv. Pri
realizaciji teh nalog je sindikat
prek organov delavskega uprav-
ljanja podjetja nosil glavno od-
govornost.

Rezultat vsega tega pa je. da
smo brez povecanja cen izdelkov
dosegli, da je bila ob koncu 1944.
leta nainiZja plac¢a 29.000 S-din,
naslednie leto pa 7ze 33.000 S-din.
Vzporedno pa se je refevalo tudi
vpraSanje druzbeneca standarda,
to je stanovanj. Vsa nadaljnja

leta se belezi iz leta v leto pove-
canje proizvodnje in osebnin do-
hoakov.

Ubnova steklarne je danes vi-
den zunanji odraz dela organov
delavskega upravijanja s sodelo-
vanjem celotnega kolektiva. Ra-
zen o rekonstrukciji tovarne je
sindikalno vodstvo obravnavalo
stevilna druga vprasanja. Mnoge
obravnave so bile namenjene
predvsem vprasanju izboljSanja
zivljenjskih pogojev c¢lanov ko-
lektiva, zlasti stanovanjskim raz-
meram, ki so bile po osvoboditvi
v steklarni skrajno neugodne. Na
pobudo delavskega sveta je bil
1zdelan zazidalni nadrt za novo
steklarsko naselje na desnem
bregu Save, kasneje tudi izgrad-
nja blokov na Dolu. Vecina tega
nalrta je Ze danes realizirana.

Sindikalna podruZnica je dala
pobudo za odkup pocitniskega
doma v Bohinju, za pakup vi-
kend hiSic ob morju, za zgradnjo
planinske postojanke v Gorah, za
izgradnjo godbenega doma, keg-
ljisca, igrisca, ureditev prostorov
za pevsko sekcijo. Letno Jetuje
veliko ¢lanov kolektiva v teh do-
movih, ostale objekte pa koristi-
Jo za svojo osebno rekreacijo.

Zadnje desetletno obdobje je
najbolj pestro tudi v pogledu
sodelovanja pri sprejemu vseh
aktov za ureditev notranjih od-
nosov v kolektivu. Aktivnost sin-
dikalne podruZnice, katera se je
v tem obdobju preimenovala v
TOS _(tovarniski odbor sindika-
ta), je bila predvsem pri obno-
vah za sprejem vseh samouprav-
nih aktov (statut podjetja, pra-
vilnik o nagrajevanju, ureditev
norm, HTV pravilnik itd.), je za-
htevala od tovarniSkega odbora
veliko prizadevnost pred celot-
nim kolektivom.

Za uresni¢enje gospodarske
reforme v letu 1966 je tovarniski
odbor sindikata odigral veliko
vlogo s tem, da je ¢lanom kolek-
tiva tolmadil nujnost gospodar-
ske reforme. Reforma ni prese-
netila na$ kolektiv, ker je kolek-
tiv bil pripravljen na vso proble-
matiko, katera je povezana z’ re-
formo, problemi, s katerimi se
pa kolektiv $e danes srecuje, bo
pa potrebno ¢imprej odpravljati.

Sindikalna organizacija je v
okviru svojega delovanja ustano-
vila tudi sindikalno kulturno
umetnisko drustvo »Joze Just«,
ki je v svojem sestavu zdruzeva-
lo pevsko in dramsko sekcijo,
godbo na pihala in knjiZnico, ki
so privabile in vkljuéile v svoje
delo poleg starejsSih prezivelih
¢lanov tudi veéje $tevilo za tako
vzgojo navdusenih mlajsih delav-
cev in mladincev. Velik napre-
dek je zaznamovala kulturno-pro-
svetna dejavnost 1952. leta, ko je
bilo v steklarni obnovljeno tra-
dicionalno . "avsko prosvetno
drustvo »Svoboda Il«. Stevilo
¢lanstva je mocéno naraslo, razen
sekcij, ki so delovale v SKUD
»Joze Juste, pa se je pridruzila
»Svobodi II« e kinosekcija.

Iz navedenega vidimo, da so
steklarji in ostali ¢lani kolektiva
kot vztrajni in neumorni kultur-
no prosvetni delavci kljub vsemu
bili vedno med prvimi v borbi
za vnasanje Kkulture med ¢lane
kolektiva.

Se zivahnejse kot kulturnopro-
svetno delo se je po osvoboditvi
razvijalo $portno Zivljenje, ki je
zlasti za mladino neprimerno bolj

privlatno kakor kaka druga de-
javnost. Med $portnimi panoga-
mi je vedno prevladoval nogo-
met, Ki se je prva leta po osvo-
boditvi goju v telesno vzgojnem
drustvu Hrastnik, ze leta 1948 pa
so steklarji ustanovili sindikalno
$portno drustvo »Bratstvos, ki je
razen nogometa pospesevalo tudi
druge $portne dejavnosti kakor:
smucanje, odbojko in kegljanje.
Samostojno deluje od 1949. leta
Brodarsko drustvo, v zadnjih le-
tih pa se mo¢no uveljavlja se ko-
lesarski Sport in strelstvo, ki pri-
vla¢i predvsem mladince. Nogo-
met se sedaj razvija v skupnem

nogmetnem klubu »Hrastnike.

Za razvoj in napredek teh
$portnih in kulturnih organiza-
c1j ima velike zasluge celotni de-
lovni kolektiv steklarne, ki je
vedno z razumevanjem podpiral
ustanavljanje dru$tev in jim nu-
dil vso moino materialno po-
moc.

Vse od ustanovitve pa do da-
nes je sindikalna organizacija na-
pravila wveliko revolucionarno
pot. Se vedno je organizator in
mobilizator vseh delovnih mno-
zic v borbi za izvrSevanje gospo-
darskih nalog, sodelavec organov
delavskega in druzbenega uprav-
ljanja in dosledni borec za ideo-
lo$ko prevzgojo delavskih mno-
Zic.

Hrastnik, 1967

KKajy so letos poéeli poditnicarji

Z ukinitvjo voznih olajsav za
mladino se je skoraj popolnoma
prenehala tudi dejavnost ¢lanov
PocitniSke zveze v nasem kolek-
tivu, kakor tudi v ob¢ini.

Ob zacetku leta je bil korak k
nadaljnjemu uspesSnemu delu le-
po zastavljen, kar so pokazale
nekatere zanimive akcije jin se-
minar za vodstvo na Srednjem
Vrhu, V teh prvih mesecih se je
v organizacijo vkljudilo v nasi
obcini precejsnje Stevilo mladih,
in to: Steklarna 47, Tovarna ke-
mi¢nih izdelkov 16, Marno 14,
Splo$no trgovsko podjetje 8 in
Rudnik 16, kar je skupaj 101 ¢lan
PocitniSke zveze Jugoslavije v
obc¢ini Hrastnik za Jleto 1967.
Naj naStejem nekaj pomembnej-
$th akcij v letosSnjem letu, ki ka-
7ejo na to, da se danasnji mladi
rod Zivo zanima za spoznavanje
naravnih, kulturnih in zgodovin-
skih znamenitosti nase domovi-
ne: manjse skupine so veckrat
obiskale dom Pocitniske zveze na
Srednjem Vrhu, ve¢ manjsih sku-
pin je letovalo v Zadru, drsalno
revijo v Celovcu si je ogledalo
42 ferijalcev itd.

V naslednjem letu bodo mora-
la vodstva sestaviti taks$ne pro-

grame, ki ne bodo vezani na dalj-
$a in drazja potovanja, temvel
bodo imela cilj, da se spozna
ozji del domovine.
Vsem ¢lanom Zeli odbor v letu
1968 — srec¢no!
Strgarsek Janez

KONFERENCA

(Nadaljevanje z 18. )strani)
ostane nam samo 3Se tovariSica
Deviza. Naj povem samo to, da
ima v Trstu teto.« |

Vsi so navduSeno pritrjevali
besedam tovarisa Glavce, ki je,
kakor je kasneje dejal, »koristio
guzvu« in $e predlaga, naj se
bivéi sindikalni odbor nagradi s
tridesetimi tisocaki. V splo$nem
veselju je bil tudi ta predlog
navdu$eno sprejet.

Sejo je konc¢al predsednik biv-
$ega sindikalnega odbora z nekaj
vzpodbudnimi besedami, da naj
bodo uspehi bivSega izvrinega
odbora vodilo novemu, kar je
jamstvo, da bo sindikat gotovo
izpolnil naloge, ki mu jih nalaga
nasSa druzba.

Ob prerani izgubi dragega oleta, starega odeta in strica Ro-

skar Rudolfa izrekam

ZAHVALO

Vsem tistim ki so ga v tako velikem S$tevilu spremljali na
njegovi zadnji poti na dolsko pokopaliice.

Vsem darovalcem vencev in cvetja, ter vsem ki so socu-
stvovali z nami ob tem teikem trenutku Zalosti. Posebno se
zahvaljujemo godbi na pihala, pevskemu zboru Svobode II za
venec, ter tovariSu Kajicu, ki je v imenu SZDL terena II

spregovoril ob odprtem grobu.

Zalujoéa Zena Marija, sin Oto, Rudi, héerka Helga z dru-
Zinami, sestra Luisi in svak Pepi, ter ostalo sorodstvo.

Ob prerani izgubi svoje drage mame Cefnovar Stefanije —

izrekam

ZAHVALO

Vsem ki so jo v tako velikem stevilu spremljali na zadnji
poti, in ki so darovali vence in cvetje na prerani grob moje
drage mame, ter socustvovali z nami ob tem teZkem trenutku

zalosti.

Posebna zahvala godbi na pihala in pevskemu zboru Svo-
bode II za Zalostinke ob odprtem grobu.

Sin Erih z druzino, héerka Jelka z druZino in '
ostalo sorodstvo.
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Za novoletno nagradno kriZzan-
ko razpisujemo sedem nagrad:

NAGRAJENI
RESEVALCI

Klenovéek Franc, upokojenec.
Pravilna res$itev prejsnje kri-
Zanke:

DRAMA V TREH DEJANJIH
Tovaridi, kaj pa se tolcete po

1. nagrada 30 N-din Ao ) . glavah?

2 e 20 N-din Za prejsnjo nagradno krizan- VODORAVNO: Beatles, gripa, — Vse cene so §le gor, vsi do-
sis : ko je prispelo v uredni$tvo 56 smer, Amerika, Livij, ragu, dele- hodki in vsi izdatki so $li gor,
3. do 7. nagrada po 10 N-din reSitev. Zreb je za nagrade iz- gat, ataka, Krim, veterinar, oven, povsod so obé&ine dvignile obéin-

Izrezek z vpisano resitvijo
posljite na naslov: Uredni$tvo
»Steklarja«, Hrastnik. Na pisem-
ski ovitek napidite: Novoletna
krizanka.

Pri #rebanju bomo upostevali
reditve, ki bodo v urednistvu do

bral naslednje:

1. nagrado 20 N-din prejme
Rancinger Ivan;

2. nagrado 15 N-din prejme
Zupanek Franc;

3. do 5. nagrado po 10 N-din
prejmejo:

Rancinger Marica;

Ida, egalite, islam, gmajna, som,
karete, klanec, o, Lier, KS, NS,
Zlarin, rt, Ozren, Atrek, lastniki,
Elgar, ugovor, Iasi, marka, gra-
ja, Asa, erot, H, Nassau, Lent,
Plejade, RK, totem, vdor, IP, ser,
era, skrb, ikona, Sofija, Ni§, zoo,
Matej, stran.

ski prometni davek... Toléemo
se po glavah, zakaj ga nismo tu-
di mi...

Tovarisi, zakaj se tolcete po
glavah?

— Dvignili smo obcinski da-
vek od 3%, na 6%, medtem so
zmrznile cene. Trgovina ne sme

sobote 20. 1. 1968, Povse Vili; D. K. dvigniti cen in potros$niki hodijo
kupovat drugam. Izgubili bomo
b Se tisto, kar bi dobili pri nizjem
OHN. TI KADRI!
@ ® Tovari$i, zakaj se tolCete po
S : : : ; : .. glavah?
Rotacija je za marsikoga ne- pjegovem talentu. Koga naj zamenja tovaris

prijeten in neizbeZen kratek stik
v njegovem prijetnem in nemo-
tenem uZivanju prednosti in sla-
bosti, ki mu jih prinasa njegova
funkcija; pred njim te ne obva-
ruje niti dobra izolacija niti Se
tako skrbna napeljava.

Se je torej zgodilo in je rota-
cija, ta huda zver, vdrla tudi v
stajo funkcionarjev obcine Vsa-
kedrugelenasene. Premnogi tova-
ridi in tovariSice so kar na lepem
ostali brez dela in jela, pa je bi-
la nuja najti zanje nove zadolZi-
tve in nove poloZaje, da bo prav
njim in prav obfanom. In so se
odgovorni potrudili in jim po-
iskali nove funkcije, vsakemu po

Kam s tovaridem Medvedom?
Nasli so mu mesto referenta za
dvig zimskega turizma!

Kje bi bilo najprimernejse za
tovarisa Krta? V cestni upravi
se bo najhitreje znasel!

Kaj naj damo tovarisici Lisici?
Prazno je mesto sekretarja ko-
koSje farme! ;

Kam naj ‘vtaknemo tovarisa
Zajca? Aba, v nasem kulturnem
#ivljenju manjka pogumnih kri-
tikov!

Cesa naj se loti tovarisica Gos?
Hm, zavod za prosvetnopedago-
§ko sluzbo potrebuje inteligent-
nih sodelavcev.

Polz? Reéitev je na dlani: v pen-
zion gre referént za reSevanje
proSenj obcéanov!

Le za tovari$a Jeza ni bilo pri-
mernega posla. Nekdo je sicer
svetoval, naj ga imenujejo za
urednika | satiri¢cno-humoristi¢ne
rubrike v lokalnem listu, a je s
predlogom klavrno pogorel. Le
kako morejo biti nekateri ljudje
tako neresni!?

Tovari$a JeZza so naposled po-
stavili za ravnatelja plesne 3ole.
Na tem poloZaju mora biti nam-
re¢ vedno gladko obrit, nasme-
jan in uglajen, in kaj je majvaz
nejde, plesati mora, kakor mu
godejo ...

— Kaj se ne bi? Ce tudi takoj
izdamo odlok in zniZamo davek
na prejénjo stopnjo, smo 7e iz
gubili tisto, kar bi dobili v tem
casu, ko trgovina ni prodajala
ne z vi§jim ne z nizjim dav-
kom...

Dapisujte
V NAS LIST




