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V' prispevku avtorica podaja pogled na aktualno stanje in delovanje slovenskih solskih
knjiznic ter podeli svoje razmisljanje o poklicu solskega knjiZzni¢arja, ob tem pa se sprasuje,
kaj in kdo nam doloc¢a poklicno identiteto.
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Uvod

Ob besedi knjiznicar se pred veliko ljudmi
obi¢ajno izrise romanti¢na podoba ¢loveka, ki v
glavnem bere, sedi za racunalnikom in brska po
spletu, ob&asno pois¢e in pospravi kaksno knjigo
ter od Casa do Casa skozi zobe zazvizga »pssst,
tiSina, v knjiznici smo«. Stereotipnost tega opisa,
za katerega pa le knjizni¢arji vemo, da podobe
knjizniCarskega delovanja ne podaja v vsej njeni
celovitosti, nas tako provokativho postavlja pred
vprasanje identitete. Mojca Trtnik (2019) meni,
da je identiteta mocna beseda, ki od nas zahteva
globok razmislek in odgovore na vprasanja, kot
so: kdo pravzaprav smo? Je identiteta knjiznice
skupek lastnih prepri¢anj ali prepri¢anj druzbe?
Kako individualni smo znotraj skupinske identitete
(Trtnik 2019)?

Zdi se, da morajo knjiznicarji ves ¢as dokazovati
ter potrjevati svojo pomembnost in koristnost za

druzbo. Se posebej to velja za $olske knjiznicarje,
ki se, zaradi vpetosti v dva razlicna sistema,
pocutijo razpeti med njima, na eni strani odrinjeni
na rob Solskega sistema in na drugi strani
zapostavljeni v knjizni¢arskem svetu. Majda
Papez (2008) ugotavlja, da na raznih seminarjih in
Studijskih skupinah pogosto sliSi pritozbe Solskih
knjizniCarjev, da so premalo cenjeni v primerjavi
z ucitelji, da jih ravnatelji omejujejo pri nabavi
knjizni¢nega gradiva, da morajo biti na delovnem
mestu prisotni ve¢ ur kot ucitelji in tako dalje.
S takSnimi in podobnimi izrazi nezadovoljstva
se na strokovnih izobrazevanjinh sreCujem tudi
sama, po drugi strani pa je na taksnih sre¢anjin
in tudi v medijih isto¢asno zaslediti hvalnice
Solskim knjizni¢arjem, da smo Solski knjiznic¢arji
pravzaprav multipraktiki: poleg tega, da smo
pedagoski delavci in knjizni¢arji, smo tudi IKT
strokovnjaki, strokovnjaki za razlicne pismenosti,
biblioterapevti, psihologi, svetovalni delavci,
andragogi ter nenazadnje »deklica za vse«.

Ob tem se mi nehote zastavljajo vprasanja, kot
so: kdo pravzaprav je Solski knjizni¢arl? Kje se
zacnejo in kje koncajo strokovne meje Solskega

1 Delo v Solski knjiznici opravljajo tako Zenske kot moski, zato se uporabljen términ Solski knjizni¢ar nanasa na oba spola. Skladno z zaposlitveno strukturo v Solstvu
je v Solskih knjiznicah sicer res zaposlenih vec zensk, zaradi ¢esar pa tega poklica Se ne moremo oziroma ne ssemo samoumevno oklicati ali determinirati za
Zenskega. V zadnjem ¢asu se v medijih pojavljajo prispevki, ki ta poklic nevede feminizirajo, kot na primer Knjizni¢arke pri ministrici (Solski razgledi, st. 4, 2018).
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knjiznic¢arja? Ali se z drugimi delovnimi nalogami,
ki niso neposredno povezane z delom knjiznicarja
in posredno izzvane zaradi knjiznicarjevih osebnih
interesov, ne oddaljujemo od primarne vloge
Solske knjiznice in si zelimo z njimi v resnici le
okrepiti statusni polozaj znotraj Solskega sistema?

VLOGA IN NAMEN SOLSKE KNJIZNICE

Zakon o vzgoji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (1996) v 68. ¢lenu doloca, da ima
Sola knjiznico in tej predpiSe naslednje naloge:
knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno
obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino
vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli, s tem
doloc¢ilom knjiznica tako postane obvezni sestavni
del vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli. Zakon o
knjizni¢arstvu (2001) v 28. ¢lenu navaja, da Solske
knjiznice podpirajo izobrazevalni proces, tako da
izvajajo knjizni¢no dejavnost predvsem za ucence,
vajence, dijake in Studente visjih strokovnih Sol ter
za strokovne delavce teh Sol.

Solska knjiznica deluje na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanje in je tudi del knjizni¢nega sistema,
povzema Majda Steinbuch (2011), zato sta knjiznica
in knjizni¢ar opredeljena v obeh zakonih, Solskem
in knjizni¢arskem: pregled zakonodaje kaze, da
so formalni dokumenti za delo Solskih knjiznic
znotraj Solskega zakonodajnega podrocja splosno

opredeljeni in predstavljajo dobro osnovo za
polozaj knjiznice in status knjiznicarja v vzgoji
in izobrazevanju. KnjizniCarjeva naloga je, kot
izpostavlja Steinbuch (2011), da najde znotraj teh
dokumentov ustrezno mesto za uveljavljanje
svojega poslanstva, knjizniCarska stroka s
strokovnimi priporocili pa Solskim knjiznicam
pomaga, da se razvijajo in da so del knjizni¢nega
sistema (Steinbuch 2011).

Solski knjizni¢ar menja stil svojega dela in prilagaja
dejavnosti glede na zahteve uporabnikov, ki so
odsev celovitosti sistema, strategije razvoja Solstva,
vplivov druzbe in Casa, v katerem zivimo, ugotavlja
Jasmina Lovrincevic¢ (2006).

STANJE IN RAZVITOST SLOVENSKIH SOLSKIH
KNJIZNIC

V Sloveniji je mreza knjiznic dobro razvita, poudarja
Jamnik (2017) in izpostavlja, da ima med drugim
vsaka Sola svojo knjiznico, kar ni obi¢ajno niti v
mnogih bogatejsih drzavah, sploSne knjiznice
s podruznicami in postajalis¢i bibliobusov pa
pokrivajo skoraj vso Slovenijo. Osnovnosolci in
srednjesolci obiskujejo knjiznice na svojih Solah.
Razvijamo Stevilne bralne programe, projekte in
akcije, prireditve itd. (Jamnik 2017).

Na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport (2016) je pod rubriko Solske
knjiznice med drugim zapisano, da je Solsko

2 Podatki za porocevalsko leto 2017/18 so dostopni na spletni strani Centra za razvoj knjiznic - CeZaR: https://cezar.nuk.uni-lj.si/



knjizni¢arstvo v Sloveniji doseglo stopnjo, ko imajo
vse osnovne in srednje Sole knjiznico. Skladno
z novembra 2015 sprejeto novelo Zakona o
knjizni¢arstvu (Uradni list RS &t. 92/2015), so se do
konca leta 2018 morale v knjizni¢ni sistem COBISS
vkljugiti vse 3olske knjiznice. Solske knjiznice
v skladu z isto novelo niso ve¢ definirane kot
knjizni¢na javna sluzba, ampak urejene v celoti
kot sestavni del javne sluzbe na podrocju vzgoje
in izobrazevanja. Seveda ostajajo pomemben del
knjiznicnega informacijskega sistema Slovenije,
vendar pa bodo v prihodnje mnogo bolj kot
doslej vpete v izobrazevalni sistem in njegovo
organiziranost: Pravilnik o pogojinh za izvajanje
knjiznicne dejavnosti v Solskih knjiznicah bo v
bodoce v pristojnosti Solskega resorja, uvedene
bodo redne statistiCne meritve v okviru Centra
za razvoj knjiznic pri NUK-u, kar bo okrepilo
spremljanje stanja na podroc¢ju Solskih knjiznic.
Predvideno je tudi sprejemanje strategije razvoja
Solskega knjizni¢arstva tako na drzavni ravni kot
na ravni vsake posamezne Solske knjiznice, vezano
na razvojni program sole (Ministrstvo ..., 2016).
Tudi rezultatiz zadnjih statisti¢nih meritev o delu
Solskih knjiznic pri¢ajo o njihovem zadovoljivem
stanju.

ANOMALIJE V SISTEMU
Vendar pa se anomalije slovenskega Solskega

sistema kazejo in izrazajo tudi v Solskem
knjizni¢arstvu, na primer pri nesmotrnem ter
pravno dvomljivem upravljanju z ucbeniskim
skladom in pri §pekulativnem kadrovanju. Solska
knjiznica se je izkazala kot izredno prikladno
polje za izvajanje oportunisti¢nih zaposlitvenin
manevrov. Kljub temu, da univerzitetni studij
bibliotekarstva obstaja ze vec kot 30 let, se v Solski
knjiznici namrec Se vedno zaposluje najrazlicnejsi
kader, kar samo po sebi seveda ni ni¢ narobe, v
kolikor gre za delovnemu mestu primeren izbor
kandidata. Nas pa to dejstvo navede k vprasanju
in premisleku o smiselnosti takSnega Studija, Ce
pa imajo pri zaposlitvi v Solstvu pred diplomanti
bibliotekarstva nemalokrat prednost ucitelji ali
profesorji drugih predmetnih podrodjih iz razloga
dopolnitve delovne obveznosti. Tako prihaja do
malodane absurdnih situacij, ko je na primer
na deleZzu do 100-odstotne zaposlitve zaposlena
ne samo veC kot ena oseba, pac¢ pa celo tri ali
ve¢ oseb. Taksno drobljenje zaposlitve vsekakor
ne pripomore k zagotavljanju racionalnega,
celovitega, preglednega in  kakovostnega
delovanja Solske knjiznice.

ZAKLIUCNE MISLI

MnogokratvjavnostisliSimo aliv ¢asopisju beremo,
da je poslanstvo Solskega knjiznic¢arja zahtevno
in odgovorno, da je delo v 3olski knjiznici lahko
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stresno, da prihaja zaradi preobremenjenosti iz
razli¢nih razlogov celo do izgorelosti. S pravo mero
racionalizacije oziromazopus¢anjem nekoristnega

birokratiziranja in s premisljeno organizacijo
ter s pomocjo vse razvitejSe informacijsko
komunikacijske tehnologije se po mojih izkusnjah
marsikatere delovne naloge v Solski knjiznici danes
lahko opravi bistveno hitreje, kot pred desetimi
leti. Samo po sebi se razume, da je potrebno vsako
delo opravljati odgovorno. Vendar pa glede na
dejstva, da osnovno delo Solskega knjiznicarja ni
podvrzeno neposredni odgovornosti, saj vendarle
nismo obremenjeni s ¢asovnimi roki, ki bi se jih
morali vsakodnevno drzati, da nismo okupirani
z doseganjem minimalne koli¢ine izvedenega
dela, da nam ni potrebno skrbeti za uspesnost
rezultatov, ki bi vplivali na naso placo, in da nam
ni potrebno konstantno stremeti k ¢im vedji
storilnosti, ne morem povsem pritrditi mnenju, da
je delo resni¢no zahtevno, stresno ali odgovorno.
To bi pomenilo podajati izkrivljeno podobo poklica
Solski knjizni¢ar. Samo po sebi je tudi razumljivo, da
je lahko vsako delo na nek nacin obremenjujoce, za
vsakogar drugace, konec koncev vsaka zaposlitev
vec ali manj vkljuc¢uje medosebne odnose, le-ti pa
so zaradi svoje dinamike, v kolikor niso usklajeni,
najveckrat vir vsega nasega nezadovoljstva. Se
posebej pa je lahko delo stresno, kadar se poklica
ne opravlja s srcem.

Pa vendar je poklic knjizni¢arja cudovit. Kaj je
lepSega kot biti na tekoem s knjiznimi novostmi

in prepric¢ati na videz najbolj zakrknjenega ucenca,
da prebere kak3no dobro knjigo. In kdor ima
pozitiven odnos do svojega dela in samega sebe,
se ne more pocutiti odrinjenega na rob, zakljuci
svoje razmisljanje o poklicu Solskega knjizni¢arja
Majda Papez (2008).

Solski knjiznicar je torej razpet med dvema
vlogama, knjizni¢arsko in pedagosko, kako
uspesno krmariti med tema dvema poljema in
ju pri tem kar najucinkoviteje zdruzevati, pa je
stvar strokovnosti, iznajdljivosti in prizadevnosti
posameznika.
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