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S sklepom 3t. 421—1/72 z dne 13. 1. 1977
ooroiéeno plaéila prometnega davka.

Poslovanje v letu 1981 se odvija prib-
lizno tako, kot smo nacrtovali. lz-
jemo predstavlja izreden skok cen os-
novnih surovin, kar je odlogilno vpli-
valo na rezultat poslovanja za prvo
tromeseéje 1981. Vse kaze, da pri-
haja obdobje, ko se bomo morali
navaditi racunati oziroma zadovo-
liiti z manjSimi Stevilkami. Zaradi
tega dejstva moramo Stediti na vseh
podroéjih, da bodo poslovni stro-
$ki ¢immanjsi. Posebno pozornost
moramo posvetiti osnovnim surovi-
nam, ki so porasle za priblizno 9 %
nad naértovanimi. Do 20. maja mo-
rajo strokovne sluzbe ugotoviti vzro-
ke tega nenormalnega porasta po-
rabe surovin.

Uspesno smo izvedli referendum o
sprejemu splosnih aktov, ki so pogoj
za registracijo temeljnih organizacij
pri gospodarskem sodi$¢u. Rezultati
referenduma pri¢ajo o samoupravni
zavesti delavcev Elkroja, saj je velika
veéina delavcev Elkroja glasovala za
sprejem splosnih aktov, s Eemer je
omogoéeno normalno delo v obeh
temeljnih  organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb.

V TOZD Sostanj tee proizvodnja
hlaé od 3. novembra 1980. V letu
1981 smo kljub dejstvu, da nismo v
tej TOZD dosegli normativov Ccasa,

zakljuéili prvo polletie s pozitivnim

finanénim rezultatom. lzdelali so ne-
kaj ve¢ kot 40.000 komadov.

V TOZD Konfekcija Mozirje smo iz-
delali le 0,8 % hlac vec kot leto po-
prej, kljub temu, da smo zaposljeva-
li 46 % vec delavcev kot v enakem
obdobju leta 1980. Svetla tocka v na-
Sem poslovanju je bistveno poveca-
nje izvoza, saj je izvoz vrednostno po-
ve¢an z indeksom 303.

V tesni povezanosti z gibanjem proiz-
vodnje in produktivnosti dela je rast
osebnih dohodkov, ki so visji od lan-
skoletnih v enakem obdobju za 13,8%.
Glede na rast dohodka 6 % bi smeli
po druzbenem dogovoru izplacati
le 12 % visje osebne dohodke, ker
pa smo bistveno povecali izvoz, nam
to da $e 2 %, torej skupno 14 %.
Osebni dohodki so torej vsklajeni z
rastjo " dohodka. Za visje osebne do-
hodke pa bomo morali ustvariti visji
dohodek.

Na podro¢ju investicij smo bolj ak-
tivni v pripravah. Investicije se bo-
do pricele izvajati v drugem in tret-
jem tromesecju. Usmerjene bodo v
prvi vrsti v strojno opremo in tran-
sportne naprave, to se pravi na pod-
rocja, ki bo imelo za posledico dvig

Vsi zaposleni prispevajo k uspehu — tudi ucilnica.

produktivnosti dela.

Obdobje je znacilno tudi po veliki
druzbenopolitiéni  dejavnosti  tako
DPO kot samoupravnih organov.
Sprejeli smo pomembne splosne sa-
moupravne akte, ki bodo urejali nase
medsebojne odnose v naslednjem ob-
dobju. Pohvaliti moramo naso mla-
dino, ki je posadila breze in prispe-
vala k polep$anju nasega okolja.

V mesecu maju nas caka zelo po-
membna naloga in sicer volitve v sa-
moupravne organe DO, TOZD in
DSS. Prepriéani smo, da bomo tudi
tokrat dokazali svojo samoupravljal-
sko zavest in izvolili delegate, ki bo-
do s svojo aktivnostjo kar najvec pri-
spevali k razvoju in k dobrim med-
¢loveskim odnosom v Elkroju.

Ivan Kramer,
dipl. oec.



08 MEDNARODNEM
LETU INVALIDOV

INVALIDOM, IN SE POSEBEJ TEZKIM INVALIDOM, JE
POTREBNO USTVARITI"TAKQNE POGOJE, DA SE BODO
CUTILI KOT KORISTNI CLANI DRUZBE.

NA PRVEM MESTU MORA BITI SKRB ZA CLOVEKA,
POSEBEJ TISTI DELAVCI, K1 SO BILI POSKODOVANI NA
DELOVNEM MESTU ALI SO ZARADI TAKSNE POSKODBE
OBOLELI, MORAJO BITI NASA PRVA SKRB.

TITO

KAJ LAHKO PRICAKUJEMO

JUTRI?

Vsem nam je znano, da smo s svojim
srednjeroénim in letnim programom
zacrtali smernice nasega nadaljnega
razvoja. Opredelili smo kapacitete, ki
jih potrebujemo za doseganje teh ciljev
v leto$njem in prihodnjih letih. Eno od
kljuénih vprasanj je preskrba s surovi-
nami.

S sezono spomlad poletje, ki je v teku,

smo imeli veliko tezav:

a) za tkanine in pomozne materiale so
se povisale cene veliko bolj kot smo
pri¢akovali.

b) dobavitelji se ne pridrzujejo skienje-
nih pogodb iz cesar sledi, da enost-
ransko odpovedujejo dobavo blaga,
zamujajo z roki in dobavljajo slabso
kvaliteto, kot je bila zakljuena.

c) poleg tega bomo za del dobav blaga
morali zdruzZevati tudi devizna sred-
stva.

Nabava surovin je povezana z velikimi tezavami.

Ker nam je situacija znana, smo se od-
li¢ili da vr§imo intervencijske ‘“nakupe’”
povsod tam, kjer lahko vsaj priblizno
zadovoljimo kriterijem kvalitete. To je
za naso delovno organizacijo drazja pot
vendar $e vseeno boljsa ¢e primerjamo,
da bi se nam v nasprotnem primeru do-
gajalo, da bi nam v dolo€enih obdobjih
zmanjkalo surovin.

Vse bomo poskusali storiti, da s proiz-
vodnimi organizacijami sklenemo dol-
gorocne sporazume, ki bi nam garanti-
rali preskrbo s surovinami. Ze danes pa
vemo, da je neobhodno potrebno, da
povecamo izvoz in s tem tudi devizne
prilive, saj je to po novi gospodarski
usmeritvi osnovni temelj in garancija
za nadaljno uspesno preskrbo in pove-
zovanje z dobavitelji.

M. P.

REFERENDUM
JE USPEL

Delovna organizacija Elkroj ni ve¢ eno-
vita delovna organizacija, temve¢ je se-
stavljena iz

— Temeljne organizacije Konfekcija
Mozirje (TOZD)

— Temeljne organizacije Konfekcija
Soitanj in (TOZD)

— delovne skupnosti skupnih sluzb
(DSSS)

In kateri bivsi sektorji oziroma organi-
zacijske enote spadajo v temeljni orga-
nizaciji in kateri v DSSS ?

1. V TOZD Konfekcija Mozirje spada-
jo:
— krojilnica
— Sivalnica
— likalnica
— kontrola
— skladisce surovin
— skladis¢e gotovih izdelkov s sofer-
ji
— tehnoloska priprava dela s tehno-
logi in analitiki ¢asa
— industrijska prodajalna
2. TOZD Konfekcija Sostanj
— ostane kot je z dolocenimi orga-
nizacijskimi in kadrovskimi do-
polnitvami

8 la DEsSE

splosni sektor

komercialni sektor

finanéno racunovodski sektor
sektor razvoja, investicij in pri-
prave dela

DSSS, ki so mnogokrat na “ tapeti” in
na njih najveckrat letijo dolocene pri-
pombe, zato bi na kratko obrazlozila
delo, ki ga bodo opravljale za oba
TOZD in za DO kot celoto:

— dela ekonomike, financ, informati-
ke in AOP

dela nabave in prodaje

splosno — kadrovska dela
razvojno investicijska dela

Posamezni sektorji pa bodo opravljali
naslednja dela:

1. Finanéno-ra¢unovodski sektor:

— vodi finanéno in materialno knji-
govodstvo, knjigovodstvo goto-
vih izdelkov in ostale evidence,
sestavlja zakljucne in periodiéne
obracune

— obracunava osebne dohodke in
opravija finanéne, blagajniske in
kreditne posle

— izdeluje nacérte poslovnih ciljev,
analizira izvrsevanje vseh planov



Informiranje — osnova za odlocanje.

in drugih pomembnih poslovnih
dogodkov, izdeluje investicijske
elaborate z ekonomskega vidika,
planira dela in delovne naloge v
skladu s poslovnimi cilji DO ter
vodi politiko nagrajevanja po delu

- — izdaja informativno glasilo KROJ

. Komercialni sektor raziskuje trzisce
organizira prodajo na domacem in
tujem trgu, vodi nabavo reproduk-
cijskega materiala, doloCa cene goto-
vih proizvodov

. Splosni sektor vodi splodne in kad-
rovske zadeve, pravne posle, izobra-
7evanje delavcev, organizacijsko teh-
niéne posle za organe upravljanja,
zavarovanja ljudi in premozenja.
Sem spada tudi organizacija druzbe-

ne prehrane, ¢iscenje proizvodnih
in poslovnih prostorov, vratarska in
¢uvajska sluzba, ter dela v zvezi z

ljudsko obrambo in druzbeno samo-

zascito.

4. Razvojno investicijski sektor priprav-

lja investicijske programe v tehnic-
no-tehnoloskem smislu, razvojne
programe, skrbi za vnasanje in apli-
kacijo najsodobnejsih tehnoloskih
postopkov v delovno organizacijo,

oblikuje modele in izdeluje kolekci-

jo.

Tosona kratko opisana dela in nalo-
ge, ki naj bi jih opravljala DSSS za obe
TOZD. Od nas vseh in od prizadevanja
vsakega posameznika pa je odvisno,
kako se bodo nasi cilji realizirali.

IZVOLILI SMO NOVE
SAMOUPRAVNE ORGANE

Na volitvah, ki so bile dne 18/5—1981,
smo izvolili naslednje samoupravne or-

gane:

1. DS DO Elkroj Mozirje
. Bric lvanka

. Gludernik Marija

. Kramer lda

. Nagli¢ Pepca

. Pahovnik Stefka

. Reberénik Jelka

. Strukelj Ludvik

. Zagradi$nik Stefan
. Ferencak Erika
10. Jurkovnik Olga
11. Meh Majda

12. Oslak Ana

13. Marovt Ela

14, Potocénik Ancka
15. Zunter Marinka
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2. SDK DO Elkroj Mozirje
1. Kajba Danica
2. Kolenc Darinka
3. Zager Slavka
4. Zehelj Milica
5. Znidarko Anica

3. Skupna disciplinska komisija
. Kolenc Francka

. Skornsek Mija

. Simenc Alojz

. Desman Jana

. Pozni¢ Jozica

. Stermsnik Martina
. Ciri¢ Zdenka

. Kajba Danica

. Nagode Irena

10. Britoviek Boza
11. Zagar Vendeslav
12. Blagotinsek Marija
13. Pleterski Vili
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4. DS TOZD KONFEKCIJA Mozirje
. Copar Poldica

. Grudnik Erna

. Irman Marija

. Mandelc Ivanka
. Mikek Fanika

. Miklavzin Pavla
. Pintaric¢ Gizela

. Planoviek Majda
. Rebi¢ Ana

. Solar Marta

11. Semenc Branko

5. SDK TOZD Konfekcija Mozirje

i’
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1. Brezovnik Toncka
2. Kramer Marija
3. Mandelc Zvonka
4. Navodnik Francka
5. Planoviek Pavla
6. Zagozen Anton
7. Zagar Anka
6. DS TOZD KONFECIJA Soitanj
1. Apat Fanika 7/
2. Drev Olga 80
3. Ferencak Erika 86
4. Grudnik Silva 84
5. Huski¢ Bozica 72
6. Kajba Albina 82
7. Kumer lvana 76
8. Plesnik Francka 80
9. Polak Marija 83
10. Verdev Stefka 73
11. Zager Ana 73

7. SDK TOZD KONFEKCIJA Soitanj
1. Mohorko lda
2. Navodnik Magdalena
3. Pusnik Marija
4. Rednak Marija
5. Rezen Justina

8. DS DSSS

. Dobrovc Olga

. Levar Stane

. Krzan Franc

. Ocvirk Mija

. Pe&nik Danica

. Prek-Versnik Ivanka
. Puncer Draga

. Steblovnik Valentin
. Strucl Zora

9. SDK DSSS
1. Hribersek Anka
2. Pecnik Vera
3. Podsedensek Miha
4. Remic Ancka
5. Toplak Darinka

Zelimo jim mnogo delovnih uspehov !
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CAS JE VELIKI UCITELJ. NESRE-
CA JE V TEM, KER UBIJA SVOJE
UCENCE

GANDOLIN



Temelji plana -

vasa osnovna samoupravna odlocitev

Obravnavali smo temelje plana 1981 — 1985 za TOZD Kon-
fekcija Mozirje in TOZD Konfekcija Sostanj. Delavci se
moramo zavedati, da z njimi potrjujemo osnovne usmeritve
razvoja nase delovne organizacije kot celote in posameznih
temeljnih organizacij za razdobje 5 let. Ob koncu 1985. pa
bomo lahko s ponosom — ali pa tudi ne — ugotavljali, kaj
smo uspeli in seveda ali so bile naSe usmeritve pravilne. Os-
novne usmeritve iz temeljev plana obeh TOZD pa so slede-
ce:

1.TOZD KONFEKCIJA MOZIRJE

Temelji plana TOZD Konfekcija Mozirje vsebujejo usme-
ritve, ki jih bodo delavci s svojim delom dosegli v prihod-
njem planskem obdobju na podrocju osnovne dejavnosti,
ter pri razvoju gospodarskih, socialnih in prostorskih pogo-
jev svojega dela ter zivljenja.

Temelji plana TOZD so sestavljeni na osnovi analiz uresnice-
vanja srednjerocnega plana 1976—1980, analize razvojnih
moznosti v obdobju 1981 — 1985, smernic in elementov,
upostevajo¢ osnovne razvojne usmeritve nase panoge, razvoj
in usmeritev posameznih samoupravnih interesnih skupno-
sti ter vseh nosilcev planiranja, ki neposredno ali posredno
vplivajo na razvoj in delo ter ustvarjanje dohodka v temeljni
organizaciji.

Pri predlaganih temeljih plana so usklajeni in opredeljeni
razvojni cilji, pogoji in naloge, ki so v procesu usklajevanja
kot realne in uresnicljive v oZji in SirSi obliki zdruzevanja
dela in sredstev.

V samem usklajevalnem postopku so nastale dolocene korek-
ture v primerjavi s smernicami in elementi; glavhe spremembe
so sledece:

— izloéi se gradnja dislociranega obrata v Gornjem gradu

— stopnja zaposlovanja se zmanjsa zaradi izpada gradnje dislo-

ciranega obrata v Gornjem gradu

— pri investicijskem planu se poveéa vrednost zaradi znanih
predracunov za izdelavo avtomatskega viseCega transpor-
ta in strojne opreme
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Delavci samoupravljalci odloéamo.

-

— v investicijski plan se vkljuéi priklju¢itev na tehnolosko
paro iz Glina v letu 1981

— vkljuéi se asfaltiranje do kupljenega dislociranega obrata v
Luéah, ki bo zaéasno zaradi usmeritev razvoja nase pano-
ge skladisce

— v smernicah je poseben poudarek na razvoju lastne malo-
prodajne mreze.
Zaradi spremenjenih pogojev gospodarjenja in dane situaci-
je na trzis¢u naértujemo, da bomo investirali samo po te-
meljiti analizi odziva nasih kupcev, zato tega v tem sred-
njeroénem obdobju ne na¢rtujemo

— uvajanje novih proizvodnih programov ne bomo realizirali
v tem srednjero€nem obdobju

II.LZASNOVA TEMELJNIH CILJEV

II.1. Sortiment proizvodnje

Temeljna organizacija Konfekcija Mozirje je specializiran
proizvajalec moskih, fantovskih, zenskih, dekliskih in otros-
kih hla¢. Proizvajamo masovno, vendar pokrivamo s svojo
proizvodnjo le okoli 5 % jugoslovanske proizvodnje hlag.

Cilji temeljne organizacije za obdobje 1981 — 1985 so:
— masovna proizvodnja
— povecanje produktivnosti zaradi:
a) modernizacija proizvodnje
b) organizacijskih izboljsav
c) veéjih serij
Nacrtujemo, da bo v obdobju 1981 — 1985 struktura go-
tovih proizvodov sledeca:

Artikel struktura v %
moske hlage 56
fantovske hlace 26
zenske hlace 14
dekliske hlace 4

TOZD Konfekcija Mozirje bo ostala
v tem srednjeroénem obdobju spe-
cializirana za proizvodnjo vseh vrst
hlaé, kar utemeljujemo s sledecim:

— kvaliteto izdelkov, konkurencne
cene in temeljita obdelava domace-
ga in tujega trzis¢a nam kazeta, da je
Se vedno mozZen prodor z zgoraj na-
vedenimi predpostavkami

— koli¢inski obseg proizvodnje bo
naraséal v prihodnjem srednjeroénem
obdobju s 2,5 % letno stopnjo rasti
in sicer zaradi:

a) naértovane modernizacije strojnega

parka

; b) standardizacija proizvodov in iz-
boljsanje organizacije dela



II.2.Fiziéni pokazatelji za srednjeroé-
no obdobje 1981 — 1985

ISEST O v 000 kom
Artikel 1981 1982 1983 1984 1985
VH 220 199 204 204 219
FH 101 92 98 110 110
ZH 55 50 52 55 55
DH 14 14 16 16 16
Skupaj 390 355 370 385 400
1IZVv0zZ 200 250 250 250 250
Skupaj 590 605 620 635 650

— priagoditi se moramo druzbenim ciljem
druzbenega plana Jugoslavije ter druzbenega plana sociali-
sti¢ne republike Slovenije za obdobje 1981—1985, da se
gospodarstvo oblikuje v usmerjen izvoz

— sistematiéno bomo razvijali proizvodnjo, ter raziskavo zu-
nanjega trzi$¢a, da homo poveéali prodajo na tujem trgu

— letno bomo povpreéno izvazali do 40 % izdelanih koli¢in

— nadomes¢ali bomo uvozne surovine z domacimi

11.3. Kadrovanje in izobrazevanje

Lo3ypie
Kvalifikacija 1981 1982 1983 1984 1985
ozek profil 303 303 303 303 3037
Sirok profil 95 100 118 118 118
srednja Sola 35 35 36 36 36
visja Sola 12 12 12 12 12
visoka Sola 10 10 1 12 12
Skupaj: 455 460 480 481 481

— zaposlovanje se bo vrsilo v skladu z ravojem TOZD Konfekci-
ja Mozirje in v skladu z druzbenimi usmeritvami

— delaveem moramo nuditi zdrave pogoje dela in socialno var-
ne pogoje dela

— podpirali bomo izobraZevanje ob delu in sicer tiste profile,
ki kratkoro&no in dolgoroéno odgovarjajo programski us-
meritvi TOZD

1.4, Investicijska dejavnost

Dinamika investicijskih vlaganj bo usklajena z razpoloZlji-
vimi denarnimi sredstvi in s finanéno politiko poslovanja
delovne organizacije kot celote ter z usmeritvami razvoja
panoge.

Glavna usmeritev investicij v TOZD Konfekcija Mozirje

bo sledeca:

— viseci transport in modernizacija strojne opreme

— prikljuéitev na tehnolosko paro delovne organizacije
Gorenje Glin

— izgradnja zakloni3ca A

— pralnica za jeans program z mehaniéno delavnico

— razvojni oddelek z opremo

— skladi$¢a (ob koncu srednjeroénega obdobja)

Viri za investicijsko dejavnost bodo sledeéi:
— lastni viri 40 %

— banéni krediti 30 %

— sovlaganja poslovnih partnerjev 18 %

— krediti poslovnih partnerjev 12 %

Specifikacija investicijske dejavnosti je razvidna iz sledecCe
tabele: (tabela 1)

in usmeritvam iz

M. ELEMENTI ZA SKLEPANJE
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV

II.1. Uresniédevanje
ter medsebojne

skupnih nalog
obveznosti v DO

— TOZD Konfekcija Mozirje opravlja svojo osnovno dejav-
nost — proizvodnjo hlaé, vrii pripravo dela za TOZD
Konfekcija §o§tanj in nastopa samostojno na notranjem
in zunanjem trgu

— obe temeljni organizaciji zdruZzenega dela dolocata in
sprejemata letni naért nabave osnovnih in pomoznih su-
rovin, storitev in prodaje gotovih proizvodov zaradi skup-
nega nastopanja na trgu. TOZD Konfekcija Mozirje vrsi
nabavo in prodajo v imenu obeh TOZD

— vsaka TOZD odgovarja z vsemi svojimi sredstvi za izvrie-
vanje obveznosti, ki izhaja iz naértov in samoupravnih
sporazumov

— TOZD, ki v skupnem ali v medsebojnem poslovanju pov-
zroéi drugi TOZD skodo, je dolzna, da tej TOZD povr-
ne dejansko $kodo in izgubljeni dohodek

— TOZD Konfekcija Mozirje dobavlja osnovni in pomozni
material TOZD Konfekeiji Sostanj po dejanskih nabavnih
cenah .

— TOZD Konfekcija Mozirje zaratunava TOZD Konfekeiji
Sostanj naslednje stroske:

1. cena dela trgovine

. rizik

. stroske financiranja

. stroSke prevoza na relaciji §o§tanj — Prihova in nazaj

. stroske likanja in konéne kontrole

. stroske skladi$éenja

. stroske prevoza do kupca

— delavci obeh TOZD v sestavi DO pridobivajo dohodek za
izdelane proizvode in storitve na podlagi skupnega pri-
hodka

— delavci obeh TOZD so se sporazumeli, da nosijo skupni
poslovni rizik v okviru samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo Elkroj Mozirje n. sol. o.

— pri oblikovanju meril in razporejanju ter delitvi prihodka
in dohodka, ter delitvi sredstev za osebne dohodke izha-
jamo iz enotnih stali¢, ki temeljijo na enakopravnosti
obeh temeljnih organizacij zdruZenega dela

— poleg glavne proizvodne dejavnosti vrii TOZD Konfekci-
ja Mozirje n. sol. o. 3e sledece stranske dejavnosti:

a) izdelava in popravilo tekstilnih predmetov
b) neomejene storitve na podroé¢ju prometa
c) trgovina s tkaninami in konfekcijo

d) restavracija druzbene prehrane

e) sodelovanje s kooperanti

— TOZD se medsebojno obvezujeta, da bosta usklajevali
svoje delo in razvoj tako na notranjem kot zunanjem
trziséu

NOORWON

I11. 2. Obveznosti TOZD Konfekcija Mozirje do
samoupravnih interesnih skupnosti materialne
proizvodnje:

A) Zaradi nemotenega poteka poslovanja, zaradi potreb po
storitvah, ki nam jih nudijo posamezne samoupravne in-
teresne skupnosti materialne proizvodnje nastajajo obvez-
nosti, ki jih temeljna organizacija obraéunava ali akontira
po posameznih obraéunskih obdobjih:

— SIS elektrogospodarstva Slovenije

— SIS za nafto in plin

— SIS za vzdrzevanje regionalnih in magistralnih cest
— SIS za Zelezniski in luski promet

— SIS PTT Slovenije



2. Obéinski davek iz BOD delavcev
3. Zveza skupnosti otroskega varstva

4. Ob¢inska skupnost otro3kega varstva:
— po domicilnem principu
— po delovnem mestu

. lzobrazevalna skupnost

. Kulturna skupnost Slovenije

. Obéinska kulturna skupnost

. Telesnokulturna skupnost Slovenije

. Obéginska telesnokulturna skupnost

10. Skupnost socialnega skrbstva

11. Skupnost zdravstvenega varstva

12. Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja
SR Slovenije

13. Za Crno goro

O ooNg O

1980. so bili iz So3tanja na obisku, danes pa Ze skupaj naértujemo razvojno pot.

— Zveza komunalnih skupnosti Slovenije

— obmocna SIS PTT Celje

— Elektrogospodarstvo Celje

— SIS vodne skupnosti Slovenije

— Obmocéna vodna skupnost Savinja — Sotla

— SIS za stanovanjsko gospodarstvo

— Samoupravna komunalna interesna skupnost

— Skupnost za pozarno varnost

— Skupnost za preskrbo na celjskem obmocju

— Skupnost za pospesevanje kmetijstva v ob¢ini Mozirje
— Samoupravna interesna skupnost za ekonomske odno-
se s tujino

— Klub samoupravljalcev

— Obéinska skupnost za cene

— SS z Beograjsko in Ljubljansko banko

B) Obveznosti TOZD Konfekcija Mozirje do republiskih in
obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih
dejavnosti; prispevki se placujejo zaradi izvrSevanja stori-
tev, ki jih opravljajo posamezne SIS za naso TOZD, pri-
spevki se pladujejo iz dohodka TOZD, osnova za izracun
pa je bruto masa osebnih dohodkov:

— Skupnost za zdravstveno varstvo

— Skupnost za zaposlovanje

— Skupnost invalidskega in pokojninskega zavarovanja v
SR Sloveniji

— Skupnost starostnega zavarovanja kmetov Slovenije

C) Prispevki, ki jih tudi plaéujemo iz dohodka TOZD in smo
jih obravnavali na samoupravnih organih in zborih ter spre-
jeli; nudijo nam doloc¢ene usluge, ki so bile pred spreje-
manjem delavcem samoupravljalcem obrazlozene:

1. lzobrazevalna skupnost Slovenije

2. Posebna izobrazevalna skupnost

3. Raziskovalna skupnost Slovenije

4. Posebna raziskovalna skupnost za tekstilno in usnjarsko
industrijo

. Obé&inska raziskovalna skupnost

. Prispevek za Stipendiranje

(o2 4]

D) To kategorijo predstavljajo prispevki, ki jih delavci pla-
cujemo iz bruto osebnih dohodkov in sicer:
1. Republiski davek iz BOD delavcev

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN
INFORMIRANJE

— razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov mora
temeljiti na popolnejsi uporabi zakona o zdruzenem delu

— samoupravno organiziranost moramo prilagoditi razvoj-
nim naértom poslovanja delovne organizacije

— plan naj bo osnovni element za oblikovanje osnov in meril
za osebne dohodke

— delavci morajo biti seznanjeni s strani poslovodnih orga-
nov o vseh odlogitvah in informirani pravoéasno ter ob-
jektivno o vseh dogodkih, ki se nanasajo na poslovanja te-
meljne organizacije in delovne organizacije kot celote

V. PREDVIDENA POSLOVNA USPESNOST
TEMELJNE ORGANIZACIJE V OBDOBJU
1981 — 1985

1. TOZD KONFEKCIJA SOSTANJ

Temelji plana temeljne organizacije Konfekcija §o§tanj 50
zasnovani na smernicah  za plan temeljne organizacije in
elementih srednjeroénega plana za leto 1981 — 1985; so za-
snova samoupravnega planiranja. Z njimi so opredeljeni in-
teresi in cilji znotraj temeljne organizacije, cilji in interesi
zdruZevanja del in sredstev s TOZD Konfekcija Mozirje
na nivoju delovne organizacije ter zdruZevanje dela in sred-
stev z ostalimi asociacijami zdruZenega dela.

Delavci v TOZD dologajo interese, potrebe in naloge, ki jih
uresni¢ujejo v medsebojnih odnosih v delovni organizaciji
Elkroj ter okvire za materialne in finanéne obveznosti go-
spodarskega in socialnega, prostorskega in obrabmno—var-
stvenega znacaja, ki jih usklajujejo z drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi v samoupravnih interesnih
skupnostih in v druzbenopolitiénih skupnostih.

Upostevane so osnovne usmeritve razvoja nase panoge kot
celote, na osnovi predhodnih analiz obstojeéega stanja, raz-
vojniti moznosti in ocene potencialnih razmerij med TOZD
ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
s waterimi se bo TOZD Konfekcija Soitanj poslovno in de-
lovno povezovala.



Il. ZASNOVA TEMELJNIH CILJEV

II.1.Sortiment proizvodnje

Temeljna organizacija Konfekcija So3tanj bo postala speci-

aliziran proizvajalec otroskih hlag in jeans programa. Cilji

TOZD so v srednjeroénem obdobju 1981 — 1985 slededi:

— ustrezna izbira otrodkega in jeans proizvodnega progra-
ma glede na proizvodne in trzne moZnosti ter glede na
velikost serij

— uvajanje novih tehnoloskih postopkov v Ze obstojeéi pro-
izvodnji; sistemati¢na izdelava Studije organizacije dela,
tehnologije in analiza delavcev po izgradnji nove inve-
sticije

— letno izdelati okoli 300.000 komadov gotovih proizvo-
dov odvisno od zahtevnosti proizvoda v strukturi izdel-
kov

— vecanje obsega proizvodnje z modernizacijo proizvod-
nje in organizacijskimi ter tehnoloskimi izboljsavami

— zacetek uvajanja izvozno interesantnih otroskih in jeans
proizvodnih programov

— s pravilno izbiro proizvodnega programa, ki ga naértu-
jemo v srednjeroénem obdobju glede na proizvodne in
trzne moznosti ter glede na velikost serij posameznih pro-
izvodov iz otroSkega in jeans programa, nacrtujemo
zmanjsanje stroskov na enoto proizvoda

— koliginski obseg proizvodnje bo naraséal v srednjeroé-
nem obdobju 1981 — 1985 po 2 % povprecni letni stop-
nji

Il. 2. Fiziéni pokazatelji za srednjeroc¢no obdobje
1981 — 1985

S Es T )

Artikel 1981 1982 1983 1984 1985

-volna,diolen 64000 70.000 70.000 110.000 110.000
- jeans 29.000 30.000 60.000 80.000 80.000
- Zamet 32000 38000 38000 40.000 40.000
- prosti ¢as 50.000 32000 35.000 40.000 40.000
- izvoz — 90.000 90.000 120.000 120.000
Skupaj 175.000 260.000 293.000 390.000 390.000

A. Uporabne moznosti za izra¢un kapacitet:

a) 1981 — priugevanje in obstoje¢e stanje v TOZD Kon-
fekcija Sostanj

b) 1982 — obstojeée stanje v TOZD Konfekcija Soitanj,
z organizacijskimi in tehnoloskimi izbolj$avami

c) 1983 — v drugi polovici leta preselitev v novo proizvod-
no halo

d) 1984, 1985 — doseZeni optimum organizacijskega, teh-
nolo3kega in kadrovskega znacaja

B. Tudi v TOZD Konfekcija Soitanj se moramo prilagoditi
druzbenim ciljem in usmeritvam iz druzbenega plana Ju-
goslavije ter druzbenega SR Slovenije, da se gospodarstvo
oblikuje v usmerjen izvoz

— sistematiéno moramo razvijati proizvodnjo, da bomo po-
veé&ali prodor na tuje trZisce

— letno bomo izdelali za izvoz okoli 30 % celotne proiz-
vodnje

Il. 3. Kadrovanje in izobrazevanje

— zaposlovanje se bo vriilo v skladu z zaértanimi cilji raz-
voja TOZD; zaposlovali bomo le produktivne delavce in
sicer po dokongéani investiciji

— v fizi€énem in finanénem obsegu poslovanja moramo do-
seCi toliko, da bomo sposobni izplacati osebne dohod-
ke tako visoko, da bomo delavcem nudili nadpovpreéne
pogoje osebnega standarda

— TOZD bo podpirala izobrazevanje ob delu in sicer tiste
profile, ki kratkoroéno in dolgoro&no odgovarjajo prog-
ramski usmeritvi razvoja TOZD

TABELA: Zaposleni po kvalifikacijski strukturi

EESEO

Kvalifikacija 1981 1982 1983 1984 1985

ozekprofil 81 81 S e 11 111
Siroki profil 36 36 30 30 30
srednja Sola 2 2 6 6 6
visja Sola 1 1 1 1 1
visoka Sola 1 1 2 2 2
Skupaj 121 121 150 150 150

Il. 4. Investicijska dejavnost

Glavna investicijska dejavnost bo usmerjena v izgradnjo no-
ve nadomestne proizvodnehale z moderno organizacijo dela
in tehnolosko opremo. Predracunska vrednost je
52.000.000 din. 50 % virov sredstev se naértuje iz lastnih
sredstev, 50 % pa z banénimi krediti. (Specificiraj
32.000.000 zgradbo, ostalo oprema!)

I1l. ELEMENTI ZA SKLEPANJE SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV

I1l1. 1. Uresniéevanje skupnih nalog ter medsebojne
obveznosti v delovni organizaciji

Temeljna organizacija zdruzenega dela Konfekcija Sostan;

vrii svojo osnovno dejavnost “Proizvodnjo hlaé”, kot stran-

ski dejavnosti pa ima:

— restavracije druzbene prehrane

— trgovina s tkaninami in konfekcijo

— TOZD Konfekcija Sostanj soglasa, da bo skupno s TOZD
Konfekcija Mozirje doloéala program dela in razvoja
TOZD ter delovne organizacije kot celote

— vsaka TOZD odgovarja z vsemi svojimi sredstvi za izvr-
Sevanje svojih obveznosti, ki izhajajo iz naérta in drugih
samoupravnih sporazumov

— TOZD tudi soglasata, da bosta vodili skupno investicij-
sko politiko

— TOZD, ki v skupnem ali v medsebojnem poslovanju pov-
zroc¢i drugi TOZD 3Skodo, je dolzna, da tej TOZD povr-
ne dejansko nastalo $kodo in izgubljeni dohodek

— medsebojno poslovanje urejata TOZD s posebnimi po-
godbami v skladu z obveznostmi dolo&enimi v samoup-
ravnem sporazumu o zdruzitvi v delovno organizacijo
Elkroj d

— TOZD Konfekcija Sostanj priznava TOZD Konfekcija
Mozirje:

1. ceno dela trgovine

2. rizik

3. stroske financiranja

4. stroske prevoza na relaciji Prihova — So$tanj — Prihova

5. strodke likanja in konéne kontrole

6. stroske skladis¢enja

7. stro3ke prevoza do kupca

— delavci obeh TOZD nosijo skupen poslovni rizik

— strodki skupnih sluZb se pladujejo v razmerju ustvarje-
nega dohodka



— pri oblikovanju meril in razporejanju ter delitvi prihod-
ka in dohodka ter delitvi sredstev za osebne dohodke,
izhajamo iz enotnih stalig, ki temeljijo na enakoprav-
nosti obeh temeljnih organizacij zdruzenega dela

I1l. 2. Obveznosti TOZD Konfekcija Sostanj do
samoupravnih interesnih skupnosti

A. Obveznosti do SIS materialne proizvodnje

Potrebe, ki jih imamo po doloéenih storitvah in nam jih nu-
dijo samoupravne interesne skupnosti materialne proizvod-
nje, da lahko nase delo nemoteno poteka, akontiramo ozi-
roma obraédunavamo po posameznih obra¢unskih obdobjih.
Samoupravne sporazume pa smo podpisali s slede¢imi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi:

— SIS za elektrogospodarstvo Slovenije

— SIS za nafto in plin

— SIS za vzdrzevanje regionalnih in magistralnih cest

— SIS za zelezniski in luski promet

— SIS PTT Slovenije

— Zveza komunalnih skupnosti Slovenije

— Obmoéna SIS PTT Celje

— Elektrogospodarstvo Slovenj Gradec

— SIS vodne skupnosti Slovenije

— Obmoéna vodna skupnost Savinja — Sotla

— SIS za stanovanjsko gospodarstvo

— Samoupravna komunalna interesna skupnost

— SIS za pozarno varnost

B. Pod to¢ko nasStevamo obveznosti TOZD Konfekcija

Sostanj, ki jih ima do ob&inskih samoupravnih interesnih

skupnosti druzbenih dejavnosti; prispevki se placujejo zara-

di izvrSevanja storitev, ki jih opravljajo posamezne SIS za

TOZD Konfekcija Sostanj. Prispevki se plagujejo iz do-

hodka TOZD, osnova za izracun pa je bruto masa osebnih

dohodkov:

— Skupnost za zdravstveno varstvo

— Skupnost za zaposlovanje

—- Skupnost invalidskega in pokojninskega zavarovanja SR
Slovenije

— Skupnost starostnega zavarovanja kmetov Slovenije

C. Tretja skupina prispevkov, ki jih tudi placujemo iz do-

hodka TOZD, sprejeli pa smo jona zhorih, je sledeca:

— za izobrazevalno skupnost Slovenije

— posebna izobrazevalna skupnost

— raziskovalna skupnost Slovenije

— posebna raziskovalna skupnost za tekstilno in usnjarsko
industrijo

— obéinska raziskovalna skupnost

— prispevek za Stipendiranje

D. To kategorijo pa predstavljajo prispevki, ki jih delavci
plaéujemo iz “Svojih” bruto osebnih dohodkov in sicer:
— republiski davek iz BOD delavcev
— obéinski davek iz BOD delavcev
— zveza skupnosti otroSkega varstva
— obéinska skupnost otroskega varstva
a) po domicilnem principu
b) po delovhem mestu
— izobrazevalna skupnost Slovenije
— kulturna skupnost Slovenije
— obéinska kulturna skupnost
— telesnokulturna skupnost Slovenije
— obgéinska telesnokulturna skupnost
— skupnost socialnega skrbstva
— skupnost zdravstvenega varstva

— skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja SR
Slovenije
— za Crno goro

V. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

— plan TOZD naj pomeni temeljno samoupravno odlogi-
tev delavcev

— samoupravno organiziranost prilagoditi razvojnim naér-
tom temeljne organizacije

— plan naj obsega vse kazalce, ki razreSujejo druzbeno-
ekonomski polozaj delavcev glede pridobivanja in delitve do-
hodka, zdruZevanja dela in sredstev, svobodno menjavo de-
la, elemente za oblikovanje osnov in meril za nagrajevanje
po delu

— vsi delavci morajo biti pravoéasno in objektivno informi-
rani o vseh poslovnih dogodkih in odlogitvah na nivoju
TOZD kot na nivoju DO

VI. ZIVLJENJSK| STANDARD, KADROVSKA POLITIKA

— po dokoné&anju nadomestne investicije povecati Stevilo de-
lavcev za 26 %

— vsem zaposlenim zagotoviti zdrave pogoje dela in vecati
osebni in druzbeni standard

— v skladu s srednjeriénimi usmeritvami TOZD nuditi moz-
nost izobrazevanja ob delu

— 2z izpeljavo nagrajevanja po delu morajo biti vsi zaposleni
nagrajeni po svojem Zivem in minulem vioZzenem delu

— v skladu z zakonom o zdruzenem delu morajo delavci
upostevati nacelo solidarnosti in sicer tako, da prispevajo k
zadovoljevanju socialnih potreb delavcev z niZjimi osebnimi
dohodki

VIl. DRUZBENA SAMOZASCITA IN SLO

— krepiti sistem druzbene samoza$cite, seznanjati ljudi z
negativnimi vplivi, ki se lahko pojavijo in z ukrepi, ki se
morajo izvajati, da se negativni pojavi omilijo-ali pojavijo

— pripraviti delavcu, da vsak hitro in premisljeno ukrepa,
e se pojavi nepredvideni dogodek

Osnova za izdelavo predloga temeljev plana so opredeljeni
in usklajeni cilji razvoja temeljne organizacije Konfekcija
Mozirje s TOZD Konfekcija Sostanj in delovno organizacijo
kot celoto.

Temelji plana temeljijo na organizacijskih in statusnih spre-
membah.

Predlog temeljev plana je izdelan na osnovi elementov,
smernic in analize razvojnih mozZnosti delovne organizacije
Elkroj.

VERA PECNIK
CAS NI ZANESLJIV ZAVEZNIK
NIKDAR NI MOGOCE VEDETI,
ZA KOGA DEJANSKO DELA
ALBERTO MORAVIA

NE GOVORI ZMEROM, KAR
VES,
TODA ZAVEDAJ SE, KAJ
GOVORIS!

CLAUDIUS CAECUS




Varnost — vceraj  danes jutri

V zacetku junija smo si lahko v Celju ogledali razstavo “Varnost in druZbena sa-
mozas¢ita”. Razstava e zveznega znacaja in je bila organizirana v nasi republiki

v dvanajstih pokrajinskih srediscih

— doslej je bila Ze v vseh republikah in jo je obiskalo Ze ve& kot dva milijona

obéanov.,

Visebinski namen razstave je bil, da predstavi:

— zgodovinski razvoj organov za notranje zadeve v vseh republikah in pokrajinah,

— kljuéna varnost vprasanja posameznih obdobjjmasega razvoja (NOB, obradun
s koloboracijo in bandami, informbirojska izdaja, aktivnost skrajne politi¢ne
emigracife, akcije tujih obvesCevalnih sluZb in notranjih sovraZnikov, zatiranje

kriminalitete itd).

Na razstavi je bila SR Slovenija ustrezno predstavijena tako z vidika razvoja in
aktivnosti VOS — OF, kot z vidika deleZa nase republike pri zagotavljanju varno-
sti SFRJ. Razstavo je prevzela nasa republika v tem letu, ker sovpada s 40-letnico
ustanovitve VOS, OF, NZ in 40-letnico vstaje slovenskega naroda, s ¢imer je pri-
dobila jubilejni in aktualni znacaj, obenem pa je ohranila svoj vsejugoslovanski

znacaj.

Delovna skupina v RSNZ je pripravila spremembe in dopolnila za postavitev raz-

stave v nasi republiki,

Obiskovalci so si lahko ogledali ve¢ kot 4500 fotografij, ki so bile vsebinsko bo-
gato opremljene s spremnimi teksti, dokumentov, shem in grafikonov, oroZja in
tehnicnih naprav. Skupine obiskovalcev so vodili demonstratorji, ki so nam poda-
Ii ob vsaki temi kratko informacijo in nudili potrebna pojasnila.

Delavci iz nase delovne organizacije so si razstavo ogledali 2. 6.

NASE MNENJE

Delavska sveta TOZD in DSSS
nafe delovne organizacije sta na
sejah dne 5. in 6.junija 1981 ob-
ravnavala tudi osnutek resoluci-
je za 3. kongres samoupravljal-
cev Jugoslavije. Delavci na§e DO
se strinjajo z dolocili resolucije
in menijo, da bi bilo potrebno za
dolo¢ene zadeve izdelati rokov-
nik, da ne bi ostale le na papirju.
Zelo so bili kritiéni do tako viso-
ke emisije cenarja in tako velike
inflacije. V koné&ni fazi je pri
taks$ni politiki najbolj oskodovan
delavec, ki varuje in si s svojimi
prihranki ne more ni¢ kupiti. To
je v resnici veliko odtujevanje do-
hodka od tistih, ki so ga ustvarili.

Nadalje so menili, da ni mogoce
delavcev v administraciji metati
vseh v en ko§. Pomisliti bi morali,
zakaj se je administracija tako
razirila in nacrtno odpravljati
vzroke za to, torej najprej delo
racionalizirati in nepotrebnega
odpraviti ter na ta nac¢in zmanjse-
vatirezijo. Ni pa poiteno, da tudi
tiste delavce v administraciji kri-
“tiziramo in jih nazivamo z gospo-
di¢nami ipd., ko ze davno vemo,
da smo vsi delavci, ki tudi inten-
zivno delajo ves delovni dan. Ce

ugotovimo, da je tudi delo v ad-
ministraciji druzbeno potrebno
in da delavci dobro delajo, jim je
prav tako treba delo priznati, kot
pa delavcem v proizvodnji. Po-
tenciranje tega problema negativ-
no vpliva na delo in medsebojne
odnose delavcev v DO.

Nadalje so na DS menili, da je
treba kongres opozoriti na preve-
liko obremenitev zdruzenega dela
z raznimi prispevki za SIS in ne-
pravilnim nadinom zbiranja sred-
stev.

Delavcem Elkroja se zdi nelogic-
no, da moramo prispevati preko
4.000.000 din za Zeleznice letno,
po njih pa prevozimo letno za
20.000 din. Menimo, da bi mora-
li spremeniti politiko cen tako,
da bi zeleznice financirali porab-
niki, ne pa tisti, ki ne koristijo
teh uslug.

Na delavskem svetu je bila pou-
darjena tudi so¢asnost planiranja.
Menimo, da ni primerno, da pri-
spe enkrat en samoupravni spora-
zum, drugi¢ drugi in nekateri Se
taki, ki nimajo predpisane stop-
nje.

To otezuje delo v DO, zato bi

morali stremeti za tem, da bi
sprejemanje organizirano in
¢imb olj racionalno speljali.

Kongresu zelimo uspesno delo.

Predsednik DS
Ela Marovt
Predsednik I0 OQZS
Fanika Marovt

PRENOS IZPLACEVANIJA
DENARNIH NADOMESTIL

S PODROCJA ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN SKUPNOSTI
OTROSKEGA VARSTVA V
OZD IN DELOVNE
SKUPNOSTI

Na podlagi samoupravnega spora-
zuma o postopkih in nacinih
uresni¢evanja pravic do zdravst-
venega varstva (Ur. list SRS, 5t.
6/81) je dogovorjeno, da uporab-
niki delavci, zaposleni v TOZD,
uveljavljajo pravice do denarnih
nadomestil in povracil zase in za
svoje druzinske ¢élane v svoji
OZD, kjer delajo tudi v primerih,
ko gredo denarna nadomestila in
povraéila v breme sredstev skup-
nosti.

To pomeni, da v TOZD in delov-
nih skupnostih obradunavajo in
izplacujejo  tudi nadomestilo
osebnega dohodka za boleznine
nad 30 dni in druge primere zadr-
Zanosti, ko gre nadomestilo v
breme zdravstvene skupnosti (ne-
ga obolelega oZjega druzinskega
¢lana in spremstvo), kakor tudi
denarna povracila (potni stroski,
pogrebnine in posmrtnine).

Enako je sklenila skupnost otro-
$kega varstva tudi za izplacevanje
nadomestil osebnega dohodka za
nose¢nost in porodniski dopust,
ki gre v breme skupnosti otroske-
ga varstva.

S to spremembo se zeli doseci to,
da bo delavec prejel denarno na-
domestilo in druge stroske, ki jih
priznava skupnost za pretekli me-
sec Ze ob izplac¢ilu OD. Delovna
organizacija bo zahtevala od
skupnosti povrnitev sredstev, ki
so bila izpla¢ana v njihovem ime-
nu. Za delavce pomeni to pome-
mbno spremembo, ker bodo ze
naslednji mesec prejeli vsa nado-
mestila OD, za delavce, ki dela-
jo na obraédunu OD, pa dodatno
obremenitev.

Marija Miklavc



Vec pozornosti do pozarne varnosti

V' na$i druzbi ima poZarna varnost
ter zasCita pred poZarom posebno
velik pomen. Pomen te dejavnosti pa

postaja vse vecji, saj narasca Stevilo -

poZarov, kateri uniujejo privatno
ali druzbeno lastnino. Predvsem v
zadnjih Casih smo prica vecjemu $te-
vilu poZarov Sirom domovine, od ka-
terih so nekateri zelo ob$irni in zah-
tevajo zraven velike materialne Skode
Se Cloveska Zivijenja.

Vzroki za nastajanje poZarov so lah-
ko zelo razlicni. Analize in preiska-
ve skoraj vedno pokaZejo, da je Clo-

vek povzrocitelj; vcasih vsled svoje
malomarnosti in neupostevanja po-
Zarno varnostnih predpisov ali pa
vsled neznanja.

Tudi v nasi DO imamo nekaj delov-
nih mest, kjer je nevarnost za izbruh
poZara nekoliko vecja. S svojim &lan-
kom bi Zelel v nasem Kroju posebej
poudariti pozornost na ta delovna
mesta. Predvsem so to vsa delovna

mesta, kjer se uporabljajo elektricna

grelna telesa (elektricni likalniki, stroj
za fiksiranje in kuhalniki). Omenje-
na sredstva pa sama po sebi ne pred-
stavljajo nevarnosti za poZar v koli-

Nikoli ne razo€arajo.

kor z njimi pravilno ravnamo. Ne
smemo jih preobremenjevati s preti-
rano temperaturo in Se pozabiti, da
so vklopljena, saj lahko pride do po-
skodbe termostata, kar je pa lahko
vzrok za povzrocitev poZara.

Mnogo vecje nevarnosti za poZar so
pa predvsem v prostorih, kjer je do-
voljeno kajenje. Tu je potrebna vecdja
pozornost in previdnost, da se ciga-
retni ogorki dobro ugasnejo in odvr-
Zejo v za to pripravijeno posodo, ne
pa v karton ali posodo, kamor se od-
metavajo papirnate brisace.

Kajenje je dovoljeno tudi v pisarniskih
in mehaniénih prostorih, kjer mora-
mo biti ravno take pozorni na nevar-
nost, katera lahko povzroc¢i uposto-
Senje vsled nepravilno odvrZenega
ogorka ali cigarete.

Sleherni ¢lan kolektiva se mora zave-
dati svoje odgovornosti za ogroZenost
pred poZarom, ter v tej smeri delova-
ti med svojimi sodelavci, jih poduce-
vati in opozarjati na nepravilnosti,
kajti samo na ta nacin bomo ohrani-
li nas drugi dom neokrnjen tudi poz-
nejsim rodovom.

Milan Gaberc

REKLI SO . . .
IZKUSNJE SO NAJBOLJSA SOLA.

SAMO SOLNINA JE ZELO DRAGA.
SARTRE
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- OTROK GOVORI PRI SOSEDIH TO,

KAR OCE IN MATI GOVORITA
DOMA
TALMUND

CAS MINEVA IN VENDAR JE EDI-
NI, KIOSTANE
HUMBOLDT

ZDRAVJE - pogoj za
uspesno delo

Na Zeljo delovne organizacije ELKROJ

smo v dispanzerju za medicino dela

Nazarje pregledali 334 ¢lanov kolekti-

va in tako opravili obdobni zdravstve-

ni pregled.

Pri vsakem pregledu smo izvriili slede-

ée storitve:

1. Vzeli smo delovno anamnezo, soci-
alno in osebno anamnezo.

2. lzvrsili antropometrijske meritve.

3. Opravili kliniéni pregled.

4. Opravili pregled vida na aparatu Ro-
denstoc — R7.

5. Opravili rentgenski pregled pljuc
in srca

6. Opravili osnovne laboratorijske
storitve

Poleg tega smo izvrsili Se:

7. Ginekoloski pregled pri vseh
zenah, ki niso bile ginekolosko
pregledane v zadnjem letu.

8. Elektrokardiogram — pri vseh starej-
Sih od 40 let in pri mlajsih, ki so
anamnestiéno navajale teZave s sr-
cem.

9. Avdiogram pri vseh, kjer smo pri kli-
nicnem pregledu nasli zmanj$ano
ostrino sluha.

Ce smo opravljenem pregledu ugoto-
vili patolosko stanje, smo ukrepali na
veC nacinov:

— za manjSe patoloske odklone smo
takoj predpisali ustrezna zdravila
in po dolo¢enemu c¢asu kontrolira-
li uspeh.

— ¢&e so bili odkloni taksni, da so za-
htevali daljse zdravljenje, smo te de-
lavce z vso zbrano dokumentacijo
napotili k njihovem le¢eéemu zdrav-
niku, kjer se tudi sicer ambulantno
zdravijo.

— po potrebi smo jih napotili tudi k
ustreznemu specialistu. Najve¢ smo
iskali okulista, potem rentgenologa
za slikanje hrbtenice in udov, inter-
nista za testiranje S$¢itnice, manj pa
ortopeda. Ostalih specialistov smo
se posluzevali v zelo zmanjSanem
Stevilu.

Po opravljenih pregledih smo nekaj
znacilnih anamnesticnih podatkov
in kliniénih podatkov zbrali in obde-
lali v pregledni obliki:

a) Kak3no je zdravstveno poédutje
pregledanih?

173 delavcev se je v &asu pregleda po-
cutilo zdravih, brez vecjih tezav.

161 delavcev se ni pocutilo zdravo in
so navajali razliéne vzroke.



Delovni pogoji naj bodo vsakdanja skrb Ze v ¢asu priucevanja.

b) Kako je s kajenjem?
Nekadilcev je 268, kadilcev pa 66, to-
rej skoraj cetrtina.

c) Kako dosegajo normo?

178 delavcev normo v glavnem dosega,
29 jih po lastnih navedbah norme ne
dosega, 127 delavcev pa norme nima.

Tiste, ki norme ne dosegajo, so kot
vzrok v glavhem navajale tri razloge:
da je za njih norma previsoka, da mo-
rajo prepogosto menjati delovno ope-
racijo, druge pa spet krivijo slabo or-
ganizacijo dela.

d) Kako so delavci zadovoljni s svojim
delom?

Kar 324 pregledanih je zadovoljnih s
svojim delom in jim delo odgovarja. 10
delavcev navaja, da jim delo ne odgo-
varja.

Ce pregledamo ugotovljene patoloske
odklone po organskih sistemih, je slika
takale:

— Bolezni oéi:

Pri 174 pregledanih smo ugotovili od-
stop od normale. Tu gre predvsem za
slabo ostrino vida, kar se da korigirati
z ustreznimi ocali. Sem smo zajeli tudi
tiste, ki slabo logijo ali ne locijo barv.
91 pregledanih smo napotili k specia-
listu, bodisi, da jim je potrebno ocala
menjati, ali pa, da o&ala prvi¢ dobijo.

— Bolezni udes:

Pri 43 pregledanih smo ugotovili pato-
loska stanja. Tu gre predvsem za pri-
mere z zmanjsano ostrino sluha, zelo
malo pa je primerov kronicnega vnet-
ja uSesa. ZmanjSana ostrina sluha je
posledica prebolelih bolezni poskodb
in ne gre za poklicne okvare.

— Bolezni ust in zobovja:

Vecéina preiskanih ima zobovje sani-
rano, oziroma so defekti le v posa-
meznem zobu, ki ga 3e ni uspelo sa-
nirati. Pri 16 pregledanih pa je stanje

zobovja zelo slabo in smo jih narocali
na takojsnje zdravljenje.

— Bolezni $€itnice:

Povecano $¢itnico smo nasli v 58 pri-
merih. Skoraj polovica je za stanje
vedela in so Ze bile testirane, ostale
pa smo narocali na ustrezne preiskave
prvié.

— Bolezni koze:

Javljajo se le v manjSem Stevilu in v
blagih in v lokalnih oblikah. Pri 23
primerih smo po pregledu predpisali
ustrezno terapijo.

— Bolezni hrbtenice in udov:

Ta obolenja smo ugotovili pri 129
pregledanih. Na sreéo nismo nasli huj-
Sih odklonov, &eprav smo jih priéako-
vali na stalno sedede delo, v veé ali
manj prisiljeni drzi in pri ponavljajo¢ih
se gibih. Vidi se, da je kolektiv 3e so-
razmerno mlad in da se te okvare Se ni-
so pojavile. Ceprav je Stevilo ugotovije-
nih odklonov sorazmerno visoko, so pa-
toloski odkloni v glavnem v obliki kré-
nih zil, ploskih stopal. Pri tistih z obo-
lenjem hrbtenice in iSijasom pa sprem-
ljamo te teZave ze veé let nazaj, tudi
ze pred vstopom na delo v Elkroj.

— Bolezni srca in ozilja:

Pri 20 preiskanih primerih smo nali
obolenje srca. V glavnem gre za lazje
prekrvavitvene motnje. Pri 20 osebah
je krvni pritisk pove&an in smo uvedli
zdravljenje, izrazito prenizek pritisk
pa smo ugotovili pri 7 osebah.

— Bolezni pljué:
Samo 5 pregledanih ima obolenje, ki je

v zvezi s pljuc¢i oziroma z dihalnimi pot-

mi. V glavhem gre za primere kronié-
nega bronhitisa ali astme.

Nismo mogli ugotoviti primerov astme,
ki bi bila v zvezi z poklicem (blago).

— Bolezni dojke:

V 4 primerih smo pregledane napotili
na nadaljnjo obdelavo. Spremembe so
bile benigne (ne nevarne).

— Bolezni prebavil, seénih in spolnih
organov:

V 117 primerih smo v tej skupini bo-
lezni ugotovili patoloske odklone. Od
tega je zelo malo bolezni prebavil. V
glavnem gre za obolenje seénih in
spolnih organov. Od teh je vedina laz-
jih primerov, nekaj pa jih bo potrebno
tudi operativno zdraviti.

Ker gre v glavnem za Zenski kolektiv
in je bilo 140 pregledanih pri gineko-
logu, je Stevilo ugotovijenih odklonov
nekoliko veéje vendar obolenja niso
teZja in se sprotno pozdravijo.

— Nevropsihiatri¢na obolenja:

V 117 primerih smo ugotovili patolo-
ska stanja, ki spadajo v to skupino. Gre
v glavnem za nevroze, psihonevroze, ki
se manifestirajo v razliénih oblikah,
tudi kot telesne bolezni.

Ne moremo reci, da gre za teZje od-
klone; odkloni so v glavnem v lazjih
oblikah, ki pa jih je mogoce veckrat
tudi z ustrezno psihoterapijo dobro
sanirati. Za zdravljenje pa ne pride-
jo v poStev samo zdravila; veckrat
je bolj vazen poglobljen razgovor s
socialno delavko, skupinovodjo,
sprotno odpravljanje kriznih situa-
cij znotraj delovne skupine, kot pa
jemanje zmeraj vecéje kolicine zdra-
vil. Ce vemo, da so v Elkroju zapo-
slene predvsem mlade Zene, matere,
ki so razpete med druZino in zahte-
vami delovnega mesta, se ni cuditi,
da je teh obolenj ve¢. Mlade druzi-
ne imajo zmeraj dovolj problemov —
od stanovanja, varstva otrok, medse-
bojnih odnosov — z leti pa se prob-
lemi tudi umirijo in s tem tudi po-
gost‘nost nevrotiénih reagiranj.

— Bolezni krvi.
Samo v 8 primerih smo ugotovili obo-
lenja iz te skupine. Najveckrat je obo-
lenje — slabokrvnost, ki smo mu na-
§li vzrok in se da z ustreznimi zdravili
tudi pozdraviti.

— Prekomerna teza.
Za vrednotenje prekomerne teze smo
vzeli zelo blag kriterij, saj smo to diag-

.nozo postavili sele takrat, ce je teza

presla 18 % pri¢akovane teze (vidina
v cm—100). Takih primerov smo na-
steli 90, kar pa je odloéno preveliko
Stevilo. Ta podatek bi bilo potrebno
upostevati pri sestavi jedilnikov za
malice. Preve¢ kaloriéna hrana in se-
dece delo sta dobra podlaga za nove
kandidate te skupine. Sama debelost
pa ima kvarne  posledice za ozilje,
srce, oporna tkiva.
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Delo je zanimivo, toda z leti se pojavljajo okvare, ki so najpogostejse: o&i in hrbtenica.

OB ZAKLJUCKU BI LAHKO

REKLI:

1. Preventivni zdravstveni pregled ce-
lotnega kolektiva je bil gotovo po-
treben, saj to dokazujejo zgoraj nave-
deni podatki o zdravstvenem stanju.

2. Ob pregledih nismo ugotovili tez-
jih nepopravljivih bolezenjskih stanj.
Mislimo, da je mogoce v glavnem vsa
.bolezenska stanja ustrezno zdraviti
in to ali z zdravili, dieto, ali z ustrez-
nim nac¢inom Zivljenja. To pa je tudi
smisel preventivnih pregledov, da se
bolezni odkrijejo v fazi, ko se dajo
uspesno zdraviti.

3. Delovni organizaciji predlagamo,

da v svoje samoupravne akte sprejme
sklep, da se bodo preventivni zdrav-
stveni pregledi celega kolektiva po-
navljali vsaj vsaka tri leta, za bolj iz-
postavljena delovna mesta pa vsako
leto, kot je bilo sedaj v navadi.

4. Prav tako predlagamo, da delovna
organizacija da mozZnost delavkam
aktivno organiziranega odmora v
obliki prostih vaj ali drugega naéi-
na razgibavanja in da razmisli o
uvedbi ve¢ kraj$ih odmorov med
delovnim ¢asom.

Zdravnik:

dr. Franc Sirko
(spec. med. dela)

OPOZORILO OBCANOM!

Ze vrsto let, Zal, ugotavijamo,
da nekateri obcani neodgovorno
netijo in poZigajo na travniskih
povrsinah ter ob robovih gozdov
razlicno dracje, suhljad, listje in
posuseno travo. S tak$nim ravna-
njem in zlasti ob suhem in vet-
rovnem vremenu, Spravijajo s tem
v veliko nevarnost gozdne in dru-
ge povrsine na katere se lahko
razsiri pozar.
Zavedati se moramo, da so v pre-
teklem obdobju zaradi taksnih
_neodgovornih ravnanj posamez-
r?fh obcanov Zal Ze bile potrebne
Intervencije gasilskih enot, da so
preprecile ali omejile izbruhe po-
Zarov v vecje razseZnosti.

Da bi v bodoce preprecili vsakr-
§Sno neodgovorno poZiganje na
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travniskih  in drugih povriinah
oziroma na mestih, kjer obstoja
zaradi vremenskih in drugih raz-
logov verjetnost, da se ogenj raz-
$iri, opozarja oddelek za notranje
zadeve skupno z obCinsko poZar-
no in$pekcijo vse ob&ane:

— da ne poZigajo listja, rus, suh-
ljadi, draéja in drugih gorljivih
materialov na travniskih in dru-
gih povrsinah zlasti v bliZini goz-
dov ali drugih objektov, ki bi na
ta nacin lahko postali ogroZeni;
— da bo pristojni organ poZarne
inSpekcije najstroZje ukrepal zo-
per krsilce poZarne varnosti, ki se
ne bi ravnali po tem opozorilu.
Oddelek za netranje
zadeve in poZarna
inspekcija SO Mozirje

KAKO SMO BILI
AKTIVNI?

SKLEPI S 21. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in izvrsitvi le-teh z zadnje seje.

2. Sprejme se nacrt poslovnih ciljev za
leto 1981 v besedilu, kot je bil pred-
lozen DS (glej prilogo!).

3. Razpise se referendum za odloc¢anje
o spodaj navedenih vprasanjih v cetr-
tek, dne 26. 3. 1981, od 12. do 15.
ure v jedilnici DO.

4. Vprasanja, o katerih se bo odlocalo
na referendumu, so naslednja:

1. Ali ste za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi TOZD v de-
lovno organizacijo? (na vprasanje
se odgovori z “ZA” ali "PROTI”)

2. Ali ste za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela de-
lavcev v TOZD? (na vpradanje se
odgovori z “ZA™ ali “PROTI”)

3. Ali ste za sprejem sprememb sta-
tuta TOZD? (na vprasanje se od-
govori z “ZA™ ali “PROTI")

4. Ali se strinjate, da se spremeni 6.
¢len sporazuma o zdruzitvi izlo-
¢ene TOZD Konfekcija Sostanj,
ki je v sestavi DO Toper Celje k
Elkroj — proizvodnji modne kon-
fekcije Mozirje p. o., ki doloéa
datum zdruzitve 1/1—-1981 v tem
smislu, da se doloéi datum zdru-
zitve 1/4—1981?7 (na vprasanje se
odgovori z “ZA” ali ‘“PROTI™)

O vpradanjih od 1 — 3 glasujejo le
delavei, ki bi ,naj sestavljali novo
TOZD, o 4. vprasanju pa vsi delavci
Elkroja.

5. Za izvedbo referenduma se imenu-
je komisija v sestavi:

Zagar Alenka — predsednik

Miklave Marija — namestnik

Kolenc Darinka — ¢lan

Rojten Jelka — namestnik

Pec¢nik Danica — ¢lan

Franko Marija — namestnik

6. Za sestavo volilnih imenikov se
imenuje komisija v sestavi:

Stermsnik Martina — predsednik
Toplak Darinka — &lan

Zunter Marija — ¢lan

7. Pri Rep. komiteju za delo SRS je
treba zaprositi za podaljsanje dovo-
ljenja za obéasno delo Zensk v noénem
¢asu za leto 1981.



8. DO Elkroj Mozirje bo pristopila k
SS o ustanovitvi skupnosti za cene ob-
¢ine Mozirje, kar so sklenili delavci
na zborih delovnih ljudi. V svet skup-
nosti pa se delegira tov. Ivan Kramer,
dipl. oec. direktor DO.

9. Kot delegat skupséine kmetijske
zemljiske skupnosti obé&ine Mozirje
se imenuje tov. Peter Sirko, oec.

10. DO Elkroj Mozirje p. o. pristopa
k samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za tiskarsko dejav-
nost pri DU Mozirje v znesku
300.000,00 din.

11. PTT — TOZD Velenje se posodi-
jo obveznice sklada za kreditiranje hi-
trejSega razvoja nerazvitih rep. in po-
krajin v nominalni vrednosti

1.000.000 din s pogojem, da PTT —
TOZD  Velenje vrne obveznice za
enak znesek takoj, ko jih dobi iz
sklada v letu 1981.

12. Potrdi se nastala razlika v vred-
nosti 589,49 COS, ki predstavlja
dinarsko proti vrednost 16.412,65
din v dobro Elkroja po uvoznem za-
kljucku $t. 60046 z dne 25. januarja
1980.

Ta sklep velja takoj.

SKLEPI Z 22. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih z zadnje seje DS in izvritvi
le-teh.

2. Delavski svet ugotavlja, da so bili
naslednji samoupravni splosni akti:
— samoupravni sporazum o zdruZzit-
vi TOZD v delovno organizacijo
ELKROIJ Mozirje n. sol. o.

— spremembe statuta, ki se nanasajo
na TOZD Konfekcija Mozirje n. sol.
o.

— samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delavcev v TOZD Konfek-
cija Mozirje n. sol. o.

veljavno sprejeti na referendumu dne
26. marca 1981 in 27. marca 198l
in se objavijo.

Navedeni akti se objavijo na oglasni

deskiao &t e i doey e
1981 in priénejo veljati 8. dan od
dncva:objave; £0.j€ e, .+ wais 1981.

3. RazpiSejo se volitve v naslednje or-

gane upravljanja:

— delavski svet TOZD

— samoupravno delavsko kontrolo
TOZD

— delavski svet DSSS

— samoupravno delavsko kontrolo
DSSS

— delavski svet DO

— samoupravno delavsko kontrolo -

DO

— skupno disciplinsko komisijo
Volitve bodo 11. maja 1981, od 12.
do 15. ure v jedilnici delovne organi-
zacije.

4. Za izvedbo volitev se imenuje ko-
misija v sestavi:

Zagar Alenka — predsednik

Miklavc Marija — namestnik

Kolenc Darinka — ¢lan

Rojten Jelka — namestnik

Pe¢nik Danica — ¢lan

Franko Marija — namestnik

5. Za sestavo volilnih imenikov se
imenuje komisija v sestavi:

Sterm3$nik Martina — namestnik
Toplak Darinka — ¢lan

Zuntar Marija — ¢lan

6. Razpis del in nalog za vse indivi-
dualne poslovodne organe in delav-
ce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi se bo objavil Gez nekaj
mesecev in ne takoj.

7. V razpisno komisijo za imenova-
nje delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi se imenujejo:

Marovt Ela

Strucl Zora

Hribersek Anka

Steblovnik Zdravko

Dobrove Olga

Komisija si izmed ¢lanov izbere pred-
sednika.

8. Trg. delovni organizaciji NAMA-
TEKS iz Subotice se odobri dolgo-
roéno posojilo v visini 1.000.000 (en
milijon din) za dobo 6 let po 9 % ob-
restni meri. Dospelost anuitete (prve)
je 1. januarja 1983.

9. SD Vrbovec Nazarje se odobri
1.000,00 din iz sredstev reklame, kot
finanéna pomo¢ pri organizaciji no-
gometnega maratona “‘Nazarje 81"

10. Odloéanje o vlogah osnovnih $ol
za denarno pomo¢ za Solo v naravi se
predloZi in se naj pripravi predlog za
eno naslednjih sej.

11. Zgornjesavinjskemu Studentskemu
klubu se odobri 10.000,00 din za po-
kroviteljstvo nad brucovanjem, Ki je
bilo 21. marca v Lu¢ah. Finanéna po-
mo¢ se odobri iz sredstev reklame.

12. Zvezi organizacij za tehni¢no kul-
turo Slovenije se odobri ob priliki
Delovnega sreéanja invalidov v letu
1981 finanéna pomo¢ v znesku

3.000,00 din iz reklamnih sredstev,

s tem, da objavijo naso firmo v bil--

tenu, ki ga nameravajo izdati ob tej
priliki.

13. Odboru za gradnjo ceste Lepa
njiva se sporoci, da naj posljejo pro-
$njo za finanéno pomo¢ preko krajev-
ne skupnosti Mozirje, ki ima Ziro ra-
cun.

14. Za delegata v volilno telo, ki se .
formira v obéinskem merilu za izved-
bo volitev delegata za III. kongres sa-

moupravljalcev se imenuje tov. Mari-
ja Fludernik.

15. Tov. Janez Kolar, roj. 15/2-1950
po poklicu strojni ing., stanujoé v
Boéni $t. 23, ki bo sklenil delovno raz-
merje v Elkroj Mozirje za opravljanje
vojaskih del in del civilne zas¢ite, dru-
zbene samozaséite ter varstva pri delu,
se pooblaséa, da opravlja naslednje
naloge: (glej prilogo)

Ta sklep velja z dnem, ko bo tov. Ja-
nez Kolar pricel delati v Elkroju, t.j.
najkasneje 1/6—1981.

16. Imenuje se koordinacijski odbor
za kadrovska vprasanja za izvedbo
volitev v naslednjem sestavku:

Kuster Pavla

Speh Jozica

Puncer Draga

Fludernik Marija

Strucl Zora

Miklavc Marija

Clani izberejo izmed sebe predsedni-
ka.

Za evidenticarja se imenuje tov. Zora
Strucl, ref. za kadre in socialo.

17. Dolo¢i se predlog pravilnika o ob-
likovanju cen proizvodov in storitev
v DO Elkroj Mozirje (glej prilogo).

18. Za podpisnika TOZD se imenuje
vodja TOZD, nadomeséa pa ga vodja
sektorja kooperacije, podpisniki DO
pa so direktor in vodje sektorjev.

SKLEPI Z 20. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. Sprejme se poroéilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Tov. Peter Sirko, vodja FRS se
zadolzi, da do 3. 3. 1981 sestavi
strokovni del programa pripravni-
ce Ane Satler. V kolikor v predpi-
sanem roku ne sestavi programa,
bo komisija tov. Satlerjevi imeno-
vala drugega mentorja.

3. Tov. Andi Jelad se odobri izred-
ni neplaéani dopust 21. in 23. 2.
1981 za potovanje v domaci kraj.

4. Tov. Eli Matko se odobri izredni
neplacani dopust od 20. 2. do 4. 3.
1981 — za varstvo otrok.

5. Tov. Janezu Tavcarju, ki opravlja
dela in naloge mehanik I., se izredni
neplacani dopust ne odobri.

6. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se ponovno objavijo dela in na-
loge za snaZilko (ena delavka).
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SKLEPI Z 21. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. Sprejme se poroCilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Za opravljanje del in nalog kon-
fekcionar se s 1. 4. 1981 sprejmejo:
Nada Pangos, administrator

Helena Bibi¢, NK delavka

Persa Gari¢, NK delavka

Milka Cengija, NK delavka

Jozica Krevzel, natakarica.

Vse delavke se sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen ¢as, s poseb-
nim pogojem poskusnega dela za do-
bo enega meseca.

3. Za mentorja tov. Ani Satlerjevi je
dolo¢ena tov. Vera Peénik, ekono-
mist, ki mora do 23. 3. 1981 izdela-
ti strokovni del programa pripravnice
Ane Satler.

4. Tov. Darinki Toplak, ki opravlja
dela in naloge tajnica, preneha delov-
no razmerje z 31. 3. 1981, v kolikor
bomo uspeli v tem <casu zaposliti

drugo delavko za opravljanje teh del .

in nalog. V kolikor pa ne, ji delovno
razmerje preneha s 30. 4. 1981, ko
potece odpovedni rok.

5. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavi potreba po zaposlit-
vi ene delavke za opravljanje del in
nalog tajnica.

SKLEPI Z 22. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. Sprejme se porocilo o izvrsitvi
sklepov z 21. seje komisije za delov-
na razmerja.

2. Sprejme se umik odpovedi delov-
nega razmerja tov. Darinke Toplak,
ki dela kot tajnica direktorja delov-
ne organizacije.

" 3. Janezu Tav¢arju prenecha delov-
no razmerje pri Elkroj Mozirje z
20. 3. 1981 zaradi prestajanja zapor-
ne kazni.

4. Francka Miklavc se razre§i delov-
nih dolznosti in ji preneha delovno
razmerje s 30. 4. 1981. Dela in nalo-
ge vodje knjigovodske sluzbe se obja-
vijo.

5. Za ref. za varstvo pri delu, LO in
druzbeno samozascito se izmed pri-
javljenih kandidatov izbere Janez
Kolar, strojni inZenir iz Boéne.

SKLEPI S 23. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se poroéilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le-teh, kot je
bilo podano na seji komisije.
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2. Tov. Majda Zagar se razreSi de-
lownih dolznosti in ji preneha de-
lovno razmerje s 9. 5. 1981. Dela
in naloge blagovnega knjigovodja se
objavijo pri skupnosti za zaposlo-
vanje Mozirje.

3. Tov. Marija Strgar se razresi de-
lovnih dolznosti in ji preneha de-
lovno razmerje z 31. 3. 1981.

4. Tov. Agica Laznik 3e naprej os-
tane v skladiséu gotovih izdelkov
za opravljanje del in nalog prev-
zemnik gotovih izdelkov, do vrnit-
ve tov. Cvetke Pozni¢ na to delov-
no mesto.

5. Tov. Peter Sirko, Vera Peénik in
Stane Debevc se zadolzijo, da se do
15. 4. 1981 pogovorijo o nadaljnjem
usposabljanju tov. Ane Satler in na
podlagi le-tega tov. Peter Sirko, vod-
ja finanéno—racunovodskega sektor-
ja izdela strokovni del programa pri-
pravnice Ane Satler do 20. 4. 1981.

NADURNO IN
POGODBENO
DELO

Druzbeni  pravobranilec samouprav-
ljanja iz Celja je dal pobudo za ome-
jitev dela po pogodbah o delu in na-
durnega dela.

Pobudo je dal zaradi tega, ker je po
ugotovitvah na eni strani precej po-
godbenega dela, delajo tudi delavci,
ki izpolnjujejo pogoje za upokoji-
tev, po drugi strani pa se veca Stevi-
lo nezaposlenih mladih delavcev, ki
so prijavljeni pri skupnostih za za-
poslovanje. V obéini Mozirje je ta-
kih delavcev, ki is¢ejo delo 70.

To pobudo sta obravnavala delavska
sveta TOZD in DSSS. DS sta ugotav-
ljala, kak3no stanje je na tem podrogé-
ju v nasi delovni organizaciji.

V lanskem letu je bilo opravljenih v
proizvodnji 10.373 nadur, ostali de-
lavei pa so opravili 7.695 nadur,
skupaj torej 18.068 nadur. Vredno-
stno znasajo te nadure:

— produktivni
delavci 711.485,75 din
— rezijci 823.848,84 din

od tega proizvodna rezija
432.780,78 din
391.068,06 din

Delo po pogodbah o delu se je v letu
1980 zmanjsalo glede na resolucijska

upravna reZija

dologila in omejena sredstva za te na-
mene. V letu 1980 so bile sklenjene
pogodbe o delu predvsem za nasled-
nja dela:

— opravljanje vojaskih zadev in za-

dev s podroéja druzbene samozasci-

te

— pranje hlaé

— streZzenje strank na sejmih

— vezava uradnih listov

— pougevanje pripadnikov CZ gasil-
ske enote

— opravljanje nadzora nad zunanjo
ureditvijo

Za delo po pogodbah o delu je bilo

izplagano v letu 1980 din 158.166,80.

DS sta v zvezi s tem sprejela nasled-
nje ukrepe:

1. Nadurno delo se naj odobrava le
izjemoma in to v tistih primerih, ki
jih dopuséa pravilnik o delovnih raz-
merjih

2. Kjer je mozno, se naj razporedi
delovni ¢as tako, da se doloéeno ob-
dobje, ko je veliko dela, dela ve¢ kot
poln delovni &as, v obdobju, ko je
malo dela, pa manj kot poln delovni
cas.

3. Kjer se na enem delovnem mestu
stalno pojavljajo nadure, je treba
prouditi o zaposlitvi novega delavca
s tem, da opravlja v delovnem ¢asu
dvoje ali vec del.

4. Stremeti moramo za tem, da je
pogodbenega dela ¢immanj in to le v
upravi¢enih primerih.

Marija Miklave

Natecaj
delavske
fotografije

“NAS DELAVNIK"

Fotografija je izrazno sredstvo, ki je
postalo z razvojem tehnike &loveku
blizje kot katerakoli izpovedna zvrst.
Ceravno je vec¢ina fotografij, ki jih v
vsakdanjiku posname c¢lovek, pred-
vsem dokumentarne, registraotrske,
Cesto “druzinske” narave, jih veliko
presega okvir zanimanja primarnega
clovekovega kroga.

Veliko jih je, ki imajo ve¢ kot le ta-
ko vrednost, ki so ne le ogledalo ali
zapis Casa in dogajanja, temveé¢ Zzeli-
jo sporo¢iti tudi drugim podozivljen,
c¢esto tudi umetnisko obdelan del
okolja, v katerem Zivimo. Veliko ta-
kih utripov ¢asa je zabeleZzenih brez



takih hotenj — pa vendar, véasih tu-
di z leti — lahko veliko pomenijo tu-
di drugim, ne le avtorju in njegovim.
In Ceprav je tudi velikofotografskih
del nastalo sluéajno, lahko z druzbe-
no akcijo spodbujamo njihov nasta-
nek ali vsaj druzbeno dostopnost.

Nate&aj naj bo spodbuda

Predsedstvo republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije je sprejelo
pobudo odbora za obve3¢anje in po-
liticno propagando, da urednistvo
Delavske enotnosti pod pokrovitelj-
stvom republiSskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije in v strokovnem
sodelovanju s Foto-kino zvezo Slo-
venije razpiSe natecaj delavske fo-
tografije pod naslovom “Na$ delav-
nik”. Tako bi spodbudili fotografsko
ustvarjalnost Sirokega kroga delov-
nih ljudi in usmerili njihovo pozor-
nost k upodabljanju in podozZivlja-
nju naSega vsakdanjika, k delovne-
mu ¢loveku, delu.

Opredelitev pogojev natecaja
Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije, Delavska enotnost in Fo-
to-kino zveza Slovenije razpisujejo
javni natecaj amaterske delavske fo-
tografije pod naslovom “Nas delav-
nik*’.

Na nate¢aju lahko sodelujejo vsi ¢la-
ni Zveze sindikatov Slovenije, ki se s
fotografijo ne ukvarjajo poklicno, z
najvec S§tirimi érno—belimi fotografi-
jami z motiviko naSega vsakdanjega
dela, ustvarjalnosti in prizadevanj v
vseh okoljih, pri ¢emer gre posebno
pozornost cCloveku. Fotografije ne
smejo biti starejSe kot dve leti, for-
mata od 18 x 24 do 30 x 40 centi-
metrov. Natec¢aj bo trajal do 1. sep-
tembra letos, ko bo zirija izbrala naj-
boljse fotografije za:

— razstavo ob Ill. konferenci Zveze
sindikatov Slovenije oziroma ob
10. kongresu ZSS,

— stenski koledar,

— objavljanje v Delavski enotnosti
in njenih publikacijah.

V Ziriji bodo:

— predstavnik republiSkega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije,

— predstavnik Delavske enotnosti,

— dva mojstra fotografije iz Foto-ki-
no zveze Slovenije (Kerbler, Smer-
ke),

— predstavnik Drustva novinarjev
Slovenije, ¢lan sekcije fotorepor-
terjev.

Vsi udelezenci natecaja oziroma raz-
stave bodo dobili priznanje, razstava
bo rangirana v skladu s kriteriji Foto-

,QUSRETI 1981"

Bilo je megleno jutro 25. aprila. Do-
menjeni smo bili, da pocakamo avto-
bus, ki nas bo popeljal v Zagreb, pred
obcinsko zgradbo v Mozirju.

Zbralo se nas je malo. Prestevali smo
se in Se enkrat preStevali, ugotavijali
kdo navadno zamuja in kdo zaspi,
vendar Stevilo udeleZencev je ostalo
nespremenjeno.

Pot proti Zagrebu je bila dolgocasna,
saj nam deZ ni prizanasal. Vendar
nasi fantje so kmalu poskrbeli za
razvedrilo. Zaceli so namre¢ pogo-

kino zveze Slovenije, najboljse foto-
grafije bodo nagrajene.

BP
Za pojasnila se oglasite pri urednici!

vor o nogometu, nogometasih in se
koncno ustavili pri “SUSRETIH”,
nogometnem  srecanju, kateremu
smo se peljali nasproti.

Nekako ob 8,30 uri zjutraj smo pri-
speli v Zagreb, kjer so nas pred to-
varno “POBJEDA ZAGREB” prica-
kali predstavniki DPO te delovne or-
ganizacije.

Po krajsem pozdravu so nas odpelja-
Ii na ogled tovarne. Enoglasno smo
ugotovili, da so delovni pogoji v

Nasa zenska ekipa.

Nasi fantje, nogometasi . . .
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“Susreti 1981" bodo ostali v lepem spominu.

Dosegli so odliéno 3. mesto.

tef DO mnogo teZji kot pri nas. Delo
poteka v velikem hrupu tkalskih stro-
jev in zadusljivem vonju kemikalij,
ki spremljajo koncéno obdelavo tka-
nine.

Sedaj je prisel ¢as, ko bi naj nasi fan-
tje pomerili nogometne moci z zag-
rebskimi kolegi. Predlagali smo, naj
nam izroce pokal Ze kar v zacdetku,
ker bo tako odSel z nami, vendar se
s predlogom niso strinjali. Kasneje
se je izkazalo, da so imeli $e presne-
to prav.
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Tekstilni kombinat Zagreb je osvo-
jil prvo mesto, Elkroj Mozirje pa
odlicno tretje. Pri tem moramo
upostevati, da so nasi imeli tudi
smolo, saj so po oceni prisotnih in
sodnika igrali najboljSe, pri Stevilu
zadetkov pa se je izkazalo drugace.

Sledilo je kosilo, ki se je zavieklo v
pozne popoldanske ure. [zmenjali
smo veliko mnenj, sklenila so se
nova prijateljstva in ob koncu smo
si bili enotni, da se jeszni copet vi-
dimo. V mesecu septembru ali ok-
tobru bi naj bilo “SRECANJE” v
nasi DO.

Dan se je nagibal v zaton. Za nami
so se poslavijale Se zadnje luCice
velikega mesta in nam klicale: “NA-
SVIDENJE V VASI ZELENI DO-
LINI”,

Anka

XIV.
TEKSTILJADA V
KEGLJANJU

V' organizaciji O0S Elkroj Mozirje
fe bila organizirana XIV. Tekstiljada
v kegljanju na podrocju celjske regi-
Je. .

Tekmovanje se je odvijalo 10., 11. in
12. aprila 1981 na kegljiséu ZKZ v
Mozirju.

Za sojenje smo najeli zvezne sodnike
iz kegljaskega kluba Sostanj. Svoje
delo so opravili zelo dobro in tudi
glede organizacije niso imeli pripomb.

Tekmovanja se je udeleZilo 10 pod-
Jetif, ki se ukvarjajo s tekstilno stro-
ko.

Tekmovalo se je ekipno, v dvojicah
in posamezno.

Nasa ekipa se je dobro borila, vendar
smo morali boljsa mesta prepustiti
drugim — sicer pa je pomembno so-
delovati in ne zmagati.

Rezultati ekipno:

1. Toper Celje

2. Kors Rogaska Slatina

3. Tekstilna tovarna Prebold
4. Tovarna nogavic Polzela
5. Metka Celje

6. Modni salon Velenje

7. Juteks Zalec

8. Elkroj Mozirje

9. Tkanina Celje

10. Zarja Zalec

Za naso ekipo smo tekmovali:

Vovk Boris Potocnik Ana
ZagoZen Tone Stermsek Martina
Bastl Dusan Mlinari¢ Zdenka
Semenc Brane Hlacun Marija

Zavolovsek Ciril
Rajter Janez
Farcnik Ivan

Zavoloviek Ciril




podeljene
nagrade

Na Mednarodnem sejmu ‘““Cvetje
— moda — lepota”, ki je bil od
3. do 8. marca 1981 v sarajevski
“Skenderiji’’, so nasi modni ust-
varjalci in oblikovalci dobili na-
grado za celotno mosko kolekci-
jo.

To je velik uspeh, kajti prodrli so
v sam vrh, saj so med nagrajenci
samo imena zZe dolgoletnih in
znanih ustvarjalcev na podroéju
kreacije in mode.

DELOVNI CAS INDUSTRIJ-

SKE PRODAJALNE

Od 1. aprila do 30. septembra
od 8.do 18. ure
ob sobotah od 7. do 12. ure

Od 1. oktobra do 31. marca
od 9.do 16. ure
ob sobotah od 8. do 12. ure

NAGRADE

nagradne krizanke

1. nagrada
Ljubica Antinac — 150,00

2. nagrada
Zmavc lvana — 100,00

Cestitamo!

KINO ,,D0M”
MOZIRJE

SPORED FILMOV V KINU “DOM"
MOZIRJE

JULI

2.7. ROCK'N ROLL — WOODSTOCK
ameriski film, rock koncert

5.7. ROJ, Kl UBIJA — The Swarm
ameriski film, grozljivka
Igrajo: Michael Caine, Catharine Ross
Henry Fonda

7.7. GRSKE SMOKVICE — Die Griechi-
sche Fiegen
Nemski film, erotiéna komedija
Igrajo: Betty Verges, Olivia Pascal,
Claus Richt

9.7. POVSEM NAVADNA ZGODBA -
Une Historie Simple
francoski film, drama
Igrajo: Rommy Schneider, Claude
Brasseur s

11.,12.GRSK1 VELEKAPITALIST — The
Greek Tycoon
ameriski film, ljubezenska drama
Igrajo: Antony Quinn, Jacqueline
Bisset

14. SREBRNO SEDLO - Silver Saddle
italijanski film, western
Igrajo: Giulaino Gemma, Ettore Ma-
nni

16. NEBO LAHKO POCAKA — Heaven
can wait
ameriski film, komedija
Igrajo: Diana Cannon, Warren Beatty

18. 19. LOVEC NA JELENE — The Deer
Hunter
ameriski film, vojna drama
Igrajo: Roberd de Niro, Christopher
Walkin  Robert

21. OD PEKLA DO ZMAGE — From
Hell to Victory
francoski film, vojni
Igrajo: George Peppard, Anny Dupe-
rey

23. KOCKARJI DRUGE VRSTE — II
piato piange
italijanski pustolovski film
Igrajo: Agostina Beli, Aldo Machone

25. 26. ZADNJI KARATE UDAREC —
The Last Strike
Hongkongoski film, karate
Igrajo: Bruce Lee, Kuan Lun

28. ZAKONSKE SKRIVNOSTI —Secrets
angleski film, ljubezenska drama
Igrajo: Jacqueline Bisset, Pierre Os-
carson

30. KADAR PLACA BOTER — La ma-
zzetta
italijanski film, kriminalna komedija
lgrajo: Nino Manfredi, Paolo Stoppa

AVGUST

ZRELO 2 — Jews 2
ameriski film, pustolovski
Igrajo: Roy Scheider, Loraine Gory

a2

4, ZADEVA ODESSA — The Odessa
File
angleski film, vohunski
Igrajo: John Voight, Maximillian
Schell

6. ZDRAVNIKI IMAJO RAJSI GOLE
argentinski film, komedija
Igrajo: Gustavo Roja, Gloria Miliran

8.,9. LJUBEZENSKA ZGODBA 2 - Oli-
vers Story
ameriski film, ljubezenska drama
Igrajo: Ryan O’Neal, Cendis Bergen

11. PLAVI VOJAK — Soldier Blue
ameriski film, western
Igrajo: Candice Bergen, Peter Strauss

13. SEDEM JANUARSKIH DNI — Sieto
die de Enereo
Spanski film, vojna drama
Igrajo: Manuel Angel, Madeleine
Robinson

16.,17.L'ANIMAL
francoski film, zabavno akcijski
Igrajo: Jena Paul Belmondo, Raquel
Welch

18. KITAJSKI SINDROM — The China
Syndrom
ameriski film, srhljivka
Igrajo: Jane Fonda, Michale Douglas

20. TELEVIZIJSKA MREZA — Network
ameriski film, akcijska drama
Igrajo: Faye Dunaway, Robert Du-
wall

22. 23. BEG V ATENE — Escape to Athena
angleski akcijski film
Igrajo: Elliot Gould, Roger Moore

25. ZADNJI ROMANTICNI LJUBIMEC
— Le Dernier amant romantique
francoski ljubezenski film
Igrajo: Dayal Headon, Zorica Lozi¢

27. PO SLEDEH IZSILJEVANJA — The
Big Sleep
angleski film, kriminalka
Igrajo: Robert Mitchum, Sarah Miles

29.30. SUPERMEN
ameriski film, znanstveno fantasti¢ni
Igrajo: Cristopher Reeve, Marlon
Brando

Angleski kritik in dramaturg Richard
See

Angleski kritik in dramaturg Richard
Steele je prosil prijatelja:

,-Posodite mi sesto funtov!”

..Kaj pa boste s tako veliko vsoto? ™
..Poplac¢al bom upnike; zelim se ze
enkrat znebiti vseh teh dolgov!”

Znana je tale Stendhalova misel o
ljubezni:

»Ljubezen je prelepa cvetica, za katero
mora$ imeti toliko poguma, da jo
utrgas na robu strahotnega prepada.”
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Po sklepu DS DO Elkroj Mozirje z dne 29. 5. 1981 objavljamo

RAZPIS

stanovanjskega kredita v vi3ini 4.000.000.00 din za delavce TOZD Konfekcija
Mozirje n. sol. o. in DSSS iz orocenih sredstev pri LB — TB Velenje.

Stanovanjski kredit se odobri pod naslednjimi pogoji:

a) da je delavec v rednem delovnem razmerju,

b) da delavcu ni izdan sklep o prenehanju delovnega razmerja

c) da delavec namensko varcuje pri banki ali da razpolaga z lastno udelezbo pri
novogradnji — prva ploica oz. ima gradbeni material tako, da se sklepa, da ima
resen namen graditi stanovanjsko hiso in da je lastnik zemlji5¢a, ¢e pa je zem-
ljisCe druzbena lastnina, da ima pravico uporabe zemljisc¢a,

d) da se prosilec zaveze ostati zaposlen pri DO za €as, ki ga doloca 106 ¢len -

spremembe pravilnika z dne 30. 7. 1980,
e) da se prosilec obveze odobreno posojilo uporabljati v namene, doloene v tem
pravilniku.

Prosilci za kredit so dolzni predloziti naslednje podatke oziroma dokumentacijo:

1. osebni podatki delavca (priimek in ime, poklic, zaposlitev)

2. stevilo druzinskih planov v skupnem gospodinjstvu ~

3. predracunska vrednost gradnje oziroma cena stanovanja ali élanov  hise

4. znesek zaprosenega posojila in podatke o ze odobrenih sredstvih v ta nemen
(bané&ni viri, odobrena sredstva zakonca prosilca)

5. potrdilo o obstoje¢ih obveznostih

6. pismeno izjavo o vseh drugih finanénih obveznostih, evidentiranih zunaj de-

lovne organizacije

7. izkaz o vidini lastnih sredstev ali sredstev ozjih druzinskih ¢lanov

8. potrdilo o prosil¢evih dohodkih in dohodkih ozjih druzinskih ¢lanov v zad-
njem letu pred odobritvijo posojila

9. veljavno gradbeno dovoljenje ali pogodbo

Pismene vloge na ta razpis je treba vloziti do vklju¢no 3. 7. 1981 v splosnem

sektorju DO. Vlogo je treba napisati na predpisanem obrazcu, ki ga lahko dobite
v splosnem sektorju pri ref. za kadre in socialo tov. Zori Strucl.

Cel)e - skladisce

D-Per
192/1981
L

VSEM DELAVCEM

V ELKROJU ZELIMO
MNOGO SONCA,
POCITKA IN SPROSCENIH
UR V DNEH DOPUSTA!

iy o : T VRNITE SE ZDRAVI,
Nasli bomo mir v naravi. Z NOVIMI MOCMI ZA DELO!
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