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V nedeljo, 26. junija so se v Novi Gorici kon&ale letonje 24. letne Sportne igre
nase SOZD Iskra, ki so v zadovoljstvo vseh nastopajogih in'‘organizatorjev ter
Pokroviteljev iz Iskre Avtoelektrike odli&no uspele. Zmagala je ekipa iz Iskre

Kvibernetike Kranj, drugo mesto so osvojili domagcini — Avtoelektrika, tretja pa je
bila Telematika iz Kranja. (Foto: Marko Rakuscek).

Sport nas
‘zdruzuje

~ Naslov, ki smo ga name-
nili dana$njemu uvodniku,

- je gotovo ena izmed mno-
- gih lepih ugotovitev, kismo
_ Jim bili prica minulo soboto
In nedeljo (25. in 26. junija)
‘na s nju Sportnic in
‘ Sportnikov, ki so izvseh de-
lovnih organizacij nase
SOZD Iskra prisli v Novo

| Gorico na letosnje, Ze $ti-
riindvajsete letne Sportne
igre. Organizator in pokro-

vitelj te mnoZiéne Sportne

‘manifestacije je bila novo-
goriska Iskra Avtoelektrika
Z zagnanimi delavci svoje-
ga Sportnega drustva, igre

- pa so bile letos Ze petiC v
tem obmejnem mestu, kar

‘pomeni tudi primat Nove

| Gorice med kraji, ki so bili
od leta 1965, ko so igre

: ’)rvlé organizirali, priredite-

lji $porta in rekreacije Iskri-

_nih delavcev.

- Naslov uvodniku bi dali

! lahko tudi »Mladost v mia-

dem mestu«, saj je bila ta
dva dni Nova Gorica krepko
pomlajena. Stopnja starost-
ne meje je bila tudi zaradi
tega ?otovo nekaj odsto-
tkov niZja. Na $portnih iqri-
S¢ih smo videli med skoraj

1500 nastopajocimi mnozi-
‘co mladih deklet in fantov,
‘mliadih delavcev in delavk,
iz katerih je vel zdrav duh,

| hotenje po napredku, pred-

‘vsem pa Zelja po éimprej$n-

‘jem izhodu iz sivine da-
nasnjega, Zal tudi jutrisnje-

‘ga dne.

' Naslov uvodnika bi lahko
bil tudi »Pred dnevom Isk-
re«, saj so bile Sportne igre
le teden dni pred nasim
‘praznikom dnevom Iskre in

. Jim lahko upraviéeno nade-

‘nemo krilatico — uvod v

‘najmnoZicnejse sreéanje
Iskrasev.

- _In nenazadnje bi lahko no-
sil danasnji uvodnik tudi

‘naslov »Drage S$portnice in
Sportniki Iskre, pridite $e k
nam v naSe mesto cvetja in
mladosti. Vedno boste do-
brodosli«!

Marko Rakuscek




Seja delavskega sveta SOZD Iskra
Nova sestava najvisjega samoupravnega organa

Iskra SOZD

]

Prva seja delavskega sveta, ki je bila pretekli torek v Ljubljani, je izzvenela bolj slav-
nostno, ceprav tudi delovno. Prvic so se namre¢ sestali na novo izvoljeni delegati delav-
skega sveta SOZD Iskra. Nova predsednica Iskrinega delavskega sveta v naslednjem
mandatnem obdobju je Lea Kolar iz delovne organizacije Iskra Delta.

V prvem delu torkovega zasedan-
ja, ki %a je 8e vedno vodil stari pred-
sednik Igor Gruden, so najpre] pre-
gledali porogilo volilne komisije, kjer
je njen predsednik Joze Cebela po-
vedal, da so volitve potekale v skladu
z zakonom in statutom Iskrine ses-
tavljene organizacije, oz. so bile izve-
dene v skladu s sklepi desetega za-
sedanja delavskega sveta 9. marcav
vseh volilnih enotah. Clani delavske-
Ea sveta so sprejeli poro€ilo volilne

omisije in v nadaljevanju seje so-
glasno potrdili prediog Iskrinega sin-
dikata za novo predsednico delav-
skega sveta v mandatu 1988/90 Leo
Kolar iz Delte in za podpredsednika
Milana Osredkarja iz Invest Servisa.
Nato so potrdili sklep o sestavi komi-
sij in odborov delavskega sveta, 0
&emer bomo v naSem glasilu Se
poroéali.

skega sveta SOZD Iskra novemu
vodstvu ¢estital in zaZelel veliko de-
lovnih uspehov v nadaljnjem delu.
Drugi del torkovega zasedanja je
vodila Ze novoizvoljena predsednica
Lea Kolar, ki se je najprej zahvalila za
izkazano zaupanje in dejala, da je de-
lavski svettisti organ, ki zagotavija ce-
lotno paleto mnenj v delovnih organi-
zacijah in is¢e reditve z delavci,
poslovodno strukturo in strokovnimi
sluzbami. Nato je opozorila, da ¢e-
prav so v pripravi doloene sistem-
ske spremembe, je samoupravljanje
$e vedno temeljni produkcijski odnos
in tega se moramo zavedati vsi,
predvsem pa ¢€lani delavskih svetov.
Ko je govorila o osnovnih metodah
prihodnjega dela delavskega sveta,
Je delegate zaprosila za zagotavljan-
je sklep&nosti, nato pa zahtevala tudi
toéna, jasno razumljiva in pravoéas-

gati delavskega sveta prepozno preje-
Ii, ali pa tik pred sejo, bodo prelozilina
naslednje seje. Tudi glede diskusijna
zasedanjih, je ¢lane in porotevalce
zaprosila, naj se drzijo tem, ki so
predmet obravnave in naj se v svojih
razpravah ne oddaljujejo od tematike.
Ob koncu pa je nova predsednica
predlagala, da naj bi o druzbenopoli-
ti€nih tezavah, predvsem pa o gos-
podarskem polozaju, eden izmed
¢lanov poslovodnega odbora SOZD
Iskra pred vsako sejo na kratko spre-
govoril o bistvenej8ih zadevah in
spremembah na tem podro&ju.

V nadaljevanju seje je ¢lan Poslo-
vodnega odbora SOZD' Iskra Vito
Osojnik na kratko predstavil porocilo
o poslovanju SOZD Iskra v prvem
trimesecju leto3njega leta, kjer je po-
trebno opozoriti na nujnost intenzivi-
ranja izvajanja planskih zadolzitev,

roizvodnje z novimi trzno zanimivimi
1zdelki in racionalizacijo gosiovanja z
vidika boljSe kakovosti. Pri tem je na
kratko podal informacijo o poslovanju
v prvih petih mesecih in opozoril na
trenutni kritiéni gospodarski poloZaj.
Vito Osojnik je spregovoril tudi o me-
todologiji ¢etrtletnega prilagajanja
sredstev za financiranje dejavnosti
skupnega pomena, v skladu s pos-
lovnimi rezultati SOZD in o sklepu 0
pripravi Letnega programa SOZD Isk-
ra za leto 1986 za uresni¢evanije cil-
jev in obveznosti iz srednjerotnega
plana SOZD Iskra za obdobje 1986
— 1990. Clani so ob teh togkah
dnevnega reda sprejeli sklepe, ki jih
bomo v celoti objavili v naslednjem
glasilu.

Ob koncu je delegat iz Elektrozvez
postavil delegatsko vprasanje, ali se
Je pridogovorih o spremembi partner-
Ja pri telefoniji upostevalo tudi mnenje
drugih delovnih organizacij. Med dru-
gimi so se Clani delavskega sveta
seznanili tudi z odstopno izjavo &lana
Poslovodnega odbora SOZD Iskra
Rada Faleskinija.

V nadaljevanju seje je Igor Gruden  nagradiva, ki jih &lani dobijopredza-  $e posebno na podro&ju izvoza, gos- vz
po podanem poro¢ilu o delu delav-  sedanjem. Gradiva, ki jih bodo dele-  podarjenja s sredstvi, pospesevanja
- b4 - Ll -
Novi ¢lani delavskega sveta in odbora za samoupravni
-
nadzor SOZD Iskra za mandatno obdobje 1988/90
‘volilni enoti delavski svet odbor za samoupr. nadzor Antene Lado Horvat Marjan Sajovic
Telematika Alojz Blaznik Majda Srebernjak Andrej Zerjav
Drago Debelak Elektroakustika Milo§ Grmek Marija Franeti¢
Mirko Kepic Rajmond Renéelj
Zdenko Kovat Elektromotorji Anton Pusar Ivan Ribié
Joze Sorli Janez Rakovec
Franc Torkar . Joze Trojar
Iskra Delta Lea Kolar Dubravka Camernik Videomatika Slavko Cankar Brane Grobisa
Safet Madjedovi¢ Koraljka Pavlin
Slavko Rozi¢ Ida Potoénik
Aleksander Sila : Rotomatika Nadja Lapajne Nadja Didi¢
Kibernetika Peter Hartman Marjan Jeraj Valentina Mlinar
Joze Konc Lovro Kozjek Avtoelektrika Stojan Karer Marino Jerman
Stefan Peréig Ivan Krigl Drago Urdih
Maks Perkovié Drago Novak
Mladen Piukovi¢ Ivo Pahor
Stane Straus Robert Trampuz
Janez Torkar 3 Kondenzatorji Marko Banovec Martin Henigsman
Elektricna orodja Anton Kastivnik Frida Blazir Ivan Stariha Martin Lavrin
Aleksander Otrin Marjan TomazZevi¢
Elektrozveze Tanja Kopitar . Stane Lampe Baterije Zmaj Fadil Alibegovi¢ Venceslav Mohorko
Silvo Lednik Boris Kuzelj Bozidar Sever
Joze Zalaznik e Iskra Commerce Vladimir Likar Janez Golob
Merilna elektronika  Stanislav Nagode  Andrej Pajnic Mira Plahuta
Ilvanka Praprotnik : Dusan Gaji¢
Elektrooptika Peter Kaveié Zore Lukin Iskra servis Nevenka Cukon Stane Horvat
Anton Moli¢nik Branko Fabéi¢
Avtomatika Stanko Juvan Janez Makovec IKM Vojko Koron Anton Mozina
Marjan Kobav Tomaz Mihelgi& Todor Lazarevié
Karel Lazar ZORIN Kati Pajk Luka Dobnikar
MatjaZ Pajenk Vida Marse JozZe Jekovec
JoZe Papic Invest servis Dusan Djanis JoZe Podpeéan
Miaden Tomas : Milan Oskredkar
Elementi Slavko Cestnik Vojin Gradasevié Srednja Sola Milan Ales Jerca Kebe
Joze Colari¢ Fanika Levi¢ar Marjan Bohinc
Boris Marini¢ Iskra banka Matjaz Kastrun Mira Kosak
lvan Metelko Joza Kramar
Franc Sunta DSSS SOZD Meta Maksimovi¢  Milan Nadler
JoZe Tram3ek Milo$ Pavlica
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Iskra Telematika

Celovita ponudba Iskre na podrocju telekomunikacij

Digitalni kontejnerski sistem na Skofijici

Na Skofljici poskusno obratuje telekomunika-
Cijski objekt, ki si zasluzi pozornost: digitaina
Centrala S| 2000/224 — prva z digitalnim pre-
Nosnim sistemom. V inZeniringu Iskre Telema-
tike sta sodelovali Iskrini organizaciji Elektroop-

tika in Elektrozveze.

V pogodbi, ki je bila pred dobrima
dvema letoma sklenjena med Te-
lematiko kot nosilcem del in PTT

Jubljana kot investitorjem, je bila
Predvidena izgradnja objekta »na
Kljut«. Za pridobitev dovolienj in
gradbena dela je bila zadolZena ptt,
Za kontejner z opremo in prenosni
kabel s prenosno opremo v Skoflji-
Clin Ljubljani pa Telematika s soiz-
Vajalci. Celotni inzeniring — od iz-
delave tehniéne dokumentacije, do-

ave opreme do montaze centrale,
Prenosnega sistema in medija — je
lorej prevzela Iskra. Opravljeno je

llo pionirsko delo, kakrsno seveda
Spremijajo tudi zapleti.

Centrala SI 2000/224 je plod
domagega znanja in je Ze atestira-
Na. Na Skofljici bo lahko prikljuée-
Nih 1440 naro&nikov in 90 digitalnih
kanaloy za povezavo z nadrejeno
glavno centralo v Ljubljani. Opre-
Ma je namestena v kontejner, ki
Nadomeséa zamudno in drago
Sradnjo obi&ajnih prostorov, a kljub
'8mu omogoéa razsiritev zmoglii-
Vosti do priblizno 3000 naro&nikov
I 270 digitalnih kanalov.

Opti&ni kabel je zagotovil Iskrin

enter za elektrooptiko, ki Ze sed-
:‘"0 leto uspesno razvija to sodobno
hnologijo. Na podro&ju opti&nih
fOmunikacij proizvaja multimodna
N monomodna opti&na vlakna, li-
Niisko terminalno opremo za pre-

f.-'.er_nra.-a SI2000/224 na $kof-
jici

e R,

nos digitalnih telefonskih signalov,
TV signalov in ra¢unalniskih poda-
tkov, poleg tega pa Se merilno in
vzdrzevalno opremo (s slednjo so
bili dosezeni dobri rezultati pri var-
jenju viaken na relaciji Ljublja-
na-Skofijica).

Digitalno multipleksno opremo je
dobavila Iskrina DO Elektrozveze
in tako prispevala svoj delez k prvi
fazi celovitega omreZja, ki ga bodo
postopoma zgradili na podrogju
konéne ATC Skofijica.

Cveto Stular, vodja objekta, je
povedal:

»Postavitev objekta »na kljué« je
kompleksna naloga. Sre¢amo se z
raznoterimi deli in razliénimi izva-
jalci. Zato je potrebna dobra orga-
nizacija, oz. projektno vodenje, s
sprotnim usklajevanjem aktivnosti
in hitrim reSevanjem nastale pro-

lefonske centrale.

blematike. Objekt v Skofljici je prvi,
ki smo ga postavili na ta nagin, saj
gre za nov prenosni medij — prvo
povezavo central z optiénim ka-
blom. Pridobili smo izkunje, ki jih
maoramo kakovostno vkljuéiti v na-
daljnje delo.

Dandanes trzis¢e zanima pred-
vsem kompletna ponudba — inze-
niring, tovrstni projekti pa so doho-

Kontejner je gospodarna in uéinkovita resitev za namestitev te-

¥

dkovno lahko privia¢nitudizaDO s
sistemsko ponudbo, seveda, te so
ustrezno vodeni. Slednje namreé
zagotavlja pravo&asno in kvalitetno
zakljuditev, kar je referenca za pri-
dobitev novih del, medtem ko za-
mude povzrogajo v razmerah vi-
soke inflacije in fiksnih cen negativ-
ne finanéne ucinke.«

Kazimir Mohar

Usposobili so strokovnjake iz Kenije

V Iskri Telematiki se je koncalo Solanje kenijskih strokovnjakov, ki bodo
vodili novo tovarno telefonskih aparatov v Gilgilu, novem industrijskem

srediscu v Keniji.
Proizvajalci telekomunikacijske
opreme si prizadevajo zman)3ati
stroke razvoja in osvajanja posa-
meznih produktov, zato se povezu-
jejo v smislu delitve dela in celovi-
tosti ponudbe. Izdelke si dobavljajo
dogovorjenih standardih (OEM)
in tako si lahko vsak zagotovi kom-
pleten asortiman za plasma na svo-
jemu trgu. Vendar pa mora biti
proizvajalec, ki se Zeli enakoprav-
no vkljuéiti vizmenjavo, na doloce-
nem podroéju tehnolodko, kakovo-
stno in cenovno v svetovnem vrhu.
Iskra Telematika z nekaterimi
govornimi terminali ta pogoj izpoln-
Juje, saj prodaja tehnologijo (konw-
how) za proizvodnjo telefonskih
aparatov in se vkljuCuje v medna-
rodno asortimansko delitev. Na
primer: italijanski firmi Italtel proda-
'lf\ manjSe sekretarske garniture,
upuje pa enoroéne telefone, ki
bodo novost na domacem trgu. Z
Japonsko firmo Kanemacu-Gosho
je dosezeno soglasje za nabavo
rezvrviénih telefonov in avtomat-
skih odzivnikov. Japonci pa bodo
na svojemtrgu plasirali Iskrine tele-
fone v vrednosti do 5 milijonov
DEM letno. Turki montirajo skoraj
200.000 telefonskih aparatov letno
po Iskrini licenci. V obdelavi je e
ve& podobnih projektov (AlZir, Spa-
nija, Indija in Sovjetska zveza). S
podrog&jaterminalov bo v letoSnjem

letu na konvertibilni trg prodanih za
8 milijonov dolarjev izdelkov in
znanja.

Pravkar prena$ajo tehnologijo v
Kenijo, ki je najbolj razvita vzhod-
no-afrika drZava s stabilnim poli-
tiénim in gospodarskim sistemom.
V okviru proizvodnega kompleksa,
ki ga gradi tamkaj$nja ptt, bo tovar-
na telefonskih aparatoy usposobl-
jena prva. Vrednost opreme za

a5

usposobili v Iskri Telematiki.

proizvodnjo je priblizno 700.000
dolarjev. Za tehni€no asistenco,
Solanje in know-how bo Telema-
tika dobila 180.000 dolarjev, za
podsestave v prvih dveh letih 2,2
milijona dolarjev. Po pogodbi bo
podsestave dobavljala 5 letin sicer
od 60.000 do 100.000 aparatov let-
no. Dobraizpeljava projekta bo Isk-
ri odprla nove poslovne moznosti.

Kazimir Mohar

Kenijski strokovnjaki, ki bodo vodili novo tovarno v Gilgilu, so se
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Kako iz kriticnega stanja?

Na zahtevo delavcev Mikroelektronike je bil 24. junija zbor delavceyv, ki so se
ga udelezili predsednik PO SOZD Iskra Franc Sifkovié, ¢lan PO Rado _Falesklm,
predsednik OS ZSS Andrej Cimerman in predsednik KQS Avgustin Ciuha.

Glavni direktor DO Mikroelektro-
nika Milan Mekinda je v uvodu Eo-
drobneje spregovoril 0 izhodu iz kri-
titnega stanja delovne organizacije
(njegovo izvajanje objavijamo pose-
bej), pri ¢emer je zlasti poudaril pro-
blem osebnih dohodkov, ki so trenut-
no v tej delovni organizacijimed DO s
S0ZD Iskra na repu, saj znasa pov-
pretje 430.000 dinarjev, ob tem pa
40% delaveev zasluzi manj kot
320.000 dinarjev. Visina osebnih do-
hodkov bo vplivala negativno in sicer
grozi osip strokovnjakov, s tem pa tu-

i odmiranje delovne organizacije.
Pri tem je e poudaril, da je treba to-
varno optimizirati in povecati u¢inko-
vitost tovarne in to ne z bistvenim
zmanj$anjem Stevila delavcev, am-
pak s povetanjem obsega uporabe
mikroelektronike. Ugotovil je, da je bil
plan prodaje za prvo polletje koli¢in-
sko izpolnjen in da plan prodaje za
drugo polletje zapolnjuje proizvodne
kapacitete. Vendar izguba $e naprej
ostaja in z njo tudi likvidnostni pro-
blemiin vprasanje vidine osebnih do-
hodkov. Ce ne bomo nasli drugega
izhoda, bo potrebno preiti na polne
lastne cene svojih izdelkov, oz. s pre-
nehanjem dobav uporabnikom.

Franc Sifkovi& je v odgovoru naj-

rej pojasnil polozaj v SOZD lIskra.

0 njegovih besedah so trenutno v
hudih tezavah tudi druge Iskrine DO,
3e posebej sistemske DO, ki naj bi po-
tegnile voz napredka naprej, hkrati pa
so tudi najvedji odjemalci izdelkov
Mikroelektronike. Iskra trenutno nima
denarja za kritje izgub najvecjihizgu-
basev v Iskri, pri €emer je menil, da
tudi v Mikroelektroniki niso storili
vsega, kar bi v danem poloZaju kijub
vsemu lahko storili. Priznal je, da so
bile ambicije ob naértovanju in gra-
ditvi mikroelektronike vetje od reali-
ziranega razvoja potreb Iskre. Glede
odgovornosti SOZD za prejsnje odlo-
Citve ob nagrtovanju in gradnji tovar-
ne ni mogel dati natan¢nej$ega od-

ovora. Menil je, da je Mikroelektroni-

a ftrenutno prevelika za celotno
Iskro, ki lahko zdruzuje sredstva za
Mikroelektroniko le skozi razvojno-
raziskovalno dejavnost. Seveda sota
sredstva premajhna. Zato je dejal, da
se mora Mikroelektronika obnagati
bolj ekonomsko, vendar ne misli, da
je uveljavitev polnih lastnih cen prava
pot iz tezav. Druga mozZnost je
vklju€evanje v projekt Teleinforma-
tike, vendar 3e ni natan¢no znano,
kdaj bo projekt zazivel. Opiranje nata
projekt za zdaj e ni dokon¢no preci-
zirano, saj 3e niso dokonéno znani
konkretni pogoji za realizacijo teya

prgj'ekta.

ado Faleskini pa je znova pouda-
ril, da brez mikroelektronike ni, niti
razvoja, niti prestrukturiranja celotne
Iskre v bliznji in nadaljnji prinodnosti.
Podértal je in pritrdil Sifkoviéevemu
mnenju, da SOZD ne more direktno
vplivati na odlogitve svojih Elanic in
njihove razvojne nacrte. Podal je tudi
stalis¢e SOZD Iskra, da najne bi z Isk-
rinim denarjem Sirili prostora Labora-
torija z mikroelektroniko na Fakulteti
za elektrotehniko, pa¢ pa naj bi se
vsa oprema za mikroelektroniko op-

timalno instalirala za skupno uporabo
v tovarni Mikroelektronika.

Ob koncu so delavci na svojem
zboru sklenili, da zahtevajo od SOZD
natanéna pojasnila o mestu in viogi
mikroelektronike v Iskrinem projektu
Teleinformatika, dalje o tem, kako bo
optimalizacija kadrov in proizvodnje
potekala v prihodnje in kako bo
SOZD razresil finanéno plat Mikroe-
lektronike kot tudi celotnega projekta
Teleinformatike. Obtem pa je seveda
hkrati nujna tudi takoj8nja razresitev
problema osebnih dohodkov ter s
tem proizvodnje in socialne vamosti
delavcev Mikroelektronike.

Milan Mekinda:

Osvojili
sSmMo znanje
in kako
zdaj naprej

DO ISKRA MIKROELEKTRONIKA
je vtako krititnem stanju, da je dejan-
sko ogroZeno nadaljnje delo in obs-
toj. Ker ni uspela dobro zastavljena
usmeritev, da se DO Mikroelektro-
nika organizira kot DO skupnega
pomena v SOZD Iskra in da se z us-
treznimi SAS uredi status in omogo€i
normalno poslovanje, je nujno takoj
sprejeti ustrezne ukrepe, da se pre-
seze kriti¢ni polozaj v katerem je DO
Mikroelektronika.

Te ukrepe bomo izvajali: v DO Mik-
roelektronika, v SOZD Iskra in SirSe v
SRS.

Delavci Mikroelekironike bomo z
lastnim maksimalnim angaziranjem v
najvedji mozni meri olajSali reSevanje
krititnega stanja DO. Zahtevamo pa
pri tem, da se v reSevanje konkretno
in ne le deklerativno vklju¢uje SOZD
Iskra in Sir§a druzbena skupnost, saj
ni in ne more biti problem obstoja in
nadaljnjega razvoja mikroelekironike
le stvar delavcev DO Mikroelekiro-
nike. Sami, brez zunanje pomog¢i, ne
moremo reSiti problema, skupaj pa
smo prepri¢ani, da ga lahko resimo.

Pri tem bomo sami prispevali najvet,
kar je v nadi mogdi, saj se zavedamo,
da ne moremo samo &akati na zunan-
jo pomog, ki jo je v te] tezki situaciji ze-
o tezko najti in realizirati. 3
Delavci DO Mikroelektronika Zeli-
mo znova opozoriti, da so graditev to-
varne Mikroelektronika v sedanjem
obsegu zahtevale sistemske delovne
organizacije v Iskri in, da so tovarno
projektirali strokovnjaki LMFE. Od-
govorni strokovni in vodstveni delavci
v teh delovnih organizacijah so na-
povedovali zelo obseZno uporabo
mikroelektronike. )
Sedanije stanje v teh delovnih or-
ganizacijah je pa zelo dale¢ od opti-
misti&nih napovedi. Ti odgovorni stro-
kowvni in vodstveni delavci, ki so se
tako o&itno zmotili v svojih napovedih,
so &e vedno na odgovornih mestih v
SOZD IN DO. Pozabljajo na svojo

odgovornost, ki jo imajo na osnovi
Evojih odlo¢itev do DO Mikroelektroni-
=

Delavci Mikroelektronike smo na-
logo, ki so nam jo postavili v celoti us-
pesno izvrsili. Osvojili smo tehnologi-
jo nagrtovanja, procesiranja, monta-
ze intestiranja MOS integriranih vezij
po naroéilu in promptno proizvajamo
za potrebe vseh sistemskih DO v Isk-
ri. Osvojili smo znanje, vzgojili kriti¢no
maso vrhunskih strokovnjakov in si
nabrali dovolj.izkuSenj za nadaljnje
samostojno delo na podroé&ju tehno-
logije mikroelektronike. Zato ne spre-
jemamo nestrokovne in znova neod-
govorne zahteve tistih, ki so se zmotili
v svojih napovedih o obsegu uporabe
mikroelektronike, da je lahko to zmo-
to popraviti z obseznim zmanjSevan-
jem tovarne, ali &e bi bili bolj odkriti, z
ukinitvijo tovarne, da se &im prej po-
zabi zmota in se preneha plagevati
davek za to zmoto.

Delavci Mikroelektronike zahteva-
mo, da vsi, ki so sodelovali pri odlogit-
vi 0 gradnji lastne tovarne mikroelek-
tronike in tisti, ki so jo nagrtovali ter
tisti, ki bi morali uporabljati lastno mik-
roelektroniko, prevzamejo svojo od-
govornost do tovarne in se aktivno
vkljugijo v re3evanje nastalega kriti¢-
nega polozaja.

rava usmeritev pri reevanju kri-
titnega polozaja DO Mikroelektro-
nike je predvsem v intenzivnejsi upo-
rabi mikroelektronike s strani sistem-
skih DO Iskre in v uéinkovitem
organiziranju tovarne kot fleksibilne-
ga, strokovno visoko usposobljenega
tehnoloskega centra mikroelektroni-
ke, ki je sposoben ob minimalnih
stroskih uéinkovito zadostiti vsem po-
trebam uporabnikov po mikroelek-
tronski tehnologiji. Vse ukrepe mo-
ramo usmeriti v optimizacijo in ne
minimizacijo Mikroelektronike.

Stanje

DO Mikroelektronika, ki je bila us-
tanovljena 1977 in ima $e vedno sta-
tus DO v ustanavljanju, je bila postavl-
jena z namenom, da osvoji tehnologi-
jo naértovanja, procesiranja, monta-
Ze in testiranja integriranih vezij po
narogilu v MOS tehnologiji za potrebe
sistemskih DO SOZD Iskra.

Strokovnjaki DO Mikroelektronike
so postavljeno nalogo realizirali in
osvojili tehnologijo naértovanija, pro-
cesiranja, montaze in testiranja inte-
griranih vezij po narocilu gostote 5 in
3 mikrometre. Ta osvojena tehnologi-
ja zados¢a vsem potrebam sistem-
skih DO Iskre in tudi 8irSe v Jugoslavi-
{'i. Obseg instalirane opreme predstav-
ja minimalen moZni modul v tej
tehnologiji in ima po obsegu tovarna
Mikroelektronika karakter razvojnega
prototipnega laboratorija s pilotsko
proizvodnijo.

Zaradi nerazvitega okolja uporabe
tudi te minimalne kapacitete niso v
celoti izkori$€ene in je Mikroelektro-
nika prisiljena, da bolj optimalno izko-
ris¢a tudi te minimalne proizvodne
kapacitete take, da velik del svoje
proizvodnje izvaZa (v letu 1988 60%
proizvodnje po koli€ini).

Iskra Mikroelektronikd

Minimalne proizvodne kapaciteté
in tudi neizkorid¢enost le-teh, pova-
ro¢a stalne resne motnje poslovanja
in izgube. Potreben celotni prinodek
za gospodarski plan 1988 je cca 6
mio $. S prodajo izdelkov in uslug la-
hko sami realiziramo najve¢ cca 4
mio $ (66% CP), 2 mic $ pa bi morall
dobiti kot pokrivanje strodkov vzdrze-
vanja in razvoj tehnologije (1 $ =
2000 din).

Za tehnologijo mikroelektronike S0
znatilni izredno visoki fiksni stro3ki
(vzdrzevanje, revalorizacije, amorti-
zacija, osebni dohodki). Fiksni stroki
zna$ajo cca 80% planiranega CP. Le
20% CP so neposredni materialni
strodki. BOD predstavljajo 20% CP.

Zavzdrzevanje tehnologije in proiz-
vodnje je potrebno nenehno nepreki-
njeno obratovanje opreme, kar po-
veduje fiksne stroSke (visoka cena
energije). Optimalno bi bilo, da delav-
cidelajovirehizmenah vse dniv letu.
V Mikroelektroniki delajo v treh izme-
nah vse dniv letu le v pomoznitehno-
logiji, delavci v proizvodnji pa le v
dveh izmenah in po potrebi ob ozkih
grlih podaljSujemo izmene. :

Nata na¢in Zelimo optimalno, s €&im
manj delavci izkoristiti postavijeno
opremo in tekoée vzdrzevati osvoje-
no tehnologijo.

Trenutno je zaposlenih v Mikroelek-
troniki 287 delavcev, o Hega v skup-
nih sluzbah (vodstvo DO, splosno-
kadrovska sluzba, finanéna sluzba,
nabava, investicije) 38 delavceY
(13%}, v razvoju 17 delavcev (6%), V
podroéju kakovosti 20 delavcev (7%):
v podrogju Trienga in InZeniringa 6
delavcev (2%), v Proizvodniji 200 de-
lavcev (70%). Kot samostojna DO,
&eprav v ustanavljanju moramo gle-
de na zakonodajo imeti vse ustrezné
sluzbe, da DO lahko funkcionira kot10
zahteva zakonodaja. o

Povetanje prihodka lahko realizi-
ramo z bistvenim povec¢anjem obse-
ga proizvodnje kar z obstojeto opre:
mo ni mozno, ali z vi§jimi prodajnimi
cenami. 3

Za leto 1988 smo planirali proiz-
vodnjo 1,5 mio vezij (maksimalna
kapaciteta je 2 mio vezij). Na do-
ma&em trgu prodamo 40% vezij,
tega 93% v DO SOZD Iskra. Kar 60%
proizvedenih vezij prodamo na zah-
tevna zahodna trzi§¢a. Povpreéna
prodajna cena vezij je 1.5 USS$, pov-
pre¢na prodajna cena doma je 3 US$
(vezja po narogilu, zelo majhne koli¢i-
ne), povpreé¢na prodajna cena v izvo-
zu je 1 USS$ (standardna vezja in ve-
like koli¢ine). Da bi realizirali potrebn!
dohodek od prodaje vezij, bi morala
biti povpre&na cena vezij cca 4 US$.
Pri dosedanjem razmerju prodajé
60% v izvoz 40% prodaje doma in ob
dejstvu, da pri prodaji v izvoz ni moZ-
no povedati cene, bi morala biti pov-
pre¢na cena vezja pri prodaji doma
cca 8.5 $. Ce bi uspeli prodati doma
vseh 1.5 milijona vezij po ceni 4 US$,
bi realizirali potrebni prihodek za pos-
lovanje z enostavno reprodukcijo.
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Ukrepi za izbolj§anje pos-
Ovanja in ohranitve DO
Mikroelektronika

§ Cilj ukrepov je, da ohranimo opera-
VNo osvojeno tehnologijo, tekoéo
Proizvodnjo za potrebe DO Iskre in
Zadrzimo  potrebno  kriticno maso
okovnega kadra od minimalnih
Mo2nih stroskih. Ohraniti moramo
Vojene tehnologije na&rtovanja in
.>sliranja ter proizvodnjo in tehnologi-
"+ Procesiranja in montaZe v obsegu
Pilotske maloserijske proizvodnje. Na
Nacin lahko omogotimo nadaljnji
aMmostojni in u&inkovit razvoj elek-
Onike v sistemskih DO Iskre.

Ukrepi za poveéanje pri-
b po je

1. Usposabljanje uporabnikov v
ﬁae.mskih DO i uporabo mikroelek-
Ui ike in opremljanje uporabnikov z

Inkovitimi naértovalskimi orodji.

Saka sistemska DO Iskre mora pos-

Viti svoj na&rtovalski center. Cena
58993 naériovalskega centra je cca

— 150 tisot $.
- € u€inkovito delo naértovalskih
m‘_*ntrov bo poveéalo obseg uporabe
kroelektronike in poveéalo obseg
rristenja uslug in izdelkov DO Mik-

O8lekironike. To bo povedalo priho-

k DO Mikroelektronike.
i Razsiritev vertikalnih povezav s

Stemskimi DO v Iskri in izven nje.
T.9anizacija skupnih razvojnih ekip.
ra%e bistveno poveéalo obseg upo-
lekt, Uslug in proizvodov DO Mikroe-
Vou Tonike. Potrebno bo ojatati Raz-

9l in Trzenje.
veo:. Lasten razvoj novih specialnih

%2ij 2a potrebe trga in agresivno

€nje teh lastnih vezij. Potrebno
'epiti Razvoj in Trzenje.
ra4" Agregivno nudenje uslug testi-
verla: kvalifikacij vezij, analize odpo-
me‘l. Nudenje znanja o uporabi mik-
ektronskih vezij. Okrepiti Trzenje.
e Agresivno zbiranje razvojnih
e dstev: strateske naloge SOZD Isk-
& Republigka in mestna ter ob&inska
ISkovalna skupnost, fond za pod-
10 stratedkega razvoja SFRJ, sred-
4 1Z tujine,
e Pridobivanje prihodka iz naslova
esticij v lastni reziji (izdelava opre-
teh n lgl}'ipomoékov, razvoj novih
ij).
7. Preprodaja i j
ja in dodelava/prodaja
gﬂ“@a(&ih vezij na osnovi poslovno
Ni¢nih sodelovany s tujimi firmami.
Tepiti Trzenje.
e m2urna cenovna/prodajna poli-
k. Progajne cene morajo bt enake
Im cenam.
svoi/Se sistemske DO Iskre morajo
ikle Potrebe po tehnologiji, koristiti v
j’iz?leklroniki in ne neorganizirano
10. Letne pogodbe z uporabniki o
Uparabi mikrg(e)lgeklronike
ilj teh ukrepov je povetati obseg
Ziji 3Je na cca 2 mio integriranih ve-
N Cca 3000 hibridnih vezij letno, od
:&a Pa B0% za prodajo doma in 20%
uo Yozin dosedi s prodajo vezij, us-
91n na drug nagin prihodek v vidini
Miljonov USS.
tike :de na napovedi DO Temela-
Tkt Viomatike, Kibernetike, Avtoe-
rike, Delte, CEO, ISEZ je tako ob-
Prodaje realen.
regjt razvojnimi uslugami je mozno
IZirati letni prihodek v visini 300 ti-
200 S$, z uslugami testiranja cca
vainih USS$ letno, razvojno-razisko-
cca? Sredstev je moZno letno zbrati
00tiso¢ US$, prihodek od inves-

s

ticij v lastni reZiji je moZno doseéi v
vidini 1 milijon USS$.

Ukrepi za zmanjsanje stro-
Skov

1. Zmanjsanje stroskov poslova-

nja:
Ni smotrno, da tovarna Mikroelek-

" tronika posluje kot samostojna DO z

vsemi potrebnimi sluzbami. Tovarno
se naj vkljuéi v eno vetjo sistemsko
DO, kot razvojni Center za mikroelek-
troniko. Na ta nagin bi lahko zmanj$ali
Stevilo zaposlenih za cca 13% (vse
skupne sluzbe) in optimizirali gospo-
darjenje s finan&nimi viri.

2. Usposobiti delavce v proizvodn-
jiza oEravaanje veé razli¢nih del, da
se lahko organizira fleksibilna proiz-
vodnja z minimalnim Stevilom bolje
usposobljenih delavcev. Povsem se
ustavi zaposlovanje novih delavcev.
Fluktuacija se nadomesti z lastnimi
kadri s prerazporeditvami.

V Proizvodniji je trenutno 200 delav-
cev:

Testni center 18 delavcev
Pom. tehnologija 27 delavcev
VzdrZzevanje 11 delavcev
Maske 2 delavca
Montaza 71 delavcev
Procesiran 71 delavcev

e

Racionagizacija je potrebna predv-
sem v' montaZi .in procesiranju. V
Proizvodnji bo potrebno organizirati
podalj$ane izmene, da bo oprema
szkoriééena 24 ur na dan. Glede na
planirani obseg potreb DO SOZD Isk-
ra (cca 2 do 3 milijone vezij letno v
razli¢nih tehnologijah) ni mozno bist-
veno zmanjsanje potrebnih delavcev
v proizvodnji za nemoteno kvalitetno
proizvodnjo.

3. Dokonéno vzpostaviti poslovni
informacijski sistem, ki bo omogodil
sprotno spremljanje strodkov, opti-
malno naro¢anje repromateriala, re-
zervnih delov in potroSnega materia-
la in minimalne zaloge.

4, Aktivirati mnoziéno inovacijsko
dejavnost za zmanjSanje uporabe
energije.

5. Zmanj$ati asortiman proizvodov
intehnologij. Sprejemajo se le naroti-
la med ekonomsko upravi¢eno koli¢i-
no z ustreznimi roki. To bo omogocilo
bistveno zmanj$anje proizvodnih stro-
Skov.

6. S kupci se sklenejo letne pogod-
be s fiksnimi obveznostmi odvzema s
strani kupcev.

7. Tesne povezave z uporabniki v
smislu zmanj8anja &asa in strodkov
prenosa novega vezja v proizvodnjo.

8. Azurno spremljanje stroskov po
razvojnih nalogah in po produk-
tin/uslugah.

Ukrepi za povecanije ucinko-
vitosti

1. Stimulativno nagrajevanje us-
pesnih strokovnjakov in uéinkovitih
delavcev (osebna, skupinska ocena).
Diferencia med dobrimi in slabimi de-
lavei (pozitivna/negativna stimulaci-
ia).
2. Projektni nacin dela
3. Promocija pri delu. Postavitev
najbolj sposobnih na vodstvena
mesta

4. Uinkovita fleksibilna organiza-
cija

5. Sprotno Solanje doma in v tujini

6. Pospesiti inovacijsko dejavnost

Nagrajevanje mora biti v nepos-
redni odvisnosti o rezultatu dela: us-

pesnosti novega produkta (vezja) na
trgu (dosezZen prihodek natrgu, visina
razvojnih stroskov).

Nadaljnji razvoj tovarne bomo gra-
dili na sposobnih in uspesnih strokov-
njakih, ki pa morajo biti ustrezno na-
grajeni in stimulirani.

Ukrepi izven DO Mikroelek-
tronika

Optimizacija poslovanja tovarmne
Mikroelektronike ni moZna samo z
ukrepi v sami tovarni, ker je poslovan-
je tovarne moéno odvisno od upo-
rabnikov (sistemske DO Iskre) in
raziskovalno-pedagoskega podro&ja
(LMFE).

Mikroelektroniko 8irSe sestavljajo
naslednji subjekti:

— uporabniki (sistemske DO Iskre
in druge sistemske tovarme elek-
tronike?

— raziskovalno-pedagoska sfera
(LMFE) in druge institucije

— tovarna Mikroelektronika

Vsi ti subjekti morajo biti ustrezno
razviti in tesno sodelovati,

Sistemske DO Iskre morajo v svo-
jih razvojno-programskih projektih
opredeliti uporabo mikroelektronske
tehnologije, se usposobiti za uporabo
le-te, s postavitvijo lastnih nacrtoval-
skih centrov, s Solanjem svojih stro-
kovnjakov za uporabo mikroelektro-
nike in v sodelovanju s strokovnjaki
LMFE in tovarne Mikroelektronike
opredeliti uporabo lastne mikroelek-
tronike, oz. poiskati optimalni nacin
kori¢enja tehnologije mikroelektro-
nike v tujini. Za izvedbo posameznih
projektov s podrogja mikroelektro-
nike je nujno treba organizirati skup-
ne razvojne ekipe, ki jih sestavljajo
strokovnjaki uporabnikov, LMFE In
tovarne Mikroelektronike. Nata nagin
bi optimalno izkoristili vse razpoloZlji-
ve kadrovske, materialne in finanéne
vire s podro¢ja nase mikroelektronike
in dosegli bolj$e rezultate pri uporabi
mikroelektronike in posredno boljse
poslovanje tovarne Mikroelektronike,
predvsem pa uspesnejSe prestruktu-
riranje proizvodnih programov sis-
temskih DO Iskre in s tem boljSe pos-
lovanje le-teh. Nedopustno je, da
sistemske DO Iskre §e vedno menijo,
da DO Mikroelektronika ni dejansko
podaljsek njihovih razvojnih odde-
lkov in da je njena osnovna naloga
njim nuditi usluge s podrogja mikro-
elektronike. ;

Sistemske DO Iskre se vse pre-
velkrat obnasajo kot da tovarna Mik-
roelektronika ne obstaja in sami nes-
trokovno in neorganizirano i5¢ejo
usluge v tujini, brez vednosti Mikroe-
lektronike. S tem nepotrebno povedu-
|ejo svoje razvojne stroske, zmanjsu-
jejo prihodek Mikroelektronikiin zavi-
rajo razvoj lastne mikroelektronike.

Za nadalinji razvoj in optimizacijo
mikroelektronike kot celota je zelo
pomembna dokonéna ureditev sode-
lovanja Mikroelektronike in LMFE. V
obstojedi situaciji in v situaciji, ko je
skrajno kritien polozaj DO MikroeleL-
tronike, ki ogroZa nadaljnji obstoj, je
neupravi¢eno razmisljan'te oizgradn-
ji novega laboratorija na LMFE, ki naj

bi imel obseg minimalnega modula’

za tehnologije pod 3 mikrometre. Da
bi v tej gospodarski situaciji ohranili
obstojeéo osvojeno tehnologijo in
omogoéili nadaljnji razvoj, je nujno
optimalno koristiti vse moZne kadrov-
ske, materialne in finan&ne vire. Edi-
no smiselno in upraviteno v tej situa-
ciji je, da se vsa oprema ustrezno

instalira v tovarni Mikroelektronike, v
kateri obstaja vsa potrebna infrastruk-
tura (skladiste kemikalij, meSalnica
kemikalij, vzdrZevanje, pomoZna
tehnologija, ustrezni prostori) in da se
oprema optimalno koristi za razvojno,
raziskovalno, pedagosko delo in za
maloserijsko pilotsko proizvodnijo.

Na ta nacin bi optimizirali potrebna
vlaganja v opremo, optimalnej3e kori-
stili to opremo in vzpostavili nepos-
redno tesno sodelovanje med tovar-
no in LMFE, ki bi imel v tovarni svoje
prostore in $e naprej imel status fakul-
tetne institucije. S tako povezavo bi
pospesili prenos obseZnega znanja
strokovnjakov LMFE v tovarno in
pospesili prenos znanja v konkretne
produkte, kar bi omogogilo bistveno
razSiritev uporabe mikroelektronike
pri uporabnikih.

Maloserijska proizvodnja, ki jo
LMFE izvaja za nekatere DO Iskre se
mora prenesti v tovarno Mikroelek-
tronika, Iinanciranﬁ raziskovalno-pe-
dagoskega dela LMFE se mora uredi-
ti na drug naéin in ne z izvajanjem
maloserijske proizvodnje (direktno fi-
nanciranje raziskovalnega dela s
strani Iskre v dogovorjenem obsegu).
S predlagano povezavo LMFE in to-
varno Mikroelektronika bi bil vzpos-
tavljen strokovno izredno sposoben
tehnolodki center za mikroelektro-
niko, s fleksibilno pilotsko proizvodn-
jo, ki bi bil na podro¢ju naértovanja in
proizvodnje specialnih analognih ve-
zij v svetovnem vrhu.

SOZD Iskra se mora kratkoroéno
vkljugiti v reSevanje kriti¢ne situacije
tako, da omogo¢i DO Mikroelektro-
nika, da pozitivno, brez izgube zakl-
juéi poslovanje prvega polletja 1988,

ar bi omogoéilo popraviti kriti€no ni-
zke OD, ki so zaradi izgube v |. &etr-
tletju Sadli pod povpredje SOZD, kar
za DO s tako izobrazbeno strukturo
zaposlenih ni ?re'emljivo in lahko
povzroti razpad DO zaradi odhoda
vodilnih strokovnjakov.

V okviru SOZD je treba reSevatitu-
di bodoéo organiziranost DO Mikroe-
lektronika (vkljugitev v eno izmed sis-
temskih DO Iskre).

Enotno v SOZD moramo tudi opre-
deliti in izpeljati dokonéno ureditev
odnosov in sodelovanje z LMFE.

Pomembna je tudi naloga dokoné-
ne realizacije Ze pred dvemi leti zage-
te aktivnosti investicije za obnovo
opreme (Projekt Revitalizacija) v ob-
segu 4 milijone US$. Brez realizacije
te investicije ne bo mozno vzdrZevati
osvojeno tehnologijo in nadaljevati
proizvodnjo vezij za potrebe DO Iskre
in druge uporabnike.

V okviru SOZD Iskra se mora
odlo€no in strokovno nadaljevati aktiv-
nost za &im hitrej8o realizacijo projek-
ta Teleinformatika, prek katerega
gnéakujemo prvo konkretno pomoé

irSe druzbene skupnosti za mikro-
elektroniko.

V projektu Teleinformatika je nujno
mikroelektroniko opredeliti kot os-
novno tehnolosko infrastrukturo pro-
gramu Teleinformatika in strokovno
opredeliti, kakdna mikroelektronika je
potrebna za ta projekt in tak&no mik-
roelektroniko je potem potrebno tudi
skozi projekt sfinancirati. V projektu
Teleinformatika mora biti mikroelek-
tronika postavljena kot celota (upo-
rabniki, raziskovalno-pedagosko po-
drogje in tovarna Mikroelektronika).

Usklajeno izvajanje vseh predia-
gamh‘u repov bo omogogilo izvleci

O Mikroelektroniko iz kritiénega po-
lozaja in omogogilo nadaljnji razvoj
Mikroelektronike v Iskri in irSe v SR
in SFRJ.
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Iskra Avtoelektrika

Tovarna vzigalnih tuljav Bovec

Na rdece Stevilke le §

Pred dobrim mesecem smo v
nasem glasilu objavili obsiren sesta-
vek o poslovanju tovarne vzigainih
tuljav Bovec, ene izmed 11 tmeljnih
organizacij novogoriske Iskre Avioe-
lektrike in v &lanku dali poudarek
sprejetemu programu za etanje
uspednosti poslovanja. Spomnimo
se, da ta 290 ¢lanski kolektiv posebej
v zadnjih letih ni in ni mogel izplavati
iz izgub. Za izbolj8anje stanja, so
iskali resitve, ki so jih videli edino v
spremembah proizvodnega progra-
ma, pospedenem razvoju novih pro-
gramov ter v pove¢anju uginkovitosti
organizacije na vseh podrogjih. Da-
nes Ze lahko zapisemo, da je njihov
trud bogato popla¢an. Ze ob obrav-
navi rezultata prvih treh letonjinh me-
secev so obra¢uni pokazali jasnejs$o
sliko, povedano z drugimi besedami,
prvo trimesecje so zakljuéili s pozitiv-

Pred kratkim so bili v bovski
Iskri, tovarni vzigainih tuljav
visoki predstavniki italijanske-

Fiata iz Torina. Zanimalo jih

, odkod prihajajo izdelki, ki jih
za tega giganta izdeluje bovski
Kolektv, rrodvaem pa je bil
njihov obisk namenjen oceni
tovarne. Za oceno sicer ne ve-
mo, vemo pa, da sg}e po njiho-
vem obisku narocilo iz Fiata
povecalo za sto odstotkov...

- ¥

Nova Gorica je praznovala

nim rezultatom, ta ugoden trend pa se
iz dneva v dan 3e stopnjuje.

V to smo se prepric¢ali pred dnevi,
ko smo obiskali ustvarjalni kolektiv,
vedrejsih obrazov kot pred letom,
dvema, tremi, e bolj optimisti¢no pa
je bil razpolozen njihov direktor Mitja
Kokove, ki nam je ob nasem obisku
dejal: »Najlepsi pokazatelj rezultatov
je gotovo proizvodnja. Njen fizi€ni
obseg je v prvih petih letonjih mese-
cih kar 40% vetji nasproti lanskemu v
istem obdobju. Vendar bi ta ugodna
postavka pomenila kaj malo, ¢e ne bi
bilo prodaje. Tudi ta se je mo&no
nagnila na »naso« stran, saj smo na
primer letos, v petih mesecih prodali
toliko, kot lani vse leto, povedano
drugace, indeks prodaje je 290. In e
se znova povrnemo k rezultatu v
prvih treh letosnjih mesecih, ki je bil,
kot smo Ze omenili, pozitiven, potem
upravi¢eno pri¢akujemo, da bo tudi
polletni rezultat soliden, ali celo bolj-
Si.«

Na tako solidno poslovanje seveda
vpliva vrsta pokazateljev, ki jih v pre-
j8njih obdobijih ni bilo. Na primer ta, da
je v drugem trimesetju v celoti stekla
proizvodnja cigaretnega prizigalnika,
ki ga delajo pretezno za kragujevsko
Crveno zastavo in jim ga prodajo
okrog 15 tiso& kosov meseéno. Glav-
ni deleZ pa nosijo 3e vedno elekiron-
ske klasi¢ne tuljave in avtomobilski
rele. Tega izdelujejo v najsodobnejsi
tehnologiji v njihovem obratu v vasi

- W =&

Leto3njega junija mineva Stirideset let od takrat, ko je JoZze Primozi¢-Miklavz
vzidal temeljni kamen za gradnjo Nove Gorice na dan velike prostovoljne de-
lovne akcije. V spomin na ta dogodek praznujemo Novogori¢ani svoj praznik.

Temelje so pravzaprav postavili mladi brigadirji in brigadirke iz vse naSe do-
movine, ko so se morali spoprijeti s pusto in mo&virnato pokrajino. Peli so
krampi in lopate, ilovnato zemljo je zalivala kri iz velikih Zuljev. Niso odnehali,
sad njihovega dela in truda je danes viden in prisoten na vsakem koraku med
dvajsetimi tisoi prebivalci mesta ob meji, mesta ob Sogi.

V potastitev praznika, 40-letnice Nove Gorice so se zvrstile Stevilne slavnos-
ti. Najprisr&neje je bilo gotovo na slavnostni seji skupséin desetih novogoriskih
krajevnih skupnosti, kjer so med drugim podelili prvi nagradi mesta mladinskim
delovnim in frontnim brigadam, ki so pred 40 leti pri¢ele graditi mlado mesto. V
okviru praznovanj pa je bilo tudi ve& kulturno-zabavnih prireditev, ki se jih je
udelezilo tudi veliko Stevilo Iskrasev iz Avioelekirike.

M. R.

. i

Vsodobnih avtomobilih je ve¢ avtomobilskih relejev, ki opravija-

jo pomembno funkcijo pri luéeh, brisalcih, hupi, gretju zadnjega
stekla, itd. Na nasem posnetku je paketic relejev, izdelanih v bo-
vski Iskri, namenjenih direktno za vgradnjo v avtomobile, zato
smo jih tudi slikali na avtomobilu.

Soca, nekaj kilometrov od Bovca pro-
ti Vriéu. Tu imajo postavljeno avto-
matsko montazno linijo, ratunalnidko
vodeno, kjer so kapacitete kar okrog
Sest tiso& kosov dnevno. Tak proiz-
vodni skok seveda zahteva nova
trzis&a, ki jih pospedeno iStejo, 0z. se
dogovori z novimi kupci Ze nagibajo
v prid prodaje tudi tako velikih koli¢in.
Vsekakor moramo omeniti $e eno
novost v njihovi proizvodniji, ki sicer ni
toliko revolucionarmna pa tudi zane-
marljiva ne, torej trzno zanimiva. Gre
za neke vrste kabelske povezave
med elektronsko tuljavo in elektron-
skim modulom, alidrugace re¢eno —
ozitenje, ki ga doslej na naSem trgu
ni bilo in so ga morali uporabniki (av-
tomobilska industrija) uvazati.
Najve¢ aktivnosti v bovski Iskri pa
posvecajo novostim, torej bodo&im
trzno $e bolj zanimivim izdelkom.
Kdor pozna program avioelekirike,
oz. bovske Iskre, je gotovo uganil, da
imamo v mislih suho vZigalno tuljavo.
Prav ta mesec so zacgeli s preizku-
som (homogolacijo) suhe vzigalne
tuljave pri italijanskem Fiatu in fran-
coskem zdruzenju PSA. Ce bo pres-
tala vse teste, v kar v Bovcu ne dvomi-

jo, totraja priblizno pet mesecev, boV
zatetku prihodnjega leta stekla redna
proizvodnja tega, v vseh pogledin
zanimivega izdelka.

Se eno vznemirljivo novost, seve-
da v pozitivnem smislu nam je
direktor Mitja Kokove. Njinov cigaret-
ni prizigalnik naj bi dobil mesto tudiV
avtomobilih torinskega Fiata. Ze ta
mesec bodo njihovi strokovnjaki testi-
rali, oz. preizkuali ta izdelek In
odlogitev sporoéili v Bovec. Zanj pa
se zanimata tudi dve sloviti nemski
avtomobilski tovarni — BMW in Mer-
cedes. Ta dva giganta bosta zacela
homologacijo cigaretnega priZigalni-
ka Iskra letosnjo jesen.

Gotovo ne bo zamere, ¢e danes

ustimo ob strani tudi tiste strani pos-
ovanja, ki negativno vplivajo na de-
lovni proces, predvsem nenehne po-
drazitve surovin, o katerih je govoril
direktor s trpkim naglasom. Kljub te-
mu pa je te njegove misli zasentila
vedreja ugotovitev, da je v kolektivu
dobro vzdusje, da prevladuje tova-
ristvo in prijateljstvo in da bo konéno
ostal na rdece stevilke le $e spomin-

Marko Raku&gek

—

Iskra

Iskra Elementi

TOZD Magneti
Ljubljana, Stegne 21

Razmi$ljate o tem, da bi zamenijali delovno okolje? Ste ambiciozni in
si Zelite v okolje, kjer so moznosti za realizacijo vasih nartov? Ce ste

diplomirani inZenir kemije

z dvoletnimi delovnimi izkusnjami in vas zanima samostojno delo v
kemiénem laboratoriju na rentgenskem spektrometru, vas vabimo vV
naso sredino. Pokli¢ite nas! Vse informacije dobite po telefonu &t.: 576-

636. Pisne prijave pricakujemo v 8 dneh po objavi na naslov: ISKRA
ELEMENTI, TOZD Magneti, Ljubljana, Stegne 21.

@ :
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I Iskra Servis, Iskra ERO

Se zbolj§ati kakovost servisnih storitev

Iskrini serviserji so si na lanski konferenci zastavili na-
logo, da morajo elektricna rocna orodja Iskrine tovarne iz
Kranja popraviti najpozneje v dvajsetih dneh, na konfe-
renci, ki je bila minuli teden, pa so ta rok skrajsali Se za pet
dni, Najhujsi problem je nesortiranost zalog rezervnih

najmanj 15 dneh, v naslednjih 15
dneh $e 10%, preostalih 10% pokvar-
jenih orodij pa mora ¢akati, ker nima-
jo enih ali drugih rezervnih delov.
Drugega dne konference so se Isk-

rasem pridruzili tudi pogodbeni servi-
serji ter skupaj preucili vso problema-
tiko, udelezenci konference iz ERO
pa so predstavili tudi svoj celotni pro-
gram in novosti v proizvodnii.

lov.
Iskrini serviserji in Tovarna elek-
Enih orodij tudi letos nadaljujejo z
€ Ustaljeno obliko razresevanja mo-
'ebitnih problemov, analiziranja od-
N0sov in nagrtov obeh delovnih orga-
Nizacij, kranjska tovarna pa izkoristi
Vsakoletno tradicionalno konferenco
di za predstavitev svojih novih izde-
kov. Tradicionalno je tudi to, da se

delovnih sreanj udeleZijo tudi

Pogodbeni serviserji iz domala vse
Ugoslavije.

Okratna konferenca je bila razdel-
13na na dva dela. Najprej so se sesli
Skrini serviserji sami ter pregledali

lo v letognjem letu, zacrtali pa so si

| Ze naloge za tretje Cetriletjie. S
Paslovnimi rezultati v tem letu servi-

Ml nikakor niso zadovoljni: pre-
Majhna realizacija, zlasti prodaja
Varajenih rezervnih delov, %e vedno
Nl dosegala trendov rasti inflacije,

edtem ko materialni strogki tem gi-
Njem sledijo, zaradi visoke rasti
Strodkoy pa je akumulacija dosti nizja
9d nagrtovane. Kljub temu Iskrini ser-
Viserji §e niso »zapluli« v rdece
Vilke,
Velik del tega internega dela konfe-
'ence je bil namenjen tudi izvajanju
8xcijskega programav DO Iskra Ser-
8. Kot je znano vsebuje ta program
I totke, in sicer terjatve, zaloge,
Materialne stroske in pridobivanje
Novih kupcev. V prvih petih mesecih
e s»er\-'is_erji izpolnili akcijski program
v Polovigno — nikakor niso zado-
]n°|lnl_z gibanjem materialnih stroskov
3 terjatvami, dosti bolj pa z zmanjge-

anjem zalog, 0z. postopnim zboljSe-

vanjem sortiranosti teh zalog, kot tudi
pridobivanjem novih kupcev, to je
pogodbenih kupceyv, s katerimi imajo
Iskrini serviserji pavsalne pogodbe o
vzdrzevanju telefonskih central in
protipoZarnih in protiviomnih naprav.

Kot Ze re¢eno, so si zastavili tudi Zze
operativne plane za bliznje tretje Cetr-
tletje, ponovno pa so se dogovarijali o
delitvi terena med posameznimi ser-
visi po Jugoslaviji. Razdelitev teh
»interesnih« obmodij je podobna tisti,
ki velja za Iskrina predstavnistva po
Jugoslaviji, seveda z dolo&enimi manj-
$imi odstopaniji, vse pa zaradi zman-
|8anja prevoznih stroskov.

Na popoldanskem delu prvega de-
la konference so se Iskrini serviserji
sedli s predstavniki ERO. Predvsem
so obravnavali servisno problema-
tiko s poudarkom na kakovosti ser-
visnih storitev. Kaksnih ve&jih ne-
reSenih poslovnih vpradanj med obe-
ma tema Iskrinima kolektivoma ni.

Iskrini serviserji so si na podobnem
lanskem sre¢anju s predstavniki kra-
njske tovarne elektri¢nih orodij zas-
tavili nalogo, da morajo vsak njen iz-
delek popraviti v najmanj dvajsetih
dneh, na tokratni konferenci pa so ta
rok skraj3ali 3e za pet dni, torej na
petnajst dni. Serviserji iz Rozne doli-
ne, kot tudi od drugod po Jugosalviji,
zatrjujejo, da bodo ta dogovor lahko
izpolnjevali, skoraj, vse pa je odvisno
od tega ali bodo imeli dovolj in prave
rezervne dele. Porok za ta optimizem
so tudi podatki o sedanjih servisnih
posegih v garancijskem ¢asu: kar
80% elektricnih orodij popravijo v

Iskra

Sistemov
61 117 Ljubljana, p.p. 51
Cesta Andreja Bitenca 68

— tehnologa

— konstrukterja

(delo v treh izmenah)

N napodobnih delih, oz. nalogah.

N-..___h__.___

Iskra Videomatika, p. o.,Industrija televizij-
skih aparatov, videoakustiénih naprav in

KOmisija za delovna razmerja objavlja prosta dela, oz. naloge s polnim
elovnim &asom za nedoloéen &as:

Pogoja: V. stopnja elektro smeri (3ibki tok), 1 leto delovnih izkugenj

Pogoja: V. stopnja strojne smeri, 1 leto delovnih izkusen;
— kontrolorja polizdelkov

Pogoja: IV. stopnja strojho kovinarske smeri, zaZelene delovne izkus-

Epdalne informacije dobite po telefonu: (061) 50-968.

Mlsne ponudbe z dokazili posljite kadrovski sluzbi DO ISKRA VIDEO-
AT'_KA, 61117 Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68 v 8 dneh po objavi.
andidate bomo pisno obvestiliv 30 dneh po kon&anem zbiranju prijav.

&

Iskra

Iskra-SOZD elektrokovinske industrije, n.
sol. o.

Izobrazevalni center Iskre,
61001 LJUBLJANA, Trg revolucije 3

razpisuje posebno obliko pospe$enega izobrazevanja za izpopolnje-
vanje strokovne izobrazbe po programu:

9. zunanjetrgovinska sola v Iskri

vcasuod 10. 1. — 21. 1. 1989 (uvajalni seminar) in 7. 2, — 26. 4.
1989

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jih
Iskra usmerja na odgovornej$a dela in naloge na podro¢ju mednarod-
nega poslovanja Iskre.

VSEBINA: Program je sestavljen iz izbranih splosnih in posebnih tem,
ki celovito pokrivajo podro¢je mednarodnega ekonomskega poslovan-
ja organizacije zdruzenega dela. Nova specifi¢na in interdisciplinarna
znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Iskre in mednarodno
okolje, izhajajo iz teoreti¢nih osnov in so mo&no naravnana na aktualna
vpraanja in druzbeno-ekonomske poslovne prakse, s konénim pou-
darkom na Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja.

POGOJI ZA VPIS: Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se

lahko prijavi vsak, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti,

— ima visjo, ali visoko strokovno izobrazbo tehni¢ne, ekonom-
ske, pravne, ali izjemno tudi druge smeri,

— obvlada aktivno enega izmed svetovnih jezikov,

— je star manj kot 35 let.

Kandidati, ki niso opro&€eni opravljanja posebnega strokovnega izpita

za delo pri zunanjetrgovinskih poslih, morajo izpit opraviti do pri¢etka 9.

ZT 3ole, oz. do takrat obiskati 14-dnevni seminar pri Gospodarski zbor-

nici Slovenije.

Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oz. za pripravo

kandidatov za opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 28. 9. do

10. 10. 1987 v PortoroZu, prvi izpitni rok bo v oktobru 1987.

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andrago3kega dela bodo organizira-
ne celodnevno 6 dni v tednu. Kandidate opozarjamo, naj si prilagodijo
obveznosti v zasebnem Zivljenju na nadpovpre¢no obremenitev v asu
Solanja. Obiskovanje Sole bo redna delovna obveznost.

V okviru priprav na Solanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o
izbranih ekonomskih temah v obliki uvajalnega seminarja.

NOSILCI PROGRAMA: Ekonomska fakulteta Borisa Kidri¢a, Ljubljana,
SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

VODJA PROGRAMA: dr. Mitja Tavéar, dipl. ing.
STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA: dr. Stane MozZina

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo price-
li v torek, dne 10. 1. 1989. ob 9. uri v hotelu Transturist, Skofia Loka. Zak-
ljucek programa Solanja predvidevamo 26. 4. 1989 ob 14. uri v Kompas ho-
telu Ribno.

Op.: Pretezni del $olanja bomo izvajali v Ribnem.

PRIJAVE: Izpolnjene prijavnice naj organizacije, v katerih so kandidati
zaposleni, posljejo najpozneje do 3. oktobra 1989 na naslov: SOZD Isk-
ra, IzobraZevalni center Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vse-
bini programa lahko dobite na tel. &.: 061/222-212 (Misa Cehovin).

s . O
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Kaksni pogoji go

Poslovanje v semiski delovni organizaciji poteka ob viaganju ustreznih .

naporov in nenehnem prilagajanju veé¢, ali manj tekoée. Tudi najnovejse
ukrepe ekonomske politike smo v delovni organizaciji takoj po njihovi

uveljavitvi proucili in ocenili n

tosnjem letu.

Ze lani najavijeni ukrepi eko-
nomske politike so bili uveljavijeni
v mesecu maju. lzvedena je bila
devalvacija dinarja, zniZzane so
bile devizne stimulacije, dvignje-
ne so bile cene surovin in stori-
tev, ki so pod neposredno kontro-
lo, spremenjene, oz. nekoliko
zniZzane so bile carinske dajatve,
hkrati pa so bili ukinjeni krediti,
namenjeni kreditiranju izvoza.
Glede na vklju¢enost delovne
organizacije Iskra Kondenzatoriji

v mednarodno delitev dela, bodo
imeli navedeni ukrepi ustrezen
vpliv na izid gospodarjenja do
konca letosnjega leta.

Zunanjetrgovinska
dejavnost

Ocenjujemo, da bomo v letu
1988 presegli letni plan skupne-
ga izvoza za 33%, plan konverti-
bilnega izvoza pa za 30%. Hkrati

jihov vpliv na nadaljnje gospodarjenije v le-

pa bomo ob izvedbi sprememb v
strukturi proizvodnega programa
letni plan uvoza realizirali le z
90%. Ce bomo te usmeritve iz-
polnili, lahko napovemo pozitivne
uCinke izvrSene devalvacije di-
narja.

Hkrati z izvedeno devalvacijo
pa so bili uvedeni $e naslednji
ukrepi: povetane so bile obresti
za kredite, dvignjene cene neka-
terim surovinam in storitvam, po-
vecane so dajatve za carine in

_ Iskra Kondenzato

spoda

znizane drzavne premije. Na 0s-
novi teh spremljajotih ukrepoV
pa lahko ugotovimo vedji nega-
tivnifinanéni u¢inek, ki izni¢i poz!-
tivni uéinek devalvacije. Tako
imajo izvedeni ukrepi skupaj ne-
gativni u€inek na finanéni re-
zultat.

Da bi se izognili takim vplivom,
bomo izvedli nekatere interné
ukrepe. Pospesilibomo trzno de-
javnost na vzhodno-evropsko trZi-
ste, saj je klirindki izvoz $e vedno
dohodkovno zanimiv. Ugotavlja-
mo tudi, da lahko pridobimo do-
datna narogila s konvertibilnega
trga za program elementov za
odpravo radiofrekvenénih mo-
tenj, zato pospesujemo dogovar-
janja o skupnih vlaganjih s tujim

Praznovanje semiskih jubilantov

Konec tedna se je v Crmosnjicah zbralo skoraj
dvesto jubilantov iz semiskih Kondenzatorjsv,
ki so vsak po svojih moceh, eni kar petintrideset,
drugi pa deset let, prispevali k velikemu in hi-
tremu razvoju semiske Iskre.

Ob tej priloZnosti je zbranim
spregovoril predsednik kolegijske-
ga poslovodnega odbora semiske
Isre Viadimir Zorc, ki je med drugim

_dejal: x

»Mislim, da si tokrat zasluzimo
predvsem nekaj vzpodbudnih be-
sed, ali celo pohval, ki jih marsikdo
med nami, dragi jubilanti v&asih po-
trebuje, dostikrat tudi zasluzi, a jih
ne dobi. Danes je priloZnost, da se
vsaj enkrat na leto to popravi.

Radi reCemo, da se slabo dela,
da ni ni¢ novega, da je vse po sta-
rem. Morda imamao res tak obé&utek,
predvsem tisti, ki ves ¢as s tovarno
rastemo, ¢e pa naredimo nek mi-
selni preskok in se prisilimo, da
primerjamo stanje pred nekaj leti ali
celo, kako je bilo, ko so prisli v nas
kolektiv danasnji desetletniki, pet-
najstletniki, da ne re¢em 35-letniki
pa upam, da izrazam misljenje
vseh, da jim je toplo pri srcu in se
jim pokaZe na obrazu nasmeh
zadovoljstva.

Predolgo se bi zadrzali, &e bi ho-
teli na razvoj analizirati po prej
nastetih obdobjih, na nekaj po-
membnih dosezkov in dejstev pa bi
vseeno rad opozoril.

Iskra si je kot SOZD nalozila 3est
strateskin ciljev, ki so seveda tudi
cilii nade delovne organizacije, ki
naj bi priii v podzavest vsakega
Iskrada. Ti cilji so: izvoz, nov izde-
lek, kadri, nalozbe, sredstva in
kakovost. Prva ugotovitev je, da so
te usmeritve praktiéno z majhnimi
specificnimi odstopaniji Ze tradicio-
nalna usmeritev nase delovne or-
ganizacije vseh zadnjin petnajst,

dvajset let. Dokaz za to je podatek,
da smo 2e leta 1967; to je pred 20
leti izvozili za prek milijon dolarjev,
lansko leto pa je ta stevilka prese-
gla Zze deset milijonov dolarjev. Z
nadimi kondenzatorji smo se uvel-
javili na najbolj zahtevnih svetovnih
trzis¢ih kot so: Zahodna Evropa,
Nordijske deZele ter Srednji in
Daljni vzhod pa tudi v Ameriki, Avs-
traliji in Aziji niso nasi kondenzatorji
nepoznani.

Za dosego tega cilja je pogoj
druga usmeritev — kvaliteten nov
izdelek. Znano je dejstvo, da smo
Ze kar malo alergi¢ni na nase pro-
dajnike in razvijalce, ki nenehno
ho¢ejo nekaj veé in nekaj novega.
Ne smemo pozabiti na nas raster 5,
novosti na podrogju energetskih
kondenzatorjev, odprave motenj,
kot vseh specialnih in posebnih
kondenzatorjev. Brez nenehenega
inoviranja vseh izdelkov, bi v nekaj
letih postala nasa proizvodnja trz-
no nezanimiva. Danes pa je veliko
bolj kot kadarkoli jasno, da je dober
le tisti izdelek, ki ga kupci kupuijejo,
Se ved, ki ga tudi placajo.

Spoznanje, da so doma uspo-
sobljeni strokovnjaki eden izmed
temeljev razvoja pri nas, ni nov
strateski cilj, Ze pred davnimi dvaj-
setimi leti smo imeli skupaj na Elek-
tro fakulteti enajst Stipendistov. Sku-
paj pa smo imeli leta 1970 na vseh
Solah in smereh kar 128 &tipendi-
stov.

V preteklosti smo se dostikrat je-
zili, da prevet vlagamo v osnovna
sredstva in premalo dajemo za ¢lo-
veka. A brez tega bi bilidanes v ve-

likih tezavah. Spomnimo se zage-
tka 80. let, ko nekaj ¢asa nismo
viagali in posledice so bile take, da
smo morali tudi smrekice saditi, do
danes pa smo le nekaj zamujene-
ga popravili in vidimo, da je vegina
programov obnovljenih. Celo v naj-
bolj roéno proizvodno TOZD — 4
s0 zaceli prodirati avtomati in e
veg jih bo.

O kakovosti ne bi posebej govo-
ril, ker te ni nikoli preve¢, e pa bi
bila preve¢ pod ravnijo pa gotovo
ne bi imeli Zze praktiéno celotne
proizvodnje letoSnjega leta proda-
ne. Danes ni nas problem, kot 3e
nedavno, kako bi pridobili naro¢ila
za zapolnitev zmogljivosti, temveé
kako dvigniti storilnost in kapacite-
te, da bodo vsa narotila v rokih iz-
polnjena. Kljub vsem mogog&im
spremembam reZimov v zunanji
trgovini smo vendarle dovolj dobro
oskrbljeni z repromaterialom in ne
moremo re¢i, da imamo zaraditega
zastoje. Prav tako je doseZen bist-
ven napredek v opremijenosti na-
8ih strokovnih sluzb, tu mislim na
laboratorijsko in meriino opremo,
na racunalnisko podporo itd.

Naj za konec ugotovim, da so
praktitno vse osnovne strateSke
poslovne in razvojne odloditve'v
principu enake kot so strateski cilji
sestavljene organizacije, za raz-
liko, da so to cilji bodoge strategije,
mi pa smo se za njo tudi praktiéno
odlogili in se po njej razvijali Zze
zadnji dve desetletjl. To ni majhen
dosezek in vsi prisotni in tudi tisti, ki
danes niso jubilanti, so lahko na to
ponosni, ker so s svojim delom iz
Iskre Semi¢ naredilito, kar danes je
in zato se vsem za to zahvaljujem
in vam ¢estitam vsakemu za svojo
obletnico.«

Med letoSnjimi jubilanti sta bili
tudi Rozina Marincek iz Semi¢ain
Mima Bukovec iz Kosta pri Se-
micu, ki letos praznujeta petintride-

set let dela v semiski tovarni. Rozi-
na Marincek, ki se je pred petintri-
desetimileti zaposlila kot pointerka,
nato delala nekaj let v materialnem
in stroskovnem knjigovodstvu, da-
nes pa je finan&ni knjigovodia, se
z nostalgijo spomnila zagetkoV
semiske tovarne: »Takrat nas je bi-
lo malo, zato je bilo vzdusje zelo pri-
jetno, prijateljsko. Vsi smo se m
seboj poznall, saj smo v tovarni de-
lali predvsem domagini. V&asih, ko
v tovarni ni bilo. dela, smo sle ven
na njive. Imeli smo svoj tovarnidki
vinograd, ki smo ga pridno obdelo-
vali pa tudi sadno drevje smo sadil
okrog tovarne. Zdaj pa se je vse
spremenilo.

Moja prva plata je bila sedem
starih jurjev in od tega sem dajala
dva tisocaka za varstvo otroka.
Zdaj pa imamo v Semiéu menzo,
zobno in sploSno ambulanto, vrice
in organizirane prevoze. Res, ogro-
men razvoj v teh letih, tako za samo
tovarno, kot tudi za celoten kral
Semic.«

Tudi Marija Bukovec, ki je danes
preddelavka v navijalnici je dejala,
da so takratni ¢asi z danasnjimi
neprimerljivi: »Delali smo v dosti
tezjih delovnih pogojih kot danes.
saj smo imeli zastarele stroje, tezk0
fiziéno delo pa $e pes smo hodilind
delo. Skoraj dvajset let sem eno ure
vsak dan pe3acila v sluzbo. Zdajpa
imamo vse bolj modernizirano pro-
izvodnjo, kjer laze delamo. Sele
zdaj, ko imamo vse, se zavedamo,
kako nam je bilo v&asih tezko. Av-
tobusi, menze, ambulanta pa orga-
nizirano varstvo otrok, za vse to 58
moramo zahvaliti Iskri in njenim de-
lavcem. Pa tudi za po€itniske zmo-
gljivosti, ki se vse bolj 3irijo. V petin-

. tridesetih letih sem bila samo

enkrat na morju, lani pa sem preZi-
vela teden dni v Iskrinih higicah v
Catedkih Toplicah.«

vZ
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S ciljem znizevanja terjatev do
kupcev in zniZzevanja stroskov
Poslovanja bormo z uveljavitvijo
deviznega trga postopno presli

Na Giste izvozno-uvozne odnose.

Domaéi trg

. Nadomagem trgu se bo libera-
lizacija cen odrazala na poveda-
Nju cen surovin, storitev in mate-
fala, nekatere so se, ali pa se
bodo povecale za vetkrat. Glede
Na to, da na cene materiala ni-
Mamo veéjega vpliva, smo dolZni
Pri re§evanju tega problema na-
rediti vse, predvsem v smeri bol-
1Sega gospodarjenja s sredstvi —
€-ta moramo uporabljati racio-
Nalno, zmanjsati moramo izmet,
Na osnovi plana razvoja 1988 pa
Moramo osvajati nove izdelke z
Manjso udelezbo materiala.
Kljub prostemu oblikovanju
Cen izdelkov ne bomo mogli
Ompenzirati dviga materialnih
Stroskov. Prosto oblikovanje cen
Nam ne pomeni veliko, ker so
Nasi izdelki na eni strani investi-
Ciiske narave, na drugi pa so na-

ja vhaprej?

menjeni za vgradnjo v izdelke
$iroke potrosnje, zato je moznost
prodaje v veliki meri odvisna od
kupne moci prebivaistva in od in-
vesticijske sposobnosti gospo-
darstva. Zato pri¢akujemo zniza-
nje obsega proizvodnje za doma-
¢l trg v visSini 20%. v

V danih razmerah si bomo pri-
zadevali za ustrezne odnose z
domacimi kupci. Tudi na do-
madéem trgu so nedopustne kvali-
tetne reklamacije. Iskali bomo
take poslovne aranzmaje, Ki so
posredno povezani s plasmajem
V izvoz.

Ostala podrocja
dela

zaradi restrektivne monetarne
politike in sprememb pri obrest-
nih merah bomo na vseh podroc¢-
jih skrbeli za hitrejSe obratanje
sredstev s ciljem, da bi izboljsali
likvidnost delovne organizacije.

Pereta je tudi problematika na
podro¢ju osebnih dohodkov. V
lanskem letu smo se ustrezno pri-
lagodili druzbenim usmeritvam,
ocenjujemo, da bi bil tak sistem

Republisko tekmovanje kovinarjev
Volja, vztrajnost :
In osvajanje novih znanj

»Delovna srecanja kot je da-
Nasnje, ne pomenijo samo med-
aelmlntega tovariskega srecanja
in Spoznavanja, saj izkoriscate
ta ¢as tudi za izmenjavo izku-
Senj iz vasih delovnih opravil,
Zmenjujete si aktualne infor-
Macije in poglabljate e naprej
Stara, ali na novo sklenjena
Znanstva, Taksna sreanja po-
9labljajo pripadnost v Sloveniji
2e tradicijsko bogatemu kovi-
Narskemu poklicu. Vsi nasteti
dejavniki pa so osnova za spro-
SCanje idej in inovativnosti, ra-
Clonalizacijo proizvodnih pos-
topkov, veganije skrbi za kvalite-
toin pripravijenost za premago-
Vanje tudi najzahtevnejsih na-
i ob spostovaniju planiranega
Zdelavnega casa in stroskoy,«

dejal predsednik zbora zdruze-
Nega dela Skupséine SRS Valen-

in Dvojmog v slavnostnem go-
Voru na otvoritvi slovesnosti
dvanajstega delovnega srecan-
ia slovenskih kovinarjev — Me-
Morial Franca Leskoska — Luke.

Letosnji Memorial Franca Le-
Skoska — Luke so organizirali v

"ariboru pod okriljem mariborskih
Sindikatov in ob pomogi maribor-
?elih delovnih organizacij. Kar Sest

Movalcev iz semiskih Konden-

zatorjev je bilo v Stevilni, Stiriindvaj-
set élanski ekipi dolenjskih kovinar-
jev. V zacetku maja je ta ekipa
dosegla najboljde rezultate na re-
gijskem tekmovanju kovinarjev v
Novem mestu.

Moto dvanajstega delovnega sre-
¢anja slovenskih kovinarjev 17. in
18. junija v Mariboru pa je bil: volja,
vztrajnost in sposobnost osva-
janja novih znanj. Sami rezultati
tekmovanj kaZejo, da so delavci
dokaj usposobljeni za opravljanje
zahtevnejsih del.

Semiski fantje sonarepubliSkem
tekmovanju kovinarjev dosegli dos-
lej najvecje rezultate. Plamenski
varilec Anton Malnari¢ je dosegel
odli¢éno drugo mesto in priloZnost,
da bo svoje znanje in sposobnosti
preizkusil na zveznem tekmovanju
kovinarjev, ki bo oktobra, na dan
kovinarjev v Mariboru. Tudi ostali
semiski tekmovalci so se dobro
izkazali in dosegli vidne uvrstitve:
orodjar Martin lleni¢ je dosegel
peto mesto, varilec Pavle Golobié
je zasedel Sesto mesto, rezkalca
Jurij Plut in Robert Plut, sta se
uvrstila na dvanajsto in trinajsto
mesto in varilec Anton Jaksa je
dosegel! Stirinajsto mesto.

VZ
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delitve tudi vnaprej ustrezen. Ven-
dar pa je interventna zakonodaja
vpradanje osebnih dohodkov na-
dalje zaostrila. V nasi delovni or-
ganizaciji smo se zakonodaji us-
trezno prilagodili, vendarto pome-
ni mo&no realno padanje vredno-
sti osebnih dohodkov ter priblize-
vanje socialnemu minimumu. Kon-
¢nega vpliva take politike delitve,
ki je v glavnem neodvisna od us-
pednosti gospodarjenja, v celoti
ne moremo predvideti.

Poleg opisanega prilagajanja
nastalim razmeram izvajamo, ali
pripravljamo tudi nekatere kora-
ke na podrogju organiziranosti v
delovni organizaciji ter na po-
dro¢ju ustvarjalnega razvojno-
raziskovalnega dela. Nadaljnje
zaposlovanje pa bomo izvajali

izkljuéno v cilju izboljSevanja
kadrovske strukture.

Zavedamo se, da moramo V
realnih razmerah poleg prilaga-

_janja sistemskih ukrepov iskati

rezerve in moznosti v lastnem
okolju, kar je bilo nase vodilo Ze
doslej. Trenutno imamo ustvar-
jene pogoje za kolikor toliko nor-
malno delo do konca leta, saj so
nage proizvodne zmogljivosti us-
trezno zasedene predvsem z na-
rocili na konvertibilni izvoz. Ob
ustreznem angaZiranju vseh za-
poslenih in ob sprotnemu prilaga-
janju nastalim razmeram bomo
lahko zagotovili delo in nadaljnji
razvoj DO tudi v teh otezenih
okolig¢inah.

Peter Golobi¢

Iskra

SOZD Iskra DSSS

|zobrazevalni center
Ljubljana, Trg revolucije 3

v Casu:

V Ribnem pri Bledu

projektov in projektnih skupin.

podrotij:

matiki.

3/XI.

1. Vodenje inovacijskih procesov
2. Cloveski dejavnik v razvojno raziskovalnem delu
3. Informatika v raziskovalno-razvojnem procesu

8

V skladu s programom izobrazevanja v Iskri in sklepom Podroéne-
ga kolegija za raziskave in razvoj SOZD Iskra razpisujemo
strokovno usposabljanje po programu:

6. Raziskovalno — razvojna Sola v Iskri

I. tematska skupina do 26. 9. do 30. 9. 1988
Il. tematska skupina od 24. 10. do 28. 10. 1988
Ill. tematska skupina od 14. 11. do 18. 11. 1988

Izobrazevalni program je namenjen obstoje¢im, predvsem pa
predvidenim vodjem raziskovalno-razvojnih enot v Iskri in vodjem

Vsebina: program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih tematskih

Progam vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so moéno
naravnana na aktualna vprasanja novih zahtev sodobnega razisko-
valno-razvojnega dela s kon¢nim poudarkom na Iskrini proble-

Organizacija: skupne oblike andragokega dela bodo organizira-
ne celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje Sole bo redna delovna
obveznost. Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-
pesno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno konéanem Solan-
ju in bodo imeli prednost pri razporejanju na odgovornej$a dela in
naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti Iskre.

Vodja programa: dr. JoZe Vugrinec

éas in kraj: s programom strokovnega izpopolnjevanja bomo
priéeli dne 26. 9. 1988 ob 9. v Hotelu Kompas v Ribnem pri Bledu.

Prijave: izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 31.8.1988 na
naslov SOZD Iskra, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije

Informacije lahko dobite po telefonu: 061/222-212.

St 25, 4. julij 1988
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Pogovarjali smo se s Svetozarjem Policem

Tudi Sirsa druzbena skupnost mora sodelovati P

O Iskrinem »ekoloSkem seminarju« smo pred kratkim Ze pisali. Obljubili
smo, da bomo v naslednjih Stevilkah glasila predstavili nekatera zanimi-
va predavanja znanih slovenskih strokovnjakov na podrocju razresevanja
ekoloskih problemov. Nekatera smo ze opisali, pred nekaj dnevi pa smo
se pogovarjali z magistrom Svetozarjem Policem, vodjo skupine SEPO, ki
tesno sodeluje z Iskro pri razreSevanju ekoloske problematike.

Razresevanje Iskrinih ekolo-
Skih problemov je celovita na-
loga in Iskra je ena prvih, ki se
je tega sistematiéno lotila in
varstvo okolja vkljucila v vse
svoje razvojne programe...

»Program, ki smo ga pripraviliv
okviru koncepta za vpeljavo sis-
tema za varstvo okolja v SOZD
Iskra, je bil jasno definiran v vseh
razmeijitvah &tirin faz. In najprej je
potreben celovit vpogled v de-
jansko stanje ekoloskih proble-
mov v Iskrinih delovnih organiza-
cijah, kajti na ta problem smo v
preteklosti velikokrat pozabljali in
se ga nismo lotevali dovolj siste-
mati¢no. Zato smo to pot zaceli s
strokovnim preverjenim dokumen-
tom, ki smo ga imenovali Ekolo-
ki priro¢nik, v drugo fazo omen-
jenega sistema — to je k celovite-
mu posnetku stanja vseh ekolo-
§kih problemov, ki izhajajo bodisi

iz tehnologije, bodisi iz prostora, -

0z. okolja v katerem tovarna
deluje.«

Nedvomno ste pri tem zadeli
ob problem kadra, saj ga v Iskri
za tako zahtevno postavijene
programe vsekakor primanjku-
je...
»Ekoloski kader v Iskri ni bil
usposobljen oziroma ga praktic-
no sploh ni bilo. Ko smo priceli z
inventarizacijo stanja v Iskri, smo
zato organizirali razliéna uspo-
sabljanja, kjer smo eksplicitno
izobrazevali posameznike, ki na
tem posnetku stanja delajo, ali pa
bodo delali. Predvsem smo jim
predstavili namen, celovitost in
podrobnosti podatkov, ki so po-
trebni za izdelavo priroénika in
sploh kje, kako in na kak3en
nacin naj se te izdelave sploh loti-
jo. Menili smo, da je v Iskri velika
potreba po vpeljevanju izobraze-
valne funkcije tako v obliki stro-
kovnih seminarjev kot tudi v obliki
seminarjev za posamezno pro-
blematiko okolja kot npr. vode,
hrup, zrak, posebni tehnoloSki
problemi...«

Prva oblika seminarja je ob-
segala nadaljevanje nekih te-
meljnih znanj posameznikov in
seznanjanje s posameznimi
ekoloskimi problemi. Vseka-
kor je organizacija tak$nega
seminarja za Iskro izredno I:o
hvalna, saj se je ena prvih v
Sloveniji, ce ne celo v Jugosla-
viji, lotila tega na tako celovit
nacin. Kako pa vi ocenjujete
omenjeni seminar, saj ste pri

tem tudi nenehno aktivno so-
delovali?

»Naga prva naloga je bila, da
¢im bolj iz&rpno seznanimo Isk-
rine ekologe s celovitostjo ekolo-
gke problematike in smo zato na
predavanja povabili strokovnjake
iz univerze, drugih in&titucij, pred-
stavnike upravnih organov, kjer
naj bi vsaj predavatelj ¢imbolj
eksplicitno podal informacije s
svojega podrogja.

Mislim, da nam je ta seminar
uspel, predvsem zaradi spozna-
vanja $irine, pa tudi zaradi profila
udelezencev. Hkrati je to tudi os-
nova in izhodid¢e za nase na-
daljnje delo, ki bo potekalo na in-
ventarizaciji stanja v_lIskri. S
taksno obliko seminarjev bomo
morali v bodo¢e vsekakor nadal-
jevati, predvsem usmerjeno V
konkretne probleme razreSevan-
ja, kar pomeni iz prakse za prak-
so. Vsak posameznik naj bi na
seminarjih dobil odgovor na vpra-
$anja, s katerimi se sre€uje v svo-
jin delovnih sredinah. Res pa je,
da so zgolj seminarji premalo.
Potrebne bodo tudi druge akcije,
kajti v Iskri moramo vzgojiti kader
za ekolosko podroéje. To bomo
redevali tudi s Stipendiranjem,
prenosom znanja, s specializaci-
jo v raziskovalnih institucijah. In
ta akcija mora biti nenehna, kaijti
le z dobro usposobljenim kadrom
bomo lahko resevali ekoloske
probleme in nadaljevali vpeljavo
sistema za varstvo okolja.«

Na seminarju ste predstavili
problematiko nevarnih snovi,
rocje, ki tudi pri nas posta-
;%ogse b’::lj aktualno. V svetu Ze
ve¢ kot dve desetletji sprem-
ljajo vrsto problemov, ki se po-
Javijajo zaradi nevarnih snovi
in odpadkov. V Sloveniji, da ne
govorimo o Jugoslaviji, smo
remalo pripravljeni na to pro-
lematiko, kar so pokazale tu-
di manjse ali vecje ekoloske
nesrece v preteklosti...
»Omenjeni problematiki smo
danes v Sloveniji zaCeli posveca-
ti pozornost na dveh ravneh:
prvié v smislu veéje varnosti in
varnostnih pristopov, da prepregi-
mo nezgode in drugi¢ vetjo po-
zornost posvetamo nevarnim
snovem v normalnem poteku
proizvodnje. Tudi danes, kljub
varnim pristopom, znanju, mode-
lom nimamo zadostnih podatkov
o vrsti nevarnih snovi, s katerimi

delamo. Kaijti te snovi prav zaradi
svoje nerazgradljivosti delujejo
vet let.

Tako ekoloska toksikologija
vse bolj zavzema pomembno
mesto v konceptu ravnanja z ne-
varnimi snovmi, skladi$&enju, pro-
izvodniji in ukrepih pa tudi v zadniji
fazi, to je v dolo¢anju odpadkov in
izoliranosti nevarne snovi.«

Kar pa se nanasa na norma-
tivne rredpise na tem podro¢-
ju, ali ne mislite, da je nasa
zakonodaja na mnogih mestih
zelo pomanijkljiva?

»Ja, ampak predvsem v smislu
tehniénih predpisov, ki bi bili za
posameznike, ki se s tem ukvar-
jajo v proizvodniji, bolj jasen na-
potek za delo. Drugate pa mis-
lim, da je to podro¢je dokaj dobro
normativno urejeno. V zakonoda-
ji so stvari kot vemo zelo jasno
zahtevane. Vsak celovit popis

M | ey

Svetozar Poli¢

stanja v tovarnah pa ocena in
ukrepi za preseganje stanja, kar
pat mi trenutno delamo v Iskri, to
izhaja Ze iz obveznosti zakono-
daje. Ekolosko problematiko pa
na Zalost marsikje postavljajo na
stranski tir iz preprostega razlo-
ga, ker je zagotovitev ekolosko
ustreznega stanja, vedno pove-
zana z velikimi finanénimi sred-
stvi. Naj pa ob tem poudarim, da

e

Iskra SOZD

e

»Prvi seminar, ki je obravnaval
splosna podrocja ekolodke proble-
matike v organizacijah zdruzenega
dela v SOZD lIskra je zakljucen.
Ocenitev uspeha seminarja bomo
napravili po pregledu anonimnih
anketnih pol, ki so jih slusatelji iz-
polnjevali vsak dan po predavanijih.
Velja pa e zmeraj poziv, da ude-
lezenci dodatna mnenja in sugesti-
je za vsebino bodog&ih seminarjev
ustno, ali pismeno posredujejo na
razvojno raziskovalno podrotje v
SOZD Iskra.

V odmorih med predavanji smo
si med seboj izmenjali informacije o
poteku, zastojih in zakljukih ekolo-
Ske inventure po Iskrinih delovnih
organizacijah, ki se izvaja kotdruga
faza projekta. Vpeljava sistema
varstva okolja v SOZD Iskra. Potr-
jena je slutnja, da bo eden med
glavnimi problemi — kam s poseb-
nimi odpadki, posebno s tistimi, ki
vsebujejo nevarne snovi? To ugo-
tovitev potrjujejo tudi zastavljena
vprasanja, ki so jih sluSatelji pos-
tavljali predavateljem. Te odpadke
komunalna podjetja ne smejo vet
prevzemati in ker druzba vzpored-
no z zaostritvijo ukrepov ni poskrbe-
la tudi za moznost kon&ne dispozi-

Za kratko izjavo smo povprasali tudi sveto-
valca za ekologijo SOZD Iskra Marijana Strau-
sa, ki je bil eden izmed glavnih organizatorjev
seminarja. Spregovoril je predvsem o pro-
blematiki posebnih odpadkov:

* cije, nam preostane do nadaljnjega
samo skladis¢enje na tovarnidkih
dvori&éih. Ocenjujem, da bo pretek-
lo najmanj &tiri do pet let, da se bo
problem razresil z ustanovitvijo re-
gijskih zbiralnic, zaasnih deponij
in predelovalnic. Prvi zametki so se
?e pojavili v kranjski in mariborski
regiji.

Celotne resitve ne bodo poceni.
Pri firmi GSB Muenchen stane
konéna dispozicija odpadkov od 64
do 620 nemskih mark na tono. Ta
¢as moramo koristno izrabiti s cil-
jem, da zmanjamo koli¢ine in
zozimo njihov asortiman. Udelezen-
ci problemske konference »Ekolo-
ki dan Iskre« so se tega zavedali,
ko so sprejeli sklep: »Sistematiéno
preverjati, kakSne materiale, oz.
snovi Ze uporabljamo v proizvodniji
ter kritiéno ocenjevati pravilnost
tehnoloskih postopkov z vidika var-
stva pri delu in varstva okolja. To je
naloga tehnoloskih sluzb v delovnih
organizacijah.«

Ta sklep razumem tudi tako, da
velia za nove izdelke in nove
tehnologije.

Struktura nasih proizvodenj pa je
danes tak3na ob danasnjih mate-
rialnih moZnostih, da bomo potre-
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S0 najbolj neracionalno porabl-
lena tista sredstva, ki izhajajo iz
neznanja. Le kombinacija znan-
a, resni¢ne usmeritve in raciona-
1zacija vodi do finanéno in ekolo-
8ko najboljega rezultata.«

Samo znanja pa tudi sreds-
tev v posameznih sredinah ni
vedno na pretek?

_»Seveda v delovnih organiza-
cijah ne morejo problemov ved-
no sami razresevati, ker pac
reSitve zahtevajo ogromno znan-
|a, organiziranosti, sredstev in
naprav za predelavo. Zato bi te
probleme zdruzeno delo moralo
reSevati skupaj z republiko in
2ahtevati druzbeno podporo za
skupne racionalnejse resitve.

Prav Iskra bi lahko v tem po-
gledu pomenila nekaksen model,
$aj bi lahko nasli znotraj nje mar-
Sikatero skupno resitev, morda
glede skupnega financiranja na-
Prav, ali pa celo Iskrine skupne
deponije za posebne odpadke.
Na tem podro¢ju so se po zaos-
tritvi zakonodaje, npr. Odlok o
ravnanju s posebnimi odpadki,
tudiv Iskrinin tovarnah pojavili ve-
liki problemi. Poleg tega pa so
skladiséa Ze polnain predstavlja-

anju ekoloskih resitev

jo veliko tezavo pri nadaljnji
proizvodniji.

Zato moramo prav pri inventa-
rizaciji stanja stvari bolj razdelati
intoéno dolotiti, katere probleme
bomo resevali na ravni sestavl-
jene organizacije, katere pa v
temeljnih organizacijah.«

Omenili ste skupno deponi-
jo za posebne odpadke v Iskri.
Ali je to le vase osebno raz-
misljanje, ali pa Ze kaj SirSega?

»0 tem smo se sicer ze pogo-
vatjali, tudi z Iskrinimi sodelavci,
ki delajo na ekoloskem podrocju.
Samo eno so razmislanja, drugo
pa konkretizacija stvari in izved-
ba celotne akcije. Vsaka realiza-
cija naprav za razstrupljanje ne-
varnih odpadkov, ali gradnja de-
ponije je povezana z velikimi fi-
nanénimi stroski.

Pri tem je potrebno upostevati
tudi druge variante, kot so prede-
lava odpadkov in seZig, ceprav
so ti dve z deponijo kompleme-
narne resitve. Pri tem ni enoz-
nacne resitve, pa¢ pa je treba v
Iskri poiskati moznosti, ki najbol]
ustrezajo dolo&eni tovarni.«

VZ

bovali veliko &asa, da vsaj delno
Zavremo tehnoloSke tokokroge. Re-
Cikliranje ima namreé tudi svoje
ekonomske meje. Tako razmisljan-
I& nas je pripeljalo na isti problem-
ski konferenci do sklepa: »Pospesiti
dogovarjanje o izgradnji skupnih
'epubliskin naprav in objektov za
obdelavo posebnih odpadkov.« V ta
sklep so nas privedle tudi izkudnje,
ki smo si jih pridobili pri razregevan-
lu nezgode s PCB. Podobne nes-
re¢e se nam lahko $e pripetijo, dok-
ler ne bo vzpostavljen izvajalski in
kontrolni sistem za konéno dispozi-
Cljo posebnih odpadkov, kot imajo
0 urejeno na Bavarskem. Tam
Proizvajalci posebnih odpadkov
Proti od&kodnini odstopajo svoje
Odpadke specializiranim podjetiem
vV konéno predelavo in se s tem
Znebijo vsake odgovornosti iz zako-
Nodaje. Za realizacijo tega druge-
9a skiepa je Iskra s pooblastilom
Celotne elektro in kovinske prede-
lovaine industrije nastopila na pro-
blemski konferenci, ki jo je organizi-
rala RK SZDL Slovenije leta 1987
Pod naslovom »Ekologija, energija,
VarCevanje« s posebnim referatom,
|er je opozorila na nere3ene pro-
leme posebnih odpadkov in pre-
dlagala sprejem republiskega kon-
Ceépta o urejanju, zbiranju, skladi-
€enju in unigenju nevarnih odpad-
Ov. Pri izbiri optimalnega sistema
2a razresitev problematike poseb-
nih odpadkov v Sloveniji je potreb-
- o opredeliti in obdelati $tevilna or-

Marijan Straus |

finanéna in sociolodka vprasanja.
Ker so izvori odpadkov razprseni
po vsej Sloveniji in ni ne izkusenj in
ne zadostnih sredstev za njihovo
racionalno obdelavo, bo potrebna
organizirana druzbena pomo¢ Sir-
Se skupnosti, da bodo akcijo pro-
jektno vodili. Ker so deponije po-
sebnih odpadkov vedno konéni
¢len pri njihovem odstranjevanju,
se bo morala lokaciji posvetiti naj-
vecja skrb, da bo sprejemljiva za
okoliSko prebivalstvo. Zaradi tega
menim, da bo izvedba projekta dol-
gotrajna in hkrati draga, da ne
omenim Se motenj, ki ga bodo
spremljale zaradi nase trenutne
gospodarske in druzbene situ-
acije.«

@ijska, ekoloska, tehniéna,

Industrija za avtomatiko n. sub. o.,
Ljubljana

TOZD Tovarna orodij, 0. sub. o.

Ljubljana, Stegne 15

Komisija za delovna razmerja TOZD Tovarna orodij oglasa prosta dela
in naloge:

vodja konstrukcije orodij

Pogoji: ¢

visoka izobrazba strojne smeri

4 leta delovnih izku$enj s podrocja konstruiranja orodij,
aktivno obvladanje enega svetovnega jezika

poskusno delo 90 dni

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega dela
naj kandidati posljejo v 10 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na gorniji
naslov. :

Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 15 dneh po sprejemu
sklepa o izbiri.

POSEBNA UGODNOST
ZA ISKRASE

Iskra Videomatika je pripravila za ¢lane kolektiva Iskre ugoden
nakup svojih izdelkov.

Televizijske sprejemnike
in brivnike
vam nudi s

25% popusta

Maloprodajna
cena s promet-
nim davkom

cenas prihranek
popustom din

Barvni televizijski
sprejemnik TV 8456 CATV
s popolnim daljinskim
upravljanjem, ekran 56 cm
Barvni televizijski
sprejemnik TV 8256 CATV
brez daljinskega

upravljanja, ekran 56 cm
Crnobeli prenosni televizijski
sprejemnik TV 5344,

2.038.770.— 1.529.000.— 509.770.—

1.834.650.— 1.375.900.— 458.750.—

ekran 44 cm 617.220.—  462.900.— 154.320.—
Crnobeli prenosni televizijski

sprejemnik TV 5331,

ekran 31 cm 494505.—  370.800.— 123.705.—
Brivnik Braun MICRON 106.029.— 79.500.— 26.529.—
Brivnik Braun MICRON L 122.627.— 91.970.— 30.657.—
Brivnik Braun UNIVERZAL 3512 278.948.—  209.200.— 69.748.—
Brivnik Braun LINEAR 235 183915.— 137.900.— 46.015.—
Brivnik Braun LADY E 2 124,355 — 93.200.— 31.155.—
Brivnik Braun LADY E 5 183.915.— 137.900.— 46.015.—

Nakup izdelkov je v tovarniski prodajalni —
Iskra Videomatika, Andreja Bitenca 68, Ljublja-
na, vsak dan razen sobote od 7. — 13.

Placilo kupnine je v celoti ob prevzemu blaga v
tovarniski prodajalni.

Informacije dobite na telefonu: (061) 51-167.

IZKORISTITE UGODNO PRILOZNOST!

8t 25, 4. julij 1988
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® |jubljanski Dnevnik piSe, da je Iskra Delta podpisala ve¢ pogodb s sov-
jetskimi partnerji ob zaklju&ku enotedenske razstave svojih izdelkov, ki je
bila v prostorih ambasade SFRJ v Moskvi. Tako je podpisala pogodbo z
ukrajinsko tovarno Terminal iz mesta Vinice o prodaji Iskra-Deltinih racu-
nalnikov v skupni vrednosti 650 tiso¢ dolarjev. Istoéasno so podpisali tudi
pogodbo o organiziranju vzdrzevalne sluzbe za ra¢unalnike sisteme Isk-
re Delte. Po tej pogodbi naj bi podjetje Terminal skrbelo za vzdrzevanje
ra¢unalnikov, ki jih bo Iskra Delta prodala v Spvjetsko zvezo. Iskra Delta je
te dni dosegla $e en uspeh na vzhodnih trzis¢ih: podpisala je pogodbo s
poljskimi partnerji o dobavi raéunalnidkih sistemov v vrednosti blizu milijo-
na dolarjev za Politehniko v Poznanju.

® Gorenjski Glas je objavil informacijo o katalogu Iskrinih tehnologij. Iskra
je v zadnjih desetih letin prodala ali prenesla v tujino 25 razliénih tehnologij
v razli€ne drzave sveta in pri tem zasluzila z licenéninami prek 3,5 milijo-
nov dolarjev. Na osnovi Iskrinega znanja, denimo, elektri¢ne Stevce izde-
lujejo v Turgiji, Spaniji, Tunisu, Kolumbiji in Maleziji. V Iskri nameravajo v
tem pogledu poslovati prodorneje. Izdelali so pripomoc¢ek — katalog Iskri-
nih tehnologij, ki bo seveda le eden od elementov prodornej$ega nasto-
panja v poslovnem svetu, vsekakor pa zanimiv pregled Iskrine pobude.
Potrebo po ustreznem pripomocku, ki bi vseboval zadostno in kvalitetno
informacijo o tehnologijah, ki so na razpolago za prenos v tujino, so zagutili
zlasti Iskrini strokovnjaki, ki se ukvarjajo s trzenjem. Vsebinsko je bil kata-
log izdelan v sodelovanju z Raziskovalnim centrom za sodelovanje z
dezelami v razvoju in konceptualno sovpada z njihovim informacijskim sis-

Drugi o nas

* Vprvem delu kataloga so navedene vse tehnologije, ki so na razpolago,
vdrugem delu pa so sistemati¢no obdelane. Tako bodo zainteresirani do-
bili podatke, ki se nana$ajo na posamezne projekte prenosa tehnologij:
opis izdelka, okvirna vrednost nalozbe, vrednost potrebne opreme, proiz-
vodna zmogljivost in potrebni prostori oziroma povrsine.

* Gorenjski Glas pise tudi o novi ratunalniski opremi v Alplesu. Ta kolek-
tiv je namre¢ pred kratkim z Iskro Delto podpisal pogodbo o zamenjavi
stare racunalniske opreme. Odloéili so se za nakup sistema Delta 4860.
To je tuditip racunalnisko podprtega informacijskega sistema. Tovarna se
bo namrec tudi na trznem podro¢ju morala vkljuéiti v raunalniko podprt
sistem vodenja maloprodajnih salonov z vsemi evidencami, poleg tega pa
tudi izvoza z vsemi njegovimi posebnostmi.

® Pred kratkim je bila na obisku v Iskri ekipa zahodnonemske televizije
(ARD), ki je med drugim obiskala tudi DO Iskra-Mikroelektronika. Ekipa je v
Sloveniji pripravljala oddajo o nasi republiki. Prispevek je bil na sporedu
26.6. zvecer v oddaji Weltspiegel. V njem so poleg opisa sedanje splosne.
situacije pri nas tudi zelo ugodno ocenili slovensko gospodarstvo, njegovo
zmogljivost in sposobnost delavcev, s poudarkom na zahtevnejsih tehno-
logijah, kot so na primer mikroelektronika in telematika. V prispevku so iz-
postavili tudi Iskro kot pomembnega nosilca tovrstnih tehnologij v Sloveniji
in Jugoslaviji. Prikazani so bili tudi posnetki iz Iskre-Mikroelektronike. V
oddaji so pozitivno ocenili smisel in pomen investiranja in sovlaganja v

1

i A

temom ISTP,

tovrstno industrijo v Sloveniji.

Kobilice

Ze od aprila letosnjega leta
ima grski obrambni minister sta-
cioniranih 20 specialnih letal na
Kreti, ki od ¢asa do ¢asa krozijo
in opazujejo nebo. Podnevi in
pono¢i. Sovraznik pa je dokaj
nenavaden. Milijarde rojev kobi-
lic, ki pustosijo v Severni Afriki in
poZrejo vse, kar je zeleno, do go-
!e%a. vsak ¢as lahko priletijo tudi
v Gréijo. Mimo Gréije se z istim

roblemom ukvarjajo $e Italijani,

panciin Portugalci. Vse je nam-
re¢ posvaril strokovnjak Organi-
zacije zdruzenih narodov pred
grozeco nevarnostjo.

Vet ekspedicij v Severno Afri-
ko je potrdilo, da roji kobilic lahko
preletijio Sredozemsko morje s
pomocjo zraénih tokov, naenkrat
tuditiso¢ kilometrov dalec. V Se-
verni Afriki so nasteli 200 kobilic
na kvadratni meter. Mo¢no dezev-
je in viaga pospesujeta njihovo
razmnozevanje tako, da so roji
veliki 150 do 250 km. Glede na
gostoto in velikost tehta en sam
roj 10 tiso¢ do 50 tiso¢ ton.

Kobilice bodo uni¢evali predv-
sem s kemiénimi sredstvi. To pa
ima tudi svoje meje, kajti nad
mesti je ta metoda neuporabljiva.
Tudi piloti se jih boje, ker rade
zaidejo v zratno-sesalne kanale,
zamasijo motorije in prisilijo pilote
k zasilnim pristankom.

Edino naravno obrambno sred-
stvo je nasprotni veter, ki prisili
kobilice, da pristanejo namorjuin
postanejo lahek plen rib.

Alkoholni
test v avtomobilu
Ameriski sodniki so preizkusili

metodo, po kateri dovolijo noto-
riénim pijancem voznjo z avto-
mobilom. Avto mora namre¢ ime-
ti vteh primerih posebno vzigalno
napravo, ki vzge motor samo te-
daj, ¢e voznik piha v cev in
dokaze s sapo, da ni pijan. Da pa
iznajdljivi alkoholiki ne bi mogli
pognati avtomobila z zra&no &r-
palko, ali pa naprositi prijatelja,
danamesto njih piha v cev, je na-
prava prirejena tako, da je treba
vanjo pihati v dolo¢enih interva-
lih. Kdor to zmore — tako menijo
ameriski sodniki — je sposoben
za vozZnjo,

Nadledvicna Zleza

V glasilu Archives of General
Psychiatry so objavili ameriski
psihiatri, da strastni hazarderji
bolehajo na motnji delovanja na-
dledvitne Zleze. Preiskali so 24
hazarderjev in 20 »normalnih«
ljudi in ugotovili, da pri hazarder-
jih izlotata Zlezi dolo¢ene hor-
mone in doloéene aminokisline.
Ze prej pa so raziskave dokaza-
le, da na abnormalno veselje do
senzacij in tvegano obnasanje
vpliva povetano delovanje na-
dledvi¢nih Zlez.

Nevidne ladje

Ameriski obrambni minister
Frank Carlucci namerava zgradi-
ti povsem novo mornarisko floto
po novih strateskih nacelih. Gre
za nove oblike ladij, pri katerih ni
vet refleksov, nadalje za upora-

Zanimivosti

bo materialov, ki absorbirajo zar-
ke, skratka, za Stealth tehnologijo
(Stealth je angl. skrivnost, prikri-
tost). Pri tem bi bile ameriske
krizarke za opazovanje z radar-
jem skoraj nevidne. Dosedanja
pomorska vozila so zaradi odda-
Jania toplote lahko ranljiva, saj jih
Je mo¢ opazovati s helikopterjev
in celo iz vesolja. Zaradi te last-
nosti pa so tudi cilj raket in dirigi-
ranih izstrelkov. Novi princip grad-
nje naj bi po mnenju ministra
Carluccija povrnil plovnim objek-
tom neodvisno vlogo, ki so jo Ze
imeli pred dvema generacijama.
Mornariski oficirji so navdu$eni
nad zamislijo, manj pa nad ve-
likanskimi stroski.

Servis
za poslovne Zene

Poslovne Zzenske se na sluz-

benih potovanijih zelo slabo pocu-
tijo. Nobene pozornosti ne najde-
jo pri letalskin druzbah in v
hotelih, kajti povsod imajo moski
prednost. Poslovne Zenske so
lahko uspesne samo v spremst-
vu moskih. Prav zato so v Londo-
nu organizirale pravcati upor. Us-
tanovile so klub The Business
Woman'’s Travel. Le-ta zbira pri-
tozbe, poizvedbe in sramoti pos-
lovnim Zenam nenaklonjena pod-
jetja. Na €rni listi so se ze zna$la
nekatera hotelska podjetja. Nas-
protno pa se mnoga podjetja ze
zavedajo pomembnosti in enako-
pravnosti Zensk tudi v poslovnem
Zivljenju. Zato jim namenjajo po-
sebne sobe z Zenskim pohist-
vom, make-up ogledalom in kuka-
lom na vratih.

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj

45. prvenstvo Iskre
v hitropoteznem sahu

V soboto 18. junija 1988 so v Sa-
hovskem domu Iskre v Ljubljani
odigrali 45. prvenstvo Iskre v hitro-
oteznem Sahu.
ahisti so igrali v dveh skupinah in
sicer:
v prvi skupini $ahisti iz delovnih or-
ganizacij Iskre, v drugi skupini pa
ostali igralci.

Rezultati so bili nasledniji:
l. skupina:

1.Mazi, 13,5 to&k, 2. Bijeli¢, 12,5, 3.
Zorko, 11,4, Jerina, 10,5,5.—7. Sa-

je, Brane Dezelak, Ribi¢i¢, 8,5, 8.
Ribi¢, 8, 9. Majer, 7,5, 10.—11.
Soukal, Spende, 7, 12. Butala, 6,5,
13. Anzur, 4, 14.—15. Gorjup,
Grum, 2,5, 16. Rikato, 2 toc&ki.

Il. skupina:

1. Jeras, 10 to¢k 2. Rebernik, 9,5,
3.—5. Rogale, Furlan, 7,5, 6.—7.
Vospernik, Babnik, 7, 8. Copié, 6, 9.
Kusar, 4,5, 10.—11. Mihel&i¢, Mar-
janovig, 3,5, 12. Zrimsek, 3, 13. Ma-
réeti€, 1,5 todke.

Pavel Jereb
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24. Iskrine letne $portne igre

Nova Gorica

Ie gostila skoraj 1500
Sportnic in Sportnikov Iskre

L

:’edtSEdmk PO SOZD Iskra Franc Sffkowc je na otvoritveni slovesnosti pozdravil vse éportmke in
rtnice,

Z n._.‘ : -‘,1‘ . ‘ﬂ' i

0 v
t"°fftveno slovesnosi so popestrile tudi novogoriske mazoretke

Manifestacija Sportain
prijateljstva, cudovito
vzdusje, vreme, da si le-
psSega ne bi mogli zeleti,
skoraj 1500 nastopajo-
¢ih, izredno fer boji na
Sportnih igriscih, devet
sportnih panog in — vsi
zadovoljni, to bi bil naj-
krajSi mozen »raport« iz
letosnjih res izredno us-
pelih 24. Sportnih iger
nase SOZD Iskre, ki so bi-
le v soboto, 25. in v ne-
deljo, 26. junija v novo-
goriSkem Sportnem par-
ku.

STATISTIKA: odgovorni v
SOZD Iskraso ze leta 1965 skle-
nili, naj bi se delavke in delavci
Iskre pomerili tudi na Sportnih
igrisc¢ih. Takrat, pred 24. leti so bi-
le prve Sportne igre v Kranju, ki je
bil nato gostitelj Iskrinih Sportnic
in Sportnikov Se trikrat. Igre pa so
bile v naslednijih letih e v Ljubl-
jani, Zagsrebu Trbovljah, Novem
mestu, Sentjerneju, Skofp Loki,
Celju, Vrhniki, Semi¢u in Novi
Gorici. Letos ze petic v tem ob-
mejnem mestu, ki tako zavzema
med mesti-gostitelji 1. mesto.

NOVA GORICA PRIPRAVL-
JENA.V mestu cvetja in mladosti
je bilo Zze v petek vse nared za
pricetek najmnozitnejSega letne-
ga srecanja delavk in delavcev
Iskre, Zeljnih Sporta in rekreacije
ter navezovanja novih vezi prija-
teljstva. To popoldne SO se ze
priceli prvi boji v kegljanju.

ZADNJI SESTA EK Vsi, ki
so pripravljali to zahtevno prlredu-
tev in Sportni referenti iz skoraj
vseh DO, so se zbrali na zadnjem
sestanku v petek popoldne in se
dokonéno dogovorili Se o zadnjih
podrobnostih. Najpomembnejsa
ugotovitev je bila vsekakor to, da
je vse nared za pricetek iger.

SOBOTA OB DEVETIH. Urad-
ni pricetek 24. letnih $portnih iger
SOZD Iskra. Na zeleni travnati

(lz 24. Iskrinih letnih
Sportnih iger poro¢amo
na straneh od 13. do
19.)

h
h =25, 4.julij 1988
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povrsini je bilo Zivahno, za trans-
parenti: Telematika, Avtoelektri-
ka, Kondenzatorji, Elementi, Ro-
tomatika, Videomatika itd. pa pisa-
na drus¢ina nastopajocih. Prisli
so iz 23. delovnih organizacij.
Nasproti njih pa Avgustin Ciuha,
predsednik sindikata SOZD Isk-
ra, Franc Sifkovié, predsednik
PO SOZD lIskra, Milo§ Vodopi-
vec, predsednik sindikata Avtoe-
lektrike in Robert Zerjal, glavni di-
rektor Avtoelektrike, sicer pa
predsednik organizacijskega od-
bora letosjih iger. Potem, ko so
Sportnice in Sportnike _prisréno
pozdravili, je Robert Zerjal po
prisréni dobrodoslici uradno od-
prligre.

SOBOTA OB DESETIH: Price-
tek tekmovanj v malem nogome-
tu, odbojki, kosarki, streljanju,
namiznem tenisu, balinanju in
nadaljevanju kegljanja.

ZANIMIVOST. Prvi¢ letos je bi-
la uvedena nova panoga — atle-
tika. Presenetljivo veliko Stevilo
nastopajocih je privabila, kar je
vzrok ve¢, da bo tudi ta panoga
postala tradicionalna. Zenske so
se pomerile v skoku v daljino, me-
tu krogle, teku na 100 in 800 me-
trov, mo3ki pa v skoku v daljino,
metu krogle ter teku na 100 in
1500 metrov.

SOBOTA OB 10,39 PRVA
POSKODBA. Se nekaj je izred-
no razveseljivo: na $portnih igrah
je bilo zelo malo poskodb. Prva
se je zgodila nekaj pred enajsto
uro, ko je moral tekmovalec po
pomot¢ zaradi po¢ene arkade.
Sicer pa sta skrbeli za poskodo-
vance neumorni Milojka in Astrid
in ambulante Avtoelektrike, ki sta
hitro in tekote vse »zacelili« in
svoje delo opravili v zadovoljstvo
vs?h tistih, ki so pomo¢ potrebo-
vali.

ZABAVA. Tudi te ni manjkalo,
vrhunec pa je bil gotovo v soboto
v novogoriskem hotelu Sabotin,
kjer je bilo na zabavno-spoznav-
no-prijateljskem veéeru ob Zivi
glasbi lepih trenutkov na pretek.
Nekateri pa so zabavo »preneslic
v Dom Mitje Gorjupa, kjer je bilo

Informacijska sluzba je delovala brezhibno.

za veéino nastopajocih organizi-
rano prenocisce.

NEDELJA OB DEVETIH: Pri-
Geli so se finalni obraguni, ki so
trajali do dvanajste ure, ko so
zadnji konéali z boji balinarji.
Sledila je »selitev« spet v hotel
Sabotin, kjer je bilo okrepCilo in
seveda napovedana razglasitev
rezultatov.

KRITIKA: ZasluZili so jo vsitis-
ti, ki so v roku prijavili ekipe, le-teh
pa v soboto na tekmovanje ni bi-
lo. Odvet je poudarjati, kaksno
zmedo prinese taka neresnost v
samo tekmovanje in seveda tudi
organizatorjem.

AZGLASITEV: Velicasten je
bil pogled na letni vrt hoteia Sabo-
tin, kjer je bilo ob disko glasbi
Zivo, kot Ze dolgo ne. Nekaj pred
petnajsto uro je glasba utihnila,
saj se je pred mikrofonom pojavil
Avgustin Ciuha, predsednik sin-

24. Iskrine letne spo

dikata SOZD Iskra, ki je vse
zbrane pozdravil in Cestital ter
pohvalil organizatorje iz novogo-
riske Avtoelektrike in Invest ser-
visa za odlino organizacijo in iz-
vedboiger. Na ragun organizator-
jev je sledil mo¢an aplavz. Pavle
Gantar, svetovalec predsednika
PO SOZD Iskra se je v imenu
vodstva SOZD Iskra zahvalil
vsem nastopajoéim in organiza-
torjem in poudaril, da so tudi
Sportne igre ena izmed najlepsih
vezi Iskrinih delavcev. Sledila je
podelitev medalj posameznikom
in pokalov za najboljSe tri delov-
ne organizacije v skupnirazvrstit-

VI.

POSEBNA PRIZNANJA: Se
pred tem pa smo bili pri¢a izred-
no lepemu dogodku. Prvi¢ letos
so bili nagrajeni s priznanji za
dolgoletno delo v $portu in rek-
reaciji Cvetka Ograjensek, Ma-
rko Banovec, Franc Sterzaj in
Janko Silar. Cestitamo! Priznanje
z nagrado za dolgoletno delo je
prejel Andrej Pecher. Cestitamol!
Za 24-letno aktivno delo pa je bil
nagrajen tudi neumorni Marjan
Brezar — Magi. Cestitamo!

SLOVO: Prisel je ¢as odhoda
izmalega mesta, 24. letne igre so
bile kon¢ane. Slovo od novogo-
riSkih gostiteljev, organizatorjev
in pokroviteljev Iskre Avtoelektri-
ke je bilo neizbezno, zato pa to-
liko bolj prisréno in napolnjeno z
Zeljo: Se se bomo srecali. Hvala
vsem, ki ste prisli v Novo Gorico!

IZJAVE: MARA TODORIC,
Elektrozveze. Na igrah sem bila
Ze veckrat, od vseh doslej pa so
bile najlepSe te — novogoriske.

estitam organizator-
jem!

Prvic letos je bila na sporedu iger tudi atletika.

ROBI NOVAK, ERO. Pmit
sem v Novi Gorici, zelo lepo I
gisto mesto. Vse v cvetju in zelen-
ju. Na ra¢un iger pa imam le eno
besedo — super.

SONJA VIDMAR, Kondenza-
torji. Prijazni ljudje, super organ’”
zacija.iger in hvala organizato”
jem za dva preéudovita dneva V
Novi Gorici.

EMA RIZVANOVIC, Iskrd
Commerce. Letosnje igre sO pile
v primerjavi z lanskimi v Beli Kra”
jini pravo nasprotje v pozitivne®
smislu. Solidna namestitev, odlié-
na hrana, vsa tekmovanja Na
enem mestu, odli¢na organizacl”
ja — vse to in pa doZiveti lepi tré-
nutki v lepem mestu ostanél®
¢loveku $e dolgo v spominu.

ZARKO ZBOGAR, Kondenza
torji. Vse je bilo v redu, le na sod-
niske odlogitve imam pripombe:
Igral sem odbojko pod strogiM!
sodniskimi kriteriji. Premalo s0 58
zavedali, da soto $portne igre dé
lavcev Iskre in da je v ospred)!
prijateljsko sre¢anje, na pa pro-
fesionalni nastop ne vemn kaksnin
ekip svetovnega slovesa.

TATJANA GARTNER, Meha-
nizmi Lipica. Nobene pripomb€
nimam, saj je vse potekalo né
profesionalni ravni. Res, Novodo-
ricani znajo pripraviti vse 0. ™
Tudi Nova Gorica je tako lepa, 42
bi ostala kar tu, ¢e bi dobild
kaksnega Novogoridana, ki bi D!
tako lep, kot so lepe novogoriské
vrinice.

PETER DECMAN, CEO. Ude-
lezenec Sportnih iger sem letoS
ze pefi¢, tako profesionalnegd
pristopa pri organizaciji pa e N°
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Sem dozivel. In prav je tako, Sport
ﬁgts zdruzuje, zato apeliram na
luhe DO, kjer nimajo preveé pos-
na 8 za tovrstno dejavnost, da

Menijo Sportu ved pozornosti.

nORANE JANEZIC, vodja tek-
Teg"aﬂja. Igre ocenjujem kot iz-
im0 Uspele, saj nismo zabelezi-
Nobene pritozbe, ali morebitne-
Incidenta. Nekoliko sem raz-
tistf.’fé!n nad udelezbo, oz. nad
UM, ki so se predhodno prijavi-
V'a‘i'.f%ndar na igre niso prisli. Poh-
i pa moram organizacijski
§nnor ter domatine, zagnane
K orine delavce iz Avtoelekirike,
: s?&% r?dlit':nobizkazali nahvsgeh
ih, posebej pa pritehnicni
'Zvedbi’ige?_ sebejpap

Konéni vrstni red:

. AVTOELEKTRIKA
. KIBERNETIKA

. IC-ISE-ZORIN

. ELEKTROZVEZE
. ELEKTRONIKA

. ELEMENTI

. VIDEOMATIKA

.CEO

. KONDENZATORJI
10. ERO

11. TELEMATIKA

12. ELEKTROMOTORUJI
13. ROTOMATIKA

KOSARKA — moski

I. skupina
Vrstni red: 1. Avtomatika, 2.

oco~NoOObhWN =

1. KIBERNETIKA
2. AVTOELEKTRIKA
3. TELEMATIKA
4. IC-ISE-ZORIN
5. ELEKTROZVEZE
6. ELEMENT!I
7. KONDENZATORJI
8. ELEKTROMOTORUJI
9. VIDEOMATIKA
10. AVTOMATIKA
1. ERO
12, CEO
13. ELEKTRONIKA
14, ROTOMATIKA
15. DELTA
16. IKM
17. ELEKTROAKUSTIKA
18. ANTENE

Ekipni konéni vrstni red

665

660

520

365

345

255

215

35

-215

-365 tock.

MALI NOGOMET

| Skupina

-Vigrstni red: 1. IC-ISE-ZORIN, 2.
€0matika, 3. Telematika.

I. skupina

gorstni red: 1. Kiberneika, 2.
Menti, 3. ERO, 4. Rotomatika.

M. skupina

El;":lsrtni_red: 1. Avtoelektrika, 2.

Onika, 3. Kondenzatoriji.
v, Skupina

C‘\’rstni red: 1. Elektrozveze, 2.
s 3. Elektromotorii.
Po

| Ifinale

"ISE-ZORIN : Avtoelekirika
g o |

K"hﬁ?rnetika : Eiektrozveze

150
Einale
4 3. mesto:
ICISE-ZORIN - Elektrozveze
523
ia iy mesto:
Vtoelektrika Kibernetika
80

iskra «

L et g

Elektromoto'rji, 3. Elementi.

Il. skupina

Vrstni red: 1.
Videomatika.

Kibernetika, 2.

lll. skupina

Vrstni red:; 1. Telematika, 2.
Kondenzatorji, 3. Elektrozveze.

IV. skupina

Vrstnired: 1. IC-ISE-ZORIN, 2.
CEOQO, 3. Rotomatika, 4. Avtoelek-
frika

Polfinale:
Avtomatika : Telematika
41:24
Kibernetika : IC-ISE-ZORIN
28:23

Finale
za 3. mesto:

Telematika : IC-ISE-ZORIN

59:86

za 1. mesto;
Avtomatika : Kibernetika

47 : 41

Kongcni vrstni red:

£
COPXNDNHWN =

Lk
12.

. AVTOMATIKA
. KIBERNETIKA
. TELEMATIKA

IC-ISE-ZORIN

. ELEKTROMOTORUJI
. VIDEOMATIKA
. KONDENZATORJI

CEO

. ELEMENTI
. ELEKTROZVEZE

ROTOMATIKA
AVTOELEKTRIKA

Vgnaolu v malem nogometu sta se pomerili ekipi iiAvtoelektrike in Kibernetike. Slavili so domacini
s§3:0.

u QT““-—
“ S 25, 4. julij 1988
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ODBOJKA — moski

l. skupina

Vrstni red: 1. Kibernetika, 2.
Elementi.

Il. skupina

Vrstni red: 1. Telematika, 2.
Delta, 3. Videomatika.

lil. skupina

Vrstni red: 1. Avtoelektrika, 2.
IC-ISE-ZORIN, 3. Elektrozveze.

V. skupina
Vrstni red: 1. ERO, 2. Konden-
zatorji, 3. CEO.

Polfinale
Kibernetika : Avtoelektrika

250
Telematika : ERO 2:0

Kosarkarji Avtomatike so osvojili najvisjo lovoriko.

i, skupina

24. iskrine letne Sportl

9. VIDEOMATIKA
10. ELEKTROZVEZE
11. CEO

ODBOJKA — zenske

l. skupina

Vrstni red: 1. Avtoelektrika, 2.
Elektrozveze, 3. Kibernetika.

Il. skupina

Vrstni red: 1. Avtomatika, 2.
Elektromotoriji, 3. Delta.

Vrstnired: 1. IC-ISE-ZORIN, 2.
Telematika, 3. Elementi.

Finale
— za prvo do tretjega mesta:
Avtoelektrika : IC-ISE-ZORIN
2:50

Zmagovalec v skoku v daljino je bil s 640 cm Dusan Bobic iz
Telematike.

KEGLJANJE — moski ekipno
1. IC-ISE-ZORIN 2473
2. AVTOMATIKA 2453
3. ELEKTROZVEZE 2451
4. TELEMATIKA 2383
5. AVTOELEKTRIKA 2380
6. ELEMENTI 2368
7. KONDENZATORJI 2367
8. KIBERNETIKA 2357
9 ELEKTROMOTORUJI 2325
10. CEO 2243
11. ERO 2230
12. VIDEOMATIKA 2196
13. ELEKTRONIKA 2167
14. ROTOMATIKA 1670 kegljev

Finale Avtomatika : IC-ISE-ZORIN
za 3. mesto: 2
Avtoelektrika : ERO 2:0 Avtomatika : Avtoelektrika
za 1. mesto:
Kibernetika : Telematika 20
Konéni vrstni red:
Kongéni vrstni red: 1. AVTOELEKTRIKA
1. KIBERNETIKA 2. AVTOMATIKA
2. TELEMATIKA 3. IC-ISE-ZORIN
3. AVTOELEKTRIKA 4. ELEKTROZVEZE
4. ERO 5. ELEKTROMOTORJI _
5. ELEMENTI 6. TELEMATIKA ¢ ¥ o
6. DELTA 7. KIBERNETIKA N TR s  Srid G w
7. IC-ISE-ZORIN 8. DELTA Stane Sajovic iz semiskih Kondenzatorjev je sunil kroglo 12,14 m
8. KONDENZATORJI 9. ELEMENTI dale¢ in prepricljivo osvojil 1. mesto.
16. stran
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Finaino tekmo v odbojki sta odigrali ekipi Kibernetike in Telematike.

Mosk: posmezno 1. CESEN
452 kegliev, 2. STARIC EZ,

3. KOSMRLJ KE, 448, 4.
ENGUST VI, 446, 5. ZALOKAR
Kl, 437 6. BENEDIK K, 435, 7.
BLAZ| AV. 434, 8. HUTAR KO,
423 9 PUC AE, 421,10. SIMEC
g ,421,11. JUVANCIC EM, 12.
RBENK TE, 13. FISER, 14.
IPAN, oba KE, 15. PORENTA
EZ, 16. PERSOLJA AE, 17. ZEM-
LJIC ERO, 18. MOJSKERC CEO,
9. PENKO AV, 20. STRZAJ KE,
21. MAGISTER EZ, 22. PRELO-
AR |EZE, 23. SLUGA EZ, 24.
JAMSEK Av, 25. ROJSEK EZ,
6. KRESE IEZE, 27. SMID EM,
8 JAPELJ AV, 29. GIANINI AV,
0. SALAMUN CEQ, 31. TAN-
EK IEZE, 32. DRGANJAC KO,
33, BILOD.JERIC AV, 34. NA-
KE, 35. OBLAK AE, 36.
TERélC ERO, 37. SEMRL

E, 38. MODIC KE, 39. SILIC AE,
PRAJCAR KO, 41. BREZAR

E, 42 IZGORSEK IEZE, 43.
ASER EM, 44. POTOCNIK K,
5 PREZELJ EM, 46. KOVAC
2 L, 47. SARLAN IEZE, 48. BAR-
OLOVIC CEO, 49. MRAK AE,
o 0. LAVRIC IEZE, 51. ZDESAR
‘VL. 52. MOCNIK AE, 53. VIDIC
‘¥, 54, KOSMELJ EM, 55. RO-
S—?ET KI, 56. BURJAK EL, 57.
gIRN 58. KRIZNAR oba ERO,
SPRAJCER KO, 60. KLAD-
KCEKcl) esxaoEAK VI, 62. GLA-
ERNIVEC, 64.

$ASPERSlC oba TE, 65. PAJN-
57R RO, 66. PUNGERCAR EZ,
. ZELJKO KO, 68. HITI VI, 69,
OGOVSEK EL, 70. JERAJ KI,
F1 KEMPERLE EM, 72. FER-
OLJA CEOQ, 73. ZEROVNIK VI,
JAZBEC EL, 75. PODJED,
KUHAR oba ERO, 77. PE-

TERCA CEO, 78. LOGAREL, 79.

OBLAK RQ, 80. AVBELJ VI, 81.
EEVK 82. CERV, 83. BIZJAK, 84.
IKAR vsi RO.

e

IV. KEGLJANJE — zenske

Kegljanje zenske ekipe:
. AVTOMATIKA

. AVTOELEKTRIKA

. KONDENZATORUJI

. IC-ISE-ZORIN

. ELEKTRONIKA

. ELEKTROZVEZE
ERO

. KIBERNETIKA

. ELEKTROMOTORAJI
10. ELEMENTI

11. TELEMATIKA

12. VIDEOMATIKA

Zenske posamezno:

1. KOGOJ 339, kegliev, 2.
PIRNAR obe AE, 394, 3. CENIC
AV, 393, 4. KERN ERO, 384, 5.
COZ AV, 382, 6. VOLK KE, 381,
7. DALMACIJA AV, 378, 8. TE-
SARIKO, 378,9. JURAS KE, 374,
10. TRPIN KO, 374, 11. KRVINA
EL, 12. VIDMAR KO, 13. RIFELJ
AV, 14. MATJASIC KI, 15. LU-
KES EZ, 16. KEREP |EZE, 17.
JENKO EZ, 18. KOSAK VI, 19.
TERCIC AE, 20. ZUPANCIC AE,
21. MARKA AE, 22. VIDIC, 23.
ZNIDAR obe Kl, 24. VRABERKE,
25. BLATNIK KO, 26. POLAK TE,
27. VRHOVEC EL, 28. BENE-
DICIC EM, 29. SODEC EZ, 30.
HAJDINJAK, 31. SRAJ obe EM,
32. KOLARIC, 33. STUPAR, 34.
ERZEN vse ERO, 35. KRAJNC,
Rozman KE, 36. Oven IEZE, 37.
MOZINA EM, 38. VUCKO, 39.
JASAREVIC obe IEZE, 40. STER-
BENIK TE, 41. GRUJATOVIC EZ,
42 PAGON TE, 43. JANSA, Ver-
bi¢ EL, 44. KRIVEC TE, 45. TO-
PLISEK KI, 46. BAUDAS, 47. CI-
NALIC obe VI.

1510
1466
1446
1378
1298
1297
1289
1265
1236
1214
1134
803 kegljev
STRELJANJE
— moski ekipno
1. AVTOELEKTRIKA e
2. KONDENZATORJI 696
3. TELEMATIKA 694
4. ROTOMATIKA 677
5. KIBERNETIKA 677
6. DELTA 671
7.ERO 662
8. IC-ISE-ZORIN 596
9. ELEKTROZVEZE 578
10. CEO 557
11. ELEKTROMOTORJI i
12. VIDEOMATIKA 506
13. ANTENE 498
14. IKM 350
15. ELEMENTI 309 krogov

Moski posmezno:

1. 0ZBOLT AE, 187 kro I\%ov 2.
IVANETIC KO, 186, 3. MALO-
VRH Delta, 183, 4. PIRIH RO,
182, 5. FORTUNAT AE, 180, 6.
HANC|C TE, 179, 7. RETELJ KI,
179, 8. BOJANIC Delta, 178, 9.
SOVDAT AE, 178, 10. STRNISA
TE, 178, 11. KANTE AE, 12.

MOZINA EM, 13. NAGLIC, 14.
PRETNAR, oba ERO, 15. UMNIK
TE, 16. PETROVIC KO, 17. JA-
NEZIC KE, 18. PAVLOVIC KO,
19. BAJT AE, 20. HAFNERKI, 21.
MIKUZ RQ, 22. STONIC KO, 23.
ZUPANCIC Kl 24. FRELIH Delta,
25. PAVSIC RO, 26. SKOBERNE
KE, 27. FOJKAR ERQ, 28. STE-
NOVEC TE, 29. MOLICNIK CEO,
30. STRAVS RO, 31. VORONOV
EZ, 32. OVSENEK Kl, 33. POD-
GORSEK EZ, 34. VOVKO IEZE,
35. RAKOVEC EM, 36. POVH
IEZE, 37. KOSEDNAR CEOQ, 38.
RUPNIK AN, 39. SMID ERO. 40.
KORDIS Delta, 41. PERSIN EZ,
42 BRADESKO VI, 43. PAUNO-
VIC KE, 44. MLINAR CEO, 45.
BEZEK IKM, 46. LISEC VI, 47.
MODIC KE, 48. GRUM EZ, 49,
ZUPANCIC VI, 50. GABROV-
SEK, 51. PETKOVSEK oba AN,
52. KUNC JKM, 53. PREZOLJ
EM, 54. BOZIC CEO, 55. KROM-
PIC AN, 56. SKUKAN EZ, 57.
TANKO VI, 58. KEMPERLE EM,
59. RAZPOTNIK IKM.

STRELJANJE
— zenske ekipno

1. AVTOMATIKA 477
2. KONDENZATORJI 475
3. ERO 474
4. AVTOELEKTRIKA 468
5. ELEKTROMOTORJI 459
6. TELEMATIKA 441
7. ELEMENTI 437
8. KIBERNETIKA 393
9. ELEKTROZVEZE 336
10. IC-ISE-ZORIN 317
11. ANTENE 202 krogov

Zenske posamezno:

1. MUROVEC AE, 175, 2. LO-
VRENCIC TE, 172, 3. GALE AV,
171, 4. OBLESCAK ERO, 1685, 5.
RAVH KO, 165, 6. FAJFAR EM,
163, 7. MALOVRH TE, 160, 8.
MILAVEC KO, 159, 9. SREBRN-
JAKIEZE, 159, 10. KOZLEVCAR
AV, 157, 11. JOVIC EM, 12. DO-
LINAR ERO, 13. BIRSA AE, 14.
ROZMAN KI, 15. MARN ERO, 16.
CEROVAC KO, 17. PODGOR-
SEK AV, 18. VOLCIC KE, 19.
JERMAN [EZE, 20. LUKES EZ,
21. BASA AE, 22. VIDIC EM, 23.
BOGATAJ Kl, 24. FORTIC IEZE,
25. GOLJEVSCEK AE, 26.
GROM Antene, 27. FEJST KE,
28. PLANINSEK TE, 29. HAF-
NER KI, 30. GRUJAKOVIC EZ,
31. ZAGAR KE, 32. TOZON, 33.
SODEC oba EZ, 34. Petkovéek
Antene, 35. VRATNIK KE, 36.
KAKSA Atene.

NAMIZNI
moski

l. skupina

Vrstnired: 1. Avtomatika, 2. Ro-
tomatika, 3. Kondenzatorji, 4.
Elementi.

TENIS —

$t.25, 4. julij 1988
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V odbojki smo videli izredno lepe boje.

Il. skupina

Vrstni red: 1. Avtoelektrika, 2.
Videomatika

lll. skupina

Vrstnired: 1. Kibernetika, 2. IC-
ISE-ZORIN, 3. Elektromotorji, 4.
Elektroakustika.

IV. skupina

Vrstni red: 1. Elektrozveze, 2.
Telematika, 3. CEO, 4. ERO.

Polfinale:
Avtomatika : Kibernetka 3:5
Avtoelekirika : Elektrozveze

Finale
— za 3. mesto:
Avtomatika : Avtoelekirika

za 1. mesto:
Kibernetika : Elektrozveze
L8 |

Konéni vrstni red:
1. KIBERNETIKA
2. ELEKTROZVEZE

Moski posamezno:

1. RAMOVZ Kl, 2. SMREKAR
AV, 3.NOVAK_ 4. VIDIC oba KI, 5.
MARKIC TE, 6. NOVINC EZ, 7.
JOVICEVIC KE, 8. BAZATO AE,
9. KAVCIC, 10. FAJDIGA oba KE,
11. MEDJA AE, 12. KASMAN KI.

NAMIZNI
Zenske

l. skupina

TENIS —

Vrstni red: 1. Kondenzatoriji, 2.

Avtoelekirika, 3. IC-ISE-ZORIN.

24. Iskrine letne spﬁ

Il. skupina

Vrstni red: 1. Kibernetika, 2.
Elektromotoriji, 3. Videomatika.

lll. skupina

Vrstni red: 1. Elementi, 2. Te-
lematika, 3. Elektrozveze.

Finale — za prvo do tretjega
mesta:

Kondenzatorji : Elementi  3:0
Kibernetika : Elementi 3:0
Kibernetika : Kondenzatoriji

Konéni vrstni red:

1. KIBERNETIKA

2. KONDENZATORJI
3. ELEMENTI

4, ELEKTROMOTORJI
5. AVTOELEKTRIKA
6. TELEMATIKA

7. VIDEOMATIKA

8. IC-ISE-ZORIN

9. ELEKTROZVEZE

Zenske posamezno:

1.ZOREC, 2. PLUT, obe KO, 3.
CERNE, 4. KOGLOT, 5 ORTAR
vse AE.

BALINANJE

l. skupina

Vrstni red: 1. CEO, 2. Elekiro-
nika, 3. Telematika, 4. IC-ISE-ZO-
RIN.

Il. skupina

Vrstni red: 1. Videomatika, 2.
Elementi.

lll. skupina

Vrsinired: 1. Kibernetika, 2. Ro-
tomatika, 3. ERO.

IV. skupina

Vrstni red: 1. Elektromotorji, 2
Avtomatika, 3. Avtoelektrika, 4
Elektrozveze.

Cetrtfinale

l. skupina

Vrstni red: 1. CEO, 2. Avtoma-
tika, 3. Videomatika, 4. Roto-
matika.

Il. skupina

Vrstni ed: 1. Kibernetika, 2-
Elektronika, 3. Elementi, 4. Elektro-
motoriji.

2' ﬁgggﬁg&%w\ Binihonis
: CEOQ : Elektronika 13:4
5. IC-ISE-ZORIN il s :
6 TELEMATIKA Avtomatika : Kibernetika 3:1
7. ROTOMATIKA
8. VIDEOMATIKA = i
9. ELEKTROMOTORJI Finale:
10. CEO za 3. mesto:
11. KONDENZATORJI Elektronika : Kibernetika
12. ELEKTROAKUSTIKA 1:13
13. ERO Poskodb je bilo zelo malo, tekmovalcu na nasem posnetku paje za 1. mesto:
14. ELEMENTI uspesno pomagala sestra Milojka. CEO : Aviomatika 1:13
18. stran
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Konéni vrstni red:
1. AVTOMATIKA
2.CEO
3. KIBERNETIKA
4. ELEKTRONIKA
5. ELEMENT!

6. ROTOMATIKA

7. VIDEOMATIKA

8. ELEKTROMOTORUJI
9. TELEMATIKA

10. AVTOELEKTRIKA

1. ELEKTROZVEZE

12, IC-ISE-ZORIN

13.ERO

SAH

7 Kongni vrstni red: 1. IC-ISE-
ESRIN 31, 2. AVTOELEKTRIKA
o 3. ERO 27 1/2, 4. TELEMA-
1 IKA 261/2,5. AVTOMATIKA 25
N 2, 6. ELEMENTI 24, 7. KIBER-
TETIKA 19 1/2, 8. VIDEOMA-

IKA 16 1/2, 9. ELEKTROZVEZE

21/2,10. KONDENZATORJI 5

”2. 11. ELEKTROMOTORJI 2
2 togk.

ATLETIKA — moski

Skok v daljino

Hl" BOBIC TE, 640 cm, 2.
AEZAR EZ, 600 cm, 3. TOMINEC
e » 587 cm, 4. KRC ERO, 585
Mm. 5. KOCEVAR KO, 584 cm, 6.
&z KAR, 582 cm, 7. JAKSE oba
A E, 552, 8. JAZBEC EL, 546
ng, 9. ARLESIC VI, 545 cm, 10.
K MPERLE EM, 544 cm, 11.

NCARKI, 12. PINTEREM, 13.
15 GEJ K|, 14. KAVCIC Antene,
EN ZDESAR EL, 16. CENCIC
PEi”‘ SKRINJAR KO, 18. PA-
Vo EZ, 19. SEJE KO, 20. KRA-
TES AE, 21. BAJC CEO, 22.
A RZIEV KI, 23. PRISTAVEC
F‘ntene, 24, TOMINEC AE, 25.

AVLIN KE:

Met krogle

1. SOJOVIC KO, 12,14 m, 2
P'\-JANINSEK AE, 11,38 m, 3.
80ETKOVIC TE, 11,12 m, 4.
108 EZ,10,83 m, 5. ZIHERL TE,
i\ .72 m, 6. VOZEL ERO, 10,44
BEN JENKO CEO, 10,42 m, 8.
3 EDETIC EM, 1024 m, 9.
NEgEK EZ, 10,22 m, 10. TOMI-
EG AE, 10,12 m, 11. RUPNIK
EMh 12 JAKSA KO, 13. STALEC
A 13. HIZAR EZ, 15. GOLOB
HAE’ 16. KARNICAR KI, 17. MI-
2 LJ AE, 18. PERCIC KI. 19.
o1 EKO KO, 20. FORSEK KE,
A TREKELJ, 22. IVANUSA
KAMNIKAR o1 25 EISES! 25
CHER oba KE: :

Tek — 100 m

1. BOBIC TE, 11,1, 2. RAV-
l'\élzKéH ERO, 11,4, 3. MLAKAR
=k 11,7, 4. KEMPERLE EM,

9, 4. KRSTIC, 11,9, 6. KON-
2t’\F\ obaKl, 12,0, 6. KAMBIC KO,

0. 8. KRT ERO, 12,1, 9. SAJE

» 122, 10. OSTROVRSNIK

T o A

S . ¢

Poglejte na posnetek, tako prisréno veseli so bili prvega mesta Iskrasi in IskraSice iz kranjske

Kibernetike.

EZ, 12,3, 11. MIKLAVCIC KI,11.
BARIC IEZE, 13. GRMEK EZ, 14.
ADLESIC VI, 14. OCEPEK EZ,
16. ARH Kl, 16. PINTAR EM, 18.
BAJC CEO, 18. KRAVOS AE, 20.
LAZICANI EZ, 21. NEMEC; 22.

KOCJANCIC oba AE;

Tek — 1500 m

1. RUS Kl, 4:20,7, 2. LEGAC
TE, 4:21,2,3. VOGRIC AE, 4:23 3,
4. BUCAR IEZE, 4:27,7, 5. PE-
TKOVSEK Antene, 4:34,08, 6.
CENCIC, 4:36,8, 7. PIRIH oba
EM, 4:43,1, 8. ZUGEC KI, 4:45,0,
9. SRAJ EM, 4:48,0, 10. STOLIC,
4:50,0, 11. BUKUDUR oba AE,
12. DOVZAN ERO, 13. POTRE-
BUJES EL, 14. NADISAR TE, 15.
DIHELJBERGER KO, 16. BAJC
CEO, 17.JAZBECEL, 18. HIZAR
EZ, 19. KOCEVAR KO, 20.
KRSTIC KI, 21. KOCEVAR KO;

Koncéni vrstni red:

1. KIBERNETIKA

2. TELEMATIKA

3. AVTOELEKTRIKA

4. ELEMENTI

5. ANTENE

6. ELEKTROMOTORJI

7.ERO

8. ELEKTRONIKA

9. KONDENZATORUJI
10. CEO
11. ELEKTROZVEZE
12. VIDEOMATIKA
13. IC-ISE-ZORIN

ATLETIKA — zenske

Skok v daljino

1. NOVAK TE, 471 cm, 2. RIB-
NIKAR KI, 405 cm, 3. BAVDAS

AE, 397 cm, 4. STUNAR KI, 385
cm, 5. TARFILA EM, 383 cm, 6.
MATUC AE 380 cm, 7. MOZINA
EM, 370 cm, 8. HRIB KE, 348 cm,
9. REBERNIK ERO, 333 cm, 10.
GORTNAR EM, 310 cm, 11.
SMOLE KE, 308 cm, 11. TOBI-
JAS AE, 308 cm;

Met krogle

1. GARTNER EM, 8,60 m, 2.
NOVAK TE, 8,47 m, 3. LEBAN
AE, 8,39 m, 4. BENEDICIC EM,
8,22 m, 5. TICAR TE, 7,95 m, 6.
STOKELJ AE, 7,13 m, 7. SMOLE
KE 6,88 m, 8. POSCIC 6,74 m, 9.
TODORIC obe EZ, 6,51 m, 10.
KOGLOT AE, 6,40 m, 11. HRIB
6,33 m, 12. MATOH obe KE, 6,00
m;

Tek — 100 m

1. NOVAK TE, 13,30, 2. PE-
CHER CEOQ, 14,45, 3. STULAR
1479, 4. RIBNIKAR obe KI,
15,27, 5. STANIC EZ, 15,31, 6.
RIBERNIK ERO, 1541, 7. PA-
GON TE, 15,61, 8. GORJAN AE,

15,78, 9. HRIB KE, 16,04, 10.
GORTNAREM, 16,33, 11. MOZI-
NA EM, 12. MATOH IC-ISE-
ZORIN, 13. TOBIJAS AE, 14.
SMOLE KE, 15. KOMAC AE:

Tek — 800 m

1. ERZETIC TE, 2:38,2, 2. PE-
CHER CEO, 2:47,6, 3. KALAN,
2:50,9, 4. KNIFIC obe Kl, 3:17,8,
5. BARIC, 3:33,2, 6. SULIGOJ
obe AE, 3:46,0.

Koncni vrstni red:

1. TELEMATIKA

2. KIBERNETIKA

3. AVTOELEKTRIKA
4. ELEKTROMOTORJI
5. IC-ISE-ZORIN

6. ERO

TGED

8. ELEKTROZVEZE

S $portnih iger
je porocal
Marko Raku$c¢ek

LEGENDA

CEO — Center za elektrooptiko, IEZE — Elementi, KO —
Kondenzatorji Semi¢, AV — Avtomatika, AE — Avioelektrika,
KE — kombinirana ekipa Iskre Commerce, Invest servisa in
ZORIN, RO — Rotomatika, K| — Kibernetika, TE — Telematika,
VI — Videomatika, EL — Elektronika Horjul, EZ — Elektrozve-
ze, ERO — Elektricna roéna orodja, EM — Elektromotorji, IKM
— Institut za kakovost in meritve, Delta — Iskra Delta, AN —

Atene Vrhnika.

$.25, 4. julj 1988
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Podlistek

Nasih
Stirideset

let

Pise:
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik
Viadimir Logar

O cCiniteljih,

ki zavirajo
hitrejsi razvoj
proizvodnih sil

V nadaljevanju svoje razprave
na X. kongresu ZKJ, ki je bil od 27.
do 31. maja 1974. v Beogradu je
nas sogovornik nadaljeval in takole
zaklju€il svojo razpravo:

Teko priprave za proglasitev leta
1975 za leto tehnicnih inovacij in
za$cite pravice industrijske lastni-
ne. Cilj tega predloga je, da bi se
vse subjektivne sile angazirale za
odpravljanje pasivnosti in za ust-
varjanje pogojev za delo na po-
droéju inventivne dejavnosti, kakor
tudi zato, da bomo v naslednjih letih
vzbudili proces zmanjsevanja teh-
noloske razlike med nami in indus-
trijsko razvitimi dezelami.

Navseh ravneh in v vseh strukiu-
rah zdruzenega dela mora biti poz-
nan pomen in vrednost celotne in-
ventivne dejavnosti za razvoj pro-
izvodnih _sil naSe samoupravne
druzbe. Cakati na spontan razvoj
inventivne dejavnosti, brez angazi-
ranja progresivnih subjektivnih sil
je iluzorno, zaradi &esar je potreb-
no, da zveza komunistov s svojo
druzbeno avtoriteto da pobudo za
razprave o inventivni problematiki
med svojim &lanstvom, ki bi moralo
naprej prek druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij (sindikat, gospodarska
zbornica, univerza) vplivati naures-
ni¢evanje tu sprejetih sklepov s te-
ga podrotja, v organizacijah zdru-
Zenega dela. Nujno potrebno bi
bilo, da bi CK ZKJ eno izmed svojih
sej posvetil izkljuéno vprasanju
razvoja proizvodnih sil, predvsem z
aspekta inventivne dejavnosti v
nasi druzbi.

3. — Tretje podroje, ki naj bi
prispevalo k vecji storilnosti, s tem
pa tudi k stabilizaciji, je standardi-
zacija v najirSem smislu. V dose-
danjem razvoju je ta dejavnost si-
cer dosegla dolo¢eno stopnjo, toda
ni se razvila v tehni¢no-ekonomski
proces, ki je karakteristi¢en za in-
dustrijsko razvite deZele. Glavni
vzrok tega zaostajanja nase stan-

dardizacije je premajhna druzbena
pomo¢, kajti ta dejavnost doslej niti
ni bila omenjena v druzbenih pro-
gramih naSega tehniéno-ekonom-
skega razvoja.

Najnove{'si dokument »QOsnove
skupne politike dolgoroénega raz-
voja SFRJ dol. 1985«, ki je pravkar
priSel v javno obravnavo, sicer
omenja standardizacijo, toda ome-
juje se zgolj na »podroé&je tehnolo-
gije v kovinski in elektro industriji, a

e posebno v tehniénih sistemih,
kgt so energetika, transport, PTT,
itd.«

V nasprotju s tem bi moral tako
pomemben dokument, ki opredel-
juje desetletno politiko ekonom-
skega, druzbenega in tehnicnega
razvoja Jugoslavije, veliko bolj po-
udariti standardizacijo, pomemben
¢initelj v vseh panogah gospo-
darstva. Danes si niti ne moremo
zamisliti napredka katere koli gos-
podarske panoge brez urejene
standardizacije, ki s svojimi dolo¢-
bami na eni strani bistveno prispe-
va k racionalni proizvodnji stro-
§kov, a na drugi strani, z dolocbami
o zahtevanih lastnostih izdelka in o
metodah njegovega preizkusanija,
prispeva k zagotavljanju in k objek-
tivni oceni kakovosti izdelka, kar je
nedvomno bistvenega pomena za
blagovni promet na domacemin tu-
jih trzigein.

Zaradi potrebe po vetjem vklju-
¢evanju nasega gospodarstva v
mednarodno delitev dela bi prav ta
dokument o politiki dolgoroénega
razvoja moral odlo¢ati in usmerjati
k vetjemu vklju¢evanju Jugoslavi-
je vmednarodno standardizacijoin
k hitrejS8emu razvoju standardizaci-
je na vseh ravneh: na ravni federa-
cije, v posameznih panogah gos-
podarstva, do interne standardizaci-
Je vtemeljnih organizacijah zdruze-
nega dela.

4. —V programih gospodarske-
ga indruZbenega razvoja ne smejo
izostati predvidene akcije za stalni
dvig kakovosti nasih izdelkov. V tej
smeri je treba nadaljevali z akcija-
mi, zaéetnimi v nedavno konca-
nem letu kakovosti. Predvsem je
treba na podrocju celotne Jugosia-
vije razviti sistem ugotavljanja kako-
vosti, katero terjajo standardi, s tem
v zvezi pa tudi uvesti dodeljevanje
znakov kvalitete. Ta sistem, kakor
tudi kriteriji za ugotavljanje kakovo-
sti, morajo biti enotni na celotnem
podroc¢ju SFRJ, v skladu z na¢elom
enotnega trzis¢a.

Na drugi strani mora biti sistem
ugotavljanja kakovosti in dodelje-
vanja znakov kakovosti v skladu z
mednarodnimi priporogili, da bi do-
segli recipro¢no priznavanje nasih
atestov in znakov tudi na tujih
trzis¢ih. To bi v znatni meri tudi ola-
iSalo izvoz nasih izdelkov.

5. — Seje podrogje, ki je zaraz-
voj znanosti in tehni¢nega napre-
dka bistveno vazno. To je informa-
cijsko-dokumentacijski sistem. Za-
radi nepopolnih informacij o nacel-
nih dosezkih v svetu izgubljamo
¢as, denar in energijo, ker se po-
gosto angaziramo na raziskavah
problemov, ki so Ze bili re$eni. Za-
radi tega je treba v dolgorotnem
programu razvoja neizogibno pred-
videti izgradnjo modernih informa-
cijskih sistemov, ki bi morali biti re-

.

gionalno in po panogah optimaino
med seboj povezani, da bi lahko
dajali stalne in ob&asne informacije
o dosezkih in trendih razvoja v sve-
tu za vsako podrogije.

Ob koncu bi rad naglasil, da bi
vse dejavnosti, kot so:
inentivna dejavnost )
vkljuéevanje v sodobne razvojne
procese
standardizacija in tipizacija
ugotavljanje kakovosti in atestira-
nje
ter
informacijsko-dokumentacijski sis-
temi, morale biti predmet doigoroc-
nega programa nasega razvoja.
Menim, da med nami ni nikogar, Ki

ne bi priznal, da je samo vetja
druzbena storilnost dela edino uéin-
kovito zdravilo za stabilizacijo nase-
ga gospodarstva in ukrep profi
inflaciji.

Jugoslavija je na alZirski konfe-
renci neuvrs¢enih prevzela, skup-
no z Alzirom, koordinacijsko vlogo
na podro¢ju znanstveno-tehniéne-
ga napredka in sodelovanja. In pri
tem so prav navedene dejavnosti
bistvenega pomena, zato jim mo-
ramo posvetiti dale¢ ve&jo pozor-
nost od dosedanije, ker v nasprot-
nem primeru, Jugoslavija ne bo
mogla zadovoljivo izpolnjevati ob-
veznosti, ki jih je prevzela od neu-

Iskra

sol. o.

programu:

v éasu:

VSEBINA:

redno vse tri dele.

SOZD Iskra elektrokovinske industrije n.

Izobrazevalni center Iskre
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu s programom izobraZevanja v Iskri in sklepom podroénega
kolegija kakovosti SOZD Iskra razpisujemo posebno obliko pospese-
nega izobrazevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe po

5. Sola podrocéja kakovosti v Iskri

I. del od 5. 9. do 9. 9. 1988
Il. del od 3. 10. do 7. 10. 1988
. delod 7. 11. do 11. 11. 1988

1. Sistem integriranega zagotavljanja kakovosti
2. Tehnike za zagotavljanje kakovosti
3. Regulative in metode za vodenje sluzb kakovosti

Vsi trije deli tvorijo celoto, zato je nujno, da udeleZenci $ole obiskujejo

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andragoskega dela bodo organizira-
ne celodnevno 5 dni v tednu. Po zaklju¢ku vsake tematske skupine s0
predvidene seminarske naloge, zato naj udeleZenci predvidijo Cas za
njihovo izdelavo. Med Solanjem je praviloma potrebna stalna prisotnost
in bivanje v hotelu. Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-
pedno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno kon&anem Solanju, Ki
bo v skladu s samoupravnim sporazumom oshova za razporejanje na
dela in naloge v sluZbah kakovosti.

VODJA PROGRAMA: Lotar-Kozina, dipl. ing.

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo price-
1i5.9.1988 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki. Zaklju¢ek programa
Solanja predvidevamo 11. 11, 1988 ob 14. v hotelu Kompas Ribno.

PRIJAVE: Izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 15. 8. 1988 na
naslov: SOZD Iskra, IzobraZzevalni center, Ljubljana, Tr
3/12. Podrobnej$e informacije lahko dobite pri Misi
061/222-212, ali pri vodji podrogja kakovosti v vasi DO.

vr§¢enih dezel.

revolucije
ehovin tel.:

Ob smrti moje mame

Ane Radej

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v TOZD VzdrZevanje, posebno Ener-
getike, za izraze soZalja in darovani venec.

Janko Radej
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Ob smrti moje drage mame

Ancke Kos

S8 iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem v program-
Skem podroé&ju 350, za izre¢eno sozZalje in denarno pomog.
Zahwaljujem se sindikatu TOZD TNE za darovano cvetje.

Heerka Anica Kocevar z druzino

Ob smrti mojega ozeta

Petra Kopaca

Seiskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem v TOZD Stevci za
Zregeno sozalje, denarno pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti
héerka Fani Mrak z druzino

Ob izgupi najinega dragega oceta

Miljenka Klobuéarja

Seiskreno zahvaljujeva sodelavcem »Iskre Kibernetike« Kranj za denarno
Mog, podarjeno cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji poti

sinova: Peter in JoZe Klobuéar Iskra Kibernetika Kranj

Ob nenadni izqubi dragega moza in atija

Mirka Griéarja
Se Zahvaljujemo vsem sodelavcem iz TOZD Vzdrzevanije za darova-
B0 Cvetje, denarno pomog, tolazilne besede in spremstvo na njegovi
2adnji poti. Vsem e enkrat hvalal

Zalujo&a zena Anica s sinom Bostjanom

Ob nenadni izgubi mojega dragega atija

Mirka Gricarja
- Seiskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem natraku E 7

bepodsestavu za darovano cvetje, denarno pomo¢ in tolazilne
Sede.

Zalujota héerka Mojca Kozuh
Ob Smrii najine mame

Alojzije Stern
%‘3 vsem sodelavkam in sodelavcem TPP-Stevci in PSD-RTE-

n3|ematike, najlepse zahvaljujeva za izraze sozalja, darovano cvetje
SPremstvo na njeni zadnji poti

h&erki Marija Solar in Metka Kosmagé z druzino
Ob smj mojega odeta

Pavieta Stiblja

ff ISkreno zahvaljujem vsem sodelavkam, sodelaveem v umerjeval-

i in kontroli TOZD Stevci. Hvala vsem ostalim za darovano cvetje,
Narno pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Milka Plestenjak

Ob boleti izgubi mojega dragega moza in ogeta

Mirka Udirja

i i:;‘:;eno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam v TOZD Stevci — trak

n larovano cvetje, denarno pomoé, izre€ena sozalja in spremstvo na
18govi zadnji poti.
Zalujo&a zena Marija Udir z otroci

Ob smrj moje drage mame

Terezije Gesen

jsee Vsem sodelavkam in sodelavcem v TOZD Stikala — TPP zahvalju-
™ za darovano cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti

sin Stefan
Coe 1L,

V spomin
Miru
Gricarju

Ko smo izvedeli, da je tako
nenadno, nepri¢akovano,
brez slovesa za vedno odSel
od nas, smo onemeli, ker
nismo mogli doumeti, da nje-
gove glasne vedrine ne bo
ve¢ med nami.

Veliko, veliko prezgodaj, Se
na viSku svoje delovne ust-
varjalnosti, ga je kruta usoda
iztrgala iz nadega kolektiva,
kjer je bil s svojo zgledno pri-
zadevnostjo in strokovnim
znanjem vzor ostalim.

V kranjski Iskri je bil zapos-
len Ze od leta 1960, skoraj od
samega zacetka svoje de-
lovne in poklicne kariere. Z
delom je priéel v takratni ro¢-

ni delavnici Elektromehanike,
toda Ze leta 1966 se je pri-

druzil vzdrzevalcem, kjer je
kmalu dokazal, da z veseljem
opravija svoje delo. To je
vedno znova dokazoval tudi s
tem, da ni nikdar kazal slabe
volje, Geprav je bilo treba delo
opravljati v ustreznih pogojih.
Sodelavci se ga bomo spo-
minjali kot delavca in vodje
skupine, ki je bil vedno pri-
pravijen poprijeti za delo prav
tam, kjer se je drugim zdelo
najteZe ali najnevarneje.

S svojo prizadevnostjo nas
je presenecal tudi v letih, ko
Jje deloval v organih samou-
pravijanja, posebno $e v sin-
dikalni organizaciji. Sebi in
druzini je vteh letih uspel ust-
variti topel dom, kamor se je
po trudapolnem delu z vesel-
jem vracal in kjer bo odslej
zevala $e vecja praznina, ker
je zapustil svoje najbliZje, za
katere je iz dneva v dan pri-
zadevno in z ljubeznijo
skrbel.

Z besedami je skoraj ne-
mogode izraziti vseh tistih
obcutij, ki nas vedno znova
prevevajo ob mislih na trenu-
tke, ki smo jih skupno preZivi-
jali in ob spoznanjih, da teh
priloZnosti ne bo veé¢. Nehote
se vsiljuje spoznanje, da je
ostalo mnogo preveé nedo-
recenega.

Njegova nenadna smrt je
preprecila, da bi priznanje za
svoj trud in prispevek za iz-
boljsanje Zivijenjskih razmer
potomcem lahko sam prejel,
ko bi dopoinil delovno dobo in
od3el v zasluZeni pokoj.

SODELAVCI I1Z
TOZD VZDRZEVANJE

Iskra

Iskra — Baterije ZMAJ

st

Industrija baterij in svetilk

Ljubljana, Stegne 23

POCITNISKI DOM
V »ZATISJU« SAVUDRIJA

V potitniskem domu »Zatije« Savudrija imamo v leto3nji sezoni v

terminih

od 11. 8. do 21. 8. 1988,
od21.8.do 1.9. 1988 in
od1.9.do 11. 9. 1988

proste pogitnidke storitve.

Cena penzionskih storitev znasa:
— polni penzion

— otrociod 2 — 7 let

— otroci do 2 let

15.000,— din
10.500,— din
1.500,— din

Vse informacije lahko dobite v kadrovsko-socialni sluzbi Iskre Baterije
Zmaj, Stegne 23 natel.: 061/571-511, int.: 45. :
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Slovo iz delovne sredine, v kateri si prezivel polnih 27 let je vedno teZko
in bolete, za tistega, ki odhaja in za tiste, ki ostanejo, e posebej, ée jih
zapusti sodelavec, kot je bil Anton Furlan, sedaj Ze upokojenec novogo-
riske Iskre Avtoelektrike.

Njegova delovna pot je bila strma in bogata, pre-
pletena z nenehno ustvarjalnostjo, prijaznostjo in vedrino ter razdajanjem
znanja na mlaje — to in $e mnogo drugega pa je zapustilo neizbrisen
petat in vrzel na njegovem delovnem mestu, ki jo bo tezko zapolniti. Bil je
knjigovodja, organizator, operater in nazadnje vodja operaterskih del na
CDC ragunalniku v podro&ju za organizacijo in informatiko. Poleg $tevilnih
priznanj, ki jih je prejel za svoje delo, je tudi Red dela s srebrnim vencem, ki
ga je prejel pred tremi leti. Ponosen je tudi na Stevilna priznanja Planinske
zveze Jugoslavije, Slovenije in Nove Gorice, saj je Anton v prostem ¢asu
ves predan hribom in planinam, posebej Krnskim vr§acem, poglavje zase
pa je njegovo ogromno prostovoljno delo pri gradnji Doma pri Krnskinh
jezerih. i

Sodelavke in sodelavei so mu ob odhodu v pokoj pripravili prisréno slo-
vo, mu podarili spominsko darilo in mu zazeleli $e veliko lepih dni v do-
macem kroguin v hribih. Za vse lepe Zelje in darilo se Anton tudi po tej poti

. Upokojenci

Ty

Po petindvajsetih letih plodnega dela je prisel dan, ko se je zarqdl
upaokojitve poslovil iz novogoriske Iskre Avtoelektrike Marjan Batistlf_?-
Njegova delovna pot je bila razgibana kot le kaj. Opravljal je dela likvi-
datorja, kalkulanta in nazadnje vodenja glavne knjige v podro&ju gos-
podarskega na&rtovanja in analiz. Ze leta 1970 je bil idejni pobudnik n
ustanovitelj balinarskega drustva ter njegov predsednik 15 let. Nizal jé
uspehe po vsej Goriski in tudi na raznih tekmovanjih v nasi SOZD Isk-
ra, zato je poznan SirSemu krogu, povsod ima prijatelje. Na njegovo
pobudo ter v sodelovanju s socialno delavko je ustanovil aktiv invali-
dov v Avtoelekiriki, Cigar predsednik je bil do upokoijitve. Prav zato In
zaradi priljublienosti med sodelavkami in sodelavci ter med kolekti-
vom je bil deleZen prisrénega slovesa, Sopka rdeéih vrinic in spomin-
skega darila, ki naj ga v zdravju in zadovoljstvu spominja na bogato
prehojeno pot v Avtoelektriki. M. R.

1 Zahvale

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem Iskre Elektrooptike —
oddelek za vzdrZzevanje, za lepa
spominska darila in dobre Zelje.
Vsem pa hvala za lepe medseboj-
ne odnose, hkrati pa Zzelim vsem

&e enkrat prisréno zahvaljuje.

Ni dolgo tega, ko se je zaradi upokojitve poslovil
Se en pionir Iskre Avtoelekirike Nova éorica, Alojz
Faganel. Pionir smo zapisali zato, ker je bil med
prvimi v porajajo&em se kolektivu, lahko bi mu rekli
tudi boter Avioelekirike, to pa zato, ker je uradno
»rojstvo« te delovne organizacije januar 1960, nas
Lojze pa se je zaposlil Ze pred tem, 14. decembra
1959. Sedaj po mnogih, skoraj tridesetih letih pa je
prisel &as njegovega zasluZene?a pokoja. Sodela-
vke in sodelavci so mu pripravili prisréno, vendar
zanjbolete slovo, saj se je nadvse teZko sprijaznil z

veliko delovnih uspehov in oseb-
nega zadovoljstva

Adolf Logar

] & £ iy
resnico, da mora zapustiti Iskro, ki jo
invse v njej, ki jih je spostoval in cenil, kakor oni nje-
ga. »Nikoli vas ne bom pozabil, res teZko vas za-
pustam. Zelim vam kar najveé delovnih uspehov in
osebne srete,« je med drugim dejal ob slovesu in
Se pripomnil: »V teh dolgih letih nisem nikoli zamu-
dil na delo.« Sodelavke in sodelavci so mu v spomin
na delo in bogato zapus&eno dedis&ino poklonili
spominsko darilo in mu zaZeleli vse dobro, predv-
sem pa zvrhan ko$ zdravja v zasluZzenem pokoju.

Tekst in foto M. R.

e imeltako rad

Ob odhodu v pokoj se sodela:
vkam in sodela%?:em iz TOZD
Stevci iskreno zahvaljujem za pré-
lepa darila. )

Vsem zelim $e veliko delovnin
uspehov, osebnega zadovoljstvd
in zdravja.

Ivanka Podlogar

Ob odhodu v pokoj se vsem S0-
delavkam in sodelavcem iz TOZD
TSD in Vzdrevanje v Kibernetiki
najlepse zahvaljujem za prelepa i
dragocena darila, ki me bodo trajn@
spominjala na vse vas. Vsem Zelim
e mnogo uspehov pri nadaljnjem
delu, v zasebnem Zivijenju pa ve-
liko sre€e in zdravja

Marija Cuden

Sodelavcem iz Nabave v Kiber-
netiki se zahvaljujem za vse lepeé
Zelg';e ob odhodu v pokoj.

odelavcem kooperacij in uvoz-

ni skupini najlepsa hvala za podar-

jena darila. Ob ledu na lepi sliki

bodo moje misli vedno pri vas, 58
me veZejo dolgoletni nepozabn!
spomini. 4

Naijlepsa hvala vsem!

Adolf Dolen¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam In
sodelavcem lIskre Avtoelektrike
Nova Gorica za darilo in cvetjé:
Zelim vam Se veliko delovnih us-
pehov in osebnega zadovoljstva.

Prav tako sem dolZen prisrén®
zahvalo mojim sodelavkam s po-
dro&ja gospodarskega naériovanja
in analiz Iskre Avtoelektrike za pre-
lepo darilo, ki me bo veéno spomin-
jalo na vas. Zelim vam mnogo us-
pehov pri nadaljnjem delu, osebn€
sre€e in zdravja.

Marjan Batisti¢
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Pise:Mitja Jesenovec

Slike: Dusan Vukmirovié

Ob 20,30 odidemo na vecerjo v Circuit de la
Palmeraje (kraj tisocerih palm). Vederja pod
Olori s programom stane skora) 5 starih milijo-
10v. lzredno okusna arabska hrana je sestav-
*na iz juhe hariba, pis¢anca z rizem in zadim-
kam_l imenovanimi kus-kus in na koncu peéen
92li¢ek, ki smo ga po vodidevi intervenciji mo-

f8lijesti 7 rokami, Sledi &e vino, pomaranéa, pe-
Vo, metin ¢aj tako, da smo bili lepo siti. PRo-
9ram imenovan Fantasia, ni bil pravzaprav ni¢
Petresliivega. Nastop folkloristov, trebusni ples,
anje kamel, leteca preproga, nastop konje-
d Ovin ob 23. je bilo vsega konec. Rahlo se mi
O2deva, da so nam zelo poceni izviekli dirha-
raﬁ 12 Zepa. To noé smo tudi prespali v Ma-
lie eshu. Mesto je gradilo 5 dinastij in je sestav-
s N0 iz treh glavnih enot; arabski del, judovski in
zign Souk. Mesto obkroza 15 km mogoten rdeé
S strelnimi linami.

Dp%lulra.] Hassan kot mala podlasica spakira

Mo po boksih in ob 9. odrinemo na jugovz-
te 1Pﬂ)ll Zagori 370 km voznje po ozki asfaltni
Zag.:CEZ pustinjo mimo redkih zelenih oaz. In
deual gremo tako tale¢ na jug? Samo, da bi vi-

Prve prave saharske pesene sipine.

’;akorkoli si ze predstavljate Saharo, pravza-
~ma" Njene prve severne hlepece jezike, je mi-
Q°QTEGE zanimivo tudi to, da smo se iz kraja
Vi r2azate pa do Zagore vozili na nadmorski
sk Ni okoli 1500 m. Peljemo se ob reki Drda, ki

0mno namaka $e skromnejse oaze. Ne bom

Takole smo »rabutali« plutovino

se prevet ponavljal z opisovanjem kampov in
mest, kajti le-ti so si zelo podobni, pravo dczivet-
je pa nas je ¢akalo drugi dan v ¢etrtek 28. 4., ko
smo se zapeljali do prvih resniénih saharskih
sipin. No in tudi tukaj so zaceli razmisljati o tu-
rizmu, ker nas tam ze pri¢akujejo beduini s
kamelami, ki vsak $kljoc z aparatom, tudi lepo
zaracunajo. Rahla, nezna sapica je nenehno
dvigovala tisoCkrat premleta zrnca peska, ki
prodro v vsa, tudi nemogocta mesta. Ne bi se
zatudil, e bi pesek nasel v ribji konzervi intako
tudi nisem bil edini, ki se mu je pokvaril fotoapa-
rat. Moja robustna, vsega navajena practika ni
prenesla uni¢ujote pozrtnosti peska. Vrnemo
se v Zagoro. Vodi¢ nas pelje v doka] primitivno
delavnico, kjer domacini izdelujejo srebrne za-
pestnice in ker smo Ze tam, jih nekaj tudi kupi-
mo. Skoraj bi pozabil, v Zagori je velik sme-
rokaz, na katerem pise, da je do prve oaze'52
karavanskih dni in je Ze v drzavi Mali, na katero
Maroko meiji. lzdelovanje zapetnic me ni zani-
malo, temvet me je peresenetila spretnost
otrok, ki so pred nami iz palminih listov spletali
like kamel in konj. Vodicev oce je boialas, saj
premore 60 kamel, iz katerih sestavlja karavane
ter trguje z beduini iz notranjosti Sahare. Raz-
lozi nam, da pravzaprav pus¢ava nenehno
spreminja barvo. Zjutraj je bela, ¢ez dan ¢rna,
proti ve€eru pa pordeci. Te trditve sicer ni treba
Jemati dobesedno, a vendar neka nihanja v
barvah so. Peljemo se mimo naselja Boumalne
du dades, ki je Zze nekoliko modernejSe in
kolikor severneje proti Sredozemlju smo poto-
vali, bolj evropska so bila mesta. Pojavile so se
tudi prve hise, pokrite z opeko. Odpre se cesta,
kot z ravnilom potegnjena izginjajo¢ nekje v vi-
jolienem obzorju. Tukaj asfalt ne razpada, ker ni
zimskih zmrzali. VoZnja, voZnja ena sama nekaj
sto kilometrov dolga, utrujajota voznja. Ubogi
Sofer Abdulah s svojim Ramadamom, ki se ga
pa ni izmislil on, marve¢ vsemogoé&ni Alah.
Utaborimo se v mestu Er-Rachida. Lepo,
dokaj zeleno mesto z luksuznim hotelom z ba-
zenom, kjer se seveda Golobova klapa ponoéi

*%
1

oy PR

Berberi

kopa. Drugi dan gosposko vstanemo 3ele ob
10. Zoprno mi je ponavljati besede kot so: podrli
smo Sotore, v avtobus zloZili opremo, se odpel-
jali naprej, a vendar so nas ta dejanja vsakod-
nevno spremljala, tako je pa& moralo biti in ni¢
drugace. Po 60 km voZnje se zapeliemo na
visini 2080 m skozi krajsi cestni predor, Tunel
Du Legionnaire — Legionarski tunel, kajti pre-
tolkli so ga vojaki francoske tujske legije. Ni&
pretresljivega, razen da si je tezko zamisliti,
kako so tu ziveli in delali. Vozimo se v predelu,
kjer vodovije prisili Atlas, da se odlogi za pot proti
Atlantiku, ali Sredozemlju, Ceprav vecino vode,
e preden pride do morja, posesa ve¢no Zejna
pustinja. Nenadno na vi$ini Velike planine, ali
Krvavca zapeliemo v impresivne gozdove
atlaskih ceder, z ogromnimi debli in &irokimi
krosnjami. Fotografiramo, oz. fotografirajo, kaii
moja pescena practika pociva na dnu nahrbt-
nika. V gorsko-letoviskem naselju Azrou, si do
dale¢ ogledamo mogo&en grad, zgrajen po
vzoru starih francoskih gradov, kamor hodi kralj
Hasan hladit od drzavniskih poslov pregreto
glavo. Med spustom proti Fesu se je zagelo po-
javljati sredozemsko zelenje in tam je tudi Zivl-
jenje bogatejse. Ob 17.30 smo v Fesu v kampu
Diamant Verde (zeleni diamant). Prebogato ime
za tisto, kar so nam nudili. Zanimivo, da so v
vseh kampih imeli deZurne no&ne &uvaje obo-
rozene z gorjatami, ki so prezebali, a vendar
pazili na varnost »taboridénikovs.

(Dalje prihodniji¢)

Malo smo se zaleteli, a Kunaveﬂev Janez se ni dal motiti in je Se
naprej neprizadeto obéudoval

ribe
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&};%Planinska sekcija kranjskih DO Isltra-
: PLANINSKI N
OBVESCEVALEC

Visoke Tatre

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila zanimivo planinsko
odpravo v Visoke Tatre (CSSR) od 26. do 31. avgusta 1988. Predvido-
ma se bomo povzpeli na tri vrhove: KRIVAN, GERLACHOVSKY STIT in
RYSY. Cena prevoza bo okrog 100.000.— din na osebo. Preno&evali
bomo v kampu v lastnih Sotorih, ali v bungalovih. Pri prijavi, katere spre-
jema V. Pajkiz DO ERO, tel.: 2822 do 15. julija, je treba obvezno pla&ati
50.000.— din, ostalo pa do posebnega sestanka udeleZencev, ki bo v
ponedeljek 8. avgusta ob 19. v prostorih PD Kranj. Na tem sestanku se
lCJ:oTpko pogovorili o vseh podrobnostih. Vodila bosta Viki Uhan in Milan

elik.

Program izleta bo naslednji:
26. 8., petek
Odhod avtobusa izpred hotela Creina ob 20.30, voZnja skozi Maribor,
Sentilj, Gradec, Dunaj do Bratislave, kamor bomo prispeli v jutranjih
urah.
27. 8., sob.
Nekajurni postanek v Bratislavi bomo izkoristili za oglede in nakupe, na-
to pa nadaljevali z vo2njo skozi Trnavo in Trenin do Tatranske Strbe,
kjer bomo kampirali.
28. 8., ned.
Zgodaj vstajanje, voZnja do planinskega doma Ra3u, nato vzpon na Kri-
van (2494 m — 4,5 ure). Sestop do aviobusa, voznja v kamp.
29, 8., poned.
Zgodaj vstajanje, voZnja do ko¢e Visne Hagy, nato vzpon na najvisji vrh
CSSR — Gerlahovsky Stit (2655 m — 5 ur). Ker je to zelo zahteven
vzpon, bomo za manjizkusene pripravili lazjo turo do jezer Skalnati ple-
so pod Lomnickim gtitom in ogled planinskega muzeja v Tatranski
Lomnici.
30. 8., torek
Spet zgodnje vstajanje, voZnja v Strbski pleso, nato vzpon na najvigji
vrh Poljske — Rysy (2499m — 4,5 ure). Sestop po isti poti, voZnja v
kamp, pospravljanje Sotorov, v poznih urah voznja proti domu.
31. 8, sreda
VoZnja proti domu, v Kranj prispemo pred ve¢erom.

Dodatne informacije lahko dobite pri Celiku, DO ERO, tel.: 2216.

VABLJENI!
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~ jem vznemirjajo javnost? )
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52Péggam mosko Sportno kolo na 10 prestav; informacije na tel. (061)

. Planinsha sekeiia hranjskih DO lskrs

PLANINSKI .
OUVESCEVALEC @

LETOVISCE | ESKIMSKA
KOCA

TE2KO SPOLNI
0B CANEM LAURENCE VODNA
ISKRA KLADIVO | uomuy | 1e OLIVIER  |OBSE- ZIVAL
BAT sz SNEGA b

b e iy Krma—Debela peé

Planinska sekcija DO Iskra Kran)
vabi prijatelje gorskega svetana zletiz
doline Krma Cez dvatisotaka Debelo
iy [ gej(;lrl;: I.1.|ggg.5ko planino, ki bo v soboto

SLIKAR TROs Prevoz bo organiziran s posebnim
RiEaR aviobusom z odhodom ob 6. izpred ho-
LUKNJICA tela Creina, peljal pa bo do Kovinarske
" koge v Krmi. Od tod bomo &li e malo -
po dolini, nato pa zavili v breg na Kovi-
o TR narsko pot, ki nas bo v treh ur:lh % :
AVTOR:  |POKU ceto. - |acradia - | ADARSKA DUHOVNIK razmemo naporne hoje pripeljala N
o [Bse SO RS |30 s Vi Fazgledi Dabels poti po Triglat
MESTO : skem pogorju in Pokljuki so izredni p2
GRew UKL v SEv. ! . tudi sicer g;a na{iava‘v tem Casudn;lazl;ﬂaf
zuje v vse| lepoti, zato ne zamudite P~
i an cRL loanost, Sesiopili bomo &6z Lipansko -
planino mimo Blejske kote do gozdné
L s ceste, kjer nas bo ¢akal avtobus. Po-
trebna je obi¢ajna planinska opreméa
Vodila bosta Peter Laban in Milan
now 3:533’:“[ Cegk Cena prevoza Ibc(’:;|‘.5000 dgema
: amo prijave z vplagilom spn :
Sox e zewcie V. Pajk iz DO ERO, tel.: 2822 do srede;

6. julija. Prisréno vabljen

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski
odbor. Glavni urednik: pavle Gantar, pomocnik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Pecenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljand
Gregorci¢eva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproiceno placila davka od prometa proizvodov. :




