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Nas prvi traktor

LT R R T R T

25, februarja je nastopil slavnostni trenutek. ko smo v tovarni
fraktorjev izdelali prvih pet traktorjev model STORE 402, ki se bo
prodajal na zalmdnoe\«wpskem trziscu pod nazivom FIAT 4"’0

Iz te serije so bili Stirje traktorji ze odpremljeni v Ifalijo, kjer
bodo razstavljeni na sejmu kmetijske mehanizacije v Veroni.

Po s 'lepu delavskega sveta delmnc organizacije Zelezarne Store
z dne 9. 5. 1927 smo en traktor i iz serije prvih petih zadrzali v Storah,
ki bo dokaz kasnejSim generacijam kako smo v Storah uspeli osvo-
jiti dokaj zahtevno stopnjo finalizacije proizvodnje traktorjev.

T
o

Ne smemo mimo dejstva, da so Ze v prvih fraktorjih vgrajeni
prav vsi deli, ki so bili predvideni s projektom za osvojitev v Storah.
To so predvsem zahtevni ulitki, za kar gre posebna zasluga nasi
livarni, da je uspela v tako kratkem ¢asu to livarsko tehniéno 0svo-
jiti. Prav tako je tudi velika zasluga obrata obdelave v tovarni trak-
torjev. kjer so te ulitke dimenzijsko izredno zahtevne kvalitetno ob-
delali. Tudi jekleni varjeni in obdelani deli so bili v celeti izdelani
v tovarni traktorjev.

Razumljive, da sta tudi obe lakirnici (lakirnica kmmeliiqkih
delov in lakirnica telesa lml.tm‘]ﬂ) kakor tudi kompletna montaza
s preizkuSanjem, odigrale 7e na samem zacetku svojo vlogo in take
prispevale kvalitetnemu finalnemn preoizvodu — traktorju.

Dolkaz in odraz dobre kvalitete je tudi v tem, da smo Ze prvo
proizvod; je. prodali na italijansko - tr7is¢e. Do 15. 3. 1977 smo od-
premili se d 1al m-']m Po programn bi v meseen mareu
morali i : {raktorjev, kar pomeni, da smo prebili led
in'tako prifehi lnm(*](' S },mL usno preizvodnjo, Slavko PLEVNIK

Leto XVII.

Marec

Nova vloga zdruZenega dela
v zunanjetrgovinski
menjavi

Z zakonom o deviznem poslovanju in kreditnih odnosih s tujino,
zakonom o prometu blaga in storitey s tujino fer zakonom o gospo-
darskih dejavnostih v tujini, sprejetimi 1. marca letos, wvnaSairio
pomembne spremembe na podro¢ju sistema ekonomskih odnosov s
tujino. Gre za konkretizacijo doloc¢il ustave in uresni¢evanja zako 1a
o zdrnzenem delu na podrofju deviznega sistema in organizacije

blagovnega prometa s tujino.

Namen in pomen novih zako-
nov je dolgoroc¢en, vsebinsko pa
ga opredeljujejo enake pobude
kot sprejetje zakona o zdruzenem
delu. Nedvomno gre predvsem za
preobrazbo znotraj zdruZenega
dela. Temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela, njihove
skupnosti in druge oblike zdruZe-
vanj vse do nivoja republik, pre-
vzemajo odgovornost za placilno
in devizno bilanco ter za nas po-
lozaj v mednarodnih ekonomskih
odnosih.

Vpletanje federacije s $tevilni-
mi administriativnimi lel'EE]Jl,
pretezno restrikcijskega znacaja,
ie bila temeljna znacilnost dose-
aanjega deviznega sistema.

V povojnem obdobju razreseva-

nja tega problema je devizni re-

zim preSel ve¢ faz preobrazbe.
Sprva smo imeli obvezen odkup
deviz, ko je drzava prisilno od-
kupovala devize podjetij, pridob-
ljene z izvozom, ji vlagala v cen-
tralni devizni sklad in jih nato
po raznih kljucih, kriterijih, me-
hanizmih zopet razdeljevala go-
spodarstvu. Po letu 1961 zlasti pa
z deviznim sistemom iz leta 1966
je bil uveljavljen tako imenovani
liberalen devizni rezim, ki je bil
grajen na nacelih, da devize pri-
padajo tistemu, ki jih ustvarja.
Zavedajo¢ se, da ]Ja vsi skupaj
ustvarjamo premalo deviz, da bi
uskladili moznosti in potlebe SO
bile uvedene razne omejitve, re-
culative (npr.: uvedba deviznih
I(vot) Ceprav je bil takratni za-
kon o deviznem poslovanju v letu
1975 usklajen z ustavnimi amand-
maji, pa je Se vedno izhajal iz
druzbeno-ekonomskih temeljev in
odnosov, kakrsni so veljali v letu
sprejetja gospodarske reforme, tj.
leta 1965. Takratna temeljna na-
loga deviznega sistema je bila
vkljucitev nasega gespodarstva v
mednarodno delitev ter takc pod
vplivom svetovnega {rga in kon-
kurenc¢nosti ustvarili pogoje za
konvertibilnost dinarja. Uspehi v
desetletnem obdoebju r\[-”:-l‘l”“’l
deviznega sistema, ki so bili do-
sezeni, pa so bili delne razvredno-
teni 'z vrsto slabosti, ki so bile
povzrocene zaradi neusireznega
prilagajanja intenzivnim  sg
membam  druzbeno-ekonoms
odnosov tako doma kot v svet
nem gospodarstva. Najvecja s

_ narodnega monetarnega

bost je bila nepovezanost direkt-
nega interesa delovnih organiza-
cij za gibanje oz. stanje phcllne
in devizne bilance. Tako je bila
skrb za likvidnost mednarodnih
placil in obveznosti prepuscena
Narodni banki, kar je pomenilo
uravnovesenje bilance s pomocijo
najemanja. Poleg tega so najema-
li kredite predvsem za potrebe
reprodukcije, manj pa za razvoj-
ne potrebe. Povezanost nasega s
svetovnim gospodarstvom pa po-

-meni, da tudi ne moremo zaobiti

sprememb v mednarodnih eko-
nomskih odnosih, katerih najvid-
nejse pojavne oblike so kriza med-
sklada
in njegov zlom leta 1971, vse mo¢-
nejsa gespodarska moc tretjega
sveta in s tem nova ekonomska
razvrstitev idr.

NA POT NOVEMU
DEVIZNEMU REZIMU

Iz poznavanja dosedanjih sla-
bosti in upoStevanja novega kon-
cepta konvertibilnosti dinarja (di-
nar bo vsaj delno konvertibilen
takrat, ko bo placilna bilanca v
mejah realnih moZnosti druzbe in
ko ne bo kriticnega pomanjkanja
deviz) izhaja novi devizni sistem
iz ustavne opredelitve, da so od-
nosi na podro¢ju deviznega siste-
ma sestavni del odnosov v druz-
beni reproduketji, ki temeljijo na
samoupravijanju delaveev v zdru-
Zenem delu z druzbenimi sred-
stvi. Dohodek, dosezen v teh od-
nosih, je neodtujljiv del dohodka
temelinih organizacij zdruZenega
dela.

DEVIZE PRIPADAJO
ZDRUZENEMU DELU

Temeljna organizacija je torej
osr¢je novega deviznega sistema,
saj je nosilec pravic in obvezno-
sti, kot tudi nosilec vseh oblik
zdruZevanja  deviznih sredsiev.
Ustvarjene devize so rezultat de-
ia TOZD in skupnega druZbenega
dela ster pripadajo TOZD; ki so
posredne ali neposredno sodelo-
vale pri mjihovem ustvarjanju.
Temeljni mehanizem pretoka, oz.

7be v t.im, deviznem dohod-
joupravni  Sporaziim o

1 in sredstev in
zdruzevanja.
na 4. st

) oblikah

(Nadaljevanije
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SKUPNI PROGRAM ZA URESNICEVANJE ZAKONA O ZDRUZENEM DELU V OBCINI CELJE
UvoD Nedvomno je jasno, da so os- AKTIVNOST V TOZD IN jena izhodisca (sklepi druzbeno-

Skupséina SFRJ je po Siroki
javni razpravi, ki je bila zasnova-
na tako, da se o osnutku izrece-
jo vsi delovni ljudje in obcani,
sprejela dne 26, 11, 1976 zakon o
zdruzenem delu.

S sprejemom tega zakona je bil
storjen velik korak v razvoju in
poglabljanju samoupravnih soci-
alisticnih odnosov in pri konkre-
tizaciji ustavnih nacel. Skupaj z
ustavo predstavlja zakon celovi-
to in dolgorotno opredelitev za
izgradnjo taks$ne druzbe, v kate-
ri vsak delavec resni¢no uveljav-
lja svojo funkcijo nosilca odlo-
Citev.

Izhajajoc¢ iz takih osnov, mo-
ramo imeti nenehno pred oémi
idejno-politiéno osnovo zakona,
ker predstavlja le-ta druzbeni in
idejni temelj, na katerem bodo
delavci in obéani v svojih kon-
kretnih sredinah iskali in uveljav-
Ijali tak$ne reS$itve, ki njihovim
prilikam najbolj odgovarjajo. Na
taksnih osnovah bomo v Celju
vzporedno z uveljavljanjem zako-
na v vsaki posamezni organizaci-
ji zdruZenega dela ali skupnosti
uveljavili tudi spreminjanje celo-
vitih druzbeno-ekonomskih in
druzbeno-politicnih odnosov v
obcini kot celoti. S tem bomo re-
alizirali tudi prizadevanja obéin-
ske skupséine, izvr$nega sveta in
druzbeno-politicnih  organizacij
za celovito preobrazbo Celja ter
izvajali naloge, ki izhajajo iz
skupnega programa druzbeno-po-
liticnih organizacij in obcéinske
skupséine.

Da bi vse naloge tudi hitro in
kvalitetno izvajali, je potrebno
izhajati iz interesov in potreb de-
lavcev, kar bomo dosegli z razvi-
janjem in poglabljanjem delegat-
skih odnosov v wvseh sredinah in
na vseh nivojih.

Zagotovitev takSne vsebine in
nacina uveljavljanja zakona pa
zahteva, da se v prizadevanja
za realizacijo zakona tvorno
vkljuéijo vsi delovni ljudje in
obcani  preko  samoupravnih
delovnih ~ skupin, zborov de-
lavcev, samoupravnih organov,
druzbeno-politicnih  organizacij
na vseh ravneh od TOZD, KS,
SIS, obéinske skup&dine in druz-
beno-politiénih  organmizacij v
okviru obé¢ine. V nobeni organiza-
ciji in skupnosti ne more in ne
sme biti posameznikov ali sku-
pin delavcev, ki se ne bi vkljudili
v uveljavljanje zakona. Gre za
osrednjo politicno in samouprav-
no akcijo, v kateri mora vsak de-
lavec — posameznik, skupina,
strokovna sluzba itd., najti svoje
mesto in dati konkreten doprinos
k zagotavljanju takS$nega politic-
nega vzdusja, v katerem ni mesta
za tiste posameznike, ki bi se na
racun drugih obveznosti izmikali
nalogam v zvezi z uveljavljanjem
zakona.

Vse oblike sestajanja in delo-
vanja v TOZD, KS, SIS in dru-
god, je potrebno izkoristiti za se-
znanjanje delavcev z vsebino in
nalegami, ki izhajajo iz zakona.

Takéna orientacija je edini re-
alen pristop in edina zagotavlja,
da bodo dolocbe zakona resni¢no,
vsebinsko obravnavane in uve-
ljavljene v samoupravnih splos-
nih aktih.

novni nosilci celotne aktivnosti
druzbeno-politiéne  organizacije,
zlasti pa politiénih priprav in
sprotnega preverjanja aktivnosti,
v vse akcije pa se morajo v okvi-
ru svojih pristojnosti in dogo-
vorjene notranje delitve dela
vkljuciti tudi vsi ostali subjekti.

Predvsem pa je pomembno, da
v vseh fazah uveljavljanja zako-
na v ob¢ini Celje usmerimo svojo
pozornost predvsem na temeljna
vsebinska vprasanja, kajti le tak-
$na orientacija omogoca uveljav-
ljanje novih samoupravnih resi-
tev za temeljne probleme, s ka-
terimi se danes srecujemo v zdru-
Zzenem delu in druzbeno-politi¢ni
skupnosti kot celoti. Tak vsebin-
ski pristop pa je mogo¢ le z do-
sledno in konkretno analizo sa-
moupravnih in druzbeno-ekonom-
skih razmer v obéini in vsaki po-
samezni TOZD, ob doslednem
upostevanju temeljnih orientacij,
za¢rtanih v druzbenem planu ob-
¢ine in druzbenih planih samo-
upravnih organizacij in skupnosti
ter v kvalitetni realizaciji osnov-
nih strates$kih podroéij v obéini
Celje, dogovorjenih v skupnem
programu druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij in obcinske skupscine.

Ocenjujemo, da so osnovna
podroéja, katerim bi morali v
razpravah dajati izjemen vsebin-
ski poudarek, naslednja:

— druzbeno-ekonomski odnosi
delavcev v zdruZzenem delu (od-
nosi pri pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka),

— svobodna menjava dela,

— podrocje samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja,

— planiranje,

— povezovanje TOZD in KS,

— povezovanje in razvoj kme-
tijske dejavnosti,

— stabilizacijske aktivnosti,

— mnagrajevanje po delu in

— oblikovanje informativnih
sistemov.

Ob vseh teh aktivnosti pa mo-
ramo dosledno vzirajati na raz-
vijanju politi¢ne zavesti delavcev
in obc¢anov, da bo realizacija do-
lo¢b zakona pomenila vsebinsko
preobrazbo, ne pa zgolj formalno
izpolnitev zahtev in nalog, ki iz-
hajajo iz zakona.

Razvijati je potrebno taksne
oblike in metode delovanja, da bo
delegatski sistem pomenil tudi
dejansko aktivnost delavcev in
obcanov in jim na ta nacin omo-
gocil resni¢no odlo¢anje o pogo-
jih in rezultatih njihovega dela
na vseh ravneh zdruZevanja dela
in sredstev.

Ob zakljué¢ku javne razprave
smo sprejeli v sindikatih, SZDL,
ZKS in obdinski skup$cini sklepe,
kako bomo nadaljevali z akcijo
za ¢im kvalitetnejSo in ¢im hi-
trejfo uveljavljanje zakona. Ta
program pomeni realizacijo teh
sklepov s tem, da konkretneje za-
¢rtuje program aktivnosti vseh
¢initeljev na vseh ravneh v obdéi-
ni in jim nalaga tudi konkretne
naloge.

Prav zaradi tega je program
usklajen med druzbeno-politi¢ni-
mi organizacijami na ravni obdi-
ne in obcinsko skupi¢ino in po-
meni o0snovo za programiranje,
uresni¢evanje nalog v TOZD, v
KS in SIS.

DRUGIH ORGANIZACIJAH
IN SKUPNOSTIH

V vsaki OZD in KS, kjer tega.

ob razpravi o osnutku zakona ali
kasneje niso storili, je potrebno
izdelati analizo samoupravnih
razmer.

Analiza je predpogoj za kvali-
teten pristop k uveljavljanju za-
kona. V njej je potrebno konkret-
no analizirati dosedanjo prakso,
pri tem je upostevati nacelo se-
lektivnosti in posebno pozornost
posvetiti tistim podro¢jem, ki so
v dosedanji praksi predstavljala
posebne probleme in ovirale raz-
voj kvalitetnih druzbeno-ekonom-
skih in samoupravnih odnosov
tako v OZD kot v KS. Pri tem je
zlasti potrebno analizirati, ali do-
sedanja organiziranost zagotavlja
delavcem, da neposredno odloca-
jo o pogojih in rezultatih svojega
dela ter ali nacin odlocanja zago-
tavlja, da so obvesceni pravocas-
no in to¢no o vseh zadevah, po-
membnih za Zivljenje in delo.

Tako analizo je potrebno izde-
lati tako za TOZD, DO, SOZD, KS
kot za vse druge oblike zdruZe-
vanja dela in sredstev. -

Analizo morajo izdelati tudi
samoupravne interesne skupno-
sti, da bi se lahko organizirale ta-
ko, da bi tudi v njih delavei in
obcani bolj kot doslej aktivno od-
lo¢ali o sredstvih in drugih zade-
vah, ki jih zanimajo kot porab-
nike.

Analizo naj izdelajo druzbeno-
politi¢ne organizacije in samo-
upravni organi ter jo predlozijo v
razprayo in sprejem vsem delav-
cem.

Formiranje odbora za uveljav-
ljanje zakona.

. Povsod tam, kjer Se niso izvr-
§ili sklepov ObSS in formirali od-
bora za uveljavljanje zakona, mo-
rajo to storiti v najkrajSem casu.
Odbor sestavljajo predstavniki
druzbeno-politi¢nih = organizacij,
samoupravnih organov, strokov-
ni delavei za posamezna podrocija
ter poslovodni delavci. Odbor mo-
ra imeti vsaka TOZD, DO, SOZD
in druga organizacija in skup-
nost. Odbor imenuje delavski
svet oziroma drug organ uprav-
ljanja.

Za izvajanje posameznih nalog
po podrocjih se formirajo tudi
posebne komisije (za dohodkov-
ne odnose, samoupravne akte
ipd.).

Izdelava akcijskega programa
uveljavljanja zakona.

Odbori in komisije morajo iz-
delati program uveljavljanja z
natanéno opredelitvijo rokov in
odgovornosti na tistem nivoju, za
katerega so ustanovljeni.

Programi morajo zajemati na-
slednja osnovna podroéja:

— nacért seznanjanja — obve-
SCanja delavcev po problematiki,
ki zadeva

a) dohodkovne odnose,

b) samoupravno organiziranje,

©) uresni¢evanje samoupravlja-
nja,

d) medsebojna razmerja;

— samoupravna organiziranost

— priprava samoupravnih splo-
$nih aktov z opredelitvijo rokov.

Pri izdelavi programa je po-
trebno upo$tevati vsa Ze dogovor-

politicnih organizacij, obdcinske
skupscine itd.).

ObveScanje o poteku aktivno-
sti.

Za ¢imboljSe seznanjanje z vse-
bino zakona in nalogami ter za
kvalitetno spremljanje izvajanja
nalog, se razen vseh oblik nepo-
srednega seznanjanja (zbori de-
lavcev, sestanki ipd.), angaZira tu-
di interna glasila in druge oblike
pismenih informacij.

TEMELJNE DOLOCBE
ZAKONA, KI JIH JE
POTREBNO VSEBINSKO,
KVALITETNO VGRADITI V
SAMOUPRAVNE AKTE

Dohodkovni odnosi.

Samoupravno organiziranje de-
lavcev. ;

Uresniéevanje
nja.

Medsebojna razmerja.
~ Kot pomo¢ in orientacijo, kaj
je na posameznih podrocjih naj-
bolj pomembnega, izdelajo stro-
kovna drustva posebna izhodis¢a
oziroma epommnik.

Izhodis¢a (teze) morajo biti iz-
delane in dostavljene ObSS Celje
do 15. 3. 1977.

samoupravlja-

Komisija za pregled samo-
upravnih splo$nih aktov izdela
seznam vseh potrebnih  samo-

upravnih splo$nih aktov — se-
znam bo sestavljen tako, da bo
sluzil kot pripomocéek OZD in bo
hkrati opredeljeval roke, do ka-
terih je potrebno izdelati posa-
mezen akt,

Rok: 15. 3. 1977,

KOORDINACIJSKI ODBOR
ZA URESNICEVANIJE USTAVE
PRI OK SZDL

je koordinator vseh aktivnosti
in nosilec spremljanja uveljav-
Ijanja zakona v obdini.

Znotraj KO se formira poseb-
na operativna skupina v sestavi:

— Zalezina Venceslav — pred-
sednik ObSS Celje,

— Horvat Drago — predsednik
komisije za samoupravljanje pri
ObSS Celje,

— Peperko Rudi — druZbeni
pravobranilec samoupravljanja;

— Rosina Boris — predsednik
komisije za samoupravljanje,

— Mravlje Ivan — sekretar iz-
vrspega sveta,

— Krivec Bernard — predsed-
nik drustva ekonomistov,

— Jurko Stane — predsednik
drustva pravnikov v gospodar-
stvu,

— LuZar Milan — predsednik
drustva financ¢nih in racunovod-
skih delavcev,

— Kapun Janez — predsednik
drustva kadrovskih delavcev,

— Gradi$nik Frido — predsed-
nik Kluba samoupravljalcev,

— Vovk Jure — sekretar Kluba
samoupravljalcev.

Naloga te skupine je, da sprem-
lja vse nastale probleme in ope-
rativno vodi ter daje pojasnila v
zvezi z neresenimi problemi.

Organizirajo se skupni sestanki
KO za uresnifevanje ustave in
operativne skupine z DPO in sa-
moupravnimi organi posameznih
OZD in SIS zaradi spremljanja
uresni¢evanja programa.
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TEKMOVALNI

Po sklepu konference OOS Zelezarne Store z dne 12, 2,

1977 in skle-

pom 4. seje delavskega sveta delovne organizacije z dne 16. 2. 1977
objavljamo propozicije tekmovaluega programa, ki se naj odvija v
letn 1977. Ocenjevanje je meseno, najboljsi enoti se podeljuje
mesecno prehodni pokal, ob koncu leta 1977 se nagradi pet najholjsih
delovnih enot in najboljsa TOZD z denarno nagrado 5.000 diu.

T. A EKONOMSKI DEL

Za dosego ¢imbaoljsih poslovaih
rezultatov predlagamo ocenjeva-
nje po naslednjih kriterijih. Iz-
hodis¢na osnova je planska po-
stavka iz gospodarskega nacria
za leto 1977. Ob doseganju 1000
rezultata je starina osnova za po-
zitivno ocenjevanje in pridebiva-
nje totk. Vsaka indeksna tocka
nad 1009%; daje osnovo za dve
pozitivni tofki, izpod 100 9%, sta
minus dve tocki. Seitevek pozi-
tivnilh in negativnih totk da
skupni rezultat ekonomskega de-
la.

1. Ustvarjena skupna proizyvod-
nja v mesecu (v tonah) v primer-

javi z operativnim planom in
dvanajstino letnega plana po
obratih,

2, Ustvarjena gotova proizvod-
nja v mesecu (v tonah) v primer-

javi z operativnim planom  in
dvanajstino leinega plana - po
obratih.

3. DoseZeni izpleni v mesecu v,
primerjavi s planiranimi izpleni
po obratih.

4. Dosezeni iizmecki na gotovo
proizvodnjo’ v mesecu; izmetki v
tonah, if odstotkih, v primerjavi

s plansko-dopustnim normativom -

po obratih. A e 7

5. Vrednost izmetkov. doseZena
v Imesecu, v primerjavi s pldnsko
dopustno vrednostjo ‘po obratih
in, TOZD. " = 2 ‘

6. Koli¢ina odpadkov v tonah
in njihov odstotek od.vlozka, do-

sefeno. v mesecy; v primerjavi

s _planskim : normativom po o-
bratih, © - e

7. Opraviljene "storitve (v.koli-
tinskih- pekazateljih) v . mesecu,
v primerjavi z operativnim pla-

nom in :dvanajstino letnega pla-.

na po-obratihi . - . .

8. Zaposleni ‘v mesecu in pov-

preéno §tevilo zaposlénilr v.ipri-
merjavi z: letnim planom:po: o-
bratih in-TOZD.

9. Fluktuacija v meseeu  po
vzroku izstopa iz delovne organi-
zacije zaradi slabih medsebojnih
odnosov (za vsak primer —1 toc-
ka). . =0 :
10. Opravljene madure ¥ pri-
mérjavi z dvanajstino letnega
plana po obratih. ety

it. Posezena eksterna realiza-
cija v .meseen ¥ primerjavi z
operativiim -planem in dvanaj-
stino letwega plana po obratih.

12. DoseZeno vrednost uvoza in
odstotelk pokritja “uveza z izyo:
ZoI oy SInesecnT oy '.‘[]l‘llﬁt.‘i‘ljﬂ\"] Z
operativiim - planom po obratih.

15, Blagovha proizvodnja v to-
nah/Etevilo delaveev.

{4, Eksterna realizacija v 1.000
din/stevilo zaposlenih.

15. Skupni stroski ma nivoju
obrata v primerjavi z dvanajsti-
no letnega plana.

I. B za, TOZD ocenjujemo fri-
mesetno po naslednjih kriterijih:

— blagovna proizvodnja

— eksterna realizacija

— dohodek

— ¢isti dohodek
— bruto akumulacija
— poslovna sredstiva

— povprecno Stevilo zaposle-
nih
— povpreéni osebni dohodek

na 182 ur dela
— odstotek izplaéanih osebnih
dohodkov glede na normalne
— delez dohodka v CP
_— delez bruto akumulacije v
— delex &istega dohodka v CP
Podatke za ekonomske krite-
rije dajejo EOS, finanéni sektor,
kadrovski sektor.

1. INVENTIVNA DEJAVNOST

V cilju pospeSevanja inventiv-
ne dejavnosti v letu 1977 kot tudi
uveljavljanja korisinih inovaecij-
skih predlogov predlagamo na-
slednje kriterije, ki pridobivajo
samo pozitivne toéke.

1. Stevilo inovacijskih predlo-
gov na 100 zaposlenih. Vsak dose-
zeni odstotek predstavlja eno
tocko.

2. Dosezena .gospodarska korist
na . 100. zaposlenih. Za vsakih
10.000 din pripada ena -tocka.

3. Stevilo inevatorjev ma 100
zaposlenih. Za vsakega inovator-
ja. ki ima sprejeto inovacijo, pri-

- pada ena tocka. .- -

4. Odnos’ vodstvenih::delavcev:
do inventivne -dejavnosti. Oce-
" njuje se s- kriterijem:slab ni¢ :
_ totk. dober ena tocka, zelo dober

dve totki.

5. Stevilo vkljutenih dnovator-
jev v DIATI v Zelezarni Store.
Za vsakih pet vkljuéenih inova-
torjev pripada ena tocka.

Podatke za ocenjevanje daje

mesetno analitik za inovacije.

III. SAMOUPRAVLJAN]JE

1. Delovanje samoupravnih dé-
lovnih skupin (SDS) redno poro-
¢anje, sprejemanje, razpravlja-
nje.in dostava zapisnika po pred-
laganem gradiva za razpravo v
tekotem mesecu - za enoto pet
tock. Odbitne tofke (1 totka) za
vsako mepravotasno dostavo’ za-
pismika 0z neobravnavanega gra-
diya. .: B ; :

Za TOZD 10 totk pod enakimi
pogaji adbitnih -tok,

2. Udelezba ma zasedanjih sa-
moupravaih erganov -v- tekodent
mesecu-za-L1OZD 10 toék, Odbit-
ne tocke za vsakepa delegata jz
TOZD in DSSS neojravicenega
izostanka 4 lotka.

3. Aktivna udelezba pri uve-
ljavlijanju Zakona o zdruzenem
delu, Po meseénem programu de-
la; predloZzenega po odboru za
uveljavljanje ZZD v TOZD in na
ravni-delovne organizacije.

Ocenjevanje: - zelo «dobro 10
totk, dobro 5 tock, slabo — 5 tock,

Po tocki 1 in 2 daje porotilo
sluzba za informativno dejavnost
in samoupravljanje, pod toéke 3

- analiza odbora za.uveljavljanje

27D v TOZD in delovni organi-
zaciji. A=

IV, UREDITEV DELOVNEGA
OKOLJA,

DELOVNA DISCIPLINA,
VARSTVO PRI DELU

1. Po 'predloZzitvi pismenega
mesednega porocila enote o uved-
bi' in ureditvi izholj¥anega de-
lovnega okolja se ocenjuje: zelo
dobro + 10 toék za trajno vred-
noto ureditve, dobto + 5 totk za
trajno vrednoto ureditve, Po po-
ro¢ilih in pregledu kiomisije' za
dobro gospodarjenje v TOZD in
odbora na ravni delovne organi-
zacije.

2. Delovna disciplina, merjena
na Stevilo- obravnavanih disci-
plinskih  prestopkov. Ocena za
vsak izrecen ukrep: opomin —

1 ‘tocka, za “javni opomin: =~ 2
to¢ki, za zadnji opomin — 3 tod-

ke, -

Za vsak mesec brez disciplin-
skih-ukrepov 5 pozitiviih: tock.
Porotiloe poda pravna sluzba.

5. Za vsako prijavo zamujanja
na delo. predéasnega odhoda iz
dela ali nedovoljenega odhoda
med- delom, prijavljenega po

varnostni oz. cuvajski sluzbi —
1 totka. Poroc¢ilo poda  varnostna
¢uvajska sluzba.

Proizvedno-ohdelovalna linija
" “ohisja boénih reduktorjev

PROGRAM

4, 7a vsako nezgodo v mesecn
se oecenjuje negativno Stevilo
tock po kriteriju: lazja nezgoda
I negativna tocka, tezja nezgoda
2 negativni tocki, nezgoda s smrt-
nim izidom 10 negativnih tock.
Obrat — enota brez nezgode 5
pozitivnih  tock. Mesetno poro-
Eiﬂi) poda sluzba za varsivo pri
et

V. REKREATIVNA

DEJAVNOST
t. Udelezba na razpisanih med-
obratnih tekmovanjih — za vsa-

ko panogo 1 tocka.

2. Udelezba na TRIM akcijah
— za- vsakih pet udeleZencev 1
pozitivaa tocka. NS

Ocenjevanje na podlagi do-
stavljenih poroéil izvréi komisija
za gospodarjeénje pri svetu sindis
kata in-odbor za dobro gospodar-

> jenje na ravni delovne organiza-

cije. Proglasitev najboljse enote
izvede svet sindikafa. Propozicije
tekmovanja je sprejel svet sindi-
kata-ma svoji-2. redni seji -dne
9, 3.51977.) ]

Svet konference

_osnovne organizacije sindikata

Zelezarne Store

Vairjenje karoserijskih deloy —
maske in pokrova traktorja

Proizvodno-obdelovalna linija za ohiije diferenciala
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Nova vloga...

(Nadaljevanje s 1. strani)

RAZSIRJENA ODGOVORNOST
— SIRSI VPLIV

Na novo bodo oblikovane sa-
moupravne interesne skupnosti
za gospodarske. stike s tujino, ki
jih bodo ustanovile TOZD in dru-
ge organizacije zdruzenega dela v
okviru republike in pokrajin. Nji-
hova naloga bo preko samouprav-
nega sporazuma planirati in
uskladiti tokove gospodarskih sti-
kov s tujino in dolociti merila in
nacin preskrbe z devizami tiste,
ki si z lastnim deviznim prito-
kom ne zagotavljajo potrebnih
deviz za lasten uvoz. V tem kon-
tekstu lahko razberemo novo vlo-
go, pravico in dolznost TOZD, da
nacriuje ekonomske odnose s tu-
jino v okviru temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in s samo-
upravnim  sporazumevanjem v
okviru republiske interesne skup-
nosti. Zaradi usklajevanja odno-
sov med temi skupnostmi ter iz-
vajanja skupne devizne politike
bo ustanovljena interesna skup-
nost Jugoslavije za gospodarske
stike s tujino. Tako lahko zaokro-
iimo, da bodo organizacije zdru-
zenega dela, republike, avtonom-
ni pOl\la}ll'll in federacija, skup-
no odgovorne za polozaj Jugosia-
vije v “mednarodni delitvi dela in
za stanje v devizni in placilni bi-
lanci. Plansko komponento in
druzbeni vpliv na usmerjanje de-
viznih tokov je vgradil devizni
zakon tako, da so predvideni po-
sebni druzbeni dogovori o devizni
politiki (vkljuéno z devizno in
placilno bilanco), o politiki tecaja
dinarja, o politiki pospesevanja,
0Z. ome]evanja uvoza, o zadolze-
\’EIH_]U. Vv tunm O rezimu uvoza
blaga. Enotnost trga pa je zago-
tovljena z enotnim deviznim tr-

gom in enotnim tecajem dinarja.

Pri tem so najpomembnej$e do-
IoCitve preneSene v pristojnost
skupséine SFRJ (devizna politika,
tecaj dinarja in dr.), najglobal-
nejsi instrumenti izvajanja deviz-
ne politike (operativni tedaj di-
narja, devizne rezerve, zacasne
omejitve) pa v pristojnost ZIS.

V odvisnosti od tega, kolik$na
bodo odstopanja od zacrtane po-
litike in predvidenih tokov, se
lahko dogovorno doloéijo ukrepi
zacasne omejitve pladil s tujino
oz. ukrepi za pospesitev izvoza in
povecanje deviznega priliva. Do-
sedanji instrumenti za pospese-
vanje bodo morali odigrati §e na-
prej pomembno, in to aktivno
vlogo.

Novi devizni rezim locuje uvoz-
ne rezime od rezima placil. Uvoz-
ni rezim dobiva predvsem znacaj
zaSc¢ite (ukinjen GDK — retenci-
ja, amortizacija) in bo predvsem
eden od instrumentov razvojne
politike. Dolgoro¢nej$i program
razporeditve blaga na posamezne
uvozne rezime bo sprejemal ZIS
ob soglasju republiskih organov;
kontigente za blago, Kkaterega
uvoz je v t.im.restriktivnih reZi-
mih, pa bi dolo€ale temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela v svo-
jih zdruZenjih. ZdruZeno delo, re-
publike in federacija bodo dolo-
cale instrumente in vire financi-
ranja pospe:.ev’mja izvoza. Tako
bo federacija cdstopala iz vplaca-
nih carin del sredstev za povra-
¢ilo carin in carinskih = dejatev,
republike pa bodo dolocale denar

za nadomestilo vplacanih davkov
in prispevkov.

Na podrocju zadolzevanja v tu-
jini je uvedena vrsta novosti. Kot
posojilodajalec oz. posojilojema-
lec se pojavljajo v prvi vrsti or-
ganizacije zdruzenega dela in nji-
hove banke; zadolzi pa se lahko
le tisti, ki lahko zagotovi vracilo
z lastno ustvarjenimi devizami
oz. pridobljenimi z zdruzeva-
njem. Narodna banka Jugoslavije
se lahko zadolzuje le za splosno
likvidnost, iz najetih posojil v tu-
jini pa ne more dajati dinarskih
protivrednosti.

V zvezi z devizno kontrolo bo-
do poleg zvezne, ustanovljene Se
republiske devizne in$pekcije, ka-
terih naloga bo nadzor nad ne-
posredno uporabo republiskih
predpisov, druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov.

Tem nacelom in znacilnostim
sta prilagojena tudi zakon o pro-
metu blaga in storitev s tujino
ter zakon o opravljanju gospo-
darske dejavnosti v tujini. Oba

urejata organiziranost mreze in
kadrov tako, da bo zagotovljen
uspesen in druzbeno nadzorovan
nastop v mednarodni menjavi. V
zakonu o blagovnem prometu je
tudi predvideno obvezno zdruie-
vanje (na delegatski osnovi
sekcijah v republiskih GZ) OZD
ki se ukvarjajo z zunanjetrgovln-
skimi posli v sekciji za pospese-
vanje ekonomskih odnosov s tu-
jino pri Gospodarski zbornici Ju-
goslavije. Sodelovanje in usklaje-
vanje teh odnosov v tujini pa bo-
do morala prevzeti skupna gospo-
darska predstamuétva v tujini.
Omenimo naj $e samo to, da nas
na tem podrocju caka Se ogrom-
no dela, ki mora biti opravljeno v
tem letu (prilagoditev mreze do-
ma in v tujini novim predpisom,
preregistracija vseh organizacij
in ljudi, ki se bavijo z zunanje-
trgovinskimi posli).

BITKA ZA UVELJAVLJANJE
NOVIH
DRUZBENO-EKONOMSKIH
ODNOSOV

Novi devizni sistem mora zazi-
veti Ze v letosnjem letu, éeprav

je nerealno pricakovati, da v ce-
loti, saj ga bomo skusali realizi-
rati v razmerah hudih moten jwv
svetovnem gospodarstvu, tezav v
nasi placéilni bilanci ter struktur-
nih in drugih problemov jugoslo-
vanskega gospodarstva Prehod
na nov sistem bo v znaku po-
stopnega opuscanja sedanjega ad-
ministrativnega deviznega rezima
in vse vedji krepitvi samouprav-
nih odnosov na tem podro¢ju. De-
vizni zakon sicer uvaja mehaniz-
me Iin institucije za tak samo-
upravni model, vendar bo potreb-
no Se dosti sprememb v odnosih,
organizaciji, odlo¢anju v organi-
zacijah zdruzenega dela, kot tudi
upravnih in izvrSnih organih re-
publik in federacije. Prav gotovo
pa bo bitka za uveljavljanje no-
vih zakonov s podrod¢ja gospodar-
skih stikov s tujino odprla pot
novim druzbeno-ekonomskim od-
nosom mna podroéju, ki je bilo
precesto poligon administrativ-
nega in tehnokratskega odloca-
nja, in to na vseh ravneh.

Analiza trga

Naloge iz kongresnih dokumentov
o idejnopolitiCnem usposabljanju

Dokumenti X. kongresa ZKJ in
VII. kongresa ZKS posebe] izpo-
stavljajo naloge ZK na podrocju
idejnopoliticnega usposabljanja
Sedanji druzbenopoliti¢ni in eko-
nomski hiter razvoj in preobraz-
ba nase druzbe zahtevata od vsa-
kega komunista njegovo polno
udelezbo pri uresnicevanju na-
log, ki smo si jih skupaj zadali.
Posebno je treba izpostaviti, da
idejnopolitiécno usposabljanje ni
samo potreba komunista, da lah-
ko sploh sodeluje pri upravljanju
nase druzbe, ampak tudi druzbe-
na obveznost, to je njegova odgo-
vornost do drugih komunistov in
tlanov nase skupnosti. Zato se
ZK zavzema za takSen sistem
idejnopoliticnega usposabljanja,
ki bo prilagojen najrazlicnejSim
potrebam c¢lanstva in kadrom raz-
nih profilov. V tem oziru smo do-
segli pomembne pozitivne premi-
ke. Na to so opozorili tudi na 5.
seji CK ZKS v lanskem letu. Po-
sebno velik premik se kaze v red-
nem izobraZevanju. Uveden je
predmet »Samoupravljanje s te-
melji marksizma« v srednje Sole
in poseben izpit na visje in viso-
ke Sole, ustanovili smo enoletno
politiéno Solo pri CK ZKS, ki de-
luje v ve¢ oddelkih (pri nas v Do-
brni), organizira se dopisna sola
marksizma, deluje enoleina par-
tijska Sola v Kumrovecu in organi-
ziran je podiplomski studij »Teo-
rije marksizma in samoupravlja-
nja«.

Poleg teh rednih oblik pa je po-
trebno nenehno izpolnjevati do-
polnilno usposabljanje v 00 ZK.
V zvezi s tem je CK sprejel skle-
pe, ki morajo biti vodilo pri ures-
nicevanju nalog na podrocju idej-
nopoliticnega usposabljanja.

Stalis¢a in sklepe smo obravna-
vali na vseh nivojih predvsem pa
v 00 ZK. To seveda ni nakljucna,
ampak nacrina akcija ZK, ki tece
Se sedaj. Ceprav je bilo Ze vet-
krat poudarjeno, je prav, da
osnovne naloge, ki izhajajo iz
stalis¢ in sklepov 5. seje CK ZKS

Se enkrat poudarimo:

— 00 ZK morajo stalno oce-
njevati idejnopolitiéne razmere
v svojem okolju in redno analizi-
rati ucinkovitost in obseg aktiv-
nosti svojih ¢lanov v 00 ZK, sa-
moupravnih organih, sindikatu,
ZSMS, delegacijah, KS, itd.

— 00 ZK je dolzna zajeti v
idejnopoliti¢no usposabljanje vse
tlane ZK., To moramo doseci z
zadolZitvami ¢lanov, da pripravi-
jo sestanke OO0 ZK. Ne sme biti
sestanka OO ZK brez kratkega
uvodnega dela, ki ga pripravi ¢lan
00 ZK.

— 00 ZK mora skrbeti za Sir-
jenje marksisti¢ne in aktualnopo-
liticne literature med c¢lani in
drugimi delovnimi ljudmi.

— 00O ZK mora zagotoviti po-

stopnost usposabljanja, da komu-
nist prehaja od spoznavanja os-
nov do visoke idejnopoliti¢ne
usposobljenosti.
Navedene naloge postavljajo
00 ZK v sredisce sistema idejno-
politicnega usposabljanja in te
naloge lahko izpolni le, ¢e dela po
programu za katerega so se dogo-
vorili vsi komunisti 00 ZK.

V zvezi s sklepi 5. seje CK ZKS
je komisija predsedstva CK ZKS
za organiziranost in razvoj ZK
ter kadrovsko politiko pripravila
predlog sistema marksistiénega
in idejnopoliticnega usposablja-
nja. V gradiva je posebej nagla-
Seno, da mora ¢lanstvo ZKS v
procesu usposabljanja v nasled-
njih Sestih letih obvladaii teore-
ticno in idejnopoliti¢no vsa naj-
aktualnejs$a vprasanja razvoja in
izgradnje  socialisticne samo-
upravne druzbe ter teoretiéne te-
melje marksizma. V espredje se
postavlja torej tudi marksisti¢no
usposabljanje.

Za vzpostavitev sistema uspo-
sabljanja za njegovo kontinuiteto
in postopnost so predvidene tri
skupine potreb usposabljanja:

V prvi skupini so poirebe kan-
didatov za sprejem v ZK, novo-
sprejetih in vsega Clanstva.

V drugo skupino spadajo potre-
be ¢lanov organov ZK od 00 ZK
do organov ZKS, kot tudi eviden-
tirani mozni kandidati za c¢lane
teh organov.

V iretjo skupino pa sodijo po-
trebe po usposabljanju kadrov za
znanstveno in teoreti¢no delo ZK.

Glede na zahtevo, da v dolode-
nem obdobju vse ¢lanstvo doseze
vi§ji nivo marksisticne izobrazbe
in idejno-politicnega usposoblja-
nja, so opredeljeni tudi nivoji
oziroma oblike usposabljanja pri-
merni za 00 ZK:

a) seminarji za kandidate

Program mora biti sestavljen
iz tem s podrocja zgodovine in
razvoja ZK, druzbene vloge in ci-
Ijev za katere se bori, s podrocéja
organiziranosti in delovanjem or-
ganizacije ZK. Kandidat mora bi-
ti seznanjen tudi s programom
ZKS, statutom ter pravicami in
dolznostmi clana ZK.

b) Seminarji za novosprejete

S temi seminarji moramo no-
vosprejete seznaniti s poglavitni-
mi smermi boja in aktualnimi
nalogami ZK, stali$éi in sklepi
kongresov ZK in organov ZKS in
ZKJ.

¢) Minimalni program 00 ZK

d) Vecerna politi¢na $ola.

To so samo nekatere naloge OO
ZK na podrocju idejnopolitiCnega
usposabljanja in ma11\515t1cneca
izobrazevanja. Ravno v tem ¢asu
smo na zacetku priprav na kon-
grese in to nam nalaga Se poseb-
ne dolznosti. Predkongresne pri-
prave moramo vkljuciti v nase
idejnopoliticno delo.

v primeru poZara
~ in nevarnosti:

1. 302
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CIVILNA ZASCITA

UVOoD

Vojna predstavlja najveéjo ne-
varnost, ki se lahko pripeti nasi
dezeli, ki lahko ogrozi ljudi, nji-
hovo Zivljenjsko okolje, materi-
alne in druge dobrine. Povzroci
katastrofalne posledice eksisten-
ci in nadaljnjemu razvoju nase
gamouprzwne socialisticne druz

Ob pripravah na splo$no ljud-
sko obrambo so vse druzbene
strukiure dolzne, da se poleg pri-
prav za oboroZen boj in druge
oblike boja in odpora napadalcu
pripravijo tudi za razne oblike
zaScite. Osnovna sila za zaScito
in resevanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin je civilna zasci-
te, ki po svoji vlogi, namenu in
nalogah predstavlja stratesko se-
stavino splosne ljudske obrambe.

Civilna zas¢ita se organizira in
pripravlja za za&c¢ito in reSevanje
ljudi in materialnih dobrin pred
vsemi vrstami vojnih ucinkov.
Toda glede na konkretne razme-
re se organizira in prilagaja tako,
da se lahko uporabi tudi za za-
§¢ito in re$evanje v miru.

Civilna za$Cita se organizira in
pripravlja na podlagi zveznega in
republiskega zakona o ljudski
obrambi varnosti in druZbeni sa-
moza$citi ter internih predpisov
v delovni organizaciji oziroma v
TOZD.

S civilno zad¢ito je v naSem
druzbenem sistemu miSljena naj-
SirSa oblika organiziranja, pri-
pravljanja in sodelovanja obca-
nov in delovnih ljudi pri zaséiti
in re$evanju prebivalstva in ma-
terialnih dobrin pred vojnimi
ucinki ter posledicami, ki jih
povzrocijo elementarne in druge
hude nesrece.

Zakonska obveznost udelezbe
ob¢anov in delovnih ljudi v civil-
ni zasciti zagotavlja angaZiranje
vseh druzbenih struktur pri za-
$¢iti in reSevanju v izrednih raz-
merah.

Zato moramo civilno zas¢ito
doumeti kot organizirano 5110, ki
temelji na obsirnem mgamramu
in sodclovanju obstojec¢ih struk-
tur in sposobnih obc¢anov in de-
lovnih ljudi.

Temeljni elementi, ki vplivajo
na dolocitev doktrinarnih nacel
civilne zaSc¢ite nasploh in na na-
¢in njenega organiziranja, pri
pravll'mja in izvajanja, so med
drugim:

— ogrozenost dezele pred voj-
nimi akcijami in drugimi nesre-
¢ami,

— potreba po org aniziranju za-
sc¢ite in reSevanja pu.bwalst\!a in
materialnih dobrin zaradi prezi-
vitve in ohranitve éloveskega in
materialnega potenciala ter ak-
tivnega odpora napadalcu,

— moZnost za zasdito in reSe-
vanje z lastnimi silami,

— krajevne razmere za organi-
ziranje in pripravljanje civilne
zascite tj. vp]w orografskih, hi-
drografskih in drugih posebnosti
zemljisca, gostote naseljenosti,
urbanizacije in razvitosti infra-
strukture in

— splosni znacaj zascite pogo-
jen z nasim samoupravnim socla-
listicnim sistemom kot nelocljiv
del delovnega procesa, proizvod-
nje in drugih druzbenih aktivno-
sti.

Vloga, namen in cilj organizira-
nja in pripravljanja civilne zasci-

te jasno izhajajo iz njene poj-
movne opredelitve: zasc¢ita in re-
Sevanje prebivalstva in material-
nih deobrin pred vojnimi uéinki,
elementarnimi in drugimi nesre-
cami.

Dobro organizirana, pravocasno
pripravljena in nenehno izvajana
civilna zaSc¢ita pomeni v prvi vr-
sti nezamenljiv prispevek k zasci-
ti ljudi, da bi preziveli neposred-
ne vojne akcije in njihove posle-
dice, da bi ohranili ¢loveski pa
tudi materialni potencial, potre-
ben za oboroZen boj in odpor na-
padalcu. Je posebnega pomena v
velikih naseljih, mestih in delov-
nih orgamzacuah v katerih je o-
sredotocen najve¢ji del prebival-
stva in materialnih dobrin, ker so
le-ta najbolj 1zp05tavljena rusil-
nim uc¢inkom napadalca.

Civilna zasCita po svojem na-
menu, nalogah in materialno-teh-
ni¢nih sredstvih s katerimi je
opremljena za 1zpoln]evan]e na-
log zascite in reSevanja, predstav-
lja sestavino splo$ne l]udske ob-
rambe. Pripadniki civilne za&c¢ite
imajo na podlagi zakonskih ob-
veznosti, da sluzijo v njej ter nje-
ne organizirane strukture pose-
ben status kadar izpolnjujejo nje-
ne naloge.

Izven organiziranih struktur
civilne za&Cite sodelujejo obvez-
niki civilne za&¢ite kot ob¢ani na
podlagi svoje ustavne pravice do
obrambe in drugih obveznosti v
drugih strukturah v vseh oblikah
boja in odpora napadalcu, vstevsi
tudi oboroZen boj.

Dolocene enote civilne zasdite,
predvsem specializirane se lahko
angazirajo pri nalogah, ki so ne-
posredno povezane s potrebami
oborozenih sil oziroma oboroZe-
nega boja.

V drugih izrednih situacijah tj.
ob za&iti in resevanju _pred po-
sledicami elementarnih in drugih
velikih nesre¢ deluje civilna za-
s¢ita v tistih primerih, ko obsto-
jece sluzbe in dejavnosti z redno
organizacijo ne morejo opraviti
po obsegu povecane naloge v zve-
zi z reSevanjem. V tak&nih prime-
rih se poyav]yl kot organizator
akcije zascite in resevanja in an-
gazira potrebne sile in sredstva
po vnaprej pripravljenih naértih.

Sile civilne zasc¢ite so v teh si-
tuacijah osnovne sile zaddite in
reSevanja. Toda, ¢e se v teh akci-
jah angazirajo tudi druge struk-
ture izven civilne za$cite, vitevsi
tudi enote oboroZenih sil, se po-
stavijo na razpolago vodilnim or-
ganom — Stabom civilne zas¢ite
— in izpolnjujejo naloge, ki jim
jih postavijo ti organi.

NALOGE CIVILNE ZASCITE

Naloge civilne zascite izhajajo
iz njene vloge in namena. So zelo
obseZne in raznovrsine in sicer
tako v ¢asu priprav prebivalstva
in vseh druzbenih struktur pred
nastopom nevarnosti, kot tudi v
casu, ko se nevarnost pojavi. Iz
vajajo se, da bi preprecili oz. od-
przwili nastale posledice.

Med glavne, 11ajp0membncj§e

g uaIOUG civilne zag€ite spadajo:

1. trajno organiziranje, priprav-
ljanje in usposabljanje vseh druz-
benih struktur za zascito in rese-
vanje ljudi iz materialnih dobrin
v izrednih situacijah

2. organiziranje in pripravlja-
nje ukrepov za zasCito ljudi in
malterialnih dobrin

3. pravocasno aktiviranje ukre-
pov in sil za zas¢ito in reSevanje
prebivalstva in materialnih do-
brin

4, skrb za prizadete in ogrozene

5. uporaba obstoje¢e baze za
organiziranje in opremljanje sil
civilne zascite

6. organiziranje in opremljanje
sil civilne zascite

7. organiziranje in pripravlja-
nje celotnega sistema zas¢ite in
resevanja

8. mobilnost, tj. ustrezna
opremljenost, gibljivost in pri-
pravljenost enot civilne zascite

9. ob organiziranju zascite in
reSevanja je treba paziti na enot-
nost sistema civilne zadéite

10. akcija in delovanje civilne
zasc¢ite vodijo posebni organi —
Stabi za civilno za$éito.

KONSTITUIVNI ELEMENTI
CIVILNE ZASCITE

Glede na svojo organizacijo —
strukturo — se civilna zasc¢ita se-
stoji iz naslednjih sestavin, ele-
mentov:

— samozasCita obcanov in de-
lovnih ljudi

— ukrepov za$¢ite in re$evanja

— enot civilne zascite in

— Stabov za civilno za$éito.

Vsak element civilne zascite iz-
polnjuje ali pa se z njim resujejo
dolocene naloge, ki izhajajo iz
njene vloge.

1. Samozaséita v sistemu civil-
ne zascite je najbolj mnozi¢na or-
ganizirana udelezba obcanov in
delovnih ljudi pri neposredni za-
s¢iti, pomoci in reSevanju sebe in
drugih ter svojega in druzbenega
premoZenja na mestu stanovanja
in na delovnem mestu. Samoza-
§¢ita predstavlja mnozi¢no bazo
za izvajanje najvecjega dela pre-
ventivnih zas¢itnih ukrepov, V
njej se angazirajo obcani in de-
lovni ljudje, kar naj bi zagotav-
lovni ljudje, kar naj bi zagotovi-
lo prve intervencije pri resevanju
ogrozenih ljudi in premoZenja na
mestih neposrednih vojnih alkcij
ter ob elementarnih in drugih ne-
srecah.

V ta namen se delovni ljudje in
obcani usposabljajo za zas€ito in
refevanje pred vojnimi ucinki,
elementarnimi in drugimi hudimi
nesrecami, opremljajo z najnuj-
nejsimi sredstvi za osebno in ko-
lektivno zascito, kar naj bi bil
poleg obveznosti tudi izraz zave-
sti in osebne angaziranosti pri
usposabljanju in celotnem pri-
pravljanju za izpolnjevanje teh
nalog.

2. Ukrepi za zascito in reSeva-
nje se pripravljajo in izvajajo na
najsir$i podlagi, na vseh ravneh
in v vseh okoljih, kjer ljudje Zi-
vijo in delajo. Namen teh ukre-
pov v sistemu zas¢ite in reSeva-
nja ljudi, zivali in materialnih
dobrin se kaze v tem, da se v
vseh vojnih razmerah in situaci-
jah zmanjsajo ali nevtralizirajo
u¢inki sovraznikovih akcij, po-
sledice teh akcij pa c¢imbolj
zmanj$ajo in s tem zascita v ce-
loti postane ucinkovitejsa.

Nastejmo nekatere ukrepe za
zascito in resevanje:

— zaklanjanje prebivalstva in
materialnih dobrin

— evakuacija prebivalstva

— oskrba ogrozenega in priza-
detega prebivalstva

— zatemmnevanje in maskiranje

— prva medicinska pomoc

— reSevanje iz ruSevin

— protipozarna zas¢ita

— radiolo$ko-biolsko kemic¢na
zascita

— prva veterinarska
oziroma pomoc

— zastita rastlin in rastlinskih
proizvodov

— asanacija terena

— zasCita pred neeksplodirani-
mi eksplozivnimi sredstvi.

3.1z navedenih ukrepov civilne
zaséite izhajajo potrebe po eno-
tah, ki bodo lahko za&¢itile in re-
Sevale prebivalstvo. Enote civilne
zaScite se ustanovijo iz obvezni-
kov civilne za&c¢ite v ob¢inah, kra-
jevnih skupnosti in v organizaci-
jah zdruzenega dela.

Aktivirajo se ob neposredni
vojni nevarnosti in vojni, v miru
pa med akcijami za zascito in re-
sevanje pred elementarnimi in
drugimi nesrecami ter za prever-
janje pripravljenosti in sposob-
nosti.

Po nalogah so lahko enote civil-
ne zascite splosne in specializira-
ne.

O tem katere enote bodo na do-
lotenem okolju organizirane je
odvisno od ogroZenosti in po-
mimebnosti kraja tako v miru kot
v vojnih razmerah.

Splosne enote se organizirajo
predvsem v stanovanjskih in dru-
gih hisah ter blokih, manjsih kra-
jevnih skupnostih ter v manjsih
podjetjih. Specializirane enote pa
se ustanovijo za izpolnjevanje ob-
seznejsih in zahtevnejsih nalog v
zvezi z re$evanjem in odpravlja-
njem posledic, ki so jih povzroci-
le vojne akcije ali druge nesrece.

Glede na potrebe v zvezi z za-
§Cito in resevanjem oziroma od-
pravljanjem posledic se ustano-
vijo:

— tehni¢ne enote, enote prve
medicinske pomoci, enote radio-
losko-biolosko-kemicne  zascite,
gasilske enote, veterinarska eno-
te, enote za sanacijo terena in
enote za vzdrzevanje reda. Ze iz.
samih nazivov enot je razvidna
njihova vloga pri zasciti in rese-
vanju v vojnih akcijah in ob ele-
mentarnih in drugih hudih nesre-
cah.

4, Stabi civilne zascite so stro-
kovna telesa za operativno vode-
nje akcij civilne za$é¢ite in so od-
govorne za njeno celotno funkcio-
niranje v vojnih razmerah in pri
akcijah v zvezi z odpravljanjem
posledic elementarnih mesrec.
Prav tako so Stabi odgovorni za
kontrolo stanja in izvajanja vseh
preventivnih ukrepov za zascito
in resevanje.

zasc¢ita

Zacetna faza montaze traktorja
. na montaznem traku
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»STORSKI ZELEZAR«

St. 3 — marec 1977

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE

4, seja, dne 16. 2. 1977

1. Odbor je potrdil sklepe
prejinje seje in se seznanil z
njihovo realizacijo.

2, Odbor je razveljavil sklep
Bt. 1 8 3. seje in sprejel nov sklep,
da se tov, Antona Planinska opro-

sti finan¢ne soudelezbe za stano- -

vanje. Veze ga za 5 let pogod-
beno, da opravlja delo hisnika.
_ Za sklenitev pogodbe je zadolze-

no vodstvo TOZD Gradbeno ko- -

“munalno stanovanjsko gospodar-
stvo.
3. V zvezi s sklepom 3t. 8 glede
ovrnitve selitvenih stroSkov za

‘erda Vizjaka zahteva odbor od
finanéne sluzbe pojasnilo, kako
je s plaéilom.

4, 8dul)m‘ je odobril status iz-
rednega Stipendista naslednjim
‘sodelaveem: Antonu Arhu, Vinku
- Buletu, Martinu Durkovi¢u, Dra-
gotinu Flisu, Miroslava Gajsku,
Francu Grubensku, Petru Jevéni-
ku, Francu Kauci¢u. Ivanu Krag-
1ju, Milanu Leskovsku, Francu
Romihu, Bojanu Sedlarju, Draga-
nu Simovi¢u, Francu Trafeli, Jo-
“ zetu Vodebu, Jozefu Zimsku in
Stanislavu ZimSku.

5. Odbor je odobril status iz-
rednega Stipendista za tov. Vla-
dimirja Gradi¢a iz mehanske ob-
delave, Ignaca Kriznika iz TOZD
114, panoga in Rada Korenta iz

sekktorja za movogradnje.

* 6, Odbor ni odobril povrnitev
stroskov Solanja za prvi letnik
golanja na VSOD-racunalnistvo
za tov, Milana Petelinska iz od-
delka za avtomatsko obdelavo
- podatkov.

7. 0Odbor je odobril povrnitev
poloviénih stroSkov Solanja na
VEKS v Mariboru za tov. Marja-
na Kramerja iz finantnega sek-

torja in sicer za prvi letnik.
© 8 Odbor je' tov. Miroslavu
Krumpaku odobril povrnitev po-
loviénih stroskov Solanja za prvi

letnik VTS Maribor.
~ 9. Odbor za kadrovsko-soeialne
zadeve se strinja z organizacij-
sko spremembo v TOZD gradbe-
no komunalno stanovanjsko go-
spodarstvo in sicer:

— vyrinar, izobrazba D,
XTI, se razsiri od 1 ma 2;

— vrinar, izobrazba C, rang IX,
zasedba 1, se ukine.

10. Odbor potrdi predlog za u-
vedbo delovnega mesta sstarejsi
specialiste v valjarni 1 in [I.

rang

1. Odbor je potrdil predloz

valorizacije kadrovskih Stipendij
z veljavnostjo od 1. 1. 1977.

12. Odbor se strinja s predlo-
gom Clanov razpisne komisije, ki
bo izvedla razpis prostega delov-
nega mesta »vodja kadrovskega
- sektorjac in  sicer v @ sestavi:
Frane Oevirk — predsednik, Bo-
jan Bozitek — élan, Alojz Prime
— ¢lan, Zlatko Leskoviek — ¢lan.

13. Odbor je potrdil razpisne

pogoje za razpis delovnega me- -

sta »vodja kadroyskega sektor-
Ja«.

14. Odbor je potrdil predlog za
imenovanje vriilcev dolznosti in
sicer za vodjo kadrovskega sek-
torja in sekretarja delovne or-
ganizacije.

15. Odbor je obravnaval pros-
njo Azisa Azemija za povrnitev
potnih. stroskov in nadomestila
osebnega dohodka za 14 dni, ko
si je tov. Azemi mrejeval bolniski
staleZ in sklenil, da se mu lahko
prizma le stalez lecetega zdrav-
nika v Storah. Delaveec je nam-
re¢ po kadrovski sluzbi bil ob-
vesten, da predlozi kompletno

~ dokumentacijo; fe tega ni takoj

napravil, je sam zavlekel posto-
pek in za tiste dni, ko ni-delal,
ne more dobiti nadomestila oseb-
nega dohodka.

16. Odbor je vlogo tov. Marti-
na Koprivea obravnaval in skle-
nil, da se bo dokonéno odlo¢il za

- odobritev pomoéi, ko bo tov. Ko-
“prive prinesel ustrezno dokumen-
- tacijo o lastnistvu

objekta in
gradbeno dovoljenje za novo-
gradnjo ali adaptacijo.

17. Odbor je obravnaval pros-

njo za' dodelitev stanovanja za

tov. Darinko Steher in sklenil, da
naj stanovanjska' komisija pred-

* hodno poslje predlog, makar bo

komisija ponovno predlog s pros-
njo obravnavala.

18. Odbor je potrdil organiza-
cijsko spremembo v nabavnem

~ oddelku komercialnega sektorja

in sicer:

— zasedba na delovnem mestu
sprevzemnike se poveda od 2 na
33

— ma novo se uvede delovno
mesto Sifrer, zasedba 1, izobraz-
ba G;

— v poslovnici Il se na novo
uvede delovno mesto referent II,
zasedba 1, izobrazba G.

19. Odbor- je potrdil organiza-

- ‘cijsko spremembo v sekretariatu

in sicer vodja nadzorne sluzbe
za Store I in Store II, skupaj 2,
se preimenuje v »izmenski vod-
jac in razSiri od 2 na 4.

20. Odbor soglasa z organiza-
cijsko spremembo v ekonomsko
organizacijskem sektorju in si-
cer se na novo uvede delovno
mesto  sorganizator obracuna

~ strogkov. zasedba 1, izobrazba H.

21. Odbor je potrdil razsiritev
delovnih mest v jeklovleku in
sicer:

— delovodja od 1 na 2;

— strojni kljucavni¢ar od 2 na
3;

— posluzevalec stroja I od 21
na 24;

— posluzevalec stroja Il od 13
na 15.

22, Odbor se je seznanil z o-
snovnimi izhodiséi za ponovno
samoupravno ureditev stanovanj-
skega vpradfanja v delovni orga-
nizacije Zelezarni Store in se z
njimi strinja. Dokler pa ni nov
pravilnik sprejet. veljajo dolo-
¢ila starega pravilnika v skladu
z zakoni.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

8. seja, dne 10. februarja 1977

1. Odbor je pregledal sklepe
prejinje seje in =2 seznanil z nii-
hovo realizacijo.

V zvezi z realizacijo sklepa st
4 je sprejel sklep, da mora ko-

mercialni sektor pripraviti poro-
tilo do naslednje seje ekonom-
sko-gospodarskega odbora.

Poroéilo naj dopolni s konkret-
nimi predlogi za omilitev Skode
(prodaja in uporaba surovin). Pri

~ plani ne morejo )
- dinami¢nih. Rok: do 20. februarja

~ doseganje
 Enako velja za komercialni sek-
 tor — asortiman, cene in ukrepi.

tem naj sodeluje z vodstvi obra-
tov.

2. Odbor je potrdil operativni
plan za februar in ob tem skle-
nil:

a) ker se ugotavlja, da v do-
loéenih obratih zaostajamo s pla-
nom za dvanajstino in bo vedno

- tezje slediti kumulativi, je skle-

njeno, da vse TOZD izdelajo di-

* pamiéne plane po obratih in jih
- dostavijo ekonomsko organizacij-

skemu sektorju. Pri tem je treba
upostevati: planske =zastoje, re-

~monte, praznike, proste sobote in

nedelje ter eventualno aktivira-
nje novih kapacitet. Operativni
biti manjsi od

1977, upoSteva se za operativni
plan za marec.

b) V prihodnje naj operativni
plani vsebujejo tekstualni del ob-

* razloZitve zastavljenih planov s

konkretnimi ukrepi za sigurno
zastavljenih eiljev.

¢) Na nivoju delovne organiza-

 cije pospesiti akeijo za urejanje
“mnagrajevanja po TOZD na pod-
~ lagi rezultatov dela.

d) Tudi v prihodnje teziti k
zmanjSanju nadur, koristiti jih
samo v polozajih, ki nastopajo
obtasno, nikakor ne kot redno
obliko nadomeséanja manjkajoce
delovne sile.

5. Ekonomsko-gospodarski od-
bor je bil seznanjen z rezultati
poslovanja za mesec december.

Ob tem je ugotovil, da so ti
rezultati ve¢ kot zaskrbljujoéi in
naj se me bi veé ponovili.

4. 1z razprave o splo$ni proble-

- Italijo:

matiki in komercialnem porocilu
so bili sprejeti naslednji sklepi:
a) Informatiko je potrebno te-

~koce voditi, spremljati rezultate

poslovanja in ob wsakem odsto-
panju izvrSiti analizo in podati
predlog za izboljSanje. To mora
biti teko¢a naloga vseh za svoje
podrotje odgovornih kadrov. -
b) V zvezi s pripombo, da z

- diskusijami in sklepi ekonomsko-

gospodarskega odbora niso sezna-
njeni vsi odgovorni in tudi baza
pravoéasno, je bilo sklenjeno, naj
oddelek za informativno dejay-
nost preuc¢i obliko tovrsinega in-
formiranja. :
) Investicijska oprema naj se

~nabavlja v skladu z zunanjetrge-

vinsko politiko. Ne kupovati za-
starele opreme.

d) Komercialni sluzba naj resi
vprasanje penalov za ruske valje.
O izvrsitvi informirati ekonom-
sko-gospodarski odbor. '

5. Odbor je odobril predlog za
nadure v komercialnem sektorju
— prodajnem oddelku.

6. Odbor je odobril naslednja
sluzbena potovanja v inozemstvo:

— ing. Niku Zakonjsku in dr.
Bogdanu Sicherlu v Avstrijo;

— dipl. oec. Borisu Gorniku v

— Franeu Trafeli v Cehoslo-
vasko. :

7. Naknadno je potrdil nasled-
nja sluzbena gotovanja:

— Ferdinandu Halerju v Za-
hodno' Nem¢&ijo; :
— Stefanu  GerkeSu in  ing.

Srecku Sent¢itu na Poljsko;

— dipl. oec. Marjanu Beleju
in dipl. ing. Cirilu Gorisku v
Francijo. :

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA
114. PANOGE

5. seja, dne 15. februarja 1977

1. Pregledali so sklepe prejs-
nje seje. jih potrdili in se sezna-
nili z njihovo realizacijo, ob tem

80 ugotovili, da Se ni realiziran

sklep skupne seje in sicer objava
sklepov v »Storskem informa-
torjue.

2. Delavski svet se je seznanil
z informacijo, ki jo je podal tov.
Krumpak lg{ede prispevka po sa-
moupravnem sporazumu za var-
stvo pred pozarom. Delavski svet
je samoupravni sporazum potrdil
s pripombo, da se za maslednje
leto osnova odvedbe sredstev
spremeni glede na poZarno var-
nostno stopnjo in preventivno
zaStito.

3. Delavski svet je zadolzil
vodjo oddelka za informativno in
samoupravno dejavnost, da raz-
is¢e, kje je vzrok, da v oddelku
za informativno in samoupravno
dejavnost ni najti zapisnikov
samoupravnih skupin glede samo-
upravnega soprazuma o zdruZze-
vanju sredstev v letih 1976—1980
za pokrivanje dela stroskov in-
frastrukture ZTP Ljubljana.

Obenem DS zadolZzuje tudi o-
bratovodje valjarne II, jeklovle-
ka, plavza in aglomeracife, da
preverijo ali so v omenjenih o-
bratih delovne skupine omenje-
no gradivo obravnavale ali so za-
pisniki bili odposlani.

4. Delavski svet je potrdil a-
kordni pravilnik za &istilnico.

5. Delavski svet zahteva od od-
delka za informativno in samo-
upravno dejavnost pojasnilo, za-

- kaj ni realiziran sklep koordina-

cijske konference, ki glasi, da se
DS posredujejo pripombe samo-
upravnih delovnih skupin glede
gospodarskega nacrta za leto 1977,

6. Delavski svet je potrdil go-

~spodarski ma¢rt za leto 1977 in
‘samoupravni sporazum o teme-

Ijih plana za leto 1977 s pripom-
bami:

— zaradi -~ triinpolizmenskega

- dela se naj planirano stevilo de-

laveev po gospodarskem nacrtu
za jeklovlek poveéa za 3 delav-
£Es3 ;

—delavski svet soglaa s spre-

~membo odvedbe sredstey za sta-

novanjsko izgradnjo; :

— nadalje se naj spremeni
¢len 22. samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana za L 1977
in' sicer v drugem odstavku se
namesto besede akumulacije vpi-
Se rezultat plus in minus se deli
v razmerjn s planom predvidenih
efektivnih ur TOZD pla¢nika ozi-
roma TOZD izvajalca. -

7. Obrat jeklovlek preide s 1.
marcem na triinpolizmensko de-
lo. Zato se poveca plan delovne
sile za 3 delavee, leu-pna zased
ba 7 delaveev. Obratovodstvo se
zadolzuje da takoj izdela razpo-
red dela za mesec dni naprej in
ga izobesi na oglasnih deskah v
obratu.

8. Delavski svet je po obravna-
vi predloga za ukinitev odbit-
kov zaradi manjkajoie izobraz-
be in predloga za uveljavitev po-
gojev za zniZanje obrafunske
osnove zaradi pomanjkljivega o-
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pravljanja zadolzitev na delov-
nem mestu sprejel sklep:

— da se pravilnik ne sprejme
do takrat, ko bo usklajen na ni-
voju podjetja z vsemi pripom-
bami in dopolnili, ki jih Se mo-
ra vsebovati;

— sprejel je tudi sklep, da se-
danji pravilnik o odbitkih osta-
ne v veljavi do sprejetja novega.

9. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o temeljih
naérta razvoja poslovne skupno-

sti izdelave in predelave jekla za
obdobje 1976—1980.

10. Delavski svet je potrdil na-
predovanje za delovodjo konti-
naprave v jeklarni II in sicer za
tov. Branka Leskovska.

11. Potrdil je samoupravni spo-
razum o ljudski obrambi in druz-
beni samozai¢iti v delovni orga-
nizaciji Zelezarna Store.

12. Delavski svet je obravnaval
srednjeroéni druzbeni dogovor
glede oskrbe s }i‘»itua vodo za Sto-
re in ga potrdil.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH
DOHODKOV

9, seja, dne 31. januarju 1977

{. Pregledal in potrdil je skle-
pe 8. seje. _

Ker je bila v zvezi s sklepom
7. seje o zavrnitvi predloga za
uvrstitev skupinovodij v TOZD
gradbeno komunalno stanovanj-
sko gospodarstvo v visji rang po-
dana pripomba, je odbor sklenil,
da bo zapisnik in sklepe 7. seje
pregledal na prihodnji seji.

2. Odbor je potrdil predlagani
obraéun stimulativnih dodatkov
za organizatorje proizvodnje in
poslovanja za november 1976 z
dopolnitvijo, da se kriterij »ko-
liéina proizvodnje« za obdeloval-
nico litine ne uposteva.

Ob tem je odbor sklenil:

V zvezi z izpadom proizvodnje
zaradi okvare in popravila struz-
nice SPK 63 v mehanski obdelavi
— obdelovalnica litine, zahteva
odbor do naslednje seje nasled-
nje porotilo:

— koliko ur je bil stroj v po-
gonu in koliko v zastoju;

— kaj je storjeno, da do po-
dobnih tezav ne bo veé prislo in
kdo je odgovoren za taksno sta-
nje. -

5. Clani odbora so se seznanili
s pregledom izplacanih osebnih
dohodkov za december 1976.

4. Odbor je sogladal s predlo-
gom, da se kriteriji za osegni do-
hodek borcev NOV uskladijo z
Zelezarno Ravne in sicer tako, da
se vsem borcem, zaposlenim v
Zelezarni Store, ki so vstopili v
NOV do 31. 12: 1944 in imajo to
dobo priznano z dvojnim Stetjem,
izplatajo od 1. 1. 1977 dalje mi-
nimalni osebni dohodki od de-
lovne organizacije, pri ¢emer se
kot osnova za obratun vzame
mesecno povprecje predhodnega
meseca.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE
114. PANOGE

izredna seja, 26. februarja 1977

{. Delavski svet je obravnaval
poroéilo o popisu za leto 1976 in
vikljuéno s predlogi popisne ko-
misije sprejel.

Ugotovil je, da so odstopanja
pri pomoznem, repromaterialu in
gotovih proizvodih nastala v glav-
nem zaradi tezinskih razlik in jih
je obravati in razknjiziti kot red-
ni kalo. ;

Ob tem je ugotovil, da se je
del razlik med letom izravnal s
proizvodnjo oziroma povpravkom
proizvodnje, predvsem pri pol-
proizvodih, kjer so bile ngotov-
jene mapake pri obradunu pro-
izvodnje.

— Sklenil je, da se viski v raz-
redu 3 vknjizijo v dobro konta
7893 v vrednosti 161.678.48 din,
primanjkljaj v vrednosti 2.060.66
din pa v breme konta 73420 —
(primanjkljaj surovin, materiala,
polizdelkov in gotovih izdelkov).

— Soglasal je z odpisom vred-
nosti ognjevzdrievanja materia-
la zaradi neuporabnosti materia-
la, ker meni, da je odpis smatrati
kot normalni kalo, zato je raz-
liko v ceni v znesku 15.224,05 din
knjiziti v -breme konta 4005 —
vkalkulirani kalo. '

— Odstopanja pri gotovih iz-
delkih so nastala zaradi zame-
njav med grupami proizvodov,
zato se per pozitivna razlika v
znesku 958.327.87 din, ki je nasta-
la zaradi razliénih cen grupe pro-
izvodov razknjizi v dobro konta
7893 (viski gotovine, maleriala
surovin, gotovih izdelkov).

— Sklenil je ,da se viski pri
osnovnih sredstvih v mabavni
vrednosti 39.48850 din ter v se-
danji vrednosti 15.500,00 din knji-
zijo v dobro konta 900. Primanj-

kljaji pa se razknjizijo v breme
rezervnega sklada.

2. Obravnaval je porotilo o po-
pisu terjatev in obveznosti, ter
ga tudi s prejel. Sklenil je, da se
odpisejo terjatve kot je razvid-
no iz popisa. Delavski svet meni,
da naj pravna sluzba sku$a od-
pisano terjatev Se izterjati.

5. Delavski svet se je sezna-
nil s predloZenim prikazom u-
stvarjenega dohodka po zakljug-
nem racunu ter njegovo delitev
za leto 1976. Podan je bil tudi
pregled dosezenih rezultatov po
TOZD.

— Na osnovi predlozenega za-
kljutnega ratuna je DS ugoto-
vil, da je TOZD proizvodnje 114,
panoge v letu 1976 dosegla zado-
voljive rezultate kljub temu, da
se je morala tekom leta prilaga-
jati trgu in izdelovati le tiste iz-
delke, oziroma koli¢ine, ki so jih
kupei potrebovali.

— Delavski svet zahteva ana-
lizo stroskov za leto 1976 drugih
TOZD in sluzb, ki bremenijo bi-
lanco TOZD 114, panoge v pri-
merjavi z letom 1975 in planom
za leto 1977.

— 7 ozirom na skupni interes
Zelezarne Store, se DS TOZD pro-
izvodnje 114. panoge z bilanco
strinja, zahteva pa, da se pre-

neseno pladilo za brusilni stroj

Centro Maskin v viSini 7,440.000
din pokrije iz sredstev, ki jih bo-
mo zdruzevali v letu 1977 na ni-
voju delovne organizacije oziro-
ma, da se smatra vrednost platila
kot delez sredstev TOZD proiz-
vodnje 114. panoge za zdruzeva-
nje v letu 1977. To utemeljuje-
mo z naslednjim:

V letu 1976 smo imeli rezervi-
rana sredstva iz naslova amorti-
zacije za placilo Centro Maski-

nov v zgoraj navedenem- znesku.
Sredstva pa so se porabila za in-

teres zdruzevanja sredstev na ni-

vojn delovne organizacije. Zato
predlagamo oziroma zahtevamo,
da se delavske svete TOZD v de-
lovni organizaciji seznani o visi-
ni sredstev. ki so jih TOZD zdru-
zevale v letu 1976 in za kaksne
namene.

— V letu 1977 je obvezno akti-
virati vsa mnedovriena osnovna
sredstva. Ovrednotiti pa jih je
takrat, ko se izro¢ijo v redno u-
porabo.

— Skladno zakonu o revalori-
zaciji je takoj pristopiti k realni
ocenitvi odpisanih oziroma pre-
nizko ocenjenih osnovnih sred-
stev.

— Porabo amortizacije v letu
1977 prilagoditi razpolozljivim
sredstvom ter vsaj trimeseéno po-
rodati DS TOZD proizvodnje 114,
panoge o porabi.

— Delavski svet je mnadalje
sklenil, da se sredstva iz ustvar-
jenega dobitka v interni banki

Z v znesku 9,653.728,20 din (kar
odpade na Zelezarno Store) dol-

gorotno zdruzijo v poslovni sklad
interne banke.

— Delavski svet je sprejel tu-
di sklep. da se vlaganje v po-
slovni sklad, obvezni rezervni
sklad in sklad skupne porabe
zdruzijo in leta 1977 koristijo
za namene, dogovorjene v samo-
upravnem sporazumu na podlagi
sklepov samoupravnih organov,

4, Delavski svet TOZD proiz-
vodnje 114. panoge soglasa, da se
pristopi k izdelavi investicijskih
programov:

— za jeklovlek in

— za dopolnilno opremo va-
ljarne 1L

5. Zaradi novonastalih razmer
na podrotju izdvajanja sredstev
za stanovanjsko izgradnjo in na
osnovi sprejetega gospodarskega

‘natrta za leto 1977, ki dolo®a 69/,

stanovanjski prispevek, se zadr-
Zi realizacija odlo¢itve na zborih
delovnih ljudi v zvezi s spreje-
mom samoupravnega sporazuma
o osnovah plana samoupravne
stanovanjske skupnosti obdine
Celje. S sklepom naj se seznani
zbor delovnih-ljudi ma svoji prvi
seji.

DELAVSKI SVET TOZD MEHANSKE
OBDELAVE

8. seja, 14, februarja 1977

1. Potrdili so sklepe prejsnje
seje in se seznanili z njihovo rea-
lizacijo.

2. Na podlagi razprave in spre-
jema na samoupravnih delovnih
skupinah je DS sprejel:

— SﬁﬂlollEl’ﬂ\'—[ll sp{l)l’ﬂ?,u‘m za
varstve zraka v obtini Celje,

e samoupra\-'m sporazum Za
varstveo pred poZarom,

— samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev v letih
1976—1980 za pokrivanje dela
stroSkov  infrastrukture  ZTP
Ljubljana. Za podpisnika so ime-
novali tov. Janka Ulago. -

3. DS je sprejel samoupravni
paket =

— samoupravni sporazum o
sodelovanju s SMELT Ljubljana,

— samoupravni sporazum o0
ustanovitvi zavarovalne skupno-
sti TRIGLAYV. Za delegata konfe-
rence delegacij so potrdili tov.
Suboti¢ Jozico iz SNG ,

— samoupravni sporazum 0
temeljih plana Ljubljanske ban-
ke za obdobje 1976—1980.

4, DS je obravnaval samo-
upravni dogovor o uveljavljanju
dohodkovnih odnosov med TOZD
livarn in TOZD MO za proizvod-
njo valjev za plansko leto 1977
in ga potrdil z naslednjimi pri-
pombami:

Menjati oziroma dopolniti je
naslednje:

— 1. 5. str. 2: materialni stro-
§ki obdelovalnice valjev (neto
plansko ovrednotena potreba na-
bavljenega dodatnega materiala,
ki je potreben za dokontno obli-
kovanje obdelanih valjev).

— 4. 1. str. 4: celotni prihodek
posameznih strofkovnih livarn in
TOZD Mehanske obdelave s po-
mo¢jo planskega delitvenega raz-
merja sproino za vsak posamez-
ni trzno realizirani cbdelani valj
ob pladanju faktur (izvaja ko-
mercialni sektor).

Stran 5 je dopolniti tako, da se
¢leni glase:

— 4; 2, — reklamacije na kva-
liteto valjev. zamudni penali in
vrednostni popusti se delijo in o-
bremenjujejo po izvoru ter jih
nosi povzrocitelj. Ce sta povzro-
titelja obe TOZD. nosita vsaka
svoj vrednostni delez

Tako ugotovljeni stroski di-
rekino bremenijo delez prihod-
kov povzrotitelja.

Dogovor velja za planirano le-
to in za pretekla razdobja.

— 4. 5. — izredni stroski, ki so
vezani na eksterni prihodek va-
ljev se obratunavajo po dejam-
skih delitvenih delezih prihod-
ka v dotitnem ¢asovnem obdobju.

'— 4, 3. — obdelovalni stroski
za izmedek Il — livarskega izvo-
ra, direktno bremenijo povzroci-
telja po polni planski lastni ceni
storitev.

4, 5. — vsi stroski izmecka IIT
— po izvozu mehanske obdela-
ve, direktno bremenijo povzro-
¢itelja.

4. 6. — v dejanskem obradunu
planirani delez za valje nesme
biti prekoracen. V prekoracitve
delovne skupnosti skupnih sluzh
se za presezek zmanjsa ze dose-
zeni prihodek TOZD livarn in
TOZD mehanske obdelave v raz-
merju dejansko- doseZenega su-
marnega razmerja za dolofeno
ol)lraéunsko obdobje (mesec, kvar-
tal).

Totka 5. 1 in 5. 2 ostaneta ne-
izpremenjeni, doda pa se tocka
5. 3: — aviomatsko obdelavo po-
datkov je prilagoditi navedene-
mu samoupravnemu dogovoru v
planskem in dejanskem delu. Vse
podatke za samoupravni dogo-
vor, ki je sestavni del plana, po-
sredujejo TOZD livarn, TOZD
MO, komercialni sektor in EOS.

— Vnesti je nov ¢len: planira-
ni strofki v sestavljeni kalkula-
ciji za proizvodnjo in prodajo
valjev se morajo s strani livarne
in obdelovalnice valjev planirati
obojestransko objektivno, medse-
bojno se morajo uskladiti in kriz-
no verificirati preden postane se-
stavljena kalkulacija veljavna.
Na podro¢ju visine planiranih
stroskov proizvodnje valjev mo-
ra biti med obema TOZD dose-
zeno soglasje.

Vsakrsno slabsanje tehnoloskih
parametrov od Ze dosezenih ka-
kor tudi zvisanje stroskov mora
biti strokovno utemeljeno in od
obeh partnerjev potrjeno.

5. DS je po obravnavi samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana za leto 1977 le-tega spre-
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jel toda z naslednjimi pripom-
bami:

— 1. k ¢lenu 5: Menimo, da
so predvidena vlaganja prevelika
in zaradi tega nerealna. Potreb-
no je investicijska vlaganja u-
skladiti z dejanskimi moZnostmi,
v predhodnih investicijah na ni-
voju podjetja mora vstopiti rez-
kalni stroj za rezkanje tepov na

valjih.
— 2. v poglavju IV (oskrbo-
vanje proizvodnje) dodati nov

¢len in sicer: »V cilju podpira-
nja vecje finalizacije na surovih
odlitkih ima TOZD mehanska ob-
delava in TOZD tovarna traktor-
jev prednost pri dobavi surove
litine iz TOZD livarn pred vsemi
ostalimi kupei.c

V ¢lenih 9—14 je vpisana funk-
cija nabavne sluzbe pri oskrbi
proizvodnje. Potrebno je vnesti
tudi zadolZitve drugih sluzb in
planirane efekte njihovega dela.
Komercialno sluzbo je npr. treba
zadolziti za pokrivanje kapacitet
znotraj sprejetega gospodarskega
naérta, za doseganje »ciljnih pro-
dainih cene itd.

V dodatnem ¢lenu obvezati ko-
mearcialno sluzbo za nabavo suro-
vih ulitkov za TOZD mehanska
ohdelava.

Z ozirom na dejansko dosega-
nje efektov, je predvideti tudi
dejansko financiranje odnosno
pokrivanje stroskov teh sluzb.

3. 16. ¢len je treba dopolnil[

TOZD prodaja proizvode drugi
TOZD v okviru delovne organi-
zacije po cenah ... vendar ne pod
polno lastno ceno...

4. 22. ¢élen je treba dopolniti:

.vsak mesec najvec do visine
dvanajstine predvidenega letne-
ga prihodka in prodaje storitev
drugim TOZD .

- dkullll]ld(lj'} po tem élenu
odpade, ker je enkrat Ze bila
vegrajena pri storitvenih TOZD
(ea. 19, od planirane akumula-
cije);

— dohodek VIT je vezati na
normativ planskih in neplanskih
ustavitev in na velikost dosezene
realizacije proizvodne TOZD (ali
pa nadzor in soglasje obremenje-
ne TOZD nad stroski v dejan-
skem obradunu.

5. 28. ¢len je treba dopolniti:

Definirati je treba kaj so to
ugodnosti na trgu, eventualno de-
liti tudi neugodnosti.

6. DS TOZD je potrdil gospo-
darski nac¢rt za leto 1977 z na-
slednjimi pripombami oziroma
pogoji:

1. — pravoéasnost pridobljenih
naro¢il po koli¢ini in strukturi;

— pravocasnost oskrbe z repro-
materialom;

— pravocasnost oskrbe z u-
streznimi kadri oz. delovno silo;

— formiranje prodajnih cen z
upoitevanjem strosSkov proizvod-
nje:

— vzdrzevanje proizvodnih ka-
pacitet:

— avtomatska obdelava podat-
kov in posredovanje kvalitetnih
informaeij za sprotno ukrepanje.

2. Delavski svet je sprejel
sklep. da se sanira negativen re-
zultat na proizvodnji valjev. Za-
dolZzena sta TOZD mehanska ob-
delava, TOZD livarn skupaj s ko-
mm(mlmm sektorjem.

. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum- o ljudski
obrambi in druzbeni samozaséiti
v delovni organizaciji Zelezarne
Store. Za podpisnika je delavski
svet imenoval predsednika delav-
skega sveta tov, Janka Ulago.

8. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o temeljih
nac¢rta razvoja poslovne skupno-
sti izdelave in predelave jekla
za obdobje 1976—1980.

9. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o temeljih
plana Jugobanke za obdobje 1976
—1980.

DELAVSKI SVET TOZD MEHANSKE
OBDELAVE

9, seja, 24. februarja 1977

{. Delavski syvet je obravnaval
poro¢ilo o izvrsitvi inventure za
leto 1976 in ga sprejel.

Inventurna odstopanja pri ob-
delavi litine in valjev so nastala
zaradi razlik pri tehtanju in so
minimalna, zato jih je smatrati
za redni kalo.

Inventurni viski pri gotovih iz-
delkih v vrednosti 435.427 din se
knjizijo v dobro konta 7895, pri-
manjkljaji v znesku 346.919,80
din pa se razknjizijo v. breme
konta 4005 vkalkulirani kalo.

Delavski svet je osvojil pred-
loze popisne komisije in ob tem
sklenil:

— Zadol?i se operativni odde-
lek SNG, da v letoinjem letu
oSteviléi vsa osnovna in druga
sredstva,

— Delavski svet predlaga. da
se vsa prodaja odpisanih in osta-
lih osnovnih sredstev izvrsi na
pedlagi objavljene licitacije ozi-
roma tako., kot je to doloceno z
zakonom.

3. Delavski svet je obravnaval
porocilo o popisu terjatev in ob-
veznosti ter s tem v zvezi sprejel
sklep. da se odpisejo terjatve v
znesku 275 din, ki predstavljajo
dolg za mesefne vozovnice ter
terjatve v znesku 86.681.60 din iz
naslova nadomestil za ¢as oroznih
vaj.

VY zvezi s tem je zadolziti prav-
no sluzbo. da poskuSa odpisane

terjatve Se izterjati.

4. Pred sprejetjem zakljuénega
racuna je delavski svet sprejel
naslednje sklepe:

a) Obracunana minimalna a-
mortizacija se poveca za delo v
izmenah oziroma intenziteti upo-
rabe osnovnih sredstev za vso
opremo in prevozna sredstva, ra-
zen za osnovna sredstva, ki jih
zakon posebe] navaja (gradbeni
objekti) (Ur. list QFR] 49/76).

b) Zaradi zniZanja minimalne
amortizacije ter s tem znizanja
kvalitetnih sredstev se izvede re-
valorizacija na podlagi vseh
uradno objavljenih koeficientov,
ki jih izraduna Zvezni zavod za
statistiko (Ur. list SFRT 49/76).

c¢) V letu 1977 je potrebno vsa
osnovna sredstva tekoée aktivi-
rati in ne ¢akati na konec leta.

d) Prav tako je takoj pristopiti
k realni ocenitvi odpisanih ozi-
roma prenizko ocenjenih osnov-
nih sredstev.

e) Porabo amortizacije v letu
1977 prilagoditi razpolozljivim
sredstvom ter vsaj trimesecno
porocati delavskemu svetu TOZD
o porabi.

Ob upostevanju gornjih skle-
pov je delavski svet po izérpni
razpravi sklenil:

Sprejme se zakljuéni racéun
TOZD mehanska obdelava za leto
1976 v predloZenem besedilu.

5, Delavski svet je sklenil, da
se sredstva iz ustvarjenega dohié-

‘od doma zaradi

ba v interni banki Slovenske Zele-
zarne v znesku 9.053.728,20 din
(kar odpade na Zelezarno Store)
dolgoroéno zdruzijo v poslovai
sklad interne banke,

6. Vlaganja v poslovni sklad.
obvezni rezervni sklad in sklad
skupne porabe se zdruzijo in leta
1977 koristijo za namene. dogo-
\"Dl'je‘lle v SEiIl'lOU[)I"LiVHeiTl 51]01'21-
zumu o temeljih plana in na pod-
lagi sklepov samoupravnih or-
ganov,

7. Delavski svet je soglaSal s
predlogom za ukinitev odbitkov
na osebne dohodke zaradi manj-
kajoce izobrazbe, zavrnil pa je
predlagani naéin za uvedbo po-
gojev za znizanje obratunske
osnove v primerih. ko delavee na
delovnem mestu koliéinsko in
kvalitetno ne opravlja vseh na-
log oz. zadolzitev delovnega me-
sta,

Ob tem delavski svet predlaga
strokovni sluzbi, da najprej pre-
veri, ¢e je zahtevana izobrazba
delovnega mesta usklajena z de-
janskimi potrebami, ker se za
nekatera delovna mesta zahteva
pretirano visoka izobrazba.

8. Delavski svet je obravnaval
predlog konkretne uveljavitve
sindikalne liste za leto 1977 in ga
potrdil.

9. Ob obravnavi pregleda vseh
narctil za investicije v letu 1976
ter nerealiziranih naroc¢il v letu
1975 je delavski svet sklenil:

a) Delavski svet se je seznanil

s poroctilom o investicijah. ki ga
je podal sektor za novogradnje.

h) V zvezi s porabo amortiza-
cije letu 1976 se zaradi mizje
Ol)l’lcnnan(, ammt]?amjc v letu
1976 delavski svet strinja s pre-
nosom obveznosti v breme sred-
stev leta 1977,

¢) Ob tem delavski svet zadol-
zuje vodstvo TOZD mehanske
obdelave. da v sodelovanju s sek-
torjem za novogradnje in ostali-
mi sluzbami pospeseno izdela in-
vesticijske programe. Pri tem se
naj po potrebi posluzi tudi dela
po pogodbi.

10. Delavski svet predlaga. da
se posreduje v razpravo samo-
upravnim delovnim skupinam v
mehanski obdelavi predlog samo-
upravnega sporazuma o merilu
za magrajevanje po kakovosti
proizvodnje. Zadolzen: ing. Po-
valej.

11. Zaradi novonastalih razmer
na podrocju izdvajanja sredstev
za stanovanjsko izgradnjo in na
osnovi sprejetega gospodarskega
naérta za leto 1977, ki doloca le
6%, stanovanjski prispevek, se
zadrzi realizacija odlo¢itve na
zborih deloynih ljudi v zvezi s
sprejemom sanmoupravnega spo-
razuma o osnovah plana samo-
upravne tsanovanjske skupnosti
obgine Celje. ker je v nasprotju
s sprejetim gospodarski mnacr-
T0m.

S sklepom naj se seznani zhor
delovnih ljudi na svoji prvi seji.

DELAVSKI SVET TOZD LIVARN

6. seja, 14. februarja 1977

{. Delavski svet je pregledal
sklepe 5. seje in jih potrdil.

2. Delavski svet je ponovno ob-
ravnaval problem prevozov Store
I—Store IT i in ob dejstvu, da je
delavea, ki je poklican na delo
zastojev in o-
kvar potrebno pripeljati do de-
lovnega mesta (in ne samo do
vratarnice ipd.) sklenil, da je za
neizvrievanje tega sklepa potreb-
no obvestiti vodjo TOZD, ki bo
naprej ukrepal.

5. Na osnovi predhodnih raz-
prav na krajevnih odborih, o-
snovnih organizacijah Zveze ko-
munistov in na zborih delovnih
ljudi ter razprave na seji delav-
skeza sveta. je delavski svet
sprejel maslednje sklepe:

a) DruZzbeni naért potrjujemo
v predlagani obliki predvsem za-
radi tega, ker smo v dasovni sti-
ski in. ker Zelimo, da bi vendarle
lahko spremljali finanéne rezul-
tate poslovanja na osnovi plana
in dejanskih obracunskih poka-
zateliev. Ne zelimo namreé ved,
da bi pri spremljanju ekonomié-
nosti proizvodnje splavali v te-
mie, kajti ekonomsko spremlja-
nje proizvodnje je eden od
osnovnih pogojev za pravocasno
in pravilno ukrepanje pri vode-
nju proizvodnje in tehnologije,
izborn trga itd.

b) V naértu so zd[ete in ovred-
notene koli¢ine in predlagana
tehnologija. ki smo jo sami do-
lo¢ili Ze v jeseni 1976. Predvide-
vali smo. da bomo na ta nacin
prispevali k nacértnemu izholjsa-
niu finantnega efekta. kar bi naj
bilo potrjeno na osnovi nasled-
njih skupnih pokazateljev proiz-
vodnje TOZD.

Indeks
Skupna proizvodnja (i) 109.4
Gotova proizvodnja (t) 107,2
Produktivnost (t/zaposl.) 105.9
Zvisanje cen proizvodov 109.8
Vpliv izboljSanja asorti-
mana na prodajne cene 104.24

Na nivoju TOZD nam je to po-
menilo povecanje realizacije na-
sproti maértu 1976 z indeksom
113,17 in skupno pove¢anje stro-
$kov z indeksom 113.38, na kar
je predvsem vplivalo povecanje
stroskov surovin (grodelj + le-
gure) z indeksom 116.90.

Na konéni rezultat oziroma iz-
gubo TOZD pa je vplival pred-
vsem povecan deleZ stroskov de-
lovne skupnosti skupnih sluzb, ki
je nasproti nacrtu za leto 1976
oznacen z indeksom 212,50.

Iz gornjega lahko zakljucimo,
da nam =za poveCanje naérine
akumulativnosti proizvodnje kva-
rijo stroski, na katere sami ne
MoTremo vplivati in izvirajo torej
od 7unan1h vplivoy.

) Iz tega sli‘(,dl da mora biti
Enotnn merilo za stimulacijo v
podjetju preseganje na¢rtne aku-
mulacije oziroma zniZevanje na-
értne izgube ter ppostavljeni ope-
rativni nacrti.

d) Ker delitev stroskov delov-
ne skupnosti skupnih sluzb bi-
stveno vpliva na rezultate v
TOZD, je zato potreben znanstve
ni pristop k reSitvi tega proble-
ma. Smatramo, da sedanja deli-
tev ni pravilna in je treba resi-
tev tega izvrSiti do koneca leta
1977. Clani delovne skupine se
predvsem ne strinjajo z delitvijo
stroskov z ozirom na eksterno
realizacijo in prevelikega deleza
stroSkov razvojnega sektorja.

e) Cimprej naj se pristopi k
reorganiziranju skupnih sluzb, da
bi se dosegla veéja uéinkovitost
njihovega dela_ ki maj bi obéutno
v"-plivala na poslovanje TOZD.
Tudi skupne sluzbe naj izdelajo
akcijske programe za zpiZevanje
stroskov.

f) Stroski ViT so ‘visoki. Po-
trebno je uvesti prevzem oprav-
ljenih del in kontrolirati stroske.

g) Naértovana oprema, ki bo
vplwala na doseganje nacria, naj
se dobavi, instalira ter stavi v
pogon v predvidenih rokih v leta
1977,
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h) Sanacija livarne II mora biti
v letu 1977 konéana na vseh pod-
roc¢jih, ki so predvideni v progra-
mu in v takih rokih. da bo moZno
izvrsiti letni naért.

i) Posebno pozornost je treba
posvetiti proizvodnji valjev. V ta
namen imamo sestavljen poseben
akcijski program. Nastale nacrt-
ne izgube so poleg dosedaj ome-
njenih vzrokov (surovo Zelezo +
legure) posledica neustrezne teh-
nologije. za kar je vzrok ne-

ustrezna oprema. Sodobne kvali-

tete wvaljev, ki smo jih zaradi
zahtev trga osvojili, proizvajamo
zaradi neustrezne opreme 7z niz-
kimi izkoristki, kar poveéuje
stroske proizvodnje. Glavni pri-
hranki pri tej proizvodnji bodo
dosezeni pri uporabi cenejsih su-
rovin in izboljsanju izkoristkov.
i) Delavski svet je potrdil akeij-
ski program, ki vsebuje poleg ze
dosedaj opisanih ukrepov tudi
doloc¢ila o naértovanju proizvod-
nje v livarni II, spremljanju re-
zultatov proizvodnje, izdelavi ak-
cijskih programov za delovne
skupine ter sprotno obves¢anje
rezultatov poslovanja posamez-
nim delovnim skupinam in anali-
ziranju vzrokov za uspesno ozi-
roma neuspefno doseganje pro-
izvodnih rezultatov.

k) Drugi odstavek 22. ¢lena
sSamoupravnega sporazuma o te-
meljih nacrta za leto 1977« pred-
lagamo, da se izpusti, ker TOZD
IV Ze v naérinih in tudi priznanih
dejanskih prihodkih participira z
19, delezem akumulacije.

1) V poglavju IV naj se doda
nov ¢len, ki naj se glasi:

»7Z mamenom, da se dosega vec-
ja finalizacija proizvodnje, imata
pri na¢rtovanju letne zasedbe ka-
pacitet v livarnah prednost TOZD
mehanska obdelava in tovarna
traktorjev. v kolikor je Zeleni
asortiman primeren in ekonom-
sko zanimiv.«

m) V samoupravnem sporazu-
mu med TOZD mehanska obde-
lava in TOZD livarn naj se doda
naslednji ¢len:

Naértovani strofki proizvodnje
v sestavljeni kalkulaciji za pro-
dajo in proizvodnjo valjev se mo-
rajo s strani livarne in obdelo-
valnice valjev planirati oboje-
stransko objektivno, medsebojno
se morajo wuskladiti in krizno
verificirati preden postane kal-
kulacija veljavna. Na podroéju
visine na¢rtovanih stroéﬁ-ov pro-
izvodnje valjev mora biti med
obema TOZD doseZeno soglasje.

4. Delavski svet je obravnaval
samoupravni dogovor o uveljav-
ljanju dohodkovnih odnosov med
TOZD livarn in TOZD mehanska
obdelava in njegov tekstualni del

sprejel. Priloga samoupravnega
dogovora bo posebej obdelana
naknadno.

5. Delavski svet je ugotovil, da
so delovni ljudje v TOZD livarn
razpravljali o samoupravnem spo-
razumu o ljudski obrambi in
druzbeni samozas¢iti v delovni
organizaciji Zelezarna Store in ga
sprejeli. B

6. Delavski svet je sprejel sa-
moupravni sporazum o temeljih
natrta razvoja izdelave in pre-
delave jekla za obdobje 1976—
1980,

7. Delavski svet odobrava povi-
Sanje deleza Zelezarne Store pri
sofinanciranju vodovodnega o-
mrezja za celjsko podroéje in si-
cer v visini 102.000 din.

8. Delavski svet je zavenil
predlog za ukinitev odbitkov za-
radi manjkajote izobrazbe in
predlagani naé¢in uvedbe odbit-
kov zaradi neizpolnjevanja ob-
veznosti o0z. zadolzitev delovnega
mesta. Delavski svet meni, da je
predlog preuranjen in Se ni stro-
kovno obdelan; manjkajo opisi
delovnih mest. Zato delavski svet
predlaga, da sluzba predlog po-
novno preuci in najde ustreznej-
Sa merila ter izdela veé dodatnih
variant.

9. Delavski svet se je seznanil
z informacijo o vlaganju tujih
partnerjev v domace OZD.

10. Delavski svet je za delegata
za industrijsko riziéno skupnost
Zavarovalne skupnosti Triglav
imenoval tov. JoZico Subotié,
vodjo ekonomskega oddelka sek-
torja za novogradnje.

11. Delavski svet se je seznanil
z dosezenimi rezultati v tem letu.
Ob ugotovitvi, da je izmedek
zelo visok, je zadolzil razvojni
oddelek Zelezarne Store, da pro-
blem preué¢i in poda konkretne
predloge za zniZanje izmecka in
iz_b(f}j?sanje tehnologije v livar-
ni IL

12. Delavski svet je sprejel
sklep, da se ¢lani HTV komisij
po obratih v TOZD livarn ka-
optirajo kot ¢lani komisije za
gospodarjenje in varstvo pri delu
pri delavskem svetu TSZD li-
varn.

15. Po razpravi je delavski svet
samoupravioemi sporazumu o te-
meljih plana Jugobanke — sedez
Ii_-,qjslg)ljana — za obdobje 1976—

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE
IN TRANSPORT

7. seja, 25. februarja 4977

1. Delavski svet je obravnaval
porocilo o popisu za leto 1976 in
ga skupno s jpredlogi stalne po-
pisne komisije sprejel:

a) — Ugotovil je, da zna3ajo
pozitivna inventurna odstopanja
pri pomoZnem materialu 16.926,06
din, negativna odstopanja pa
24.606.50 din. Delavski svet meni,
da so odstopanja, ki so nastala
kot posledica Stetja, tehtanja in
zamenjay materiala minimalna
ter jih je smatrati za normalni
kalo.

— Sprejel je predlog preknjiz-
be inventurnih razlik in se knji-
Zijo pozitivna odstopanja v dobro
konta 7895 (viski gotovine, ma-
teriala, surovin in gotovih izdel-
kov).

— Primanjkljaji pa se knjiZijo
v breme konta 73430 — primanjk-

ljaji surovin, materiala, polizdel-
kov in gotovih izdelkov v vred-
nosti 2.218,65 din in v breme kon-
ta 4005 — vkalkulirani kalo v
vrednosti 22.387.85 din.

— Obravnaval je tundi odpis
pomoznega materiala ter ugoto-
vil, da je opis smatrati kot nor-
malni kalo. zato se razlika v ceni
knjizi v breme konta 4005.

b) Pri obravnavi popisa terja-
tev in obveznosti je delavski svet
sprejel predlog komisije in se
strinja z odpisom terjatev v zne-
sku 275 din iz naslova refundacij
za ¢as oroznih vaj. Pravna sluzba
naj omenjeni znesek posku3a Se
izterjati. .

— Delavski svet je poroéilo ko-
misije 0 popisu terjatev in obvez-
nosti z njenimi ugotovitvami
sprejel.

2. Pred sprejetjem zakljucnega

racuna je delavski svet sprejel
naslednji sklep:

Obra¢unana minimalna amorti-
zacija se poveca za delo v izme-
nah oziroma intenziteti uporabe
osnovnih sredstev za vso opremo
in prevozna sredstva, razen za
osnovna sredstva, ki jih zakon
posebe] navaja (gradbeni objekti)
Ur. list SEFR] 49/76).

5, Zaradi znizanja minimalne
amortizacije ter s tem znizanja
kvalitetnih sredstev se izvede
revalorizacija na podlagi vseh
uradno objavljenih koeficientov,
ki jih izracuna Zvezni zavod za
statistiko (Ur, list SFR] 49/76).

4. a) V letu 1977 je potrebno
vsa osnovna sredstva tekoce akti-
virati in ne Cakati na konec leta.

b) Prav tako je treba takoj pri-
stopiti k realni ocenitvi odpisanih
oziroma prenizko ocenjenih ‘o-
snovnih sredstev.

c) Porabo amortizacije v letu
1977 jprilagoditi razpolozljivim
sredstvom ter vsaj trimesecno po-
rocati delavskemu svetu TOZD o
porabi.

5. Sprejme se zakljutni racum
TOZD ViT za leto 1976 v predlo-
zenem besedilu.

0. a) Delavski svet je sklenil.
da se sredstva iz ustvarjenega
dobitka v interni banki Sloven-
ske zelezarne v znesku 9.653.728,20
din (kar odpade na Zelezarno

Store) dolgoroéno zdruzijo v po-
slovni sklad interne banke.

b) Vlaganja v poslovni sklad,
obvezni rezervni sklad in sklad
skupne porabe se zdruzijo in leta
1977 koristijo za namene, dogo-
vorjene v samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana in na pod-
lagi sklepov samoupravnih orga-
nov.

7. a) Delavski svet se je sezna-
nil s porocilom o investicijah, ki
ga je podal sektor za novograd-
nje..

b) "V zvezi s porabo amortiza-
cije v letu 1970 se zaradi nizje
obratunane amortizacije v letu
1976 delavski svet strinja s pre-
nosom obveznosti v breme sred-
stev leta 1977.

¢) Delavski svet je imenoval
skupino za izdelavo investicijske-
ga programa vzdrzevalnih obra-
tov z aneksom in sicer v sestavi:

— ing, Stane Ivansek — vodja
skupine,

— tov. Marjan Ramsak,

— tov. Franc Mastnak.

d) Skupina za izdelavo investi-
cijskega programa obrata trans-
port je imenovan v sestavi:

— tov. Martin Korze — vodja
skupine,

— tov. Pavel Mernik,

— tov. Janko Vovk,

— tov. Anton Kumperger,

— tov. Mihael Deéman,

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA

7. seja, dne 11. 2. 1977

1. Pregledani in realizirani so
bili sklepi 6. seje.

2, Delavski svet sprejme gospo-
darski naért za leto 1977 s pri-
pombami, ki so bile podane na
seji delavskega sveta, ravno tako
Sprejme samoupravioi sporazum
o temeljih madérta za leto 1977,
Podpisnik tega sporazuma je
predsednik  delavskega  sveta
TOZD energetika tov. JoZze Majer.

5. Obravnavane so bile osnove
poslovnega poro¢ila za leto 1976
in s tem se je sprejel sklep, da
naj porocilo obsega:

— pregled porabe energetskih
medijev in primerjave,

— problematika po dejavno-
stih,

— druzbenopolitiéno delo.

— smernice za leto 1977,

4. Sprejet je bil SS o splodni
ljudski obrambi in druzbeni za-
5citi. Podpisnik S5 je predsed-
nik DS TOZD E tov. Majer JoZe.

5. Podana je bila informacija
o predlogu osnutka mikroorgani-
zacije TOZD E.

6. DS se je seznanil s proble-
matiko ogrevanja v TOZD me-
hanska obdelava.

7. Clani DS so bili seznanjeni
o poslovanju TOZD druzbena
prehrana in gostinstvo za deset
mesecev. Ugotovili so, da je po-
roc¢ilo nepopolno ter sprejeli
sklep: TOZD DPG naj priprayi
analizo po vseh TOZD za leto
1976. Analiza naj obsega celotno
poslovanje TOZD, ne pa samo
topli obrok,

8. Vodja TOZD E je podal in-
formacijo o oskrbi s pitno vodo
Zelezarne Store v letih 1976 do
1980.

DELAVSKI SVET TOZD LIVARN

7. seja, 25. februarja 1977

1. Delavski svet je obravnaval
poroé&ilo o popisu za leto 1976 in
ga v celoti sprejel.

Ob obravnavanju inventurnih
odstopanj pri gotovih izdelkih —
litini je ugotovil. da so odstopa-
nja nastala zaradi razlik pri teh-
tanju ob odpremi ter zaradi za-
menjay med skupinami proizvo-
dov. Delavski svet meni. da so
odstopanja v primerjavi s celof-
no odpremo izdelkov minimalna
ter jih je smatrati kot redni kalo,

Sklenil je, da se viski v vred-
nosti 478.30445 din razknjizijo v
dobro konta 7893, primanjkljaji
pa v breme konta 4005 — vkalku-
lirani tako in sicer v vrednosti
1,324.389,33 din.

Viski pri osnovnih sredstvih
znasajo 1.764.15 din in se razknji-
7ijo kot je v predlogu.

2. Ob obravnavi porotila o po-
isu terjatev in obveznosti je de-
lavski svet sklenil, da se odpisejo
terjatve kot je v predlogu in si-
cer 275 din iz naslova nevrnjenih

vozovnic, 86.681.60 din iz naslova
refundacij za orozne vaje in
65.727.40 din v breme konsigna-
cije traktorjev.

Zadolzil je pravno sluzbo, da
e poskusa izterjati odpisane ter-
jatve ter da izterjavam nasploh
posveda veé pozornosti.

5. Ob obravnavi zakljucénega
ratuna je delavski svet sprejel
naslednje sklepe:

a) Obratunana minimalna a-
mortizacija se poveta za delo v
izmenah oziroma intenziteti upo-
rabe osnovnih sredstev za vso
opremo in prevozna sredstva,
razen za osnovna sredstva, ki jih
zakon posebej navaja (gradbeni
objekti) (Ur. list SFR] 49/76).

b) Zaradi znizanja minimalne
amortizacije ter s tem znizanja
kvalitetnih sredstev se izvede re-
valorizacija na podlagi vseh
uradno objavljenih koeficientov,
ki jih izraduna Zvezni zavod za
statistiko (Ur. list SFR] 49/76).
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¢) V letu 1977 je potrebno vsa
~osnovna sredstva tekote aktivi-
rati in ne Cakati na konec leta.

d) Prav tako je treba takoj
pristopiti. k realni ocenitvi odpi-
sanih oziroma prenizko ocenjenih
osnovnih sredstev.

- ¢) Porabo amortizacije v letu

-4977 prilagoditi Tazpolezljivim
sredstvom ter vsaj-irikrat me-
secno porocati delavskemu svetu
TOZD o porabi.

Ob upostevanju gornjih skle-
pov je delavski svet po izérpni
razpravi sklenil:

— Sprejme se zakljuni ratun
TOZD livarn za leto 1976 v pred-
lozeni obliki.

4, Delavski svet je sklenil, da
se sredstva iz ustvarjenega do-
bitka v interni banki Slovenske
zelezarne v znesku 9,653.728,20
~din (kar odpade mna Zelezarno
Store) dolgorotno zdruzijo v po-
slovni sklad interne banke.

5. Vlaganja v poslovni sklad,
obvezni rezervni sklad in sklad
skupne porabe se zdruZijo in leta
1977 koristijo za mamene, dogo-
‘yorjene v samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana in na pod-
logi sklepov samoupravnih orga-
nowv,

6. Ob obravnavi pregleda vseh
narocil za investicije v letu 1976
ter nerealiziranih narotil v letu
1975 je delavski svet sklenil:

a) Delavski svet se je seznanil
s poro¢ilom o investicijah, ki ga
je podal sektor za novogradnje.

b) Delayski svet zaradi prema-
1o dokumentiranega pred{nga ni
elasoval o prenosu obveznosti iz
leta 1976 v breme sredstev leta
1977.

¢) Delavski svet je sklenil, da
je na nivoju delovne organizacije
najno vse predlagane investicije
ponovno pregledati in dolo¢iti
prioritetini red.

d) Delavski svet je tudi sklenil,
da je potrebno pospesiti izdelavo
investicijskih programov in da
nrorajo biti le-ti izdelani najkas-
- neje do pricetka aprila 1977, Pri
izdelavi projektov naj se forsira
izdelava projekta za livarno Il

Za izdelavo maj se angazirajo
vse domaédi strokovnjaki, ¢e pa
to ne bo moZno, se je treba po-
sluziti tudi pomo& zunanjih so-
delaveev.

7. Delavski svet je obravnaval
predlog konkretne uveljavitve
sindikalne liste za leto 1977 in ob
tem podal pripombo na visino re-
gresa za letni dopust in sicer naj
bi bil ta enoten in naj bi se ne
delil tudi druzinskim ¢lanom oz.
da naj bi dobili regres za otroke
samo tisti, ki po cenzusu dobi-
vajo tudi otroske dodatke.

8, Delavski svet je ugotovil, da
so v TOZD livarn delovne sku-
pine razpravljale o:

— predlogu samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi SIS za var-
stvo ‘zraka v obéini Celje in

— predlogu samoupravaega spo-
razuma 0 ustanovitvi SIS za var-
stvo pred pozarom 'y obéini Celje
in ju sprejele.

9. Delavski svet je sklenil, da
se v TOZD livarn objavijo na-

-slednja delovna mesta, na katerih

nastopa po novismikroorganiza-
ciji spremenjen obseg dela in
sicer:

Livarna I:

Vodja proizvodnje valjev 1, de-
lovodja proizvodnje wvaljev 3,
vodja talilnice 1, delovodja talil-
nice 3, vodja kaluparnice in pri-
prave peska 1, dnevni delovodja
kaluparnice litine ‘in kokil 1, de-
lovodja formanja kokil in izpraz.
3, skrbnik osnovnih sredstev 1.

Livarna [II

Vodja kaluparnice in jedrarne
1, obratni terminer 1, dnevni de-
lovodja v kaluparnici 1. vodja
priprave peska 1, izmenski delo-
vodja 3, vodja talilnice 1, vodja
¢istilnice 1, dnevni delovodja &i-
stilnice 1, skrbnik osnovnih sred-
stev 1.

10. Delavski svet je =zavrnil
prosnjo Ivana Lubeja in Avgusta
Zorka za povrnitev nastale skode
pri odtujitvi motornih koles iz
razloga. ker ni imel zadostnih
dokazil, pa tudi zato, ker sam
pravilnik ne zagotavlja varnosti
parkiranega vozila izven zavaro-
vanega obmoZja.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE
- IN TRANSPORT

6. seja, 15, februarja 1977

1. Potrdili so sklepe prejsnje
seje in se seznanili z njihovo
rezalizacijo.

2, Delavski svet je potrdil go-
spodarski naért za leto 1977 in
snmoupravni sporazum o temeljih
plana za leto 1977 z zahtevkom,
da se prikazana napaka manjka
osebnih dohodkov in prihodkov
odpravi, Nadalje je sprejel pred-
lrg za spremembo iz 9 na: 6%
odvedbo sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo.

3. Delavski svet je potrdil sa-
moupravni sporazum o ljudski
obrambi in druzbeni samozastiti
v Zelezarni Store. Za podpisnika
so izvolili tov. Franca Rozmana.

4. Na podlagi razprave na sa-
“moupravnih delovnih skupinah
je delavski svet sprejel:

— Samoupravni sporazum za
varstvo zraka v ob¢ini Celje.

— Samoupravni sporazum za
varstvo pred pozarom.

— Samoupravni sporazum 0
zdruZevanju sredstev v letih 1976
—1980 za pokrivanje dela stro-
gkov infrastrukture ZTP Ljub-
1iana je delavski svet sprejel s
“pripombo. da se mora priceti do-

govarjanje zeleznisko cestnega
fransporta za zmanjSanje izgub.

5. Delavski svet je potrdil sa-
moupravni sporazum o temeljih
nacrta razvoja poslovne skupno-
sti izdelave in predelave jekla za
obdobje 1976—1980.

6. Delavski 'svet je po obrav-
navi predloga za ukinitev odbit-
kov zaradi manjkajoce izobrazbe
in predloga za uveljavitev pogo-
jev za znizanje obratunske osno-
ve zaradi pomanjkljiveza oprav-
ljanja zadolZitev na delovnem
mestu sprejel sklep, da taksnega
pravilnika delavski svet ne more
poirditi, vsebovati mora tofnejsa
dolocila: 3 :

— 7za vsa delovna -mesta mo-
rajo biti najprej opravljeni opisi
delovnih mest:

— dologeno mora biti koliko

~ fasa traja odbitek za izobrazbo

in na opravljanje dela;
— delavski svet prosi konfe-

renco osnovnih organizacij sindi-

kata delovne organizacije za
mnenje na predlog glede odbit-
kov, ki za je sestavil oddelek za
nagrajevanje.

7. Delavski svet je potrdil kon-
kretizacijo sindikalne liste za le-
to 1977.

EKONOMSKO GOSPODARSKI ODBOR

9, seja, dne 11. marca 197 7

1. Odbor je pregledal sklepe 8.
redne seje in se seznanil z nji-
hovo realizacijo.

2. Odbor se je seznanil s po-
rotilom komercialnega sektorja
o problematiki neidoéih surovin
in ostaleza materiala. Ob tem je
imenoval posebno komisijo iz vrst
delaveevy materialne kontrole, o-
brata naroénika in nabavne sluz-
be, ki naj dokonéno ugotovi, ka-
tere vrste materialov je e mozZno
uporabiti, ali prodati, ter vrste
materialov, ki jih je potrebno za-
radi neuporabnosti, tehni¢ne za-
starelosti in ostalih razlogov raz-
hodovati.

To delo naj komisija opravi v
roku '2 mesecev, nosilee naloge
nabavna sluzba.

Odbor meni. da se taka situa-
cija ne sme ved ponoviti, V ta na-
men je osvojil predlagane ukre-
pe in jik sprejel kot sklepe. in
sicer:

— naroCevati samo to, kar se
tudi dejansko potrebuje,

— tehniéni razvoj nudi vsak
dan nove izdelke; v teh primerih
moramo obvezno uporabiti pred-
hodno obstojece zaloge;

— material, ki je narofen za
razna vetéja popravila, nove na-
prave itd., se mora' uporabiti
predhodno obstojece zaloge;

— material. ki je naroen za raz-
na veja popravila, nove naprave
itd., se'mora uporabiti, ne pa po-
tem, ko smo priskrbeli vse iz-
delke, delo oddati tujemu izva-
jaleu, da to opravi s svojim ma-
terialom;

— zaostriti odgovornost pri na-
rotevanju; TOZD bilahko zmanj-
gale Stevilo sodelavcev, ki so od-
govorni za narofanje in uporabo
narotenega materiala (organiza-
cijski predpis po imenih in de-
lovnih mestih):

— odpisovanje porabe osnov-
nih surovin mora odgovarjati de-
janski porabi in na ta natin pre-
pretiti spopravljanjes rezultatoy
v krajSih ¢asovnih obdobjih:

— ko je material narocen in
dobavljen, naj ne bi bilo veé
sprememb projektov, poprarvil,
remontov itd.

— pri odpradaji razhodovanih
in neuporabnih osnovnih sred-
stev je potrebno obvezno istocas-
no odprodati tudi rezervne dele
za njih (osebni avtomobili, ka-
mioni itd.).

3. Ob ugotovitvi, da vse temelj-
ne organizacije niso postavile di-
namiénih planov, je odbor opo-
zoril' na - dosledno izvrievanje
sklepov samoupravnih organov.
Hkrati pa zadolzuje wvse, ki di=
namitnih planov Se niso sesta-
vili, da to nemudoma storijo in
pripravijo potrebne podatke za
sestavo operativnega plana za

“april.

4. Odbor je potrdil operativni
plan za marec 1977 in ponovno
opozoril na izdelavo dinami¢nih
planov v vseh TOZD.

Na osnovi nakazanih fezav v
TOZD MO je zadolzil vodstvo o-
menjene TOZD, da v roku 14 dni
poda pismeno poroéilo in v njem
nakaze vzroke nastale sitnacije.
Prav tako naj vodstve wvaljarne
II pripravi pismeno porocilo o
vprasanju gredic. asortimana in
cene svojih izdelkov, Tudi to po-
ro¢ilo naj bo pripravljeno v rokun
14 dni, nakar 'bo odbor na na-

slednji seji v prisotnosti pred-

stavnikov obeh prizadetih obra-
tov o tem vprafanju razpravljal.

5. Odbor se je seznanil s poro-
tilom o izvrsitvi letnega in ope-
rativnega plana za januar in re-
zultati poslovanja za obdobje ja-
nuar—december 1976,

Ugotovil je, da rezultati niso
spoé‘budni in je v bodoce poireb-
no vloziti ve¢ truda, da bi jih iz-
boljsali.

Odbor je sprejel sklep, da ho
na eni prihodnjih sej posvetil
posebno tofko dnevnega reda ob-
ravnavi izmecka in reklamacij.
Takrat bi odlo¢ali o tem, ali naj
se izmecki planirajo v gospodar-
skem naértu.

6. Odbor se je seznanil s poro-
¢ilom komercialnega sektorja za
Januar 1977,

7. Odbor je brez pripomb po-
trdil sklepe 5. seje komisije za
racionalizacije, in sicer:

a) komisija je pregledala skle-
pe prejsnje seje in ugotovila, da
so bili realizirani;

b) predlog Alojza Ciglerja,
GKSG — tesarji, 5t. 179/53/76 »Za-
menjava Sip na zerjavihe je ko-
misija sprejela. Predlagatelju se
obratunajo 3 odSkodnine po 26.
¢lenu SS pod 2b. Naslednji pri-
hranki morajo biti doloéeni na
osnovi evidentiranega Stevila me-
njav pri zerjavih, kjer Se ne ob-
stajajo podesti.

Prva odSkodnina, ki se doloéi
na osnovi prihranka 72.942,00 din
znasa 3.802,97 din.

Stroski bremenijo str. m. 4310;

¢) predlog inz. Borisa Tovor-
nika, TOZD Energetika — meril-
na sluzba, 5t. 186/60/76 »Sablona
za nastavitev kopirnega tipalac«
je komisija sprejela. Predlaga-
telju pripadajo 5 od$kodnine, ki
se dolo¢ijo po 26. ¢lenu SS pod
5a. Prva odikodnina se izratuna
na osnovi prihranka 64.173.44 din
in znaSa 4.894.49 din;:

d) predlog inZ Borisa Tovor-
nika, TOZD Energetika — meril-
na sluzba, st. 187/61/76 »Vgradi-
tev dodatne membrane v kopir-
no tipalo na struZnicah Wald-
riech¢ je komisija sprejela. Ker
je na osnovi zmanjianega Stevila
ur zastojev izracunam prihranek
in dolo¢ena odSkodnina pri pred-
logu §t. 186/60/76 komisija meni.
da je z odskodnino pokrit tudi ta
predlog. Zaradi tega je tudi pri-
stanek pri predlogu 186/60/76 u-
postevan  brez  predlaganega
zmanjSanja za 13 %;

e) predlog Benjamina BoZitka
in inz. Borisa Tovornika, TOZD
energetika — merilna sluzba, 5t.
191/65/76 »Sprememba regulator-
za zanke na valjarniski progi
75250 v valjarni [T« je komisija

-sprejela. Predlagateljema se iz-

placa enkratna odskodnina na o-
snovi prihranka 112:690,00 din po
26, ¢lenu SS pod 2 b. Odskodnina,
ki jo predlagatelja delita v raz-
meriun 50 :50, znaSa 5.327.25 din
(vsak dobi 2.663.62. din). Stroski
bremenijo str. m. 1450;

f) predlog Framca Kosa, ViT —
mehaniéna delavnica, 3t. 145/19/76
sMenjava leZajev pri crpalki za
blato 8 VCK.D 10: je komisija
sprejela. Predlagatelju pripada-
jo 3 odikodnine po &L pod
2 b, Prva, ki se dolo¢i na podlagi
prihranka 45.498.00 din, znaSa
277490 din. Stroski bremenijo
str, m. 5111:

g) predlog Sretka SoStarica, el,
obrat. &t. 194/68/76 »Sprememba
pri zapiranju glavnih vrat v je-
klarni I« je komisija sprejela
in odlo¢ila, da se izplaca pred-
lagatelju enkratna pavSalna od-
gkodnina v viSini 1.000,00 din.
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Stroski bremenijo str. m. 1898;

h) predlog Josipa Caglja, ViT,
§t. 161/35/76 »Predelava nacina
napajanja Stevea za avtomatsko

" rezanje gredic na konti napravie
je komisija sprejela ze na 3. seji
12. novembra 1976 in sklenila, da
se predlagatelju izplacajo 3 od-
gkodnine po 26. ¢l. SS pod 2b. Na
4. seji je potrdila izraéun pri-
hranka, ki znaSa v prvem letu
183.240,00 din — stroski realiza-
cije so po mnenju predlagatelja
in inz. Manojloviéa zanemarljivo
majhni. Odskodnina po prvem
letu znaSa 7.081.00 din.

Strogki bremenijo str, m. 1840;

i) komisija je razpravljala o
samoupravnem sporazumu o teh-
niénih izboljSavah Tovarne du-
- 8ika Ruse in sklenila, da ga bodo
¢lani temeljiteje premcili. V ta
namen razmnozi pravilnik anali-
tik za inovacije in dostavi vsem
- ¢lanom komisije za racionaliza-
cije;

j) komisija je razprayljala o
pismeni  pritozbi tov. Petkovic

avla in ustni pritozbi tov. Taj-
~mikarja in Tepefa na odloéitve
komisije v zvezi s predlogi:

— Petkovié: 92/31, 90/30, 89/28,

— Tajnikar: 94/33,

— Tajnikar-Tepes: 102/41.

Za prenéitev pritozb v zvezi z
navedenimi predlogi je doloéila
strokovno komisijo v sestavi:

— inz. Knez Peter — predsed-
nik,

— in% Doberiek Mirko — ¢lan,

— Rams&ak Marjan — ¢lan.

Predloge naj komisija prouéi
do 15. februarja 1977. leta.

8. Odbor se je seznanil z zal
klju®nim racunom za leto 1976.
Ob tem je ugotovil, da smo v
letosnje leto prenesli borne re-
zultate, ki naj bodo kot slaba iz-
kusnja za delo v bodoce.

9. Odbor se je seznanil s poro-
¢ilom o izvrsenem delu za uve-
ljavitev refakcije pri J. Z.

10. Odbor je nainadno potrdil
naslednja sluzbena potovanja:

— Stefanu Gerke3u na MadZar-
sko,

— Mazrjanu Beleju, dipl. oec. in
Konradu Zupaniéu na Madzar-
sko,

— Borisu Maroltu, dipl. inZ, in
Viktorju Logarju, dipl. inz. v Av-
strijo,

— Francu Selé¢anu v Italijo,

— Dusanu Burniku, dipl. inz.
in Marjanu Beleju, dipl. oec. v
SZ in odobril potovanje Lah Jo-
Zetu na prakso k firmi FRITZ
STUDER A. G. v Svico.

11. EGO je bil seznanjen, da
so posredovali poroéila o sluzbe-
nem potovanju:

— Marjan Belej, dipl. oec. in
Stefan Gerke¥ s potovanja mna
Madzarsko,

— Sretko Senti¢, dipl. inz in
Stefan GerkeSs s potovanja na
Poljsko.

12. Odbor se je seznanil s po-
rotilom o prisotnosti ¢lanov eko-
nomsko gospodarskega odbora na
sejah in priporoéil ¢lanom, ki se
sej ne udelezujejo redno, da bi
prisotnost kar se da izboljsali.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA

8. seja, dne 26. 2, 1977

1. Realizirani in sprejeti so bi-
li sklepi prejinje seje.

2. Obrazlozen je bil prikaz u-
_stvarjenega dohodka in njegova
delitev za leto 1976 za TOZD
 Energetika.

- Vendar je DS pred sprejetjem
. zaklju¢nega ratuna sprejel na-
slednje sklepe:

a) Da se obratuna minimalna
amortizacija, povecana za delo
- v izmenah oziroma intenziteti u-
porabe osnovnih sredstev za vso
-opremo in prevozna sredstva, ra-
zen za osnovna sredstva, ki jih
zakon posebej navaja.

b) Zaradi znizanja minimalne
amortizacije ter s tem zniZanja
kvalitetnih sredstev se izvede re-
valorizacija na podlagi vseh u-
radno objavljenih koeficientov,
ki jih izratuna Zvezni zavod za
statistiko.

¢) V letu 1977 je treba aktivi-

" rati vsa nedovrSena osnovna sred-
stva, Po zakonu o revalorizaciji
se stvari v gradnji ne revalorizi-

- rajo, dokler niso usposobljene za
funkcijo, za katero so mamenje-
ne. Taka osnovna sredstva se po
zakonu revalorizirajo takrat, ko
se izro¢ijo v redno uporabo.

d) DS takoj pristopi k realni
ocenitvi odpisanih prenizko oce-
njenih osnovnih sredstev. Pora-

- bo amortizacije v letu 1977 pri-
lagoditi 1‘azp0{021jivim sredstvom
ter mesecno porocati DS TOZD o
porabi.

DS je bil tudi seznanjen o
zdruzitvi dela dobicka za leto

. 1976 v interno banko SZ in za-

- vzel sklep:

- — da se vlaganja v poslovni
sklad, obvezni rezervni sklad in
sklad skupne porabe zdruzijo in
leta 1977 koristijo za namene do-
gOvoTrjene v samoupravnem spo-

razumu o temeljih plana ‘in na
podlagi sklepov samoupravnih or-
ganov.

Vodja finantne sluzbe je se-
znanila DS o prekoracitvi OD v
letu 1976, vendar je poudarila,
da TOZD E ni presegla OD v le-
tu 1976,

DS se je seznanil s porocilom
o popisu za leto 1976 in zavzel
sklep:

Viski pri osnovnih sredstvih
se kaZejo v dobro poslovnega
sklada v sedanji vrednosti 500,00
din, primanjkljaji v znesku 942,40
din pa se krijejo iz rezervnega
sklada oziroma se preknjizijo ta-
ko. kot je v predlogu popisne ko-
misije.

DS se je tudi seznanil s poroéi-
lom o popisu terjatev in obvez-
nosti in ga sprejel. Strinjamo se
z odpisom terjatev, ki so pred-
lagane v poroéilu, ki je sestavni
del zapisnika. Strinjamo se tudi
z ostalimi predlogi popisne ko-
misije o preknjizbi akontacij in
prenosu obveznosti do oskrbova-
nja stolpnic s kurilnim oljem.

Delavski svet TOZD Energeti-
ka sprejme zaklju&ni raéun za
leto 1976.

5. Clani DS TOZD Energetike
so bili seznanjeni o nagrajevanju
po delu v smislu zakona o zdru-
7enem delu ter ugotovili, da je
predlog nepopoln.

Sklep: strokovna sluzba na ni-
voju DO mora pripraviti kon-
kretnejSe in detajlnejSe predloge
kriterijev za nagrajevanje po de-
lu v smislu zakona o zdruzenem
delu. Za nadaljnje izvajanje na-
grajevanja po delu je zadolZen
predsednilk DS TOZD Energetike
tov. Majer.

4. Pregledano je bilo delo de-
legacije TOZD Energetike za zbor
zdruZenega dela in ugotovil, da
delegacija premalo dela.

Sklep: vodja delegacije za zbor
zdruZzenega dela mora pred zase-

danjem skup$@ine sklicati svojo
delegacijo. da se dogovorijo gle-
de stalisé, ki naj jih delegat, ki
bo na seji prisostvoval, zastopa,
Na sestanek se povabi tudi vodja
TOZD, predsednika DS TOZD,
predsednika OOS TOZD in ¢lana
druzbenopoliti®ne organizacije.
Oddelek za informativno in sa-
moupravno dejavnost pa naj pri-
pravi in posreduje spisek komi-
sij in delegacij'za TOZD Energe-
tika.

5. DS je obravnaval predlog za
Stab civilne zascite v TOZD, ki
ga je predlagal svet sindikata
Zelezarne Store. Odbor za ljud-
sko obrambo in druzbeno samo-
zascito:

— inz. Zakonjsek Niko — pred-
sednik,

Jazbinsek Janko — namestnik,

— Kavka Lidija — ¢lan,

— Gaspar Branko — ¢lan,
— inZ. Logar Viktor — g&lan,
— + DPO.

Civilna zaSéita

— Seli¢ Ivan — poveljnik,
]— Gaspar Branko — namest-
nik.

Sklep: DS TOZD Energetika
sprejme zgoraj navedeni predlog.

6. Obravnavana je bila »Zahte-
va po ponovni uskladitvi rangi-
ranja delovnega mesta »dninski
delovodjac v EO od strani delo-
vodij EO in obratovodje EO.

Delovno mesto se uskladi z de-
lovnim mestom delovodij v vro-
¢ih obratih in se prerangira iz
XVIL v XVIIL rang.

Sklep: DS TOZD Energetika
sprejme zgoraj navedeno zahtevo
z veljavnostjo od 1. 1. 1977 dalje.

7. Obravnavan je bil tudi pred-
ra¢un Drustva upokojencev Sto-
re za izvajanje finomontaze elek-
troinstalacij ter izvedba strelo-
voda na stavbi sCecevo — Storec.
Vrednost del po predradunu zna-
Za 60.640,00 din.

Sklep: DS sprejme predradun
in se ne obvezuje za eventualne
podrazitve.

8. Podana je bila informacija
v investicijskih dejavnostih za le-
to 1976.

Sklep: DS prosi SNG za infor-
macijo »kaj je z investicijsko o-
premo za plavz Il oziroma me-
rilno regulacijsko opremo?¢

- DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH
SLUZB

4. seja, 11. februarja 1977

1. Potrdil je sklepe 3. seje.

2. Ugotovil je, da samouprav-
ne delovne skupine v OSS $e niso
v celoti razpravljale o samo-
upravnem sporazumu o ljudski
obrambi in sklenil, da to storijo
najkasneje do 20. t. m.

3. DS je obravnaval predlog
gospodarskega mnacria in samo-
upravmega sporazuma o temeljih
plana za leto 1977. Ob tem je iz-
rekel kritiko glede zamude ob-
ravnave in sprejema tega akta —
gospodarski naért naj bi bil spre-
jet pred pricetkom leta. DS je
hkrati opozoril tudi na sprejem
zakljutnega ratuna za leto 1976,
ki naj bo dostavljen v obravnavo
pravocasno, da bo moZna temelji-
ta predhodna razprava.

Po razpravi je DS sprejel na-
slednji sklep:

Spreime se predlog gospodar-
skega naérta in samoupravni
sporazum o temeljih plana za le-
to 1977 s spremembami glede for-
miranja sredstev za stanovanjsko
izgradnjo.

4. Delavski svet je verifikacijo
II1. samoupravnega paketa prelo-
7il na naslednjo sejo. Do takrat
zahteva, da oddelek za informa-
tivno in samoupravno dejavnost
preveri' sprejemanje III. samo-
upravnega paketa na samouprav-
nih delovnih skupinah v OSS.

Oddelek naj pripravi tudi poro-
tilo o sprejemu pravilnika o vo-
litvah, ki je bil v obravnavi na
delovnih skupinah ze v lanskem
letu. :

5. Delavski svet soglaga s pred-
logom za ukinitev odbitkov na
OD zaradi manjkajote izobrazbe,
zavraca pa predlog za uvedbo po-
gojev za zniZanje obracunske o-
snove v primerih, ko delavec na
delovnem mestu koli¢insko in
kvalitetno ne opravlja vseh za-
dolZitev delovnega mesta.

Predlog je nekoliko preura-
njen in ni sprejemljiv, dokler ne
bomo imeli osnov za merjenje de-
la — ocenitev delovnih mest in
analitiénih ocen. Delavski svet pa
se sploh zavzema za to, da se za-
deva odbitkov ¢imprej in to stro-

‘kovno resi.

6. Delavski svet je obravnaval
samoupravni sporazum o teme-
Ijih naérta razvoja poslovne skup-
nosti izdelave in predelave jekla
za obdobje 1976—1980 in ga v
predloZeni obliki sprejel.

7. Delavski svet je soglasno
sklenil, da pristopimo k samo-
upravnem sporazumu o temeljih
plana Jugobanke — sedeZ Ljub-
ljana za obdobje 1976—1980.

8. Delavski svet meni, da je pri-
tozba Jost Slavice za prerangira-
nje delovnega mesta »knjigovod-
ja osnovnih sredsteve¢ v financ-
nem sektorju utemeljena in pri-
porota strokovni sluzbi v ka-
drovskem sektorju, da izvede u-
skladitev.

Ob obravnavi gornje pritozbe so
¢lani DS podali pripombe na
sklepe odbora za dohodek in de-
litev OD v zvezi z rangiranimi
predlogi delavskega sveta OSS s
predhodnih sej, ker ta ni podal
obrazloZitev, zakaj je bil nek
predlog za prerangiranje zavr-
njen ali sprejet. Delavski svet
vztraja, da se vsi predlogi za
prerangiranje delovnih mest o-
premijo z ustreznimi odgovori ta-
ko delavskemu svetu kot samemu
predlagatelju. :

9. Delavski svet je sklenil, da
je potrebno oddelek za informa-
tivno in samoupravno dejavnost
glede na vedno vetje potrebe
strokovno in S&teviléno dopolniti.
V zvezi z novo organizacijo je
preuciti, ¢e je organizacijsko in
tehniéno  pravilno opremljen ter
zagotoviti nemoteno delo, kar je
v veliko olajSavo samoupravnim
organom.

INININONT

Dopisujte
.
Chorski.

FELEZAR
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DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE
SKUPNIH SLUZB

5. redna seja, 1. marea 1977

1. Pregledani
sklepi 4. seje.

2. Delavski svet je obravnaval
porocilo o popisu za leto 1976 in
ga vkljuéno s predlogi, ki jih je
sprejel kot sklepe, sprejel.

Strinjal se je s preknjizbo vi-
§kov pri osnovnih sredstvih
6.700,00 din v dobro konta 900, ter
primanjkljajev v nabavni vred-
nosti 3.523,50 din, brez sedanje
vrednosti, kot je v predlogu.

3. Delavski svet je obravnaval
popis terjatev in obveznosti ter
sklenil, da se odpisejo ferjatve v
znesku 65.727,40 din v breme kon-
signacije traktorjev. Soglasal je
tudi z ostalimi odpisi terjatev fer
da se odprte akontacije v znesku

in potrjeni so

Volmut Mare.

4, Obratunana minimalna a-
mortizacija se poveta za delo v
izmenah oziroma intenziteti upo-
rabe osnovnih sredstev za vso o-
premo in prevozna sredstva, ra-
zen za osnovna sredstva, ki jih
zakon posebe] navaja (gradbeni
objekti) (Ur. list SFRJ 49/76).

5. Zaradi znizanja minimalne
amortizacije ter s tem zniZanja
kvalitetnih sredstev se izvede re-
valorizacija na podlagi vseh u-
radno objavljenih koeficientov, ki
jih izracuna Zvezni zavod za sta-
tistiko. (Ur. list SFRJ 49/76)

6. V letu 1977 je potrebno vsa o-
snovna sredstva tekoce aktivirati
in ne Cakati na konec leta.

Prav tako je takoj pristopiti k
realni ocenitvi odpisanih oziroma
prenizko ocenjenih osnovnih sred-
stev.

Porabo amortizacije v letu 1977
prilagoditi razpolozljivim sred-
stvom fer vsaj trimesetno poro-
¢ati DS TOZD o porabi.

7. Delavski svet je sprejel za-
kljuéni racun organizacije skup-
nih sluzb za leto 1976 v predloze-
ni obliki.

8. Delavski svet je sklenil, da
se sredstva iz ustvarjenega do-
bitka v interni banki SZ v zne-
sku 9,653.728,20 din (kar odpade
na Zelezarno Store) dolgoroéno
zdruzijo v poslovni sklad interne
banke.

9. Vlaganja v poslovni sklad,
obvezni rezervni sklad in sklad
skupne porabe se zdruzijo in le-
ta 1977 koristijo za namene, dogo-
vorjene v samoupravinem spora-
zumu o temeljih plana in na pod-
lagi sklepov samoupravnih orga-
nov.

10. Delavski svet se je seznanil
s porocilom o investicijah, ki ga
je podal sektor za novogradnje.

V zvezi s porabo amortizacije v
letu 1976 se zaradi niZje obracu-
nane amortizacije v letu 1976 de-
lavski svet strinja s prenosom
obveznosti v breme sredstev leta
1977.

Tabelari¢ni pregled narot¢il in
njihovih vrednosti se naj posre-
duje vsem ¢élanom delavskega
sveta, da ga do naslednje seje
preuctijo in pripravijo morebitne
pripombe.

11. Delavski svet je obravna-
val predlog konkretne uveljavit-
ve sindikalne liste za leto 1977 in
ga potrdil.

12, Delavski svet je ugotovil, da
so samoupravne delovne skupine
v organizaciji skupnih sluzb raz-
pravljale o samoupravnem spo-
razumu o ljudski obrambi in ga
brez bistvenih pripomb sprejele.

Na predlog sindikata je DS i-
menoval odbor ljudske obrambe
v sestavi:

. Starc Milko — predsednik

. Vercko Borko — namestnik
. Cuvan Olga — ¢lan

. Prime Alojz — ¢lan

. Gaberitek Joze — ¢lan

Delavski svet je za poveljnika
itaba civilne =zaS¢ite imenoval
Branka Mlaca, za namestnika pa
Petra Kostomaja.

13. Na osnovi porocila, ki ga je
pripravil oddelek za informativ-
no in samoupravno dejavnost, je
delavski svet ugotovil, da so za-
posleni v OSS v maju in juniju
1976 obravnavali pravilnik o vo-
litvah in ga z veéino glasov vseh
samoupravnih delovnih skupin
sprejeli.

14. Delavski svet je ugotovil, da
so delovne skupine v OSS raz-
pravljale o

a) predlogu samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi SIS za
varstvo zraka v obéini Celje in

b) predlogu samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi SIS za
varstvo pred pozarom v obgini
Celje in ju sprejele.

Za podpisnika samoupravnih
sporazumov je delavski svet ime-
noval predsednika delavskega
sveta tov. Borisa Marolfa, dipl.
inz.

15. Delavski svet je soglasal s
predlagano dopolnitvijo druzbe-
nega dogovora o komunalnih de-
javnostih posebnega druzbenega
pomena in o nacinu soodlotanja
delovnih ljudi in ob¢anov v ko-
munalnih zadevah na obmocju
ob¢ine Celje in samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi obc¢inske
komunalne skupnosti Celje.

16. Zaradi novo nastalih razmer
na podro¢ju izdvajanja sredstev
za stanovanjsko izgradnjo in na
osnovi sprejetega gospodarskega
naé¢rta za leto 1977, ki doloca le
6 % stanovanjski prispevek, se
zadrzi realizacija odlo¢itve na
zborih delovnih ljudi v zvezi s
sprejemom samoupravnega Spo-
razuma o osnovah plana samo-
upravne stanovanjske skupnosti
obcine Celje, ker je v nasprotju
s sprejetim gospodarskim mnacdr-
tom. S sklepom naj se seznani
zbor delovnih ljudi na prvi seji.
seji.

[ R

DELAVSKI SVET SLOVENSKIH ZELEZARN

13. seja, dne 25. 2. 1977 v »VE-
RIGI« Lesce

1. SKLEP:

Zapisnik 12. seje DS SZ se po-
trdi s tem, da se 18. sklep nado-
mesti z besedilom:

»V zvezi s prispevki razlicnim
interesnim skupnostim se v SOZD
SZ pripravijo izhodi%¢a kot po-

mo¢ pri sklepanju v DO SZ oz

TOZD,. Tako naj bi se z rastjo
dohodka uskladile prispevne stop-
nje.«

DS SZ je ugotovil, da so sklepi
izvrieni, razen sklepa 8), ki bo o-
bravnavan na eni od prihodnjih
sej. Pri sklepu 13) je bilo ugo-
tovljeno, da razprava v vseh o-
stalih OZD ¢rne metalurgije Ju-
goslavije &e ni konéana, zato Se
nimajo staliic.

2. SKLEP:

DS SZ potrjuje zakljuéni racun
interne banke SZ za leto 1976.

DS SZ ugotavlja, da je bilo po-
slovanje IB SZ v letu 1976 uspes-
no in v skladu z letnim nacértom
IB SZ. Delovnim organizacijam
SZ DS priporota, da dohodek, ki
je bil ustvarjen s poslovanjem in-
terne banke, v celoti ponovno
zdruZijo in sicer delno v obliki
zdruzenih sredstev sklada skup-
ne porabe, delno pa za financira-
nje kratkorotnega poslovanja in-
terne banke.

V zvezi s samoupravnim spora-
zumom zbiralei in potrosniki je-
klenega vloZzka je treba pospeSi-
ti resitev vprasanj skupne zbiral-
nice in pripravljalnice jeklenega
vlozka. V ta namen je treba v
najkrajSem moZnem ¢asu izdelati
ustrezni investicijski program.

3. SKLEP:

DS SZ sprejema zakljuéni ra-
¢un skupne trgovske dejavnosti
SZ za leto 1976. Pri tem DS SZ
podpira usmeritev v cimvecjo
krepitev trgovske dejavnosti na
ravni SZ, ki jo je treba prilago-
diti zakonu o zdruZenem delu.

4, SKLEP:

DS SZ potrjuje zakljuéni ratun
0SS SZ za leto 1976. Pri tem DS
SZ ugotavlja, da je zmanjSanje
stroskov OSS SZ v letu 1976 po-
sledica manjSega obsega zaposle-
nih, kot je bilo nac¢rtovano, in
manjse rasti strogkov, kot je bilo
z nat¢rtom predvideno.

5. SKLEP:

DS SZ odobrava predloZene in-
vesticijske programe:

— napravo za neprekinjeno
vlivanje v Zelezarni Jesenice

— tezko kovasko progo v Zele-
zarni Ravne

— izgradnjo obrata industrij-
ske opreme in orodjarne v Verigi
Lesce.

Pri tem DS SZ ugotavlja, da so
vsi predlozeni projekti v skladu
z razvojnim programom SOZD
SZ. Za .l. naslednjo obravnayo
novih investicijskih programov
naj OSS SZ pripravi enotno me-
todologijo za izdelavo le-teh. Bo-

dot¢i projekti naj bodo priprav-
Ijeni tako, da bo s selektivnostjo
zagotovljena ucinkovitost nalozb.

6. SKLEP

Pravilnik o zdruZevanju in na-
laganju sredstev za uresniceva-
nje razvojnih nacrtov v DO SZ
pomeni kvaliteten premik v raz-
voju in povezovanju v SOZD
SZ, zato ga DS SZ skupaj s spre-
jetimi dopolnitvami na seji US
SZ potrjuje (dopolnitve so vsebo=
vane na ‘prilogi, razdeljeni pred
zacetkom seje).

7. SKLEP:

DS SZ odobrava konkretne na-
lozbe iz zdruZenih sredstev inter-
ne banke SZ za:

— napravo za neprekinjeno vli-
vanje v Zelezarni Jesenice

— tezko kovaSko progo v Ze-
lezarni Ravne

— izgradnjo elektro oblo¢ne
peci v Zelezarni Store
— izgradnjo obrata industrij-

ske opreme in orodjarne Verige
Lesce.

Ob tem je treba izdelati dina-
miko nalaganja sredstev za vsa-
ko leto posebej s prikazom ude-
lezbe pri vlaganju posameznih
DO SZ in o tem porocati US SZ.
DS SZ pooblagta predstavnike
SZ, da na tej osnovi lahko prido-
bijo garancije in dodatne kredi-
te v poslovnih bankah.

8. SKLEP:

DS SZ potrjuje dogovorjena
staliSéa za enotno uveljavitev
sindikalne liste v SZ.

9. SKLEP:

V samoupravno interesno skup-
nost SRS za ekonomske odnose s
tujino se kot ¢lan SOZD SZ ime-
nuje Peter Kosec.

10. SKLEP:

Ustanovi se posebna komisija
podpisnikov samoupravnega spo-
razuma med ZJZ in proizvajaleci
ferolegur za razresitev spora gle-
de spremembe cen domacih fero-
legur. DS SZ predlaga, da DO SZ
— Zelezarne verificirajo predlog
za sestavo komisije:

— BORUT RAZINGER, Zele-
zarna Jesenice

— TONE NAVODNIK, Zelezar-
na Ravne

— ALBIN POTOCNIK, Zele-
zarna Store.
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V tovarni traktorjev: proizvodno-obdelovalna linija ohiSja menjalnika
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DELA
SINDIKATA

. Svet konference osnovne organizacije sindikata Zelezarne Store
Je imel v zadnjem obdobju dve seji, na kateri je obravnaval nekatere
pomembne zadeve ter sprejel tudi ustrezne sklepe:

Sindikalna organizacija je nosilec kandidacijskega postopka za se-
stvo odborov za ljudski odpor in druzbeno samozas¢ito, kakor tudi po-
stopka za kadrovanje nacelnikov in namestnikov narodne zas¢ite in
odborov civilne zastite. Na svoji prvi seji je svet konference predlog
kandidatov za te organe pregledal ter ga potrdil.

Svet konfeence je analiziral uspesnost letne konference sindikalne
organizacije ter sklenil, da naj vsi izvrini odbori naredijo podrobno
analizo udelezbe na konferenci ter ugotovijo vzroke izostankov pred-
vsem pa je potrebno vse, ki so neupraviteno izostali, opozoriti na od-
govornost delegatske vloge, katero so jim ¢lani zaupali.

Pregledali so izvajanje programa dela sindikalne organizacije ter
ugotovili, da so bile vse naloge v obdobju januar—februar v glavnem
realizirane, razen obravnave in analize zaklju¢nih racunov. Tudi ta
naloga bo v kratkem izvedena s tem, da so predlagali, da naj finan¢ni
sektor k zakljutnemu racunu pripravi tudi spremljajo¢i komentar,
katerega je potrebno posredovati vsem osnovnim organizacijam sindi-
kata v TOZD in v skupnih sluzbah. Za realizacijo nadaljnjih nalog
iz programa dela pa bo potrebno spodbuditi delo komisij. V ta namen
je takoj sklicati predsednike vseh komisij pri konferenci osnovne or-
ganizacije sindikata ter se dogovoriti za sestavo programov dela komi-
gij, ki pa morajo izhajati iz programa konference.

Obravnavali so osnovna izhodis¢a za samoupravno ureditev stano-
vanjskega vprasanja v Zelezarni ter sklenili, da morajo ta izhodisca
obravnavati vsi izvréni odbori osnovnih organizacij sindikata.

Na naslednji seji je svet konference predlagal imenovanje odbora
za ljudski odpor in druzbeno samozasc¢ito delovne organizacije.

Obravnavali so predlog tekmovalnega programa za leto 1977 ter
ga pripravili za obranavo na delavskem svetu delovne organizaicje.
Predlog tega programa je cbjavljen kot poseben prispevek v tej Ste-
vilki Zelezarja.

V zvezi z obravnavo zakljuénega racuna je bil svet mnenja, da je
taksna naglica sprejemanja zakljuénih rac¢unov na delavskih svetih
v TOZD nesprejemljiva. Zakljucni racun s komentfarjem mora pred-
hodno v obravnavo na samoupravne delovne skupine. Po tej obrav-
navi bo svet Sele lahko podal polilicno oceno tega dokumenta.

O samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v SOZD Slovenske zele-
zarne je svet konference sprejel sklep, da bo o njem razpravljal po
obravnavi na komisiji za samoupravljanje pri konferenci sindikata.

Konec marca in v zacetku aprila bodo vsi ¢lani izvr$nega gdbora,
predsedniki komisij ter sindikalni poverjeniki vabljeni na seminar, ki
bo v treh skupinah.

Pregledali so svoje delo

V soboto, dne 5. marca letos, je
imelo industrijsko gasilsko dru-
stvo Zelezarne Store svojo letno
delovno konferenco, tokrat v dvo-
rani Kulturnega doma v Storah,
Tej delovni konferenci so razen
Clanstva, mladine in pionirjev
prisostvovali Se direktor Zelezar-
ne Store, dipl. ing. Burnik, pred-
sednik obcinske gasilske zveze
Spat Vili, predsednik gasilskih
drustev Zelezarn Jesenic in Rav-
ne na Koroskem ter predstavniki
gasilskih drustev celjske in Sent-
jurske obcine. Zal so na tej kon-
ferenci manjkali mnogi povablje-
ni iz Zelezarne Store in kraja, ki
jim ni in ne sme biti vseeno, ka-
ko gasilsko drustvo deluje in kak-
$na je pozarna varnost, tako v
tovarni, kot izven nje. Abstinenco
predstavnikov  druzbenopolitic-
nih organizacij in TOZD si ¢lan-
stvo gasilskega drustva ne zna
tolmaciti, saj so odnosi na relaci-
ji drustvo — politicne organiza-
cije dobri in urejeni.

Iz bogatih in kriti¢nih porodil
predsednika dipl. ing. Plevnik
Slavka in poveljnika tov. Krum-
pak Stefana se kot rdeca nit vle-
¢e skrb za poZarno varnost; pre-
nasati jo je na ramena mlade ge-
neracije, ki je v drus$tvu mocno
zastopana. Konferenca je opozo-
rila vse navzole in tiste, ki bodo
analizirali delo konference, na pe-
rece probleme poZarne varnosti
in z delom drustva, ki je preje-
malo pomo¢ delovne organizacije
Zelezarne Store, druzbenopoli-
ticne skupnosti in obéanov, ki
imajo pelno razumevanje za delo
drustva. Ing. Plevnik je analizi-
ral delo drustva in nanizal uspe-
he dela drustva tudi izven Stor.
Drustvo je namre¢ v lanskem le-
tu belezilo vidne uspehe na gasil-
skih tekmovanjih; v skupini in-
dustrijskih gasilskih enot so ¢la-
ni osvojili I. mesto v Sloveniji.
Pionirji so zastopali Slovenijo na
zveznem gasilskem tekmovanju
v Makarski, Kkjer so zasedli III.
mesto. Na obdcinskih, medob¢in-
skih ter meddrustvenih tekmova-
njih so osvajali vsi oddelki prva
mesta. Pri akciji »ocistimo Sto-
re« so ¢lani — pionirji in pionir-

ke drustva zbrali vecje kolid¢ine
stekla, papirja in starega Zeleza
in to oddali Zelezarni Store ozi-
roma odpadnemu podjetju »Su-
rovina« v Celju. Ta akcija je nad-
vse pomembna zato, ker so v Sto-
rah ocistili kleti in podstre§ja;
vazen pa je vzgojni moment pri
mladih za urejanje okolja. Akcijo
bodo letos ponovili v aprilu.
Poveljnikovo poroéilo je teme-
ljito obravnavalo vso poZarno
varnost v tovarni in izven nje, po-
Zare in pozarno skodo, ki je v le-
tu 1976 vedja od prejs$njega leta,
pa tudi zacetnih pozarov je bilo
vec kot leto poprej. Za gasenje je
bilo poleg vode in pene porablje-
no Se 500kg gasilnega prahu,
1.320 kg CO, plina in ostalih ga-
silnih sredstev. Najve¢ tega je bi-
lo porabljeno v veljarni II in v
jeklovleku. Vzroki za nastale po-
zare so bili: pregretje, vroce gre-
dice, tekoce jeklo (80-krat), iskre
pri rezanju, varjenju in brusenju
zeleza (30-krat), iskre iz lokomo-
tiv (19-krat), kratek stik (11-krat),
neurejene  plinske  instalacije
in povratni vzigi (13-krat), igra
otrok in kurjenje v gozdovih (7-
krat), gradbene napake in napac-
no delo (4-krat) in 8 ostalih ne-
ugotovljenih vzrokov. Pri omenje-
nih pozarih je bilo 123 gasilskih
intervencij, povedati je pa tudi
treba, da je konferenca dala pri-
znanje delavcem, ki so sami mno-
gokrat pogasili zatetne poZare.
Znanje za to so dobili na tedajih,
seminarjih in v svojih matic¢nih
drustvih, Najbolj zahtevne gasil-
ske intervencije so bile v stolpni-
ci na Lipi, pozar v kompresorski
postaji, pozar na provizoriju in-
dustrijske Sole in gozdna poZara
na Svetini in Teharju., V svojem
porocilu -je poveljnik drustva
opozoril na dejstvo, da mnogi na
svojih delovnih = mestih ne spo-
$tujejo zakona o varstvu pred po-
Zari 1n drugih predpisov, ki ure-
jajo zascito pred pozari, mislec,
da je gasenje stvar gasilcev. V
prihodnje bo potrebno se pove-
¢ati propagando za varno pozat-
no delo. Izvajanje preventivinih
ukrepov in nalog ni skrb samo
(Nadaljevanje na zadnji strani)

BESEDA MILADIH

MLADI V OSNOVNI ORGANIZACIJI ZVEZE SO-
CIALISTICNE MLADINE V TOZD 114. PANOGE

Mladina v TOZD p. 114. panoge
je svoj program v letosnjem letu
usmerila v uresni¢evanje sklepov
ZSMS, ZSMJ, ZK in sindikata v
vseh oblikah uresnicevanja nove
ustave in zakona o zdruzenem
delu.

V letu 1977 smo imeli 3 redne
seje, na katerih smo dopolnjevali
akcijski program, obravnavali de-
Io komisij s podrocja aktiva mla-
dih strokovnjakov in obravnavali
program aktiva mladih komuni-
stov. Vzporedno-smo na podlagi
programa koordinacijske konfe-
rence ZSM DO Zelezarne Store s
svojimi referenti obravnavali te-
matiko s podroc¢ja informirano-
sti, kulturne dejavnosti ter Spor-
ta in rekreacije. :

Pripomniti je potrebno tudi to,
da smo v na$i osnovni organiza-
ciji ZSM, zaradi velikega Stevila
mladih konstituirali aktive mla-
dih po tehnolosko zakljucenih
enotah, Tako imamo sedaj 7 akti-
vov (aktiv mladih na el. plaviu,
aktiv mladih v jeklarni I, aktiv
mladih v jeklarni II, aktiv mla-
dih v valjarni I, aktiv mladih v
jeklovleku in 2 aktiva mladih v
valjarni II). Vsak od akiivov ima
svoje 5-clansko predsesivo. Pred-
sedniki aktivov se sestajajo na
sejah 00 ZSM TOZD p. 114 pa-
noge ter po delegatskih nacelih
poroc¢ajo o pripombah oz. Zeljah
mladih, obenem pa neposredno
obvescéajo mlade v aktivili o skle-

pih predsedstva OO ZSM TOZD
p. 114, panoge.

Zavedati se moramo, da se mo-
rajo programi mladih v najvecji
meri navezati na visjo produlktiv-
nost dela, saj je to osnova za ma-
terialni napredek ter povecanja
druzbenega bogastva in standar-
da delovnih ljudi. V nasih vrstah
moramo vspostavljati odgovoren
odnos mladih do dela, izboljSati
delovno disciplino, omejiti izo-
stanke z dela, boriti se moramo
proti razsipanju sredstev, slabi
organiziranosti in  spodbujati
akcijo za zdruZevanje dela na so-
cia}llis'tiénih samoupravnih osno-
vah.

V koliks$ni meri bodo mladi pri
vsem tem uspeli in postali dejan-
sko organizirana in usposobljena
sila za doseganje teh ciljev, je v
veliki meri odvisna angaZiranost
mladih v ZK. Premiki, ki smo jih
zabelezili v obdobju fega manda-
ta so nedvommno povezani s pove-
¢ano aktivnostjo komunistov v
ZSM. Vendar pa lahko ocenimo,
da aktivnost mladih komunistov

se vedno ni sorazmerna @ Stevilu
mladih v ZK. Vzporedno pa se
pojavlja Se en problem. Mlad ¢lo-
vek stopi v vrsto ZK in od tiste-
ga trenutka dalje nima volje de-
lati v ZSM, predvsem zaradi mi~
selnosti, da se mora sedaj ukvar-
jati z nekaksno »vi$jo politikoe.
S taksno prakso pa je treba pre-
kiniti, Mlad ¢lovek se mora an-
gazirati znotraj ZSM in tu potrje-
vatli svojo komunisticno pripad-
nost, saj morajo biti komunisii
aktivisti¢no vedno med mladimi.

V TOZD 114. p. je evidentirano
15 mladih komunistov. Od tfega
jih aktivno deluje ‘kemaj dobra
polovica. To je ena od navedb,
nad katero se je potrebno zami-
sliti in tudi te mlade komuniste,
ki so clani ZK samo na papirju,
aktivno vkljuciti v druzbeno-poli-
ti¢no Zivljenje. To pa pomeni, da
se aktivnost mladine ne sme nik-
dar osredotociti na tako imeno-
vana mladinska vprasanja, kajti
v resnici ni mladinskega vprasa-
nja, ki istocasno ni druzbeno, kot
ni druzbenega, ki ne bi zahteval
interesa mladih. | FAs
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Pivo: da ali ne?

V javnih sredstvih obvestanja
je Ze nekaj casa dosti reklame o

uvedbi takoimenovanega »brezal-

koholnega« piva v bifejih vznoter
delovnih organizacij. Tudi v nasi
zelezarni smo taksne ponudbe Ze
prejeli. Ker so bila tudi pri nas
mnenja deljena, ker to pivo ozi-
roma »osveZujoéi hmeljni napi=-
tek«, kakor so ga imenovali pred-
stavniki proizvajalea, ni brez al-
kohola, smo se obrnili na Repub-
1iski sekretariat za delo za mne-
nje o umestnosti toenja oziroma
prodaje vznotraj delovne organi-
zacije. Republiski sekretariat za
delo nam je poslal naslednji od-
govor, katerega objavljamo v ce-
loti:

»V zvezi z vaSim dopisom spo-
ro¢amo, da smo vaSo vlego pred-
hodne posredovali v mnenje Re-
publiSkemu inSpektoratu dela in
RepubliSkemu komiteju za zdrav-
stve in socialno varstvo, ki je
predlagal, naj se o zadevi izjavi,
Institut za medicino dela pri Kli-
niénem centru v Ljubljani.

‘Mnenje republiskega inSpek-
torata dela je, da se zaenkrat to
pive ne bi prodajalo v delovnih

organizacijah. To Svoje mnenje

opira na okoliséino, da bi ena sa-
ma steklenica piva delaveu ko-

maj odlegla, v kolikor pa bi de-

lavec popil veé steklenic piva; pa
bi #e nastopila “vinjenost. To pa

zmanjSuje prisebnost delavca, kar
obenem pomeni vec¢jo nevarnost

za nesreée pri delu.
Tudi Institut za medicino dela,

prometa in Sporta pri Klinichem:

centru v Ljubljani, katerega fo-

tokopijo vam prilagamo, je mne-

nja, da ni umestna prodaja osve-
#ujocega hemijnega napitka v de~
lovnih organizacijah; izrecno pa
Se poudarja, da ne bi mogli osve-

Fujocega hmeljnega  napitka da-
jati kot zaS¢itne pijaco delavcem; -
ki delajo na vrocinskih delovnih

mestih.

¥V celoti soglafamo z. danimi .

mnenji in priporeéamo, da iz var-

stvenih razlogov in prepreéeva-.
nja mesreé- pri delu upostevate

mnenje, ki so jih dale pristejne
institucije.«

Institut za® medicino: dela, pro-

meta in §porta v Ljubljani pa je

republiskemu sekretariatu za delo.

poslal naslednje mnenje:

»V. zvezit z : vasim zahtevkom
naj damo’mnenje o umestnosti
prodaje: osvezujocega hmeljnega
napitlia znetraj delovne organiza-
cije: (Zelezarna ‘Siore), vam spo-
rotamo: nasiednje: :

1. Menimo, ‘da ni umestna pro-

daja osvezujofega hmeljnega na-
;_ﬁika Znotraj delovne organizaci-
je.

2. Posebej ba ne bi mogli osve-
fujotega hmeljnega napitka da-
jati kot zaSéitno pijato delaveem,

ki delaje na vrodinskih delovnih

mestih.

UTEMELJITEV

1z prilozenega dopisa Zelezarne
Store z dne 15. 12. 1976 pod St
026-08/VE je videti, da se je na
trgn pojavil osveZujoéi hmeljni
napitek, popularne imenovan
brezalkoholno pivo.

¥z zapisnika Republiskega tri-
nega inspektorata z dne 17. 11.
1976 pa je videti, da »osvezujoci
hmeljni napitek« ne sodi med ga-
zirane brezalkoholne pijace v

smislu Pravilnika - o kakovosti
sadja in sadnih izdelkov (Ur. list
SFRJY 16/71), niti ga ni Steti kot
brezalkeholno pivo, ker vsebuje
veé kot 1 vol % alkohola. Na dru-
gi strani pa kaZe, da ga ne opre-
deljujejo kot alkoholno pijaco,
ker so kot alkoholne pijace miS-

Ijene pive in druge alkoholne pi-

jace, ki vsebujejo veé kot 2 vol %
alkoheola. Strinjamo se z mne-
njem trZnega insSpektorja, da bi
pivovarna morala za to osveZu-
joto pijate na deklaraciji oznatiti
dejanski vol % alkohola, ker bi
se sicer ljudi zavajalo, kar se je
delno Ze zgodilo v primeru Zele-
zarne Store.

Iz izkuSenj vemo, da delavei na
nekaterih  vrocinskih delevnih
mestih izgubijo v eni delovni iz-
meni Stiri litre — ali Se veé —
tekotine, ki jo véasih povsem ali
pa delno nadomestijo z ustrezno
teko¢ino. Ce bi jo nadomestili s
§tirimi litri osvezujoéega hmelj-
nega napitka, bi bila pouZita ko-
licina alkeohola priblizno enaka
kot ¢e bi popili buteljko vina. To
pa iz mediecinskih in varstvenih
vidikov ne bi bilo epravicljivo.

Predpostavljam moZnost, da se
naSega mmenja ne bo upostevale,
ker so zato pristojne tudi druge
strokovne institucije, kot npr.
Oddelek za higieno prehrane na
Zavodu SRS za zdravstveno var-
stvo, zlasti' Se, ¢e bi v delovnih
organizacijahr TIahko zanesljivo
kontrolirali porabo te osvezujode
pijace in ¢e bi postavili mejo ena
steklenica na osebo dnevno.«

Da je uzivanje alkohola med
delom oziroma prihajanje na de-
lo v vinjenem stanju prepoveda-
no, izhaja tudi izsamih predpisov.
Zakon o zdruzenem delu v svo-
jem 194. ¢lenu.doloéa, da se lah-
ko kot hujse krsitve delovnih ob=

veznosti v samoupravnem.splos-. .

nem aktu, s katerim se ureja de-
lovno razmerje med drugim dolo-
¢i tudi: sprihajanje.na delo v vi-
njenem stanju ali uzivanje alko-
hola  ali drugega narkotitnega

sredstva med. delom, ki zmanjsu-

je zmoZnost za delo«. Poleg ka-
zenske odgovornosti v - primeru
tezjih nesre¢ pri delu pa je delo
pod vplivom alkohola tudi sank-
cionirano in sicer je kaznovana

odgovorna oseba z denarno kaz-.

nijo.100 din za prekrsek takoj na
mestu, ¢e dopusti, da delavec de-
la pod vplivom alkohola.

Sluzba: varstva pri delu

»Sef, vem da je kajenje nevarno,
pa saj ne inhaliram.«

Za goriva

Inspektor v hisi - kdaj skladisce
in maziva

Pred kratkim je bil v na$i de-
lovni organizaciji republiski in-
Spektor za pozarno varnost in pri
pregledu mehanske obdelave u-
gotovil &tevilne nepravilnosti, ki
ogrozajo obrat pred pozarom. Ne-
katere od ugotovitev se nanasajo
na pomanjkljiv projekt. na pre-
majhno opremljenost z gasilnimi
napravami, najvet nepravilnosti
pa zahteva red in Cistofo w sa-
mem obratu. Kot vedno, je bilo
tndi v casu pregleda po tleh v
okolici delovnih strojev in obra-
tov sploh, polno mastnih in dru-
gih odpadkoy, éeprav so v obratu
namescene utsrezne posode. v ka-
tere pa odpadki ne szlezejo« sa-
mi. Se posebno nevarnost . pa v
tem obratu predstavlja skladisce
maziv in ob njem locirano skla-
disce lesene embalaZe ter prostor
za alkiranje odlitkov. O tej pro-
blematiki je gasilska sluzba veé-
krat opozarjala ustno in pisme-

no — zadnji pismeni dopis je bil.

poslan ‘v mesecu:februarju tega
leta, toda izboljSalo se ni nic.

Mislim; da bi bili lahko: infpek-:

torju prihranili precej dela in
pisanja, ¢e bi odpravili vsaj del
nakazanih nepravilnosti.

Toda roko na srce! Dobro bi
bilo, da bi inspekiorjevo oko po-
gledalo tudi v ostale obrate, pred-
vsem na obmoéju Store 1l Ze
dolgo se govori o prepotrebni
gradnji skladid¢a za goriva in
maziva na tem obmoéju, kjer pa
od govoric skladi$éa ni, se po-

‘javljajo »divja< in »neurejena
skladist¢a po obratih. ki ogroZajo

pozarno varnost: ter usivarjajo
splosen nered v obratu®samem.
Tudi, ¢e pogledamo naéin preta-
kanja -olja ‘indrugih tekodin ¥
manjse posode; ni skoraj mnikjer
ustreznih pip, ampak se enostav-
no. odbije  tep, sod zavali-na

stran. pri Gemer stekajo precejs- -

nje koli¢ine olja po tleh (kdo to
placa?) in se s Cevlji raznasa po
vsej okolici. Gasilska sluzba je
pred dnevi izvrsila popis zaloge
sodov v obratih Store Il in po
priblizni' ocenitvi izratunala, da
je v obratih priblizno 35 do 40
tisoé kilogramov olja in ostalih
maziv, kar je vsekakor prevec.
Razumljivo, da te zaloge ne more
sprejeti obstojece skladisce za
goriva in maziva v Storah I, ki
7e itak mima ustrezne lokacije
(zelezniski promet. okolica z
vnetljivim podrastjem. plinovod
itd.). Zato je gradnja skladiséa
na ohmodcju Store Il veé kot nuj-
na in pricakujemo od ustrezne
sluzbe v naslednji stevilki »Zele-

‘zarja« pojasnilo glede gradnje

skladigéa v Storah IL

Iz prakse sicer ugotlavljamo, da
se v primeru pozara ali druge-
ga nesreénega dogodka, najdejo
sredstva -in ostali pogoji za ure-
ditev doloene zadeve. Tudi w
opisanih primerih  bo prepozno,
¢e bo enkrat zagorelo. Takrat
bomo morda obsojali neuc¢inko-
vitost gasilske intervencije, ne-
u¢inkovitost preventivne dejav-
nosti; ker na ustna opozorila mi«
mogrede pozabimo, pismena pa
lezijo v predalih.

Samoupravljaveil: Skrb za red
in ¢isto¢o, skrb.za pozarno var-
nost mora biti prav tako prisot-
na, kot je prisotna za Cimvedjo
in kvalitetnejSo proizvodnjo w
slehernem izmed nas. od vodstva
obrata. do slehernega delavca v
delovni organizaciji. Tako kot je
stanovamje. dom in okolica doma °
slika dobrega - oziroma 'slabega -
gospodarja, tako je red in Cistos -
¢a v oebratu in na~delovnem me-
stu slika samoupravljavcev. Zato '
bodimo sami.insSpektorji- v lastni -

hisi. .
— K.8 —

Tovarna irakiorjev: Pogled na transporter ob Iakirnici karoserijskih

delov

STORSKI ZELEZAR — Glasilo 0ZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesetno — Uredniski
GradiSnik Frido, Ivai¢ Zdravko, Knez Peter, dipl. ing., Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Uriié Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni .urednik: Ocvirk Stane ing., pomo¢nik urednika: Ursi¢ Rudi
Po mnenju republiSkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je tasopis oproiten davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

ne vratamo.

odbor:
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Po planinskih
poteh

26. februnarja smo- se planinei
zbrali na svojem tretjem delov-
nem obénem zboru. Izvolili smo
nov izvisni odbor z Zeljo, da
nase druStvo popelje v novo de-
lo. nove dosezke v nalogah, ki
jih mnarekujejo pravila planin-
skega drustva.

Naloge vsakega planinskega
drusStva pa so:

— da navaja drZavljane, zlasti
pa pionirje in mladince k aktiv-
nemu udejstvovanju v prirodi,
predvsem v gorah, zarvadi spozna-
vanja prirodnih lepot in kultur-
nih znamenitosti ter zaradi teles-
novzgojne dejavnosti in jih s
planinsko in alpinisti¢no dejav-
nostjo vzgaja v skromnosti, sa-
mostojnosti, tovaristvu, disciplini
in vzajemnosti, v pogumu, srcni
kulturi, v spostovanju do dela;
s tem pa krepi njihov znacaj;
predvsem pa pozitivne lastnosti
druzbeno aktivne in napredne
osebnosti ter jim ustvarja pogoje
za organizirano -in kolektivno
delo;

— da vzbuja pri svojih ¢lanih
in ostalil drzavljanih ljubezen do
domovine kot socialisii¢ne skup-
nosti jugoslovanskih narodov in
Jith vzgaja v duhu varovanja puri-
dobitey narodnoosvobodilnega
boja ter utrjevanja bralstva in
enotnosti narodov Jugoslavije;

— da ustvarja pogoje in moz-
nosti za bhivanje ¢im vecjega Ste-
vila delovnih ljudi in mladine v
prirodi, predvsem v gorah;

— da si prizadeva za medna-
rodno aktivno sozitje, medseboj-
no spoznavanje in sporazumeva-
nje vseh narodov na svetu;

— da skrbi za varstvo planin-
ske narave.

Slede¢ tem mnalogam je komi-
sija za izletniStvo in pohode pri
izvrsnem odboru, ki jo vodi tov.
Sivka Tine, sestavila leini plan
svoje dejavnosti. Tako je po me-
secih planirala:

Mareec; pohod — Marno—Kopit-
nik—Rimske Toplice (ogrevanje).

April: pohod Cebinovo; pohod
— Kropa—Drazgose.

Maj: pohod — Dobrovlje; izlet
leta Kozara—Jasenovac.

Junij: izlet v :2Kekéev raje;
pohod na Peco — zelezarji; izlet
v Trento in njene znamenifosti.

Julij: pohod na Menino: pohod:
sStari planinei, od Soée cez Tri-
glav do Savec: izlet na Korosko
(s pomoéjo PD Celovec).

Avgust: pohod v Logarsko —
na Krvavec (po grebenih Savinj-
skih alp in Karavank); pohod:
Vrsic—Vrata (Prisojnik, Razor,
Kriski podi); pohod: Kammiska
Bistrica—Logarska dolina, Zele-
zarji.

September: pohod na Triglav,
zelezarji: piknik na produ; po-
hod na Pohorje IL

Oktober: &e bo vreme dopu-
i¢alo, bodo sproti organizirani
krajsi pohodi po Savinjski in Za-
savski poti.

Kot je iz plana razvidno, se je
komisija resno potrudila in upo-
Stevala predvsem gojitev ljubez-
ni do naSe domovine, C¢uvanje
tradicij narodne revolucije ter
prav v letoSnjem jubilejnem letu
skrbno izdelala plan obiskov kra-
jev, kjer je marodmoosvobodilna
borba pisala najbolj krvavo, naj-
slavnejSo zgodovino.

Prav tako je izlet na Korosko
namenjen zblizanju z naSimi za-
mejskimi Slovenci-planinci in o-
gledu nasih zemeljskih lepot, ki
so ostale onkraj meje.

Med élani imamo tudi take, ki
iz zdravstvenih ali drugih razlo-
gov ne morejo-na pohode. Za njih
je planiranih nekaj izletov v na-
Se najlepSe planinske kraje, ki
jih bo mozno obiskati brez po-
sebnih tezav.

Pohod »starih planincev« naj bi
postal tradicija drustva, to naj bi
bil izlet planinskih sladokuscev,
ki Zele doziveti planine po sta-
rem, brez dirke za Zzigi in znaé-
kami.

Tudi miladi lahko najdejo v
programu svoja dozivetja v po-
hodih ¢ez Savinjske Alpe, Kara-
vanke in Julijee.

Poleg tega nameravajo ¢Elani
komisije sodelovati Se pri izletih
in pohodih pionirjev in mladin-
cev iz nasih Sol.

Menim, da bo v tako pestrem
programu vsak nas planinec lah-
ko izbral sebi primeren pohod
ali izlef, ki se ga bo rad in z ve-
seljem udelezil.

Smucanje

USPEH NA PRVENSTVU
SLOVENSKIH ZELEZARJEV
Nasi Sportniki so se tudi letos
udelezili zimskih §portnih iger, ki
so sicer puvenstvo slovenskih Ze-

- lezarjev. Povedati je treba, da

nasi smudcarji nimajo ve¢ podre-
jene wloge kot je bilo to prejsnja
leta, ampak dosegajo pomembne
uspehe, kljub temu, da so njihovi
»nasprotnikic smucarji iz Jesenic
in Raven, to je krajev z bogato
in dolgoletno smucarsko tradi-
cijo.

V smucarskem teku sta se v
skupini mo$kih nad 35 let (proga
dolga 3 km) nasa dva tekmovalca
Marjan Kavka in Joze Pipinic
uvrstila na 9. in 10. mesto. V sku-
pini moskih do 35 let (proga dol-
ga 6 km) pa sta nasa tekmovalca
dosegla maslednje rezultate: Bran-
ko Zupanc je bil 13. in Rudi Stan-
te 15. Ekipno je bila Zelezarna
Store v smucarskih tekih na 3.
mestu za Jesenicami in Verigo
Lesce. To je toliko bolj pomemb-
no, ker vemo, da v tej smucarski
disciplini masi Sportniki sodelu-
jejo Sele nekaj let ter da te pa-
noge pri nas nimamo razvite.

V veleslalomu pa so nasi smu-
¢arji dosegli naslednje rezultate:
v kategoriji moskih od 35 do 45
let je bil Tine Veber 9., Maks
Mastnak 10., Franc Rozman 12,
ter Stane Ivansek 19.

V kategoriji moskih od 25 do
35 let je bil Stane Cater 6., Boris
Marolt 11. in Karel Holcinger 13.
V kategoriji moskih do 25 let je
bil Ivan Skale 9., Miran Ren¢l 10.,
ﬂbin Drobne 11. ter Ivan Hrovat

S temi rezultati so se na8i smu-

¢anji uvrstili ekipno na 4. mesto.

Ekipe so se razvrstile takole:
1. Jesenice, 2. Ravne, 3. Veriga
Lesce, 4. Store, 5. Metalurski in-
stitut Ljubljana, 6. Plamen Kropa
in 7. Skupne sluzbe Slovenskih
Zelezarn.

Zenske so ekipno dosegle 3.
mesto in sicer za Jesenicami in
Ravnami. Posameznice pa so se
uvrstile ma naslednja mesta: Fa-
nika Urbajs je bila 7. v svoji sku-
pini, ravno tako je bila 7. Mar-
jana Canzek, Mira Sivka in Jozica
Sikole pa sta bili v svoji skupini
na 4. in 5. mestu.

Sirelska druzina

Siri svojo

Ko smo. v, eni lanskih  §tevilk
»Storskega zelezarja« spregovori-
li nekoliko SirSe o dejavnosti na-
Se strelske druzine, smo omenili
tudi problematiko vkljucevanja
Solske mladine. Kdo bi si bil ta-
krat mislil, da bodo ¢lani odbora
vzeli stvar v roke s tolikSno pri-
zadevnostjo in vztrajnostjo.. Je-
senski ¢as so izrabili za to, da so
— ob izdatnem sodelovanju vod-
stva. Osnovne Sole Store, gradbe-
ne enote in oddelka za rekreacijo
v Zelezarni. — v enem od kletnih
prostorov Sole uredili strelis¢e za
zra¢no pusko za pet mest z vso
neobhodno opremo in razsvetlja-
Vo.

Po izteku zimskih poéitnic je
steklo redno delo. Okrog 30 pio-
nirjev obiskuje ta cas enkrat te-
densko strelski krozek. Pod stro-
kovnim vedstvom ikusenih ¢lanov
nase druzine pridobivajo ne samo
7znanje o osnovnih prvinah stre-
ljanja, temvec so deleZni tudi po-
trebrie vzgoje, pa naj gre za red
in disciplino, za varnost, za nego
orozja-ali za medsebojno tovari-
Stvo. In tu gre v glavnem za otro-
ke nasih- delavcev.

Takéno  skrbno organizirano,
strokovino  dobro pripravljeno
redno delo ne more ostati brez
uspeha. Na zadnjem obcinskem
prvenstvu osnovnih Sol je strel-
ska ekipa osvojila prvo mesto in
upamo, da ga ne bo kar kmalu
prepustila drugim. Pa tudi strel-
ska druzina ne bo ostala praznih
rok: odkrivajo se talenti in mar-
sikateri od njih bo postal dober,
zvest in kvaliteten Clan nase dru-
Zine.

Z aktiviranjem strokovno vo-
denega strelskega dela na Soli je
v veliki meri zadovoljeno eni od
osnovnih nalog: Siriti dejavnost
med mladino, To delo zasluzi vso
gotrelmo pomoc¢  in podporo.

sem, ki so pripomogli k temu,
da je delo lahko steklo in vsem,
ki ga vodijo, pa iskrene Cestitke
in najboljse Zelje za naprej.

Clani druzine so preteklo zimo
izkoristili Se za eno pomembno
akcijo: streliS¢e za zra¢no pusko

s0 ob pomoci sveta sindikatov na- .
8e DO s prostovoljnim delom Iga

3

vsent prenovili in posodobili.

kréno je sedaj, je lahke v ponos.
ne le Storam, ampak celotni celj-
ski regiji.

-

dejavnost

nom De¢manu, Kocevarju, Mirni-
ku med clani ter Brankotu Malcu

pri poinirjih, pe kvaliteti, pribli-.
zujejo nova imena (Cesnik, Hor-

vatic itd.).

Letosnje pomembno. jubilejno

leto: ob 85-letnici nasega dragega .
tovarifa Tita in 40. obletnici nje--

govega prihoda na vodstvo KPT
bo druzina pocastila Se s poseb-
nim programom. Ta naj bi zajel
kar se da majvec delavcev nase
delovne organizacije. Razen tega
bosta prirejeni tudi dve medob-
¢inski srecanji ter eno v okviru
Zveze borcev NOB. Tocden pro-
gram teh prireditev bo pravodas-
no objavljen v nasih glasilih.

Ceprav, imamo v Storah razme-
roma. precej strelcev, pa lezi tudi
tu — kakor sicer $e marsikje —
vecdina dela na ozjem krogu priza-
devnih posameznikov, Odlo¢ili
smao. se, da vas tokrat seznanimo
z druzino, ki je vsa predana strel-
stvu in je tacas v resnici eden od
stebrov te dejavnesti v Storah.

Oce Boris belezi letos 29 let ak-
tivnega dela. Kot sirelec je res
bolj uzival $e v ¢asih vojaske pus-
ke in v tistih ¢asih se je udeleZil
mnogih tekmovanj. Za zracno
pusko se ni mogel posebno ogre-
ti, zato pa je ¢vrsto poprijel v
organizaciji in je Ze vrsto let red-
no ¢lan odbora. Prav on je tudi
avtor mnogih koristnih pobud za
pozivljanje in Sirjenje naSega de-
la. i

Tudi mama Olga ni vrgla pus-
ke v koruzo. Ravno nasprotno.
Dolga leta je bila aktivna ¢lanica
nase zenske ekipe. Marsikaksna
diploma in pokal sta verjetno Se
danes njen tihi ponos. Kadar je
treba, priskoci na pomot Se sedaj
in ni ji Zal truda in casa.

Pa sta oce Boris in mama Olga
tudi poskrbela za dober glas o
Malecih za lep ¢as naprej. Starej-
$i sin Elvir je bil vec let reden
¢lan mladinske tekmovalne ekipe
na obc¢inskih in republiskih pr-
venstvih. Ta ¢as pa je dora¥cal
mlajsi Branko. O njem smo pisa-
li ze lani. Ta je kar nekako ne-
ustavljiv in prerasca v vrhunske-
ga sirelca. S svojim lanskim
uspehom (republiski pionirski re-
kord in Cetrto mesto na drzav-
nem prvenstvu) je pred par dne-

vi dodal Se cetrto mesto na ob- .

Druzina Malec — wvsi streleci

Seveda pa redno delo druzine
te¢e svojo normalno pot. Poleg
rednih treningov ob sredah po-
poldne (kamor ima prost pristop
vsakdo, ki se vélani v druzino)
sodelujeta ta ¢as dve ekipi v ob-
¢inski ligi. Po petih kolih so nasi
tik pod vrhom tabele.

Na obénem zboru je druZina
pregledala in ocenila svoje delo
v letu 1976 in pripravila program
za tekoce leto. Z veseljem smo
ugotovili, da se izkusSenim vetera-

c¢inskem prvenstvu za Zlato pu-
§Cico. Naj povemo, da tekmujejo
tu vsi strelci skupaj (torej ne lo-
¢eno ¢lani, mladinei in pionirji),
zato je doseZeno mesto res izre-
den uspeh.

Druzini Malec zelimo $e mnogo
zadovoljstva in uspehov, vsem
nam pa naj bodo za lep zgled in
spodbudo pri prihodnjem delu.

In Se enkrat: vabljeni vsaka
srci:]cht:) popoldne na strelis¢e v Sto-
rah!
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KADROVSKE VESTI

V mesecu februarju so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
n'\slecln]e kadrovske spremembe:

NOVI CLANI -
NASE ORGANIZACIJE

ZDRUZENEGA DELA

Trebove Andrej, PK kmetova-
lec, Skorjanec Viljem, KV stru-
gar, Znidar Roman, KV vozni li-
¢ar, Zagori¢nik Gorazd SS stroj-
ni t(.hmk Pasi¢ Kemal, NK dela-
vec, Podgoréek Martin. PK vari-
lee, Loncar Viktor, KV avtome-
hanik, Cernosa Albin, NK dela-
vec, Vodeb Srecko, KV prodaja-
lec, Ostruh Dusan, PK voznik vi-
licarja, Strasek Janez, SS promet-
ni tehnik, vsi iz tovarne traktor
jev; Motoh Peter, NK delavec,
Recko Silvester, NK delavec, Vo-
dusek Drago, NK delavec, Prevol-
gek Franc, NK delavec, vsi iz li-
varne II; Tr upi Alojz, NK delavec
iz el:‘l\tioplavza, Crepinsek Jan-
ko, KV avtomehanik, Kolman
Ivan, KV avioklepar, oba iz od-
delka za kakovost in razvoj; Ro-
mih Ivan, NK delavec iz meha-
ni¢ne delavnice; Garibovi¢ Saban,
NK delavee, Kunsti¢ Karl, NK de-
lavec, oba iz valjarne I; Romih
Ivan, PK kljucavnicar iz obdelo-
valnice valjev; Krizanec Darja,
NS administrator iz elektroobra-
ta, Zvegler Franc, NK delavec iz
obdelovalnice litine; Plank Vesna,
NS administrator iz sektorja za
novogradnje; Plavéak Stanislav,
KV strojni kljuéavnicar iz jeklo-
vleka; Kova¢ Franc, NK delavec
iz jeklarne II.

_1Z JLA SO SE VRNILI

ZUPANC Franc, KV strugar,
Mocnik Martin, KV strojni klju-
tavnicar, oba iz tovarne traktor-
jev; Mikoli¢ Franc, KV strojni
kalupar, Glavicic Berislavy, NK
delavec, oba iz livarne II; Senica
Martin, VS ing. strojnistva iz ko-
merciale; Vrecko Aleksander, KV
modelni mizar iz modelne mizar-
ne; Markovic Zvonimir, VS stroj-
ni ing. iz konstrukcijskega.

SAMOVOLJNO

. ZAPUSTILI DELOVNO
. ORGANIZICIJO "

Paratusi¢ Huse, PK voznik vili-
carja iz elektroplavza; Kitak An-
ton,  NK delavec iz skladis¢éa
uprave osnovnih sredstev; Mikez
Zeljko, KV strugar iz obdeloval-
nice litine; Luganja Gojko, KV
varilec iz obrata za vzdrzevanje
transportnih naprav; Voloviek
Marija, prodajalka, Kramer Mile-
na, KV prodajalka, obe iz gostin-
ske enote; Plevnik Dragomir, NK
delavee, Zdolsek Roman, KV ta-
lilec, \hm.{mc Bego, NK dela-
VEC, Vs arne IT; G;om;lovju
Biserka; - delavka iz komuna-
ler Sz 1!(:[)11 id]]\o NK delavec iz
ahl tor ja za novogradnje skladi-

K z"_-nn Josip, KV livar, Alié
D- uopo[ra(
livar-

ne II; Moskon Vinko, strojni teh-
nik iz oddelka za kakovost in raz-
voj; Omerovi¢ Huso, NK delavec
iz valjarne I; Hajdini Milazim,
PK plamenski rezalec, Milojevic¢
Mom¢ilo, NK delavec, oba iz je-
klarne IT; Orel Mirko, KV strojni
kl]ucavmcar iz mehani¢ne delav-
nice; Koprive Venceslav, NK de-
lavec iz jeklovleka; Fidler Ivan,
KV strojni klju¢avnicar iz tovar-
ne traktorjev; Putanec Josip, NK
delavec iz valjarne TI; Markovic
Nikola, NK delavec iz valjarne I.

PO LASTNI ZELII ODSLI IZ
NASE DELOVNE
ORGANIZACIJE:
Tacer

Stanislav, KV strojni

kljucavnicar iz obdelovalnice va-
ljev; Udu¢ Anton, KV kovac iz je-
klovleka; Stojan Franc, NK dela-
vec iz valjarne I; Pejici¢ Ratko,
PK premikac iz transportnega
obrata.

Perpar Bojan, KV valjavec pro-
filov iz valjarne I; Holcinger
Branko, PK rezkalec iz mchamc-
ne delavnice; Verdinek Marjan,
NK delavec iz livarne II.

NA NOVO
ZIVLJENJSKO POT
‘- SOSTOPILL

Kiker Rajko iz tovarne traktor-
jev; Pinter Anton iz mehanicne;
Baumkirhner Ivan iz valjarne 1I;
Cestnik Franc, Zdovce Emil, oba
iz Llcktrophvza, Jereb Marjana
iz kemicnega laboratorija; Ome-
rovi¢ Hasan iz livarne I; Gorisek
Majda iz sekretariata; Cvikl An-
ton iz livarne I Muminovié Ju
suf iz elektroplavza.

Vsem zelimo obilo
srece!

druzinske

_NARASCAJ

 DRUZINL SO DOBILI

Plevnik Stanko, Zurej Leopold
oba iz jeklarne II; Kovaé Ivan iz
livarne II; ]’1UOC]‘J.C Janko iz vzdr-
Zevanja in transporta priprava;
Pertina¢ Drago iz elektroobrata;
Vodeb Vinko iz valjarne I; Kase-
burger Roman iz mchanu,ne Ir-
colié Adolf, Guéek Anton oba iz
OTK in Hrup Miroslav iz meha-
nicne delavnice.

Vsem iskreno cestitamo!

UPOKOJEN

Karl BRODEJ, rojen 1. 8. 1934,
stanujo¢ Vrh 28, Smarje pri Jel-
sah, je bil z’u‘c);h,n v Starah od
5 va kot zakladalec pe-
¢i v valjarni I, pred upokojitvijo
pa Kot ogrevalec, prav tako v va-
ljarni L.

Invalidsko je bil upokojen 28.
P okl

Zelimo mu, da bi Se mnogo let

DELOVNO DOLZNOST SO
PREKRSILI:

1. JANICIJEVIC Jovan, mehan-
ska obdelava, dne 27. 10. 1976 ma-
lomaren pri delu — JAVNI OPO-
MIN

2. JAGER Joze, mehanska ob-
delava, dne 26. 10. 1976 maloma-
ren pri delu — JAVNI OPOMIN

3. SALKANOVIC Sakib, jeklar-
na I, dne 27. 10. 1976, neopravice-
no izostal z dela — JAVNI OPO-
MIN

4. REBERNIK Vinko, valjarna
I, dne 2. in 9. 10. 1976, neopravi-
¢eno izostal z delovnega mesta —

JAVNI OPOMIN

5. BELE Jurij, valjarna II, dne
2. 10. 1976 odsel izven varovanega
obmoc¢ja — JAVNI OPOMIN

6. MOHOR Ivan, valjarna II,
dne 3. 11. 1976, malomaren pri de-
lu — JAVNI OPOMIN

7. REZEC Anton, valjarna II,
dne 3. 11. 1976 malomaren pri de-
lu — JAVNI OPOMIN

8. FURJAN Bonis, valjarna II,
dne 8. in 9. 11. 1976 neopraviceno
izostal z dela — JAVNI OPOMIN

9. ALTJA Stanica, GKSG, dne 8.
11. 1976 fizicno obracunala s so-
delavko — JAVNI OPOMIN

10. LANGERSEK Marija,
GKSG, dne 8. 11. 1976 fizicno ob-
racunala s sodelavko — JAVNI
OPOMIN

11. KLADNIK Vaclav, valjarna
I1, dne 25. 9. 1976, zapustil delov-
no mesto brez dovoljenja — JAV-
NI 'OPOMIN.

12. SKOBERNE Marjan, valjar-
na II, dne 27. 10. 1976 povzrocal
nered — JAVNI OPOMIN

POPRAVEK:
t¢. 1 iz »Storskega Zelezarja« St.
2/17 se pravilno glasi:

1. CAHUN Ivan, sektor za no-
vogradnje, dne 16. 9. 1976 povzro-
tanje nereda — JAVNI OPOMIN

Pravna sluzba

Pregledali so svoje delo

(Nadaljevanje s 13. strani)
gasilcev, ampak je tudi skrb vseh
zaposlenih. Izvajanju predpisov
se ne more in ne sme nihce iz-
ogniti.

Dezurna gasilska sluzba v to-
varni dobiva iz dneva v dan vecji
pomen in naloge, ki se odrazajo
tudi v tem, da bdi nad naprava-
mi za ga$enje in drugimi napra-
vami, ki so nevarne za nastanek
pozara. Med drugim je ta sluzba
opravila 127 spremstev, 136 kon-
trol zastrupljenega ozracja, 125
navzocnosti pri pretakanju O, 43
navzocnosti pri varjenju, 234 &ér-
panj vode ter nesteto ostalih
opravil. Temu je potrebno dodati
$e vzgojo zaposlenih.

Tehni¢no opremo, ki je na raz-
polago za gaSenje v okviru fi-
nancnih moZnosti in danih po-
treb, res stalno izpopolnjujemo
in nabavljamo novo, tako so na-
bavljeni novi rocni in prevozni

gasilni aparati, dve gasilni ¢r-
palki, 3 za&Citne ognjeodporne

obleke in druga oprema, h kateri
je steta tudi UKV zveza, za naso
tovarno nadvse potrebna.

ZAHVALA
Ob nenadni in boleéi izgubi naSe
drage Zene in matere
EMILIJE PERPAR

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
delaveem kakor tudi sorodnikom,

znancem in krajanom Stor za
spremstvo na njeni zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo vsem za -

vence in cvetje, tako tudi sindi-
kalni organizaciji ter Se posebej
godbi na pihala.
Zalujoéi moz,
héerka Milica z moZem,
sin Bojan ter ostalo sorodstvo
e o e e i e

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasega dragega

moza in cceta

IVANA LESJAEKA

se zahvaljujemo njegovim sode-
laveem ik elekitroplavia, snidikal-
ni organizagijli za venee, sprem-
stvo na njegovi zadnji poti ter
poslovilne hesede. Posebna zahva-
la pa tudi godbi na pihala Zele-
zarne Store.
Zena z drazino

Konferenca je zavzela dolodena
stalis¢a do pozarne varnosti v to-
varni in izven nje in na podlagi
porocil sprejela za leto 1977 pro-
gramske usmeritve za svoje delo,
ki zajemajo 12 tock; uresnicitev
le-teh bo samo s pomocjo vsega
¢lanstva in velike podpore delov-
nega kolektiva in druzbeno poli-
ticnih organizacij omogocila po-
Zzarnovarno delo na delovnih me-
stih in v kraju, kjer prebivamo.

Na koncu tole: Uvajanje novih
tehnoloskih procesov v pmizvod~
njo ob uporabi vedno vecje koli-
¢ine vnetljivih tekoéin in plinoy,
narekuje skrajno previdnost in
maksimalno natanc¢nost pri delu,
vse od idejnih projektov do do-
konéne tehnologije, e hocemo
Stevilo pozarov zmanj$ati in po-
zarno Skodo znizati. To je naloga
nas-vseh, saj nam jo nalagajo za-
kon o pozarnem varstvu in pred-
pisi iz samozas¢ite in druZbene
samozascite. Storimo vse, da bo-
mo delali vsi tako, da ne bo po-
zarov!

A M.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mozZa, oceta fer
starega oceta

FERDINANDA ZUPANCA

se iskreno zahvaljujemo pred-
stavnikom Zelezarne ter osnovni
organizaciji snidikata za darova-
ne vence, se posebej pa za financ-
ne pomot¢ nekdanjim sodelaveem
iz komunalnega oddelka se zah-
valjujemo za spremstvo na nje-
govi zadnji poti, govorniku pa za
poslovilne besede ob odpriem
grobu.

Zalujocta Zena z oiroki
ter ostalo sorodstve
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