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Je izguba v prvem Cetrtletju
dovolj velika za hitrejSe ukrepanje ?!

ZMAJ je prvo Eetrtletje za-
kljudil z izgubo v viZini 541
milijonov din, ki jo bo do kon-
ca leta zelo teZko odpraviti.
Kljub 20 % povedanju fizi&ne-
ga obsega proizvodnje, 7 % po-
vedanju produktivnosti dela

in 162 % povedanju konverti-
bilnega izvoza so se ostali
pogoji poslovanja, v primerja-
vi z enskim lanskim obdobjem,
toliko poslabsali, da ni bilo
mogode pozitivmo poslovati.
Glavni vzroki slabega rezul-
tata so: administrativno za-
drZevanje cen na3ih izdelkov
ob dokaj sproSéeni rasti su-
rovin in materialov ter osta-
lih stroskov, upadanje obsega
domade prodaje baterij in stro-

Zaradi prerazporeditve strojev
in Se drugih naértovanih spre-
memb v proizvodnji je treba
najprej razSiriti podest, s ka-
terega doziramo depolarizacij-
sko maso in cinkove é&asSe na
stroje za formiranje celic.

8ki revalorizacije po novem
obradunskem sistemu.

Dejstvo je, da je baterijska
proizvodnja v Jugoslaviji Ze
daljsi &as v krizi, ki se ka-
Ze v nizki akumulaciji oziro-
ma motnjah v poslovanju, ki
traja Ze od leta 1983. Kapa-
citete treh tovarn so pre-
velike za domade trZisle, kar
povzroda izsiljevanje trgo-
vine v obliki povecevanja bo-
nitet in podaljSevanja brez-
obrestnega kreditiranja ter

s tem Se dodatnega siromaZe-
nja proizvodnje. 19 let stara
oprema pa ne more konkurirati
visokﬂqgggguktivni in avtoma-
t;&%%%m' Qi?ﬁgyni proizvodnji.
Do, 8o kaZe FadY, v vedji izvoz-
OnF ,ﬁo'bodka'#n'il ifpeSnosti spe-
“cislnega progrda, v primerja-
-jflhxdkrgg¥iﬁ“ﬁEogramom.
e P S g, -

v ﬁfﬁéﬁvgétrtietju smo izdela-
1i: 11,8 milijona kosov bate-
rij ali 47 % ved kot v enakem
lanskem obdobju, l3o tisoé
kosov svetilk ali 11 % ved in
zmleli 112 ton mangana, kar
predstavlja tudi 11 % poveda-
nje. Vrednost te proizvodnje
je po stalnih cenah vedja za
20 %. Ob upoitevanju poveda-
nega Stevila zaposlenih se je
produktivnost dela dvignila

za 7 %.

Povedanje proizvodnje je bilo
namenjeno izkljudéno konverti-
bilnemu izvozu. Izvozili smo
skoraj 4 milijone baterij, v
vrednosti 537 tiso& § in

s tem presegli primerljivi
lanskoletni izvoz za 162 %.
Pri uvozu 309 tiso& § znasa

pokritost uvoza z izvozom

173 %.

Slab3i so rezultati na pod-
rodju domade prodaje. Na do-
madem trgu smo prodali le
6,1 milijona kosov bateri]j
kar je 18 % manj kot v ena-
kem lanskem obdobju. Pri

tem se je zmanjSal tudi trini
deleZ Zmaja od lanskih 42 na
39 %. Enaka so gibanja na pod-
roéju prodaje svetilk, ki se
je zmanj3ala za 14 %. Vredno-
stno smo dosegli na domadem
trgu prodajo v vigini 774 mili-
jonov din kar predstavlja le

3 % povedanja v primerjavi s
I. kvartalom 1986 in je pri
inflaciji 9o % ob&utno preni-
zka.

Posledice zaostajanja prodaje
za planskimi predvidevanji se
kaZejo v povedanju zalog in

s tem stroSkov za obresti. Da
te stroSke zniZamo smo bili
prisiljeni zmanjSevati obseg
proizvodnje, kar je povzrodi-
lo slabsi izkoristek proizvod-
nih kapacitet Ze v mesecu mar-
cu. Se velja prilagajanja pro-
izvodnje potrebam prodaje bo-
do nastopila v baterijsko ne-
sezonskem drugem kvartalu.

Eer v izvozu v povpredju
pokrijemo z doseZeno prodajno
ceno le direktne stroske, se
je zmanjSanje domale prodaje
in moéno zaostajanje prodajnih
cen za inflacijo, odrazilo v
nizkem doseganju celotnega pri-
hodka in dohodka. Celotnega
prihodka smo dosegli 1,25 mi-
lijarde din, kar je 52 % ved
od primerljivega lanskega ob-
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dobja. Zaradi povedanja mate-
rialnih strodkov in v letod-
njem letu uvedene revalori-

zacije obratnih sredstev

znaSa dohodek le 5,3 milijona
din. Obe temeljni organiza-
ciji sta poslovali z izgubo,
ki znafa v TOZD Baterije
3%0.195.533 din ter v TOZD
Specialne baterije 211.345.517
din.

Za izhod iz krize v kateri se
DO Zmaj nedvomno nahaja, bodo
potrebni 3e dodatni napori pri
izvajanju sanacijskega'progra—
ma, ki smo ga sprejeli v letu
1986. Med glavnimi ukrepi za
uspesno sanacijo pa Se vedno
ostanejo: odprava zaostajanja
prodajnih cen baterij za rast-
jo inflacije, poveianje obse-
ga domade prodaje, pospeSeno
delo na uvajanju novih progra-
mov in &im hitrej3a zaklju-
gitev II. faze hermetizacije,
skupaj s kvalitetnejSim pri-
stopom obdelave trga.

R.C.

i
Z naslovne strani

Mesec maj, dan mladosti in
Baterijada ’87 v Zagrebu v
soboto l6.maja letos. Ekipa
ZMAJA v malem nogometu, pos-
netek tik pred zacdetkom tek-
movanja.

Z leve proti desni éepijo
Ubiparip Rajko, Turk Joze
kot golman in Obal Janez ka-
petan moStva. Stojijo Parid
Hiait, Bubié Marko, Nikolid
Miroslav in Ristevski Ljubo.

Tudi (z)maj ni veé
tako pomladanski

Ne daled nazaj smo pridakovali
praznik dela tako, kot se zanj
spodobi. Steli smo proste dneve,
si Cestitali, proslavili in od-
hajali na oddih mimo izloZbenih
napisov: Zivel prvi maj! - Zdaj
jgvdrugaée. Za delavskil praznik
piSemo samo: l. maj. Besedo
"Zivel" smo izpustili, odloZili
ali z njo naredili Se kaj. V
izloZbah in Se kje je ni bilo
ve¢ videti.

V Zmaju letos pred praznikom

l. maja nismo imeli proslave.
Nismo jo organizirali. Le kaj
naj bi rekli na njej. Cemu in
komu naj bi cestitali. Vse to
in kar spada zraven se je V
marsiéem spremenilo. Val krize
je pljusknil v naSe skladisde,
nakopi&il zaloge, priSkrtnil
prodajo. Nakup upada. Starejsa
Zenica kupuje v Elektrotehni

na Titovi cesti baterije R 6.
Alkalne? - Ne, kar tiste navad-
ne, ker so cenejSe. Kako proda-
jati ceneje, ko pa teZimo, da
bo drazje.

Stroji se vrtijo v izgubo. Tre-
ba jih je ustavljati. Delavci
so zaskrbljeni, nekateri so

na zacasnem delu v drugih de-
lovnih organizacijah. Za 1.
maj smo iskali reSitve. Tudi v
prikljuéitvi nekaj dni rednega
dopusta k praznikom. Ne daled
nazaj smo bili deleZni kritike
od zunaj, ¢e smo praznike po-
daljSevali, upravideno in ute-
meljeno seveda.

Tranxistor zabava nas,

Inbka nom sife,

Be so na zalogl
baterije.

Letos, kar velja za delavce v
baterijskem Tozdu, je bil prvi
maj kar dva tedna dolg. Gospo-
darsko gledano, Se prekratek.
Vecina delavcev bo prizadetih
za poletje, za normalen dopust,
pocitnice. Nié ved ni lahko.
Treba se je boriti in tedaj so
irtve, vedje in manjsSe. Zrtvo-
vati se je treba za prebroditev
krize, up je usmerjen v jutris-
nji dan. Za danes velja, da smo
v globoki krizi, gledano oZje

Zaradi pomanjkanja dela v

TOZD Baterije zacasno dela
5 nagih Zmajevih delavcev

v Iskra-IEZE Tozd Magneti

v Stegnah

in SirsSe. V ZMAJU smo se sooli-
1i z resnico, morda Se ne ta
pravo. Informacij je sicer ve-
liko. Besede je treba izbrati,
da ne delujejo panicno. Sicer
pa za paniko ni razloga, polno
je Se optimizma in naSe odi so
uprte v prihodnost. Le smelo
naprej. Prihodnji maj mora biti
lepsSi, vedrejsi kot letos. In
tudi nasmeh bo manj grenak...?
Urednik

Najprej smo igrali z ekipo
N.Tesla in jim nasuli v mre-
%70 kar sedem Zog, oni pa so
dosegli le Casten gol. Po
krajSem premoru smo zaigrali
z ekipo Croatie in smo po
peti minuti vodili z 1:0.

To pa je bil tudi edini za-
detek, kajti trenutek zatem
s0 Zagrebcani silovito napa-
dali naSa vrata, da smo mo-
rali do konca tekmovanja
Sestkrat kloniti.

Nekdanje &ase bil je obicaj

da praznike slavili smo spomladi
navdusSeno, spontano vsi kaj radi
smo vzklikali Se: Zivel prvi maj!

Zaradi pomanjkanja dela
v TOZD Baterije kar 18
naSih Zmajevih delavk
dela zacasno v delovni
organizaciji BLACK &
DECKER v Grosupljem.

V to delovno organizaci-
jo smo v sredo 20.maja

oslali na zadasno delo
se 5 naSih proizvodnih
delavk.

Namesto cvetja zdaj skrbi vsakdanje
bo jutri spet dopust, normalno delo,
kako zasluziti zdaj plado celo
edino in osnovno je vpraSanje.

(My-prosto po Otonu
upandidu iz 1934)
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Preporod zmaja
za novo generacijo baterij

"Obstojedi znak Iskra - Zmaj

Jje star Ze sedem let in je
takrat nedvomno pomenil napre-
dek v oblikovanju, poleg tega
pa je oznadil tudi novo genera-
cijo izdelkov. V sedmih letih
pa se je mnogo stvari spremeni-
lo in iz celotne analize spre-
memb smo priZli do spoznanja,
da je potrebno ob uvedbi nove
generacije izdelkov spremeniti
tudi obstojedi znak." Tako je
menil direktor Zmaja Vlado
Podlogar v avli Iskrine poslov-
ne stavbe v sredo 4. marca
letos na otvoritvi razstave
prispelih predlogov iz jav-
nega natelaja za oblikovanje
zaiditnega znaka nale delovne
organizacije.

Ze nekaj Zasa, predvsem pa v
zadnjem letu dni so se v Zmaju
pojavile teinje, da bi poso-
dobili ali osveZili blagovno
znamko oziroma, da bi bila
poleg napisa ZMAJ prisotna tu-
di figurativna izvedba imena.
Zeljo narodnika so upoitevali
Stevilni oblikovalci, njihova
dela pa je na otvoritvi raz-

TS ey

stave oceril profesor na Fakul-
teti za arhitekturo Sergej
Pavlin takole:

"KEljub razlidnosti prispevkov
ugotavljamo pomen nedesa skup-

nega, to je teinje po novem.
Vrsta idej se dopolnjuje in
popravlja med seboj in v kate-
rih so vidne izvirnosti prav

v posebnih oblikah, za katere
velja ocena boljSe od boljsih."

Komisija ni imela lahkega dela.
Odloé¢ila se je, da se prva in
druga nagrada ne podelita.
Enakovredna podelitev treh
tretjih nagrad je pripadla
predvsem enaki oceni za tri
dela. Zato tedaj Ze ni bilo
odlo¢eno, kateri predlog bi

naj bil dokonéno sprejet in
izbran za nov zaZ&itni znak.

S ponovnim natedajem je pris-
pelo sedem novih predlogov in
komisija si je dela avtorjev

ogledala v sejni sobi Zmaja v
sredo 6. maja letos in se po

8ir8i analizi vsakega prispev-
ka odlodila za avtoérja Zvoneta

¥
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i
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Na drugi natecaj za
nov design Zmaja je
prispelo 7 predlo-
gov. Komisija se je
6.maja letos po
8irsi analizi vseh
predlogov odloéila
za reSitev, ki jo
tokrat objavljamo

v dveh inadicah.

Kosovelja. Ugotovljeno je bilo,
da ngegovo delo ustreza nateda-
Jju, da je res3itev sveza, Zi-
roko uporabna, Sam Zmaj je
izrazit, moZne pa so reditve

v razliénih variantah za vse
izdelke in tudi v ved kakovo-
stnih razredih ob menjavi bar-

ve.

Teden dni kasneje so v Zmaju
povabili oblikovalca Kosovelja
na razgovor zaradi dokonénih
aplikativnih del in dopolnil
projekta, ki naj bi bil reali-
ziran Ze letoSnjo jesen. Kot
Jje povedal direktor prodaje
Bojan Cerar, bi nov design s
podobo Zmaja prvo predstavila
baterija iz okroglega programa,
ki bodo jeseni izdelane po po-
stopku hermetizacije. Sicer pa
naj bi do konca letoZnjega le-
ta dobili vsi nasi izdelki novo
podobo.

Ob tej spremembi designa naSe
delovne organizacije pa ne mo-
remo mimo ugotovitve, da se bo
po 18 letih premora na bateri-
Jjah in drugje ponovno pojavil
zmaj poleg napisa ZMAJ. Res je,
da je drugaien od tistega, ki
se je pojavil nekako leta 1930,
ko je Sele po sedmih letih pro-
izvodnje bila na baterijah od-
tisnjena "prava" blagovna znam-
ka. Dokaj naturalistidna podo-
ba zmaja je v letih 1950 do-
Zivljala sodobnejSo stilizaci-
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Zvone
KOSOVELJ

STUDIO
Gregor-
¢iceva 8
Ljubljana

Jje avtor
novega
designa
za
baterije
ZMAJ

jo, se skoraj poistovetila s
érko "Z" in se konéno spremeni-
la v &rko "N" pri leZedi okro-
gli bateriji. Svoj konec podo-
be zmaja smo zabeleZili 23.
januarja leta 1969, ko se je
utrnila ideja za simbola plus
in minus, ki se zajedata v
krog. Ved let je bil to eden
odliénih in v javnosti ugodno
sprejet design, ki pa je za-
&el odmirati po zdruZitvi
ZMAJA in ISKRE., Danes veljavni
in uporabljani design avtorja
Skalarja se je prvi¢ pojavil
14, januarja 1981 na ploscatih
baterijah 3R 12 in kot vse
ka%?e, bo ugasnil z reinkarnaci-
jo NASEGA novega zmaja. In ko-
lik3no Stevilo let mu tokrat
namenjajo rojenice...?!

Mayer
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Predsedniki

organov upravljanja in komisij

DELOVNA ORGANIZACIJA

DELAVSEKI SVET

KUZELJ Boris, predsednik
MOHOREKQ Vendeslav, namestnik

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN
URESNICEVANJE DELITVE PO DEL

KABASOV Ljuben, predsednik
CERAR Bojan, namestnik

KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD

GERMSEK Simona, predsednik
TRATNIK Janez, namestnik

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU
IN HUMANIZACIJO DELA

PUNGARTNIK MatjaZ, predsednik
KARANOVIC Breda,namestnik

KQOMISIJA ZA PRIZNANJA IN
ODLIROVANJE

ZAGAR Anton, predsednik
BAVDEZ MatjaZ, namestnik

TOZD BATERIJE

DELAVSKI SVET

GROSELJ Oto, predsednik
PORS Silva, namestnik

DISCIPLINSEA KOMISIJA

PRIMC Bogo, predsednik
TRATNIK Janez, namestnik

HOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

TURK JoZe, predsednik
MABN JoZica, namestnik

TOZD SPECIALNE
BATERIJE
DELAVSKI SVET

SEVER BoZidar, predsednik
TRATAR Roman, namestnik

DISCIPLINSKA KOMISIJA

ULCAR Franc, predsednik
KRASEVEC Miro, namestnik

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

MEDVED Mara, predsednik
KRISTAN Franc, namestnik

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

DELAVSKI SVET

ZRIMSEK Vel jko, predsednik
MUSIC Ksenija, namestnik

DISCIPLINSEA EKOMISIJA

STRAZISAR Vesna, predsednik
MILOVIC Stanka, namestnik

EOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

STOJANOVIC Aleksander,predsednik
SMERAJC Zdenka, namestnik

Samoupravne delavske kontrole,
stanovanjske komisije in komi-
sija za ustvarjalno delo se do
zakljulka redakcije Se niso
konstituirale, zato bo infor-
macija o predsednikih in name-
stnikih teh organov podana
prihodnjic.
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Sporazumno prenehanje in
odpoved delovnega razmerja

Zadnje casé so se komisije za
delovna razmerja predvsem pa
delavei, ki so Zeleli zapustltl
delovno organlaaC;go, veckrat
srecall Zz gornjima problemoma.
V pomoé¢ komisijam in pa da
delavci ne bodo imeli obdutka,
da jim kratimo njihove samo-
upravne pravice ali pa da si po
svoje razlagamo zakonsko bese-
dilo, Zelim pojasniti oba pri-
mera.

Zakon o delovnih razmerjih loé&i
tri temelje prenehanja delovne-
ga razmerja:

- po delavéevi volji ali krivdi
- brez delavieve volje

= po samem zakonu.

Oba v naslovu navedena primera
spadata pod prvi temelj in ju
Zakon o delovnih razmerjih opre-
deljuje v 169. &lenu, 1. in 2.
toka. Zakonsko besedilo je na-
slednje:

Delavecu preneha delovno razmer-
Je v temeljni organizaciji:

l. ¢e pismeno izjavi, da ne
Zeli vec¢ delati v temeljni
organizaciji in da prekinja
delovno razmerje,

de se s pooblasSdenim organom
pismeno sporazume, da mu pre-
neha delovno razmerje v te-
meljni organizaciji.
Obe tocki lahko v preprostem
jeziku opredelimo kot:
1. odpoved delovnega razmerja

in
2. sporazumno prenehanje de-
lovnega razmerja.

Najprej se bom dotaknil druge
tocke, saj jo delavei tudi
prvenstveno uporabljajo.
Pismeni sporazum temelji na de-
lavéevi volji, da preneha z de-
lovnim razmerjem prej, kot pa
to doloca pravilnik o delovnih
razmerjih. Zato delavec napisSe
prosnjo ali predlog za sporazum-
no prenehanje delovnega razmer-
ja v katerem opredeli datum, s
katerim Zeli nehati delati v

TOZD ali DSSS. Iniciativa je
lahko
pa je tudi na strani pooblaSce-

torej na strani delavca,

nega organa, ki lahko predlaga
drug datum prenehanja delovnega
razmerja. Edini pogoj je, da

je ta datum v okviru rednega
odpovednega roka. Ce si delavec
premisli, mora o tem pismeno
obvestiti komisijo za delovna
razmerja. Ta na svoji seji ugo-
tovi, da je delavec predlagal
sporazumno prenehanje delovnega
razmerja in da je kasneje pred-
log pismeno umaknil.

Odpoved delovnega razmerja te-
melji na delavéevi volji oz.
njegovi izjavi, da ne Zeli ved
delati v TOZD ali DSSS. Zakon
zahteva, da delavec po podani
izjavi ostane v delovnem razmer-
ju Se toliko casa, kot to pred-
videva pravilnik o delovnih raz-
merjih. Tudi v tem primeru vel-
ja, da delavec lahko umakne svo-
jo izjavo le s pismenim obve-
stilom komisiji, da Zeli nadalje-
vati z delom. Komisija lahko ta
predlog sprejme ali pa ne. Samo
S pismenim sporazumom med delav-
cem in pooblaSienim organom de-
lavec lahko in mora nadaljevati
z delom.

Sedaj pa k problemu, ki je pov-
zro¢il najvedé hude krvi. Napisal
sem, da prod$nja za sporazumno
prenchanje temelji na delavéevi
volji. Njegova volja se izraza

v dolodenem besedilu, ki ga na-
slovi na komisijo. Komisija lah-
ko odloda le v mejah napisanega
predloga in o njem odloéi. Komi-
sija lahko predlog osvoji, lahko
se z delavcem sporazume za drug
datum prenehanja delovnega raz-
merja v okviru rednega odpoved-

1

nega roka, lahko pa delaviev
predlog tudi zavrne. Nikakrsna
drugaéna interpretacija ni moZna.
Z drugimi besedami:ie delavec
prosi za sporazumno prenehanje,
komisija za delovna razmerja ne
more prosnje jemati kot izjavo,
da delavec ne Zeli ved delati

v T0ZD ali DSSS in da odpoveduje
delovno razmerje. Zato je k
prosnji potrebno dopisati, da,

v kolikor sporazum ni moZen, de-
lavec izjavlja, da ne Zeli veé
delati v organizaciji. Tako
komisija dobi ustrezen manevrski
prostor, ki ga postavljata obe
delavéevi izjavi: Zelja po spo-
razumnem prenehanju in njegova
odlodenost, da ne zeli ved de-
lati v organizaciji.

Se nekaj besed o rokih. Po za-
konu telejo vsi roki od dneva,
ko je pooblasSc¢eni organ sprejel
pisanje. Ce delavec izrazi le
svojo voljo po sporazumnem pre-
nehanju, dez das pa dopide Se
izjavo, da ne Zeli ved delati
v TOZD ali DSSS, potem tede
redni odpovedni rok od dneva
dopisane izjave dalje. Dokler
pa komisija ne odlodi o delav-
¢evi prosnji po sporazumnem
prenehénju, pa se delavec in
komisija lahko tudi sporazume-
ta, da je delavec kasnejSo iz-
javo, da ne zeli vel delati,
podal hkrati s prosnjo.

V.2.

KVALITETA DELA - IN SPOROCIIA

al? pgée prav se nizka ali niska
preve¢ nikomur Se tenko ne piska
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V Cetrtek 1l4.maja je bila v jJe-
dilnieci, odkoder je tudi foto-
grafija, maratonska 4 ure dolga
seja vseh Stirih delavskih sve-
tov skupaj z namenom, da raz-
pravljamo o pereéi gospodarski
problematiki, v kateri se je
znaSla naSa delovna organizaci-
ja. Kljub nekaterim poskusom in
dobro postavljenim vpraSanjem
pa je celotna razprava zvodene-
la v sestanek obveSdanja, po-
navljanja in pojasnjevanja.

Mi pa kar sestankujemo...

Sestankomanija, ki je sicer
lastna samoupravnemu socialis-
tiénemu sistemu, dobiva tudi v
Zmaju ¢edalje SirSi obseg. Se-
stankuje poslovodna struktura,
sestankuje samoupravna struk-
tura, sestankujejo predstavni-
ki druZbenopolitiénih organi-
zacij, vsaj enkrat v tromese-
éju pa se ob kavici dobimo kar
vsi skupaj. Sejemo in sejemo,
uporabl jamo neprebrano seme,
zaradi tega pa poZanjemo malo
ali nié¢. Pa dajmo Salo na stran,
metaforiko pa prihranimo za lep-
Se dni.

Problem teh sestankov ni v tra-
janju, paé pa v vsebini in re-
zultatu. Poslovodne sestanke
bom v tem ¢lanku izpustil, saj
jih vse premalo poznam, da bi
mogel o njih kritidéno soditi.
Temeljitega pretresa pa so po-
trebni samoupravni sestanki ter
sestanki druZbenopolitiénih or-
ganizacij, takrat ko na njih
premlevamo SirsSe vidike naSega
stanja in nadaljnih usmeritev.

Po besedah tov. Podlogarja je
namen teh sestankov informira-

nje. Sam bi rekel, da moramo
dosedi obojestransko informa-
cijo. Ker so skupni sestanki
namenjeni predvsem obravnava-
nju poslovanja, je popolnoma
jasno, katera stran bi morala
podati ved informacij. Ce Ze-
limo, da bo (ali pa da ohrani-
mo) vzpostavljeno zaupanje med
samoupravno in poslovodno stru-
kturo, potem je nujno, da je
podana informacija konkretna in
popolna. Nujno je, da lepo-
redje, frazarjenje ali pa kar
"sajenje roZic" na takih sestan-
kih enkrat za vselej odpade.

To pa velja za obe strani. Zeli-
mo in pricakujemo, da bodo
izpostavljeni konkretni proble-
mi in konkretna vpraSanja (pa
ne v stilu "kaj je zdaj s pas-
to"), Zemur naj sledijo kon-
kretni odgovori. Zamegljevanje
problemov ter povr$insko razmi-
§ljanje brez kakrinekoli glo-
bine ne koristi nikomur. Ce

naj delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi uZiva-
jo zaupanje delavcev, ki so jih
imenovali na najodgovornejse
funkcije, potem mislim, da naj

tudi najodgovornejsi imajo to-
liko zaupanja v te delavce,
predvsem pa v delegate delav-
skih svetov, da jim podajo take
informacije, da bodo na njiho-
vi podlagi lahko konstruktivno
in odgovorno odlodali. Ce se
bo v delegatih naselil &rv
dvoma, potem bodo vodilni e-
dalje teZe prodirali s svoji-
mi predlogi, ki so dostikrat,
odkrito redeno, nezadostni. To
pa vsekakor ni tisti eilj, za
katerim stremimo vsi zaposleni
v Zmaju.

Se nekaj bi Zelel poudariti,
ceprav ne spada najbolj v tale
sestavek. Tisti ljudje, ki so-
oblikujejo poslovno politiko
naSe hiSe, bi morali imeti po-
sebna pooblastila in odgovor-
nosti in ne samo visokozvenedih
imen svojih funkeij.

Ce zakljudim: naSim sestankom
dajmo najprej ustrezno podlago,
zavzemimo se za to, da jim bomo
dali vsebino, pa tudi rezulta-
ti ne bodo izostali. To naj bo
prvenstvena naloga vseh, ki
sodelujemo na teh sestankih.

In naj se nikoli ved ne zgodi,
da bomo s Stiriurnega sestanka
0d51i bolj prazni, kot smo nangj
prisli.

V.2.
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Hermetiéno zaprite

cilindri¢ne baterije
R R T R RN TR

Kako preprediti iztok elektro-
lita iz baterije oziroma gal-
vanskega ¢lena? Kako se izogni-
ti neprijetnim posledicam na
raznih materialih, pohidtwvu,
blagu, steni? O tem smo udili
druge in sebe. Da, tudi sebe kot
proizvajalca taksnih baterij.
ObZutne poskodbe draZjih apara-
tov so se zadele pojavljati z
razvojem tranzistorskih sprejem-
nikov in prenosnih magnetofonov
in zato ni dudno, da so Zelje
po tesnejsi, neprodusni zaldi-
ti vsebine baterij oziroma &le-
nov postale resniénost Stevil-
nih razvojno naprednih tovarn

v svetu. Pri nas pa smo zaosta-
Jjali s tehnologijo obladenja
galvanskih &lenov, deprav smo
konec 50 in v zadetku 6o let

za dolodeno kolidino velikih

in malih "amerikank" Ze obvla-
dovali kovinsko oblaienje na
sicer rodni nadin.

Posnetek poskusne linije sestav-
ljene iz Sestih strojnih enot za
hermetizacijo baterij R 14.

V mesecu februarju leta 1975

smo v "Ljubljanskem dnevniku"
brali "Tovarne baterij se tru-
dijo, da bi zatesnile ohiZja
baterij in prepredile morebitmno
razlitje elektrolita, toda po-
polnoma zanesljivega postopka

Se niso odkrile, vsaj do pred
kratkim ne."

Nato pa Se iz tega sestavka zve-
mo, da smo si leta belili gla-
ve tudi v Zmaju, kako bi to po-
manjkljivost odpravili. Vodja
konstrukeije je v letu 1974 po
dolgoletnih poskusih odkril
prakticen postopek hermeticnega
tesnjenja galvanskih celic z
ultrazvokom, postopek patenti-
ral in za praktiéno resitev na
letni razstavi izumov in tehnic-

nih dosezkov na Reki prejel
priznanje in bronasto plaketo.

V Zmaju naj bi tedaj postopoma
presli na hermetidno zaprte ba-
terije in ki smo jih v letu
1975 zadeli %e izdelovati ob
strokovnem izrazoslovju angle-
Ske oznake leak proof. Bate-
rije so se pojavile na trZisdu,
vendar niso bile tak3ne, kot
smo pridakovali. Dokazovanja
kontrole kakovosti o spornem
zvaru med plastiéno stroé&nico,
plastificiranim dnom in kapico
je trajalo skoraj leto dnmi,
preden smo dokonéno prekinili
tedanji postopek hermetizacije.

Sele po desetih letih, leta
1985, ko je v Zmaju kovinski
plas¢ izpodrinil plastidne
stroénice, smo smatrali, da je
opravljena prva faza hermeti-
zacije, s katero bi bil iztok
elektrolita ublaZen, dokondno
preprecen pa z dokonéanjem dru-
ge faze, ki se je pridela v
okviru projektnega vodenja 21.
Julija 1986.

V zadnjem &asu je bilo kar ne-
kajkrat slidati - tudi ob Zel-
ji za éimprejsnjo predstavitev
novega designa - da bo projekt
HEBA dal prve rezultate Ze v

projekt HEBA

letosnjem septembru. Na vpra-
Sanje o tem je vodja projekta
Zdravko JeZ pojasnil, da so

v smernicah projekta lani za-
pisali, da bo proizvodnja her-
metidno zaprtih galvanskih
&lenov oziroma baterij stekla
v zadnjem Eetrtletju 1987
medtem, ko naj bi bila izdela-
va strojne opreme zakljucena
Ze pred letoinjimi rednimi le-
tnimi dopusti.

Sicer pa velja omeniti, da
delovni program obsega izdela-
vo strojne opreme za tri tipe
okroglih baterij in to R 6,

R 14 in R 20. Da se za to
skromno informacijo pravzaprav
skriva obseZino delo moramo po-
udariti, da celoten projekt
predstavlja skupaj kar 21 stro-
jev oziroma strojnih enot po-
vezanih v linijo za vsak tip
baterije posebej. Sprva je bi-
lo predvidevanje skromnejse,

v obdobju izdelave pa je pri-
8lo do spoznanja, da je treba
dodatno izdelati tri merilni-
ke elektridne napetosti in Se
dve enoti za montiranje bate-
rij R 14 in R 2o.

Ceprav je e prvotno nadrto-
vani projekt HEBA z jasno iz-
oblikovanim ciljem vseboval

dovolj elementov za uspe3no

proizvodnoe produktivnost, pa
vodja in sodelavci niso miro-
vali, kar pomeni, da je sproti
prihajalo do izpopolnjevanj.
Prav zato je bil izdelan Ze
idejni projekt avtomatizacije
manipuliranja &lenov in bate-
rij, to je dodajanje ali ser-
visiranje ter pobiranje in zla-
ganje v zabojéke. Sliden nadin
smo sicer videli Ze v TOZD
Specialne baterije za 4 R 25,
dolim zahteva baterija R 6
zaradi manjSega premera in vi-
e
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Da ne bo jutri nezgode

Ob raznih problemih, ki se po-
javljajo pri organiziranju in
izvajanju varstva pri delu, je
treba opozoriti tudi na drugo
plat, torej pozitivno stran ne-
kaj predpisanih in realizira-
nih ukrepov s staliZda varstva
pri delu in poZarne varnosti,
zasluga pa gre predvsem delav-
cem in odgovornim osebam v
TOZD Baterije Ljubljana. Oglej-
mo si nekaj primerov

Takoj po vgraditvi oziroma po-
stavitvi pnevmatskih in hidrav-
liénih stiskalnic v montaZni
oddelek smo z ustreznim merje-
njem ugotovili, da se je nivo
ropota znatno dvignil, kar je
seveda vplivalo na zdravje in
podutje delavcev v tem oddelku.
Poleg tega je v bliZini teh
stiskalnic locirano zelo pomem-
bno in odgovorno delovno mesto
in sicer medfazna in izhodna
kontrola, to delo pa zaradi
narave in predvsem verbalnega
komuniciranje zahteva &im
manj$i ropot oziroma hrup.

Po pismeni pobudi in predpi-
sanem ukrepu je izmenovodja
izdal praktiéno ponudbo iz-
vedbe, za samo izdelavo pa

je bil zadolZen strojnik -
vzdrievalec.

Problem so zelo uspesno resili
z izdelavo kovinskega kalupa,

ki je z notranje strani oblo-
Zen s 5 em debelo moltopren
peno, ki zelo dobro absorbira
kroZno valovanje zraka. Tako
izdelan kalup so pritrdili na
izvor ropota avtomatske stis-
kalnice in praktic¢no maksimalno
omejili moted in Skodljiv ropot
iz 85 db (4A) na 78 db eA).

Na sosednji stiskalnici (pnev-
matska), so pri dveh pnevmat-
skih ventilih, kjer izhaja pri
udoru bata oz. orodja stisnjen
zrak namestili obidajno plasti-
&€no posodo, jo znotraj obloZili
8 5 cm debelo moltopren peno

in jo perforirali zaradi laZje-
ga izstopa stisnjenega zraka.
Ropot se je na ta nadin zmanj-
Sal iz 86 db (A) na 80 db (4)
pri izvoru ropota.

Pri rodnem pakiranju kartonov
z baterijskimi celicami so ro-
éni transport olajfali in iz-
boljSali z namestitvijo tran-
sportne mize, ki ima vgrajena
vrtljiva kolesca in po kateri
poSiljajo polne kartone do de-
lovne priprave, ki avtomatsko
pakira karton z vseh Stirih
strani. S tem nadinom tran-
sporta smo odpravili rodni
transport kartonov do pakirne
mize in pa rodno pakiranje kar-

sokega teZisa popolnoma novo
zasnovo izvedbe.

Sicer pa vsi pridakujemo in
tega mnenja je tudi Zdravko
JeZ, da bomo dosegli nadrto-
vano in pric¢akovano hermeti-
zacijo baterij do tak3ne stop-
nje, da bo ustreZeno Zeljam
kupcev in zahtevam uporabnikov,
ne pa samo nekemu napisanemu
standardu o kakovosti.

Delo na projektu poteka solid-
no in konéno oceno bo doZi-

vel Se to leto, ko bo treba
potegniti &rto. Ze zdaj pa

Jje Jjasno, da mu uspeSen zak-
1ljucek zagotavlja dobro sode-
lovanje posameznih sluZb in
sodelavcev. Velja omeniti
tehnoloSki oddelek z vodjem
Srebotnik Francem, konstruk-
cijski oddelek s Prebil.

B oStjanom, sektor vzdrZevanja
za izdelavo strojne opreme z
Zagar Antonom ter Novak Ciril
za elektroopremo. Da pa niti
sodelovanja segajo vV nabavo,
kontrolo kakovosti in Se kam,
ni treba posebej poudarjati.

Projekt HEBA - hermetizacija
baterij je torej na najboljii

poti do cilja v leto3njem

letu 1987.
Mayer

‘tonov s samolepilnim trakom.

Na tak nadin se je izboljSala
tudi stopnja humanizacije dela.

Po internih predpisih je treba
enkrat letno opraviti tlaéni
preizkus plinotesnosti plinske
instalacije. Taki preizkusi

80 zelo pomembni zaradi eventu-
elnih okvar na cevovodu ali
trosilu oz. moZnosti poZara ali
celo eksplozije, kjer je ogro-
Zena praktiéno cela delovna
organizacija na obmodju Stegen.
V lanskem letu so predstavniki
TOZD Plinarne ugotovili manjso
napako v mehanic¢éni delawvnici
ki so jo v kratkem &asu uspesno
odpravili.

Zaradi virov onesnaZevanja zra-
ka imamo v TOZD Baterije name-
SCene klimatske in odsesovalne
naprave, ki jih morajo delavci
TOZD po internih predpisih in
poZarno varnostnih predpisih

2 krat letno ofistiti nesnage
in kondenza, ki lahko povzrodi
v dololenih okoliZZinah viig
ali samoviig.

Treba je povedati, da so vsi
predpisani realizirani ali
nerealizirani ukrepi opisani
v porodilu o delu sluZfbe var-
stva pri delu ali omenjeni na
organih upravljanja, ko je to
potrebno. Poudariti je treba
dve stvari, ki so bistvenega
pomena za uspesno izvajanje
predpisanih ukrepov in odpravo
pomanjkljivosti s staliséa
varstva pri delu: dobro sodelo-
vanje odgovornih oseb in osta-
lih delavcev ter zagotavljanje
finanénih sredstev ter pozna-
vanje posledic in odgovornosti
neustreznesa ravnanja in izva-
Janja dolocenih ukrepov s tega

podrod;jas. M.Pungartnik
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Baterijada '87
v Ivani¢ Gradu pri

Ietos so 16. Sportne igre bate-
rijcev potekale v organizaciji
CROATIE v Ivanié Gradu v soboto
16. maja. V njihovem obratu
"OOUR Svetiljke", kakih 35 kilo-
metrov dalje od Zagreba smo si
ogledali proizvodnjo svetilk
(ki je ta dan mirovala) in prav
tako proizvodnjo depolarizacij-
ske mase v posebnem objektu v
neposredni sosedscini.

Sportna tekmovanja so potekala
po Ze ustaljeni in dolgoletni
praksi in za zadnjo doka]
atraktivno todko smo prihrani-
1i vlecenje vrvi. Z obema nas-
protnikoma nam je spodletelo.
Sicer pa smo v skupnem seStevku
pristali v zlati sredini na dru-
gem mestu, tretji so bili Gospi-
¢anci, nam pa je ostal spomin na
lanskoletno zmago.

Glavno je, da Jje bilo prijetno

in veselo tudi zveéer po podelit-
vi priznanj in pokalov, sicer ne
bi prispeli v Ljubljano Sele ob
drugi uri zjutraj. In vreme? -
Soncéno...

Baterijada v prihodnjem letu v
mesecu maju pa bo v Gospicul

Dva posnetka, dva nasprotnika,
dva poraza... lani pa smo oba
premagali.

Zagrebu

Ze ob izstopu iz avtobusa v
Ivani¢ Gradu smo bili deleZni
prisréne dobrodoSlice.

elpl
Al

Ogledali smo si tudi proizvod-
njo depolarizacijske mase. Pos-
netek je z ogleda meSalnice.
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V mesecu APRILU so bili spreje-
ti v delovno razmerje

GROZNIK Bojan, vodja skladi-
5&nega oddelka v TOZD Speci-
alne baterije dme 15.4.1987,

FARTEK Oto, komercialist pro-
daje za dololen &as v skup-
nih sluZbah dne 20.4.1987,

CVETEO Darko, samostojni ko-
mercialist za dolocen &as
v skupnih sluZbah dne 20.4.
1987,

ALJIC Mojca, knjigovodja v
skupnih sluZbah dne 20.4.
1987,

DORDEVIC Mara, tehnidni risar
v skupnih sluZbah dne 2o0.4.
1987,

MEDVED Stanislav, kovinorez-
kalec v TOZD Specialne
baterije dne 20.4.1987,

GANTAR Veronika, direktor na-
bave v skupnih sluZbah dne
16.4.1987.

V mesecu APRILU so prekinili
delovno razmerje:

JELEN JoZe, vodja izmene v TOZD
Baterije, dne 23.4.1987,
RISTEVSKI Zagorka, izdelovalka

baterij v TOZD Baterije
dne 15.4.1987 (upokojitev)

GORISEK FrandiZka, izdelovalka
baterij v TOZD Specialne
baterije dne 30.4.1987
(upokojitev)

BAJC Marija, planer v TOZD
Specialne baterije dne
18.4.1987,

MALAGIC Habiba, snaZfilka v
TQZD Baterije dne 6.4.87,

ORUCEVIC Husein, strojevodja
v TOZD Baterije dne 8.4.87,
ALJIC Mojca, knjigovodja v
skupnih sluzbah dne 21.4.87,

MARIC Mara, izdelovalka bate-
rij v TOZD Besterije dne

25.3.1987,

GERZIC Exrema, izdelovalka ba-
terij v TOZD Baterije dne
22.4.1987,

GRUJIE Nada, izdelovalka bate-
rij v TOZD Baterije dne
22.4.1987.

=

PANTIG Andje
Vide Pregarc 23
61000 Ljubljana

To naj bi bil naslov naSe upoko-
jenke, katere pa nase glasilo Ze
nekajkrat ni doseglo. Posiljanje
GLAS ZMAJA smo zaenkrat prekinili,
dokler ne zvemo novega naslova.

Urednik
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Upokojili sta se ...

Turjaéanin

X LY

: Iy e B

S AN\= s Us ,.,,\a-lh",,\:v;\
V=) —‘/ - e A A i i e )
»..'"' MRS RIS e =

"Teh 29 Zmajevih let je tako
hitro minilo, &eprav se mi
zdi, da sem zacela spajati
cinkove ¢a3e v nekem davnem
dasu", je rekla med drugim
nafa dolgoletna sodelavka
Turjadanin Marija oni dan v
TOZD Baterije, ko smo si se-
gli v roke ob slovesnem zak-
1ljuéku zadnjega delovnega dne.
Nanizanih je bilo kup spomi-
nov in vsak zase jih je po-
doZivljal.

Marija

Predsednik sindikal-
ne organizacije v
TOZD Baterije Turk
JoZe izroca spomin-
sko darilo dolgo-
letni sodelavki
Turjadanin Mariji
na poslovilni slo-
vesnosti ob odhodu
v pokoj.
Turjadanin Marija se je zapo-
slila v Zmaju 3o0. julija leta
1958. Sprva je spajala dase

za galvanske élene, od 1964
dalje pa je kar sedem let
montirala baterije, zatem pa
so se vretile Se druge delov-
ne operacije kot so: priti-
skanje kontaktov, prekladanje
3R 12 in Se kaj do njene zad-
nje odloibe, delavka na re-
Zijskih delih. Njena upokoji-
tev je predlasna in nastopila
jo je 20. maja letos.

Gorisek Franciska

Konec maja potede GoriSek
Frandiski letni dopust in z
njim tudi delovno razmerje v
T0ZD Specialne baterije.
Sentvidu se je zaposlila 28,
septembra leta 1964 in sicer
v elektrodnem oddelku. Njena
prva odloéba jo imenuje "nave-
zovalka" v galvani, leto dni
kasneje pa se je lotila izde-
lave stenja za elektrode.

Dobro poznano in globoko vti-
snjeno v spomin je obdobje,
ko je lakirala bloke za 9
voltne baterije. Iz tega

¢éasa je tudi pridujoda foto-
grafija.

GoriSkovo sredamo leta 1976
na vlaganju ¢as v kasete 6 A

22, leta 1981 prejme odlodbo

za izdelovanje baterij. Pred-
¢asno se bo upokojila 1. ju-

nija 1987.

Brigita TUREK
Nura NADAREVIC
Darko RISTEVSKI
Ivanka ZAJEC
Boris GRAENAR
Alojz SIRNIK
Marija PROSEN
Ivanka STARE
Ljuben EARASOV
Ivan NOVAK

Safet CERENIC
Slavica ERJAVEC
Marija SKRABEC
Vida GORISEK
Zdenka SMERAJC
Jasminka SEJDINOVIG
Dosta ILIC
Marija TURK
Jozefa OZIMEK
Mira ZAKARIC
Mojca JURETIC-KAIC
Bogdana SKOCEC
Peter CULK
Senadin DZURLIC
Alojz FREAL
Franc SREBOTNIK
Janez KOKALJ
Sena KUBURAS
Pavla JERANT
Amalija KRALJ
Milivoje JOVANOVIC
Vliado PODLOGAR
Zinka KOSTRESEVI(
Rozina PETEK

Lea RAKAR

Milica PETROVIC
Halida KUDELIC

Cestitamo !
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Po lanski zmagi
smo letos na drugem mestu

Mali nogomet:

l. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ

%3, mesto: N.TESIA

Streljanje - Zenske:

1. mesto: N.TESLA
2. mesto: ZMAJ
%. mesto: CROATIA

Med posameznicami je iz ZMAJA
zasedla prvo mesto Marija
Kocman s 148 krogi.

Namizni tenis:

1. mesto: CROATIA
2. mesto: N,TESIA

3. mesto: ZMAJ Sah:

et S l. mesto: ZMAJ
Keglijanje - mosSki: 2. mesto: CROATIA
1. mesto: CROATIA 3. mesto: N.TESILA

2. mesto: ZMAJ

Izmed posameznikov je nil naj-
3. mesto: N.TESIA

boljsi in sploh osvojil prvo
mesto Bogdan Brezigar iz FRP
Med posamezniki je bil iz v Zmaju.
ZMAJA najboljsSi Stane Konéina,
ki je z 200 podrtimi keglji s ‘o
zasedel 3. mesto. Vlecenje vrvi:
1. mesto: N.TESLA
ianie - 3% . 2. mesto:CROATIA
Kegljanje Zenske: 3. mesto: ZMAJ
1. mesto: CROATIA
g: ﬁzzzg; ﬁfﬁ%SLA Ce Be enkrat pogledamo rezul-
tate letosnjih sportnih iger
baterijcev ugotovimo, da smo
bili edino v Sahu prvi, da smo
najvedé zasedli drugih mest,
med posamezniki pa so trije
Zmajevci na prvih mestih.

Streljanje - mosSki:

1. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ
%, mesto: N,TESIA

Med posamezniki je prvo mesto

osvojil MatjaZz BavdeZz iz TOZD
Specialne baterije s 172 krogi.
REDAKCIJO GLASITA
SMO ZAKLJUCILI
2l. maja
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Vrstni red - skupno:

l. mesto:
2. mesto:
3. mesto: N.TESIA

A

-

Stotinka sekunde pred sprejetim
golom, ki so ga Gospicanci "na-
nisanili" skozi dlani golmana
Turka in dosegli edini &astni
gol z ekipo Zmaja, za povradilo
pa smo gim kar sedemkrat zatre-
sli mrezo.

Blanka Jelen, Irena LoZar in
Jana Jerié so predstavile ekipo
Zmaja v kegljanju za Zenske.

zadnji_ 1ok
Zadnji

rok za oddajo
&lankov uredniku
za Jjunijsko glasilo

17]]

tevilka 23.

nGLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija bateri] ZMAJ g.sol.o. n tegn
Glasilo ureja uredniski odbor: qovanovic Milivoj,
- Krek Antonija, Matid Silva, Musi& Ksenija, Tratnik Jani in ZrimSek
Velijko. Odgovorni urednik: Mayer t

Oprgééeno grometnega davka po pristojnem sklepu Ztevilka 421-1/73.

Ljubl jana, Stegne

Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJ ANA

12 GLAS ZMmAUA
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