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Kongres - delovnt dogovor
mladih

Kongres. Dogodek, povezan s
toliko spommi, srecanji, z mla-
dostjo ..

Lepo ]e v na$i domovini biti
mlad, tako so delegatom, gostom
in drugim udelezencem desetega
mladinskega kongresa zapeli mla-
di na velicastni prireditvi ob za-
¢etku kongresa...

Srecevali smo se na ulicah in
céstah Nove Gorice, si stiskali
roke, se pozdravljali: Zivio, zdra-
vo, kako si? In tako celo dopol-
dne, vse do plenarnega zaseda-
nja... In potem spet zvecer...

cije, ki jo bomo praznovali pri-
hodnje leto. In konc¢no, kongres
v Novi Gorici je bil predvsem
akcijski dogovor mladih o delu
v naslednjem stiriletnem obdob-
ju. O delu na wvseh podroc¢jih
druzbenega Zivljenja in snovanja
ter seveda predvsem tam, kjer
danaSnje objektivne ali subjek-
tivne perspektive najbolj zadeva-
jo zivljenjski interes mladega
cloveka.

Vse dni kongresa smo prav na
vsakem koraku srecevali revolu-
cionarnost in mladostnost. Veli-

Skupni dogovori revirskih delegatov so bili osnova za njihovo
uspesno delo na X. kongresu ZSMS

Seveda pa je bilo to trodnevno
srecanje v Novi Gorici Se pose-
bej srecanje z delom, ki smo ga
mladi bolj ali manj uspesno
opravili v zadnjih Stirih letih. Se
vec, tokrat je bilo to tudi sreca-
nje s petintridesetimi leti razvo-
ja in delovanja mladinske orga-
nizacije, od njenega ustanovnega
kongresa pa do desetega, jubilej-
nega. To je bilo tudi prvo sreca-
nje s sestdesetletno revolucionar-
Do tradicijo skojevske organiza-

ko zaupanje nase druzbe in Se
posebej tovarisa Tita, ki je na
devetem kongresu ZSMIJ med
drugim dejal, da je preprican, da
bo mlada generacija kos svoji
zgodovinski nalogi, da nadaljuje
revolucionarno preobrazbo druz-
be se je v kongresnih dneh prav-
zaprav zlila z nestetimi mislimi,
parolami in Zeljami, tudi s tisto,
ki so jo mladi Novogoricani z ve-
likimi ¢rkami zapisali na vrh Sa-
botina: NAS TITO!

Novo vodstvo republiske
konference ZSMS

Na kongresu v Novi Gorici smo
izvolili tudi novo vodstvo sloven-
ske mladinske organizacije. No-
vo vodstvo sestavljajo:

Boris Bavdek, predsednik RK
ZSMS; Vida Mikuz, podpredsed-
nica RK ZSMS, Nevenka Grgic,
sekretarka RK ZSMS. Predsed-
stvo RK ZSMS:

Boris Bavdek — novoizvoljeni
predsednik slovenske mladine

Franc Arnus, Stane Bonder,
Zdenko Bol¢i¢, Bojan Bulolen,
Mario Domio, Geza Far kas, Ladi-
slav Gornik, Zdenka Jost, Rado
Juraé, Sre¢o Kolar, Darko Kon-
¢an, AT}dlé] Lapan]a Alenka Mar-
l\cmé Darja Colari¢, JoZe Pogla-
lel Vero Premrl, Franc Primo-
Zi¢, Anton Rakovm DuSan Sku-
pek Tatjana Suhadolml\ Dezider
Voro$, Joze Nered, glwna ured-
nika  Problemov in Mladine po
funkeiji.

Odbor za statutarna in pritoz-
bena vprasanja pri RK ZSMS:

Robi Kové¢éa — predsednik,
¢lani: Vitomir Alek$i¢, Mirjana
Gavrilovié, Rudi Orel, Boym Les-
jak, Trena Sedlar, Metod Zalar.

Nadzorni odbor RK ZSMS:

Ivana Robida, predsednik, ¢la-
ni: Stasa Baloh, Tomo Jurdec,
Branka Krajnc-Sluga, Andrej Les-
jak.

Kongres je izvolil tudi stodva-
najst ¢lansko delegacijo RK
ZSMS za X. kongres ZSMJ, ki bo
od 15. do 17. decembra v Beo-
gradu. Predstavniki hrastniske
mladine v delegaciji so Boris Vo-
laj, Slavko Gornik in Vili Zaletel,

MLADA GENERACIJA NADALJUJE
REVOLUCIJO

Izbirati poudarke iz kongresne
resolucije je tezka naloga. Reso-
lucija je seveda. taks$na, da kom-
pleksno govori o nalogah mlade
generacije v prihodnjih $tirih le-
tih, zato jo je tezko »razirgati«
—- na poudarke. Poskusali smo
izbrati paé tiste, ki so najbolj
»mladinski«, morda najznacilnej-
§i..., prebrali pa jih boste v da-
dasnji in naslednjih stevilkah na-
Sega mladinskega glasila.

ZSMS in mladi pri vzpodbuja-
nju in krepitvi samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in
politiénega sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja ...S stalno
aktivnostjo se Zveza socialistic-
ne mladine Slovenije zavzema za
dosledno uveljavljanje in razvi-
janje nacela delitvi dohodka po
delu in rezultatih dela in za sa-
moupravno nermativno urejanje
tega podroc¢ja v okviru zdruzZene-
ga dela in Sirsi druzbeni skupno-
sti. Za uresnicitev tega cilja mo-
ramo z organizirano akcijo med
mladimi doseci, da bo vsak dela-
vec vedel, kako se ustvari in raz-
poreja celotni prihodek, kako ga
usmerjati s samoupravnimi od-
loditvami v razvoj proizvodnih
sil in doseganje ¢imboljsih rezul-
tatov, ki so merilo za delitev

osebnih dohodkov, ki temeljijo
na vlozenem delu, dosezeni pro-
duktivnosti in ustvarjenem do-
hodku...

.. Nasprotovali bomo vsake-
mu formalizmu v procesu pripra-
ve, sprejemanja in uresnicevanja
planov...

.. Ostro se bomo borili za iz-
polnjevanje delovnih obveznosti,
za odpravljanje neopravicenih iz-
ostankov iz dela in racionalno iz-
kori$¢anje delovnega c¢asa ter to
tudi zahtevali od drugih delav-
cev. V tem okviru bomo izvajali
akcije tekmovalnega znacaja
med mladimi, ki bodo prispevale
k dvigu produktivnosti, stabiliza-
ciju in nacrtnosti v gospodarje-
nju...

.. Preprecevati je potrebno
monopol nad informacijami in
zagotoviti stalen medsebojen pre-
tok :
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M adi v druzbenoekonomskih
odnosih

Neposredno po zadnjem kon-
gresu je bila akcija mladine u-
smerjena v ustanovitev osnovnih
organizacij tam, kjer Se niso ob-
stajale. V tem casu je bilo usta-
novljenih ve¢ kot tiso¢ OO ZSMS,
kar je nedvomno lep uspeh. Mla-
di smo spoznali, da ni mo¢ loce-
vati interesov mladih od intere-
sov starej8ih, zato morajo biti
nase naloge in nacrti istovetni z
nalogami ostalih organizacij.

Ena temeljnih aktivnosti po 9.
kongresu je bilo uveljavljanje
nove ustave, ZZD ter pstalih za-
konov. Na tem podroéju je bilo
narejenega precej, z dobro izde-
lanim programom in idejnopoli-
ticnim delom v ZSMS so bili za-
belezeni nekateri pozitivni pro-
cesi, kot so:

— ustvarjalno vzdusje za veljo
angaziranost in 2za doseganje
boljsih proizvodnih rezultatov,

— =zanimanje za izpolnjevanje
plana,

— povecana zahteva po bolj-
Sem in objektivhem obvestanju.

Prav s temi procesi se moramo
Se bolj spoprijeti, predvsem se
moramo boriti za veéjo produk-
tivnost, V gradivu je ugotovitev,

da je bilo idejnopoliti¢ng delo u-
smerjeno tudi v opozarjanje in v
zavracanje vseh teZenj in razmis-
ljanj, ki bi locevala druzbenogo-
spodarska vprasanja od vprasanj
samoupravnega organiziranja in
samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu. V prizadevanjih za do-
sego ciljev druzbenoekonomske-
ga razvoja je potrebno korenito
spremeniti dosedanje obnaSanje
v nasi druzbi. To pa bomo do-
segli z odgovorno, dosledno in u-
¢inkovito dejavnostjo v vseh ce-
licah nase druzbe. Zato je po-
trebno tudi izboljsati delovno
disciplino, povecati odgovornost,
zmanjsati izostanke z dela, zni-
zati koli¢ino odpadnega materia-
la ter povecati wvarcevanje z
druzbenimi sredstvi. Mladi se mo-
ramo zavzemati za pomladitev
znanstvenega kadra, za intenziv-
nej$i prenos znanstvenih spo-
znanj v prakso, kajti znanost gre
naprej in mladi so tisti, ki lahko
to najbolj prenesejo tudi v prak-
0.

Vsako leto izda sindikat sindi-
kalno listo, ki jo moramo mladi
prouciti, dati nanjo pripombe in
sploh sodelovati v njeni konéni
izpeljavi v praksi.

PREGLED
OPRAVLIENEGA DELA

Mladina je bila od svoje usta-
novitve v Kocevski reki pred 35
leti vedno na ¢elu tistih, ki so se
borili za razvoj nase socialistic-
ne druzbe pod vodstvom ZK in
tovariga Tita. Zgodovina kaze, da
je nasa mladina dejansko najbolj
revolucionaren del naSe druzbe,
da je skoraj vedno prehitevala
¢as in da je bila tudi zaradi tega
v nekaterih akcijah tudi prehi-
tra in nanje morda tudi premalo
pripravljena., Toda takSen je na
koncu koncev najveéji dif. wvse
mladine sveta — napreden, re-
volucionaren, neucakan. Za na-
$o mladino, jugoslovansko in se-
veda tudi slovensko pa e pose-
bej wveljajo besede tovarisa Ti-
ta: »Narodu, ki ima taksno mla-
dino, kot je nasa, se ni treba ba-
ti za evojo prihodnost.«

Te besede so bile, so in bodo
velika spodbuda za vse mlade, ki
so trdno prepri¢ani, da je pot, ki

jo je utrl in po kateri je tudi
sam Sel tovaris Tito, edino pra-
vilna in edina, ki zagotavlja na-
5i skupnosti jugoslovanskih na-
rodov svetlo in lepo bodo¢nost.
‘Da bi mladi §li Se naprej po tej
poti, pripravimo vsaka stiry leta

kongres ZSM, na katerem pre-
gledamo minulo delo in si posta-
vimo naloge za naprej. Tako je
zadnji, 9. kongres ZSMS, ki je bil
v Moraveih pri Murski Soboti.
pred Stirimi leti, postavil v svoji
resoluciji trdne temelje za delo
ZSMS kot najSirSe organizacije
mladih v Sloveniji, ki je in bo v
sleherni svoji ideji in akeciji od-
razala in rtealizirala zelje, hote-
nje in interese mladih z wvseh
koncev nase ozje domovine.

Rezultati, dosezeni v tem ob-
dobju, se kaZejo predvsem v e-
notnem organiziranju in delova-
nju vseh delov mlade generaci-
je, v jasnih idejnih izhodii¢ih za
delo, enotni akeijski usmeritvi in
mocnejsi povezanosti vseh orga-
nizacij, ki zdruZujejo mlade.
Predvsem se je v tem obdpbju
okrepila neposredna akcija in so-
cialistiéni samoupravni duh mla-
de generacije, katere zavest po-
staja wvse bolj socialisticno u-
smerjena in zagotavlja Sirfie
vkljucevanje mladih v vse toko-
ve nase druzbene preobrazbe.

Ugotovimo tudi lahko, da se je
v vetini sredin zacel spreminja-
ti odnos do mladinske organizaci-
je in do mladine in da je vse vet
povezanega dela med ZEK, sindi-
katom .in ZSM, toda Se vse pre-
malo in prepocasi se spreminja
odnos mladih do dela in obvezno-
sti v ZSM.

Pravkar omenjeno velja fudi
za naSe osnovne sredine. Po-
trebno je povedati, da je vedno
bolj izrazita praksa, da ljudje
najprej zahtevajo dcbro placo,
sele potem pa govorijo o delu.
Jasno pa nam mora Dbiti, da je
potrebno dobro delo, katerega
rezultat je kasneje tudi dober o-
sebni dohodek.

Med pocitnisko posSto sem za-
gledala vabilo, naj se udelezim
razgovora glede vkljucitve v eno-
te TO. Precej vznemirjena in ra-
dovedna sem se temu vabilu od-
zvala, izvedela za vse podrobno-
sti in prevzela vojasko opremo.
Doma sem si ogledovala presiro-
ke hlace in preveliko bluzo, naj-
bolj sta se mi prilegala Se opasaé
in kapa. Hitro sem stopila v ak-
cijo, tako, da sem imela do po-
poldneva Zze vse popravljeno. Ze
naslednji dan se bomo odpravili
na Kal, kjer bomo po 4-dnevnem
urjenju svecano zapriseglo in
vstopili v enote TO.

V petek zjutraj smo se mladin-
ci prostovoljci zbrali v vojaskih
uniformah pred rudnisko upra-
vo, odkoder smo odsli na Kal.
Namestili smo se pri $oli na Ka-
lu, kjer smo si postavili Sotore,
dobili spalne vrece in porcije.

Ze takoj prvi dan smo priceli
z urjenjem. Razdelili smo se v 4

skupine in stare$ine so nas odpe-
]‘]"llc: na doloen prostor. Tam so
nam razlozili program urjenja
naslednjih dni in pomen TO. Na§

Tudi odmor se je izkoristil za
razstavijanje in sestavljanje
orodja

program je poleg osnovnih stva-
ri kot je disciplina in izvrseva-
nje ukazov, obsegal tudi razstav-
ljanje pusk, metanje bomb, za-
vzemanje raznih polozajev, sesta-
va TO, orientacija, napadi in ob-
ramba ter konc¢no najbolj zani-
mivo — streljanje. Ceprav je bil
program precej Sirok, smo imeli
dovolj prostega ¢asa, v katerem
smo se bolj spoznali med seboj
in sklenili nova prijateljstva ta-

POSTALA SEM PRIPADNICA
TERITORIALNIH ENOT

1:? da smo se na koncu tezko lo-
Cli1.

Vsakega od nas je v teh 4 dneh
cakala kaksna zadolzitev, nekate-
re delo v kuhinji, druge straZe
ali dezurstvo. Najtezje je bilo na
sirazi, saj je to ena najbolj za-
rtevnih in odgovornih zadolzitev.
Najbolj veselo pa je bilo v na-
Sem taboru ob vecerih, ko smo
se vsi skupaj zbrali v jedilnici.
Izjema je bila le nedelja, ko nas
_-i]e obiskal tovari§ Maks Jakopic-
Ur.

Ob tabornem ognju nam je pri-
povedoval o vojnih casih in par-
tizanih v nasi ob¢ini, podrobno

Postali smo veliki prijatelji

pa nam je opisal napad na Rud-
nik »Qjstro« v Hrastniku. Ko je
koncal s svojim pripovedova-
njem, smo imeli kratek kulturni
program, zatem pa smo skupaj
zapeli in se zabavali.

Ker je bil to nas zadnji vecer
v taboru, smo neradi odsli spat,
saj smo vedeli, da naslednji dan
ne bo niti sledu o nasem prijet-
nem bivanju. V ponedeljek smo
res po vojasko ocistili tabor in
odsli na Luzo k spomeniku pad-
lega partizana — pionirja skojev-
ca — Borisa Pusta. Tu smo dali
svecano zaprisego in se podpisali
v knjigo. S tem smo postali ¢la-
ni enot TO in se zavezali, da bo-
mo, ¢e bo potrebno, pomagali pri
cbrambi Jugoslavije. Ceprav smo
morali biti v teh dneh zelo disci-
plinirani, vem, da je to del pra-
vega vojaskega zivljenja. Kljub
vsemu smo bili ponosni, da smo
oblekli vojaske uniforme in po-
stali mladinci — prostovoljci v
enotah teritorialne obrambe.

Tajana Pust
Milojka Mlinar

Dopisujte v
Glas mladih
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Uredniki glasil OZD so se pogovarjali
s predsednikom RS ZSS Vinkom Hafnerjem

Kaj lahko delavci-¢lani sindika-
ta pricakujejo od letosnjega kon-
gresa Zveze sindikatov Sloveni-
je?

Vprasanje je sicer kratko, ven-
dar siroko — z odgovorom nanj
cdgovorimo na mnoga vprasanja.
Kongres je pa¢ obra¢un o oprav-
lienem delu v minulem obdobju,

9.kongres
zveze
sindikatov
slovenije

hkrati pa pomeni opredeljevanje
izhodi$¢ za splos$no idejno in po-
liticno ter prakti¢no programsko
usmeritev sindikatov v nasled-
njem Stiriletnem obdobju. Zato
je kongres tako politicna manife-
stacija kot konkreten odgovor
udelezencev-delegatov  vseh se-
demstopetdeset tisoc delavcev,
organiziranih v sindikatu, za bo-
doce akcije in delovanje sindika-
tov Slovenije.

in oblikovanje drugih resitev.
potemtakem bo sSele po kongresu
sledila tista temeljna naloga za
konkretno akcijo uresnicevanja
vsega, za kar se bomo na kongre-
su dogovorili. Priprave na kon-
gres sindikatov Slovenije pome-
nijo del priprav na kongres Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, ki bo
novembra v Beogradu. S sklad-
nim oblikovanjem stalisS¢ in
usmeritev obeh kongresov v do-
lo¢enem smislu izrazamo idejno
in politiéno enotnost delavskega
razreda Jugoslavije; kar zadeva
razlicnost, se le-ta kaze v posa-
meznih pOUledlh na metode in o
organiziranosti delovanja pa tu-
di o konkretnih resSitvah posa-
meznih vprasanj. Te razlike so
pogojene z objektivno nekoliko
razlicnim polozajem v sindikate
organiziranih delavcev v posa-
meznih delih nase dezele, v re-
publikah, pokrajinah. V SR Ma-
kedoniji ali v pokrajini Kosovo
bodo dali morda mocnejs$i po-

udarek kateremu od vprasanj, ki
nas v Sloveniji ne prizadeva to-
liko, medtem ko bomo spet mi
poudarili nekaj, kar ni kdove ko-
lik§en problem za Makedonijo.

Predsednik RS ZSS Vinko Hafner. sprejel urednike glasil organizacij
zdruzenega dela ter z njimi imel daljsi razgovor

Seveda pa neposredne priprave
na kongres moc¢no zaposlijo ves
sindikalni aktiv od osnovnih or-
ganizacij do obdéinskih organov
in republiS$kega sveta. Zdi se, kot
da se te organizacije in organi
ukvarjajo sami s seboj, saj pri-
prave neposredno ne vplivajo na
polozaj delavca v zdruzenem de-
lu in v sindikatih. Velja pa po-
udariti, da so razprave na vseh
ravineh v kongresnih dokumentih
bistrenje nasih pogledov in opre-
delitev o posameznih vprasanjih.
Ceprav je lahko vcasih razprava
o neki formulaciji sklepa ali sta-
tuta na videz formalisti¢na, ven-
darle pomeni usklajevanje DOUIE—
dov na druzbeno vlogo sindika-
tov. in o njihovi udinkovitosti.
To seveda tembolj velja tedaj,
ce razprava o kongresnem gradi-
vu, to je o osnutkih sklepov in
statutu ter porocilu o delovanju
sindikatov med obema kongreso-
ma in o kadrovskih pripravah,
prodre do osnovnih organizacij
in ¢lanstva. Kljub temu pa je se
precej clanstva pasivnega, kar
zadeva soustvarjanje teh stalis¢

Kako si zamisljate bodoce po-
vezovanje osnovnih organizacij v
SOZD; kdo bo tisti, ki bo dajal
pobude za sklicevanje problem-
skih konferenc in kako bo moz-
no uskladiti razliéna stalisa os-

novnih organizacij, kadar gre za.
problem, ki mora biti v SOZD

enotno resen?
|

Vprasanje-

ve delovanja sindikatov, ampak
sprasuje tudi o vsebini. Menim,
da so bile nasa najbolj druzbeno
priznana oblika delovanje konfe-
rence sindikatov v delovnih orga-
nizacijah. Ceprav Ze vseskozi ob-
stajajo — prej sindikalne po-
druznice, danes osnovne organi-
zacije in sindikalne skupine —
so se vendarle Sele v zadnjem
obdobju uveljavile osnovne orga-
nizacije in sindikalne skupine
kot temeljna oblika sindikalne
organiziranosti. Ta proces je bil
seveda tesno povezan z uveljav-
Ijanjem TOZD.

To, kar Zelimo doseéi v delov-
ni organizaciji s svojo prakti¢no

je pomembno, saj -
ne zadeva le organizacijske nara- -

aktivnostjo in z dolo¢bami statu-
ta, je Se tembolj pomembno za
SOZD. O oblikah organiziranosti
na ravni OZD in SOZD moramo
utrditi spoznanje, da obstajajo
zaradi Clanstva in osnovnih or-
ganizacij. S taksno organizira-
nostjo naj bi kar najbolj osamo-
svojili . sindikate neposrednega
vphva, bolje povedano, pritiskov
vodilnih struktur, da bi te poli-
titne organe spu,memle v orodje
lasmega delovanja, pri cemer
sploh ni pomembno, ali gre za
njihovo progresivno usmeritev
ali pa za uveljavljanje njihove
oblasti.

Tisto, kar predstavlja resni¢no
zdruzevanje dela in sredstev de-
lavcev v OZD in SOZD, se uve-
ljavlja v dveh oblikah: prva in
temeljna oblika je samoupravlja-
nje delavcev v TOZD, druga pa
je delovanje subjektwmh dejav-
nikov na ravni OZD in SOZD in
prav ta lahko veliko prispe-
va h kvaliteti in intenzivnosti po-
vezovanja. Tega povezovanja si
seveda ne smemo predstavljati v
duhu znanih birokratskih in teh-

nokratskih  koncepcij, marvec
gre za tisto zdruzevanje, ki je
Koristno za delavce v TOZD. Tu
ima velik vpliv predvsem poslo-
vodna struktura in njen nacin
aLlovanja, Ker je mocna, oboro-
zena z Z.D.Ell'l_lel'ﬂ i Z ll'ifO'E mau_;a—
mi. Ce oblikujemo mocne organe
druzbenopoliticnih organizacij
na teh ravneh, potem bodo le-ti
plE‘J izrazali teznjo za l\u,puev

10¢i teh sestavov na ravni SOZD,
kot pa delovali v interesu samo-
upravljanja v TOZD,

Seveda pa te zadeve ne smemo
cbravnavati ¢érno-belo. Vcasih tu-
di samoupravljanje v TOZD de-
luje proti navedenemu povezova-
nju, saj so zelo moéne teznje po
majhnih, samostojnih podjetjih
ipd.

Informiranje je dobilo z usta-
vo in zakonom o zdruzenem de-
lu izreden pomen. Kako naj se
sindikat vklju¢i v bitko za pre-
tok informacij od virov obvesca-
nja do delavca in obratno in
kaksne so konkretne naloge sin-
dikata v sistemu samoupravnega
informiranja?

Ni treba posebej poudarjati,
da brez dobre informiranosti de-
lavca ne more biti njegove druz-
bene osveScenosti in ne njegove-
ga ucinkovitega delovanja kot
gospodarja-upravljalca. Med po-
membnimi in objektivnimi teza-
vami je dejstvo, da je delavec
danes se premalo izobrazen, pre-
malo osveScen in premalo inte-
griran v druZbeno skupnost in
seveda tudi premalo operativno
informiran, da bi bil dovolj uspo-
sobljen za dejansko upravljanje
in da bi se tudi sam imel za
upravljalca.

Ce je urednik glasila v zdruze-
nem delu, sodelavci in s tem gla-
silo nma progresivnih pozicijah in
zeli obravnavati v glasilu doloce-
no vprasanje, pa mu je bilo to
cnemogoceno ali pa je pozneje
obc¢util posledice, ker je zadevo
cbjavil, pri tem pa ga sindikat
ali ZK ne podpreta, je to zname-
nje neke pomanjkljivosti, druz-
bene bolezni. Seveda pa gre le za
posamezne pojave, kajti v dobrs-

nem delu glasil obstajajo nor-
malne komunikacije in ¢e bodo
novinarji v zdruzenem delu bolj
komunikativni in bolj strokovni
ter osebno posteni, manj bo ta-
kih negativnih pojavov. Ponovno
poudarjam, da bi morali videti
sindikati in ZK v teh ‘glasilih v
zdruzenem delu svoje mocéno
orozje tudi za boj proti birokra-
tizmu, za mobilizacijo delavcev
za ve¢jo produktivnost in vedjo
odgovornost. Tega se je treba Se
posebe_] zavedati v konfrontaciji
z birokratskimi stalis¢i in z ma-
nipuliranjem z delavei ter pri
kratenju njihovih elementarnih
samoupravnih in socialnih pra-
vic itd.

V kongresnih dokumentih be-
remo, da sindikati nasprotujejo
poskusom posameznih TOZD, da
bi se skupne sluzbe oblikovale
kot servis in bi tako njihove de-
lavce odrinili od odlo¢anja.

Ustava in zakon o zdruZenem
delu sta dovolj jasna podlaga za
oblikovanje polozaja delavcev v
delovnih  skupnostih  skupnih
sluzb. Gre za dve resni nasprot-
Ji, ki pravzaprav izvirata iz do-
sedanjega zelo superiornega po-
lozaja skupnih sluzb v odnosu do
delavcev, organiziranih v TOZD.
Glavni problem je v tem, da Se
vedno nismo nasli pravih oblik
stimulativnega, objektivnega in
naprednega nagrajevanja, ki bi
te delavce skupnih sluzb postavi-
lo v pravilen polozaj in vlogo de-
lavca v zdruzenem delu. Iz tega
torej izvirajo tezave. Nerazvitost
svobodne menjave dela na eni
strani ohranja privilegiran polo-
7aj delavcev skupnih sluzb, na
drugi strani pa spet spodbuja
teznje, da bi delavce v skupnih
sluzbah spravili v podrejen polo-
zaj in skupne sluzbe spremenili
v nekaksne servise TOZD oziro-
ma njihovih poslovodnih sesta-
VOV.

Poleg navedenega nerazvitost
svobodne menjave “dela in nagra-
jevanja po delu v skupnih sluz-
bah povzroca Se druge tezave:
tako, denimo, premalo stimulira-
mo delavce za ucinkovitejse delo
in za njihovo odgovornost pri
delu, hkrati pa je Se vedno del
zdruzenih delavcev nagrajevan
po zelo zahtevnih normah, med-
tem ko so drugi delavci $e vedno
privileginarni, saj zanje in za nji-
hovo delo ni nobenih meril. Zdi
se, kot da gre za ostanke razred-
nih nasprotij, ¢eprav ni dveh raz. -
redov — kljub vsemu del delav-
cev, to je tisti najbolj mnozZicen
del proizvodnih delavecev, sodi,
da je v podrejenem’ in neenako-
pravnem poloZaju glede na tiste
delavce, za katere ne veljajo trda
pravila nagrajevanja po delu, ker
jih pa¢ zanje Se nismo nasli, de-
loma zavoljo objektivnih vzro-
kov, deloma pa tudi zavoljo tez-
nje teh delavecev, da bi ohranili
privilegiran polozaj. V tem torej
vidim razloge za poskuse, da bi
skupne sluzbe spremenili v pod-
rejene servise.

Sindikati bi se morali na eni
sirani boriti proti degradaciji
teh skupnih sluZb oziroma delav-
cev v mnjih, po drugi strani pa

(Nadaljevanje na 4. strani)
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proti superiornosti teh sluzb v
odnosih do delavcev v proizvod-
nji in TOZD — seveda predvsem
z iskanjem ustreznega nacina na-
grajevanja, ki naj postavi delav-
ce v enakopraven polozaj.

Osebne dohodke marsikje Se
vedno delijo na podlagi osebne-
ga ocenjevanja delavca. Kako bo
sindikat ukrepal, da bi odpravili
to pomanjkljivost?

Oblikovanje in delitev dohodka
je ¢edalje bolj temeljna skrb sin-
dikatov. To je druzbeni odnos,
ki zadeva delavca kot gospodarja
in delavca kot proizvajalca. Sin-
dikati so na tem podrocju v zad-
njih dveh letih veliko delovali,
bili so nosilci akcij in prav nji-
hova zasluga je, da smo vendar-
le napredovali. Seveda pa bomo
aktivnost sindikatov v naslednjih
letih Se mocneje usmerili na to
podrocje.

Kar zadeva osebno ocenjeva-
nje, so sindikati tudi doslej za-
vracali subjektivno oceno delav-
ca kot glavni Kriterij za vredno-
tenje njegovega dela. Seveda pa
ne zavratamo osebne ocene kot
moznosti za objektivnejse vred-
notenje posameznikovega dela,
vendar je to lahko le kolektivna
ocena, v nobenem primeru pa ne
individualna. Za tako oceno mo-
rajo biti izdelani tudi ustrezni
kriteriji in izhodisca.

Po podatkih, s katerimi razpo-
lagamo, ugotavljamo, da so se
razponi med osebnimi dohodki
obcutno zmanjsali, tako med pa-
nogami kot med delavei v isti
organizaciji. Razponi so se zmanj-
sali tudi med posameznimi kvali-
fikacijskimi kategorijami v regi-
Jjah, tako da danes Ze lahko govo-
rimo o teznjah po uravnilovki,
Najve¢ je tako imenovane kvali-
fikacijske uravnilovke, nekaj pa
je je tudi na racun socialnih
kompenzacij. Seveda je ta urav-
nilovka najbolj v skodo proizvod-
nim delavcem, ki so nagrajevani
strogo po ucinku, in ustvarjal-
nim izobraZzencem, ki so s svo-
jim -osebnim dohodkom nepo-
sredno vezani na produkcijo.

Noé¢no delo zensk bi morali od-
praviti ze z zacetkom letodnjega
leta. Vemo, da marsikje tega ne
bo mogoce storiti.

Nasa drzava je podpisnica
niednarodne konvencije o omeje-
vanju nocnega dela zensk. Tega
dela je dejansko tudi wvedno
manj. Toda uresnicitev te nalo-
ge ni lahka: véasih Ze delovne na-
prave zahtevajo neprekinjeno de-
lo, véasih spet delavke samo na-
sprotujejo omejevanju nocnega
dela, ker se jim s tem zmanjsa
dohodek itd. Ta vprasanja bomo
morali $e dobro prouciti. Seve-
da po ostajamo pri nasi splosni
usmeritvi za postopno ukinitev
nocnega dela Zensk. Pri tem pa
moramo upoStevati objektivne
okolis¢ine v vsakem konkretnem
primeru posebej. V ta prizadeva-
nja se morajo vkljuciti osnovne
organizacije sindikata.

Kaze pa, da ponekod nocno de-
lo naras¢a. To ni pozitivna usme-
ritev, saj s tem podcenjujemo
dolgorocne posledice tega proble-
ma za delovno organizacijo, na
delavko in druzbo. Menim, da je
taksna usmerjenost slaba. Prav
o ieh vprasanjih Ze te¢ejo pripra-
ve na posvetovanje, ki bo na pod-

lagi natancnejsih analiz zagoto-
vo opozorilo na prenekateri: pro-
blem in prenekatero resitev.

Kaksno je staliSce sindikatov
in kako bi morali ukrepati ob
dejstvu, da se iz meseca v me-
sec povecuje $Stevilo bolniskih iz-
ostankov?

Odgovor na to vpraSanje je za-
jet v predlogu kongresnih skle-
pov. Sindikati se morajo kot
druzbenopoliti¢na  organizacija
Cutiti - odgovorne za gospodarje-
nje v delovnih organizacijah in
za mobilizacijo delavcev za za-
vestno odloéanje o teh vprasa-
njih. Sindikat ne sme biti vec od-
rinjen od teh vprasanj; imeti
mora pomembno vlogo obenem s
samoupravnimi organi in poslo-
vodnimi strukturami itd. Odlo-
¢ilnega pomena je, da se delavec
zares Cuti gospodarja. To nam-
re¢ usmerja vse njegovo nadalj-
nje ;vedenje. Primer: kmet v
zdravstvenem varstvu izenacen z
delavcem, toda mnatancno pre-
misli; kdaj lahko izostane z dela
— skratka, c¢uti se gospodarija.
Seveda je v velikih in zapletenih
OZ Din SOZD tezavnejSe doseci
tako nmeposredno soodvisnost za
odlocitve in za gospodarjenje.
Toda tembolj ko bo ta obcéutek
narascal, bolj bo nara$cala de-
lavceva samozavest, delovna di-
sciplina, bolj se bodo zmanjseva-
li bolniski izostanki.

Seveda pa zastavljeno vprasa-
nje ni tako preprosto. Gre nam-
re¢ $e za druge dejavnike, ki vpli-
vajo na izostanke. To vprasanje
je povezano med drugim tudi z
nacinom dela zdravstvene sluzbe.
Bolj ko bo razvita preventiva,
manj bo potrebne kurative in
manj bodo delavci izostajali z de-
la. Participacija za zdravniske
preglede je neprijetna tako za
delavce kot za zdravnika, ki jo
mora zaracunati. Nekatera opo-
zorila govore o tem, da se je po
uvedbi participacije skoraj za
polovico zmanjsalo $tevilo prvih
zdravniSkih pregledov. Seveda bo
potrebno to vprasanje Se teme-
ljito prouciti, toliko bolj, ker gre
za kompleksen problem.

Kaksno je vaSe mnenje o tako
imenovanih kadrovskih stanova-
njih?

Ustavno sodisce je sprejelo ne-
kaj predlogov za razsodbo, ali so
doloc¢ila v samoupravnih aktih
ustavna ali ne, ker dajejo pravi-

co poslovodnim organom, pravi- -

loma delavskemu svetu ali izvr-
§ilnemu odboru, da o teh vprasa-
njih samostojno odlo¢ajo. Samo-
upravnim organom neé moremo
odvzeti pravice dodeljevati sta-
novanja v nujnih primerih, toda
pri tem ne smemo zapostavljati
vseh drugih kategorij delavcev,
predvsem pa ne socialnih prime-
rov. Ce zadeve resujemo po tre-
nutnih potrebah in brez jasnega
plana kadrov, je to seveda bolj
delikatno vprasanje. Pogosto so
resitve in odlocitve zavite v taj-
nost. Proti takemu nacinu mora-
mo ostro nastopiti. Delavei mo-
rajo biti seznanjeni s stanovanj-
sko politiko in delovati moramo
javno. Tudi pri reSevanju stano-
vanjskih vprasanj moramo one-
mogociti odlo¢anje v ozkih sku-
pinah.

Na marsikateri konferenci sin-
dikatov so naceli vprasanje po-
citniskih skupnosti v SOZD. Za-
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Spostovani urednik Steklarja!

Kot mnogi se tudi jaz oglasam
s kratkim pismom. Moja Zelja
namrec je, da bi sledil dogajanju
(novicam) v mojem kolektivu in
IIla splosno dogajanju v Hrastni-
u,

Trenutno se nahajam na sluze-
nju vojnega roka in zato nisem
seznanjen s poslovanjem, Sport-
nim dogajanjem itd. Zato vas na-
prosam za posiljanje c¢asopisa
»Steklar«. Upam, da boste moji
zelji ugodili in se vam Ze v na-
prej najlepge zahvaljujem.

Prisréno pozdravljam tovarise
iz TOZD I. izmena Franca Kor-
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radi predpisov te ideje ni bilo
mogoce uresniciti. Hkrati ugo-
tavljamo velike apetite nekaterih
obéin, da bi delavske pocitniske
domove izrinile z obale.

O mo#Znostih pocitni$kih skup-
nosti v SOZD v na$ih kongres-
nih dokumentih ni ni¢ konkret-
nega zapisanega. Sicer pa na sin-
dikate tako ali tako letijo ocitki,
da se najve¢ ukvarjajo s proble-
mi druzbene prehrane, Sporta,
rekreacije in pocitniskih domov,
morda tudi Se z izobrazevanjem.
Vendar moram re¢i. da je Se
dobro, da se je kdo sploh s tem
ukvarjal. Sindikat se bo moral
tudi v bodoce ubadati s temi
vprasanji, saj gre za eno njego-
vih temeljnih funkcij — za pri-
zadevanje, da bi zboljsali stan-
dard delavcev.

Bolj perece pa se mi zdi vpra-
sanje, zakaj nekatere obdine od-
rivajo tako imenovani delavski
turizem. Menim, da je tako rav-
nanje kratkovidno in spodbujeno
s kratkoro¢nimi interesi in v svo-
jem bistvu zelo nesocialno. V bi-
stvu gre za komercialne koncep-
cije. razvoja ob¢in, ki niti ne
uvidijo tega, da lahko delavski
turizem zelo podaljsa sezono in
hkrati poveéa izkori$éanje njiho-

vih naravnih in drugih poéitni-

$kih zmogljivosti, vse to prav v
prid tamkaj$njega prebivalstva.
Pri takih kratkoroénih usmerit-
vah gre marsikdaj tudi za lov na
devize ipd.

Menim, da se morajo sindikati
boriti proti takim usmeritvam.
Ponavljam, gre za politicno in
ekonomsko kratkovidnost teh
obcin! Res je, da moramo upo-
Stevati dolocene prostorske ur-
banisti¢ne ureditve, optimalno iz-
rabo prostorskih zmogljivosti,
toda nobenega dvoma ni, da ima
tudi v teh prizadevanjih delavski
turizem svojo ekonomsko upravi-
cenost, torej ne le socialno-poli-
ti¢no, kot pritisk skupnosti, mar-
vec kot interes konkretne ob¢éine.

V predkongresnem casu ste
obiskali vse regije. Ali lahko po-
veste, katere so najvecje slabosti
v sindikalnem delovanju?

barja in Se posebej brigado Bran-

ka Podmenika. V nadalje vam Ze-

lim veliko uspehov v TOZD in

DO Steklarne.

Lepo vas pozdravlja vojak

Nenad Jerkovi¢
V. P. 4210/2¢
26340 Bela Crkva

Dragi Nenad!

Hvala ti za tvoje ob$irno pis-
mo, katerega v celoti objavljam,
tako bodo vsi, ki jil pozdravlja$
to tudi precitali. Zahvaljujem se
ti tudi za tvoje lepe Zelje pri po-
slovanju naSe DO. Steklarja ti
bom Ze naslednji¢ poslal.

Lepo te pozdravlja urednik

Prevec¢ kratka je doba, kar de-
lam v sindikatih, da bi mogel ob-
jektivno ocenjevati, vendar mo-
ram reci, da so moji dosedaniji
vtisi dobri. Sindikalna organizi-
ranost se razvija, ucinkovitost
delovanja je c¢edalje vedja in Ce-
dalje vecja je tudi njihova velja-
va.

Kar zadeva slabosti — o neka-
terih sem Ze govoril — jih vidim
predvsem v tem, da v sindikatih
se marsikje delajo forumsko, da
se organi ve¢ ukvarjajo sami s
seboj, kot da bi se posvetili mo-
bilizaciji ¢lanstva in vprasanjem
njihove organiziranosti v sami
bazi.

Se posebej velja naéeti vprasa-
nje strokovnih sindikatov. Ti sin-
dikati so se razliéno razvijali,
vsi pa so v obdobju po zadnjem
kongresu doziveli velik vzpon.
Zaradi najrazli¢nejsih vzrokov so
se zacela tu in tam oglasati mne-
nja, da gre le za oblike delovanja
zveze sindikatov. Uveljavitev ta-
kega stalis¢a bi praktiéno pome-
nila njihovo likvidacijo. Na maj-
ski konferenci republi$kega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije in
celotnega komiteja ZKS smo pri-
8li do enotnih stali§¢ o tem vpra-
Sanju. Seveda vsi problemi $e ni-
so reSeni; tako se moramo ¢im-
prej lotiti vprasanja, kako stro-
kovne sindikate tesneje povezati
Z osnovnimi organizacijami in
sindikalnimi skupinami.

Se to: Ceprav nisem neposred-
no sodeloval v sindikalnem delu,
mislim, da so najpomembnejse -
dejanje storili sindikati Sloveni-
je s svojim 8. kongresom, ko so
obracunali z liberalizmom in teh-
nokratizmom. Zato ima sedanji
kongres sindikatov Slovenije paé
to prednost, da je sploS$na usme-
ritev v ZK in sindikatih Ze izob-
likovana. Zato se bomo bolj po-
svetili praktiénim vprasanjem,
organizacijskemu in vsebinske- -
mu utrjevanju sindikatov pri re-
Sevanju konkretnih nalog delav-
skega razreda. V tem smislu je
tudi 9. kongres Zveze sindikatov
Slovenije nadaljevanje 8. kongre-
sa.



