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Po štirih mesecih poslovanja 
Tretjina leta je za nami. 

Leto 1975 že dobiva svoje 
značilnosti. Zaključni račun 
je pokazal, da bi bili sposob-
ni napraviti še marsikaj. Zal 
je bilo preteklo leto za nas 
težje, kot smo pričakovali. 
Krivda je predvsem v nas sa-
mih, ker nismo uspeli omo-
gočiti poslovni ritem. To velja 
predvsem za TOZD Proizvod-
nja. 

Letošnji štirje meseci so 
predvsem nekaj drugega. V 
TOZD Proizvodnja je nepri-
merno bolje steklo. Količine 
so bile znatno nad planom, 
kar nam je omogočilo, da 
smo sezono pomlad-poletje 
predčasno pripravili in trgo-
vine založili. Ko smo pričeli 
s proizvodnjo za izvoz, so se 
pojavile pričakovane težave, 
zagotovilo pa je dano, da ta-
kih slabosti in slabe kvalitete 
kot je bila lani, v nobenem 
primeru ne bo. 

TOZD Prodaja je postavila 
visok letni plan. Pritok v ja-
nuarju je bil dosežen 106 %, 
marca 150 % lanskega leta. 
April pa je s svojim nestal-
nim vremenom in celo sne-
gom zopet slabo vplival na 
prodajo. 

Pri razmejitvi stroškov in 
nosilcev stroškovnih mest, 
kot fizičnih kazalcev poslov-
nih dogodkov, smo upošte-
vali temeljno razdelitev med 
obema TOZD in hočemo do-
seči, da se jasno vidi in eno-
stavneje oceni uspešnost po-
slovanja. 

Ugotovili smo, da bo po-
trebno intenzivno nadaljevati 
delo po Ustavi, nadalje raz-
vijati samoupravljanje. Ime-
novana je bila posebna ko-
misija, ki bo delala na tem 
področju. Deležni smo bili 
kritike o našem organizira-
nju po TOZD. Iz dosedanje 
prakse in prakse ostalih OZD, 
smo dolžni urediti primerne 
medsebojne odnose. Izvolje-
ni so novi samoupravni or-
gani, tako da nas čaka na-
daljnje odgovorno prizadeva-
nje, za pravilni samoupravni 
razvoj OZD Alpina. 

V družbenih planih razvo-
ja so poudarjene tesnejše ve-
zi in soodgovornost OZD za 
skupni družbeni razvoj in 
razvoj krajevnih skupnosti. 
V Zireh, upam, da ne bomo 
imeli težav, saj je bilo še 
vedno prisotno razumevanje. 
Res pa je, da so možnosti 
OZD omejene in da je nujno 
potrebno najti pravo razmer-
je med sposobnostjo in obre-

menitvami. Način samouprav-
nega sporazumevanja smo v 
praksi realizirali, moramo pa 
skrbeti, da bo delegatski si-
stem dela in samoupravljanja 
res opravljal svojo zahtevano 
vlogo. 

Po zadnjih volitvah v sa-
moupravne organe smo de-
lavsko kontrolo organizirali 
po TOZD. 

Prve mesece smo priprav-
ljali kolekcijo za izvoz, za je-
sen-zimo. Kolekcija za nas 
predstavlja osnovo našemu 
poslovanju. Vedeti moramo, 
da v današnji konkurenci do-
ma in v svetu le dobra kolek-
cija pomeni sigurnost. Kolek-
cija mora biti res skrbno pri-
pravljena in namenska. Po-
znati moramo, komu proda-
jamo obutev in katere vrste 
so bolj perspektivne. Za iz-
voz smo imeli veliko težav, 
ker so kupci zelo zahtevni in 
sproti spreminjajo svoje že-
lje z ozirom na nove situa-
cije in tendence na tržišču, 
kjer nastopajo. Težave so bi-
le tudi z materiali in pripra-
vo kolekcije. Cas priprav ko-
lekcij je za nami. Upamo, da 
nam bodo omogočile uspešno 
poslovanje. 

Izgledi za izvoz so zaskrb-
ljujoči. Izvoz v Sovjetsko zve-
zo je postal nerentabilen. Za-
hodni izvoz ni dovolj stimu-
liran. Zadnja prizadevanja za 
omejitev uvoza, ker je naša 
zunanjetrgovinska bilanca 
neugodna, nam narekujejo 
potrebo po čimvečjem izvo-
zu. Sploh mora biti izvoz v 
našem gospodarstvu deležen 
večje pozornosti. 

Vse letošnje leto priprav-
ljamo Samoupravni spora-
zum o delitvi sredstev za 
osebne dohodke. Prizadevanj 

je bilo veliko in komisija je 
pripravila predlog Sporazu-
ma, ki vsebuje številne nove 
elemente stimulativnega na-
grajevanja. Ko je šel Spora-
zum v razpravo, so nastopile 
težave, ki so naletele na raz-
lične odnose. Gotovo je, da 
smo vsi skupaj dolžni reše-
vati probleme na primeren 
način. Na vse prizadevanje in 
poslovanje je padla senca, ki 
vzbuja različne dvome. Obi-
čajno smo vedno našli čas 
in priliko, da smo se dogo-
vorili za skupne dokumente. 
Nagrajevanje je občutljiv del 
naših odnosov. Vsi pa smo 
odgovorni, da ga sporazum-
no rešimo. Tak je tudi na-
slov novega pravilnika. V raz-
pravah na zborih delovnih 
ljudi so bile pojasnjene zna-
čilnosti novega predloga, ko-
misija je bila zadolžena, da 
pripravi spremembe. Nov 
predlog, ki je šel v obravna-
vo, vsebuje predvsem: upo-
števanje pripomb na prvi 
predlog, spremembo določe-
nih oblik stimulacije, kar pa 
je zelo važno, predlog nagra-
jevanja je v mejah naših 
možnosti. Naš letni plan je 
predvidel povečanje OD. Iz 
primerjav med posameznimi 
leti od 1971 dalje, pa je raz-
vidno, da masa dohodka, na-
menjenega za OD, ni tako 
rasla, kot je predvidel plan. 
Realni izgledi za povečanje 
OD so podani z novim pred-
logom ob upoštevanju, da 
bo poslovanje normalno, brez 
večjih težav. Ker je samo-
upravljanje tudi skupna od-
govornost, moramo skrbeti, 
da bomo najprej ustvarili, 
potem pa delili. Vsi družbeni 
dokumenti pa tudi govorijo, 

(Nadaljevanje na 3. str.) 
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za osebae dohodke 
Delitev OD je v vsakem primeru zelo problema-

tična zadeva. Vse razprave o delitvi OD aktivirajo 
vsakega posameznika bolj kakor pa vsa ostala pro-
blematika podjetja, ki se dogaja preko leta. Razlika 
je le v tem, da večina članov kolektiva spremlja 
ostalo problematiko podjetja bolj pasivno, kar pa ni 
primer pri odločanju o delitvi OD. Pri tem pa se ne 
zavedamo, da so odločitve, katere sprejemamo med 
letom zelo pomembne za ustvarjanje oziroma delitev 
sredstev za OD. 

Problem delitve OD jc živa stvar in zahteva stalno 
delo v obliki kontrole, popravkov, sprememb in do-
polnil. Tako, kakor je treba skrbeti za delo v enem 
oddelku, tako je treba voditi račune, kaj je s pravili, 
katere smo sprejeli za delitev OD, ali so še za da-
našnji čas, ali je vse v redu in prav in končno tudi 
ali se jih sploh držimo. Da je temu tako, vidimo 
prav sedaj, ko je v pripravi novi sporazum. Vsi mo-
goči problemi so se nakopičili, katerih je trenutno 
precej nerešljivih. Z gotovostjo trdimo, da smo do 
sedaj to vprašanje podcenjevali, za vnaprej pa bo 
nujno vse pripombe komisije in ostalih članov ko-
lektiva upoštevati in jih spraviti v življenje. 

Komisija za pripravo novega sporazuma o delitvi 
OD, katera je sestavljena iz amaterjev, delo pa ni 
amatersko je imela do sedaj okrog 40 sej. V začetku 
je šlo delo zelo počasi od rok, delo samo ni bilo 
dobro pripravljeno, to pa tudi zaradi že omenjenih 
problemov. Preslaba priprava, pomanjkljivi in ne-
ustrezni podatki, nestrokovnost, zaletavost in strah 
pred resnico je marsikoga zbegal ter pripeljal do 
neodgovorne odločitve, katere niso sprejemljive za 
naš kolektiv. 

Preveč se vsi sprašujemo, koliko bomo dobili, 
premalo pa koliko sploh imamo za delitev. Ravno 
zaradi tega so in še nastajajo problemi, kajti tudi 
za to so merila, katera tudi naša družba določa. Mi-
slimo, da Alpina med ostalimi sorodnimi podjetji ne 
more biti izjema, tako v pogledu gospodarskih uspe-
hov, kakor tudi v delitvi OD. Na tem pravilu morajo 
sloneti osnove novega sporazuma. Če naštejemo ne-
kaj najpomembnejših faktorjev so: najnižji in naj-
višji OD, poprečni mesečni OD, ter ostala merila. 
Osnove za določanje teh pogojev nam dajejo samo-
upravni sporazumi, sindikalna lista itd., pri tem pa 
še vedno ni zadostnih meril stimulativnega nagra-
jevanja, katera bi postavila vsakega posameznika 
pred dejstvo in življenjsko odvisnost. Seveda pa pri 
tem ne smemo iz svojega okvirja, zavedati se mo-
ramo svoje gospodarske in finančne sposobnosti, 
tržnih razmer, gospodarskih tokov v državi in v sve-
tu, ki niso preveč rožnati, pa ne nazadnje, misliti 
moramo tudi na jutri, kar pa na žalost pri nas ne 
velja za vsakogar. 

P. S. V javni razpravi je bil osnutek, pa tudi spre-
membe in popravki, zato jih ne kaže ponavljati, mi-
slimo, da je vsak član kolektiva z njim že seznanjen. 

Komisija za pripravo 
Sporazuma o delitvi 
sredstev za OD 



razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure 

Tokrat je za UREDNIKOVO MIZO stekel 
razgovor O NABAVI, SKLADIŠČIH IN PO-
VEZAVI S PROIZVODNJO. 
V razgovoru so sodelovali: 
— vodja TOZD proizvodnja Anton KLE-

MENCIC 
— vodja proizvodnje ing. Jože BOGATAJ 
— šef nabavne službe Lojze KOPAČ 
— vodja domače nabave Lojze KOLENC 
— vodja skladišč Alfonz ZAJEC 
— organizator v RC Jaka BOGATAJ 

1. vprašanje 
Da delo skladišč poteka 

pravilno in ekonomično, sta 
potrebna sistem in red pri 
prevzemanju, skladiščenju in 
izdajanju blaga. Po neki, do 
sedaj ustaljeni organizaciji, je 
skladišče surovin in materia-
lov spadalo v komercialno oz. 
•nabavno sluibo. Taka organi-
zacija je še v večini OZD. Kaj 
menite, ali je za sodobno po-
slovanje takšna organizacija 
še sprejemljiva in koristna? 

KOPAČ: 

Dejstvo je, da pri nas že od 
nastanka našega podjetja ni-
mamo pravilnega odnosa do 
skladiščnih prostorov. Tudi 
čas nas je vedno prehiteval. 
Razvoj skladišč in prevzem-
nega oddelka je vedno zaosta-
jal za razvojem proizvodnih 
obratov. Skladišča so se mo-
rala stalno umikati — zože-
vati — v korist naglo se raz-
vijajoče proizvodnje. Preselje. 
vanje skladišč je pri nas 
stalna praksa. 

Verjetno, da je prav zaradi 
lažjega usklajevanja prostor-
ske stiske vodilo vodstvo OZD 
k odločitvi, naj skladišča spa-
dajo pod TOZD proizvodnja. 

KLEMENCIC: 

Kam skladišče materialov 
spada (navsezadnje) ni važno, 
ali pod TOZD proizvodnja ali 
pod nabavno službo; to je 
različno organizirano. V veči-
ni pod nabavno službo, lahko 
pa tudi pod proizvodnjo. 
Skladišče mora biti dostopno 
vsakemu, da lahko ugotovi, 
koliko materialov je na zalo-
gi. Predvsem je važno, da je 
skladišče dobro organizirano, 
da so podatki tekoči, da je 
dobra povezava med plan-
skim oddelkom, da je dobra 
povezava med nabavo in skla-
diščem. Kakšnih preprek pri 
tem ni. Verjetno pa se za 
skladišče nihče ne poteguje. 

2. vprašanje 
Z novo samoupravno orga-

niziranostjo smo v Alpini 
spremenili ustaljeno prakso 
tako, da spada skladišče re-
promaterialov pod TOZD pro-
izvodnja in je izven nabavne 
slulbe. V čem so prednosti in 
slabosti tega? 

KLEMENCIC: 

Prednost je v tem, da je so-
delovanje med plansko in 
skladiščno službo boljše. Ver-
jetno je tudi intenzivnost več-

ja. Planski oddelek ima več 
podatkov o nekvalitetni na-
bavi materialov, primanjklja-
jih ipd. Več stikov bi bilo po-
trebno z nabavno "Službo o 
spremljanju stanja materia-
lov v skladišču. 

Ni važno ali je skladišče 
pod nabavo ali proizvodnjo, 
referenti bi morali biti pred 
naročanjem na tekočem s sta-
njem zalog. 

KOPAČ: 

Popolnosti ni bilo ne prej 
in verjetno je ni tudi sedaj. 
Mene osebno sedanje stanje 
ne moti. 

Ing. BOGATAJ: 

Prednosti ni, ker vemo, da 
najsibo skladišče pod nabavo 
ali pod proizvodnjo, sodelova-
nje mora biti. Slabost je v 
tem, ker referenti menijo, da 
evidenca zalog ni več pod nji-
hovim okriljem. Referenti se 
izogibajo, da bi raziskovali ali 
so določeni materiali na zalo-
gi. To prepuščajo skladiščni 
in planski službi. 

ZAJEC: 

Prednosti skoraj ni, razen, 
če upoštevamo, da se mate-
rial, ki je v zalogi že dalj 
časa uporabi brez prošnje s 
strani nabave in z manj godr-
njanja. 

Slabosti pa so in bi bile po-
sledice hujše, če bi se strogo 
držali nove delitve, tako pa 
smo še vedno življenjsko po-
vezani z nabavo. Da je temu 
tako, samo primer: če nabava 
preskrbi zaradi ugodnih raz-
mer veliko materiala z veliko 
vrednostjo ampak prezgodaj, 
se bi mi zaloge ubranili, da 
materiala ne bi prevzeli. Na-
bava je primorana odpreti 
novo skladišče. To se ni zgo-
dilo, pa bi se moralo! 

KOLENC: 

Kakšnih posebnih prednosti 
tudi sedaj ni opaziti. Idealno 
rešitev brez spodrsljajev si 
lahko le mislimo, pomanjklji-
vosti so bile in še bodo. 

Nabavna služba se ne za-
vzema, da ima skladišče v 
svojem sestavu, ker ima brez 
skladišč dovolj dela, za pra-
vočasno preskrbo najrazno-
vrstnejših materialov, ki jih 
je iz dneva v dan več. Naj-
večja pomanjkljivost pa so 
neprimerni skladiščni prosto-
ri, kar se močno odraža pri 
tekočem poslovanju. 

3. vprašanje 
Ali je večkrat zastajala pro-

izvodnja zaradi problemov z 
materiali prej ali sedaj? 

Ing. BOGATAJ: 

Proizvodnja je zadnje pol 
leta bolje oskrbovana. Sta-
nje še ni idealno, je pa boljše, 
kar se vidi tudi pri rezulta-
tih v proizvodnji. Vzrok za to 
ni toliko v razporeditvi skla-
dišč, ampak v dobrem sodelo-
vanju med tehnično in nabav-
no službo. To je tisti dejav-
nik, ki pogojuje boljše rezul-
tate — sodelovanje med plan-
skim, razvojnim oddelkom, 
referenti, sploh med nabavno 
službo in proizvodnjo. 

4. vprašanje 
Ali ima nabavna slutba s 

takšno organiziranostjo skla-
dišč dovolj pregleda nad na-
ročenim, prispelim, vskladi-
ščenim ter reklamiranim ma-
terialom? Kakšna je sedaj evi-
denca zalog in kdo jo vodi in 
sporoča stanje? Ali so upravi-
čene pripombe nabavne slut-
be in posameznih referentov, 
da ni več njihova naloga 
spremljanje stanja zalog v 
skladišču? Kakšno stališče 
zavzemate do takšnih pri-
pomb? 

ZAJEC: 

To ne vem, če ima nabava 
dovolj pregleda nad zalogami. 
Kadar sprašujejo iz nabave 
po zalogah, smo jim v skla-
dišču na razpolago. Evidenca 
se vodi tako kot prej. Pri-
pombe referentov so uteme-
ljene in po logičnem sklepa-
nju pravilne. 

KOPAČ: 

Povsod je ustaljena praksa, 
da ima tudi planski oddelek 
točen pregled nad zalogami 
surovin. Tudi pri nas je sedaj 
tako. Zakaj bi to prakso se-
daj spreminjali? 

KLEMENCIC: 

Kakšnih bistvenih vzrokov 
ni, da nabavna služba ne bi 
mogla imeti pregleda nad za-
logami. Glavni vzrok so pro-
stori. Sistem z visečimi karti-
cami je najboljši. Tudi dru-
god imajo viseče kartice in 
za vsak material imajo pre-
gled, koliko ga je še. Naloga 
referentov je še vedno, ko na-
bavijo material, da vedo za 
kam ga nabavijo in koliko ga 
je še v skladišču. Če pride ne-
ustrezen material v skladišče, 
je prav gotvo dolžno narediti 
skladišče interni komisijski 
zapisnik. Naša naloga je, da 
se obvesti nabavno službo 
čimprej o odstopanju kvalite-
te in količin. Smatram, da mi 
nismo poklicani in da nima-
mo ustreznih kadrov, da bi 
zapisnik pravno oblikovali. Mi 
moramo narediti le komisij-
ski zapisnik. Nabavna služba 
pa je dolžna formirati tak za-
pisnik, da je za pred sodišče. 

Ce bi imeli ustrezne prosto-
re, da bi prevzem lahko kon-
trolirali, bi bilo to lahko bolj-
še rešeno. Vendar pa bi bili 
tako večji stroški, ker bi mo-

rala biti določena skupina 
ljudi, ki bi na tem delala. 
Določene reklamacije se dajo 
solidno reševati, druge manj. 
Veliko je odvisno od razume-
vanja samih služb: od nabav-
ne službe, referentov, tehnič-
ne službe, skladiščne službe. 

KOLENC: 

Z zelo dobrim sodelova-
njem med skladiščnikom in 
njihovim vodjem tu ni opaziti 
pomanjkljivosti. Vedno dobi-
mo željene podatke, če jih 
zahtevamo. Nabava vodi evi-
denco zalog le po vrednosti 
za posamezna skladišča, zara-
di orientacije vezave sredstev 
in prekoračitve predpisanih 
zalog. To so le neodgovorne 
pripombe, saj vsak referent 
vodi evidenco o nabavljenih 
materialih in vedno pred na-
ročanjem ugotavlja zaloge. Po 
mojem mišljenju mora voditi 
evidenco nabavljenih materia-
lov tudi planski oddelek. 

Ing. BOGATAJ: 

Ce prevzemna kontrola ugo-
tovi, da je material slab, po-
tem naj zapisnik naredi na-
bavna služba. 

Ce je proizvodnja tekom 
proizvodnje ugotovila skrite 
napake, potem naj proizvod-
nja naredi zapisnik in ga od-
stopi nabavi, ki potem naprej 
posreduje. 

5. vprašanje 
Pri organiziranosti v te-

meljne organizacije zdrulene-
ga dela in skupne sluibe se 
postavlja vprašanje, kam de-
jansko nabavna slutba spada? 
Ali je taka razdelitev kot je 
sedaj v skladu z interesi pod-
jetja kot celote? 

KLEMENCIC: 

Po razdelitvi na dve TOZD 
skupne službe ne morejo ime-
ti osnovnih sredstev. Zaradi 
tega mora biti skladišče v 
TOZD proizvodnja, zaradi ve-
zave sredstev, ker le TOZD 
ima lahko sredstva. Nabavna 
služba ima lahko veliko vpli-
va na zaloge v skladišču. Po 
nekaterih kriterijih za orga-
niziranje po TOZD nabavna 
služba spada v skupne službe. 

Ing. BOGATAJ: 

Nabavna služba je skupaj 
s skladiščem ravno tako po-
membna za proizvodnjo kot 
planski oddelek. S to razde-
litvijo po TOZD spada naba-
va v TOZD Proizvodnja in 
s tem z njo tudi skladišče. 

KOPAČ: 
Najprej je potrebno izdela-

ti organizacijsko shemo ce-
lotne OZD, ugotoviti koliko 
naj bo TOZD v skladu z da-
našnjimi smernicami, potem 
ne bo težko ugotoviti in od-
ločiti, kam nabava sodi. 

KOLENC: 
Pri perspektivnem gledanju 

na širitev proizvodnje in mo-
rebitne organiziranosti v 
TOZD: proizvodnja obutve, 
izdelava plastike, investicij-
ska grupa itd., potem ne mo-

re spadati nabava pod TOZD 
Proizvodnja, ker bodo naba-
vo potrebovale tudi vse osta-
le TOZD. V sedanjem stanju 
pa osobno nisem proti temu, 
da spadamo pod TOZD Pro-
izvodnja. 

6. vprašanje 
Po novi organizaciji so pre-

vzemalci na terenu pod na-
bavno sluibo, osebje v skladi-
šču pa pod proizvodnjo. Kdo 
daje končno oceno o kvaliteti 
nabavljenega materiala, .naba-
va ali proizvodnja? Če proiz-
vodnja, ali so potem potrebni 
prevzemalci v nabavi? 

KOLENC: 

Sodim za edino pravilno, 
da so prevzemalci materialov 
v nabavni službi (tudi sorod-
na podjetja imajo tako). Edi-
no nabava ve, kje in kakšni 
materiali so pripravljeni za 
prevzem. Tako lahko nabava 
ekonomično razpolaga z avto-
prometom in razporeja pre-
vzemalce. Končno oceno ma-
terialu da proizvodnja. Ven-
dar, če bi bile potrebe oziro-
ma opisi materialov dovolj 
točni in v skladu s predlože-
nimi originalnimi vzorci, bi 
bila nabava v tem pogledu 
lahko bolj samostojna tudi 
pri raziskavi trga in iskanju 
najugodnejšega dobavitelja. 

Napake se pojavljajo tudi 
kasneje (skrite napake) v 
predelavi, na katere pa ne 
moremo vplivati in jih pre-
prečiti. 

KOPAČ: 

2e prej sem rekel, najprej 
moramo položiti temelje za 
zgradbo, šele potem bomo 
lahko gradili naprej. 

KLEMENCIC: 

Končna ocena o kvaliteti 
materiala se da, ko pride ma-
terial v skladišče. Edino prav 
je, da proizvodnja da zadnjo 
besedo. Glede reklamacij ni 
nobenih problemov. Ce ma-
terial ne ustreza, so referen-
ti in prevzemalci dolžni, da 
istega reklamirajo dobavite-
lju. Zdi se mi, da za prevzc-
malce ni važno ali so pod 
proizvodnjo ali pod nabavo. 

Ing. BOGATAJ: 

Končno oceno o nabavi 
materiala da proizvodnja. To 
je pravilno. Menim, da je tu-
di pravilno, da so prevzemal-
ci v nabavi. Edino pravilno 
bi bilo, da bi bili vsi v TOZD 
Proizvodnja. 

7. vprašanje: 
Pripravlja se, da bo posto-

poma prevzel obdelavo podat, 
kov o materialih računski 
center. Kako se pripravljate 
na to? 

KOPA C: 

Preden bo to v redu po-
teklo, bo predhodno potreb-
no opraviti še precej priprav. 
Pričakujem, da nam bo raču-
nalnik v marsičem pripomo-
gel k izboljšanju našega po-
slovanja. 



— razgovor za urednikovo mizo dnikovo mizo 

KLEMENCIC: 

Pozdravljam, da se je ra-
čunski center odločil, da bi 
vodil evidenco nad zalogami 
materialov. Vendar pa se bo-
jim, da bo to dolg proces. 
Ljudje v skladišču se bodo 
morali navaditi večjega reda. 
Zaenkrat skeptično gledam 
na to, predvsem zaradi pogo-
jev dela. 

V petek, 21. 3. 1975, je pri-
šlo do prekinitve dela v mon-
tažnih oddelkih. Vzrok za to 
je bil Predlog sporazuma o 
delitvi sredstev za OD, ki je 
bil dan v javno obravnavo 
20. 3. 1975. Predlogi sporazu-
ma so bili obešeni na oglasne 
deske in nekaj izvodov tudi 
delavcem. Po zvočniku je bil 
objavljen rok za javno ob-
ravnavo. 

Konkretnejšega vzroka za 
prekinitev dela nismo mogli 
ugotoviti. Iz pripovedovanja 
nekaterih prisotnih delavcev 
lahko povzamemo le nasled-
nje: 

21. 3. 1975 je okrog 9.30 
vodja TOZD Proizvodnja pre-
gledoval kvaliteto izdelanih 
čevljev v montažnih oddel-
kih. Ko so ga delavci zagle-
dali, so vztrajali na tem, da 
hočejo imeti sestanek glede 
Predloga sporazuma o delitvi 
sredstev za OD. V®dja TOZD 
Proizvodnja jim je pojasnil, 
da bodo javne obravnave 
predloga Sporazuma po od-
delkih naslednji teden, ko bo-
do delavci predlog lahko do-
končno prebrali in se sezna-
nili z vsemi določbami, ki go-
vorijo o OD. Delavci so vztra-
jali na tem, da mora biti naj-
nižji neto OD delavca 2400 
dinarjev. To informacijo so 
baje slišali pri jutranjih po-
ročilih, vendar so preslišali, 
da je to bruto OD. 

Ko je predsednik konferen-
ce OOS zvedel, da so v mon-
tažnih oddelkih prekinili z 
delom, je takoj odšel v mon-

KOLENC: 

V nabavi se do sedaj nismo 
pripravljali na to. Prav goto-
vo pa bi morali bolj intenziv-
no sodelovati pri izdelavi ši-
frantov. 

JAKA BOGATAJ: 

Naš največji problem je 
organizacija sama. To smo 
videli že pri prodaji. Kar za-

tažni oddelek in skupno z 
vodjo TOZD Proizvodnja po-
skušal delavce pripraviti do 
tega, da bi začeli z delom. 
Poklical je tudi direktorja. 
Med prekinitvijo dela so pa-
dale nepotrebne in neprimer-
ne opazke. Končno so se le 
sporazumeli, da bo javna ob-
ravnava Predloga sporazuma 
o delitvi sredstev za OD v 
torek, 25. 3. 1975, ob 13.45 za 
obe izmeni v montažnem od-
delku. Do takrat pa naj se 
delavci pripravijo na obrav-
navo in preberejo celoten 
predlog. 

Družbeno-politične organi-
zacije so obsodile prekinitev 
dela in njen potek. Delavci 
naj bi se v tem primeru naj-
prej obrnili na družbeno-po-
litične organizacije, predvsem 
na sindikalno organizacijo. 
Morebitne nepravilnosti bi se 
dalo rešiti na drugačen na-
čin. Delavoi so vedeli, da bo-
do obravnave predloga po 
oddelkih. Zavedati bi se mog-
li, da taka prekinitev dela 
povzroča veliko škodo v pro-
izvodnji. Delno krivdo mo-
rajo prevzeti družbeno-poli-
tične organizacije, saj niso 
ustvarile klime, ki bi bila še 
kako potrebna ob javni ob-
ravnavi predloga sporazuma 
o delitvi sredstev za OD. Ugo-
tavljamo pa, da te klime ni-
smo mogli ustvariti, saj je 
bil predlog dan v javno raz-
pravo mimo družbeno-politič-
nih organizacij. Predlog ni 
bil pred javno obravnavo dan 
v presojo družbeno-politič-

deva samo obdelavo: začeli 
bomo voditi material na za-
logi. Potem pa sledi računa-
nje za proizvodnjo. Gotovo 
pa bo največji problem na 
šifrantih. Šifriranje naj bi se 
odvijalo v nabavi. Najprej 
bomo vzeli skladišče forni-
tur. To skladišče je najbolj 
urejeno in obsega različne 
materiale po enoti, dimenzi-
ji, strukturi in sortimentih. 

nim organizacijam, le-te so 
hkrati z ostalimi delavci iz-
vedele, da je predlog v javni 
obravnavi. Vprašanje pa je, 
če bi se s tem stanje bistve-
no spremenilo. Družbeno-po-
litične organizacije so bile 
mnenja, da razmerje mod 

(Nadaljevanje s 1. str.) 
da smemo povečati OD v 
skladu z dvigom produktiv-
nosti. Še vedno nam torej 
ostaja poglavitna naloga, da 
sami skrbimo za razvoj, ki je 
omogočen s tem, da ustvar-

Nova rubrika 

ZA UREDNIKOVO 
MIZO je že dobila 
svoj odmev 

Uredništvu Dela-žlvljenja 

Z odgovorom na sedmo 
vprašanje v članku »Razgo-
vor za urednikovo mizo«, ki 
je bil objavljon v prejšnji 
številki, se ne strinjam v ce-
loti. 

V tovarni je bil namreč 
pred časom organiziran tečaj 
za skladiščne delavce, katere-
ga je uspešno opravila tret-
jina delavcev v skladišču. Ne-
kateri pa tudi tečaj REFA in 
tečaj za vodstvene delavce. 
S tem še ne trdim, da je ka-
drovska sestava zadovoljiva. 
Imamo tudi težake, čeprav 
bi, glede na toliko skladišč-
nih prostorov po Zireh in še 

najnižjim in najvišjim OD ni 
pretirano in da najnižji 
osnovni OD 1800 din za de-
lovna mesta oziroma faze, ki 
so razvrščene v najnižjo pla-
čilno grupo, ni premajhen. 
Predsednik konference OSS 

Pavel 2akelj 

jena sredstva namenimo v 
znatni meri za opremo, iz-
gradnjo proizvodnih prosto-
rov, odpiranje prodajnih 
zmogljivosti. 

Ker postajajo pogoji za po-
slovanje vse težji, konkuren-

celo na Trebi ji, zdaj bolj, 
kot pa potem, ko bo vpraša-
nje prostora zadovoljivo re-
šeno, rabili vestne in iznajd-
ljive delavce, ki bi bili spo-
sobni delati samostojno. 

Dalje: Predlogi skladiščnih 
delavcev za izboljšanje dela 
in transporta v skladišču se 
le malokdaj upoštevajo. Po-
bude od zgoraj pa so največ-
krat za Izpraznitev prostorov. 

Kadar pa bodo novi pri-
merni skladiščni prostori in 
transportna sredstva, bo de-
lo neprimerno lažje. Lažje ga 
bo tudi organizirati. Takrat 
pa bodo verjetno prišli v 
skladišče novi ljudje, sposob-
ni in s primerno Izobrazbo, 
delo pa bo steklo v zadovolj-
stvo vseh, tudi delavske kon-
trole, brez zastojev in brez 
— napak. 

Prizadeti 

ca vse hujša, likvidnost zelo 
slaba, je prav, da si sami ne 
delamo lastnih težav. Priza-
devajmo se, da bomo veliko 
ustvarili, dobro poslovali in 
potem bo tudi lažje razdelje-
vati sredstva, namenjena za 
OD. 

Imeli smo številne razpise. 
Upajmo, da smo se odgovor-
no odločali za posamezne 
kandidate in da smo na poti 
doseganja novih uspehov. 

Smo v letu gradnje. Rabili 
bomo velika lastna sredstva 
in sredstva bank. Za nadalj-
nji razvoj je potrebno zgra-
diti nove objekte, ker je pro-
storska stiska tako velika, da 
nam hromi delovni proces. 
Letos smo že odprli tri nove 
prodajalne: Ajdovščina, Lju-
bljana IV, ki smo jo zaradi 
površine in vloge imenovali 
Alpina center (trgovski) in 
nova prodajalna v Velenju. 
Opremo za vse tri smo izde-
lali doma. 

Po štirih mesecih poslova-
nja lahko ugotovimo, da se 
poslovno leto normalno raz-
vija, le da se stalno večajo 
težave, ki narekujejo inten-
zivno delo. Družbeni načrti 
so postavljeni visoko, sood-
govornost za hitrejši razvoj 
kraja je del naše poslovne 
politike. V vseh teh dimenzi-
jah, ki so nove in zahtevne, 
moramo skrbeti, da bo po-
slovanje naše OZD kot celote 
sodobno, intenzivno in pred-
vsem zelo uspešno. Na vse 
probleme, težave in potrebe 
bomo lažje odgovarjali. Ker je 
pa mogoče malo pričakovati 
od tržnih konjunktur doma 
in v svetu, morajo biti vse 
sile usmerjene v boljšo orga-
nizacijo dela, izkoriščanje ča-
sa, sredstev, disciplino in 
medsebojne odnose. Vedimo, 
da mora z naraščajočimi na-
logami individualna in skup-
na odgovornost le rasti. Pri 
nas pa ni vedno tako. 

I. Rejc, dipl. oec. 

Prekinitev dela 

Pripravo srednjeročnega plnnn 
OZD Alpina za obdobje 1976-1980 

V februarski številki našega glasila sem informiral bralce 
o tem, kako poteka priprava srednjeročnega plana naše OZD 
za obdobje 1976—1980. V zadnjih dveh mesecih delo postopoma 
napreduje, zato danes še nekaj več o tem. 

Prva faza priprave srednjeročnega plana naše OZD je bila 
končana 8. marca, s tem ko smo oddali SO škofja Loka in 
Zavodu SRS za planiranje izpolnjene obrazce »Minimalni ka-
zalci razvoja za obdobje 1976—1980«. Podatki v teh materialih 
zajemajo praktično vsa področja našega poslovanja: zaposle-
nost, učinkovitost in produktivnost, sredstva, celotni dohodek 
in njegovo delitev, investicije, potrebne osnovne materiale ter 
realizacijo. To pa tudi pomeni, da imamo osnovne podatke 
za pripravo srednjeročnega plana že pripravljene. 

V mesecu aprilu smo začeli na osnovi zbranih podatkov 
pripravljati osnutek plana naše OZD. Predvidoma bi moral 
biti ta osnutek pripravljen do konca maja 1975. Hkrati pa naj 
bi predvidoma potekal postopek usklajevanja planov s poslov-
nimi partnerji in poslovnimi bankami. Pobuda za to bo najbrž 
prišla z gospodarske zbornice. 

Iz navedenega vidite, da se na pripravi srednjeročnega 
plana dela naprej. Konec maja ali v začetku junija bo pri-
pravljen osnutek srednjeročnega plana. Ko bo končan tudi 
postopek usklajevanja, bo sledila razprava o osnutku plana 
in obravnava plana na samoupravnih organih. 

O tem, kako poteka priprava srednjeročnega plana, vas 
bomo še obveščali v prihodnjih številkah. 

Tomaž Košir, dipl. oec. 

Po štirih mesecih . . . 



Proizvodnja — 
1. tromesečje 1975 

Poslovodska konferenca 

Proizvodnja je v prvih treh 
mesecih zelo dobro tekla, bi-
li smo v primerjavi s prejš-
njimi obdobji bolje oskrbo-
vani z materiali, tehnološka 
priprava dela je bila bolj do-
sledna, oziroma je imela bolj 
srečno roko, povečala pa se 
jc tudi prizadevnost delavcev 
v neposredni proizvodnji, ta-
ko pri kvaliteti, predvsem pa 
kar zadeva količine izdelkov. 

Kako smo dosegli 
plan? 
Proizvodnja obutve 

V tem obdobju smo reali-
zirali količinsko 29,2 % celo-
letnega plana, oziroma je 
plan v odnosu na prve tri 
mesece presežen za 14,7 °/o. 
Finančni rezultat našega dela 
izgleda nekoliko slabši, in si-
cer je doseg celoletnega pla-
na 24,5 %, preseg v odnosu 
na plan prvih treh mesecev 
pa znaša 4,1 %. To je pogoje-
no s specifičnostjo obutve, 
ki se je v treh mesecih izde-
lovala za sezono pomlad-po-
letje, to se pravi, velike ko-
ličine sandal, kjer je material 
kot najmočnejša kalkulativna 
postavka sorazmerno slabo 
zastopan, to pa tudi zmanjša 
skupno vrednost proizvodnje. 

Oddelek plastike 
Ta ima za leto 1975 svoj 

količinski in finančni plan 
proizvodnje. V obdobju treh 
mesecev je plastika izdelala 
498.500 parov različnih artik-
lov in s tom dosegla 21,5 % 
vrednosti celoletnega plana. 
Tudi tukaj je omembe vred-
no, da je to obdobje mrtva 
sezona za izdelavo smučarske 
obutve, torej oddelek plastike 
ni izdeloval smučarskih šal. 

kar bi finančno bistveno po-
višalo vrednost proizvodnje 
plastike. 

Po posameznih vrstah 
obutve 
je realizacija v primerjavi s 
planom za 1. tromesečje sle-
deče: proizvodnja športne 
obutve je ostala pod planom 
za 68,7 °/o, lahka obutev pa je 
plan presegla za 50,8 °/o. Do 
tega nesorazmerja v dosega-
nju plana je prav tako prišlo 
zaradi mrtve sezone v proiz-
vodnji športne obutve, saj so 
trakovi, ki so namenjeni za 
izdelavo športne obutve, ob-
časno izdelovali lahko obu-
tev. 

Primerjava rezultatov 
proizvodnje za I. trome-
sečje po posameznih vr-
stah obutve in skupaj z 
istim obdobjem leta 1974 

Proizvodnja obutve v pri-
merjavi z istim obdobjem le-
ta 1974 je po količini porasla 
za 11,6%, vrednostno pa za 
24,9 °/o. 

Športna obutev jc količin-
sko porasla za 0,2 %, vred-
nostno pa za 193 Navadna 
obutev je količinsko padla za 
9,0 %, vrednostno pa kar za 
59,4 %. 

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da so prvi pokazatelji 
rezultatov našega dela dokaj 
ugodni, to pa naj bo istočas-
no tudi vzpodbuda, da bi se 
tudi vnaprej čimbolj trudili, 
ker le na ta način bi lahko 
pričakovali tudi v bodoče 
enake ali še boljše rezultate, 
in s tem tudi ugoden poslov-
ni uspeh leta. 

Vodja TOZD Proizvodnja 
Anton Klemenčlč 

Od 1. do 5. aprila je bila 
v Murski Soboti poslovodska 
konferenca, z naročanjem 
obutve za sezono jesen-zima 
1975/76. Poslovodska konfe-
renca je dokaj pomemben 
dogodek v našem poslovanju, 
saj tedaj pade odločitev, kak-
šne količine posameznih ar-
tiklov bomo za prihodnjo se-
zono izdelali za naše tržišče. 
Od kvalitete te odločitve pa 
bo v mnogočem odvisen uspeh 
v prihodnji sezoni. 

Prvi dan konference ni bil 
namenjen naročanju, ampak 
obravnavi nekaterih splošnih 
in za vse poslovodje zanimi-
vih tem. Tako smo obravna-
vali uspeh prodaje v pretekli 
sezoni in ugotovili, da je pro-
daja predvsem v zadnjih treh 
mesecih preteklega leta pote-
kala zelo dobro in da smo 
v preteklem letu uspeli zni-
žati zalogo obutve v malo-
prodajni mreži. Obravnavali 
smo tudi finančni rezultat 
poslovanja posameznih pro-
dajaln za leto 1974. Poslovod-
je smo podrobneje seznanili s 
sistemom napovedi prodaje, 
katerega smo na tej konfe-
renci prvič uporabili pri na-
ročanju. Dalje smo prvi dan 
obravnavali probleme proiz-
vodnje, modne tendence v 
svetu, probleme elektronske 
obdelave podatkov in kadrov-
ske probleme. 

Naslednji trije dnevi so bi-
li namenjeni naročanju obu-
tve za sezono jesen-zima 1975 
do 1976. Po splošni oceni je 
bila naša ženska kolekcija 
letos zelo dobro pripravlje-
na, mnogo slabša pa je bila 
moška kolekcija. Tudi drugi 
dobavitelji niso ponudili šte-
vilnih in ustreznih moških 
modelov, zato je že sedaj jas-
no, da bo moška obutev tudi 
v prihodnji sezoni slabši del 
naše prodaje. Izbor otroške 
obutve in copat je bil letos 
zelo širok, tako da ni bilo 
težav pri naročanju. 

Pri naročanju obutve na 
poslovodski konferenci smo 
letos uvedli bistveno novost 
in sicer izračun napovedi 
prodaje po skupinah obutve 
za naslednjo prodajno sezo-
no. Gre za to, da vsakemu 

poslovodji pripravimo čimveč 
kvalitetnih informacij, ki mu 
lahko pomagajo pri naroča-
nju. S sistemom napovedi 
prodaje vnaprej za vsako 
prodajalno izračunamo pro-
dajo posameznih skupin obu-
tve v prihodnji prodajni se-
zoni. Osnova za izračun so 
podatki o pretekli prodaji in 
o zalogah ter vsi tisti dejav-
niki, ki bistveno vplivajo na 
prodajo. 

Preteklo prodajo, zaloge ter 
vse ostale faktorje računsko 
upoštevamo, tako da mnenje 
posameznikov pri tem izra-
čunu nima praktično nobene-
ga vpliva. Sam izračun pa 
smo opravili z elektronskim 
računalnikom. 

Bistveno pri izračunu na-
povedi prodaje je tudi to, da 
izhajamo iz predvidene pro-
daje posameznih skupin obu-
tve v MPM kot celoti. S tem 
pa imamo vedno kompletno 
sliko o gibanju prodaje in 
zalog v celotni MPM. To je 
za pravilnost odločitev o na-
ročenih količinah bistveno. 

Osnovni cilj napovedi pro-
daje je, da z novimi infor-
macijami dosežemo, da bo-
do naročene količine obutve 
za posamezne prodajalne čim-
bolj pravilne. S tem bomo 
dosegli dobre rezultate pri 
prodaji, hkrati pa se bomo 
izognili visokim zalogam, ki 
so lahko tudi posledica ne-
pravilnih naročil. 

Nemška obutvena 
industrija pričakuje 
povečanje prometa 

Nazadovanje proizvodnje 
bo v letu 1975 zaustavljeno, 
cene se bodo povečale za 3 
do 4 %. Nemška proizvodnja 
obutvene industrije je v letu 
1974 nazadovala za 6,5 % na 
116 milij. parov. 85,1 milij. 
parov obutve je odpadlo na 

Na zadnji konferenci smo 
tudi nekoliko drugače organi-
zirali delo, in sicer tako, da 
smo delali v manjših skupi-
nah. Tako napoved prodaje, 
kot tudi nov način dela so 
poslovodje ugodno ocenili, 
kar je za nas seveda obveza, 
da se v bodoče še bolj anga-
žiramo v smeri čimboljše 
priprave za naročanje. 

Konferenco smo zaključili 
v soboto, 5. aprila, z govo-
rom direktorja OZD in s po-
ročilom o poslovanju podjet-
ja v preteklem letu, katero 
je podala šefinja finančne 
službe. 

Konferenca je kritična oce-
nila posamezna področja na-
šega poslovanja v preteklem 
letu. Tako je bilo govora o 
proizvodnji, odpremi, proda-
ji, reklamacijah, delu posa-
meznih strokovnih služb in 
podobno. Slišali smo korits-
ne pripombe in predloge za 
izboljšanje področij dela. Se-
daj pa je pomembno to, da 
skušamo ugotovitve konferen-
ce v čimvečji meri uresničiti. 

Ce na koncu skušamo po-
dati splošno oceno konferen-
ce, lahko ugotovimo, da je 
delo v redu potekalo in da 
je konferenca vse naloge 
opravila. S tem je uspešno 
opravljen prvi korak, ki vpli-
va na uspešnost prodaje v 
prihodnjem letu. 

Tomaž Košir 

usnjeno obutev. Uvoz se je 
v letu 1974 proti 1973 povečal 
na 59 % vrednosti nemške 
proizvodnje. Promet panoge 
je lani nazadoval za 3,1 % na 
3,27 mlrd. DM, uvoz se je 
vrednostno povečal za 25 % 
na 1,80 mlrd. DM, izvoz nem-
ške industrije obutve pa je 
nazadoval za 6,1 °/o na 343 mi-
lij. DM. (TA) 

Vir: Die Welt 57, 7. 3. 1975 

Zanimivosti iz čevljarske industrije 



STRAN S 

Zakaj ne 
čevljarski delavec 

Konstituiranje novoizvoljenega DS TOZD prodaja 

Samoupravna kronika 
19. 3. Odbor delavske 
kontrole 

Izvedono konstituiranje. Za 
predsednika jedra delavske 
kontrole TOZD Prodaja ime-
novan Karel Florjančič, za 
predsednika jedra delavske 
kontrole TOZD Proizvodnja 
Pavel Dolenc, ki je obenem 
imenovan tudi za predsedni-
ka skupnega odbora delavske 
kontrole. 

V naslednjih točkah obrav-
navana vprašanja: nabava 
podplatov, organizacija naše 
OZD, pravilnik o razdelitvi 
sredstev za OD v TOZD Pro-
daja, kopita, aranžiranje iz-
ložb. Zahtevano poročilo o 
delu revizorske službe ter o 
nadurah delavcev strokovnih 
služb v zadnjih 6 mesecih. 
Odobren predlog za rešitev 
našega odškodninskega zah-
tevka Interevropi. 

20. 3. Komisija za ugotav-
l janje kršitev delovnih 
obveznosti 

Komisija se je seznanila s 
svojimi pristojnostmi in na-
logami ter področjem dela. 
Za predsednika komisije iz-
voljen Valentin Novak. Spre-
jet sklep, da se komisija se-
staja najmanj enkrat meseč-
no. Podana informacija o pri-
javljenih kršitvah delovnih 
obveznosti. 

od 15.3. do 15.4. 1975 

31. 3. Odbor za medseboj-
na razmerja delavcev v 
združenem delu 

Odločeno o prenehanju 
lastnosti delavca v združenem 
delu in izstopu z dela 2 de-
lavcem na podlagi njune iz-
jave o prenehanju dela. Pre-
gledane prošnje za pridobitev 
lastnosti delavca v združenem 
delu OZD Alpina, vložene v 
mesecu marcu. V skladu s 
potrebami po delavcih odlo-
čeno, da se 12 prosilcem 
prošnje rešijo ugodno. Obrav-
navane tudi prijave na ob-
javljeno prosto delovno me-
sto »operater na luknjaču« in 
sklenjeno, da se na objavlje-
no delovna mesto razporedi 
Mira Mur. 

Sklenjeno, da se na izpraz-
njeno delovno mesto pisarni-
ške delavke v tehnični službi 
premesti delavko Hclo Likar, 
iz oddelka 521. 

2. 4. Stanovanjska 
komisija 

Za stanovanjska posojila za 
individualno gradnjo v letu 
1975 določen znesek 1,300.000 
din in razdeljen mod 46 pro-
silcev. Negativno rešeno 6 
prošenj za posojilo. 

Sklenjeno, da se podpiše 
začasna pogodba o nakupu 

! 7 stanovanj v stanovanjskem 
bloku v Stari vasi. 

9. 4. Odbor za varstvo pri 
delu 

Obravnavani trije odškod-
ninski zahtevki. Dva ugodno 
rešena, eden zavrnjen zaradi 
pomanjkljive dokumentacije 
in prekoračenega zastaralne-
ga roka. 

11. 4. Delavski svet TOZD 
prodaja 

Izvedeno konstituiranje no-
voizvoljenega delavskega sve-
ta. Za predsednika ponovno 
izvoljen Mirko Ribič (Varaž-
din), za namestnika predsed-
nika Milan Kavčič, za overo-
vatelja zapisnika Fanči Vid-
mar. 

Izvoljena komisija pri 
TOZD Prodaja, katera naj bi 
odločala o prodaji in odpisu 
osnovnih sredstev ter drob-
nega inventarja. 

Sprejet sklep o razdelitvi 
razpoložljivih sredstev za sta-
novanjske namene: 360.000,00 
dinarjev za posojila za indi-
vidualno gradnjo, 300.000 din 
za posojila za nakup stano-
vanj ter 300.000 din za nakup 
stanovanja v Sarajevu za re-
šitev težkega socialnega pro-
blema našega dolgoletnega 
prodajalca. 

Odobren nakup lokala v Zc-
nici za okrog 800.000 din. 
Odobren nakup računskih 
strojev še za ostale prodajal-
ne v maloprodajni mreži. 

Bliža se konec šolskega le-
ta in spet v Čevljarskem šol-
skem izobraževalnem centru 
v Zireh premišljujemo, koli-
ko bo novih učencev oziroma 
kadrov za čevljarsko indu-
strijo in obrt. 

Prav tako se tudi mnogi 
starši in učenci ne morejo 
odločiti, kam po končanem 
osnovnem šolanju. Starši bi 
radi svojim otrokom zagoto-
vili delovno mesto z malo 
dela in veliko denarja. Seve-
da vse ni tako rožnato, saj 
se lahko vsi zavedamo, da bo 
v prihodnje potrebno več de-
lati za sorazmerno manj de-
narja, če hočemo izplavati iz 
gospodarskih težav. 

V šoli se sprašujemo, zakaj 
tak odpor do teh lepih čev-
ljarskih poklicev, ki si jih 
otroci lahko naučijo doma v 
Zireh, z najmanjšimi stroški 
in kratko učno dobo. Poklica 
»šivalka zgornjih delov« in 
»izdelovalec spodnjih delov 
obutve«, za katera se kljub 
petim poklicem v čevljarski 
industriji odloča največ mla-
dine, sta lepa in perspektiv-
na. V dveh šolskih letih priti 
do poklica, kjer so idealni 
delovni pogoji, OD nekje v 
sredini, potrebe velike in de-
lo doma, v kraju. Kaj bi že-
leli še več. Koliko področij 
v SFRJ bi si oblizovalo vse 
prste, če bi imeli te možno-
sti; v Zireh pa nič. Tudi šola 
je v kraju. Lahko rečem, da 
lepo urejena, s sodobnimi de-
lavnicami, domom za odda-
ljene učence in po predmet-
niku niti ne tako zahtevna, 
saj sprejemamo lahko tudi 
učence z dokončanimi vsaj 
šestimi razredi osnovne šo-

le. Toda v šoli kljub vsemu 
opažamo vse manjši vpis. Sa-
mo nekaj podatkov: v šol-
skem letu 1972/73 133 učen-
cev, 1973 74 125 učencev in v 
letošnjem šolskem letu samo 
58 učencev, od tega pa iz 2i-
rov in okolice le sedem. 

Vprašujemo se, kje so vzro-
ki. Morda v tem, kar je že 
povedano, morda v nepiavil-
nem vrednotenju poklica na 
delovnem mestu ali v odporu 
staršev do poklica, ki ga sa-
mi opravljajo in od njega 
živijo. 

V vseh tovarnah in obrtnih 
delavnicah manjka kvalifici-
ranih delavcev. Če bo šlo ta-
ko naprej, bo v nekaj letih 
tak delavec še kako iskan. 
Vemo, da je podobno stanje 
tudi drugje, čeprav je resni-
ca, da bodo potrebe po kva-
litetni obutvi vedno večje, da 
je še večina ljudi v svetu 
brez čevljev in za delo ni bo-
jazni. Veliko pa je že pokli-
cev, ko delavci po končani 
učni dobi ne dobe zaposlitve 
in jo iščejo v sorodnih stro-
kah ali nadaljevanju šolanja 
ter na ta način izgubljajo čas 
in denar. 

Za mnoge starše in otroke 
so naslednji meseci čas od-
ločanja o bodočnosti. Dobro 
premislite, posebno za učen-
ce, ki jim bolj leži lažje fi-
zično delo, so čevljarski po-
klici najbolj primerni. Vsi 
poklicni delavoi imajo kasne-
je možnost nadaljevanja štu-
dija v bodoči delovodski šo-
li in še kje drugje. Za po-
drobne informacije smo ved-
no na razpolago. 

Ing. Janez Zavrl 

Dopisujte 
v Delo — življenje! 

Sodobni stroji zahtevajo tudi vedno večjo strokovnost 



Otroški dodatek 
v letu 1975 

Skupščina Zveze skupnosti 
otroškega varstva SR Sloveni-
je je na seji dne 4. 4. 1975 
sprejela sklep o višini otro-
škega dodatka in dohodkov-
nih pogojih za leto 1975 (Ur. 
list SRS št. 10/75). 

Po tem sklepu ima pravico 
do otroškega dodatka: 

1. 
— 220 din prvi otrok, 
— 320 din vsak naslednji 

otrok, če jc dohodek družine, 
v kateri otrok živi oziroma v 
katero spada, manjši od 900 
dinarjev mesečno na člana 
družine; 

2. 
— 180 din prvi otrok, 
— 270 din vsak naslednji 

otrok, če je dohodek družine, 
v kateri otrok živi oziroma v 
katero spada, od 900 do 1200 
dinarjev mesečno na člana 
družine; 

3. 
— 140 din prvi otrok, 
— 200 din vsak naslednji 

otrok, če je dohodek družine, 
v kateri otrok živi oziroma v 
katero spada, od 1.200 do 
1.600 din mesečno na člana 
družine; 

4. 
— 100 din prvi otrok, 
— 150 din vsak naslednji 

otrok, če je dohodek družine, 
v kateri otrok živi oziroma v 
katero spada, od 1.600 do 
1.800 din mesečno na člana 
družine. 

če je mesečni dohodek na 
člana družnine več kot 1.800 
dinarjev, otroški dodatek v 
letu n e pripada. 

Pri ugotavljanju upraviče-
nosti do otroškega dodatka se 
upošteva osebni dohodek iz 
delovnega razmerja, izplačan 
v letu 1974 in vsi dohodki, ki 
se obravnavajo kakor osebni 
dohodek; dohodek iz kmetij-

ske dejavnosti se upošteva v 
v trinajstkratnem znesku ka-
tastrskega dohodka. 

V celotni dohodek družine 
se n e upošteva: 

— dohodek od dela preko 
polnega delovnega časa po 
27. členu Zakona o medseboj-
nih delovnih razmerjih delav-
cev v združenem delu in de-
lovnih razmerjih delavcev in 
zasebnimi delodajalci (Ur. list 
SRS št. 1874); 

— dodatek za nočno delo; 
— dodatek za delo na dan 

državnega praznika; 
— nagrade ob delovnem ju-

bileju; 
— odpravnina ob upokoji-

tvi; 
— štipendije; 
— vajeniška nagrada. 
Pravico do posebnega otro-

škega dodatka imajo: 
— težje telesno ali duševno 

prizadeti otroci 105 din me-
sečno; 

— otroci, ki imajo edinega 
hranilca 60 din mesečno. 

Pri ugotavljanju upraviče-
nosti do otroškega dodatka 
občanom, ki prejemajo po-
sebne otroške dodatke, se šte-
vilo družinskih članov poveča 
za 0,5. 

Po prejšnjih predpisih se 
bo otroški dodatek izplačeval 
do 30. aprila zaključno — 
upravičencem, ki so otroški 
dodatek prejemali že v pre-
teklem letu, od 1. maja 1975 
dalje pa le tistim občanom, 
ki bodo izpolnjevali pogoje 
po novih predpisih in še to 
šele po prejemu nove odloč-
be. 

Vse, ki v preteklem letu ali 
pa sploh še niso prejemali 
otroškega dodatka, bi jim pa 
po novih predpisih pripadal, 
prosimo, da čimprej dostavi-
jo kadrovski službi (Dikličevi) 
potrdila o osebnih dohodkih 

v letu 1974, za zakonca, če je 
zaposlen i z v e n ALPINE. 

PRAVICA DO OTROŠKEGA 
DODATKA IN DELOVNA 
DOBA 
Za uveljavitev pravice do 

otroškega dodatka ni več po-
trebna 6-mesečna neprekinje-
na delovna doba. Občan pri-
dobi pravico do otroškega do-
datka ob izpolnjevanju vseh 
ostalih pogojev, s 1. dnem na-
slednjega meseca potem, ko 
se zaposli. 

Jelica Dtkllč 

Kadrovske 
novice 

Sprejeli smo 9 delavcev, od 
tega so 4 nastopili delo v 
obratu v 2ireh, 2 delavki v 
obratu na Colu in 3 v pro-
dajni mreži. 

V 2ireh so nastopili delo 
Franc Pivk, Franc Štremfelj 
in Jože Petrovčič, NK delav-
ci, v oddelku plastike, Vida 
Zaje, NK delavka v oddelku 
lahke šivalnice. V šivalnici 
obrata Col sta nastopili delo 
Klara Podobnik in Bernarda 
Ipavec, NK delavki. Zeljko 
Golubič je nastopil delo v 
prodajalni v Koprivnici, Da-
rinka Petrovič v Osijeku in 
Mira Galič v prodajalni Dub-
rovnik. 

Delo je prenehalo 7 delav-
cem. V obratu v Zireh so pre-
nehali delo Justina Primožič, 
priučena delavka v lahki 
montaži, Stanislav Jurca, 
orodjar v oddelku plastike, 
Lidija Kobal in Ivica Pisk, 
kvalificirani šivalki obutve v 
šivalnici lahke obutve in 
Franc Jereb, pleskar, v vzdr-
ževalnem obratu. V obratu 
na Colu je prenehala delo 
Milena Pregelj, kvalificirana 
šivalka obutve, v prodajalni 
v Dubrovniku je prenehala 
delo prodajalka Jadranka Ga-
lič. 

Obrat Gorenja vas tudi to-
krat ni imel sprememb. 

F. A. 

Poročili so se: 

ANDRICA M I K U 2 iz obrata Col, ANICA JE-
LOVCAN iz obrata 2iri In IV ICA G A R T N E R 
iz obrata Gorenja vas. 

Na novi življenjski poti vsem iskreno česti-
tamo! 

JUSTINI PRIMOŽIČ želimo ob odhodu v po-
koj vse najboljše in mnogo trdnega zdravja. 

Zavist je sama po sebi kazen zavistneiev KURAL 

Telesna lepota je nekaj iivalskega, če ni za njo razuma 
DEMOKRIT 

Latje je verjeti lati, ki si jo stokrat slišal, kot pa resnici, ki 
je nisi slišal še nikoli Emile ZOLA 

V livljenju nam je resnica koristna dvakrat: v mladosti, da bi 
nas poučila in v starosti, da bi nas potešila. V času strasti 
nas resnica zapušča LAMBERT 

Nevoščljivi so mi, ker si upam živeti tako, kakor mi je všeč. 
Nadarjenost, uspeh, bogastvo ti odpustijo, samo sreče ne 
odpuščajo Hans HABE 

Umetnost, da je človek srečen v ljubezni, leti v tem, da daje 
vse, a nič m zahteva BOURGET 

Zena je najlepša napaka narave M. COWLEY 

Zakon je kakor oblegana trdnjava; tisti, ki so zunaj, bi hoteli 
noter, tisti, ki so notri, pa bi hoteli ven 

V dobrem zakonu je skrb polovična, a veselje podvojeno 
Sigrid UNDSET 

Slika levo: del šivalnice na Colu; slika destio: skupina naših delavcev, ki delajo pri ureditvah 
in adaptacijah prodajaln Alpina. 



O lepi 
glasbi, 

smešnem 
konferans-
jeju in . . . 

Tak prilolnostni zapis ne 
more biti in tudi ni njegov 
namen, da bi bil zaključen 
premislek o delu, umetniški 
rasti, uspehih pa tudi padcih 
naših glasbenih poustvarjal-
cev. Sodim pa, da kate o 
stvari pisati, posebno še, ker 
sem bil k pisanju vzpodbujen. 

Pravijo, da glasba od vseh 
umetnosti največ prispeva k 
človekovi kulturi. Deluje ne-
posredno, in razumevanje 
preproste glasbene oblike, ne 
terja posebnega miselnega na-
pora. Človek jo vsakokrat 
ceni skladno s svojim trenut-
nim razpololenjem in zato se 
le sodbe posameznikov s ča-
som spreminjajo. Zavedam 
se, da sodbe o vrednosti po-
sameznih glasbenih del veliko 
več govorijo o sodniku, kot 
o glasbi. Glasba je v nas sa-
mih. Z njo proslavljamo roj-
stvo in preganjamo temo 
niča. Povsod, kjer se gdde in 
poje, so vedno ljudje. In tudi 
pri nas so od vseh prireditev 
prav glasbene najbolj obiska-
ne. Tudi pevcev ne manjka. 
Teiko pa je razumeti, da ta 
kvantiteta ni te pred časom 
porodila ideje za ustanovitev 
skupine, ki bi gojila zahtev-
nejše petje. Bričas so tudi tej 
kasnitvi botrovali cehovski in-
teresi posameznikov, ki v svo-
ji poprečnosti ne vidijo, da 
se okus publike brusi in da 

Odraščal je v največji 
burji naše zgodovine. Ro-

M 
jen 1934., je dipl. ing. arhi-
tekture Danilo Oblak prav-
zaprav povojna generacija, 

tisto, kar je imelo ceno še 
včeraj, ni primerno za današ-
njo rabo. 

To teinjo po napredku so 
pevci izrazili te s sestavo pe-
strega in zahtevnega progra-
ma. Posebno pa so ugajali v 
pesmih: Juhe, pojdamo v 
Skofče, črnski Deep river in 
ruski narodni Dvanajst raz-
bojnikov, s solistoma Pisan-
cem in Trojarjem. Izjemnosti 
teh dveh pevcev se dirigent 
Poljanšek zaveda, kar je po-
trdil z izborom pesmi. Želeti 
je le, da bi to upošteval tudi 
vnaprej. Dosti slabši pa niso 
bili v slovenskih narodnih: 
Moj očka ima konjiča dva, 
Ob Kolpi mi teče vodica in 
Ko bi jaz vedela, ki tehnično 
niso zahtevne, a so bile zelo 
občuteno izvajane. Verjetno 
nas bodo te ob naslednjem 
snidenju razveselili tudi z 
zahtevnimi tujimi in umetni-
mi pesmimi. Želim jim veliko 
uspeha! 

Ritmično in tudi tonalno pa 
so pogrešili pri makedonski 
narodni Ajde slušaj Ančo. Ču-
titi je bilo nekaj treme in 
zborovske neubranosti, kar 
pa je seveda stvar vaje. Zbor 
bi kazalo povečati za nekaj 
pevcev; to verjetno ne bo 
teiko. 

Drugi del programa je pri-
pravila pihalna godba, ki, ka-
kor smo slišali, deluje te 
tretje desetletje. Zdi se mi, 
da so glasbeniki v tisti jazi 
umetniške rasti, ko čisto Iju-
biteljstvo ne zadošča več in 
je resno ogroiena nadaljnja 
kakovostna rast. Posebno še, 
ker vemo, kakšne teiave 
spremljajo delo orkestra, ve-
lja dirigentu Kanduču še po-
sebno priznanje, da je voljan 
»postaviti na ogled* tako he-
terogena in glasbeno zahtev-
na dela kot so: Picante Blat-
ter, Festa campestre, Dixiland 
revel. 

Človek zlahka presliši neka-
tere spodrsljaje, za katere ob-
časno poskrbijo klarineti, 
drugič zopet trobente in je 
vesel glasu prijetne solo tro-
bente v zadnjem nastopu. 
Verjetno bi bila organizirana 
glasbena šola v veliko pomoč 
prizadevnim glasbenikom. 

Posebno pozornost pa zaslu-
ti Marjan Kralj, konferansje 
RTV Ljubljana, ki je vodil 
koncert in na njem tudi sa-
mostojno nastopal. Publika 
mu je posvetila izjemno po-
zornost. Ze njegov poprečen 
uvod ni obetal kaj prida. V 
svojem literarnem prispevku 
se je preizkušal s Cankar-
jem. Toda kaj, ko ni niti do 
kolen segel Cankarju Joieta 
Zupana, ki smo ga poslušali 
pred leti. Nekoliko boljši je 
bil v pesmi Sel je popotnik 
skozi atomski vek. Z izborom 
in predstavitvijo pesmi Jane-
za Menarta pa nas je povsem 

urbanističnega načrta me-
sta Kranja. 

»To je bilo tudi pionir-
sko delo, tudi kar zadeva 
organizacijo, saj smo de-
lali v teamu. To takrat še 
ni bilo v navadi.« 

S tem delom je končal 
leta 1967, toda s tem ni 
zaključen seznam njegovih 
del, kajti v zadnjih petih 
letih je sodeloval pri pro. 
jektiranju 5 šol, več adap-
tacijah objektov in izdela-
vi idejnih projektov, da o 
načrtih za individualne 
gradnje ne govorimo. Mi-
mogrede, tudi sam prav-
kar gradi dom za svojo 
5-člansko druiino. 

Prvikrat ima priliko, da 
projektira tudi v doma-
čem kraju. Poslovni cen-
ter v Zireh ima on na 
skrbi. 

Raztivi se: »Tale poslov-
ni center v Zireh je vatna 
stvar, okrog tega se bo su-
kalo tivljenje v Zireh. 
Morda bo tudi pomagalo, 
da se bodo Ziri razvijale 
bolj skladno, bolj urejeno 
kot po vojni. Danes lahko 
na vsakem koraku v Zireh 
vidimo napake, zlasti v 
urbanistični urejenosti. Zi. 
ri so sedaj na boljši poti. 
Zanimivo bi bilo, da bi s 
pomočjo strokovne ekipe 

razočaral. A kaj je hotel po-
vedati s svojimi neokusnimi 
šalami? 

Pomešati oblast, boga in rit 
ni nekaj kar sodi na tako 
prireditev. Ali pa je bilo go-
stilniško duhovičenje name-
njeno zapozneli smejalki z 
leve sprednje strani, na kate-
re smeh je rutinirano reagiral? 
Ko je organizator te tako 
skrbno izbiral program, ne bi 
bilo odveč, če bi tudi napove, 
dovalec predhodno pokazal, s 
čim kani postreči. Morda bi 
bil njegov nastop potem bolj 
kraljevski? 

In... koncert se je začel s 
polurno zamudo. Odlično!? 
Tistemu, ki je avtor tej za-
mudi, sem doltan izreči »za-
hvaloi« potrpetljivih Zirovcev, 
osamljenih predstavnikov ob-
činske skupščine in političnih 
organizacij in upam, da tudi 
nastopajočih . 

Viktor žakelj 
Osnovna Sola 21ri 

zaščitili nekatere pomemb-
nejše stavbe.« 

»Za to pa je potrebno 
precej razumevanja in 
znanja tudi v vodstvu kra-
jevne skupnosti.« 

Kot nekdanjega športni-
ka, ki se je ukvarjal z na-
miznim tenisom, plava-
njem in kegljanjem si ne 
morem kaj, da ne bi po-
vprašal, kaj meni o tirov-
skem Partizanu, posebno 
kar zadeva stavbo. 

»Z vsako predelavo stare 
stavbe so velikanski stro-
ški, pa prostori še vedno 
niso dovolj funkcional-
ni ...« 

Morda je to mnenje ar-
hitekta Oblaka vredno pre. 
misleka; je to dober na-
svet? 

Tekst: Ne j ko Podobnik 
Foto: Franc Jesenko 

ki je planila v tivljenje z 
vso silo. Pa ni bilo nobe-
nih pravih pogojev. 

»Veste, takrat po vojni 
smo mladi stali na veli-
kem razpotju, zlasti v 
Zireh, kjer je tradicija 
tako močna. Nekateri so 
si preskrbeli čevljarski 
stolček in se šli učit za 
čevljarje, drugi smo tvega-
li in šli v svet.« 

Po končani srednji šoli 
ni odšel študirat, kakor 
mnogi sedaj, temveč se je 
zaposlil v Bosni in Herce-
govini, ki je bila prav ta-
krat v največji izgradnji, 
kajti porušena Jugoslavija 

je potrebovala zlasti jeklo 
in premog, pa gradbenike. 

»Tri leta sem preiivel v 
tej republiki in rečem lah. 
ko, da so moji spomini na 
ta čas lepi. Slovenci smo 
takrat morali pomagati 
razvijati industrijo v dru-
gih republikah, če smo se 
teleli razvijati,* se spomi-
nja. 

No, leta 1954 je potem 
nadaljeval študij arhitek-
ture in diplomiral pri 
prof. Ravnikarju leta 1960. 
Rodni kraj ga je še vedno 
vezal, kajti njegova di-
plomska naloga je bil 
prvi urbanistični doku-
ment, izdelan za tirovsko 
dolino. 

Po dveletnem delu na 
»občini« v Kranju pa se je 
lotil najbolj zahtevnega 
dela: izdelave generalnega 



Ob 30-letnici zmage nad fašizmom 

IZ OFENZIVE V SVOBODO 
Bilo je 19. marca leta 1945 

»Jote, boš dal kaj za pija-
čo? Danes je tvoj svetnik,« se 
je pošalil kurir Štefan, ko me 
je videl nekoliko slabe volje. 

»Prinesel sem sporočilo, da 
se pripravlja velika ofenziva 
na gorenjsko+primorskem pod-
ročju. Drugo leto, če bova 
ostala živa,« sem odvrnil krat-
ko in le smo se začeli pri-
pravljati na odhod. Zaradi 
ofenzive smo se morali pri-
ključiti večjim enotam na 
Cerkljanskem. 

Ob prihodu v Cerkno smo 
naleteli na pravi livlav. Tu so 
bile vse mogoče enote it\ te-
renske skupine, ki so se že 
pomikale proti Novakom in 
Poreznu. Mi kurirji smo se 
priključili cerkljanskim kurir-
jem, ki so bili vajeni terenov 
okrog Cerkna. 

Mrzel spomladanski veter je 
vel s Porezna, ko smo se za-
čeli vzpenjali po njegovih str-
mih senožetih. Tu in tam je 
bilo še nekaj ostankov stare-
ga snega, ki pa smo ga skrb-
no obšli, da nismo puščali za 
seboj sledi. Komandir cerk-
ljanskih kurirjev je predlagal, 
da se ne bi povzpeli na Po-
rezen, ampak, da bi se uta-
borili v starem kurirskem ta-
borišču, ki jc bilo dobro skri-
to pod previsno skalo, v težko 
dostopnem terenu, jugo-za-
hodno v pobočju Porezna. Ta-
ko smo tudi storili. Bili smo 
sami mladinci, kurirji stari 
od 16 do 22 let. Slabo oboro-
ženi in neopremljeni za tabor-
jenje. Naš obrambni položaj 
je bil zelo neugoden. Zgoraj 
stena, spodaj prepad. Dohod 
in umik je bil možen le z ene 
strani. Nekaj dni in noči smo 
prebili kar v mirti, potem pa 
se je vreme sklsalo, začelo je 
deževati in snežiti. Zaloge 
hrane so pošle. Nemci so za-
čeli pritiskati z vseh strani. 
Glavni napad so vodili na 
sam Porezen. Komandir Bolti, 
mlad zelo drzen fant, doma 
nekje iz Poljanskega, nam je 
dejal: »Tovariši! Tu sem do 
sedaj še ni stopil nemški ško-
renj in upam, da tudi sedaj 
ne bo drugače, kakor preko 
naših trupel.* Zazeblo me je 
po kosteh. Tudi ostali so 
molče in s tesnobnim občut-
kom sprejeli ta ukaz. Tudi po-
gled na zelene kolone Nemcev, 
ki so lezle po nasprotnih po-
bočjih, so nam dajale misliti, 
kako bamo sprejeli boj z nji-
mi v taki premoči. Približali 
so se nam na nekaj deset me-
trov, ko so po stari gozdni 
poti prodirali proti vrhu. Za-
čeli so streljati z minometi in 
mine so frfotale čez naše gla-
ve po naših tovariših. Umikali 
so se v stare italijanske rove, 
ki so bili pod samim vrhom 
Porezna. Tu pa je prišla vmes 
tudi izdaja in tisoči svoražne 
vojske, ki je preplavila zahod-
no Primorsko, so z vso silo 
pritisnili na sam vrh Porez-
na. Po večurnem boju z deset-
kratno premočjo so Nemci 
zahrbtno udarili po naših in 

1 jih zlomili. Med ujetimi borci 
je bilo tudi precej Zirovcev. 

Začela se je strašna tragedija. 
Nemci, pijani od zmage, so 
borce pobijali kakor živino. 
Nekaj deset pa so jih vodili 
mimo našega taborišča do 
prvih hiš. Tu so začeli po-
Žigati in pobijati še ostale 
ujete borce, med njimi tudi 
naše Zirovce: Ludvika Poljan-
ška (Modrjanovega z Dobra-
čeve), Franca Štefanovega s 
Sela, Dimitrija Novaka (An-
činkovega iz Stare vasi) in 
Ivanko Naglič (Maksilnovo iz 
Zirov). Nekatere so zmetali v 
ogenj ali pa jih drugače 
oskrunili. Trem Zirovcem se 
je vendarle posrečilo z drzni-
mi skoki in hitrim manevri-
ranjem med divjim strelja-
njem pobegniti iz krempljev 
podivjanih vojakov. Ti sreč-
neži so bili: Lojze Kopač, Sta-
ne Zakelj in Rajko Kavčič. 

S Porezna je spet zapihal 
hladen spomladanski veter, 
kot bi hotel odpihniti morilsko 
vzdušje. Začelo je deževati in 
dež je spral kri, ki se je po-
točila po pobočjih Porezna. 

V našem taborišču je zavla-
dala splošna čemernost. Mraz, 
lakota in nemški pokoli, so 
nam tako neusmiljeno odmi-
kali težko pričakovano svobo-
do. Pa vendar smo morali 
Živeti. Dva domačina sta po-
noči poskušala dobiti vezo z 
bližnjimi domačijami. Zal sta 
se vrnila praznih rok in s ko-
pico slabih novic. Poboji, po-
žigi in nasilje nad civilnim 
prebivalstvom, ki je bilo z 
vsem srcem z našim bojem. 

Se nekaj dni smo poskušali 
zdržati v danih pogojih, po-
tem pa nas je lakota pregna-
la in morali smo se napotiti 
na gorenjsko stran. Res nas 
je bilo le dvajset, toda obu-
božana Tolminska, je težko 
dobila hrano celo za enega 
borca. Ce ni, tudi s silo ne 
moreš vzeti. V največji tišini 
in previdnosti smo začeli za-
puščati naše taborišče in se 
v zaščiti noči napotili proti 
prvim zaselkom. Smrdeli 
vonj po dimu in ožganih te-
lesih nas je spremljal vse-
povsod. Počasi in previdno 
smo se spuščali proti vasi 
Poče. Poče so bile še pred 
dnevi, ta večer pa so bile eno 
samo pogorišče in razvaline 
brez življenja in brez požigal-
cev, le bel kamen in goreči les 
sta nemo pričala, da so bile 
tu nekdaj domačije. Visoki 
dimniki so kakor skeleti zijali 
v tiho noč in s svojim vide-
zom dajali čudni mrtvaški 
vtis. Kakor temne sence za-
topljeni vsak v svoje moreče 
misli, smo se počasi pomikali 
po bregu navzdol. Tako tava-
joč sent se spotaknil ob poti 
ležečega mrtveca. Nehote sem 
v temi otipal hladno človeško 
obličje. Nekdo je neprevidno 
prižgal žepno svetilko in ob-
svetil mrtveca. Bil je mlad 
partizan. Ubijalci so ga vrgli 
s poti, da so imeli prosto pot. 
»Kje si še svoboda,« sem de-
jal sam zase in molče smo šli 
naprej. 

Po napornem pohodu smo 
izčrpani šele proti jutru pri-

speli na gornji rob bolnice 
Franje in se utaborili. Ze sre-
di dopoldneva nas je začel 
preganjati starejši partizan, 
Češ da je tu nevarno in da 
moramo naprej. Nam pa se še 
sanjalo ni, da je tako blizu 
skrita bolnica. Proti večeru 
smo krenili naprej in med 
potjo smo pri samotni kme-
tiji dobili nekaj cele repe. 
Poskušali smo jo skuhati, to-
da ni še zavrelo, ko smo jo 
že pobrali iz kotla in jo po-
jedli. V temi smo krenili na-
prej in poskušali prestopiti 
cesto, Cerkno—Hotavlje, da 
bi se prebili na žirovsko 
stran. Prav ta cesta pa je 
bila močno zastražena, ker je 
omogočala umik močnih nem-
ških transportnih kolon. Do-
mačina smo izbrali za vodiča. 
Zvrstili smo se v kolono in se 
kakor tatinske sence vlekli 
navzdol. Prisluhnili smo levo 
in desno. Vse je bilo tiho in 
mirno, tako da smo z manjšo 
previdnostjo začeli prečkati 
cesto, to pa je predramilo 
nemško zasedo in že se je 
vsulo iz njihovih šarcev. Na-
stala je zmeda. Vsak je stre-
ljal tja, kjer je pokalo. Več 
kot polovica borcev je že 
prečkala cesto. Z drugimi sem 
na tej strani ostal tudi sam. 
Morali smo se umakniti. 
Ustavili smo se v nizkem 
smrečju, kakih sto metrov od 
nemške zasede. Naprej nismo 
mogli, ker smo ugotovili, da 
so tudi nad nami Nemci. Ča-
kali in upali smo, da bodo 
odšli, toda to se ni zgodilo ne 
drugi, ne tretji dan. Lakota 
in žeja nas je stiskala. Ležali 
smo po tleh kakor razmetana 
trupla, četrti večer me je la-
kota tako privila, da sem 
predlagal, naj se kdo javi, da 
se splaziva mimo zased do 
prve hiše. Javil se je najmlaj-
ši Štefan. Podvig je nama 
uspel, čeprav je bila tema in 
itisva poznala okolice. Prine-
sla sva liter mleka, ne da bi 
pohodila kakega Švaba. Se-
dem nas je pilo, tako, da smo 
šteli požirke. Steklenica pa je 
bila prekratka vsaj za en me-
ter. Naslednjega dne pa je 
pripeljal v koloni zadnji ka-
mion, ki je pobiral tudi za-
sede ob cesti in imeli smo 
prosto pot. 

Le s težavo smo se dvignili 
in previdno šli čez cesto v na-
sprotni breg, do prve hiše. 
Gospodinja, vsa prestrašena 
in objokana, nam je prinesla 
pol hleba kruha in med jo-
kom pripovedovala, da so ji 
Nemci dopoldan ustrelili mo-
ža, ki je še vedno ležal tam 
za hlevom. 

Molče in potrti smo odšli 
naprej ne da bi pogledali ubi-
tega gospodarja. Le en sama 
misel nam je rojila po glavi. 
Svoboda, kje si še? 

Tudi na žirovski strani je 
bilo še vedno nevzdržno zara-
di nenehne hajke, pa prav nič 
ni kazalo, da jo bo konec. 
Vrnili smo se nazaj na Cerk-
ljansko. Med potjo smo se 
ustavili v večji kmečki hiši 
blizu Kladja, da bi dobili kaj 

Spomenik, odkrit ob praznovanju 25-letnice ustanovitve Juriš-
nega bataljona XXXI. divizije NOV in POJ, ki ga je izdelal 
borec bataljona Tone Svetina 

za pod zob. Toda spet smo 
imeli smolo. Ze v Koprivniku 
so nam ujeli enega kurirja, 
tu pa so nas obkolili beli in 
četniki. Na zadnja in vhodna 
vrata so iz zasede tolkli s šar-
ci, v majhnih hišnih oknih pa 
so bili železni križi. Ostal 
nam je samo izhod skozi 
mitraljeski ogenj, ki pa nas 
je dosegal le kakih petdeset 
metrov. Bilo nas je le šest in 
vsaka obramba bi bila nesmi-
selna. Zato smo pogruntali 
povsem izvirni preboj. Vsak 
posameznik je vzel zalet po 
celi veži, da je pri vratih do-
bil že precejšnjo brzino in z 
močnim šprintom pretekel 
razdaljo do zaklona. Slo je še 
kar po sreči. Le sam sem na-
pravil največjo napako. Ku-
rirju, ki je tekel pred menoj, 
je v bregu spodrsnilo. Ko sem 
pritekel do njega, sem ga na-
gonsko začel pobirati. Beli 
pa so nabijali, da je zemlja 
pršala v zrak. Namesto, da bi 
tekel naprej, sem za kratek 
čas poskakoval na mestu in 
se hotel izmikati žvižgajočim 
kroglam. No, pa smo jo še 
kar odnesli, le enega je ranila 
ročna bomba in krogla skozi 
meča na nogi. 

Spet smo se pomaknili vi-
soko v gozd nad Cerkno, se 

utaborili, polegli po tleh in 
utrujeni zaspali. Bilo je na 
večer prvega maja. Zjutraj 
nas je namesto prazničnega 
razpoloženja pozdravil itovo-
zapadli sneg. Patrola, ki se je 
vrnila iz bližnje vasi, je pri-
nesla razburljive novice. Voj-
ne bo konec. Prihaja tako tež-
ko priborjena dolgo pričako-
vana svoboda. Misel na svo-
bodo nas je brž ogrela in 
dvignila moralo, ki je v zad-
njih tednih bila edini vir 
moči, da smo vzdržali vse na-
pore, v boju za obstanek. 

Svoboda. Kakšna je svobo-
da smo že skoraj pozabili. 
Takrat, na začetku, smo bili 
še šolarji. Konec vojne smo 
dočakali kot borci. Ze prve 
dni maja, ko sem šel zadnjič 
na kurirsko vezo v Novake, 
sta me dohitela dva večja av-
tomobila, ki sta po videzu so-
dila med avtobuse. Ob malem 
potoku iz bolnice Franja pa 
so vriskajoče prihajali ranjen-
ci in težki invalidi, ki so s 
pomočjo palic poskakovali po 
eni nogi in med vriskom kri-
čali: »Živela svoboda!« Bil je 
to nepopisno ganljiv prizor. 

Da, dočakal in videl sem 
svobodo! 

Jože Peternelj 

Muzi 
Jasnino neba slutim v tvojem liku 
opojno bitje mandeljnih oči, 
zaziban v sen, ob tvojih rok dotiku, 
postajam nem in plah, predan ti, brez pomoči. 

A ti si z mano skozi sladko kruta, 
ko ves gorim v navdihu, me pustiš — 
kot vila, kakor nimfa ljubka 
razvnemaš dušo, čutim — a molčiš. 

Ne najdeš v sebi graje vročim solzam 
in ne radosti, ko sva si na samem; 
nadzemska, željna rož si k rožam 
pridajaš cvetja moj poslednji plamen. 

In vendar, draga! Reci vsaj, da čutiš 
korak usode svetega nemira; 
— povej: skrivaj, čeprav skrivaj, me ljubiš 
in daješ v temo luč mi iz vsemira. 

Jože Podobnik 
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Završene kvalifikacije za 
prvenstvo grada u malom 
nogometu 

Poznati 
novi 

• • \f m 

ligasi 
Zagreb — U subotu su 

polufinalnim i finalnim 
igrama završene kvalifika-
cije za proljetno prven-
stvo Zagreba u malom no-
gometu koje su se igrale 
u četiri skupine. Rezul-
tati: 

I. skupina: polufinale: 
Alpina Ziri — Pepsi 2:1, 
No 1 — Jugobanka 3:0; fi-
nale: Alpina 2iri — No 1 
2:0. 

II. skupina: polufinale: 
TEI — FOIC 69 4:2, Nova 
cesta — Radio 2:1; finale: 
TEI — Nova cesta 5:4 (na 
sedmerce). 

I I I . skupina: polufinale: 
Kafe Vein — Klub oml. 
Černomerec 2:0, Scardona 
— O. Priča 2:1; finale: Ka-
fe Vein — Scardona 3:2. 

IV. skupina: polufinale: 
Horvati — Ivaničgradska 
3:2, Pliva — Lika 4:0; fi-
nale: Horvati — Pliva 2:0. 

Pobjednici u finalnim 
susretima skupina plasi-
rali su se u II. ligu, a tri 
preostala polufinalista iz 
svih četiri skupina sači-
njavaju I I I . ligu. 

Prvenstvo počinje u su-
botu 29. ožujka. 

I. K. 

ObuTH/K VA Z/dO VS^eM T&IMU 

Odziv na prvoaprilsko razprodajo je bit dokaj 
zanimiv. Osnovnega namena sicer ni dosegla, saj so 
se delavci prvega aprila popoldne daleč izogibali 
tovarne, rodili pa so se pesniki, ki hudomušno ope-
vajo »cesarjevo novo obleko«. 

Prvoaprilska 
razprodaja 

Ko smo prebrali »Delo in tivljenje«, 

je bilo potešeno naše hrepenenje, 

saj te dolgo smo si vsi ieleli, 

da bi spet enkrat lepe čevlje imeli. 

Čeprav časa nismo imeli, 

smo vsi na razprodajo pohiteli, 

saj v časopisu so pisali, 

da nam vse najboljše bodo dali. 

Ko smo pririnili se pred mizarsko tja podjetje, 

res čevlji bili so kakor cvetje, 

to prava bila je paša za oko, 

čevelj vsak je bil pravi za nogo. 

Mnogo parov smo pomerili, 

nič z denarjem štedili, 

saj malokrat se res zgodi, 

da so delavci med prvimi. 

Blago bilo je kvalitetno, 

čudno — ni bilo umetno. 

Barve vse lepo obstojne 

in pohvale vredne dvojne. 

Vsi veliko smo kupili, 

da bomo še na razprodajo šli — sklenili, 

saj tako je res najbolje, 

da vsi smo dobre volje. 

RAZPRODAJA bila je zanimiva, 

zato so hvaleini vsi člani kolektiva! 

Stanislava Mlinar 

DOMA 

Občni zbor Pla-
ninskega društva 

v / C R A J Č V A / / J K U P K l O S T i 

V nedeljo, 6. aprila, smo imeli v Goropekah žirovski planin-
ci svoj redni občni zbor. Kljub slabemu vremenu je bila ude-
ležba presenetljiva. Prostor je bil napolnjen do zadnjega 
kotička. Našega zbora so se udeležili tudi predsednik koordi-
nacijskega odbora za Gorenjsko Franjo Klojčnik, predsednik 
in gospodar planinskega društva iz Škofje Loke. Vreme je bilo 
v resnici neprimerno za kakršnokoli zborovanje. Ker so pla-
ninci navajeni tudi na slabo vreme, jih to ni dosti motilo. 
Gostje so se čudili številni udeležbi. To je dokaz, da društvo 
dela in napreduje. Planinska organizacija je prostovoljna. 
Vanjo se vključi lahko vsak, če ima le malo ljubezni do nara-
ve. Občni zbor je potekal po predvidenem programu. Navzoči 
so iz poročil lahko ugotovili, da društvo dela po začrtanem 
načrtu. Vsako leto je predvidenih nekaj že tradicionalnih 
izletov v prelepe slovenske vrhove. Triglav ima vedno več 

občudovalcev. Saj je že znano, kdor gre prvič na Triglav, ne 
gre zadnjič. Ce nam bo uspelo, da bodo vse priprave stekle, 
kakor je treba, bomo skušali organizirati izlet na Triglav tudi 
za nečlane, tiste, ki se želijo povzpeti na naš najvišji vrh. 
Tudi po Slovenski transverzali se bo pot nadaljevala. Več 
izletov bomo organizirali po Loški planinski poti. V bodoče 
bo treba posvečati še več pozornosti mladim in množičnosti. 

Izvoljen je bil nov upravni odbor. Ta bo v bodoče 
imel dovolj odgovornega dela. Vsem je znano, da smo lansko 
leto izgubili gospodarja društva. Njegova izguba nam povzroča 
dodatno delo. S trdno voljo in trudom bomo tudi to premagali. 

Ivan Pečelln 
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KOBILCE 

T 

KATRAH 
DERIVAT 
AMONIAKA 

NASTO-
PANJE 
100 

TRETJA 
POTENC A 
SVILE HA 
D M A 

RANO-
CELUIK 
RAKETNA 
PUŠKA 

O 

ERJAVEC 
MROTUAL 

KOKALJ 
ANICA 

TR0P5KA 
RAVAN 

UJETA 
ŽEMSKA 

LEPA 
JATTSUA 

SOBA 

1 
M A J 

PREBIVALEC 
BMOVELJ 

CORA WAD 
LOGARSKO 
DOLINO 

MODERNA 
TKAUIWA 
2. ČRKA 

VGRSfim 
R 

ANTONIJA 
CANKAR 
OIOKIVJKU 
PIHITIOTTOl 

LOVEC UA 
KUTILOPE 

LESENO 
PIHALO 
9. TON V 
CUSBI 

AKROMA-
nčui 

OBJEKTIV 

OfilIKMUlE 
V STILU 

OBLJUBI KM 
DEIELA 
STARIH 

IJRAELCEV 
A 

MA3HEM 
T IHE 

WORIJA, 
iUJJ 
:V( 

m 
E i p v a 
KNJIŽNICA 

K K M f 
IVAHA pr 

ZABE 

ŽUŽELKA 
KI PIČI 

OČE 

KRAJ V 
M i K i m 

rtKCEZ MU 
1RSM 

JwjfAV 
NTVICIOVEK 

V RAJU 

NA5 
NAJVEČJI 

OTOK 
A N A 

RAŽLO&IK UADA 
EUIKO ANA - V 

MLMACIJI 
K 1AE PEVKE 

STEFou 

REKA V 
BOSNI 

PLEME. 
RASA 

PERJE 
PRI REPI ZDRAVILO 

VRSTA 
GRENKE 
PIJAČE 

ŽENSKO 
IME 

IUVOVSKO 
LJUDSTVO 

" f t t m. 

GL. MESTO 
TOGA 

NOVAK 
PODJETJE 
ZA ODKUP 
STAREGA 
MATERIAL^ 

MAJHNA 
RANA, 
PRASKA 

PREPARAT 
(ZA B0LJ50 

RAST 
CVETJA 

POTRDILO, 
ATESTAT 

PODROČJE 
I W \ I 

POVPRA-
ŠEVANJE 
L ANKETI 
RANJEM 

Rešitev 
nagradne 
križanke 

»Pomlad« 
ZELENJE, AVAR, SPOMLA-

DANSKO, AVA, DARITEV, 
KOJA, MACOLA, PN, CM, 
TRLEP, KAP, ORA, VENA, 
IDILA, ACI, BET, VESA, BR, 
KANONIK , OBUDITEV, RA-
PIR, AJAS, KURAJICA, ENI , 
ESENI, JE, OCIGANJENEC, 
BA, ALE, ARTEMIJA, EST, 
ANALI , ANTI , OVIRALKA, 
AJLEC, UJEC, NEKTARIJ, 
LEPŠA, TELA, TATE, ATO. 

Izžrebani reševalci: 
NADA 2UST, Dobračcva 147 

— I. nagrada 50,00 din 

MANICA DOLINAR, Dobra-
čeva — I I . nagrada 30,00 din 

NADA DOLINAR, Stara vas 
51 — I I I . nagrada 20,00 din 

Rešitev smo prejeli samo 
13, od tega je bilo 9 nepravil-
nih! Nič kaj veseli nismo bili 

tega in ponovno opozarjamo 
na večjo pazljivost pri reše-
vanju. Ze samo ena napačna 
črka vas spravi ob nagrado! 

Rešitev današnje križanke 
pošljite uredništvu do 15. ma-
ja. Želimo vam veliko veselja 
pri reševanju in veliko sreče 
pri žrebanju. 

Zelenica 
1975 

Letošnja zima smučarjem 
ni naklonjena, zato je po več-
kratnih odpovedih le bilo na-
povedano 23. prvenstvo us-
njarjev, čevljarjev in gumar-
jev za 29. marec na Zelenici. 
Kakor vsako leto, je tudi le-
tos sindikalna organizacija 
obvestila o tekmovanju smu-
čarje, ki so brez predhodnih 
treningov z optimizmom šli 
v petek zjutraj na pot. Ni 
nas motilo, čeprav je ves dan 
deževalo in prepričani smo 
bili, da bo vse redu. Končno 
smo popoldne utrujeni in 
mokri prispeli v kočo na Ze-
lenici in kar malo strahoma 

gledali v nebo, odkoder je 
neprekinjeno snežilo. Tudi 
žičnica zaradi sunkov vetra 
ni obratovala in je več ude-
ležencev Suštariade ostalo na 
Ljubelju v hotelu. Prireditve-
ni odbor je odločil, naj bi 
bilo tekmovanje na vsak na-
čin izvedeno. To smo mislili 
tudi mi na vrhu Zelenice, 
vendar zaradi močnega sne-
ženja niti na progo nismo 
mogli. Zvečer v koči smo 
ugotovili, da so pretrgane vse 
zveze z dolino in še vedno 
je močno snežilo. Upali smo, 
da bo zjutraj lepše vreme. 
Toda, snežilo je kar naprej, 
z Ljubeljem pa nismo imeli 
nobenih zvez. Okrog poldne-
va sta prišla v kočo dva pre-
močena gorska reševalca, pri-
nesla radiooddajno postajo 
in sporočila, da je dostop na 
Ljubelj nemogoč zaradi snež-
nih plazov. Ker smo že ve-
deli, da tekmovanja le ne bo, 
smo se Zirovci odpravili po 
edini možni poti, da pridemo 
domov, to je proti Žirovnici. 
Dolgo pot, tri ure in pol peš, 
smo s smučkami na nogah 
kar hitro prevozili, prispeli 
že v Žirovnico utrujeni, do-

mov pa zvečer vseeno veseli, 
da se je vse srečno končalo. 

Iz Peka so nam nato spo-
ročili, da bo tekmovanje v 
nedeljo, 13. aprila, in to pot 
nam je bilo vreme res naklo-
njeno. Kakor v prvem pone-
srečenem poizkusu, smo se 
tudi drugič tekmovanja ude-
ležili v enakem sestavu, tako 
da je naša ekipa štela 15 tek-
movalcev. Tekmovanje je po-
tekalo lepo, uspešno pa še 
posebno za nas Zirovce, saj 
so se vsi kar dobro odrezali, 
dobili več nagrad, ekipno pa 
zasedli 3. mesto, kar je glede 
na močno konkurenco lep 
uspeh. 

Tako so zimske športne 
igre usnjarjev, čevljarjev in 
gumarjev za nami, zdaj pa 
so na vrsti še letne igre, v 
katerih bo prišlo na vrsto 
še več športnikov. Hkrati naj 
povem, da želi sindikalna or-
ganizacija, da bi se čimveč 
članov našega kolektiva 
ukvarjalo v prostem času s 
koristnim rekreativnim špor-
tom, ki nam daje boljše po-
čutje in veča naše delovne 
in tudi psihične zmogljivosti. 

Pavel Zakelj 

»DELO ŽIVLJENJE« je 
glasilo ALPINE tovarne 
obutve Ziri, Stara vas 23 
— n. sol. o., ki Ima v svoji 
sestavi TOZD Proizvodnja 
obutve, TOZD Prodaja 
obutve in Delovno skup-
nost skupnih služb. 

Ureja ga uredniški od-
bor: 

Vladimir Pivk 
Miha Govekar 
Ivan Capuder 
Rudolf Poljanšek 
Martina Gregorač 

Majda Jesenko — glavni 
urednik 

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik 

Izhaja mesečno. Nakla-
da 1600 izvodov. 

Fotografije: Franc Je-
senko 

Tisk: Gorenjski tisk, 
Kranj 


