SINDIKAT O SVOJEM DELU V PRIHODNJIH TREH MESECIH

Ustavne spremembe,
volitve, stavke

V prvih treh mesecih tega leta bo imela sindikalna organizacija
nase obéine veliko zelo odgovornega dela. V javni razpravi so
spremembe republiske in zvezne ustave, bliZajo pa se tudi volitve
za nosilce individualnih funkcij v druzbenopolitiénih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih, ki jim v tem letu potece

mandat.

Seveda so to le tiste naloge, ki bi jih
lahko imenovali najpomembnejse. Ca-
si v katerih smo, to je morebiti Ze ogu-
ljena fraza, so zahtevni in verjetno od-
lo¢ilni, Vseh oblik krize za katerimi
nasa druzba boluje, ne gre omenjati,
marsikomu pa se zdi, da smo Ze prisli
do krititne totke od koder vodita le
dve poti: v prepad ali v napredek. Gle-
de na to kako se bomo lotili sprememb
zakona o zdruzenem delu, republiske
in zvezne ustave, ter katere ljudi bomo
volili na najodgovornejie funkcije, pa
bomo sami sebi povedali kaj hotemo.
Pa %e nekaj je pomembno! Vedeti je
treba, da v zgodovini ¢lovestva ni bilo
nobene spremembe, ki bi prigla sama
od sebe, ki bi jo bilo mogoce lahko
dose¢i. Zatorej pomeni zagotovitev

pozitivnih sprememb, trd in argumen-
tiran boj.

Tega se zaveda tudi sindikalna orga-
nizacija in prav zato bo v prvih mese-
cih tega leta udarila po vseh frontah,
kjer se polarizirajo interesi nadega
skupnega in pospesenega razvoja. Po-
vetano nezadovoljstvo delaveev zara-
di nenehnega zmanj$evanja njihovega
vpliva na pogoje gospodarj=nja, prido-
bivanja in delitve dohodka in sredstev
za osebne dohodke, pri¢a o tem, da se
v nadi druzbi dogaja nekaj, kar ni
v skladu s teoretiénimi opredelitvami
nase druzbene ureditve. Delavci zvedi-
na zahtevajo vegje osebne dohodke.
V teh zahtevah, stavkah, izsiljenih se-
stankih, izrednih zborih, ustavitvah
dela in podobno pa ravnajo stihijsko

mimo samoupravnih in sindikalnih
poti. Zato lahko re¢emo, da slabi vloga
sindikata kot druzbenopoliti¢ne orga-
niazcije. To pa je Ze znamenje za alarm.
Alarm, ki naj sproZi resno in odgovor-
no razprvo o organiziranosti, veljavi in
moti te najsirse organizacije delavcev.
Ni se e zgodilo, da bi po stavki kaks-
no vodstvo osnovne organizacije sin-
dikata odstopilo, ker to da so delavci
ravnali po svoje, mimo sindikalne or-
ganizacije, niso razumeli kot izraz ne-
zaupnice v svojo organizacijo. Povsod
res ni mogode tako sklepati, toda mar-
sikje vendarle!

Ob tem je zdaj republigki svet Zveze

- sindikatov Slovenije potegnil dve novi

potezi, o katerih je treba premisliti, se
do njih skrajno odgovorno in pred-
vsem ideoloSko opredeliti. Gre za stav-

kovna pravila in novo oblike objavlja--

nja mnenj in stali§¢ prek odprtega pi-
sma. Ali gre pri tem za — recimo temu
— nerodne poteze, ali pa za kaj globlje-
ga? Vse navedeno so vpradanja, ki si
jih pri obéinskem sindikalnem svetu
nase obéine postavljajo naglas in skle-
nili so, da bodo tem prvem életrtletju
poiskali odgovore nanj.  JURK POPOV

POCASNEJSI BRIGADIRSKI HO-RUK
Mladi zelijo drugacno
prostovoljno delo

Tudi v mladinskem prostovoljinem delu se v zadnjem ¢asu vse
moéneje kazejo posledice splosne krize na eni strani in napori za
njihovo obvladovanje. Hkrati pa je potrebno dodati tudi dejstvo,
da se tradicionalne oblike prostovolinega dela — miadinske
delovne brigade — ne morejo veé upirati zahtevam éasa in raz-
voja, ne le v slovenskem, ampak tudi v jugoslovanskem prostoru.

Nasteta sploSna opaZanja pomenijo
konkretno naslednie:

Prvié — V obéinskih konferencah
ZSMS smo imeli tudi lani tezave z zbi-
ranjem brigadirjev, saj se vse manj
mladih odlota za brigadirska poletja.
Dorzdanjim_dobro znanim razlogom
za tako stanje ni potrebno dodajati ni-
¢esar novega; mogoce le to, da so soci-
alno-ekonomski poloza) mladih, kriza
vrednot in organizacijska neskladja
med vodilnimi kriznimi vzroki mla-
dinskega prostovoljnega dela,

Drugi¢ - V ob¢inskih kenferencah
ZSMS lahko sami veliko prispevamo

z nacrtnim propagandnim delom,
z ustanavljanjem klubov brigadirjev,
z lokalnimi delovnimi akeijami. Ven-
dar pa ni vse v na$ih rokah oz. moceh,
saj — e je MPD druzbeno potrebno
delo, pa $e del nade tradicije, potem je
MED de bol-aktivizirase: muaisdnugs
Vi di

druzbeni dejavniki. d

Tretji¢ — Zahteve ¢asa in razvoja

rinaéajo spremembe tudi v MPD. Vse

olj se uveljavljajo moderne oblike
MPD - delovni raziskovalni tabori, za
katere se odlo¢a vse ve¢ mladih, pa
tudi vse ve¢ OK ZSMS. Priprava in
izvedba taborov je laZja prav zato, ker

To pa tudi pomeni, da bo potrebno
klasi¢ne oblike MPD — MDB - nare-
diti privliaénejde, sicer bodo od MPD
ostali le ge tabori.

Cetrti¢ — Tezav z MPD nimamo le
v Sloveniji, saj se npr. 8 problemom
popolnitve MDB oglasajo tudi iz dru-
gih republik in pokrajin.

V OK ZSMS Ljubljana — Center na-
értujemo tudi za letosnjo brigadirsko
sezono eno popolno brigado in sodelo-
vanje v bratski MDB Edvard Kardelj
— Beve in v PB Boiko Buha, obstaja
pa tudi moZnost za organiziranje tabo-
ra, na Poljanski 22 a.
- Nag Center za MPD ima v svojem
programu dela veliko zanimivih zami-
sli, zlasti oZivitev Kluba brigadirjev (v
prostorih CIDM na Poljanski 22 a), raz-
stave v izlozbah veleblagovnic, izdaja-
nje biltena ipd. Med najpomembnejse
naloge pa sodi pravotasno in dobro
organizirano obveséanje ter propa-

. ganda.

Iz delovnih kolektivov
nase obc¢ine
KTL Ljubljana Kompi;s Ljubljana Jugotekstil Impeks

V letu 1988 za 11% povetanje fiziéne-
ga obsega proizvodnje. V DO KTL name-
ravajo v letu 1988 povedati fiziéni obseg
trine proizvodnje za 11% v primerjavi
z lanskim letom. To je sicer za te Case
neobitajno visoko zastavljen cilj, vendar
se zavedajo, da so v zadnjem obdobju
vioZili precej sredstev v enostavno in raz-
Sirjeno reprodukcijo in pri¢akujejo, da
bodo vioZena sredstva prinesla stabilnej-
§i poloZaj na domatem in tujem trgu in
seveda ugodnejde rezultate. Najvedji po-
rast v fizitnem obsegu trine proizvodnje
predvidevajo predvsem v programu poti-
skane embalaZe, papirnih strojnih zmog-
ljivosti in zaradi novih predvidenih inve-
sticij. Povecali bodo tudi plan izvoza v vi-
&ini 54 mio amerigkih dolarjev. -

Metalka Ljubljana

Uspeh Metalke v Moskvi in Spaniji.
V podmoskovskem »akademskem me-
stu= Puséino, kjer ima akade-
mija znanosti osredotocene raziskovaine
institute za fizikalne, kemijske, matema-
tiéne in bioloske vede, so izvajalci pred
napredkom najsodobnejSe opremljene
stavbe instituta za bioorgansko kemijo.
Sodelovala je vrsta nadih delovnih orga-
nizacij Metalka inZeniring. Vrednost del
se sute okoli 20 milijonov obratunskih
dolarjev.

Pred kratkim so podpisali tudi novo
petietno pogodbo za sodelovanje med
Metalko in Spansko firmo Tecnocar. Me-
talka je namre¢ pred petimi leti zacela
s pomodjo predstavniStva Ljubljanske
banke v Barceloni izvaZati v Spanijo vili-
¢arje ljubljan a izdelovalca Indosa ter
mariborskega Primate. Leta 1985 pa se je
temu poslu pridruil S izvoz industrij-
skih baterij MeZice.

Metalka naértuje hkrati raz8iritev sode-
lovanja spet s pomodjo Ljubljanske ban-
ke v Barceloni, in sicer z novim lzvoznim
programom blaga Siroke potrosnje.

“rih dela 114 delavcev, je prav

Gost je na prvem mestu. Delovna or-
ganizacija Kompas je znana po svojih
organizacijskih in delovnih uspehih. Ven-
dar smo tokrat zapisali tudi nekaj drugih
besed iz njihovega bogatega programa.
Gre za kvaliteto njihovih storitev. Odnos
do gosta in strank je pravzaprav tisti, ki
Kompasovce druZi in na katerem gradijo
poslovanje, podobo Kompasovih storitev
in skupno perspektivo Kompasa.

Gostom in kupcem njihovih storitev, so
zapisali, morajo na vsakem koraku izka-
zovati najvedjo pozornost in ob vsakem
trenutku vzpodbuditi obéutek, da je za

njih pomemben prav ta trenutek prav on. - -

PTT Ljubljana

Ena od najvetjih jugosliovanskih post.
Prenova prostorov glavne poste, v kate-
gotovo po-
membna pridobitev za Ljubljano. Funkei-
onalne preureditve prostorov smo veseli
vsi, tako uporabniki kot PTT delavci.
Vsak dan jo obiste veé kot 10.000 ljudi,
pri okencih pa delavci opravijo dnevno
v povprelju okrog 41.500 tev. Letno
pa opravijo preko 12,5 milijona poétnih,
telegrafskih, telefonskih storitev in stori-
tev platiinega prometa. Prenovijena veli-
ka dvorana (desno) ima sedaj 20 delovnih
mest 15 za opravijanje b nikih stori-
tev in 5 za opravljanje stoi pisemske-
ga prometa. Blagajni$ka delovna mesta
so opremljena z blagajniskimi terminali
Enel ata. V manjsi dvorani (levo) pa je

telegrafsko — telefonski oddelek
z 11 telefonskimi govorilnicami, ki so ve-
zane na najsodobnejsi 12 kabinski tele-
fonski posrednik ter Stiri delovna mesta
za telegrafsko telefonsko posiovanije.
Hkrati s prenovo prostorov je potekala
tudi obnova elektriénih, telefonskih in
drugih napeljav. Prenova prostorov je do
sedaj veljala okrog 125 milijonov di-
narjev.

.

lzvoz bo letos postal nujnost. V DO
Jugotekstil Impeks so se dogovorili, da
bodo letos pospesili in razvijali moderne
oblike poslovanja. Nujna bo bolj§a pove-
zanost med proizvajalnimi organizacija-
mi. Hitra sposobnost prilagajanja bo prav
kvaliteta, ki jo bodo morali imeti tako
proizvajalci kot trgovci, ée bodo Zeleli
ujeti korak z dogajaniji na tujem. Do kon-
ca lan leta so v Jugotekstilu — Im-
peks izvozili za nekaj nad 240 milijonov
US dolarjev in uvozili za 120 milijonov US
dolarjev. V letodnjem letu pa predvideva-
jo, da bodo izvozili za 296 milijonov US
dolarjev, uvozili pa za 128 milijonov US
dolarjev.

ZG Ljubljana

Prizadev obseg in kako-
vost dela. v‘ﬂ;LT:bTim $0 si v letu 1988

zatrtali politiko, katere poglavitni cilj je
prestrukturiranje dejavnosti 2G Ljublja-
na, da bi postali gospodarski transportni
subjekt, organizem, ki se bo &¢imbolj raci-
onalno reproduciral in bo prilagojen po-
trebam tr?a. Le-to pa pomeni opustiti vse
dejavnosti oziroma storitve, ki ne prina-

dohodka. Na kadrovskem podro&ju
vodijo skrajno racionalno politiko zapo-
slovanja, na invcsticijskem podroéju via-
gajo le v najnujneja vzdrZevaina dela in
investicije, ki so nujne za varnost in ure-
jenost prometa. Prizadevali si bodo za
vecji obseg in kakovost dela, da bo upo-
rabnik zadovoljen s kakovostjo Zelezni-
Skih storitev na vseh podrogjih, kjer so
prisotni s svojimi storitvami. S svojim de-
lom bodo poglobili zaupanje celotne
druzbene skupnosti in si z njeno podpo-
ro ustvarili stabilnej$e in dolgoroénejse
pogoje poslovanja, ter s tem zagotovili
tudi boljsi Zivljenjski standard vseh zapo-
slenih v Zeleznikem gospodarstvu Ljub-

ljana,
i Lojze Cepus
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Telovadnica v Narodnem domu je vedno zasedena

POL STOLETJA ISCEJO NOVI DOM

Preti Partizanu Narodni
dom delozacija?

Partizan Narodni dom, ki je Ze leta 1982 praznoval 120-letnico
svojega obstoja, Steje danes 2000 ¢lanov. S svojo Siroko razve-
jano dejavnostjo pa se vkljuéuje med najuspesnejse telesnovz-

gojne organizacije.

Najbolj mnoziéni so oddelki
splosne telesne vzgoje, kjer te-
lovadijo moski in Zenski oddel-
ki cicibanov, mlajsih in starej-
§ih pionirjev, mladincev, ¢la-
nov in starejdih ¢élanov.

Pri Sportni gimnastiki vadi
43 tekmovalcev v IIL, II. in L
selekciji. Zaenkrat so to samo
fantje-pionirji. Ze do leta 1990,
bodo iz teh fantov vzgojili mla-
dinsko selekcijo, vsako leto pa
priblizno enako &tevilo pionir-
jev zajeli v I. selekcijo. |

V $portni ritmiéni gimnasti-
ki, ki je prav gotovo elitna pa-
noga, imajo za zdaj 34 tekmo-
valk, med njimi Dominiko Ka-
cin in Drazeno Naumovsko, ki
nezadrzno prodirata v sam

- Vsako leto prido-

bijo okrog 10 novih tekmovalk.

Do leta 1990 jih bodo imeli, kot
ratunajo, ze 73. Mnozi¢nost
v tej panogi se je mo¢no pove-
¢ala, ker so uvedli poleg'tekmo-
valne tudi netekmovalno skupi-
no, v kateri vadijo mlade $port-
nice ne kot tekmovalke, ampak
iz veselja do te res lepe zvrsti
telovadbe. Letos v maju name-
ravajo organizirati ve¢ji medna-
rodni turnir,

Clani Partizana Narodni dom
se rekreativno udejstvujejo
v odboejki, kjer imajo tri skupi-
ne. Ena od njih tekmuje v repu-
bliski ligi. Pri mladincih pa
imajo drzavnega reprezentanta.
Precej mnoZiéna je tudi koSar-
ka. Moznosti za rekreativno
udejstvovanje so Ze v strelja-
nju, teku, balinanju, in aerobi-
ki, kjer imajo celo 272 udele-
Zenk.

Na poveéanje &tevila panog
zaradi stiske s prostorom sploh
ne morejo pomisliti. Njihovi
¢lani Ze zdaj telovadijo in treni-
rajo na Sestih mestih: v telovad-
nici Narodnega doma, OS Pre-
zihov Voranc, srednji zdrav-
stveni Soli, pedagoski akademi-
ji, srednji pedagogki $oli in re-
kreacijskem centru Krim.

Narodni dom je vzgojil vrsto
vrhunskih Sportnikov, da ne
omenjamo samo Mira Cerarja,

Vizjakovo, Majdi¢evo, sestri
, Vazzazovo, Gregorko
in e mnogo drugih,

prav tako uspesni in mno-
Ziéni pa pravzaprav nikdar niso
imeli svojih lastnih prostorov.
Od svojega rojstnega dne dalje
pa vse do leta 1896 so gostovali
na raznih koncih Ljubljane. Te-
ga leta pa je bil zgrajen za tiste
¢ase veli¢astni Narodni dom in
drustvo je v njem »zaéasno« do-
bilo telovadnico s pripadajodi-
mi prostori. Po osvoboditvi je
Narodni dom prevzela v uprav-
lianje Narodna galerija, ki je
s Partizanom sklenila pogodbo
0 najemu prostorov z upanjem,
da se bodo Partizanovci lahko
kmalu preselili drugam.

Leta 1932 je stekla Siroko za-
stavljena akcija za zidavo last-
nega doma. Sklenjeno je bilo,
da bo ob 75-letnici drustva
(1938. leta) poloZen temeljni ka-
men novega doma v Tivoliju.
V blagajno se je stekal denar,
arhitekt Joze Ple¢nik pa je izde-
lal naérte za gradnjo doma in
ureditev letnega telovadiiéa.
Na_érte je prekrizala blizajoca se
vojna.

Novi projekti in naérti so bili
ponovno pripravljeni v letu
1949, pa 1961, vendar do realiza-
cije ni prislo. Tudi v letih 1978/
79, ko je TKS Ljubljana Center
razpisala nate¢aj za gradnjo do-
ma, se zadeva ni premaknila,
ker naért po eni strani ni ustre-
zal Partizanu, po drugi pa je
vmes prisel zakon o prepovedi
negospodarskih investicij.

Leta pa so tekla. Pojavil se je
nov predlog: Partizan Narodni
dom naj se seli v Kolizej. Pred-
log je naletel pri ¢lanih drustva
na popolnoma odklonilno sta-
lisce.

Beli dan je ponovno zagledala
ideja o gradnji doma na letnem
telovadiéu v Tivoliju. Gradbe-
ni odbor drustva je do danes
vlozil v pripravo naértov preko
2000 prostovoljinih ur dela. In-
vesticija je sicer vklju¢ena
v srednjeroéni razvojni pro-
gram obé¢ine Ljubljana Center
in je sestavni del SAS o teme-
ljih plana TKS obé¢ine in mesta.
Kako bo pa s financiranjem, pa
$e ni jasno. Tako zdaj Partiza-
novei po 120 letih uspeénega in
plodnega dela skorajda stojijo
pred vprasanjem »biti ali ne
biti«.

Poleg tega pa jim je Narodna
galerija, ki je tudi utesnjena in
zeli svoje prostore vendarle do-
biti za svojo dejavnost, odpove-
dala pogodbo o najemu pisarni-
gkih prostorov v izmeri 150 m%
V oktobru so si prostore ogleda-
li najvigji predstavniki obéin-
skih struktur in ugotovili, da bi
se drustvena pisarna lahko pre-
selila bodisi v prostor, kjer je
zdaj skladisée, ali pa v prostor,
ki rabi drustvu za shranjevanje
arhiva. Oba prostora pa sta za
pisarno neprimerna in bi ju bilo
potrebno preurediti, za kar pa
Partizan nima denarja. Svoje
seje, je nadaljnja ugotovitev, bi
drustvo lahko imelo v prostorih
KS Ajdovi¢ina in tretja: na let-
nem telovadis¢u zaseda del pro-
storov Partizana Zena bivsega
hisnika, za katere preselitev bi

- bilo potrebno preskrbeti nado-

mestno stanovanje.

Od tedaj so minili dobri trije
meseci. Ugotovitve so zapisane.
Partizan in Narodna galerija pa
se sprasujeta, kdaj se bo ven-
darle kaj premaknilo.

TATJANA PUST



