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Odkrivanje nadarjenih otrok ze v predsolskem
obdobju je zelo pomembno, saj jim tako lahko ponudimo
in omogoc¢imo prilagojene dejavnosti, programe in okolje
zunaj ali v okviru $ole oziroma vrtca, ki so primerni za
razvoj njihovih potencialov. V slovenski zakonodaji za
vzgojo in izobrazevanje predsolskih otrok ni opredelitve
in zakonske podlage za otroke, ki izkazujejo nadarjenost
na posameznih podro¢jih.

Sama beseda nadarjenost vsebuje idejo o daru, ki ga
otrok nosi v sebi, torej o potencialu, ki se skriva v njem.
Navzven se nadarjenost otroka odraza v njegovem vedenju
in aktivnosti. Znacilnosti in motivacijska naravnanost
nadarjenih otrok so manj opazne, a enako pomembne za
razvoj njihovih potencialov (Magajna, 2012).

Vsak otrokov potencial ima mo¢no dedno zasnovo,
vendar otrok ob tem potrebuje $e spodbudno okolje, da ta
potencial lahko optimalno razvije. Za razvoj nadarjenosti
otroka se morata dedni zasnovi pridruziti $e dva dejavnika:

ustvarjalnost; sposobnost povezovanja idej, infor-
macij in stvari na izviren, nenavaden nadin;
motivacija in okolje; bistveno soodlocata, ali se bodo
potenciali nadarjenosti in ustvarjalnosti uveljavili
ali ne (Ferbezer, 2008).

Nadarjenost je vsota danih in pridobljenih dejavnikov,
ki omogocajo nadpovprecne stvarne ali latentne, osebno ali
druzbenokoristne stvaritve na enem ali ve¢ podrodjih ¢lo-
vekove dejavnosti. Nadarjenost po oblikilo¢imo na univer-
zalno, ki omogoc¢a nadpovprecne rezultate pri ve¢ dejavnos-
tih ali pri vecini dejavnosti, in parcialno, ki omogoc¢a nad-
povprecne rezultate na ozjem podrocju (Strmenik, 1998).

Nadarjenost je kompleksen, razvojno dinamicen in
kontekstno pogojen fenomen, ki je rezultat interaktivnega
delovanja bioloskih, psihi¢nih, pedagoskih in psihosocial-
nih dejavnikov ter v najsirSem pomenu predstavlja izjemne
¢loveske potenciale oziroma dosezke. Opredeljena je kot
zmoznost nadpovprecnega doslednega delovanja u¢encev
na intelektualnem, ustvarjalnem, u¢nem (jezikovnem, ma-
temati¢nem, druzboslovnem, naravoslovnem, tehni¢nem),
umetniskem (glasbenem, likovnem, dramskem, literarnem
...) in telesno gibalnem oziroma $portnem podrocju. Le
pri nekaterih otrocih pa Ze zelo zgodaj opazimo dolo¢ene
lastnosti, ki se konstantno pojavljajo in so znacilne le za

njih. Na podlagi teh jih lahko prepoznamo kot nadarjene
(JuriSevic, 2011).

Nadarjeni otroci so tisti posamezniki od vrtéevske
do srednjesolske starosti, ki izkazujejo neobic¢ajne obete na
nekem druzbenokoristnem podrodju in katerih talente je
mogoce spodbuditi (Ferbezer, 2002).

Pri nas je v veljavi opredelitev nadarjenosti po dveh
kriterijih: med nadarjene $tejemo tiste otroke in mladostni-
ke, ki imajo dejansko visoke dosezke, ter tudi tiste, ki imajo
potencialne moznosti za take dosezke (Zagar s sod., 1999).

Nadarjenost v literaturi ni enotno opredeljena. Ena
najpogosteje uporabljenih definicij na svetu je definicija,
ki je zapisana v ameriskem Zakonu o izobrazevanju na-
darjenih iz leta 1978. Po tej definiciji so nadarjeni ali ta-
lentirani tisti otroci in mladostniki, ki so bodisi na pred-
$olski stopnji, v osnovni Soli ali srednji Soli pokazali visoke
dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem,
specifi¢no akademskem, vodstvenem ali umetniskem
podroc¢ju in ki poleg rednega $olskega programa potrebu-
jejo posebej prilagojene programe in aktivnosti. Ta defi-
nicija najprej poudarja, da med nadarjene ali talentirane
$tejemo tako tiste z dejanskimi visokimi dosezki kot tudi
tiste s potencialnimi moznostmi za take dosezke, in sicer
na naslednjih podro¢jih:

splo$na intelektualna sposobnost,

specifi¢na akademska zmozZnost,

kreativno ali produktivno misljenje,

sposobnost vodenyja,

sposobnost za vizualne in izvajalske umetnosti
(Zagar s sod., 1999).

Nadarjeni otroci in mladostniki imajo v primerja-
vi s svojimi vrstniki izredne sposobnosti ali potenciale,
da prikazejo svoje dosezke na razli¢nih podroc¢jih. Imajo
izjemno visoko razvite voditeljske sposobnosti ali pa iz-
stopajo na posebnih u¢nih podro¢jih in za razvijanje svoje
nadarjenosti poleg rednega programa potrebujejo posebej
prilagojene aktivnosti in programe znotraj ali zunaj Sole
oziroma vrtca (Ferbezer, 2008).

Koncept inkluzije izobrazevanja nadarjenih otrok
se je razvijal vzporedno s konceptom izobrazevanja otrok
s posebnimi potrebami. Tako imajo tudi nadarjeni otroci
in mladostniki pravico do prilagojenega poucevanja. To
je $e zlasti pomembno, ker so nadarjeni posamezniki nasi
jutri$nji socialni, intelektualni, ekonomski in kulturni
voditelji, zato njihovega razvoja ne smemo prepustiti nak-
ljugju (Juridevié, 2011).
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Specifi¢ne potrebe, ki jih imajo nadarjeni otroci:
potreba po raziskovanju, odkrivanju in ustvar-
janju, kar lahko vznemirja vzgojitelje, ucitelje in
starse, saj stalno postavljajo vprasanja, dvomijo o
odgovorih;
potreba po ve¢jih moznostih samouresnicevanja,
saj imajo vecji razvojni potencial kot drugi otroci;
potreba po izzivih; otroci se lahko znajdejo v oko-
lis¢inah, v katerih jim primanjkuje izzivov, soocati
pa se morajo s stvarmi, ki jim predstavljajo izzive;
potreba po razvoju spretnosti;
potreba po poklicnem in Zivljenjskem naértovan-
ju - ponujene morajo biti razli¢ne alternative in
moznosti z razumsko podporo potencialom, ki
ustrezajo posameznikom;
potrebe po poznavanju prihodnosti, vse otroke
moramo ustrezno pripraviti na prihodnost;
potrebe nadarjenih deklet;
potrebe nadarjenih deckov;
potreba po zgodnji identifikaciji — vzgojitelji, ucitelji
in star§i moramo biti pozorni na znake nadarjenosti;
potreba po razumevanju stali$¢ starsev in uciteljev
(Ferbezer, 2008).

Zgodnje odkrivanje nadarjenih otrok je zelo zahtevna
in pomembna naloga. Za odkrivanje nadarjenih otrok
moramo biti seznanjeni s specifiénimi znacilnostmi teh
otrok in moramo biti zelo dobri opazovalci, da otroke od-
krijemo oziroma prepoznamo za nadarjene, kar je izred-
nega pomena za razvoj njihove nadarjenosti (Glogovec,
Zagar, 1990).

Nadarjenost pri predsolskih otrocih je mogoce odkri-
vati na razli¢ne na¢ine. Pomembno je, da se o otroku zbere
¢im ve¢ informacij in opravi ¢im ve¢ opazovanj. Dolo¢eni
znaki nadarjenosti so prepoznavni Ze sorazmerno zgodaj,
vcasih Ze proti koncu prvega leta Zivljenja. Na ve¢ pod-
ro¢jih opazimo obc¢utne preskoke v razvoju v primerjavi
z vrstniki (otrok prej shodi, tece, govori, se bolj zanima za
okolje, bere in §teje ze pred vstopom v $olo, hitro dojema,
ima nenavaden besednjak, osupljivo logi¢no razmislja, je
nenasitno vedozeljen, vse hoce vedeti do podrobnosti ...).
Otrokova nadarjenost se izraza na razli¢nih podro¢jih, zato
lahko govorimo o ve¢ vrstah nadarjenosti, in vse te nadar-
jenosti se izredno redko pojavljajo izolirano, ve¢inoma so
med seboj prepletene (Nagel, 1987).

Mlajsi otroci svoje lastnosti in sposobnosti $ele obli-
kujejo, zato njihove znacilnosti in lastnosti $e niso dobro
opredeljene. Zgolj nadpovpre¢na sposobnost $e ne zados-
tuje, da bi lahko govorili o nadarjenem vedenju posamez-
nika. Prav tako pomembni sta kreativnost in predanost
nalogi, saj $ele skupno delovanje vseh treh skupin de-
javnikov omogoca prakti¢no udejanjanje nadarjenosti.
Zgodnje znake potencialne nadarjenosti pri njih najlaze
opazimo, e jih primerjamo z vrstniki ter ugotavljamo,
na katerih podrod¢jih je neki posameznik boljsi od vrstni-
kov (P$under, 2003).

Za identifikacijo nadarjenih otrok je najugodnej-
$e zgodnje otro$tvo in predsolska doba (Ferbezer, 1991).
Ferbezer (1998) identifikacijske postopke deli na tri
osnovne oblike:
ocenjevanje lastnosti posameznika,
ocenjevanje mentalnih in materialnih izdelkov
posameznika in
merjenje razvitosti dolocene lastnosti pri posa-
mezniku.

Med zgodnjimi napovedniki nadarjenosti je znacilno
naslednje vedenje: sposobnost dolgotrajne usmerjene po-
zornosti, hiter razvoj govora, energi¢nost, kilahko meji na
hiperaktivnost, intenzivni odzivi v frustracijskih okoli$¢i-
nah, hiter razvoj bralnih sposobnosti, interes za matematic-
ne probleme, visoke spominske sposobnosti ter zadovoljs-
tvo v samostojni igri (Marjanovi¢ Umek, Zupancic, 2009).

V Kurikulumu za vrtce (Bahovec, 2013) je zapisano
nacelo, po katerem naj bi imeli vsi otroci pravico do izbire
in drugacnosti ter moznosti za poglobljen razvoj doloce-
nega vidika ali podrocja. Prednostna naloga strokovnih
delavcev vrtca je stalna skrb za zagotavljanje udobnega in
za ucenje spodbudnega okolja za vse otroke.

Vzgojitelji bodo lazje prepoznali nadarjenost pri pred-
$olskem otroku, ¢e bodo pri svojem delu upostevali nasled-
nja pravila opazovanja in ¢e bodo:

prepoznali otrokove najvidnej$e prednosti in mu
omogoc¢ili, da jih uporabi;

pripravili ve¢ razli¢nih situacij, v katerih otrok
lahko dela sam, v paru ali skupini, pri ¢emer pa
morajo opazovati spremembe v vedenju otrok;
opazovali vedenje otrok v razli¢nih skupinah;
opazovali, kako otrokova prisotnost ali odsotnost
deluje na druge;

opazovali, kaj otrok najraje dela, kadar je sam;
opazovali otrokove reakcije na razli¢ne spodbude
v okolju;

otroku omogo¢ili razli¢ne naloge in zabelezili
rezultate;

opazovali, kateri otrokovi talenti in interesi se
kazejo v igri;

dolo¢ili pomembne otrokove cilje in opazovali,
katere nove kvalitete bo otrok pokazal;
omogocili otroku, da sledi svojim hobijem in inte-
resom, ker bo tako pokazal svoje najbolj znacilne
sposobnosti in najmoc¢nej$o motivacijo;
opazovali spremembe ali doslednost v reagiranju
v razli¢nih okoli$¢inah;

opazovali reagiranje otroka v tekmovalnih
okoli$¢inah;

vprasali druge ljudi in ugotovili, kako ga vidijo
drugi;

sintetizirali rezultate drugih preizkusov in lastnih
podatkov (Glogovec, Zagar, 1990).

Pomemben vir informacij pa so seveda tudi otrokovi
star$i, ki svojega otroka najbolje poznajo.
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Odkrivanje nadarjenih otrok Ze v predsolskem obdobju
je zelo pomembno, saj jim tako lahko ponudimo in omo-
goc¢imo prilagojene dejavnosti, programe in okolje zunaj
ali v okviru $ole oziroma vrtca, ki so primerne za razvoj
njihove nadarjenosti. V slovenski zakonodaji za vzgojo in
izobrazevanje predsolskih otrok ni opredelitve in zakonske
podlage za otroke, ki izkazujejo nadarjenost na posamez-
nih podro¢jih. Raziskovali smo podrocje odkrivanja na-
darjenih predsolskih otrok v zadnjem starostnem obdobju.

Osnovni cilj raziskave je bil ugotoviti odkrivanje na-
darjenosti pri predsolskih otrocih v zadnjem starostnem
obdobju ter stalis¢a in mnenja strokovnih delavcev o na-
darjenosti in delu s temi otroki.

1. Alisestrokovnim delavcem zdi pomembno zgodnje
odkrivanje in delo z nadarjenimi predsolskimi
otroki?

2. Ali strokovni delavci prepoznajo znake nadarje-
nosti pri otrocih?

3. Ali so strokovni delavci ze kdaj imeli oziroma
imajo v svoji skupini nadarjenega otroka?

4. Ali strokovni delavci menijo, da lahko s pedagos-
kim delom v vrtcu vplivajo na razvoj nadarjenos-
ti pri otrocih?

5. V kolik$ni meri strokovni delavci naértno spod-
bujajo razvoj otrokove nadarjenosti?

6. Kje strokovni delavci iS¢ejo pomoc¢ in nasvete za
nadaljnje delo z nadarjenim otrokom?

7. Alistrokovni delavci o otrokovi nadarjenosti sezna-
nijo njegove starSe in z njimi izmenjajo ugotovitve?

8. Aliimajo v vrtcu otroci moznost izbire obogatit-
venih in dodatnih dejavnosti - in ¢e da, katere?

9. Ali strokovni delavci menijo, da bi potrebovali
dodatna izobrazevanja s podro¢ja nadarjenosti
in nadarjenih otrok ter o nacinih nacrtovanja de-
javnosti in dela z njimi?

10. S katerimi ovirami se strokovni delavci srecujejo
pri delu z nadarjenimi predsolskimi otroki?

Metoda raziskovanja je deskriptivna ali opisna, ker
smo z njo spoznavali problematiko na ravni kakovosti in
koli¢ine. Raziskovalni pristop je kvantitativna empiri¢na
pedagoska raziskava.

Vzorec je bil namenski in priloznostni. V raziska-
vo je bilo vklju¢enih 26 vzgojiteljic iz 12 vrtcev, ki so bili
izbrani naklju¢no. V statisti¢no mnozico so zajeti podatki,
pridobljeni na podlagi anonimno izpolnjenih vprasalnikov
o odkrivanju nadarjenih otrok v preds$olskem obdobju v

zadnjem starostnem obdobju. Nacin izpolnjevanja vprasal-
nika o odkrivanju nadarjenih otrok v predsolskem obdobju
je bil tak, da so strokovni delavci odgovarjali na vprasanja
izbirnega tipa ve¢stranske izbire in vprasanja odprtega tipa.
Vprasalnike so strokovni delavci izpolnjevali anonimno.

Podatke, dobljene s vprasalniki, smo statisti¢no
obdelali v programu Microsoft Excel in rezultate predsta-
vili z grafi in deskriptivno.

V nadaljevanju so podani rezultati o odkrivanju na-
darjenih otrok v predsolskem obdobju v zadnji starostni
skupini.

Na grafu 1 je razvidno, kako pomembno se strokovnim
delavcem vrtca zdi odkrivanje in delo z nadarjenimi otroki.

88,5 %

m zelo pomembno pomembno ne zdi se mi pomembno

Graf 1: Pomembnost odkrivanja in dela z nadarjenimi otroki po
mnenju strokovnih delavcey.

Veliki veclini strokovnih delavceyv, ki so sodelovali v
raziskavi, se zdi pomembno odkrivanje in delo z nadar-
jenimi pred$olskimi otroki, saj jih je 88,5 % tega mnenja.
11,5 % strokovnih delavcev pa meni, da je to zelo pomembno.

Na grafu 2 je razvidno prepoznavanje znakov nadar-
jenosti pri otrocih po mnenju strokovnih delavcev.
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80,8 %

Graf 2: Prepoznavanje znakov nadarjenosti po mnenju strokovnih
delavcev.

80,8 % strokovnih delavcev meni, da prepoznajo
znake nadarjenosti pri posameznih otrocih. Slabih 20 %
oziroma petina strokovnih delavcev meni, da nadarjenos-
ti pri otrocih ne prepoznajo, kar verjetno nakazuje na po-
manjkanje strokovnega znanja s tega podrocdja.
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Vsi strokovni delavci, ki so izpolnjevali anketo, so
odgovorili, da so v skupini ze imeli nadarjenega otroka, a
le 57,7 % jih meni, da lahko s pedagoskim delom v vrtcu
vplivajo na razvoj nadarjenosti pri otrocih. Enak odstotek
strokovnih delavcev na¢rtno spodbuja razvoj otrokove na-
darjenosti. Zgodnje odkrivanje nadarjenih predsolskih
otrok je vsekakor pomembno, vendar je enako pomembno
tudi, da se pri teh otrocih izvajajo dejavnosti in aktivnosti,
ki omogocajo razvoj nadarjenosti.

Strokovni delavci so na vprasanje, kje i$¢ejo pomo¢ in
nasvete za nadaljnje delo z nadarjenim otrokom, odgovarjali
razli¢no. Najpogosteje so odgovorili, da jih i§¢ejo pri sve-
tovalni sluzbi, $olskem psihologu ali drugih vzgojiteljicah.

73,1 % strokovnih delavcev, ki zaznajo nadarjenost
pri predsolskem otroku, o tem ne spregovori z otrokovimi
star$i niti z njimi ne izmenja ugotovitev.

84,6 % strokovnih delavcev, ki so izpolnjevali anketo,
je navedlo, da v vrtcu izvajajo obogatitvene in dodatne
dejavnosti. Najpogosteje izvajajo tecaje tujih jezikov, ples,
razli¢ne Sportne dejavnosti, plavanje in razlicne delavni-
ce ter krozke.

Vsi strokovni delavci, ki so sodelovali v raziskavi, so
mnenja, da bi potrebovali dodatna izobrazevanja s podrocja
nadarjenosti in o nadarjenih otrocih v predsolskem obdobju
ter o nacinih nacrtovanja dejavnosti in dela z njimi.

Na grafu 3 je prikazano, v kolik$ni meri strokovni
delavci, ki so sodelovali v raziskavi, posvecajo pozornost
delu z nadarjenimi otroki.

m veliko

u srednje

= malo

Graf 3: V koliksni meri strokovni delavci posvecajo dodatno pozor-
nost delu z nadarjenimi otroki.

Nadarjeni otrok bo uspesen, ne glede na vzgojno izobrazevalni program
Nadarjeni otroci potrebujejo posebno vzgojo in izobrazevanje

Nadarjenost je potrebno sistemati¢no spodbujati Ze v vrtcu

Nadarjeni otroci prihajajo iz bogatih druzin

Le redki otroci so nadarjeni

Vsi otroci so nadarjeni

Nadarjen se rodis, ne more§ pa to postati

Nekateri otroci so bolj nadarjeni kot drugi

Vsi otroci bi bili lahko nadarjeni, ¢e bi izkoristili vse spodbude iz svojega okolja

V nasih vrtcih ni nadarjenih otrok

DA HENE

Na grafu 4 so prikazani rezultati pogledov strokov-
nih delavcev na nadarjenost in nadarjene otroke glede na
lastne izku$nje s prepoznavanjem nadarjenih.

Razberemo lahko, da ne prihaja do pomembnih razlik
v pogledih na nadarjenost glede na to, ali strokovni delavci
menijo, da nadarjenega otroka prepoznajo ali ne. Stali§¢a
in pogledi na nadarjenost so torej neodvisni od dejanskih
izkusenj s prepoznavanjem nadarjenih otrok. Rezultati
pa kazejo, da prihaja do pomembnih razlik v pogledih
in stalis¢ih do dela z nadarjenimi predsolskimi otroki.
30,8 % strokovnih delavcev je mnenja, da nadarjeni pred-
$olski otroci ne potrebujejo posebne vzgoje in izobrazevan-
ja.42,3 % strokovnih delavcev pa meni, da nadarjenosti ni
treba sistemati¢no spodbujati ze v vrtcu.

Nadalje so nas zanimale tudi ovire, s katerimi se po
mnenju strokovnih delavcev pri delu z nadarjenimi pred-
$olskimi otroki anketiranci sre¢ujejo pri svojem delu v
oddelku (graf 5).

69,2 % strokovnih delavcev je mnenja, da je njihova
najvecja ovira pri delu z nadarjenimi predsolskimi otroki
to, da jim primanjkuje strokovnega znanja o nadarjenosti.
26,9 % pa jih meni, da je njihova najvecja ovira to, da je v
skupini preve¢ otrok.

Strokovni delavci v vrtcih imajo lahko znaten vpliv
na oblikovanje spodbudnega okolja za razvoj nadarjenosti
predsolskih otrok. Nadarjenim otrokom je treba ponuditi
dodatne moznosti za razvijanje potencialov in sposobnos-
ti. Kaksno okolje bodo v vrtcih oblikovali in s tem za-
gotavljali strokovni delavci za nadarjene, je prepusc¢eno
prav njihovi avtonomiji. Moznosti, ki jih strokovni delavci
ponujajo otrokom v vrtcih, so odvisne od njihovih stalis¢
in mnenj o nadarjenosti.

Rezultati raziskave kazejo, da 88,5 % strokovnih de-
lavcev, ki so sodelovali v raziskavi, meni, da je odkrivan-
je in delo z nadarjenimi otroki v predsolskem obdobju
pomembno. 88,8 % jih meni, da prepoznajo znake na-
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Graf 4: Pogledi strokovnih delavcev na nadarjenost in nadarjene otroke glede na lastne izkusnje s prepoznavanjem nadarjenih.
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B Pomanjkanje strokovnega znanja o nadarjenosti
Slabo sodelovanje s svetovalno sluzbo
Prevec otrok v skupini

Graf 5: Ovire, s katerimi se po mnenju strokovnih delavcev pri delu
z nadarjenimi predsolskimi otroki anketiranci srecujejo pri svojem
delu v oddelku.

darjenosti pri otrocih. Vsi strokovni delavci so ze imeli v
skupini nadarjenega otroka, ale 57,7 % jih meni, dalahko s
pedagoskim delom v vrtcu vplivajo na razvoj nadarjenosti
pri otrocih in pri svojem delu nacrtno spodbujajo razvoj

njihove nadarjenosti. Strokovni delavci najpogosteje poiscejo
pomoc¢ za delo z nadarjenimi otroki pri svetovalni sluzbi,
$olskem psihologu in pri drugih vzgojiteljicah. Zaskrbljujo¢
je podatek, da skoraj tri Cetrtine strokovnih delavcev, ki
zaznajo nadarjenost pri otroku, o tem ne spregovorijo z
otrokovimi starsi. Nadalje smo ugotovili, da 84,6 % stro-
kovnih delavcev izvaja ali ponuja obogatitvene in dodatne
dejavnosti. Vsi strokovni delavci, ki so sodelovali v raziska-
vi, so mnenja, da bi potrebovali dodatna izobrazevanja s
podroéja nadarjenosti in o nadarjenih otrocih v predsols-
kem obdobju ter o nac¢inih na¢rtovanja dejavnosti in dela
z njimi. Podatki tudi kazejo, da ne prihaja do pomembnih
razlik v pogledih na podro¢ju odkrivanja nadarjenosti v
predsolskem obdobju. Do pomembnih razlik pa prihaja v
pogledih in stalis¢ih do dela z nadarjenimi predsolskimi
otroki. Strokovni delavci, ki so sodelovali v raziskavi, kot
najvecjo oviro pri delu z nadarjenimi predsolskimi otroki
vidijo v pomanjkanju svojega strokovnega znanja.
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V prispevku pisemo o odkrivanju nadarjenih otrok v predsolskem obdobju. V
prvem delu prispevka so podana teoreti¢na izhodisc¢a o nadarjenosti otrok in mladost-
nikov ter o odkrivanju nadarjenih otrok v predsolskem obdobju. V nadaljevanju pris-
pevka je podana analiza rezultatov o podroc¢ju odkrivanja nadarjenih predsolskih otrok
v zadnjem starostnem obdobju.

Analiza zbranih podatkov izkazuje, da 88,5 % strokovnih delavcev, ki so sode-
lovali v raziskavi, meni, da je odkrivanje in delo z nadarjenimi otroki v predsolskem
obdobju pomembno. 88,8 % jih meni, da prepoznajo znake nadarjenosti pri otrocih.
Vsi strokovni delavci so Ze imeli v skupini nadarjenega otroka, a le 57,7 % jih meni, da
lahko s pedagoskim delom v vrtcu vplivajo na razvoj nadarjenosti pri otrocih in pri
svojem delu naértno spodbujajo razvoj njihove nadarjenosti. Tri Cetrtine strokovnih
delavceyv, ki zaznajo nadarjenost pri otroku, o tem ne spregovorijo z otrokovimi starsi.
84,6 % strokovnih delavcev izvaja ali ponuja obogatitvene in dodatne dejavnosti. Vsi
strokovni delavci menijo, da bi potrebovali dodatna izobrazevanja s podro¢ja nadarje-
nostiin o nadarjenih otrocih v predsolskem obdobju ter o na¢inih naértovanja dejavnosti
in dela z njimi. Podatki tudi kazejo, da ne prihaja do pomembnih razlik v pogledih na
podroc¢ju odkrivanja nadarjenosti. Do pomembnih razlik pa prihaja v pogledih in sta-
lis¢ih do dela z nadarjenimi predsolskimi otroki. Menijo, da je najvecja ovira pri delu z
nadarjenimi predsolskimi otroki pomanjkanje lastnega strokovnega znanja.

The paper discusses the identification of gifted children in the preschool period.
The first part of the paper presents theoretical premises for the giftedness of children
and adolescents, and for identifying gifted children in the preschool period. Afterwards
the paper analyses the results of the research into the identification of gifted preschool
children in the final age period.

The analysis of the collected data shows that 88.5% of the professional staft that
participated in the research feels that identifying and working with gifted children in
the preschool period is important. 88.8% of them believe that they recognise signs of
giftedness in children. All of them have had a gifted child in their group, but only 57.7%
believe that pedagogical work in kindergarten can influence the development of gifte-
dness in children and therefore systematically encourage the development of their gifte-
dness when working with them. Three quarters of the professional staff that notice gifte-
dness in a child do not talk to the child’s parents about it. 84.6% of the professional staff
carry out or offer enrichment and additional activities. All of them feel that they need
additional training regarding giftedness and gifted children in the preschool period,
and regarding methods of planning activities and working with said children. The data
also shows that there are no significant differences in views regarding the identification
of giftedness. On the other hand, significant differences appear in the views on and at-
titudes towards working with gifted preschool children. The staff is of the opinion that
the greatest obstacle in working with gifted preschool children is their lack of expertise.
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