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® DIJAKI IN STUDENTJE SO POMAGALI

Proizvodnja tudi poleti ni zastala

Se vedno je tako, da vetina zaposlenih svoj dopust prezivlja poleti.
Tokrat nismo bili radovedni, kako so ljudje preziveli hitro minevajoée
dopustnifke dneve, marve¢ nas je zanimalo, kako se ta &as, ko se
spraznijo delovna mesta za stroji, znajdejo v delovnih organizacijah.
Zavrteli smo telefonske Stevilke nekaterih moséanskih tovarn in kaj
kmalu ugotovili, da v marsikateri od njih manjkajoée delavce nadome-
stijo z dijaki in $tudenti, zlasti tam, kjer gre za preprosta dela, ki ne
zahtevajo daljSe priuditve. Nekatere tovarne brez teh sezonskih
delavcey sploh ne bi mogle shajati, v nakaterih pa celo manjse Stevilo

zaposlujejo vse leto.

V Kolinski so v juliju predvsem
za roéna enostavna dela (pakiranje
na primer) zaposlili 20 dijakov in
§tudentov, prav toliko jih je delalo
tudi avgusta. Poleg tega so bili pri
njih v teh mesecih na praksi tudi
njihovi Stupendisti, ki so opravljali
dela, -primerna Soli, ki jo obisku-
jejo. Marinka Nik, vodja kadrov-
ske sluZzbe v tej delovni organiza-
ciji, je razloZla, da v Kolinski
povrnejo strodke za voZnjo, malico
pa dobijo zastonj.

V Rogu, tozduSestava dvoko-
les ob Letali$ki cesti, so dijake in
Studente potrebovali ze v zimskih
poéitnicah. Tudi v juliju in avgu-
stu jih je vsak mesec delalo pri-
bliZzno 30 pri pakiranju v skla-
di¢u, v montaZi, lakirnici, okvir-
nici in pri vhodni kontroli. Oprav-
ljali so predvsem pomozna dela.
Za voznjo v Rogu ne prispevajo
ni¢, za malico pa del strofkov.

V ZK Zito so letos med poditni-
cami zaposlili manj dijakov in §tu-
dentov kot prejsnja leta. Ze aprila
so objavili razpis, na katerega se je
prijavilo toliko interesentov, da
jim prek Studentskega servisa ni
bilo treba iskati pomo¢i. Za neka-

bam, zlasti v proizvodnih tozdih.

V tozdu Pekarstvo in testeni-
narstvo, ki ima prostore ob Smar-
tinski cesti, k njemu sodi tudi
pekarna na Samovi, je v povpredju
vsak mesec laZja dela v proizvodnji
delalo 15 do 20 fantov, starejsih od
18 ler. Ta pogoj so morali izpolnje-

vati zato, ker je bilo delo izmen-
sko, tudi ponoéi. V delovni skup-
nosti skupnih shuzb Zita so potre-
bovali v juliju in avgustu pomo¢
v kuhinji (samo eno mesto), v la-
boratoriju pri prevzemu pienice in
v ratunalniSkem centru za vnasa-
nje podatkov (vsak mesec dva §tu-
denta). V gozdu Blagovni promet
so v juliju in avgustu za admini-
strativna dela zaposlili dva do tri
$tudente. »Poletni« delavci v Zitu
so imeli topli obrok hrane zastonj,
voZnjo pa so jim povrnili v prime-
rih, ko so od3li na delo izven Ljub-
ljane.

V Saturnusu si z delom dijakov
in §tudentov pomagajo vse leto.
Do konca avgusta jih je v njihovih

V Saturnusovem tozdu tovarna Avioopreme je 25 dni delal tudi David
Munda iz Most. Letos je konéal osemletko in se je vpisal na Srednjo

tera dela Ze vrsto let k njim priha-
jajo isti dijaki in Studentje, zlastu
za tista, kjer se je treba opravil
navaditi. Stevilo zaposlenih so iz
tedna v teden prilagajali potre-

gostinsko Solo. Povedal je, da mu gre delo, to je natikanje tesnilnih
gum na vrat Zarometne parabole, kar dobro od rok. Le delovne halje
ne mara obleci, ker mu je menda v njej prevroée. Zaupal nam je, da
prisluZenega denarja ne bo namenil za kak$en poseben nakup, ampak
ga bo potrosil kar sproti. (Foto: D. J.)

tozdih in skupnih sluzbah delalo
410, in sicer do konca junija 121,
v juliju in avgustu pa 289. Dijake
in $tudente so potrebovali za lazja
fizi¢na dela, predvsem za pomoé
v proizvodnji, nekaj jih je oprav-
ljalo tudi administrativna opravila
v tozdih, v delovni skupnosti pa so
jih potrebovali za tipkanje, nado-
me$&anje tajnic, ¢id¢enje, za kurir-
ska dela, dekleta pa so delala tudi
kot servirke v njihovih poéitniskih
domovih. Stroike prevoza in ma-
lice so jim povrnili tako kot svojim
delavcem.

V Kartonazni tovarni Ljub-
ljana, Tovarni potiskane emba-
laZze v ustanavljanju ob Letaliski
cesti med letom niso zaposlovali,
med pocitnicami pa je julija pri
njih delalo 12 dijakov in Studen-
tov, avgusta pa 6. Kot so nam
povedali, so opravljali predvsem
laZja dela v proizvodniji. Tudi v tej
delovni organizaciji so jim stroike
za malico povrnili tako kot svojim
delavcem.

V Tovarni moénih krmil ob
Kav¢icevi cesti se tudi poleti obseg
proizvodnje ne zmanjka. Ker pa
so majhen tozd, §tejejo le 76 zapo-
slenih, so za nekvalificirana dela
sezonsko zaposlili dva delavea, za
pakiranje pasje hrane Dino in za
raziovarjanje in natovarjanbje va-
gonov na kamion (tu je delo ob-
¢asno), pa julija in avgusta dva do
tri dijake ali Studente. Tako si
pomagajo pri delih, ki so bolj eno-
stavna, kvalificirna dela za stroji
pa redujejo v nadurah. Slavica Me-
nard, vodja sploinega sektorja
v Tovarni moénih krmil, je pove-
dala, da prav zato tudi zelo toéno
naértujejo dopuste.

Dijakom in Studentom stroskov
za voZnjo ne povrnejo. Bili so tudi
edini med vprasanimi ozdi, ki jim
tudi za malico ne prispevajo ni¢.
Ugotovili smo tudi, da niso poskr-
beli za delovno obleko dijakov,
niti za za$éitna sredstva pri delu.
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Vevske tapete so praznovale 15. rojstni dan

nekaj ve¢ kot 15.leti, natanéneje 21. junija

| 1 VEVLL Haltjcih m%
do danes je bilo izdelanih prek 40 milijonov rolic tapet, ki so

dano drugace, okoli dva milijona srednje velikih stanovanj. V osmih
kolekcijah, ki so jih izdali ta &as, so kupcem ponudili prek 700
vzorcev, ki so bili izbrani tako, da bi ustregli razli¢nim okusom. Prav
zato njihovo redno kolekcijo, ki jo pripravijo vsaki dve leti, v njej pa
se ponovi del najbolj uspesnih vzorcev iz prej$nje, spremlja tudi

poseben izvozni program.

V Papirnici Vevée, ki je ena
sedmih tovarn te vrste v drzavi,
delajo papirnate tapete, ki so
lahko dvoslojne, kar pomeni, da
so reliefne ali vtisnjene, in eno-
slojne, ki so gladke in tanjSe. Ne-
kaj manj kot polovico vsega, kar
naredijo, prodajo zunaj nadih
meja. Njihov najvedji kupec je
sovjetska zveza, priblizno 20 od-
stotkov pa izvozijo v driave za-

tudi zaradi uvajanja trpeZnejSih
stenskih oblog. Konkurenca je
izredno huda. Zaradi novih pred-
pisov se zmanjSuje tudi prodaja
tapet v Sovjetsko zvezo. Najvel
tapét v tujino so prodali leta 1987.

[. Bogat izbor tapet, ki imain\
tudi nekoliko niZjo ceno kot
drugije, je kupcem na voljo v indu-
strijski prodajalni Papirnice na

hodne Evrope. Ivan Bogovié, vo-

. . < ‘evéah, ki je odprta med delavni
dja obrata za proizvodnjo tapet :om od 7hd’:| 19. ure, ob wbom
v Papirnici Vevce, ki nam je pri- | 54547, do 13. ure. Tu je mogode
jazno postregel s podatki o proiz- kupiti tudi lepilo za tapete, pribor

vodniji in prodaji tapet, pravi, da je

za njihovo polaganje, Solske

reklamiranje teh izdelkov pre-
majhno, saj je njihova potrodnja
v Jugoslaviji skromna; ni $e prese-
gla polovice rolice na prebivalca,
medtem ko v Veliki Britaniji,
Franciji, Zahodni Nemdiji in Ho-
landiji znaga rolico in pol na prebi-
valca.

Kaze, da poraba tapet v Jugo-
slaviji tudi v prihodnje vse manj$e
kupne moéi ne bo naras¢ala, mar-
ved se utegne celo zmanjdevati.
Ni¢ kaj obetavne tudi niso moZno-
sti za prodajo na tujih trgih; evrop-
sko trZiS¢e je z njimi zasi¢eno,
predvsem zaradi porasta produk-
tivnosti, povecanja zmogljivosti in

\zvezkciniuunihidmmm)

Pred tremi leti so v Papirnici
Vevée kupili nov tiskarski stroj in
postavili novo modernejso linijo za
proizvodnjo tapet. Tudi za naprej
imajo velike razvojne nacrte, a se
bojijo, da jih bo ob stalnem po-
manjkanju denarja tezko uresni-
¢iti. Predvsem bi si Zeleli nekatere
zastarele stroje nadomestiti z no-
vimi; tako bi povecali zmogljivost
in kakovost. Glede na ‘o, da so
Veviki papirnicarji veliki proizva-
jalci specialnih premaznih papir-
jev, bi v prihodnije svojo dejavnost

radi razdirili §e na druge vrste pre-
delave papirja. Vendar nam aku-
mulacija, ki je ob tako velikih
rezijskih strodkih lastnega uprav-
nega aparata, obéinskih struktur
in tja do federacije vedno manijsa,
ne daje nobene garancije za nadalj-
nji razvoj, e manj pa se bomo na
ta natin lahko vkljudili v trzno
gospodarstvo in mednarodno deli-
tev dela,« je poudaril nas sogovor-
nik Ivan Bogovic.

Ljudje imamo razliCen okus,
zat ni fudno, da se nekateri raje
odloajo za stene, prepleskane
z barvo, drugi se bolj ogrevajo za
steno, prelepljeno s tapeto. Odlo-
¢itev je prepusena osebni presoji

vela tapete vevée
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@® Slovenci, ne uni¢ujmo sami sebe!
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Pa $e nekaj moramo posebej podériati. Majhen narod
mora biti ustvarjalen. Samo tako lahko koraka vétric
z velikimi narodi. Neustvarjalen narod je pa¢ podrejen,
podloZen narod. Ustvarjalnost pomeni nadrejenost, je
vladarstvo sveta. Majhen narod je ustvarjalen ali propade.
Ustvarjalnost je malemu narodu potrebna za preZivetje.
Dr. ANTON TRSTENJAK )

in Vevéani nikoli niso reklamirali
tapet na siljiv na¢in. Kaj bi se neki
zgodilo, e bi vsi hoteli imet svoja
stanovanja previeena s tapetami?
Res pa je, da tapete imajo nekatere
prednosti. So iz naravnega materi-
ala, papirja, ki ne onesnazuje oko-
lja, z njimi je mogoce hitro doseti
spremembo videza stanovanja,
lahko si jih poloZi vsakdo sam,
tudi izbor vzorcev je tak, da jih je
mogoée kombinirati s kakrinim-
koli delom notranje opreme.

Osnutek za tapeto se rodi v ate-
ljeju; vedina vzorcev ne nastane
doma, marveé v zahodni Evropi.
Na podlagi vzoréne risbe nare-
dijo vzoréne valje, ki jih tudi no-
¢emo ali nismo sposobni izdelati
doma, ¢eprav bi bil to primeren
posel za zasebnika. Ce je tapeta
narejena v ve¢ barvah, mora
vsaka imeti svoj vzorénmi valj.
Vzorec na papir odtisne tiskarski
stroj. Rolica tapete je dolga 10,05
metra in Siroka 0,53 metra, Na
nasem posnetku je del nove linije
za izdelavo tapet. (Foto: D. J.)

Hkrati tapete pomamgajo tudi pri
toplotni izolaciji sten,

Poleg tega, da je koristno, ¢e so
vzorci na tapetah vie& kar najvec-
jemu §tevilu potro$nikov, je treba
pri njihovern snovanju in doloéa-
nju za izdelavo v proviziji uposte-
vati tudi modne trende. V drzavah
zahodne Evrope so ta ¢as najbolj
iskane enobarvne tapete, ki posne-
majo marmor ali tekstil; barve mo-
rajo biti svetle, pastelne; predv-
sem 50 moderni modro sivi toni,
tudi roza; vzorec, ¢e Ze je, mora
biti nevpadljiv. Geometrijskih
vzorcev v novi kolekciji domala ni,
ker po njih ni povpralevanja.
V' Sovjetsko zvezo pa prodajajo
predvsem tapete intenzivnih barv,
domaéi kupci pa najraje posegajo
po rjavih in beZ tonih, saj je pohi-
§_r\ro v stanovanjih najveckrat
rjavo.

DARJA JUVAN

Sindikat — kako
naprej!

V éasu, ko se odpirajo Solska vrata, ko pripravljamo vse za zimo, se
vse vec ljudi sooca z najtezjimi vprasanji — kako ob hiperinflactji
preziveni = nasimi placami.

Sindikat je Ze v preteklem letu ob tem eksistenénem vprasanju na
pobudo élanstoa 1zdelal program in prehod v samosiojen in ucinkouvit
sindikat, ki ne bi vec izpeljal in sledil diktiranim nalogam, ampak
§citil predvsem ceno dela, varstvo saposlitve in pravice iz dela in s tem
tudi primerno socialno varnost delaveev.

Pravno in ustavno podlago v smislu svobode in samostomosti
© novem politiénem sistemu in s tem predpogoj ucinkovitosti, si je
sindikat ob vsesplosmi podport © javmi razpram Ze pridobil z novim
predlogi slovenske ustave, ki jo bomo sprejemali konec septembra.
Tako sledimo ratificiranim mednarodnim konvencijam o svobodnem
delovanju sindikatov in trdno upamo, da tudi paktu o dréavljanskih,
ekonomskih in kulturnih pravicah éloveka. Ta zahteva primeren
zaslugek, cloveka dostopno Zivljenje in ekolosko vamo delo rter
Fivljenje.

Proi korak za boljse oz. realno ovrednotenje cen dela so ob spromem
doloéanju mimimalnega zneska OD Ze prinesli proe strezmitve tudi
v tiste OZD, ki $e fivotarijo le zaradi nizkih OD zaposlenih, pa tudi
v tiste, ki zaradi razlicmh pogojev gospodarjenja teZko zagotavljajo
OD, s katerimi je ob wvse visjih Zioljenjskih stroskih resnicno tezho
pregiveti. Spromo terjanje realne cene dela, proo dogovarjanje o OD
in produktivnosti s strani sindikatov in vodstev nekaterih podjeti,
wveljavitev sindikalne liste, velje upoStevanje pravic in svobostin
éloveka wdi s pravico do stavke kot skrajnim posegom, ved dogovarja-
nja in pogajanja in upostevanja sindikata prinasajo tudi v vsakod-
nevno Zivlienje nov optimizem in nove rassesnosti sindikalnega
mbanja.

Vse ved nasprotovanj sindikata podraZitoam nekaterih monopolnih
upravljalcev drugbenih sredstev so tudi v Ljubljani Ze povzrodila
polemiéna javna razmisljanja. Zal pa sindikalne zahteve o razbreme-
nitvi gospodarsiva in nasprotovanja vrioglavemu zviSevanju prispev-
nih stopenj, ki nosijo datum lanskega septembra, se vedno vpeljujemo
v napacne struge javnega mnenja. Nekateri se tegko lodijo od
ustavljenth timic obvesnega sindikalnega spremljanja -delegatskega
sistema in obvezno sindikalno izpeljamh javnih razprav, ki dajejo
prenekateri siroki odliéno mosnost, da rasglasi sindikat za dezurno
odlagaliste napak in nedoslednosn drugih.

Zato je skrajm éas, da wvse ve¢ opozoril dozon © spognanje, da je
sindikat v funkciji zaséite delavca, ki je v trinem gospodarstou ob
delovanju trga delovne sile proa in neizhesna sindikalna naloga.

Preziveta so obdobja, ko je mmozica sindikalnih aktivistov v n=fem
zdrugenem delu vodila nesteto javmih razprav v imenu in za ime
samoupravnih sporazumov in ustanavljanje mnozic sisov. Ko smo vsi
pricakovali, da je sindikat edina cudodelna palifica za budnost in
aktivnost delegatov in éudezno delovanje sistemov, za katere smo proi
v sindikatih opozarjali, zakaj ne delujejo.

Pregiveta so tudi obdobja, ko je garaska armada predsednikov
sindikata v OZD vodila predvolilne in volilne postopke za dréavne
volitve, se ubadala = mnogico obrazcev, zapisnskov, porocanj — in 1o

tudi sa ceno skromne sindikalne élanarine. - <

Geslo Kar je pomembno za delavca, je pomembno za sindikat je
povzrodila, da smo morali biti povsod in zato nikjer zaves. To pa je
odlicen poligon za to, da diktirajo delo drugi, rezultate, posebej ée so
slab_s'i ali negationt, pa pripisujes pridnim sindikalnim delavcem, ki
ng razprave in razlagajo nerasumljive predloge visoko donece
stroke.

Prav zato je osnutek kongresnega programa rudi vsebinsko zoZen in
naraven predvsem v zastitno funkcijo delaveev — tlanov sindikata.

Temu bo podrejena kadrovska politika in organiziranost sindikata,
pre@m_em po panognem (funkcionalnem) vidiku in Sele nato po
teritonialnem. Pogajanje in borba za delo in zastita delovnih,
ustvarjalnih delaveev in njihove cene bi terjalo v sindikatu izredno
veliko strokoonih in osebnosinih odlik, zato bo sindikat v podjetju
deloval brez mandamih ovir — ée bo predsednik Zel zaupanje élanov
sindikata, bo predsedmik brez omejitev, dokler bo svoje delo lahko
uspesno opravijal. Zato pa bo predvsem v vedih podjetjih treba te
sindikalne poverjenike ali predsednike tudi delno v dogovoru = vod-
stoom razbremeniti delovnih nalog.

Da bosta vloga in nacin dela sindikata v podjetju urejena tako, kot
predvidevajo ratificirane mednarodne konvencije, nove ustavne prido-
bitve in zakon o podjetjih, smo tako v nasem obéinskem sindikartu, kot
tudi na ravm republike oblikovali minimum zahtev, ki identificirajo

sindikat © novi oji toda samostojnejsi vlogi v statutih podjetja.

Te delovne osnutke bodo nase gospodarske organizacije vnasale
? svoje statute, saj bodo #i morali bini sprejen do konca leta.

V teh dneh potekajo tudi razprave o predlogu Zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega rasmerja, katerega sprejem je bil odlogen do
septembra prav na zahtevo sindikata.

Nowosti in tudi Ze tradicionalne povezave tega predloga z dogo-
vormo ekonomijo in presivenm ZZD, so nafi sindikalni delavci in
strokovnjaki zelo tehtmo in z vso strokovno ostrino in izkuinjami Ze
preverili. Upamo le, da nasi strokovnjaki in sindikati niso spet kljub
tehtnim argumentom odvec zvesni birokraciji, ki kreira sindikalne in
delavske pravire, oddaljene od stvarnosti in raznolikost dela in
Fiwljenja.

MARIJA FEDRAN
predsednica
ObS ZSS Ljubljana Moste-Polje
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@® Placevanje telefonske naro¢nine v naprej

Pred dnevi nas je PTT Ljubljana presenetila, ko nam je poslala
ra¢une in noben ni bil manj3i od 270 oz. 320 tisoé dinarjev. Obvestila, ki
bi morala biti priloZena ra¢unom, v veéih primerih niso bila. Pojavila so
se Sele po protestih prizadetih. Vsebina obvestila je zelo suhoparna, pa
tudi za veéino slabo razumljiva. Ce pogledamo raéun bolj nataéno,
ugotovimo, da sploh ni specificiran, saj ni razvidno, koliko plaéamo za
avgust in koliko za september oz. kakina je podrazitev za september.
Ravno tako je smesno, da se vse sprejema mimo naroénika oz,
pla¢nika, saj je ofitno, da izvriilni odbor zdruzene PTT organizacije
Slovenije paé sprejema taksne sklepe, kakréne 2eli. Mislim, da bi bilo
v teh kriznih éasih dobro malo veé dialoga, sicer pa, spostovani bralci,
ne bodite presenecéeni, e vam bo jutri podobno zahteval mesar, pek ali
pa mogode stanovanjska skupnost. Sicer pa je tako poslovanje mogoée
le tam, kjer je danes monopol.

Plac¢evati nekaj naprej, &esar nisi rabil oz. komstil, se zdi sila
enostransko dejanje.

VILI KLEMENC
J




