DELEGATI VSEH ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE SO NA PRVI SEJI OBRAVNAVALI
OCENO DELOVANJA DELEGATSKEGA SISTEMA V NASI OBCINI

Polna uveljavitev

Delegatski sistem je tudi v praksi postal integralni del sistema samoupravljanja

Na prvi decembrski seji, kajti v tem mesecu je predvidena de ena sefa
obéinske skup$éine, so delegati vseh treh zborov obravnavali oceno
delegatskega sistema In uresniéevanja delegatskih odnosov v nasi ob-
éini v zadnjih treh letih. Razen tega pa fe:

- ki ga je o svojem delu pripravila komisija za druZbeno

nadzorstvo;

- pradh'g za [zdajo zakona o druZbenoekonomskih osnovah svobo-

dne menjave dela;

— osnutek odloka o prenehanju veljavnosti odloka o ustanovitvi Skia-
da za urejanje mestnega zemljiSéa na obmodju obéine Center, ter de
nekatere druge pomembne locke s podrodja urbanizma.

Ze v juniju je obéinska konfe-
renca SZI;Llobrawmja ;mvo
za oceno delovanja de!
sistema v na8i obé&ini. Izgradivagnﬁ
predhodnih ocen v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih je konferenca ugoto-
vila, da je delegatski sistem v pre-
teklem triletnem obdobju dejan-
sko dobil pelno veljavo in postal
del nase skupne samoupravne so-
cialistitne zavesti. Obenem pa
ugotavlja tesno povezanost z ra-
zvojem samoupravnih odnosov v
nasih delovnih sredinah. Marsikje
bo potrebno 3e izboljSati poloZaj
delegacij. Kljub temu, da so bile v
obdobju uveljavljanja delegatske-
ga sistema odpravljene mnoge po-
manjkljivosti in pridobljene dra-
gocene izkuénje, je celotna ocena
vendarle kriti¢na, saj ugotavlja tu-
di nekatere slabosti, ki jih bo po-
trebno odpraviti. Ocena, ki je bila
tokrat podana delegatom pa v po-
sameznih poglavijih prinasa tudi
predloge konkretnih ukrepov za
nadaljnje uveljavljanje delegat-
skega sistema in dela v obé&inski
skupséini.

Ena od najpomembnejsih ugo-
tovitev je, da se je v delegatskih
bazah tako v zdruZzenem delu kot v
krajevnih skupnostih od leta 1974
marsikaj spremenilo. V nasi obé&i-
ni narasdc¢a stevilo zaposlenih, zato
je potrebno v zboru ZD poveédati
Stevilo delegatskih mest. Prav ta-
ko se menja struktura, zato bo v
bodote urejal Stevilo mest za po-
droéja poseben odlok, ki omogoé¢a
laZje usklajevanje, kot obéinski
statut. Ob oceni delegatske baze
zbora krajevnih skupnosti pa je
ena od najpomembnejiih misli ta,
da bi imela v bodo&e vsaka krajev-
na skupnost v zboru enako stevilo
delegatskih mest.

Skupen problem obeh zborov je
osip delegatov, kar je v nekaterih
delegacijah predstavljalo Ze resne
ovire za nadaljnje delo. V prihod-
njem mandatnem obdobju bo zato
potrebno izvajati nadomestne vo-
litve v skladu z zakonom.

Vsebina dela zborov je bila za-
htevna in bogata, saj so zbori
obravnavali skupaj 207 zadev. Ob-
¢inska skup&é&ina je le v 42% pri-
merov odlo¢ala kot najvisji organ
oblasti ter se je predvsem uvelja-
vila kot organ druzbenega samou-
pravljanja v ob¢ini. Vse pomemb-
nejée odlo¢itve so zbori skupséi-
ne sprejemali po dvofaznem po-
stopku, tako da je bila dejansko
dana vsem mozZnost oblikovanja
konénega predloga.

Aktivnost delegatov pri delu
zborov je ocenjena kot sorazmer-
no dobra. Popreéna udeleZba de-
legatov v razpravah na zboru kra-
jevnih skupnosti je 76 procentna.

Nad delom konferenc za zbor
zdruZenega dela zaradi izredno 3i-
roke delegatske baze ni mogode
imeti foénega pregleda, delegati
posameznih konferenc delegacij
pa so sodelovali v razpravah na
sejah zborov popreéno na 21% sej.
Za delo druzbenopolitiénega zbo-
ra pa velja ugotovitev, da je delo-
val enotno, in da so bili sklepi
vedno soglasno sprejeti.

Udelezba delegatov na sejah
zborov je bila v preteklem obdob-
ju, ki ga zajema-ocena, dobra. Ta-
ko je bilo v popreéju prisotnih: na
sejah zbora zdruzenega dela 50 de-
legatov (zbor ima 60 delegatskih
mest), na sejah zbora KS je bila
popreéna udelezba 94,3 procentna
in na DPZ 70 procentna.

Ob zakljuéku so ocenili tudi in-
formiranje pri katerem pogresajo
zlasti tekoée informacije. Zato bo
potrebno v prihodnjem obdobju
poiskati ustrezne sistemske resi-
tve ter v celoten sklop informira-
nja, v vedji meri kot doslej, vsebin-
sko vkljuéiti tudi Dogovore, glasi-
lo OK SZDL Ljublja:m-CenR.er.

B.

IZ GLASIL ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA

(Ne)dejavnost clanstva

Zadnja kongresa ZKJ in ZKS sta natanéno opredelila idejnopolifi¢-
no organizacijsko vlogo osnovnih organizacij ZK v ¢asu intenzivnih
druzbenopolitiénih in ekonomskih sprememb. Pa vendar teh nalog
niso vsepovsod speljali v praksi tako kot je treba. V glasilu organizaci-
je zdruZenega dela GP »Tehnika« Ljubljana smo zasledili izredno
kriti¢en tekst D. Cibicove, ki se nanasa na delo osnovne organizacije
Zveze komunistov omenjene delovne organizacije.

V prispevku med drugim beremo, da komunisti v tej osnovni orga-
nizaciji ne morejo biti zadovoljni s svojim delom Ze zaradi tega, ker v
celem letu niso imeli veé kot enega ali dva sestanka. V nadaljevanju
pa avtorica opozarja, da pri tem ne misli, da se aktivnost komunistov
lahko vrednotiizklju¢no s stevilom sestankov, ¢eprav je tudi to po-
memben pokazatelj dejavnosti.

»Brez sestanka tudi dogovora o skupni akeiji ne more biti,« pise D.
Cibie, V prispevku avtorica omenja nekaj nalog, ki so bile zastavljene,
ki pa niso bile uresni¢ene predvsem zaradi subjektivne malomarnosti.

»Vzroke nase pasivnosti gotovo ne smemo iskati v (ne) delu tega ali
onega sekretarja, pa¢ pa v(ne) deluvseh nas, saj nam statut <K daje
pravico (in nalaga dolZznost!), da zahtevamo sklic sestanka in sprozimo
ustrezen problem, toda te svoje pravice ne uresni¢ujemo. Sekretariat
se po svojih najboljsih moéeh loteva doloéene problematike — o tem
ne bi smeli dvomiti; toda toliko ¢asa, dokler se obravnavanje proble-
mov, ki so za Zivljenje in delo celotnega kolektiva bistvenega pomena,
ne prenese v osnovne organizacije ZK, je tako delo forumsko in zato
nesprejemljivo,« razmislja D. Cibic.

Svoj prispevek pa zakljuéuje zbesedami: »Ce bi hoteli samokriti¢no
naredifi bilanco konkretnih akcij, ki smo jih komunisti v letosnjem
letu opravili, potem bi razen enega predavanja in nekaj mlaénih spre-
jemov mladih v nase vrste, tezko nasli Se kaj! Zadnji ¢as je, da o tem

ODKRITJE SPOMINSKE PLOSCE »DELAVSKEMU
OBZORNIKU«

Osoje st. 3 so spomenik

Delegacija republifkega odbora Zveze sindikatov Slovenije je na
proéelju hise Osoje §t. 3 odkrila spominsko ploiéo, kjer sta v stanova-
nju Bernotovih, leta 1935 in 19386, delovala uprava in uredniski odbor
»Delavskega obzornikas.

»Delavski obzornik« je bil legalni list Komunisti¢ne partije Sloveni-
je, ki je bil ustanovljen z nalogo, da slovenske delavce poveze v
njihovem stavkovnem gibanju v enotno delavsko fronto. Urejali so ga
Franc Lesko3ek, takrat predsednik Strokovne komisije in tajnik Po-
krajinskega odbora Zveze kovinarskih delavcev, jesenidki komunist
irrtl pisatelj Tone Cufar ter ljubljanski kovinar in delavski pesnik Rudi

ojc.

List se je zavzemal za enotnost delaveev ne glede na verske in
politiéne razlike, za povezanost boja delavcev, brezposelnih in kmeé-
kega proletariata. Poudarjal je, da je samo v delavskih organizacijah
tista moé, ki je potrebna za izbojevanje temeljnih pravic delaveev in
se ne sme zadovoljiti s kratkotrajnimi dosezki mezdnega gibanja tem-
ve¢ mora do konca izbojevati celovite ¢lovekove pravice in svobo3éi-
ne.

Obsojal je vse slabosti, ki so krhale enotnost delavstva ter ob analizi
konkretnih delavskih akeij in stavk opozarjal na napake. Bralce je
tudi obveséal o gibanju delaveev v drugih drzavah in o njihovih izkus-
njah. Casopis so leta 1936 prepovedali, kljub temu pa je odigral svojo
pomembno vlogo, saj je povedal slovenskemu delavskemu razredu,
kako naj se postavi, da bo v boju zmagal.

V spomin na kratkotrajno,a izredno pomembno delovanje in izhaja-
nje »Delavskega obzornika«, je predstavnik sindikata Humbert Gac-
nik. slovesno odkril spomins’kn ploséo in jo izroéil v varstvo osnovni
organizaciji sindikata Slovenijales, TOZD »500«, v krajevni skupnosti
Stara Ljubljana.

Pop denarja za plaéilo strodkov gostovanj
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LJUBLJANA izvrénl svet Skupddine SRS, Skupédina
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dobit ditev in op novih
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OKROGLA MIZA O URESNICEVANJU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU (Il)

Trzisée, banénistvo, zakonodaja...

modci sirse druZbe.

Uvodoma smo v prejsnji Stevilki omenili, da je
osrednja naloga gospodarstva predvsem uresnideva-
nje zakona o zdruZenem delu, seveda ne le tako, da v
svojih aktih zamenjamo besede in stavke, temveé& da
zdravo gospodarimo in ne pri¢akujemo — kadar slabo
planiramo, izdelujemo in prodajamo — v nedogled po-

Naj $e enkrat omenimo, da so se vabilu na Okroglo
mizo Dogovorov odzvali vsi povabljeni — predstavniki
Angore, Autocommerca, Emone, Emone-Centromer-
kurja, GHT, Ljubljanske banke, Kompasa, Komunaine-
ga podjetja Ljubljane, Iskra-Vege, Zmaja, Pletenine,
Tribune, Medobcinskega odbora GZS za Ljubljano in
izvrénega sveta SOb Ljubljana-Center. V tem nadalje-
vanju so spregovorili o pozitivnih gibanjih v svojih
delovnih organizacijah ter o drugih razmisljanjih v
2zvezi z vpeljevanjem ustave, zakona o zdruZenem delu
ter ostalih druZbeno dogovorjenih norm v prakso.

urednistvo

Stirje Ljubljan&aniv
avtomobilu

Stanko Iljag:Mogoée smo res spe-
cifiéna branZa, ki pa je po nadem
mnenju nadvse pomembna, saj
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pridejo v Ljubljani &tiri osebe na
eno osebno vozilo. V devetih me-
secih smo v Autocommercu dose-
gli nekatere rezultate, ki smo jih
naértovali §ele do konca leta. Ra-
zmerje med osebnimi dohodki in
skladi je 35 proti 85, rast dohodka

pa prehiteva rast osebnih dohod-
kov za 12 odstotkov. Vzrok ugo-
dnim rezultatom ni le konjunktu-
ra na nasem in zahodnem trziséu,
ampak tudi to, da smo zaéeli uva-
jati stabilizacijske ukrepe Zze dolgo
prej, preden je Skup&éina Jugo-

_ slavije sprejela zakon o zdruZe-

nem delu. Ko je za¢ela Jugoslavija
uvazati moderno avtomobilsko
industrijo, smo kot tedaj pretezno
zastopnisko podjetje videli ne sa-
mo priloZnost, ampak tudi svojo
dolZznost, da posredujemo tehno-
logijo tujih partnerjev za naso in-
dustrijo na najcenejsi in najugo-
dnejsi na¢in. S tem smo prispevali
k avtomatskemu upadanju uvoza.
Z vsemi, ki so kupili licence, smo
se Ze dolgo pred zakonom o zdru-
Zenem delu povezali na podlagi
skupnih ciljev. .Uvozni izdelek
smo nadomestili z doma nareje-
nim — tu je eden od vzrokov nasih
dobrih poslovnih rezultatov. Do-
taknil bi se vprasanja, ki je v tem
pogovoru vecékrat prisotno: kaj je
z obéino Center, da se trgovina seli
iz nje. Tudi avtomobilska branza
ugotavlja, da kupec Zeli dobiti vse
visti trgovini, na istem mestu — od
Zzarometa do servisa. Po svetu se
uveljavljajo avtomobilske proda-
jalne, tim, autoshopingi. To jetudi

v nasem petletnem nacrtu, zaradi
tega pa se bomo preselili za Bezi-
grad. Opozoril bi tudi na to, da
vedno veéje restrikcije onemogo-
¢ajo naértovanje dohodka. Meni-
mo, da bi se morali v republiki ali
pa tudi ¥ obéini Center sestati za-
stopniki, da ne bi ve¢ uvazali ogro-
mno repromateriala po visjih
uvoznih deviznih cenah, kot pa je
to potrebno. Pogosto se dogaja, da
dobavitelj rezervnega dela le-tega
prodaja v Jugoslavijo preko avto-
mobilske tovarne, to pa je za 30 do
40 odstotkov drazje, kot ¢e bi ku-
povali rezervne dele direktno pri
proizvajalcu. Na obmoéju vse Ju-
goslavije znese to milijone mark.
Kupovanje rezervnih delov di-
rektno pri proizvajalcu je ena na-
sih temeljnih postavk, na ta naéin
smo v enem letu privaréevali 2,2
milijona mark. Taksna pobuda, ki
bi jo dal neki organ in bi veljala za
vse uvoznike, bi nam krepko pri-
pomogla izboljSati zunanjetrgo-
vinsko bilanco. Drug problem so
servisi. Doslej so bili motivirani za
kupovanje ¢im drazjega materiala
s ¢im vedjim rabatom, tako so véa-
sih, sicer nepravilno, resevali zgu-
bo zaradi neustrezne cene ure ser-
visne usluge. Z novimi predpisi o
cenah je teh $pekulacij konec, po-

sledica tega pa se bo verjetno ka-
zala v zgubi mnogih servisov. Za-
radi nade pocasne administracije
so lani, ko je zapadel sneg, redilni
avtomobili obstali, ker niso dobili
zimskih gum, éeprav ustreznih
doma nismo delali, uvoz le-teh pa
je bil prepovedan. Pa ne le redilni
avtomobili, tudi avtomobili tistih,
ki so take ukrepe sprejeli.

Se nekaj besed o uresni¢evanju
zakona o zdruZenem delu. Nase
komisije za njegovo uveljavljanje
so delavne, ze dolgo je tega, kar
smo zdruzili delo in sredstva z
drugimi organizacijami. Pravega
dohodkovnega odnosa v celot-
nem reprodukeijskem procesu pa
v naSem povezovanju 3e nismo
nasli. Morda smo bili mi kot trgo-
vina malce negativno prikazani
kar se ti¢e povezovanja z industri-
jo, opozoril bi zato, da nam je tez-
ko priti z industrijo dlje od klasi¢-
nih kupoprodajnih pogodb, ho-
¢em reéi, da industrija sama tudi
ne kaze dovolj razumevanja za po-
vezovanje

Verjetno bi bilo dobro, ¢e ne bi
poslusali samo, da je nekdo neren-
tabilno gospodaril, ampak da bi
spregovoril tudi kaj o vzrokih. Od-
krivanje teh vzrokov bi pomenilo
boljSe gospodarjenje tudi za dru-
ge.

Uginkoviti ukrepi

Bojan Picelj:Naj zatnem s tega
konca, éeprav sem prej nameraval
drugaée. Poleg svoje osnovne
funkeije sem bil izvoljen za pred-
sednika sanacijske komisije Mo-



