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Slovensko v
naravoslovje
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Naslov projekta

SLAVIT - Slovensko v naravoslovje treh dezel

Institucija

Biotehniski center Naklo

Spletna stran projekta

Na spletno stran >

Vrsta akcije KA201
Trajanje 2017-2019
Vrednost v EUR 25.140,00

Sodelujoce drzave

Slovenija, Italija, Avstrija


http://www.bc-naklo.si/projekti/mednarodne-izmenjave/arhiv/slavit/

Namen projekta

Opis projekta

S projektom SLAVIT - Slovensko v naravoslovje treh deZel smo Zeleli pri
gimnazijcih okrepiti naravoslovno kompetenco, zato smo naértovali raznolike
naravoslovne delavnice, v katerih so dijaki prevzemali aktivno vlogo. Z
atraktivnimi vsebinami smo mlade navdusevali za odgovoren odnos do narave in
za trajnostni razvoj, ki je eden od ciljev strategije Evropa 2020. Povezali smo se z
dvema Solama, Zvezno gimnazijo in zvezno realno gimnazijo za Slovence iz Celovca

in Znanstvenim licejem Franceta Pre$erna iz Trsta.

Obe 3oli poucujeta vecinoma pripadnike slovenske narodne manjsine. Ker se v
nekaterih okoljih znanje slovenskega jezika izgublja, smo s projektom, ki smo ga izpeljali
v slovenskem jeziku, Zeleli okrepiti sporazumevanje v slovenskem jeziku. Prav tako so
lahko dijaki in ucitelji, vklju¢eni v projekt, zacutili pripadnost in kulturno raznolikost
slovenskega jezikovnega prostora. Uciteljem smo omogocili u¢enje novih metod in
pristopov pri poucevanju naravoslovja. Razvijali so nove lastne primere dobre prakse in

aktivno sodelovali pri poucevanju na partnerskih 3olah.

Projekt SLAVIT je inovativen, ker je potekal v slovenskem jeziku. Za vecino udeleZzencev

je slovenscina materni jezik, za nekatere pa je jezik okolja.

V dobrih dveh 3olskih letih smo izvedli sedem projektnih sestankov, ki so se jih udelezili
vodstvo in ucitelji. Izvedli smo tri dvanajstdnevne u¢ne mobilnosti. Za pripravo na
mobilnosti smo uporabili spletno u¢ilnico Twinspace. Projekt smo namre¢ odprli tudi

kot eTwinning projekt.

Na Biotehniskem centru Naklo smo za dijake organizirali $est naravoslovnih delavnic:
Naravoslovje in prezivetje v Udin borstu, Jogurt, Ribnik, Kemijska analiza vode, Sladkor
in Ekskurzija v Logarsko dolino. Dijaki so za vsako naravoslovno delavnico ovrednotili,
kaj novega so se naucili, in identificirali klju¢ne naravoslovne izraze. Slednje so prevedli
$e vangles¢ino, nemscino in italijani¢ino. Tako je nastal vecjezikovni slikovni slovar
naravoslovnih izrazov. Vsak dijak je v ¢asu projekta oblikoval lastno karierno mapo z

uénimi dosezki.

Uéne mobilnosti v Celovcu in Trstu so imele podobno strukturo. V Celovcu so se
dijaki udelezili zanimive kemijske in fizikalne delavnice. Imeli so orientacijski pohod
po Celovcu in spoznavali znacilnosti rastlinstva in kmetijstva v Karavankah. V Trstu so
raziskovali morski ekosistem, preucevali ostanke plastike na sicer zavarovanem delu

plaze in spoznavali razlike v flisnem in kraskem delu Trzaske pokrajine.

Sest delavnic, ki so bile po izboru dijakov najboljse, smo vkljucili v zakljuéni zbornik. vV
okviru pouka so zapise delavnic dijaki prevedli e v angleski, nemski in italijanski jezik.

Projekt je pridobil nacionalni znak kakovosti eTwinning v Sloveniji in Italiji.



U¢éinki projekta

Projekt je pri zaposlenih zagotovo poglobil ob&utek za kulturno podobnost in hkrati
raznolikost v slovenskem jezikovnem prostoru, ki sega prek meja Slovenije. Zacutili

smo utrip dela in Zivljenja slovenske narodne manjsine, tako na 3oli kot v regiji ter

prek delovanja razli¢nih slovenskih kulturnih in stanovskih organizacij na Trzaskem

in Koroskem. Na 3oli smo ucitelji razvili nekaj novih medpredmetnih naravoslovnih
delavnic, pri ¢emer smo uporabili u¢ne poligone na BC Naklo in v njegovi okolici.
Pridobljene izku3nje sedaj uporabljamo tudi pri organizaciji projektnih dni, kjer skusamo
dijakom ponuditi na izbiro razli¢ne aktivne naravoslovne delavnice. Zelo dragoceno je
bilo sodelovanje u¢iteljev na mobilnosti. V projektu smo bili dogovorjeni, da gostujoci
uditelji niso samo opazovalci, ampak prevzemajo skupaj z domacim uciteljem tudi aktivo
vlogo. Tako smo na mobilnosti v Trstu koordinirali pripravo veéjezikovnega slovarja in

aktivno sodelovali pri pripravi tiskovne konference.

Na Soli imamo uéitelji ze veliko izkudenj z medpredmetnim poudevanjem in
sodelovanjem. Lahko re¢emo, da se je s tem projektom sodelovanje samo 3e okrepilo.
Dejavnosti smo nacrtovali skupaj, iskali smo moznosti za najbolj$o izvedbo. V projekt
smo vkljucili tudi razrednike vklju¢enih razredov, ne samo ucitelje naravoslovnih

predmetov.

Rezultate projekta smo predstavili na mednarodni konferenci Ko u¢im, gradim, ki

je oktobra 2019 potekala na BC Naklo. Takrat so zainteresirani ucitelji prejeli vodnik,

ki vsebuje zbirko estih primerov dobre prakse. Izkusnje s projekta uporabljamo pri
organizaciji projektnih dni na 3oli, ko skusamo dijakom ponuditi razli¢ne zanimive
naravoslovne delavnice. Za Zvezno gimnazijo in zvezno realno gimnazijo je bil to prvi
projekt Erasmus+, zato so dobili ustrezno podporo od obeh partnerskih 3ol. Ker so v
Solskem letu 2020/2021 odprli novo smer realne gimnazije s poudarkom na naravoslovju
in ekologiji, je za njihove ucitelje sodelovanje v projektu dragocena pedagoska izkusnja.
V Trstu se je naravoslovni muzej odlodil, da uporabijo pedagosko gradivo, ki ga je za
potrebe projekta preved|a uditeljica Znanstvenega liceja Franceta Preserna, in tako
razsirijo svojo ponudbo z vodenjem v slovenskem jeziku. Za polozaj slovenskega jezika

je bil to pomemben korak.

V nasledniji letih Zelimo sodelovanje z obema $olama 3e poglobiti, saj smo ugotovili, da

zelimo sodelovati pri krepitvi pedagoskih kompetenc uditeljev.



EDUCARE

Naslov projekta

EDUCARE

Institucija

Center IRIS — center za izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in
svetovanje za slepe in slabovidne

Spletna stran projekta
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Hrvaska kot pridruzeni ¢lan


http://center-iris.si/projekti/educare/

Namen projekta

Opis projekta

Slepi in slabovidni so kot skupina otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
ena najsibkeje zastopanih skupin. TeZzava motenj ¢ustvovanja in vedenja oz.
oblike zahtevnega vedenja pri slepih in slabovidnih, $e posebno takrat, ko gre

za kombinirane motnje, predstavlja za strokovne delavce poseben izziv. Metode
in pristopi, ki jih lahko u¢inkovito uporabljamo pri vrstnikih brez okvare vida, so
zaradi neustreznih senzornih kanalov neuporabne. Cilj partnerskih organizacij

v projektu je zato bil, da preverimo, kako dobre metode dela prilagoditi ciljni
skupini, spoznati dobre prakse v partnerskih organizacijah in uporabne elemente

prenesti v domace okolje.

Med partnerji so bile $ole za slepe in slabovidne, strokovni center pa tudi invalidsko
podjetje, ki zaposluje slepe in slabovidne z ve¢ motnjami. Izziva smo se tako lotili iz
razli¢nih zornih kotov. U¢ili smo se drug od drugega, dobivali nove ideje, isto¢asno

pa smo dobili tudi potrditev lastnih kompetenc. Delo na primerih je prispevalo k
ved¢jemu razumevanju ciljne skupine. Sprememba osebnostne naravnanosti in strategij
v vsakodnevni praksi pozitivno vpliva na u¢niin vzgojni proces in prispeva k umirjanju

situacij, do katerih prihaja zaradi neustreznega vedenja.

Z organizacijami iz projekta sodelujemo Ze dlje ¢asa. V procesu naértovanja smo nosilce
izobrazevanj izbrali glede na njihova moéna podrodja in se teme lotili iz razli¢nih vidikov.
Spoznavali smo modele, ki jih na Nizozemskem uporabljajo v druga¢nem kontekstu,

in jih prenesli na ciljno populacijo. S $tudijami primerov smo se lotili agresivnosti in
samoposkodovanja; teme, ki je v povezavi s ciljno populacijo $e zelo nedorecena po
teoreti¢ni plati, s primeri tak$nega vedenja pa se strokovni delavci pogosto sre¢amo. Za
delo na primerih smo preizkusili Sokratovo intervizijsko metodo. Potem smo se posvetili
motnjam avtisti¢nega spektra. Skupna ugotovitev je bila, da je dobro na¢rtovanje
posameznih stopenj procesa prehodov (npr. iz O5 v $5) lahko pomemben dejavnik, ki
vpliva na to, da se izognemo tezavam, ki se manifestirajo kot zahtevno vedenije, zato

smo oblikovali Smernice pri prehodih.

Na izobrazevanja smo prihajali pripravljeni (snemanja, predstavitve), primere smo na
delavnicah predstavili s pomocjo metod, ki smo jih usvojili, skupaj smo iskali odgovore
na zastavljene izzive. Delo na primerih se je izkazalo za najbolje ocenjeno v evalvaciji.

Dodana vrednost so bili obiski gostujocih organizacij.



U¢éinki projekta

Center IRIS dela na podrocju izobraZevanja slepih in slabovidnih. Teme projektov v
zadnjih desetih letih se povezujejo, dopolnjujejo in predstavljajo klju¢ne elemente
strokovnega razvoja nadega centra, ki jih uporabljamo pri vsakodnevnem delu,
prena$amo pa jih tudi na strokovne delavce v inkluzivnih okoljih in v mednarodnem
prostoru (npr. v sodelovanju z organizacijami na Balkanu). V projektu EDUCARE smo npr.
v protokolu Prehodi uporabili gradiva za oceno okolja iz predhodnega projekta STEP UP,
zaklju¢ek projekta pa je odprl nova vprasanja na podrodju socialnih ves¢in, ki smo jih

naslovili v projektih, ki $e potekata.

Vkljucili smo se v mednarodne organizacije, npr. MDVI Euronet, in kasneje razsirili mrezo
(npr. s partnersko organizacijo z MadZarske). Poglobilo se je sodelovanje na drugih
podrocjih, npr. $portne dejavnosti, tabori. Vsi skupaj smo bistveno pripomogli, da je

Center IRIS uveljavljeno ime med sorodnimi institucijami v evropskem prostoru.

Nova znanja in spoznanja smo sodelujodi v projektu sproti prenasali na ostale strokovne
delavce v kolektivu in tudi irSe, npr. v strokovnih zdruzenjih, na skupinah uéiteljev in
vzgojiteljev iz inkluzije. U¢itelji dozivljamo neuspehe zelo osebno, o teZavah, povezanih
s zahtevnim vedenjem, tezko spregovorimo. V projektu smo si okrepili samozavest

in spoznanje, da nam kolegi lahko ponudijo nov vpogled v primer in nas podprejo pri

resevanju situacij, ki smo jih dozivljali kot brezizhodne.

Vsaj trije elementi projekta EDUCARE se v tak3ni ali drugacni obliki $e uporabljajo.

- Protokol o prehodih med razli¢nimi nivoji in oblikami izobraZevanja za slepe in
slabovidne otroke in mladostnike, ki je evidentiral nabor dejavnosti, njihove nosilce in
jih ¢asovno opredelil, je dozivel nadgradnjo v nacionalnem projektu Strokovni center za
celostno podporo otrokom in mladostnikom z okvaro vida. V aktivu mobilnih uéiteljev

ga uporabljamo za poenotenje nasih postopkov in kot vodilo nasim novim sodelavcem.

- V delovni skupini EDUCARE smo veliko ¢asa namenili ves¢inam zastavljanja tako
imenovanih SMART-ciljev. Spretnost postavljanja ciljev smo letos Zeleli pokazati tako v
nasih letnih delovnih naértih kot tudi v individualiziranih programih za u¢ence in dijake v

Centru IRIS in v inkluziji.

- Sokratova intervizijska metoda je bila uporabna v primerih, ko ne najdemo ve¢ poti
naprej in potrebujemo nov uvid v situacijo. Predstavili smo jo partnerjem v novem
projektu SMILE! - ta se ukvarja s podro¢jem socialnih ve$¢in, metoda pa je zaradi
problematike zelo primerna za analiziranje primerov. Uporabili smo jo na drugem
izobraZevanju tega projekta, ker pa sta med partnerji tudi organizaciji, ki v projektu

EDUCARE nista sodelovali, smo tako njeno uporabnost irili tudi v evropskem prostoru.



Ocenjevanje pisne
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Namen projekta Najpomembnejsi interni cilji — cilji na ravni organizacije — so bili dose¢i veéjo
internacionalizacijo drZavne predmetne komisije za splo§no maturo iz angles¢ine
z namenom izmenjave idej, dobrih praks z ostalimi strokovnjaki na podrogju
jezikovnega testiranja, pove&ati mednarodno primerljivost izpita iz angleskega
jezika z ostalimi mednarodnimi izpiti ter bolj$e razumevanje tujih in drugaénih

sistemov testiranja angles¢ine kot tujega jezika.

Zeleli smo tudi izbolj$ati strokovne kompetence ¢lanov komisije, kar bi povecalo tudi
kakovost in strukturo izpitov. Najpomembnejsi eksterni cilji so bili, da bi bolje in e
bolj sistemati¢no standardizirati zunanje ocenjevalce z namenom kakovostnejsega
ocenjevanja in seznanili ter izobraziti slovenske uéitelje—praktike angles¢ine, da se
bolje seznanijo s kriteriji ter tako bolj u¢inkovito pristopijo k pou¢evanju zahtevanih

besedilnih vrst v korist svojih kandidatov.

Opis projekta Analiza stanja je pokazala, da na nacionalni ravni tako uéitelji praktiki angle$cine kakor
tudi kandidati sicer dobro poznajo ocenjevalne kriterije in tipe nalog pri maturitetnem
izpitu, vendar zaznavajo vedje teZave pri na¢inu ocenjevanja in samem razumevanju
kriterijev. Menimo, da manjka besedilo, ki bi zainteresirano javnost seznanilo z
zahtevano/pri¢akovano ravnjo znanja na splo$ni maturi za predmet Anglescina ter jih

osvescalo o nacinih ter veljavnih standardih ocenjevanja.

Projekt je bil razdeljen v tri vsebinske stopnje: (i) evalvacija zate¢enega stanja z
namenom prepoznati slabosti oz. pomanjkljivosti (analiza anket dijakov, ravnateljev,
analiza podatkov, pridobljenih s strani u¢iteljev praktikov in kandidatov), (i) udelezba na
strokovnem spopolnjevanju v tujini, (iii) iskanje in identifikacija primernega vzorénega
gradiva, (metoda neverjetnostnega vzoréenja — ekspertna izbira), (iv) analiza izbranega
pisnega gradiva, ki je bilo metodolosko uporabljeno za uvricanje, ter dolo¢anje
standardne vrednosti analiziranih besedil; (v) pripravljanje gradiva za brosuro (metoda
sinteze pridobljenega teoreti¢nega in prakti¢nega znanja); (vi) diseminacija rezultatov
(metode javnih predstavitev, izobraZevanj ter konferen¢nih prispevkov). Prepric¢ani
smo, da so izsledki raziskave dvignili splo$no ozaves¢enost o ravni zahtevnosti,

nacinu ocenjevanja, kriterijih ocenjevanja in standardih ocenjevanja pisne spretnosti
pri splosnem maturitetnem predmetu Angles¢ina, ter da imajo pozitivni povratni
uc¢inek na poucevanje anglesc¢ine v sekundarnem izobrazevanju, ki stimulira u¢itelje
praktike k uvajanju inovacij pri pou¢evanju zahtevanih besedilnih vrst. Maturitetni

izpit iz anglesc¢ine je tako postal $e bolj primerljiv z veljavnimi mednarodnimi izpiti, saj
so predstavljeni in opisani standardi sedaj lazje primerljivi s standardi Ze uveljavljenih

mednarodnih izpitov.



U¢éinki projekta

Mobilnost in projekt sta zelo pozitivno vplivala na vse sodelujoce deleZnike in njihov
strokovni razvoj. Clani in ¢lanice drZavne predmetne skupine za splo$no maturo
(predmet anglescina) so pridobili veliko teoreti¢nega in prakti¢nega znanja na
podrodju tujejezikovnega testiranja — od sestavljanja nalog, vrednotenja izpitnega
gradiva do statisti¢ne obdelave pridobljenih podatkov. Vse pridobljeno znanje smo
poskusali vkljuciti v tekoc¢e delo DPK SM ANG: izbor relevantnega izhodi$¢nega
gradiva, sestavljanje in oblikovanje nalog, predtestiranje nalog, statisti¢na obdelava
podatkov, interpretacija statisti¢nih podatkov, ocenjevanje in standardizacija zunanjih
ocenjevalcev. Za ciljno publiko (ocenjevalci, u¢itelji-praktiki in gimnazijski dijaki) smo
pripravili elektronsko gradivo, ki jim je v pomo¢ pri pripravi na maturitetni izpit iz

anglescine in pri razumevanju kriterijev, ki so potrebni pri ocenjevanju pisne zmoznosti.

V letu 2020 se je izteklo mandatno obdobje predmetne komisije, ki je sodelovala

v projektni skupini, vendar nekatere ¢lanice iz projektne skupine ostajajo v
novoimenovani skupini in s tem skrbijo za prenos informacij in za diseminacijo rezultatov
projekta na mlajse generacije. Menimo, da bi bilo tovrstno sodelovanje v veliki meri
koristno za vse predmetne komisije, ki se ukvarjajo z eksternim preverjanjem znanja —

tako na nacionalni kot tudi mednarodni ravni.
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https://www.gcc.si/

Namen projekta

Opis projekta

Glavni cilj projekta je bila vzpostavitev uéinkovitega IzobraZevalnega sredi$é¢a GCC,
platforme znanja in delitve dobrih praks, ki je povezana v prvi vrsti s strokovnim
podroéjem predsolske vzgoje in razli¢nimi deleZniki izobraZevalne vertikale (vrtci/

Sole/vi$je- in visoko$olsko izobraZevanje).

Ob tem pa smo zasledovali tudi cilje nadgradnje jezikovnih in organizacijskih
kompetenc udelezencey, u¢enje tvornega medkulturnega in medgeneracijskega
dialoga, usvajanja, prenosa in implementacije inovativnih primerov povezovalnih praks
partnerskih drzav z Zeljo, da dijakom in uciteljem predstavimo nove priloznosti za
strokovni in poklicni razvoj tako doma kot v tujini, izboljsali povezave med formalnim
in neformalnim izobraZevanjem ter prispevali k ve&ji konkurenénosti in strokovni
usposobljenosti deleZnikov novonastalega Izobrazevalnega sredis¢a GCC (in 3ole kot

take) na evropskem in mednarodnem trgu delovne sile.

Z zeljo, da se s Solskim delom ¢im bolj priblizamo sodobnim potrebam u¢ece se
skupnosti in nasim dijakom zagotovimo bolj$o prilagoditev in konkuren¢nost na
evropskem trgu dela, pritem (in drugih) projektih na GCC izhajamo iz zavedanja, da
moramo za te izzive v prvi vrsti usposobiti nase ucitelje, zlasti na podro¢ju nadgradnje
strokovnih in jezikovnih kompetenc, mehkih ves¢in in medkulturnega dialoga

kot klju¢nih prvin odprte $ole prihodnosti. Na $oli smo s konkretnim projektom
vzpostavili delovanje in u¢inkoviti vodstveni tim IzobraZevalnega sredis¢a GCC, ki je
postalo osrednji nosilec vertikalnih povezav med izvajalci formalnih in neformalnih
izobrazevanj ter trgom dela, s posebnim poudarkom na dijakih programa Pred3olska
vzgoja, s katerimi prek prakti¢nega izobraZevanja v vrtcih vstopamo v zelo neposredno
sodelovanje z za¢etkom izobraZevalne vertikale. Z vzpostavitvijo platforme znanja

in delitve dobrih praks, ki vsebino ¢rpa iz potreb okolja (tako dijakov kot u¢iteljev,
vzgojiteljev in starsev), Izobrazevalno sredi$¢e GCC stiri leta po zacetku projekta
Erasmus+ predstavlja zelo Zivahen in ustvarjalen del nase institucije, ki letno pripravi ve¢
kot 40 pedagoskih dogodkov, kjer se udelezenci prek prakse in pretezno z izkustvenimi
uénimi metodami ucijo, kako $e bolje izvajati svojo prakso. Zac¢etni uciteljski tim devetih
entuziastov, ki se je podal po nova znanja in izkusnje v tujino na strukturirane tec¢aje v
Veliko Britanijo, Nemcijo in na Finsko ter na spremljave pedagoskih praks na Poljsko

in Islandijo, je dosegel izjemni multiplikativni u¢inek in navdihnil Stevilne kolegice in
kolege, ki danes aktivno sodelujejo pri oblikovanju dejavnosti in vsebin izobrazevalnega
sredi$ca, ki daje neposredne moznosti dijakom, vzgojiteljem in uciteljem, da prihajajo v
stik s praktiki in strokovnjaki. Izobrazevalno sredi$¢e GCC tako danes predstavlja eden
izmed osrednjih regijskih ponudnikov brezpla¢nih oz. cenovno dostopnih izobrazevanj,

¢igar vsebine narekujejo zlasti potrebe udelezencev.



U¢éinki projekta

Projekti in sodelovanja v njih predstavljajo velik izziv za $olo. V zadnjih letih so postali
nujen del Solskega prostora, ki z njimi postaja bogatejsi, ¢e seveda $ola v njih vidi lastno
vizijo in pot za doseganje skupnih ciljev vseh udeleZencev. Ceprav zahtevajo od v¢asih
preobremenjenih zaposlenih na $oli dodaten vloZek dela in dobre volje, se tak3na

investicija bogato obrestuje.

Mednarodni projekti spreminjajo organizacijsko klimo, krepijo ob&utek za skupno delo,
Siroko odpirajo vrata novim izku$njam in prinasajo sodelavcem dodatno samozavest in
potrditev, da je delo, ki ga opravljamo sami, velikokrat izjemno in prav tak3en primer

dobre prakse, kot jo Zelimo vcasih poiskati dale¢ ¢ez mejo domovine.

Z dolgoro¢nim vklju¢evanjem v mednarodno okolje $ola krepi svoj ugled, motivacijo
dijakoy, star3ev in zaposlenih, povecuje vkljuéenost in spodbuja povezovanie ter dialog.
Res pa je tudi to, da morajo vsi sodelujoci, zlasti projektni vodje, vedno iskati ravnovesje
med rednim $olskim delom in obogatitvami, ki morajo rutinske proces spodbuditi le

toliko, da postajajo boljsi, in ne obratno.

Na GCC se projekta lotimo le, kadar presodimo, da z njim resni¢no dopolnimo obstojece
vsebine, ¢e v nas prostor prinesejo tisto, kar pogre$amo, ali ¢e z njim lahko izravhamo
zadnje ¢ase vedno vedje socialne razlike med dijaki. Rezultati projektov (p)ostajajo del

nasega dela.

Tudi IzobraZevalno sredi$¢e GCC je s koncem istoimenskega projekta Erasmus+ postalo
nepogresljivi del 3ole, saj Zelimo biti nepogresljivi del lokalnega in SirSega okolja, kar

je mogoce doseci le z jasnimi prioritetami in identiteto, dobro komunikacijo, stalnim
vrednotenjem opravljenega dela in kriti¢nim motrenjem praks, ki k nam projektno

prihajajo od vsepovsod ali pa jih Zelijo narekovati zunanji opazovalci $olstva.

Po drugi strani pa je IzobraZevalno sredi$¢e GCC bogat prostor izmenjav in sodelovanja,
ki spodbuja tudi nastanek novih projektov in dijakom ter pedagogom omogoca
vpoglede v dobre prakse in tudi predstavitve praks, ki jih razvijemo na 3oli. Veseli smo,
da koncept povzemajo tudi nase partnerske organizacije v Sloveniji in tujini, s katerimi

lahko delimo konkretne izku3nje, pa tudi vsebine, ki nas povezujejo.
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Namen projekta Projekt je bil naravnan izrazito ciljno, pri éemer so cilji podpirali predvidene
(in uresni¢ene) rezultate. Uvedli smo izbirni predmet (interdisciplinarnega
tematskega sklopa) projektnega dela z osnovami raziskovalnega dela in interni
sistem problemskega domaéega dela za dijaske time, posodobitev katalogov znanj
pri strokovnih modulih matematika za otroka in tuji jezik za otroka na programu

predsolska vzgoja, vzpostavitev zunanje uéilnice v parku za $olo.

Razsirili smo ponudbo ob3olskih in obogatitvenih dejavnosti, ki temeljijo na
povezovanju in pridobivanju podjetnostnih kompetenc, pripravili razstavo Zabavna
matematika v Otroskem muzeju Hermanov brlog in pripravili interaktivne delavnice v
slovens¢ini in anglescini za otroke od 3. do 10. leta kot prakti¢en preizkus inovativnega
uénega okolja, sirili smo partnerske mreze, tudi s prijavo novih projektov v programu
Erasmus+ in ESS. Projekt je sledil evropskemu razvojnemu nacrtu ole in $e utrdil
pozicijo Sole kot izobrazevalnega sredis¢a, namenjenega tudi $irsi strokovni

javnosti. Pomemben cilj je bila tudi podpora ve¢jemu povezovanju med formalnim

in neformalnim izobrazevanjem, medpredmetno povezovanje, zagotavljanje praks
ustvarjalnejsih didakti¢nih pristopoy, selitev (dela) pouka iz u¢ilnic v okolje in

prepoznavanje moznosti za proznejse oblike prehajanja med $olo in okoljem.

Opis projekta Projekt je plod sodelovanja u¢iteljev $ole. Z (ekstra)kurikularnim delom smo zasledovali
predvsem aktualne smernice vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj ter stopili v
korak s sodobnimi potrebami u¢ece se skupnosti. Ta mora dijakom zagotavljati uspesno
prilagajanje in konkuren¢nost na evropskem trgu dela ter ob akademskih terja tudi
Siroke zivljenjske kompetence. Klju¢ za doseganije te vizije je v usposobljenosti uciteljev,
ki znajo izkusnje iz razreda, medkulturnega sodelovanja in projektov prenasati na

kolege, dijake in partnerje v okolju.

Po uspesni ustanovitvi Izobrazevalnega sredis¢a GCC kot 3olskega poligona
za izmenjavo sodobnih in dobrih praks je bila spodbuda za pri¢ujo¢i projekt
implementacija inovativnih u¢nih okolij v predmetnike ter ustvarjanje novih projektov,
kar smo zagotovili s spremljanjem poteka dela in udeleZbo na strukturiranih
izobrazevanjih skrbno izbranih partnerjev v tujini, s poudarkom na izkustvenem uéenju

in Siritvi socialne mreze Sole.

12 udelezencev projekta je predstavljalo vse generacije uciteljev iz razli¢nih strokovnih
aktivov ter vodstvo $ole, ki je zelo naklonjeno inovativnim oblikam ucenja, Zelji po

sodelovanju in u¢enju, jezikovnem napredovanju, Sirjenju evropske ideje.

Z udeleZbo na seminarjih in sre¢anjih na MadZarskem, Finskem, Portugalskem, v Nemdiji
in Spaniji so raziskali dobre prakse in poskrbeli za implementacijo v na$ oZji in §irsi
pedagoski prostor, prav tako pa aktivno sodelujejo pri pripravi strateskih naértov na
podro¢ju inovativnih uénih okolij in mednarodnih dejavnosti. Dolgoro¢no projekt za
Solo pomeni samozavestne ucitelje in dijake, ki bodo ustvarjali v proznih uénih okoljih in

usmerjali procese glede na potrebe ¢asa in prostora.



U¢éinki projekta

Prozno prehajanje med 3olo in okoljem je prava pot za ucinkovito uresni¢evanje (ekstra)
kurikularnih ciljev za bolj$o druzbo prihodnosti, ¢eprav se Sole strahoma in zadrzano

odzivamo na aktualne druzbene potrebe.

Druzba postaja vse raznolika, odprta in nepredvidljivo sprejemljiva, za kar 'tradicionalne’
Solske izboljsave (zlasti u¢nih naértov in ob&asno kaksnega sodobnejsega didakti¢nega
pristopa) ne zadostujejo veé, projekti pa so kljub izzivu u¢inkovit mehanizem za stalno

spremljanje in spreminjanje nasega dela.

Projektna sodelovanja spreminjajo organizacijsko klimo, krepijo Stevilne vrednote, ki
sicer sistemsko niso negovane (ob¢utek za skupno delo, sprejemanje novih izkusenj

in praks, krepitev samozavesti dijakov in uciteljev za znanje v najsirsem pomenu,
medkulturni in medgeneracijski dialog, solidarnost, odpravljanje socialnih razlik med
dijaki). Z dolgoroé¢nim vkljué¢evanjem v mednarodno okolje $ola krepi svoj ugled,
motivacijo dijakov, starSev in zaposlenih. Vsaka pot v tujino prinese tudi vsaj eno
potrditev o tem, da odli¢no delamo tudi doma, in dodatno spodbudo, da v tujini
ponosno predstavljamo svoje delo in z veseljem opazujemo, kako nase prakse uspesno

zazivijo tudi drugod.

Na GCC se za projekte odlo¢imo, kadar presodimo, da z njimi resni¢no dopolnimo
obstojece vsebine in rezultate ohranimo kot del nasega nadaljnjega dela. Tudi pritem
projektu so nas vodile smernice vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj in cilj, da
mladim ob akademskem znanju posredujemo tudi pozitivne Zivljenjske vrednote ter

jih spodbujamo k aktivnemu in participativnemu odnosu. Rezultati projekta (zunanje
udilnice, odprta u¢na okolja, prakti¢ni preizkusi izkustvenega pouka, nov izbirni predmet
in vsebinske dopolnitve katalogov znanj) so nepogresljivi del $olskega vsakdana in
primeri dobrih praks, ki jih v aktualnih mednarodnih projektih delimo s partnerji, da

jih z naso pomogjo preizkudajo in uvajajo. Na podlagi tega projekta smo vstopili v dve
strateski partnerstvi — projekta YESSS (podjetnost v srednji $oli) in MEYE (naravoslovno-
matemati¢na pismenost v zgodnjem obdobju) in eno medsolsko sodelovanje na temo

motivacije (projekt Will to MotivatE(U).
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Namen projekta V programu Erasmus+ smo sodelovali prvi¢, kot prva glasbena $ola v Sloveniji,
k sodelovanju pa nas je pritegnila moZnost izbolj$av, ki jih ta program nudi.
Predvsem smo Zeleli izbolj$ati dve prioritetni podroéji razvoja: internacionalizacijo
in vnasanje evropske dimenzije v aktivnosti $ole ter krepitev visoke

usposobljenosti strokovnega kadra.

Na$ namen pri koordinaciji in sodelovanju v projektu je bil v prvi vrsti izbolj3ati kakovost
delovanja Glasbene $ole Celje, s tem pa okrepiti vodstvene, jezikovne, strokovne,
pedagoske in IKT-kompetence strokovnega osebja $ole, izboljsati internacionalizacijo
in okrepiti evropsko dimenzijo in mednarodno sodelovanje ole ter izkoristiti
priloZnosti, ki se pojavljajo v evropskem prostoru. Zeleli smo povecati vklju¢evanje
sodobne informacijsko-komunikacijske in tehnoloske opreme v procese glasbenega
pedagoskega dela ter omogoditi prenos in identifikacijo inovativnih izobrazevalnih
praks in u¢nih nacrtov, okrepiti pa tudi razumevanje ter spostovanje strokovnega in
vodstvenega kadra do drugih kultur in drZav, s posebno pozornostjo do mladih iz okolij

z manj moznostmi, in pri tem spodbuditi jezikovno raznolikost.

Opis projekta Projekt 'S skupnim jezikom v novo Evropo' govori o glasbi kot skupni govorici Evrope
in kot enem najmocnejsih veznih ¢lenov evropske kulturne dedisc¢ine. S projektom
smo Zeleli posodobiti in z inovativnimi pedagoskimi pristopi obogatiti glasbeno
izobraZevanje na nasi $oli in $irse, hkrati pa na vseh ravneh delovanja 3ole okrepiti
evropsko dimenzijo. Najbolj pomembne teme nasega projekta so obravnavale podroc¢ja
IKT, ustvarjalnosti in kulture ter spoznavanje novih inovativnih predmetnikov ter u¢nih

metod.

Projekt je koordinirala Glasbena 3ola Celje, izvajali pa smo ga v sodelovanju s
Konservatorijem za glasbo v Portu na Portugalskem in z Zdruzenjem glasbenih
pedagogov Polihimnia iz Skopja, Severna Makedonija. Aktivnosti v podporo strategiji
doseganja ciljev v okviru tega projekta so potekale v obliki izobrazevalnih obiskov

na delovnem mestu. Izvedli smo $tiri mobilnosti v trajanju pet dni, ki so potekale v
dveh tokovih. Udelezenci mobilnosti so bili trije ucitelji klavirja in uciteljica saksofona,
strokovno podro¢je posamezne mobilnosti pa je bilo prilagojeno vsakemu udeleZencu
glede na predmet/instrument, ki ga poucuje. Aktivnosti so zajemale: hospitacije pri
individualnem pouku klavirja in saksofona ter pri skupinskem pouku nauka o glasbi, v
manjsem obsegu poucevanje v tujem jeziku, obiski $olskih koncertov in profesionalnih
glasbenih ustanov, ogled drugih kulturnih znamenitosti in izobrazevalnih ustanov v

Skopju in Portu ter obisk snemalnega studia na Konservatoriju v Portu.



U¢éinki projekta

Vsak vpogled v drugaéne prakse, pristope in nacine poucevanja neposredno vpliva na
motiviranost in kreativnost ucitelja, Se zlasti, ko gre za partnerje iz tujine. To je izjemna
gonilna sila kreativnosti in sodelovalnega odnosa, ki ga je v nasih institucijah marsikje

preglasil tekmovalni karakter.

Ena novih praks, ki jih ob&asno (v dogovoru z u¢enci) izvajamo med poukom, je
prisotnost ve¢ u¢encev pri uri instrumenta. Medsebojno poslusanje oz. prisotnost pri uri
sosolcev je za u¢ence zelo zanimiva in koristna izku3nja, saj takoj dobijo vpogled v delo
sosolcev, spoznajo novo literaturo in v&asih razvijejo Zeljo, da bi tudi sami izvajali enake

skladbe. Izkugnja zelo dobro vpliva na motivacijo u¢encev.

Izmenjali smo tudi nekaj notne literature, ki jo uporabljamo pri pouku na razli¢nih
stopnjah. Kompetence, ki smo jih razvijali v ¢asu projekta (organizacija, timsko
delo in utrjevanje komunikacije v tujem jeziku), vsakodnevno razvijamo, gradimo in

diseminiramo na 3oli in izven nje e danes.

Nasa povsem prva izkusnja mobilnosti je pustila mo¢no sled tako na strokovnem kot
osebnem nivoju vseh tako ali drugace vkljuéenih v projekt. Nove kompetence nam

v zadnjih mesecih, ko je pouk na daljavo postal nova realnost, pridejo $e kako prav.
Spoznavanje nacinov, kako se spopadati s poucevanjem otrok z razli¢nimi socialnimi
ozadji in moznostmi ter kako kreativno poucevati v slabsih materialnih pogojih, nam

je vdanih razmerah zelo olajsalo delo. Ko na daljavo 'vstopamo' vdomove nasih
uéencev in dijakov, se namre¢ srec¢ujemo z razli¢nimi pogoji dela in bivanja nasih mladih
glasbenikov. Vzpostavili smo trdne temelje za uspesno, strokovno in profesionalno delo
kolektiva, kar je razvidno iz zadovoljstva nasih uporabnikov (uéencey, dijakoy, starsev,
poslusalcev in drugih), stevilnih nastopov razli¢nih zasedb v 3oli iz zunaj nje ter se kaze v

izjemnih rezultatih na drzavnem in mednarodnih tekmovanjih.

Glavna rezultata projekta — internacionalizacija 3ole in razvijanje kompetenc
strokovnega kadra — sta $e vedno v uporabi. Se posebej dobro smo okrepili jezikovne
kompetence kadra in odzivanje u¢iteljev na socialne in kulturne razlike pri u¢encih in
dijakih, izboljsali pa smo tudi sposobnost uvajanja novih inovativnih pristopov. Najbolj
smo zadovoljni z rezultati uvajanja in prilagajanja tujih u¢nih kurikulov v nae uéno okolje
in znatno povecanim zadovoljstvom in motivacijo uciteljev pri svojem delu. Pridobljene
kompetence uporabljamo za nadaljnje mednarodno odpiranje in povezovanje, s
projektnimi partnerji tudi danes ohranjamo pristen stik ter ves ¢as izmenjujemo izkusnje
ter dobre prakse. Nasa izku$nja je zagotovo ena tistih, ki so uporabne ne zgolj na
podrocju glasbenih $ol, temvec za podrodje celotnega 3olstva, tudi v razli¢nih glasbenih

zdruZenjih, zvezah in drustvih ter Zvezi slovenskih glasbenih 3ol.
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Namen projekta 1l. gimnazija Maribor ima v svoji viziji razvoja zapisano, da Zeli dosegati akademsko
odliénost na vseh podroéjih dela, ki jih s svojimi programi razvija ter podpira.
Zanima nas razkorak v treh kljuénih segmentih: na medkulturnem podroéju,

medgeneracijskem in v sodobni komunikaciji.

Izbrane teme so del kurikula pri predmetih programa Mednarodna matura in bodo
u¢iteljem v neposredno pomo¢ pri izvajanju u¢nih nacrtov posameznih predmetov. Z
mednarodnim profilom dijakov v programu Mednarodna matura obstaja ve¢ja mozZnost,
da bi lahko prihajalo do nestrpnosti med dijaki zaradi drugaénosti in medkulturnih
razlik. Nanje moramo biti ucitelji $e zlasti pozorni. Z udelezbo na mednarodnih
seminarjih in delavnicah o kulturnih razlikah bi novo znanje lahko uporabili pri pouku. Z

novimi izkunjami bi laZje ozavescali sodelavce ter dijake na Solski in lokalni ravni.

Opis projekta Prvi cilj projekta je prepoznavanje razlik in iskanje skupnih poti tako med razli¢nimi
kulturami kot tudi med generacijami. Tako so prihajajo¢i dijaki rojeni v napol
virtualnem okolju, kjer dostop do informacij skoraj nima omejitev. Drugi cilj projekta je
ozavescenost in bolj$e poznavanje angleske kulture, navad in obi¢ajev ter izbolj3anje
znanja o kulturni dedis¢ini, kar predstavlja odli¢no osnovo za ustreznejso rabo in
izbolj$anje znanja angleskega jezika na pogovorni, formalni in strokovni ravni. Zadnji
cilj projekta pa je usmerjen v mednarodni profil dijakov v programu Mednarodna
matura. Dijaki namre¢ prihajajo iz kulturno raznolikega okolja nekdanjih jugoslovanskih
republik, zato obstaja moZnost, da pride do nestrpnosti med njimi. Profesorji, ki so na to
pozorni, bi z udelezbo na mednarodnih seminarjih krepili svoje znanje in kompetence s
tega podrodja, kar bi kasneje uporabili v praksi, obenem pa znanje prenasali na kolege,

ostale dijake in $irSo lokalno raven.



U¢éinki projekta

Sodelovanije s partnerskimi Solami v projektu je vplivalo na medkulturni dialog
uciteljev in vseh zaposlenih na $oli. Povezovanje je prineslo boljse poznavanje in
razumevanje drugih kultur, napredek na podro¢ju usvajanja angleskega jezika, saj je
jezik komunikacije v programu Mednarodna matura anglescina, in veliko strpnosti
in razumevanja do dijakov, ki prihajajo iz nekdanjih jugoslovanskih republik. Plod
strokovnega dela je model, po katerem vklju¢ujemo tuje dijake v lokalno, $olsko in

razredno skupnost.

Model je zasnovan tako, da vklju¢uje vedno nove ucitelje razli¢nih profilov (ni omejen
zgolj na ucitelje, vklju¢ene v sam projekt): razrednik, uéitelji jezikov (slovenscine,
anglescine, srbic¢ine), $portni pedagog, koordinatorja CAS in TOK, koordinator
programa Mednarodne mature in ravnatelj Sole. U¢itelji vsako leto skupaj na novo
oblikujejo vsebine za uvajalni teden na Pohorju, v katerem dijake pripravimo na program
Mednarodne mature. Ves¢ine za izvajanje tega projekta in aktivnosti med letom so
udéitelji pridobili z udelezbo na seminarjih KATv tujini. Aktivnosti vklju¢ujejo spoznavne,
druzabne in tekmovalne igre, delo v skupinah, oblikovanje spletnih prosojnic, ¢uje¢nost,

orientacijski pohod z igro vlog itd. Nekatere aktivnosti trajajo vse leto.

Model iz projekta nam je zelo olajsal delo v ¢asu $olanja na daljavo, prav tako nam
pridejo prav vescine, ki smo se jih naucili na izobrazevanjih E+ KA1. Projekt vklju¢ujemo v
vsakdanje delo pri pouku (priprava dijakov na mednarodna tekmovanja) in v organizacijo
ob3olskih dejavnosti (izmenjave). S partnerskimi $olami smo se uspeli povezati v nove
projekte E+ KA2. Dijaki sorodnih institucij v nacionalnem ali evropskem prostoru so se
vkljucili v nade aktivnosti v okviru mednarodnega festivala Spring (na katerem gostimo
150 dijakov iz nase regije, Italije, Slovaske, Francije, Nemcije, Svedske, Rusije, Poljske
itd.). Nekatere 3ole so tudi same organizirale podobne festivale, na katere smo bili

povabljeni po kon¢anem projektu.
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Namen projekta Pravilna, celostna individualna obravnava posameznega otroka je vodilo nasega
vrtca, zato je bil nas projekt namenjen pridobitvi novega znanja in seznanjanja s
terapevtskim naéinom dela v pedago$kem procesu. Zaposleni so z izobrazevalnim
obiskom na delovnem mestu organizacije gostiteljice opazovali pedagoski
proces, spremljali njegove doloéene dele in spoznavali nove metode dela. Aktivna
vkljuéitev v seminarje v Neméiji nam je omogoc¢ila pridobitev najkakovostnejsih

znanj najbolj$ih pedagogov nove pedagogike.

To usposabljanje je v Evropi edinstveno na podrodju valdorfske pedagogike, saj zajema
celostno razumevanje razvoja otroka v predsolskem obdobju in je edino, ki odgovarja
potrebam nasega vrtca, saj sledi smernicam nove pedagogike — zdravilne pedagogike.
Konéni cilj izvedbe projekta je bil revidirati u¢ni naért vrtca, da bi pripomogel pri
aktivni vklju¢itvi nacel in metod nove pedagogike, ki vzpodbuja individualni razvoj

posameznega otroka.

Opis projekta Izhodis¢e projekta so sodobni izzivi, povezani z izboljsanjem kakovosti pedagoskega
dela z otroki, ter ustrezna komunikacija pedagogov s starsi, saj mame in ocetje otroke
za ved ur dnevno predajo in zaupajo instituciji. Zeleli smo pridobiti in poglobiti znanje
o tem, kako naj starsi in ustanove v tem za otroka najbolj pomembnem ¢asu njegovega
zivljenja delajo z roko v roki in sodelujejo. Razvoj in nenehno usposabljanje kadra
sta klju¢na za kakovostno delo in razvoj vrtca ter nenehen osebni razvoj, izbolj$anje

delovnih in socialnih kompetenc.

Za pester in raznolik u¢ni na¢rt potrebujemo strokovno usposobljen kader, z velikim
naborom razli¢nih kompetenc. Da bi lahko program vrtca dodatno razvijali in otrokom
omogocili Se vec dozivljajske pedagogike, potrebujemo konstantna usposabljanja in
spoznavanja dobrih praks v tujini. V okviru projekta smo obiskali dva vrtca v Nemciji, saj
ima ta drzava najbolj razsirjeno mrezo valdorfskih vrtcev na svetu, ki veljajo za izrazito
trajnostno in razvojno naravnane. lzvedba projekta je omogodila, da je osebje tudi skozi
usposabljanja pridobilo nove kompetence na podro¢ju individualne nege s pozornostjo
(po Emmi Pikler), ustreznega rokovanja dojenc¢kov in majhnih otrok, krepilo
kompetence s podroc¢ja opazovanja otroka in ¢uje¢nosti, prenasale so se nove dobre
prakse na podro¢ju boljse organizacije dnevnega pedagoskega procesa, ki omogoca
nestresno tekoce prehajanje otrok iz ene dejavnosti v drugo, znanja in sposobnosti na
podrocju sodelovanja s starsi in strokovne podpore star§em pri vzgoji, opazno je bilo
prepoznavanje in spremljanje ter vklju¢evanje otrok z disfunkcionalnimi vedenjskimi

vzorci, vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami, inkluzija ipd.



U¢éinki projekta

Vpogled v dobro pedagosko prakso nemskih valdorfskih vrtcev in drugih vzgojnih
institucij je obogatil nas pristop in nacin dela v posameznih skupinah otrok. Vie¢ nam je,
kako zdruZzujejo in povezujejo vrtec, kmetijo, $olo in inkluzijo in tako ustvarjajo mozZnosti
za razvoj vrtca po meri otrok in sodobnih druzin. Posodobljen u¢ni naért bo kljué¢na
dodana vrednost projekta, ki bo uposteval in opisoval program dela v jaslih in vrtcu,

inkluzijo otrok z novimi metodami dela.

Vrtec se je s kar 16 aktivnostmi predstavil ostalim sodelujo¢im na seminarjih. Projekt ima
velik u¢inek na nase najmlajse varovance - otroke, saj pedagoskemu kadru omogoca
vpogled v boljSe razumevanje otrokovega razvoja in tako pripomore k zagotavljanju
ljube¢ega okolja in manj stresnega bivanja v ¢asu institucionalnega varstva. Vzgojitelji

z novim znanjem bolj suvereno starsem na ljube¢, spostljiv nacin predstavijo, kaj se

v otroku dogaja, razvojne pogojenosti in vzroke za otrokovo obnasanje. Obcutne
izbolj3ave se kazejo pri tekoc¢em poteku procesa in prehodih v dejavnosti, pri kakovosti

proste igre otrok, odzivih starev, pove¢anem vpisu, vzdusju med zaposlenimi ipd.

Zaposleni, vklju¢eni v projekt, se 3e bolj zavedajo potrebe po novem znanju,
kompetencah in pedagoskih prijemih za boljSe razumevanje otroka ter potrebe

po izmenjavi dobrih praks. Videne dobre prakse in metode v tujini so vzgojiteljice
postopoma vkljucile v svoj pedagoski proces (tedenska diskusija, vzajemna pomog,
medsebojno ucenje). Posamezna vzgojiteljica v okviru 'obiska’ krozi med razli¢nimi
skupinami in opazuje drugo sodelavko pri pedagoskem procesu, kar omogoca
spoznavanje dnevnega ritma in na¢ina dela sodelavke, posledi¢no pa ve¢ povezovanija,

sodelovanja in prakti¢nega prenosa znanja med zaposlenimi.

Prejeli smo veliko koristnih informacij in podpornih vsebin, pridobljeno znanje
uporabljamo v praksi, projekt nam je omogocil izjemen razvojni napredek, brez katerega

si ne predstavljamo dolgoro¢nega obstanka.

S stanovskimi kolegi na letnih sre¢anjih izmenjujemo svoje izkusnje, izzive pri delu,
primere dobrih praks, zlasti na podrogjih izboljsevanja dela v jasli¢nih oddelkih,
prostorskih in kadrovskih normativov za izvajanje ljubece nege s pozornostjo po Emmi
Pikler, predvsem pri delu z otroki do 3. leta. Smo vzor ekolosko urejenih igri¢ za dnevno
bivanje mal¢kov v lepem in naravnem okolju. Na druge pedagoge predajamo znanje

o pomenu ritmi¢no strukturiranega dnevnega poteka dejavnosti in usklajenosti dela

osebja pri delu z majhnimi otroki.
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Namen projekta

Opis projekta

Na $oli Ze ve¢ let razvijamo dolgoroéno vizijo $olske politike, s katero bi oblikovali
uéinkovit naért trajnostnega razvoja, ki bi zagotavljal kakovostno vzgojno-
izobraZevalno delo z motiviranimi deleZniki in sodelovanje v mednarodnih mrezah

$ol in drugih izobraZevalnih ustanov.

Namen projekta je bila internacionalizacija $ole in razvoj razli¢nih vescin ter
kompetenc, kot so komunikacijske, jezikovne, IKT, u¢enje u¢enja, samoiniciativnost,
medkulturne kompetence ipd., ter dvig motivacije zaposlenih za nenehno strokovno
izpopolnjevanje, razvijanje novih primerov dobrih praks, kar pozitivno vpliva na vse
zaposlene na 3oli, na u¢ence, njihovo prihodnost, pa tudi na starse in ¢lane lokalne

skupnosti.

Povecati smo Zeleli mednarodno sodelovanje, vzpostaviti trajnostne mednarodne
mreze uliteljev in $ol, s katerimi bi sodelovali v razli¢nih formalinih in neformalnih

projektih.

Stremeli smo k trajnostnim spremembam, ki bi dosegle ¢im vegji krog ljudi znotraj Sole,
sodimo namre¢ med vecje osnovne $ole v Sloveniji z okrog 1.000 u¢enci in ve¢ kot 100
zaposlenimi, hkrati pa smo si prizadevali za razvoj tak3nih praks, ki bi bile prenosljive

tudi na druga podrodja, npr. izven vzgoje in izobrazevanja.

Dolgoro¢na vizija Solske politike vklju¢uje internacionalizacijo $ole, skrb za visok

nivo kompetenc, razvoj vescin in dvig motivacije zaposlenih za nenehno strokovno
izpopolnjevanje. Sodelovanje v programu Erasmus+ nam je omogocilo hitrejse
doseganije zastavljenih ciljev. Vzpostavili smo mreZo uciteljev in organizacij po EU, s
katerimi razvijamo in izmenjujemo primere dobre prakse, kar je prenosljivo tudi na
druge izobraZevalne ustanove. Evropska sredstva so zagotovila ve¢ mednarodnega
sodelovanja, kar je pripomoglo k oblikovanju uspesnih in u¢inkovitih $olskih politik.
Skozi projektne dejavnosti so delezniki v Solskem okolju in izven njega razvijali razli¢ne
pre¢ne/mehke vescine in kompetence. Pridobljene izku$nje in nova znanja so pozitivho
vplivali na njihov strokovni in osebni razvoj, povecala se je samozavest in motivacija

za delo ter nadaljnje usposabljanje (trajnostno vsezivljenjsko uc¢enje) in sodelovanje

v mednarodnih projektih. Pridobljeno znanje so prenasali oz. prenasajo na druge
zaposlene v 3oli, na u¢ence in Sirde. Pri u¢encih so spodbudili zanimanje za spoznavanje
kulturne raznolikosti, ozave3¢ajo pomembnost vseZivljenjskega u¢enja ter razvoja
klju¢nih kompetenc in razli¢nih vescin. Velik poudarek je tudi na zdravem Zivljenjskem
slogu in ekoloski ozavesc¢enosti. Oblikujemo zdravo, varno in spodbudno $olsko okolje,
ki u¢encem nudi bogastvo izku3enj in spodbuja oblikovanje pozitivne samopodobe.
Prizadevamo si za dobre medsebojne odnose med u¢enci, uditelji in starsi, razvijamo
ideje za sodelovanje v razli¢nih projektih med $olami znotraj in zunaj Slovenije (EU in
Sirge). Zelimo, da bi bili nasi u¢enci ¢im bolj usposobljeni za Zivljenje v sodobni druzbi,

da se bodo razvili v samoiniciativne in aktivne drzavljane.



U¢éinki projekta

Projekt je prispeval h krepitvi internacionalizacije institucije in pozitivno vplival

na strokovni razvoj sodelujoéih in SirSe. Zagotovil je osebni in profesionalni razvoj
udelezencev in hkrati vplival tudi na organizacije gostiteljice in ostale udeleZzence
strokovnih usposabljanj, predvsem na podro¢ju timskega dela, komunikacijskih ves¢in
in medkulturnih kompetenc. Na podlagi predstavitve, uporabe in prenosa pridobljenih
znanj v $olski vsakdan se je pozitiven doprinos projekta razsiril na institucijo kot celoto.
V projektni tim je bilo aktivno vklju¢eno vodstvo institucije, kar je bilo klju¢nega pomena
za uspesno izvedbo nacrtovanih dejavnosti in razvoj institucije. Skupine uciteljev na

3oli so uvedle nove metode in prakse dela, kot npr. ve¢ sodelovalnega in projektnega
dela, spoznavanje drugih kultur, povezovanje z drugimi $olami, predvsem iz tujine. Tako
so se vzpostavile trajnostne mreZe, s katerimi sodelujemo 3e danes. U¢itelji in u¢enci
sodelujejo s Solami iz Velike Britanije, Nizozemske, Slovaske, Hrvaske, Italije, Francije,
Spanije, Avstrije, Greije ... Organiziranih je bilo nekaj izmenjav u¢encev ali strokovnih

ekskurzij, ki so se jih udelezili u¢enci in uditelji.

S pomodjo evropskih sredstev in programa Erasmus+ smo uspesno izvedli tudi projekt
'Art@Heart’, v katerem so sodelovale $ole iz Avstrije, Hrvaske, Francije, Spanije in
Slovenije. Ideja za projekt se je porodila na nasi $oli, nadgradili pa smo jo na sre¢anju
'Using eTwinning in KA2 School-To-School Partnership' v okviru projekta e Twinning na
Ceskem. Redno sodelujemo tudi s $olo Piali Ashar Alo iz Indije ter s partnerskimi $olami
iz zaklju¢enih projektov iz preteklosti. Prizadevamo si za nadaljnji razvoj $ole na podro¢ju

kakovosti in internacionalizacije. Povecalo se je tudi stevilo eTwinning projektov.

Na 3oli tece projekt 'Vklju¢evanje medkulturnosti v osnovno $olo' (s pomocjo evropskih
sredstev in v okviru programa Erasmus+), ki pa je zaradi trenutnih epidemioloskih
razmer ze nekaj ¢asa precej okrnjen. V ¢asu, ko lahko izvajamo le virtualne mobilnosti,
sodelujemo s 3olami prek eTwinninga in razli¢nih platform; izmenjujemo izkudnje,
gradiva, primere dobrih praks, ideje, na ta na¢in pa bogatimo $olski vsakdan, pouk na

daljavo in pozitivno vplivamo na osebni in profesionalni razvoj.
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Namen projekta Kot je predvidevala evropska prioriteta 'Education of children from migrant
backgrounds', je bil namen projekta omogo¢iti uéencem migrantom ustrezno
uéno okolje, v katerem so se lahko integrirali v druzbo in obenem ohranili lastno
kulturno identiteto. Za predvidene aktivnosti smo potrebovali usposobljeni kader
(usposobljenost pedagoskih delavcev in vodstva je bila na tem podroéju do tedaj

neustrezna) in toéno zastavljene strategije in metode dela.

Ker je bila ponudba tovrstnih izobrazevanj v Sloveniji dokaj omejena, smo se usmerili

v evropske strukturirane tecaje, ki so se izvajali v velikih evropskih mestih, sajso se s

to tematiko Ze srecevali in uspesno razvili ustrezne strategije pri reSevanju teh tezav.
Ucitelji so zato obiskovali izobrazevanja v okolju, kjer je multikulturnost Ze ustaljena
realnost, da se naucijo in usvojijo strategije in prakse, ki omogo¢ajo ustrezno in uspe$no
integracijo u¢encev migrantov v Solski vsakdan. U¢itelji so tako lahko pridobljene
strategije uspesno implementirali v $olsko delo in z ustreznimi prijemi omogodili

u¢encem migrantom bolj$o integracijo.

Opis projekta Kot slovenska osnovna 3ola z italijanskim u¢nim jezikom smo v $olskem prostoru
Republike Slovenije nekaj posebnega. Pouc¢ujemo namrec¢ vedje stevilo tujih jezikov
kot ostale slovenske osnovne $ole, zato se k nam vpisuje vedno vecje Stevilo tujih
uc¢encev. Povecdano Stevilo vpisanih tujih u¢encev je poleg izzivov in priloZnosti prineslo
tudi povecanje napetosti in konfliktov znotraj $ole. Oblikovali smo dve vzporedni liniji

aktivnosti. Ena je namenjena pedagoskemu osebju, druga pa potrebam uc¢encev.

Pedagoski delavci so se z obiskovanjem tecajev v evropskih velemestih urili v
pridobivanju novih kompetenc in u¢nih strategij, s katerimi so lahko oblikovali aktivnosti
v $oli. Te aktivnosti so pripomogle k vsakodnevni integraciji u¢encev in njihovih starsev.
Pedagoski delavci so tako v sklopu mobilnosti obiskali Firence, London in Pariz, tam
sodelovali pri organizacijah, ki se ukvarjajo z integracijo tujcev na ve¢ nivojih. Vrnili so se
z veliko koli¢ino gradiva, predvsem pa z izkusnjami, kako ukrepati v dolo¢enih situacijah.
Seveda pa so mobilnosti pomembno prispevale tudi k osebnostni rasti posameznih
udelezencev. Aktivnosti za u¢ence so bile oblikovane na nacin, da u¢enci migranti niso
bili prekomerno izpostavljeni. Predvsem pa so poskrbele, da je v vecinski populaciji

izginila predpostavka, da je nekaj druga¢nega tudi nekaj napa¢nega.



U¢éinki projekta

Zagotovo so mobilnosti mo¢no prispevale k strokovnem razvoju udelezencev. Srecanje
z osebami, ki imajo enake izzive, kot so tvoji, pripomore k ustreznemu prepoznavanju
teZav in pod ustreznim strokovnim vodenjem tudi k resevanju tezav. Metropolitanska
obmodja, v katera so bili napoteni udelezenci, so jim omogocila vpogled v res razsezne
multikulturne druzbe in k bistvu sobivanja. UdeleZenci so se vrnili z veliko razli¢nimi
strategijami in metodami, kako se soocati z izzivi integracije. Svoje novopridobljeno
znanje so delili s kolektivom, nato pa si je lahko vsak izbral tehniko. Poleg tega
mednarodno sodelovanije krepi posameznika/skupino tudi na osebnem podrodju,
odpirajo se razli¢ni pogledi na svet, krepita se samozavest in zavedanje, da nas obdaja
vec realnosti, ki so medsebojno enakovredne. To spodbuja sodelovanije in vzajemno

pomog, kar je temelj uspesnega poucevanja.

Sami smo projekt zastavili tako, da zasledujemo dolgoroéne cilje. Veliko jih v ¢asu
trajanja projekta e ni bilo vidnih, saj integracija ni proces, ki se zgodi z danes na

jutri. Lahko pa mirno re¢emo, da so sedaj, ko je minilo nekaj let, rezultati Ze vidni.
Uporabljene strategije so se izkazale za u¢inkovite. Stevilo konfliktov (predvsem na
nacionalni osnovi) se zmanjiuje, integracija tujcev daje pozitivne rezultate. Ceprav smo
projekt predstavili na stevilnih delavnicah, ne moremo z gotovostjo trditi, da se doseZzki
projekta uporabljajo tako na nacionalnem kot na evropskem prostoru. Upamo, da si je
vsak, ki je kakor koli pridel v stik z nasim projektom, izbral katero od strategij integracije
ter tako v svojem malem okolju naredil nekaj pomembnega za celotno sodobno druzbo

sobivanja.
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http://699.ablak.arnes.si/interaktivni-casovni-trak-davorin-jenko/

Namen projekta Spodbuda za pridruzZitev projektom Erasmus+ je izhajala iz nase Zelje po
sodobnej$em pouku, po izdelavi lastnih uénih gradiv na podlagi primerov dobre
prakse drugih 3ol in iz zavedanja, da moramo kot edina javna izobraZevalna

ustanova v dokaj zaprtem okolju skrbeti za bolj odprto druzbo.

Solaje s prvim projektom Erasmus+ Zelela:

- povecati vpeljavo novih, aktivnih u¢nih metod in rabo, ustvarjanje in nadgrajevanje
orodij ter gradiv, s katerimi bomo stopili blize potrebam in navadam novih, e-generacij
ucencev;

- kot edina izobrazevalna ustanova v obéini s pomocjo sodobne tehnologije priblizati
kulturno dedid¢ino mladim, hkrati pa u¢ence in delavce usmeriti k ¢im vecji odprtosti,
Sirjenju medkulturnih in jezikovnih kompetenc;

- izdelati igrificirano, interaktivno u¢no gradivo (¢asovni tak), ki bo predstavljalo

inovativno gradivo in hkrati sintezo zgornjih ciljev.

Opis projekta V okviru projekta smo izpeljali stirinajst mobilnosti v devetih razli¢nih drzavah. Projekt
je organizacijsko potekal tekoce, nad novim znanjem, pridobljenimi kompetencami
in strokovnimi stiki smo bili navdu3eni. Novo znanje smo uspesno $irili tudi izven
projektne skupine in razsirili interes za sodelovanje v projektih mobilnosti in strateskih

partnerstvih.

Izdelali smo igrificirani interaktivni animirani ¢asovni trak 'Z Jenkom na pot'. Ob izdelavi
traku, kjer Davorin potuje od rojstva do smrti, vmes pa se sre¢uje z razli¢nimi znanimi
osebnostmi, izumi in drugimi znacilnostmi svojega ¢asa ter tako uporabnika skozi

igro popelje v animirano preteklost, smo preizkusili nove metode dela. Poleg izdelave
traku so tako strokovni delavci pridobili vec¢ znanja, izkuenj in kompetenc pri delu z
IKT-tehnologijo, znanje, s katerim lahko samostojno izdelujemo enostavna spletna u¢na
gradiva, znanje in ideje, kako jih igrificirati. Pridobili smo mednarodne izku3nje, primere
dobrih praks, npr. u¢inkovite uporabe mobilnih naprav pri pouéevanju, BYOD-model,
CLIL-poucevanije, projektno in sodelovalno ucenje, u¢enje izven uéilnice, uporabo

animacije itd.

Nacrtovali smo sicer, da bo ¢asovni trak z vklju¢evanjem razli¢nih vrst nalog postal
‘zakladnica' inovativnih uénih gradiv, neke vrste digitalna ucilnica. Ker pa je bil tehni¢ni
del izdelave osnovne igre zahtevnejsi od pri¢akovanj, danes predstavlja multimedijsko
in medpredmetno povezano u¢no gradivo, razli¢na racunalniska orodja in aplikacije,
ki smo jih u¢itelji spoznali na izobraZevanijih in jih koristimo pri pouku, pa smo zbrali

na ra¢unalniski aplikaciji Padlet. Obe gradivi sta $e vedno odprti za nadgradnjo in
dopolnitve, pridobivanje mednarodnih kompetenc pa se na organizaciji prav tako

nadaljuje; ne le to, veselo se Siri.



U¢éinki projekta

Clovek, ki enkrat stopi v drugo kulturo, drug svet, na sebe in na svoje okolje pogleda
od drugod, ni nikoli ve¢ isti, ni¢ ve¢ se ne zdi tako gotovo, razlaga sveta ni ve¢
enopomenska. Tega sta se zavedala tudi Erazem Rotterdamski in Davorin Jenko.
Erazem, humanist in 've¢ni popotnik ter evropski student’, po katerem nosi ime
program Erasmus+, in Davorin, skladatelj, ki se je Studijsko in sluzbeno selil s Cerkelj na
Gorenjskem do Trsta in Dunaja in Prage do Beograda ... Oba sta bila aktivna, ustvarjalna
sodobna - in prvi projekt je tudi pri nas spodbudil skupino u¢iteljev, da te vrednote

prenesemo na u¢ne pristope.

Pripravili smo spletni zavihek Nove oblike pou¢evanja, ki nam in javnosti sluzi kot vir
spletnih aplikacij in interaktivnih didakti¢nih gradiv. Se vedno se dopolnjuje, v ¢asu
$olanja na daljavo je aktualen 3e toliko bolj. Predstavitve primerov dobrih praks so
nekaterim sodelavcem omogodile nadaljnje mednarodno sodelovanje (npr. Science on

stage, eTwinning).

Izdelali smo animirano ra¢unalnisko igro 'Z Jenkom na pot', ki zdruZuje inovativne

uéne pristope. Gre za vrsto gradiva, ki jih v na§em prostoru manjka. Ceprav tehnologko
$e vedno ni dovrieno po nasih Zeljah, sluzi kot uéni pripomocek in kot zanimiva
predstavitev skladateljevega zivljenja. Erasmus+ je strokovno in finanéno omogocil
uresnicitev ideje, za katero na nacionalni ravni ni bilo ne posluha ne znanja. Z javnimi
predstavitvami se je idejnemu avtorju odprlo sodelovanje pri pripravi interaktivnih uénih

gradiv za Mladinsko knjigo in Zavod za $olstvo.

Majhen aktiv Erasmus+ na 30li je zrastel: u¢iteljem 3. triade so se pridruzili predstavniki
vrtca, 1. in 2. triade, povedalo se je sodelovanje na jezikovnem, racunalniskem in
organizacijskem nivoju, uspesno smo sodelovali $e pri treh projektih Erasmus+, osnovali

strokovno mrezo in povedali zeljo po nadaljnjem evropskem sodelovanju.

Ce za konec parafraziram Erazma: vzgajamo pasivne Evropejce, ki pravijo: »Jaz sem
Evropejec, toda celotno delo moje evropskosti opravijo institucije.« Mi Zelimo biti
aktivnejsi, in ta projekt je bil v tem smislu za celotno organizacijo vsekakor Erasmus s

plusom.
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Namen projekta

Opis projekta

Osnovni namen projekta je bil dvigniti digitalne kompetence strokovnih delavcev
in poslediéno uéencev nase $ole. Ko smo izvedli testiranje strokovnih delavcev na
podroéju digitalnih kompetenc, se je izkazalo, da je razvijanje teh kompetenc v
nasem kolektivu nujno potrebno. Zeleli smo, da bi strokovni delavci v naértovanje
in izvedbo pouka, vodenje dokumentacije, medsebojno komunikacijo in javno

predstavitev $ole pogosteje in bolj suvereno vkljuéevali digitalna orodja.

Da bi dosegli ta cilj, smo morali najprej pridobiti nova znanja na podro¢ju uporabe
digitalnih in spletnih orodij ter spoznati sodobne pedagoske in didakti¢ne pristope,

ki vklju€ujejo uporabo IKT. Pri tem nam je pomagal program Erasmus +, saj smo si s
pridobljenim denarjem lahko pokrili strodke strukturiranega tecaja in sen¢enja na
delovnem mestu. Naslednji korak je bil prenos znanja in sodobnih pedagoskih praks

na celoten kolektiv, kasneje pa tudi na $ir$o strokovno javnost. Zelo pomembno

je izpostaviti pridobivanje mednarodnih in medkulturnih izkusenj. S tem smo si

ne samo razsirili obzorja, temvec tudi navezali strokovne stike, ki nam omogocajo
nadaljnjo izmenjavo dobrih pedagoskih praks. Mednarodni projekti so dober nacin za
izpopolnjevanje anglescine, ki je osnova za bolj$o vklju¢enost v evropski prostor — tudiv

digitalnem in strokovnem smislu.

Projekt se je v grobem delil na stiri stopnje. Prva je bila testiranje digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev 3ole in analiza rezultatov. Glede na rezultate analize smo pripravili
strategijo in oblikovali tim sodelavcey, ki se je vkljucil v projekt. Vkljucili smo strokovne
delavce iz razli¢nih strokovnih podrocij, zeleli smo namre¢ pokriti celotno vertikalo

in kar se da veliko predmetnih podrocij. V drugi stopnji smo izpeljali dve mobilnosti.
Prva je bila strukturiran tecaj v Barceloni, kjer smo se ucili uporabe razli¢nih digitalnih
orodij in njihove uporabe pri pouku. Spoznali smo tudi primer dobre prakse poucevanja
uporabe digitalnih orodij. Navezali smo stike z drugimi udelezenci te¢aja in si ogledali
kulturne in naravne znamenitosti mesta. V drugi mobilnosti smo obiskali osnovno $olo
v Stockholmu, kjer smo opazovali njihovo pedagosko prakso, vklju¢evanje digitalnih
orodij v pouk, pripravo na pouk, naértovanje in vodenje. Ogledali smo si opremo 3ole,
hospitirali pri razli¢nih urah pouka, izvedli intervjuje z razli¢nimi ucitelji, racunalni¢arjem
in ravnateljico 3ole. Predstavili smo projekt, $olo in Slovenijo ter navezali dobre stike s

kolegi.

V tretji stopnji projekta smo vsi udeleZzenci mobilnosti pridobljena znanja in izku$nje
vkljucili vsak v svoje strokovno podro¢je. Za svoje kolege iz strokovnih aktivov smo
pripravili ve¢ vzorénih u¢nih ur z uporabo digitalnih orodij pri pouku. Za celoten kolektiv
smo nato pripravili ve¢dnevne delavnice o uporabi digitalnih orodij. V ¢etrti stopnji, ko
je potekala tudi evalvacija nasega dela, smo svoje znanje razsirjali kolegom iz sosednjih
%ol in prek ZRSS na razli¢nih strokovnih sre¢anjih, na mednarodnih in nacionalnih

konferencah ter v mednarodnih strokovnih in znanstvenih ¢lankih.



Uéinki projekta Sodelovanje v projektu je pozitivno vplivalo tudi na povezovanije s kolegi v kolektivu.
S tistimi, ki smo sodelovali v projektu, smo se bolj povezali tudi v smislu strokovnega
sodelovanja in povezovanja v skrbi za prenos pridobljenega znanja na celoten kolektiv.
Sodelovanje in medsebojna pomoc sta se okrepila tudi z drugimi kolegi. Z gostiteljsko
$olo smo izvedli nov partnerski projekt, v katerega smo vkljudili u¢ence obeh 3ol.

Podpisali smo partnerstvo med $olama in ohranili sodelovanje.

Rezultate projekta $e vedno uporabljamo pri svojem delu. Ker je razvoj digitalnih
kompetenc e vedno aktualen, stalno izobrazujemo celotni kolektiv v obliki delavnic,
vzorénih ur in kratkih predavanj. Pri tem nam pomaga tudi partnerska 3ola, s katero si
izmenjujemo primere dobrih praks. Izpostavili bi primer robotka BeeBota. Robotek,

ki smo ga prvi¢ videli na obisku pri partnerski $oli, je namenjen razvijanju digitalnih
kompetenc in ra¢unalniskega misljenja najmlajsih u¢encev. BeeBota smo vkljudili v pouk
in ga kot primer dobre prakse predstavili kolegom in $irsi strokovni javnosti. Predstavili
smo ga tudi pristojnim na ZRSS, kjer so pripravili $e ve¢ didakti¢nih vsebin, skupaj z
nasimi uditelji tudi primerov dobrih praks, ki jih zdaj predstavljajo uciteljem Sirom
Slovenije in v celotnem evropskem prostoru. Predstavili so ga tudi na Pedagoski fakulteti
v Mariboru. S tem je na$ projekt pomembno doprinesel k razvoju podroéja razvijanja

digitalnih kompetenc in spodbudil razvoj kurikula na tem podrodju.
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Namen projekta V osr¢je delovanja nase Sole postavljamo dobrobit vsakega u¢enca, pri ¢emer smo zelo
usmerjeni v inkluzijo, da vsakomur ponudimo varno in spodbudno okolje. Posebej smo
pozorni na marginalizirane u¢ence oziroma tiste, ki prihajajo iz jezikovno razli¢nega
ali socialno in ekonomsko manj spodbudnega okolja, na priseljence in tiste, ki ob vseh
zunanjih dejavnikov morebiti v sebi nosijo $e mavri¢nost, ki jo strokovno poimenujemo
kot posebne potrebe. Zavedamo se, da je delo strokovnih delavcev ob prisotnosti teh
dejavnikov zahtevnejse, in ker v nasi mladi $oli gradimo svojo vizijo o oplemenitenju
znanja z medkulturno dimenzijo, Zelimo s tem projektom nadgraditi predvsem kakovost

dela strokovnih delavcev $ole pri delu z otroki s posebnimi potrebami.

Cilj projekta u¢ne mobilnosti Solskega osebja je bil zato v prvi vrsti nadgraditi obstojece
kompetence in z novopridobljenim znanjem izbolj3ati u¢ni proces z vkljucitvijo v
mednarodne projekte, ki so nam v stiku z drugimi kulturnimi okolji vsekakor razsirili
obzorja poucevanja ali u¢enja. Z mobilnostjo smo Zeleli v u¢ni proces vkljuéiti nove
poucevalne vidike, metode in oblike dela pri u¢encih s posebnimi potrebami ter
priizvajanju dodatne strokovne pomoci tem u¢encem. Pri tem pa smo se dodatno
usposobiti za delo z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo in spoznali prednosti

vkljucitve tega dela pri motiviranju avtisti¢nih in hiperaktivnih u¢encev.

Ob spoznanju, da se z globalizacijo nasega okolja spreminjajo tudi smernice poucevanja
Opis projekta nase druzbe, in ob Zelji po znanju iz tujine smo s prijavo v program Erasmus+ Zeleli sprva
izobraziti pedagosko osebje. U¢itelji so namre¢ tisti, ki bodo nasim otrokom posredovali
in jih priucili ves¢in medkulturnih interakcij, zato smo svojo pot Erasmus+ pric¢eli ravno s

projekti mobilnosti.

V prvi stopnji naértovanja nasega projekta smo v projektnem timu dognali, da je za
optimalno diseminacijo u¢nih rezultatov klju¢nega pomena to, da v projekt vklju¢imo
tako profesorje razrednega pouka, s katerimi se omenjeni u¢enci sprva sre¢ajo na svoji
izobraZevalni poti, kot tudi profesorje predmetnega pouka, da bi krepili kolektivni
dialog med nasimi strokovnimi delavci po celotni osnovno3olski vertikali. To bi olajsalo

vsakr$no implementacijo novih metod in oblik dela.

Na podlagi prve mednarodne izku3nje nase Sole v taksnem obsegu oz. izvedenih

aktivnosti so udelezenci usposabljanj izpostavili naslednje rezultate:

- okrepljena medkulturna zavest,

- ve¢ja motivacija za sodelovanje v nadaljnjih mednarodnih projektih,

- osvezeno znanje angleskega jezika,

- naveza novih prijateljskih vezi med kolegi uéitelji iz drugih drZav,

- uvedba prilagojenih sprememb v poucevanju in uporaba raznolikih u¢nih metod,
- izmenjava dosedanijih izkusenj,

- poznavanje in razumevanje drugih 3olskih sistemov v evropskih drzavah,

- deljenje znanja med sodelavci.



U¢éinki projekta

Z navedenim projektom smo usvojili primere dobrih praks in jih inovativno prenesli

med nase ucence. Celotno pedagosko osebje je postalo bolj dovzetno za spremljanje
novih mednarodnih programov in bodo¢ih priloZnosti za strokovno rast izven

slovenskih okvirjev.

Glede na pri¢evanja udelezencev smo prepricani, da je celotno izvajanje projekta
pozitivno in uspesno vplivalo tako na vodstvo 3ole, koordinatorje, udelezence
mobilnosti in preostale zaposlene v 3oli. Udelezenci so pridobili pri¢akovano znanje in
usvojili nekaj vescin za bolj obvladljivo delo v razredu z otroki s posebnimi potrebami.
Veseli nas, da je poleg udeleZencev tudi preostali pedagoski kader na 3oli izrazil Zeljo po
nadaljnjem sodelovanju v mednarodnih projektih, predstavljeno delo pa je doprineslo

k razsirjanju medkulturne miselnosti. Zavedamo se, kako pomembno je sprejemljivo in
prilagodljivo u¢no okolje. S primeri dobre prakse iz tujine in z novimi metodami, ki so
jih udelezenciimplementirali v svoje pedagosko delo, smo opazili pozitiven ucinek pri
ucencih, ki prihajajo iz druga¢nih okolij (jezikovnih, kulturnih, socialnih), in u¢encih s

posebnimi potrebami.

Mednarodno sodelovanje nam je med drugim prineslo tudi $iri uvid, na kaksen nacin
v primerih uencev s posebnimi potrebami delujejo ostale evropske drzave. Na poti
profesionalnega razvoja je vedno treba opravljati samorefleksijo — in to smo imeli

priloZnost opraviti ne samo na nacionalni, pa¢ pa tudi na evropski ravni.

Razsirjanje rezultatov projekta je sprva potekalo znotraj nase izobrazevalne institucije,
saj smo po nacrtu izvedli predstavitve opravljenih usposabljanj celotnemu u¢iteljskemu
zboru. Rezultati nasega projekta so predvsem prakti¢ne narave, prenesli smo jih torej
neposredno v ucilnice med svoje u¢ence, kjer smo tudi uporabili novopridobljene
kompetence. Komunikacijske in druge metodoloske pristope iz tujine uporabljamo

redno pri svojem delu, seveda prilagojene starostni in razvojni stopnji u¢encev.
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Namen projekta

Opis projekta

S projektom 'Skrb za kvaliteto pouéevanja in uéenja' smo Zeleli dvigniti kakovost
pouéevanja in uéenja, narediti pouk $e bolj zanimiv in dinamiéen, kjer bi bili uéenci
z novimi pristopi motivirani in bolj aktivni za pridobivanje znanja, spretnosti in

ves$éin na razliénih predmetnih podrogéjih Zivljenja in dela v 3oli.

Udelezenke mobilnosti so nova znanja/inovativno prakso in nove pristope s strokovnih
spopolnjevanj uspesno prenesle in Sirile med ostale zaposlene in tudi SirSe. Projekt je
uspesno doprinesel k izmenjavi izkusenj z ostalimi udelezenci mobilnosti in k motivaciji
in povezovanju z drugimi partnerji za nove projekte (WIC, e-Twinning, KA1, KA2). S
tak$nim nacinom dela smo dosegli tudi vecjo prepoznavnost in ugled pri u¢encih,

starsih ter oZji in $irsi strokovni javnosti.

Glavni cilj dvoletnega projekta je bil omogo¢iti $olskemu osebju na strokovnih
spopolnjevanjih pridobivanje novih znanj z namenom razvijanja novih u¢nih metod
in sodobnih pristopov u¢enja in pouéevanja na vseh predmetnih podrogjih, prenos

pridobljenega znanja na kolektiv in u¢ence ter diseminacija rezultatov.

Stiri strokovne delavke so se udeleZile stirih razli¢nih spopolnjevanj na Norvegkem,
Finskem, Irskem in Islandiji. Nova znanja s stirih podrocij (Motivacijske in didakti¢ne
igre, Zanimiv in aktiven pouk u¢enja tujih jezikov, Naravoslovje — delavnice 'potovanje
s ¢utili', U¢enje in poucevanje na prostem) so uspe$no prenesle v pouk med uéence in
tudi druge dejavnosti (delo z nadarjenimi, dnevi dejavnosti, tekmovanja iz znanj ipd.).
Med uspesnejse dejavnosti projekta pa vsekakor sodi diseminacija, kjer smo Sirjenje
rezultatov prenesli na kolektiv, u¢ence, star3e in $irSo strokovno javnost. Nekatere
nove metode oz. inovativne pristope, ki smo jih uvedli na nivoju celotne 3ole, so
uditeljice uspesno predstavile po aktivih, na pedagoski konferenciipd. Razvili smo lasten
model Sirjenja rezultatov, ki smo ga poimenovali Teden dejavnosti 'Skrb za kvaliteto
poucevanja in uc¢enja', kjer smo primere inovativnih pristopov s Stirih podrocij ucitelji
uspesno implementirali na svojih predmetnih podrogjih od 1. do 9. razreda. Vkljucevali

smo jih skozi vse $olsko leto in tudi po koncu projekta so $e vedno aktualni.

Vse aktivnosti v zvezi s projektom smo predstavili z razstavo v avli Sole, ki je bila na
voljo tudi starSem ter zunanji strokovni javnosti. O aktivnostih projekta smo porocali
na spletni strani ole, izdali bro3uro, napisali ¢lanke v Solskih razgledih in tudi tujih

pedagoskih revijah, obves¢ali medije in sodelovali tudi na mednarodnih konferencah.



U¢éinki projekta

Neposredna mobilnost posameznika, pridobitev novih znanj in sodelovanje z drugimi
udelezenci nedvomno vplivajo na razvoj osebnih in strokovnih kompetenc vsakega
udelezenca in pomenijo izjemno motivacijo, da nova spoznanja preizkusijo v praksi in
delijo naprej. Neposredna mobilnost omogoca boljse znanje tujih jezikov, predstavlja
vedjo motivacijo in okrepljeno sodelovanje s partnerji iz drugih drzav ter vecje

medkulturno razumevanje.

Opazamo premike v misljenju in delovanju strokovnih delavcey, ki so se udelezili
tovrstnih in podobnih akcij/mobilnosti: hitrej$a odzivnost na spremembe, ved timskega

in sodelovalnega dela, izbolj$anje digitalnih kompetenc ipd.

Rezultati projekta so na nekaterih podrogjih pustili iziemen pecat in so $e vedno
pogosto v uporabi. Nekateri so svoje delo nadgradili in predstavili tudi na mednarodnih
strokovnih konferencah (Didakti¢ne igre z naceli formativnega spremljanja u¢enéevega

znanja ipd.).

Aktivnosti nasega dvoletnega projekta smo nadgradili z novim projektom KA1,
PriloZnosti za u¢enje in $irjenje znanja, s sodelovanjem s partnersko $olo iz Spanije, kjer
nacrtujemo recipro¢ni izobrazevalni obisk (2020-2022). Skupaj s partnerji s Hrvaske
(koordinator projekta), Malte, Islandije, iz Spanije in Litve smo prijavili projekt KA2 z
naslovom 'The outdoor classroom is cool', za katerega smo pridobili dovolj tock, a
smo trenutno na ¢akalni listi za odobritev sredstev. Povezali smo se tudi z Zavodom

za gozdove in izvedli dvodnevni pouk u¢enja na prostem z naslovom 'GOZD kot
inovativno uéno okolje' (2017) in posneli kratek video film (https://www.youtube.com/
watch?v=AYcilrv4Hzg, 2019).
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Namen projekta

Opis projekta

Na Osnovni $oli Glazija smo Zeleli izbolj$ati delo strokovnih delavcev pri
vsakdanjem pouéevanju oseb s posebnimi potrebami v prilagojenem in posebnem

programu.

Zeleli smo vpeljati nove metode poucevanja, nove pristope pri delu s starsi in $ir§im
okoljem, pritem pa uporabiti ideje, ki so bile Ze preizkusene v tujini in bi jih bilo moZno
z manjgimi spremembami uvesti tudi na nade podro¢je. Zeleli smo dobiti vpogled v
vsakdanje delo nasih finskih in estonskih kolegov. Z Zeljo izbolj$ati svoje sposobnosti
poucevanja smo zeleli dobiti $irsi vpogled v eti¢ne, socialne in politi¢cne odgovornosti,

ki jih $olanje na podro¢ju oseb s posebnimi potrebami prinasa.

Nas cilj je bil ne le povecati kakovost nasih 3ol s prilagojenim in posebnim programom,

temvec tudi motivacijo in samozavest nasih uciteljev ter ostalih delavcev na 3oli.

Cutili smo primanjkljaj pri znanjih, ki jih od nas zahteva 21. stoletje, na kakine nacine in
s katerimi metodami bi lahko dosegli $e boljse rezultate. Zanimalo nas je, kako je v tujini
organizirano delo z otroki s posebnimi potrebami, kako so organizirane 3ole in kak3ne

nacine uporabljajo pri reSevanju tezav.

Udelezenca seminarja sta v enem tednu spoznala konkretno delo v razli¢nih $olah v
Helsinkih in Talinu, pogovarjala sta se s strokovnimi delavci, spoznavala metode in
oblike dela pri njih in jih primerjala z metodami v Sloveniji in drugih drzavah po Evropi.
Obiskala sta tudi Univerzo v Helsinkih in se seznanila s studijem bodocih uéiteljev. Pred
seminarjem in po njem so potekale aktivnosti, povezane s tem seminarjem; nekaj smo

jih pripravili sami, nekaj pa gostujoca institucija na Finskem.

V smislu prenasanja pridobljenih znanj je v projektu sodelovala celotna $ola, ¢eprav sta
se samega seminarja udeleZila samo dva strokovna delavca, oba specialna pedagoga.
Rezultate smo pridobili na ve¢ nivojih — osebnostna rast udelezencey, Sirjenje lastnega
znanja, uporaba novih inovativnih pristopov pri delu z osebami s posebnimi potrebami,
pa tudi na nivoju $ole v smislu razsiritve novih idej in v Sirsem lokalnem okolju v smislu
osves¢anja in obvescanja sirse lokalne skupnosti. Dolgoro¢ni u¢inki so bili vidni na
nivoju dela z osebami s posebnimi potrebami, pri uporabi novih metod in nacinov

poucevanja in u¢enja, pa tudi na drugih nivojih dela v 3oli.

S projektom smo izbolj3ali kakovost dela nase 3ole, povecali motivacijo in samozavest
uciteljev ter ostalih delavcev na 3oli. Ugotovili smo, kako lahko delamo drugace, bolje,
zaceli smo se povezovati z institucijami za posebne potrebe po tujini. V naslednjih letih
smo prijavili nov projekt, ki je bil razsirjen na ve¢ mobilnosti osebja nase 3ole, kar je bila

zagotovo posledica navdusenja nad tem projektom.



U¢éinki projekta

Sodelavca, ki sta se udelezila mobilnosti, sta bogatila svoj strokovni in tudi osebnostni
razvoj ter v kolektiv prinesla pridobljene izku3nje in nova znanja. Spoznavala sta kulturne
razlike, nacin izobraZevanja v drugih drzavah in navezala osebne stike s strokovnimi
delavci po Evropi. Strokovni delavci v kolektivu so z veseljem preizkusali nove metode in
oblike dela in zaeli tudi sami razmisljati, kaj je mozno narediti drugace in kako v praksi
izvesti nove pristope dela. Pri samih metodah poucevanja so bile uvedene novosti,
preizkusili smo nove IKT-aplikacije, s katerimi smo popestrili pouk. U¢enci so nove
nacine pridobivanja znanja z veseljem sprejeli, kar je povecalo njihovo motivacijo za
delo. Uvedli smo drugacen nacin pouéevanja glasovnega zavedanja pri u¢encih v prvi

triadi rednega 3olanja in u¢encih v prilagojenem programu.

Pozitivne posledice projekta so bile konkretno vidne pri vsakdanjem delu z otroki s
posebnimi potrebami, saj so sodelavci z entuziazmom spreminjali obstojece nacine
dela in uvajali nove metode. Med sodelavci se je utilo odobravanje sodelovanja v
mednarodnih projektih, z veseljem so uporabljali nove metode pri delu z otrokiin s
tem prispevali k Sirjenju u¢inkov mednarodnih projektov v instituciji. Projekt je na soli
botroval pojavu pozitivne klime glede sodelovanja v mednarodnih projektih, ustvaril se
je tim za mednarodne projekte, ki je uspesno nacrtoval prijavo na naslednjem razpisu.
Veliko sodelavcev v projektu je v teh letih zamenjalo svoje delovno mesto, vendar
tudi na novem delovnem mestu $irijo pridobljena znanja, se $e vedno mednarodno
povezujejo in sodelujejo v novih projektih Erasmus+. To se nam zdi najpomembnejsa
posledica sodelovanja posameznika v teh projektih — sodelovanje in povezovanije ni
omejeno zgolj na delo znotraj ene institucije, ampak ga posameznik nosi s seboj, ne

glede na to, kam ga vodi njegova strokovna pot.

Rezultati projekta so vidni dolgoro¢no. OS Glazija se je odprla v svet in pridobila
kompetence za sodelovanje in izmenjavo izkusenj z institucijami na Finskem in v Estoniji.

Zelo pomemben dejavnik je bil osebni stik, ki je moZzen samo pri mobilnostih.

Se vedno uporabljamo metodo glasovnega zavedanja za u¢ence, ki $ele spoznavajo
glasove in ¢rke. Tudi aplikacije, ki smo jih spoznali v projektu, uporabljamo pri svojem
delu, $e zlasti pri $olanju od doma. Mednarodni projekt je pomemben predvsem zato,
ker udeleZenci zorijo osebnostno in posledi¢no stremijo k strokovni rasti in razvoju na
podrodju svojega dela. Neposreden rezultat projekta je bil, da je OS Glazija naslednje
leto prijavila nov projekt KA1, v katerem je bilo izvedenih 10 mobilnosti $olskega osebja.
Na ta nacin se je program Erasmus+ $iril tudi dolgoro¢no na vseh nivojih $ole, od

vodstvenih do strokovnih delavcev.
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Namen projekta Nas projekt je bil posledica Zelje pridobiti nove izku$nje in jih prenesti v nase delo
ter opremiti uéence z znanji in ve$éinami za njihovo prihodnje Zivljenje. Obenem
nas je vodila Zelja po strokovni rasti zaposlenih in priloZnostih za mednarodno

sodelovanje, kar bi zagotavljalo $e vi$jo kakovost izobraZevanja na nasi ustanovi.

Ker je na Soli nara$¢alo $tevilo u¢encev, ki so migrirali zaradi ekonomskih ali varnostnih
razlogov, je bila rdeca nit projekta zagotoviti ¢im bolj$o storitev v u¢nem procesu za
vse uéence, tudi tiste, ki jim zaradi jezikovnih, kulturnih razlik ali zaradi posebnih potreb
obicajni pristopi ne zado$¢ajo. Za dosego cilja so bili nasi projektni cilji profesionalna
usposobljenost pedagoskih delavcev za izbolj$anje individualnih pristopov do u¢encev
in osredotocanje na u¢enceva mocna podrodja, raziritev znanja in usposobljenost
Solskega osebja na podro¢ju posebnih potreb, inkluzije, IKT, vodenja, tujcev in
migrantov. Zeleli smo spoznati nova orodja, aplikacije, didakti¢na gradiva ter razli¢na

gradiva za zagotavljanje aktivnega sodelovanja u¢encev.

Opis projekta V projektu je sodelovalo 13 strokovnih delavcev razli¢nih profilov (ravnatelj, pomo¢nica
ravnatelja, u¢iteljice razrednega pouka, uciteljici zgodnjega uéenja tujega jezika,
u¢iteljice dodatne strokovne pomoci, defektologinje, knjizni¢arka, logopedinja,
pedagoginja in specialna pedagoginja). V timu so sodelovali tudi visoko motivirani ostali

zaposleni, ki so nudili podporo udelezencem mobilnosti.

Pri u¢nem procesu prek odzivov in napredka u¢encev spremljamo ustreznost podajanja
uénih snovi ter glede na uspeh nove pristope ohranimo ali opustimo. S pomodjo
spremljanja aktivnosti posameznega udelezenca smo spremljali uresni¢evanje zadanih
ciljev. Cilj je bil usvojiti dovolj novih pristopov, da bi tudi u¢enci s posebnimi potrebami
in uéenci iz drugac¢nih jezikovnih in kulturnih okolij aktivneje in uspedneje usvajali nova

znanja.

Na osnovi tujih primerov dobrih praks smo na nasi 3oli Zeleli postaviti trdne temelje za
delo v bodoce za vse profile u¢encev. Delo smo Zeleli oplemenititi z IKT-tehnologijo in z
ozavescenostjo vseh vpletenih, da smo si med seboj drugac¢ni, vendar kljub temu enaki.
Pridobljena znanja in novosti smo vpeli v delovanje nase $ole in jih na sistemati¢en nacin
(prek delavnic, predavanj, nastopov, e-dogodkov, izdelanih didakti¢nih pripomockov,
mednarodnih projektov, konferenc ...) Sirili med ostale zainteresirane doma in v tujini.

Sirjenje se intenzivno nadaljuje tudi po zaklju¢ku dvoletnega projekta.



U¢éinki projekta

V proces poucevanja smo vklju¢ili pridobljena znanja, novosti, izkusnje in vescine ter jih
razsirili med u¢ence, sodelavce ter tudi 3irSe, med partnerje v mednarodnem prostoru.
Rezultate projekta smo $irili v lokalnem okolju (delavnice in predavanja za sosednje $ole,
predstava v domu starej$ih, predstavitev na obmo¢nem zboru Drustva soZitje, obmoc¢na
plesna revija), na nacionalni ravni (ve¢jezi¢na gledaliska igra na festivalu, plesna

revija, predstavitve na mednarodnih sre¢anjih eTwinning ...) ter na mednarodni ravni

(mednarodne znanstvene konference).

Sirjenje rezultatov med Solami in organizacijami znotraj obéine

Izvedli smo tri delavnice ter predavanja za ucitelje sosednjih $ol z naslovom ‘Uporaba
IKT', 'IKT za popestritev pouka' in 'IKT za u¢ence s posebnimi potrebami' ter predstavili
inkluzivno prakso o izobrazevalnem sistemu na Portugalskem ter izvajanje projektov
eTwining. V domu starejsih obéanov Tisje in v bliznjih vrtcih smo nastopali z ve&jezi¢no
gledaliko predstavo. Na obénem zboru Drustva SoZitje smo predstavili novosti s
podrocja inkluzije. Na obmo¢ni plesni reviji smo predstavili plesne skupine in se uvrstili

na regijsko plesno revijo.

Sirjenje rezultatov izven obéine oziroma na drzavnem nivoju

Gledaliska skupina je predstavila ve¢jezi¢no gledalisko predstavo na 16. festivalu
gledaliskih sanj ter na sre¢anju gledaliskih skupin JSKD. Skupino u¢encev iz vseh
programov OS Litija in u¢enci tujci smo pripravili skupno plesno miniaturo na plesni
reviji JSKD Republike Slovenije. Plesna skupina Face (plesalci s posebnimi potrebami) na
OS Litija je na drZavni plesni reviji prejela zlato priznanje. Pedagoskim delavcem vrtca in
Sole Trebnje smo predstavili delo otrok s posebnimi potrebami. eTwinning ambasadorka
je njihovo pot in tim delavcev od eTwinninga do Erasmus+ KA2 in KA1 predstavljala

na delavnicah eTwinning ter na sre¢anju slovanskih drzav v Ljubljani. Za $tudente
Pedagoske fakultete smo izvedli hospitacijski nastop in odprte uéne ure ter pripravili

tematska predavanja.

Sirjenje rezultatov v mednarodnem prostoru

Aktivno smo sodelovali na ve¢ mednarodnih znanstvenih konferencah, v okviru projekta
KA2 'Sharing the world: disability and displacement' smo mednarodnim partnerjem prek
delavnic in razli¢nih dogodkov pokazali znanje, pridobljeno z mobilnostmi KAT. Izvedli
smo odprte ué¢ne ure na temo Priprava UPP na zaposlitev in vklju¢evanje v SirSe okolje
ter delavnice s predstavitvijo didakti¢nih pripomockov in IKT-tehnologije ter predstavili

program CAP.



Zdravo zivljenje za
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Namen projekta

Opis projekta

Spoznavanje, razvijanje in implementacija novih uénih metod, ki vzpodbujajo
fiziéno aktivnost uéencev (uéitelji).

Spodbujanje uéencev k zdravemu Zivljenjskemu slogu, ki pripomore k veéji
motivaciji, bolj$i koncentraciji in uénim dosezkom (uéitelji, uéenci).
Zmanj$anje mote¢ega nemira pri pouku (uéitelji).

Medvrstniski gibalni motivatorji (uéenci).

S projektom smo uvedli metode poucevanja, ki spodbujajo gibalne aktivnostiin zdrav
zivljenjski slog u¢encev (prehrana, pocitek, sooc¢anje s stresom). Gibalne dejavnosti smo
vkljucili v redne ure pouka v vseh starostnih obdobjih in v aktivno prezivljanje odmorov.
V ta namen smo oblikovali gibalne ideje (s predlogi krajsih gibalnih aktivnosti), ki jih
uditelji vklju¢ujejo v pouk. Za odpravljanje nemira med poukom uporabljamo tudi

kinesteti¢ne pripomocke.



Uéinki projekta Sodelovanje v mednarodnem projektu mobilnosti je pozitivno vplivalo na strokovni
razvoj vseh zaposlenih, ki so izbolj$ali svoje strokovne kompetence na naslednjih
podrogjih:

+ jezikovne kompetence,
+ samopodoba in samopotrditev,
+ razvoj novih u¢nih pristopov/metod poucevanja — ustvarjalnost,

+ komunikacijske sposobnosti za sodelovalno u¢enje v okviru mednarodnih timov.

Na podlagi izvedenega projekta se je na $oli oblikoval tim uiteljev, ki spodbujajo
uvajanje novosti in iS¢ejo moznosti za izbolj$ave u¢ne prakse na 3oli. Gibanje, ki je bilo

rdeca nit projekta, je postalo stalnica u¢nega procesa in aktivnosti uciteljev.

Na podlagi predstavitvenih delavnic, ki smo jih izvajali za zaposlene na 3oli, je zraslo
vedje zanimanje za novosti in sodelavci se na nas $e vedno obracdajo za izmenjave
strokovnih mnenj ali spodbude za vklju¢evanje u¢nih pristopov v pouk. Na $oli se je

povecalo tudi splodno zanimanje za mednarodne projekte.



Novi pristopi za
opolnomocenje
uciteljev in uéencev

Naslov projekta Novi pristopi za opolnomocenje uciteljev in u¢encev
Institucija Osnovna $ola Notranjski odred Cerknica
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Namen projekta Namen projekta je bil, da nasi uéitelji pridobijo nova znanja, metode in orodja, ki
bodo prispevali h kakovostnejsemu poéutju, sprejetosti oz. k socialni vkljuéenosti,
zdravju tako uéencev kot uéiteljev. Zastavili smo si cilj, da uéitelji, ki odidejo na

mobilnost, prenesejo izku$nje iz tujih drzav v lastno okolje.

Opis projekta Nasa 3ola se je s tem projektom prvi¢ podala na mednarodno podrocje. Med pripravo
projekta smo najprej opredelili klju¢na podro¢ja razvoja in svoje potrebe. Glede na
izkazan interes je bilo izbranih 12 oseb, ki so odsle na usposabljanje v tujino. Ciljne
drzave so bile Finska, Spanija, Irska in Tenerife; vse mobilnosti so bile izvedene v ¢asu

poletnih pocitnic, torej julija in avgusta 2019.

Pri opredeljevanju potreb smo izhajali predvsem iz dejstva, da smo uditelji v svojem
Solskem vsakdanu delezni predvsem klasi¢nih strokovnih usposabljanj, ki so
prvenstveno vezana na predmete, ki jih pou¢ujemo v $oli, manj pa imamo priloZnosti za
pridobivanje mehkih ves¢in, ki pripomorejo k izbolj$anju delovanja, zdravja in pocutja

Solarjev in uciteljev.

Uciteljice so tako na strukturiranih tecajih spoznavale tehnike za zmanj$evanje stresa,

ki temeljijo na pravilni meditaciji u¢iteljev in u¢enceyv, udelezile so se tec¢ajev na temo
ustvarjalnosti, kriti¢cnega misljenja, komunikacije in sodelovanja v $olah, pomembnosti
zdravja posameznika na delovnem mestu ter usvojile ustrezne tehnike za spodbujanje
socialne inkluzije. Tako smo lahko nasim u¢encem pokazali, kako Ziveti v skladu s svojimi
potenciali, ter u¢iteljem omogo¢ili kakovostnejse delovne pogoje. Pridobljeno znanje
smo prek internih seminarjev prenesli ostalim kolegom znotraj in izven $ole. Nove

metode in pristope bomo uporabljali pri vsakodnevnem delu.

Poleg pridobivanja novih, evropsko primerljivih znanj, je bil cilj projekta odpiranje 3ole v

mednarodno okolje in vzpostavljanje novih partnerstev za prihodnje projekte.



U¢éinki projekta

Tako projekt, ki je vklju¢eval ve¢ stopenj, kot dejanske mobilnosti so bistveno
pripomogli k izbolj$anju strokovnega in osebnostnega razvoja strokovnih delavcey, ki so
nato svoje novopridobljeno znanje Sirili med ostale sodelavce in u¢ence. Uciteljice, ki so
pridobile nove ves¢ine in tehnike, ki promovirajo tako fizi¢no kot psihi¢no zdravje, so jih
spretno uporabile pridelu v razredu in pri drugih oblikah dela z u¢enci. Poleg u¢encev
smo pozitivne u¢inke mobilnosti obéutili tudi mi, zaposleni v $oli. Ze med nacrtovanjem
je bilo potrebno veliko sodelovanja in medsebojne pomoci za uspesen potek in razvoj
projekta. S tovrstnim delom nismo bogatili le strokovnega znanja, temvec smo okrepili

tudi nade odnose.

Znanje, ki smo ga pridobili na mobilnostih, bo uporabno tudi v prihodnosti, saj
opazamo, da je vedno vec uéencey, ki so nemotivirani za delo ali pa so v ¢ustvenem
stresu. S pomocjo usvojenih tehnik bomo e naprej promovirali doseganie ciljev ob
spostovanju drugih ter poucevanje na osnovi emocionalnega managementa, empatije in

vrednot v odnosih.

Ne samo v Sloveniji, tudi drugod po Evropi se pedagosko osebje pri svojem delu sooca
z velikimi obremenitvami, stresom in izgorelostjo ter pomanjkanjem veséin pozitivne
komunikacije in ¢uje¢nosti, zato so te teme uporabne in primerne tudi za sorodne

institucije v nacionalnem in evropskem prostoru.
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Namen projekta

Opis projekta

Namen projekta je bil izobraziti zaposlene na podroéju uporabe senzorne sobe
ter razli¢nih tehnik za delo z otroci s posebnimi potrebami. Zeleli smo izboljsati
kakovost nasega dela, povezati zaposlene med seboj, spoznati razlié¢ne primere

dobre prakse in uvajati novosti v nase delo.

Hkrati smo Zeleli poveclati prepoznavnost nase ustanove na podrod¢ju izobrazevanja
oseb s posebnimi potrebami in s pridobljenimi znanji izbolj$evali kakovost Zivljenja
oseb s posebnimi potrebami, njihovih svojcev in Sirse skupnosti ter hkrati povecati
zaposlitvene moznosti oseb s posebnimi potrebami. Cilj je bil tudi predstaviti in Siriti
znanje o delu v senzorni sobi strokovnjakom in uciteljem drugih ustanov, kot so

zdravstveni dom, osnovne 3ole, vrtci in domovi za starej$e obcane.

Zaradi principa inkluzije je ¢edalje vec otrok z razli¢nimi tezavami vklju¢enih tudi v
nase redne programe osnovne 3ole, izrazito pa se pri nas poveduje $tevilo oseb z
avtizmom, zato znanja z omenjenih podrocij strokovni delavci pridobivamo skozi
redka izobrazevanja in seminarje, izvedene na podrocju Slovenije. S projektom smo
pridobili veliko strokovnih znanj in spoznali primere dobre prakse. V ta namen smo
povabili priznane izobraZevalne ustanove, ki ze mnoga leta uporabljajo nove uspesne
metode in principe, npr. metoda TEACCH (struktura ¢asa in prostora ...), metoda PECS

(nadomestna komunikacija), metoda ABA, VB-metoda, uporaba senzornih sob ...

Dolgoro¢ni cilj je ustanoviti center za otroke s primanjkljaji na razli¢nih podrogjih, kjer
bi uporabljali sodobne in preizkusene metode za povecanje kakovosti Zivljenja oseb s
posebnimi potrebami, njihovih druzin in okolja. Prvi korak, ki smo ga s pomo¢jo donacij
lokalnih podijetij Ze izvedli, je bil izgradnja posebne senzorne sobe — Snoezelen, ki se je
izkazala za u¢inkovito na mnogih podrogjih in za uporabo katere smo prek projekta prav
tako pridobili veliko primerov dobre prakse od ustanov, ki jo pri svojem izobrazevalnem

procesu uporabljajo Ze dlje ¢asa in pri svojem delu dosegajo dobre rezultate.



U¢éinki projekta

Projekt je v kolektiv Sole s prilagojenim programom prinesel nov zagon in energijo, kar
je bilo vidno v boljsi klimi in novih idejah zaposlenih. Pri¢eli smo s skupino za starse,

s skupno pomogjo, z izobrazevalnimi urami za ucitelje in vzgojitelje v senzorni sobi,
zizvedbo ur za otroke vrtca, v senzorno sobo pa smo veckrat povabili tudi starse.
Strokovni delavci so znanja, pridobljena v tujini, posredovali drug drugemu in na
podlagi tega razvijali ideje, kako ¢im bolj pomagati posameznim otrokom pri njihovem
razvoju. Rezultati so bili vidni tako pri napredku otrok kot pri odzivih starsev, ki so izrazili
zadovoljstvo in zaupanje. U¢itelji so v u¢ne procese uvedli nove metode in prakse in

svoje znanje posredovali na mednarodnih konferencah in raznih izobraZevanijih.

Po opravljenih mobilnostih je bilo opaziti ve¢ sodelovanja, povezovanija, idej, ki so
jih delavci skupaj realizirali. Nastala je prijetna delovna klima, delavcem je bilo mar za
strokovni napredek, ugled 3ole in medsebojno razumevanje. Nepri¢akovana dodana
vrednost je bil odziv okoliskih podjetij, ki so prepoznala trud in donirala sredstva

za izgradnjo senzorne sobe ter v nadaljevanju e invalidskega toaletnega prostora

in u¢ilnice na prostem. Hkrati pa smo pridobili s strani fundacij iz tujine sredstva za

gibalnico, ki je namenjena razvijanju motori¢nih spretnosti.

Vzporedno s projektom smo zgradili senzorno sobo, ki jo $e vedno redno uporabljamo
in jo namenjamo tudi otrokom iz vrtca in varovancem doma za starejse. Uitelji, ki so se
udelezili mobilnosti, v tej sobi izvajajo izobrazevanja in predstavitve za druge strokovne
delavce. Kadar gostimo partnerske organizacije z mednarodnih projektov, jim vedno
pripravimo predstavitev dela v senzorni sobi — uporabo metod dela z u¢enci s posebnimi
potrebami. V preteklem Solskem letu smo s partnerji iz petih razli¢nih evropskih drzav

uspesno prijavili mednarodni projekt na temo otrok s posebnimi potrebami.
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Namen projekta S projektom smo Zeleli nadgraditi svoje znanje in ponoviti pozitivno izku$njo,
ki smo jo dobili v prejSnjem projektu ERASMUS+ KA1 'Povezani v drugaénosti'.
Pridobljeno znanje in izku$nje smo Zeleli prenesti na mati¢no 3olo, kjer bodo
usposobljeni strokovni delavci izvajali usvojene metode dela na podroéju inkluzije

in sodelovali v timu za mednarodne projekte.

Zaradi principa inkluzije je ¢edalje ve¢ otrok z opisanimi teZzavami vklju¢enih tudiv
naée redne programe osnovne $ole. Ze v projektu 'Povezani v druga¢nosti' smo za
nase strokovne delavce pripravili mobilnosti, na katerih so usvojili metode in principe,
ki so se izkazali kot odli¢ni in jih obiskane ustanove ze mnoga leta uporabljajo v svojih
izobrazevalnih procesih. Prav tako smo spoznali odli¢ne partnerje na mednarodnem
podrodju, z najboljdimi smo sodelovanje e okrepili in vzpostavili trajna sodelovanja,
seminarje in mobilnosti, s katerimi razvijamo jezikovne, kulturne, IKT, predvsem pa

strokovne kompetence.

Opis projekta Nas cilj je ustanoviti center za otroke s primanjkljaji na razli¢nih podrogjih, kjer bi
uporabljali sodobne in preizkusene metode za izbolj$anje kakovosti Zivljenja oseb
s posebnimi potrebami, njihovih druzin in okolja ter oseb z razli¢nimi senzornimi
motnjami. Prvi korak, ki je Ze bil realiziran, tudi in predvsem s pomogjo projekta
'Povezani v drugacénosti’, je bila izgradnja posebne senzorne sobe — Snoezelen, ki jo
nasi strokovni delavci, udelezenci mobilnosti na Slovaskem, Ze aktivno uporabljajo pri
delu z nasimi u¢enci, znanje pa prenasajo tudi na svoje sodelavce. Uporabo smo razsirili
tudi na mati¢no $olo, kjer izvajamo redni program osnovne 30le, saj se Stevilo u¢encev z

razli¢nimi motnjami in primanjkljaji predvsem zaradi inkluzije iz leta v leto povecuje.

V prej$njem projektu smo s pomodjo fundacij iz tujine zgradili gibalnico, ki je namenjena
razvijanju motori¢nih spretnosti. Da bi strokovni delavci usvojili metode in oblike dela v
gibalnici, smo organizirali mobilnosti k partnerski organizaciji, s katero smo v preteklosti
ze sodelovali. Tudi zaradi navedenega smo Zeleli nekaj strokovnih delavcev iz vsake
podruznice usposobiti za projektno vodenje in medkulturno povezovanje, kar je bil
eden izmed glavnih ciljev projekta. Ti strokovni delavci na podruZnicah, v skladu s cilji
Sole, skrbijo za mednarodno sodelovanje in projekte na nivoju podruznic in njihovih
potreb, v koordinaciji s projektno skupino, ki Ze od projekta ‘'Znanje nas povezuje' dalje

deluje na mati¢ni $oli. Skupine delujejo kot projektne skupine podruznic.



U¢éinki projekta

Na podruzni¢ni $oli je bilo na podro¢ju dela z u¢enci z avtisti¢no motnjo moc¢ opaziti
precej$njo spremembo pri uporabi razli¢nih aplikacij, metod in posledi¢no tudi
timskega dela pri obravnavi posameznega u¢enca. Prav tako sta se okrepila sodelovanje
in komunikacija med uéitelji. U¢itelji so prinesli veliko primerov dobre prakse dela s
slabovidnimi in slepimi u¢enci. Spoznali so nekaj odli¢nih na¢inov, kako rusiti stigme in
pomagati okolju sprejemati osebe s posebnimi potrebami. Primere so prenesli na svoje
sodelavce in u¢ence, s ¢emer so razvijali razumevanje in empatijo do oseb s posebnimi
potrebami. S potujoco razstavo, ki je potovala po lokalnih institucijah, so se predstavili

lokalni skupnosti.

Na mati¢ni $oli se je med uditelji pri¢elo zanimanje za mednarodne projekte in vedno
vec uliteljev je izrazilo Zeljo po sodelovanju in udelezbi na mobilnostih, kljub zadregi, da
ne obvladajo dobro tujega jezika. Tako smo zaceli nac¢rtovati tudi mobilnosti z uéenci. V
preteklosti je obisk v njihovem razredu predstavljal stres, sedaj pa brez tezav predstavijo
uro in sprejmejo gosta, pomagajo pri organizaciji in izrazajo gostoljubje gostom tudi

izven delovnega ¢asa.

Najvedji uspeh smo s pomodjo mednarodnih projektov v kombinaciji z drugimi
aktivnostmi in donacijami dosegli na podruznicni 3oli s prilagojenim programom, kjer
se je vzpostavil sistem dela, ki odraza strokovno sodelovanje med ucitelji, podporo
star$em in inovativno delo z uéenci. Znanje in izkusnje so vidne v aktivnostih $ole in so
vklju¢ene tudi v letni delovni naért. Vzpostavili smo skupino za star3e, aktive specialnih
rehabilitacijskih pedagogov okoliskih $ol in vrtcev, organizirali izobraZevanja za uditelje,
obiske otrok iz vrtca v senzorni sobi, obiske varovancev doma za starejse obcane,
prisotnost stara pri delu z njegovim otrokom v senzorni sobi in nenazadnje v pouk

vklju¢ujemo razli¢ne pristope in metode dela.
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Namen projekta

Opis projekta

Osnova $ola Preserje pri Radomljah Ze dvajset let intenzivno dela na uresniéevanju
svoje vizije, za katero se je z leti pokazalo, da je prepoznavna in aktualna, saj se po

nas zgleduje kar nekaj $ol, ZRSS pa nam je priznal peti nivo doseganja inovacije.

Zaceli smo z usposabljanji in kompetencami na podro¢ju dobrih odnosov, kar nam
danes prinasa veliko stopnjo zaupanja u¢encev in star$ev v naso strokovnost za uvajanje
sprememb. Nadaljevali smo s posodabljanjem metod in oblik dela, zgodnjim uvajanjem
tujega jezika in tenkocutnim delom z u¢enci s posebnimi potrebami (tudi nadarjenimi).
Zeleli smo si intenzivnej$eqga vklju¢evanja posameznika v sam proces uc¢enja (metode in
oblike dela), spremljanja njegovega napredka, dajanja povratnih informacij (formativnih
in sumativnih), povezovanja ciljev in vsebin ter povezave nau¢enega z zivljenjem (uéenje

na prostem, v naravi), s tem pa tudi reorganizacijo dejavnosti in pouka na 3oli.

Ucenje in pridobivanje izku$enj v tujini nam je omogocilo nov uvid in presojo lastnega
dela, napredka in razvoja in boljso implementacijo zelenih pristopov. DrZave (Finska,
Zdruzeno kraljestvo — Skotska, Svedska), ki smo jih obiskali, so v kurikul vpeljale vse
tisto, kar si Zelimo tudi mi: dobri odnosi in pocutje, vklju¢enost u¢encev v vse faze
ucenja in evalvacije, zgodnje uvajanje tujega jezika na sodoben nacin, pomo¢ pri
poucevanju u¢encev s posebnimi potrebami, povezanost 3ole z Zivljenjem, lokalno

skupnostjo, povezovanje vsebin in ciljev.

Z namenom diseminacije in samopresoje smo vec zaporednih let organizirali Trznice
znanja (gostili smo najmanj 100 uciteljev iz vse Slovenije), leta 2019 posvet Formativno
spremljanje v praksi za nekaj sto uciteljev iz vse Slovenije, posamezni uéitelji pa so
projekte nadgradili v poslovne zgodbe (izobrazevanja in delavnice za u¢itelje, priro¢nik
Formativno spremljanje znanja v praksi). Na podlagi mobilnosti smo naredili izbor

primerov dobre prakse in jo deloma ze implementirali.



U¢éinki projekta

Vsaka mobilnost prispeva k poglabljanju odnosov med zaposlenimi in omogoca
osebni ter strokovni razvoj. Taksni projekti vplivajo na strokovni razvoj, Sirijo obzorja,
omogocajo uvid v prednosti in izzive lastnega dela in 3ole. Slednje je predpogoj, da
lahko nadgradimo svojo prakso in vpeljemo nove pristope ali spremenimo prepric¢anja.
Za nekatere ucitelje je izkudnja z opazovanjem odli¢ne prakse klju¢na, da dobijo idejo,

uvid v novo metodo ali proces ter tako izbolj$ajo svoje poucevanje.

Nekatere osebe, ki so sodelovale v projektu, so bile Ze pred tem vpletene v razvoj novih
praks na Soli. Mednarodna izku$nja je nase delo $e okrepila in nam dala nov zagon za
nadaljnje delo ter ideje za nadgradnjo procesov. Povezovali smo se, se uéili drug od
drugega, hospitirali, delili izkusnje in izboljsali kakovost pouka na 3oli ter tudi Sirse.

Z boljso samopresojo smo uspeli uvideti lastne prednosti in izzive. Izku$nje smo bolj

pogumno delili z u¢itelji drugih 3ol.

Nekateri rezultati projekta so $e v uporabi: medpredmetno sodelovanje, uvajanje tujcev,
zlasti pa formativno spremljanje znanja. Slednje se je prek mednarodnih seminarjev
'Education for Tomorrow in Assessment end Evaluation' razsirilo tudi v nekaj drugih

drzav. Na podlagi tega smo partnerji v novih projektih.

Predvsem se je praksa razsirila v Sloveniji, u¢iteljice Sole vodijo usposabljanja, seminarje
za ucitelje ter svetujejo uciteljem in ravnateljem pri razvoju. Vodja projekta se poloviéno
posveca uvajanju formativnega spremljanja med ucitelji v Sloveniji, ko vodi seminarje in
usposabljanja za uitelje na $olah (https://formativno.si). Skupaj s kolegi iz $ole izvajamo

tudi webinarje in posvete za uditelje in tudente.
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Namen projekta Namen projekta 'Pogled éez meje migracij' je bila vpeljava novih oblik sodelovanja,
strategij dela, uporaba novih IKT-orodij in metod pri delu z nasimi uéenci, uéenci
s priseljenskim ozadjem in begunci v nase redno $olsko delo ter v povezavi z

lokalnimi in drugimi skupnostmi (tudi mednarodnimi).

Zeleli smo odpraviti pomanijkljivosti pri delu s priseljenimi u¢enci in njihovimi starsi, ki so
se pojavljale predvsem pri novih u¢encih ali ob&anih ob prvem stiku zaradi pomanjkanja
informacij v lokalnem okolju. Pomemben pristop je bilo priblizevanje dejavnostiin
vsebin u¢encem priseljencem pri pouku in aktivnostih na soli. Medkulturno sobivanje
smo oplemenitili z izboljsanjem vrednostnih sistemov vseh ué¢encev in z nadaljnjim

u¢enjem o strpnosti, solidarnosti in medsebojnem spostovanju v veckulturni $oli.

Opis projekta Pridobljena znanja in prakse s strukturiranih tec¢ajev v tujini smo vpeljali v vsebine in
dejavnosti rednega Solskega dela. Z u¢enci priseljenci smo uporabljali nove strategije,
metode in oblike dela ter sodelovanja znotraj organizacije. Prav tako smo oblikovali
strategijo ravnanja ob vecjih migracijah zaradi naravnih ali drugih nesre¢. Ker so bili v
projektnem timu strokovni delavci, ki opravljajo delo tako na razredni kot na predmetni
stopnji in so vklju¢eni v razli¢na podro¢ja Solskega dela, smo lahko lazZje $irili pridobljena

znanja znotraj in zunaj organizacije.

Pomemben vidik je bilo tudi ustvarjanje gradiv, in sicer interaktivnega zemljevida ter
brodure z namenom lazje vklju¢itve migrantov in beguncev v ob¢insko skupnost.

Pri tem smo se povezali z organizacijami v lokalni skupnosti ter poiskali ustrezne
informacije, ki so nam omogocile oblikovanje gradiv. Brosuro in zemljevid smo razdelili
med organizacije v lokalni skupnosti, te pa so jih naprej razdelile novim priseljenskim

druzinam in u¢encem ob prvem stiku v obé&ini ali organizaciji.

Hkrati smo se z evropskimi in slovenskimi ucitelji na platformi eTwinning povezali s
projektom 'Let us all combine’ z namenom izmenjave idej, mnenj in vrednotenjem novih
metod dela, zlasti z IKT-orodji, kar nam je omogodilo tudi mednarodno souporabo

gradiv pri delu z u¢enci priseljenci ali begunci.



U¢éinki projekta

Projekt in mobilnosti so vplivali na nas strokovni razvoj predvsem z vpeljavo novih
metod, prilagajanja, nadgradnje ali posodabljanja nacinov dela z u¢enci priseljenci in

z drugimi u¢enci pri pridobivanju znanj in oblik sodelovanja v najprej medkulturnem
Solskem okolju in kasneje v ozji in $irsi okolici. Mednarodne povezave so nam prinesle
drugacne perspektive pri na¢rtovanju in izvajanju dejavnosti, spoznali smo nove prakse
dela v lokalni in $irsi skupnosti, kar nam je pomagalo k vnosu ve¢ dejavnosti in uénih ur
z medkulturnimi vsebinami v $olsko delo. Prav tako so se vsi strokovni delavci v zadnjih
dveh letih dodatno izobrazevali na podro¢ju medkulturnih vsebin v obliki tematskih
konferenc na 3oli, kar nam je omogodilo $e dodatno vpeljavo taksnih vsebin v pouk in
tudi izbolj$anje oblik sodelovanja na ravni $ole. Uporaben je tudi koti¢ek za ucitelje, ki
ga $e vedno posodabljamo in uporabljamo gradiva za poucevanje medkulturnih vsebin.
Med sodelavci pri posameznih predmetih se pojavljajo kraj$e oblika sodelovanja ali

projekti.

Z mednarodnimi izobraZevanji ter povezavami smo pridobili nova spoznanja in nove
strategije dela znotraj organizacije, ki smo jih vzpostavili v lokalni skupnosti na podrocju
dela s priseljenci. Se vedno se povezujemo z lokalnimi organizacijami in tudi $olami v
obliki sre¢anj ali dogodkov. V ob¢inski knjiznici smo organizirali strokovno srec¢anje z
uglednima gostoma. Dogodek je bil v lokalni skupnosti prepoznaven in nam je odprl
nove oblike sodelovanja. Z novimi oblikami sodelovanj izobrazevalnih in drugih institucij
v lokalni skupnosti smo spoznali, da imamo podobne teZave in izku3nje ter da lahko
najdemo skupne povezave in s tem prihodnje oblike sodelovanja. Lokalne organizacije
uporabljajo brosuro in zemljevid (ter spletni razli¢ici), ki sta nastala v projektu, kar
ocenjujemo kot trajni in uporabni rezultat projekta. Vemo, da obstajajo podobne
bro3ure tudi znotraj drugih obé&in v Sloveniji, smiselno pa bi bilo predstaviti rezultate tudi

na nacionalni ravni.
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Namen projekta Projekt 'InteraKTivni' je bil prvi mednarodni projekt $ole in je izhajal iz potrebe po
sodobnej$em pouku in poznavanju digitalnih orodij, poleg tega pa je bil zastavljen
z mislijo na prihodnost — kot prvi korak v svet mednarodnega sodelovanja. Z
analizo potreb, ki smo jo izvedli na $oli, se je kot najbolj pere¢a pokazala potreba
po okrepitvi IKT-kompetenc zaposlenih in uéencev. Zeleli smo izboljsati tudi
inovativnost uénega procesa ter v tem okviru pridobljeno znanje uporabiti v
projektih lokalnega in $irega regionalnega pomena. Spodbuditi smo Zeleli
internacionalizacijo na ravni $ole in $irSe v lokalni skupnosti. Projekt je dobra
priloZnost za spodbujanje enakosti, uéitelji bodo s pridobljenim znanjem laZje
pomagali uéencem, ki prihajajo z geografsko oddaljenega obmogéja, in zagotovili

enakopravno udelezbo v globaliziranem svetu.

V okviru 3ole deluje tudi vrtec. Menili smo, da bi lahko okrepili povezovanje otrok
in zaposlenih po vertikali od vrtca navzgor, zato smo Ze od zacetka snovanja
projekta z internimi delavnicami in izobraZevanji spodbujali vklju¢evanje vseh ¢lanov

vzgojiteljskega in u¢iteljskega zbora, ne samo ozje projektne skupine.

Opis projekta Na podlagi analize potreb na $oli smo zasnovali projekt, namenjen predvsem izbolj3anju
kompetenc zaposlenih in u¢encev za delo z IKT-orodji in njihovo smiselno rabo v

pedagoskem procesu.

Dve uciteljici sta se udelezili strukturiranega tecaja o rabi digitalnih orodij pri sodobnih
pedagoskih pristopih (Interactive ICTbased, Web and Digital Tools for an Effective
Blended, Flipped and Cooperative Learning), ki je potekal na Finskem. Na njem sta
spoznali klju¢ne kompetence in spretnosti za 21. stoletje, udelezenci so se posvecali
sodobnim metodam poucevanja, kot so zrcalna in obrnjena ucilnica, sodelovalno
ucenje, ter spoznavali, kako IKT-orodja spodbujajo motivacijo, u¢enje in sodelovanje
uc¢encev. Naudili sta se uporabljati razli¢ne IKT-tehnologije in ustvarjati multimedijske

projekte.

Ena uditeljica se je udeleZila strukturiranega tecaja v Zdruzenem kraljestvu z naslovom
'Creative Methodology for using ICT in the English Classroom'. Tecaj je bil namenjen
u¢iteljem, ki poucujejo angles¢ino v visjih razredih osnovne $ole in naprej. Udelezenci
so na njem skupaj raziskovali, kako je mogoce z rabo IKT povecati motivacijo u¢encev,
njihovo samostojnost, rabo jezika in ustvarjalnost. Kako kombinirati klasi¢ne metode
z metodami IKT za dosego najboljsega ucinka, kar je tudi eno osrednjih vprasanj, ki

udelezenko zanima pri njenem pedagoskem delu.

Osvojena znanja s pridom prenasamo v prakso ter jih z veseljem delimo z drugimi ¢lani

vzgojiteljskega in u¢iteljskega zbora pa tudi irse.



U¢éinki projekta

Po izvedeni mobilnosti ugotavljamo, da je brez dvoma pustila pecat na nasem strokovnem
razvoju, in to ne samo v smislu usvojenih znanj, temvec tudi z okrepitvijo Zelje po
nadaljnjem ucenju in prilagajanju metod dela. Ucitelji smo zaceli preizkusati nove metode
pri svojem delu, kar je bila novost tudi za u¢ence. Sola je zaradi izvajanja projekta v
naslednjem 3olskem letu posvetila ve¢ pozornosti nakupu ustrezne IKT-opreme, med
zaposlenimi se je povecalo zanimanje za rabo IKT, kar se je pokazalo kot $e posebno
pozitivno po uvedbi pouka na daljavo zaradi epidemioloske situacije, zaradi ¢esar smo e

posebno hvalezni za izku3njo.

Okrepitev sodelovanja v kolektivu je bila opredeljena kot eden od posrednih ciljev
projekta Ze od samega zacetka. V analizo potreb na 3oli in v vrtcu je bil vklju¢en

celoten kolektiv. Po odobritvi projekta so ¢lanice projektnega tima v okviru priprav na
mobilnosti pripravile nekaj internih izobrazevanj, ki so bila namenjena krepitvi kohezije

v kolektivu, pa tudi motiviranju zaposlenih za vklju¢itev v mobilnost oziroma snovanje
prihodnjih mednarodnih projektov. Po vrnitvi domov so udelezenke mobilnosti pripravile

predstavitev za sodelavce.

Izkusnje, pridobljene v projektu, s pridom uporabljamo pri rednem $olskem delu, projekt
se je izkazal kot posebno koristen v ¢asu epidemije, ko se vsi v kolektivu sre¢ujemo z IKT-
orodiji in i$¢emo poti za njihovo smiselno vkljuéitev v pouéevanje in u¢enje. Pri tem sproti
dopolnjujemo seznam orodij, ki je zacel nastajati ravno zaradi projekta Erasmus+ in je sedaj

na voljo na 3olski spletni strani (stran je javno dostopna: https://www.os-pregarje.si/).

Ob¢éutno smo izboljsali svoje kompetence za mednarodno sodelovanje. Pozitivne izkusnje
smo delili z nekaterimi drugimi osnovnimi $olami in jih seznanili tudi z naceli priprave
projekta, ki so se izkazala za koristna. Poleg tega smo med mobilnostjo navezali stike s
kolegi iz drugih evropskih drZav, na tej podlagi smo tudi zasnovali eTwinning projekt 'Any

Other B*stricas?'.
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Namen projekta S projektom smo Zeleli zaposlenim nuditi moZnost nadgradnje v individualnih
pristopih k uéenju, v IKT, spletnih orodjih, aplikacijah, da bi spoznali nove
didakti¢ne pristope za ¢im aktivnej$e sodelovanje in vkljuéevanje uéencev,
ostalih zaposlenih in lokalne skupnosti ter bi svoja znanja delili na nacionalni in

mednarodni ravni.

Prvotno smo pri projektu sodelovali Stirje udeleZenci, z racionalno izrabo sredstev

in sofinanciranjem Sole pa smo izobraZevanje omogocili $e dvema uciteljicama. Pri
izobraZevanju so sodelovali razli¢ni profili, ki so v zavodu zaposleni razli¢no dolgo.

Na podlagi dobrih praks smo Zeleli postaviti trdne temelje za delo v prihodnosti in ter
privabiti k sodelovanju ¢im vec uéiteljev, jim dvigniti samopodobo in samozavest za
govorjenje v angles¢ini, jih poslati na medkulturno izmenjavo. Prvoten, najiskrenejsi
namen, ¢emu se lotiti projekta mobilnosti, pa je bil pokazati u¢encem, da tudi uéitelji
zmoremo v korak s ¢asom in napredno tehnologijo ter jih lahko nau¢imo ¢esa novega 'v

njihovem' spletnem okolju in s spletnimi orodji, za katere bodo prvi¢ slisali pri pouku.

Opis projekta Sest uciteljev razli¢nih smeri in ¢asa poucevania je odslo v tujino s strahom, po vrnitvi
pa smo soglasali, da mora to izku$nja v svoji profesionalni karieri izkusiti vsak. Po vrnitvi
smo najprej svojim kolegom predstavili nau¢eno. Za uditelje smo ob jutrih pripravljali
racunalniske delavnice, za u¢ence pa uvedli racunalniski krozek. Oboje je bilo zelo

dobro sprejeto.

Ucinek pravilnosti odlo¢itve glede mobilnosti razli¢nih uciteljev v razli¢ne drzave

pa se najbolj kaZe v drugem valu epidemije. Na nasi $oli smo z manj strahu stopili v
spomladanski ¢as $olanja na daljavo, saj smo bili hkrati z u¢enci ze vajeni posameznih
spletnih orodij pri svojem delu in pou¢evanju, do oktobra 2020 pa smo ekipa uiteljev
na mobilnostih e bolj sistemati¢no uili svoje sodelavce in za u¢ence od 1. do 9. razreda
izpeljali ve¢ tehniskih dni — delavnic in ur pomodi rabe IKT. Prav tako smo izvedli ve¢
delavnic in predstavitev za starse in irso lokalno skupnost, u¢inek pa se kaze tudivtem
Solskem letu, saj smo na septembrskih roditeljskih sestankih izobrazili tudi starse, zaradi
¢esar imamo v ¢asu $olanja na domu na $oli vzpostavljen enoten sistem komuniciranja z

uéenci in starsi.



U¢éinki projekta

Ob povratku z aktivnosti smo bili sprva pri reSevanju anket bolj zadrzani, saj smo zaposleni
v precej trdno oblikovanem sistemu. V ¢asu epidemije pa smo ugotovili, da smo strokovno
precej napredovali, saj je bil prehod na 3olanje na daljavo precej laZji, bolje in hitreje smo se

znasli od kolegoy, ki te izkusnje niso imeli.

Nove metode, pristope, nacine dela in nove prakse smo uporabili v praksi in jih nesebi¢no
delimo (in s tem 3irimo vrednoto 3ole 'sharing is caring'), prav tako pa so tudi uéitelji iz

nasih predstavitev vsaj eno spletno orodije ali aplikacijo vnesli v svoje delo pri pouku.

Bolj smo postali odprti in sprejemljivi za novosti, za druge ljudi in drugace mislece. Vsa
ta odprtost in zmoznost sprejemanja drugac¢e mislecih je mozna le ob nesebi¢nem

sodelovanju in vzajemni pomoc¢i med kolegi na nasi 3oli.

Rezultati projekta so v ¢asu leto3njih epidemij in Solanja na daljavo zelo koristni in
uporabni. V zacetku tega Solskega leta smo del svojega znanja prenesli tudi na star3e, ki so

doma v veliko podporo svojim otrokom.

Za u¢ence smo ze v lanskem Solskem letu uvedli krozek ra¢unalnistva, kamor se je letos
septembra vpisalo $e vec u¢encey, za starse, lokalno skupnost in druge zaposlene pa uvedli
racunalnike delavnice ob jutrih pred poukom. Po zaklju¢ku projekta smo rezultate vkljucili
v razvojni nacrt Sole, zato ucitelji nau¢eno v mednarodnih mobilnostih uporabljamo redno
in dosledno, nekatere od aplikacij pa smo pokazali tudi kolegom iz partnerstva KA229,
katerega koordinator smo. Kot slusatelji ali izvajalci referatov se udeleZzujemo nacionalnih
in mednarodnih konferenc. Prav tako smo svoje znanje $irili znotraj ob¢ine in o svojem

delu na projektu redno poroéali v obc&inskih GLAS-ilih in na spletni strani Sole.



Kulturna sola —
evropska sola

Naslov projekta

Kulturna Sola — evropska Sola

Institucija

Osnovna $ola Senéur

Spletna stran projekta

Na spletno stran >

Vrsta akcije KA101
Trajanje 2016-2018
Vrednost v EUR 9.673,00

Sodelujoce drzave

Italija, Spanija, Malta, Irska, Slovenija
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Namen projekta

Opis projekta

S projektom smo Zeleli raziskati razli¢ne moZnosti vkljuéevanja kulturno-
umetnostnih vsebin v vzgojo in izobrazevanje. $ola ima dobro razvito, raznoliko
kulturno-umetnostno dejavnost in naziv 'kulturna $ola’, po drugi strani pa se je
v obdobju, ko smo projekt pripravljali, soo¢ala s slabimi medsebojnimi odnosi, z
nestrpno komunikacijo in medvrstniskim nasiljem, kar je bila posledico vse veéje

socialne in narodnostne razslojenosti v kraju.

Glede na to, da umetnost pri velikem Stevilu nasih u¢encev deluje izrazito spodbudno,
smo se odlo¢ili umetnostne elemente prenesti v redni pouk. S tem smo hoteli ponuditi
resitev za nara$c¢ajoco nestrpnosti in u¢encem zagotoviti spodbudno uéno okolje,
obenem pa kot edina izobrazevalna ustanova v ob¢ini vplivati tudi na osves¢enost
lokalne skupnosti. Pridobiti smo zeleli primere zanimivih u¢nih praks in jih povezati

v uéni model Gledalid¢e in film v razredu, kot primer inovativnega, interaktivnega,
medpredmetno povezanega u¢nega gradiva, kot sintezo znanj in spretnosti,
pridobljenih s projektnimi aktivnostmi doma in v tujini. Princip umetnosti v ucilnici je
(bil) namre¢ v slovenskem 3olstvu relativno slabo razvit, zato smo potrebovali nova

znanja in izku$nje iz evropskega prostora.

Navajamo tri prednostna podrocja in glavne realizirane naloge znotraj njih.

S projektom smo nadgradili kulturno-umetnostno dimenzijo, ki je bila na $oli Ze dobro
razvita, z razvojem ustvarjalnosti v razli¢nih umetniskih formah, predvsem literarni,
gledaliski in filmski. Pripravili smo $olski literarni natecaj za dramska besedila na temo
nestrpnosti in najbolj$a objavili na spletni strani, odlomke pa v posebni prilogi v olskem
glasilu. Po zmagovalnem besedilu smo ustvarili gledalisko predstavo in kratke filme.
Izdelke u¢encev smo nato uporabili kot uvodno motivacijo pri rednem pouku in kot
osnovo za pisanje pedagoskega gradiva za Gledalis¢e in film v ucilnici. Poudarili smo
zavest o dobrih medsebojnih odnosih v 3oli, lokalni skupnosti in Sirse. Naredili smo
Solsko raziskavo o tej problematiki in kot izhodis¢e za vse nadaljnje aktivnosti izlus¢ili
tri prednostna podrocja (nestrpnost, nespostljivost, nasilje). Pripravili smo delavnico
'Da rojak kul bo vsak' o povezanosti strpnosti in kulture, kot kulturni dan za vse razrede.
Pripravili smo javno okroglo mizo 'Strpno o nestrpnosti’, na kateri so sodelovali
strokovnjaki, razen g. Gombaca vsi po rodu iz Sencurja: spec. pedag. na nasi $oli Masa
Gril, pisatelj Ziga Gomba¢, dekan FF dr. Roman Kuhar, igralec AljaZ Jovanovi¢. Spoznali
smo razli¢ne moznosti vklju¢evanja umetnostnih elementov v pouk ter oblikovali
pedagoska gradiva za ure ODS, pouk jezikov (SLO, TJA, FRA) ter MAT, NAR in TEH, SPO.
Pod naslovom Gledali¢e in film v uéilnici smo jih objavili na Padletu in na mednarodnih

strokovnih konferencah. Ob tem smo izved|i pet mobilnosti nasih uciteljev v tujini.



U¢éinki projekta

Bolj smo se zaceli zavedati nujnosti uvajanja inovativnih u¢no-vzgojnih metod, konkretno
ob uporabi umetnostnih elementov. Drugace smo zaceli pristopati k re$evanju konfliktov
s pomocjo drame in filma, kar smo po zaklju¢ku projekta dodali tudi v vzgojni nacrt Sole.
Na podlagi prakti¢ne izku$nje smo okrepili zavedanije, da lahko u¢enci u¢no gradivo
soustvarjajo skupaj z u¢iteljem — njihova besedila in filmi so postali podlaga za nase

uéne ure. Vse uéne pristope, ki smo jih izvajali za dosego projektnih ciljev, so nasi ucitelji
spoznavali na mobilnostih v tujini. Ob tem smo sodelujoci $e bolj ozavestili nujnost
vsezivljenjskega u¢enja, izvedli smo vec izobrazevanj, kot je bilo naértovano. Povezali
smo se s Solami iz drugih evropskih drzav ter izvedli pet novih projektov eTwinning, ena
od uditeljic projektne ekipe pa je spoznala partnerje za pripravo novega projekta KA2.
Nasa $ola je dobila nov ué¢ni model Gledalisée in film v uéilnici z inovativnimi pedagoskimi
gradivi, ki so ponudili primer dobre prakse tudi drugim $olam po Sloveniji. Intenzivno smo
se povezovali z lokalnim okoljem, ki je z nadim projektom dobilo ve¢ javno uprizorjenih

kulturnih vsebin ter dobilo priloZznost za javno razpravo o strpnosti v lokalnem okolju.

Nekaj najvidnejsih pozitivnih posledic projekta:

+ Povecala se je motivacija za uvajanje druga¢nih uénih praks pri vseh zaposlenih.
Postali smo uspesen tim in zgled drugim uéiteljem, krog medpredmetnosti in
mednarodnih sodelovanj tako vedno bolj Sirimo.

+ Izbolj3ala se je samozavest za samostojna potovanja in pocasi kopni strah pred
jezikovno oviro.

+ Izbolj3ala se je organizacija dela na 3oli.

+ Umetniska ustvarjalnost je izbolj$ala odnose tako med u¢enci kot tudi med

sodelavci.

Pedagoska gradiva Film in gledalid¢e v uéilnici redno uporabljamo pri svojem delu,
njihova vrednost se je pokazala tudi pri pouku na daljavo, ki zahteva vecjo interaktivnost
in privla¢no podobo, kar nasi filmi in dramska besedila prav gotovo imajo. V obdobju
projekta smo osnovali novo interesno dejavnost Film, ki odslej redno poteka tudi po
uradnem zaklju¢ku projekta. Izvajati smo zaceli urice sloven$¢ine za mamice albanskih
priseljencey, ki jih vsakoletno nadaljujemo. U¢iteljska gledaliska skupina, ki je nastala kot

plod projekta, deluje dalje.

Stkale so se vezi — med ucitelji in u¢enci, med uditelji na 3oli, med udelezenci na
izobrazevanijih v tujini, znotraj lokalnega okolja, med razli¢nimi generacijami,

zivljenjskimi navadami, razli¢nimi stalis¢i in tudi razli¢nimi kulturami.
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Namen projekta V viziji nade ole je zapisano, da smo $ola srénih vrednot in odli¢nosti za
zagotavljanje enakovrednih moZnosti uéencev in uéiteljev v nasi drzavi, Evropi
in po svetu. Zelimo si, da bi nasi u¢enci dobili dovolj znanja in razvili ¢im veé

kompetenc, da bi bili kjerkoli konkurenéni.

Zato potrebujemo ucitelje, ki so sposobni izobrazevati in vzgajati ustvarjalne in zavestne
drzavljane Slovenije in EU. Zelimo, da ne le pridobijo medkulturne kompetence,
jezikovne in komunikacijske zmoznosti, ustrezno raven digitalne pismenosti, socialne

in drzavljanske kompetence, ampak tudi ustrezna znanja in ves¢ine ter metode in
pristope poucevanija, s katerimi bodo omogo¢ili razvijanje omenjenih kompetenc pri
ucencih in njihov celostni razvoj ter zavest o evropskem drZavljanstvu. S sodelovanjem v
mednarodnem projektu smo Zeleli, da se ulitelji srecajo s strokovnjaki iz razli¢nih drzav
in tako pridobivajo razli¢na znanja in ve3¢ine v medkulturnem izobraZevalnem okolju
med samim izobraZevalnim procesom, v neformalnem druzenju z udeleZenci iz drugih
drzav, pridobijo morebitne partnerje za medkulturne sodelovalne projekte, izmenjave

in opazovanje pouka ter razvijejo razgledanost, $irino in svetovljanstvo.

Opis projekta V okviru projekta smo izpeljali 18 mobilnosti, od tega 4 na seminarju Medkulturni
projektni menedzment na Portugalskem, 7 na enotedenskih seminarjih za poucevanje
tujeqa jezika v Angliji in na Skotskem, 3 izobraZevalne obiske za uporabo mobilne
tehnologije pri pouku na Finskem ter 4 mobilnosti na seminarju za razvijanje metod in

pristopov ¢uje¢nosti za razvijanje celostnega razvoja u¢encev na Nizozemskem.

Za uspesnost projekta so bili klju¢ni projektno vodenje, timsko delo in aktivna udelezba

vseh ¢lanov tima ter kakovostna izvedba vseh stopenj projekta.

Dosegli smo vec¢ uc¢inkov: izobraZevanja udelezencev v medkulturnem okolju v drugih
drzavah EU so povecala motivacijo za medkulturno u¢enje in mednarodno sodelovanje.
Udelezenci so pridobili zmoZnosti, ki so omogocile, da se je $ola bolj intenzivno vkljucila
v sodelovanje v evropskih projektih in s tem odprla ve¢ moZnosti za osebnostni in
strokovni razvoj uciteljev in u¢encev. S spoznavanjem drugih okolij, izobrazevalnih
sistemov, novih metod in strategij smo bolje ozavestili kakovost nase $ole in
slovenskega izobraZevalnega sistema. Spoznali smo, da je na nasi $oli akumulirano veliko
znanja in izkusenj, ki bi jih lahko delili z u¢itelji in strokovnimi delavci iz evropskih drzav.
Pridobili smo stike z u¢itelji in Solami po Evropi. Udelezenci so motivirali svoje kolege,
da se vkljucijo v nadaljnja izobrazevanja in evropske projekte. Z usmerjenostjo vecjega
Stevila uciteljev v sodelovanje v evropskem prostoru, uporabo sodobnih metodologij
poucevanja in sodobne tehnologije pri u¢enju in pou¢evanju u¢encem nudimo boljse

izobraZevanje in moznosti za nadaljnji strokovni, karierni in osebnostni razvoj.



U¢éinki projekta

Vsaka mobilnost je vplivala na strokovni in osebnostni razvoj vsakega udelezenca: razvijali
so organizacijske zmoZnosti, spoznavali in nadgrajevali metodologije poucevanja,
komunikacijo v tujem jeziku, medkulturno kompetenco, sodelovanje v razli¢nih stopnjah
projekta je vplivalo tudi na povecanije strokovne pismenosti, poznavanje projektnega
vodenja, bolj$o in smotrnej$o uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije in
vplivalo na razvoj samozavesti. Pridobljene izku3nje in znanja (nove metode za poucevanje
tujih jezikov, strategije ¢uje¢nosti, uporaba mobilne tehnologije, dejavnosti za razvijanje
medkulturne kompetence in pripravo u¢encev na odhod v druga okolja) so udelezenci
uspesno implementirali v svojo vsakodnevno prakso in jih $e danes izvajajo. Po zaklju¢ku

projekta smo se vkljucili v razlicne mednarodne projekte.

Ucinki projekta na udelezence 3e po tolikih letih vplivajo na motivacijo ostalih ¢lanov
kolektiva za strokovni razvoj in udelezbo na tovrstnih izobraZevanjih. Kolegi in kolegice,

ki so se udelezili mobilnosti, spodbujajo druge in jim pomagajo pri iskanju ustreznih
izobrazevanj, svetujejo jim pri pripravi na mobilnost. Zanje pripravljajo kratke delavnice,
kjer delijo svoje izku$nje in pridobljeno znanje o samem projektu Erasmus+ in specifiénih
predmetnih podrogjih. Kolegi se udeleZujejo opazovanja ur pouka. Eden od udeleZzencev
je med sodelovanjem v projektu v tak$ni meri nadgradil znanje o projektnem vodenju, da
Zze vrsto let vodi mednarodna izobraZevanja na podrocju vodenja evropskih projektov, na
katerih je doslej sodelovalo vec kot 500 uditeljev iz razli¢nih evropskih drzav. © moznostih
sodelovanja 3ol v evropskih, $e zlasti projektih Erasmus+, informiramo vse nase partnerje v
slovenskem in evropskem okolju. Pomagali smo Ze vec slovenskim $olam in $olam iz drugih
drzav pri prijavi na projekte Erasmus+. S tem je $ola postala bolj prepoznavna, obenem pa

je pridobila veliko potencialnih partnerjev za sodelovanje v bodocih evropskih projektih.
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Namen projekta

Opis projekta

Posodobitev kompetenc na podroéjih pedagogike, didaktike, IKT in uéenja ter
pouéevanja tujih jezikov s pomoéjo strukturiranih teéajev v tujini ter kasneje

s prenosom v prakso v $olo je bil glavni namen projekta. Prav tako smo Zeleli
izbolj$ati medkulturno kompetenco ter omogo¢iti izmenjavo izku$enj na evropski

ravni.

Projekt — udelezba stirih gimnazijskih uciteljic na strukturiranih tecajih v tujini v trajanju
od 6 do 14 dni - je pripomogel k uresnicitvi nekaterih klju¢nih ciljev razvoja 3ole.
Pridobili smo nova znanja za uporabo tablic (pred tem smo kupili tablice za uporabo v
razredu) in na podro¢ju pouka angles¢ine v srednjih $olah (in posledi¢no drugih tujih

jezikov).

Nova znanja in ve$¢ine na podrodju IKT smo vkljucili na ve¢ ravneh: pri pripravi na

pouk, pri pouku in kroZku ter uporabi na ravni $ole. Posodobili smo pouk tujih jezikov

z nekaj novimi didakti¢nimi pristopi za dvig motivacije, usvajanje besedis¢a in za pouk
slovnice ter kulture ciljnega jezika (v tem primeru angles¢ine). Nova znanja in vescine so
udelezenke diseminirale na ravni aktivov, 3ole in SirSe v formalnih in neformalnih okoljih.
Navezale so nove stike in ob&asno sodelovale z nekaterimi udelezenci iz tujine. Med

zaposlenimi se je povecala motivacija za izobrazevanje v tujini.



U¢éinki projekta

Mobilnosti so povecale nabor znanj s podro¢ja didaktike pri pouku informatike,
angles¢ine in drugih tujih jezikov, najbolj sodelujo¢im (znanja so bolj trajna, ¢e si
neposredno udelezen pri pridobivanju dlje ¢asa), nekatera pa tudi drugim. Nova znanja
in vescine pri uporabi tablic za pripravo na pouk, pri ué¢enju in pouéevanju so koristila
vsem, saj smo v tistem obdobju kupili tablice za uditelje in za uporabo v razredih ter

preizkusali aplikacije in spletna orodja.

Strokovni razvoj in povec¢ana motivacija za spopolnjevanje ter delo nasploh je vplival tudi
na druge, saj smo se zaradi posredovanja znanj ve¢ povezovali in povecal se je interes za
tovrstne tecaje, $e posebno med anglistkami, saj imamo teh uditeljic najvec (vsi dijaki se
udijo angles¢ino). Nekatera takrat nova znanja zagotovo $e uporabljamo, npr. dolo¢ene
pristope za motivacijo pri tujih jezikih, nekatere aplikacije in spletna orodja, ki so $e v
uporabi, vendar so bili vmes posodobljeni. Znanje angles¢ine je pogoj tudi za uporabo
slednjih. Takrat se je povecal interes za uporabo tablic pri pouku in izven njega. Danes
imamo skoraj vsi ucitelji tablice, prav tako imamo ve¢ kompletov tablic za uporabo v

razredih.
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Namen projekta V projektu smo sledili potrebam in ciljem s podroéja zdravstvene nege in
internacionalizacije $ole. Zaradi upadanja zaposljivosti srednjih medicinskih
sester v slovenskem prostoru ter vse veéjih potreb po znanju o negi starostnikov
smo Zeleli dobiti vpogled v sistem izobraZevanja v partnerski $oli druge evropske

drzave.

Zeleli smo primerjati podro¢je prakti¢nega usposabljanja in prakti¢nega pouka
zdravstvene usmeritve, spoznati razlike v katalogih znanj ter izvajanju zaklju¢nega
izpita in s tem kompetenc srednje medicinske sestre/zdravstvenika; dobiti vpogled v
obstoje¢ program izobraZevanja lai¢nih negovalcev, v kolikor se program Ze izvaja, oz.
pripraviti temelje za izvedbo skupnega izobrazevalnega programa za izobrazevanje
lai¢nih negovalcev; izmenjati informacije o primerih dobre prakse na strokovnem in
pedagoskem podrodju. Vse to nam omogoca strokovni razvoj uciteljev ter kakovostno
usposobljenost in konkurenénost dijakov na domacem in tujem trgu dela. Cilji na
podrodju internacionalizacije so pokrivali izboljsanje znanja tujega jezika na strokovnem
in splodnem podrodju, navezovanje stikov in trajnejsih medsebojnih odnosov s
strokovnimi delavci znotraj Evropske unije ter pridobivanje izku3enj s podrocja

mobilnosti zaposlenih ter dijakov.

Opis projekta Ob ugotovitvi skupnih interesov smo se povezali s partnersko $olo I.E.S Santa Aurelia
iz Seville. Na 3oli izvajajo srednje poklicno izobraZevanje s podro¢ja zdravstvene nege
ter vigje poklicno izobrazevanje za ustnega higienika. Glavna aktivnost mobilnosti
je bilo spremljanje poteka dela znotraj programa Zdravstvena nega. Udelezenke so
si ogledale prostore, kjer poteka pouk, in splosno bolnisnico, kjer dijaki opravljajo
prakti¢no usposabljanje. Primerjale so kataloge standardov strokovnih znanj in
spretnosti, organizacijo prakti¢nega pouka ter pridobljena znanja in kompetence ob
zaklju¢ku $olanja v Sloveniji in Spaniji. Prisostvovale so pri pouku angle$¢ine. Spoznale so
izobraZevalni program Ustni higienik, spremljale pouk kabinetnih vaj v 3oli in prakti¢no
usposabljanje v zobni ambulanti. Preizkusile so se tudi prakti¢no: u¢iteljici zdravstvene
nege sta izvedli u¢no uro prve pomodiin nujne medicinske pomoci v anglesciniin u¢no
uro predstavitve prakti¢nega usposabljanja z delom na Srednji $oli Jesenice v $pans¢ini.
Uciteljica angle$¢ine je pri urah angles¢ine dijakom s predstavitvijo geografskih,

zgodovinskih in kulturnih znacilnosti Slovenije skusala ¢im bolj priblizati naso drzavo.

Kljub razlikam v izobrazevalnem sistemu obeh drZav smo s partnersko 3olo osnovali
temelje nadaljnjega sodelovanja (moZnost skupnega oblikovanja izobraZevanja za lai¢ne
negovalce ter izmenjava dijakov). Zaradi bogatih izkusenj $ole v mednarodnih projektih
smo pridobile veliko informacij in nasvetov za za¢etek mobilnosti dijakov v lastni
organizaciji. Obzorja smo si $irili tudi z bivanjem v okolju, ki je zgodovinsko, geografsko

in kulturno precej druga¢no od domace Slovenije.



U¢éinki projekta

Osnovanje prvega samostojnega projekta in udelezba na mobilnosti sta bila klju¢na
koraka, ki sta prinesla potrebne izku$nje, znanje in samozavest za nadaljevanje z
mednarodnimi projekti. V Solskem letu 2017/18 smo zaceli s samostojno prijavo
projektov mobilnosti dijakov v PIU za opravljanje prakti¢nega usposabljanja z delom

v tujini. Projekt je postal ena izmed bolj vidnih in uspesnih dejavnosti $ole. Vsako leto
poskusamo za dijake najti nova delovna okolja, ki prinesejo druga¢ne izkusnje. V teh
projektih sodelujejo vodstvo $ole, uditelji stroke, spremljevalni uditelji, racunovodska in

svetovalna sluzba ter dijaki.

Udelezba v projektu je vplivala na razvoj udelezenk znotraj njihove stroke ter posredno
na celoten aktiv zdravstvene nege in tujega jezika. Zaceli smo z vecjim povezovanjem
med vsebinami anatomije in fiziologije z zdravstveno nego in dietetiko. Vec se
posluzujemo medpredmetnega povezovanja, tudi z vklju¢evanjem angleskega jezika, z

namenom krepitve angleskega jezika stroke uciteljev in dijakov.

Na racun jezikovnega napredka sta udeleZenki s podro¢ja zdravstvene nege izboljsali
kakovost vodenja prakti¢nega pouka pri delu s tuje govorecimi pacienti. Zaradi visjega
nivoja bralnih sposobnosti laZje posegata po tuji strokovni literaturi. Nasa ideja o
skupnem oblikovanju novega izobraZevalnega programa za lai¢ne negovalce je bila

s strani uciteljev v Spaniji dobro sprejeta. Oblikovana je bila osnovna ideja 0 samem

obsegu in vsebini programa, nacinu izvajanja in ciljnih skupinah.

S primerjavo in podrobnejsim pregledom katalogov znanj smo prisli do zaklju¢ka, da
tudi znotraj nasega programa Zdravstvene nege najdemo Stevilne prednosti ter da
nasi dijaki ob zaklju¢ku 3olanja pridobijo ve¢ strokovnih kompetenc. To nam je dalo

potrditev, da delamo kakovostno.



Skupaj v preteklosti,
skupaj v prihodnosti

Naslov projekta Skupaj v preteklosti, skupaj v prihodnosti
Institucija Solski center Celje (Gimnazija Lava)
Spletna stran projekta /

Vrsta akcije KA101

Trajanje 2014-2016

Vrednost v EUR 12.800,00

Sodelujoce drzave

Slovenija, Hrvaska



Namen projekta Za izbolj$anje kakovosti delovanja Gimnazije Lava smo Zeleli pridobiti ali nadgraditi
strokovne kompetence predmetnih podroéij, sodobne pedagoske in didakti¢ne
kompetence, kompetence sodelovanja, timskega dela, kompetence identificiranja
in analiziranja primerov dobrih praks, izvajanja konkurenéne primerjave kakovosti
dela in aktivnosti obeh $ol, kompetence krepitve evropske dimenzije na $oli,
jezikovne kompetence, kompetence komuniciranja z uporabo IKT, kompetence
evalvacije aktivnosti in rezultatov, kompetence izvajanja diseminacijskih

aktivnosti ter kompetence sodelovanja v mednarodnem projektu.

Namen je bil identificirati in prenesti inovativne izobrazevalne prakse V. gimnazije iz
Zagreba v aktivnosti in razvoj nase $ole. Zanimal nas je hrvaski izobrazevalni sistem in
njihova matura, saj je prednost sodelovanja s $olo iz kulturno podobnega okolja v tem,
da podobni pristopi in prakse v obeh okoljih dajejo tudi primerljive u¢inke. Ker smo
zeleli ¢&im ve¢ primerov dobrih praks, primerjav u¢nih nacrtov in matur, se je mobilnosti
udelezilo 16 u¢iteljev. Pomembna nam je bila tudi seznanitev uciteljev s portalom
eTwinning in spletno ucilnico Twinspace. Zeleli smo krepiti evropsko dimenzijo in
mednarodno sodelovanje $ole ter izdelati nacrte za bodoce sodelovanje dijakov obeh

gimnazij.

Opis projekta Izvedenih je bilo 16 mobilnosti v trajanju 5 dni, v 8 tokovih mobilnosti. Vsak udelezenec
je imel na partnerski Soli mentorja (u¢itelja istega predmeta), ki je vodil usposabljanje.
Udelezenci usposabljanj so bili u¢itelji predmetov SLO, MAT, ANG, NEM, GEO, BIO, KEM,
PSI, SOC, INF, SVZ, GLA, LUM, vodje strokovnih aktivov (SLO, BIO, $VZ) in vodstveno
osebje (pomocnik ravnateljice). Projektni rezultati so bili:

- okrepljene kompetence strokovnega osebja 3ole,

« sklenjeno novo mednarodno partnerstvo s V. gimnazijo iz Zagreba in s tem
okrepljena evropska dimenzija sole,

- seznanitev s $olskim sistemom na Hrvaskem,

- identifikacija in analiza 14 primerov sodobnih/inovativnih izobrazevalnih praks pri
partnerski soli,

« izdelanih 13 primerjav u¢nih na¢rtov razli¢nih predmetov,

« zapisana primerjava mature pri 12 razli¢nih predmetih,

« izdelanih in objavljenih 12 ¢lankov/novic o projektnih rezultatih in aktivnostih,

« pripravljenih in izvedenih je bilo 16 personaliziranih programov usposabljanja 'job
shadowinga' v 8 tokovih po dva udelezenca,

« izdanih 16 Europass dokumentov mobilnosti za udelezence usposabljanj, ki
potrjujejo pridobljene/okrepljene kompetence,

- izdelanih 16 evalvacij udeleZzencev usposabljanja in mentorjev usposabljanja ter
koordinatorja V. gimnazije,

« izdelanih in objavljenih 12 ¢lankov/novic o projektnih rezultatih in aktivnostih,

« uporaba portala eTwinning in spletne ucilnice Twinspace,

- izdelani nacrti za bodoce sodelovanje dijakov obeh gimnazij.



U¢éinki projekta

Dosezeni cilji projekta so okrepitev strokovnega profila oz. strokovnih, pedagoskih,
didakti¢nih, vodstvenih in drugih kompetenc strokovnega osebja 3ole, identifikacija

in prenos inovativnih izobrazevalnih praks partnerske Sole v aktivnosti in razvoj sole,

izbolj3anje kakovosti delovanja Gimnazije Lava ter okrepitev evropske dimenzije in

mednarodnega sodelovanja Sole.

Koordinatorji projekta smo se naudili voditi projekt (gre za na$ prvi projekt), organizirati
mobilnosti, izvajati evalvacije in diseminacije, delovati timsko. S hospitiranjem,
identificiranjem primerov dobrih praks, primerjavami uénih naértov in mature so
udelezenci mobilnosti okrepili strokovne, pedagoske in didakti¢ne kompetence. S
pomocdjo tega smo vsi izboljsali kakovost lastnega dela in aktivnosti v korist dijakov $ole.
Po zgledu partnerske Sole smo uvedli medsebojna hospitiranja ter terenske vaje pri
nekaterih predmetih. Bolj kot sam nacin dela pri pouku pa so na nas vplivali dogodki, ki

jih izvajajo na V. gimnaziji poleg pouka.

V te dogodke smo vkljuéili dijake obeh 3ol. Tako $e vedno sodelujemo pri humanitarnem

koncertu Peta Gori, na Ve¢eru matematike in na $portno-naravoslovnih taborih.

Cas, ki smo ga v Zagrebu in Celju preZiveli z naimi kolegi s Hrvaske, nas je povezal ter
zasnoval trdne temelje tako za nadaljnje sodelovanje na podrocju nasega dela ter za
prijateljstva, ki $e vedno trajajo in upravi¢ujejo del naslova nasega projekta — 'skupaj v

prihodnosti'.

Vsak udelezenec mobilnosti je v svojem aktivu predstavil svoje usposabljanje ter ostale
uéitelje pozval k nadaljnjemu sodelovanju s V. gimnazijo. Vsak po svojih mo¢eh pomaga
pri izvedbi aktivnosti, povezanih s partnersko 3olo. Tako prihaja do veéjega sodelovanja

tudi med nami.

Kolegi V. gimnazije so nam bili za zgled glede vzajemne pomoci, strokovnosti, delavnosti
in ustvarjalnosti ter pripravljenosti po novem znanju in napredku pri svojemu delu, kar

skusamo prenesti tudi med nas.

S projektom smo okrepili mednarodno sodelovanje in evropsko dimenzijo Sole.
Predvsem nas veseli, da smo uspeli sodelovanje prenesti na dijake. Dijakom omogo¢amo
priprave na mednarodno in dozivljenjsko veljaven izpit iz nemskega jezika, mnoge
visoke $ole in univerze na nemskem govornem podrodju ga priznavajo kot vstopnico za

Studij. Dijaki izpit v celoti opravljajo na nasi 3oli.



Ucenje in mrezenje

Naslov projekta
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http://www.scpo.si/

Namen projekta Namen projekta je bil spodbuditi izobraZevanje v mednarodnem okolju s
prvenstveno vkljuéitvijo uéiteljev tujih jezikov, ki pouéujejo v splosnem
izobraZevalnem programu Gimnazija.

«  Kratkoroéno smo s projektom zasledovali naslednje cilje:

spoznati razli¢ne sodobnejse metode za poucevanje tujega jezika,
« spoznati metode za dvig motivacije u¢enja dijakov,
« izmenjava izkusenj s kolegi iz evropskega prostora,

« sklepanje novih partnerstev v SirSem evropskem prostoru.

S projektom smo prvenstveno zasledovali strokovni razvoj uéiteljev, pa tudi razvoj

kompetence kulture in podjetnosti.

Srednjero¢no smo s projektom zasledovali:
« uporabo metod pri delu z dijaki, tako s tistimi manj motiviranimi kot tistimi, ki so
prepoznani kot nadarjeni,
«  zacetek izvajanja projektov v virtualnem okolju eTwining,

« zasnovo novega projekta KA2 za dijake in uitelje.

Stremeli smo k razvoju internacionalizacije v programu Gimnazije, ki smo jo ob

zaklju¢ku programa Erasmus+ zaceli v celoti implementirati v vsakdanje delo.

Opis projekta Projekt je bil zastavljen celostno, s pedagosko in kulturno podporo. V fazi snovanja
smo imeli precej teZav, saj mobilnosti osebja na ravni $ole niso bile ute¢ena praksa.
Ravno zaradi tega smo se odlocili osnovati prvi projekt za u¢itelje tujih jezikov in
s tem spodbuditi vklju¢evanje tudi drugih uciteljev. V ¢asu priprave na mobilnost
smo uditeljem nudili vso potrebno organizacijsko in logisti¢no podporo. Program
usposabljanja smo sooblikovali v ¢asu pedagoske priprave ter tako tudi jasno definirali,
kaj so cilji, ki jih kot udelezenci mobilnosti zasledujejo. Usposabljanja so se udelezili

stirje ucitelji za podrodje tujih jezikov.

Z vklju¢itvijo v mobilnost in izmenjavo izkusenj iz razli¢nih drzav (s kolegi) ter vklju¢itvijo
v usposabljanje so ucitelji pridobili tako na osebnem nivoju kot v poklicnem razvoju.
U¢itelji so s svojim odnosom do mobilnosti in kasneje izvedenih aktivnosti pridobljena
znanja prenesli k pouku in na sodelavce ter spodbudili ostale k vkljucitvi v projekte

Erasmus+.



U¢éinki projekta

Projekt je bil med prvimi v programu Erasmus+, ki je bil namenjen usposabljanju
uciteljev na nacin, da smo ga prijavili na ravni $ole. V letu 2014 zaupanje v mednarodne
aktivnosti in njihov u¢inek na nasi $oli ni bilo na visoki ravni. Projektne aktivnosti so
neposredno vplivale na strokovni in osebni razvoj uciteljev tujega jezika, ki so bili
udelezenci mobilnosti, pridobljene izkunje in usvojeno znanje pa so prenesli na
kolege znotraj aktiva. V ¢asu mobilnosti v Nemdiji in Spaniji sta se udelezenki spoznali z
razli¢nimi orodji, metodami in praksami, ki jih uéitelji v tujini uporabljajo pri pou¢evanju
tujih jezikov. UdeleZenki mobilnosti v Angliji sta se spoznavali z novostmi v besedis¢u,
razvojem jezika in uporabo platforme za poucevanje anglescine kot prvega tujega
jezika v splo§nem izobraZevaniju. Vsi udelezenci mobilnosti so spoznali dobre prakse,
srecali zanimive u¢ne primere in spoznali orodja, ki so jih integrirali v letni delovni nacrt
jezika. Na ravni Sole smo zakupili dostop do platforme za u¢itelje angleskega jezika, ki
je omogocala nabor raznolikih nalog na visjem nivoju znanja. Gradiva so bila v danem
trenutku izjemno pomembna za nadaljnji razvoj internacionalizacije, smo pa jih skoraj v

celoti nadgradili in razvili.

Mobilnosti smo predstavili kolektivu, zelo podrobno pa z rezultati seznanili ¢lane aktiva
in zainteresirane sodelavce. Sodelavci v aktivih so rezultate zaceli uporabljati pri pouku.
Pozitivni u¢inek se je pokazal predvsem kot spodbuda ostalim zaposlenim za vkljucitev v
mednarodne aktivnosti na nivoju 3ole. Slednje se je odrazalo v stevilu vklju¢enih uéiteljev
v nov projekt mobilnosti uéiteljev, vkljucitev v usposabljanja eTwinning in v obstojeci
projekt KA2. UdeleZenci aktivnosti smo s sodelavci delili pogum, spodbudo in napotke
pri vklju¢evanju v mednarodni prostor, pomagali z odstranjevanjem navideznih ovir in
sodelovali pri pripravah za nov projekt mobilnosti uciteljev. Na $oli smo organizirali tecaj
anglescine, saj je bila najvedji strah komunikacija v tujem jeziku. Projekt je spodbudil
razvoj aktivnosti na ravni $ole, ki so bile usmerjene v proces internacionalizacije, ucitelji

pa so jih z veseljem sprejeli, ker so si vstopa v mednarodno okolje Zeleli.

Rezultate projekta $e uporabljamo pri $portni vzgoji, pri poucevanju nemskega jezika
in deloma pri angleskem jeziku. Vedji del rezultatov smo povezali z novimi projektnimi
aktivnostmi, ki smo jih zasnovali na ravni uciteljev in dijakov. Tako so rezultati projekta
postali osnova za nove projektne aktivnosti, s pomocjo katerih smo generirali nove
rezultate in uc¢inke. Rezultati so bili na podro¢ju $panscine in nemscine v okviru
Studijskih skupin predstavljeni kot uporabno gradivo. Zaradi tega projekta sta se razvili
dve novi sodelovaniji. Eno se je rezultiralo v projektu KA2, ki smo ga zakljuéili letos,
drugo pa znotraj eTwinninga. Projekt znotraj eTwinninga je bil sicer prvotno zastavljen
v angles¢ini, vendar smo ga na oli vodili v nems¢ini in angle3¢ino uporabljali le za
komunikacijo s partnerji. Projekt je bil nagrajen, njegove aktivnosti in rezultati pa tudi

veckrat predstavljeni.



Usposabljanje
Za razvoj
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Namen projekta Namen projekta je bil opolnomogiti uéitelje na razli¢nih strokovnih podrogjih s
ciljem integracije razli¢nih dobrih praks in izku$enj iz tujine v nas$ Solski prostor,
s poudarkom na razvoju institucije. U¢itelji so se usposabljali na naslednjih
podrogéjih:
« zdrav nadin zZivljenja, s poudarkom na odpravljanju stresa, anksioznosti in
agresivnega vedenja;
- razvoj jezikovnih kompetenc - angle$cing;

« uporaba IKT-orodij pri poucevanju tujega jezika.

Zaizbrana prednostna podroc¢ja smo se odlo¢ili na osnovi opravljene analize

potreb med dijaki in u¢itelji in pri¢akovanega razvoja na podro¢ju uporabe IKT v
izobraZevalnem prostoru. S projektom smo zasledovali razvoj jezikovnih in IKT-
kompetenc ter kompetenco uc¢enje u¢enja. Obenem smo projekte aktivnosti zastavili

tako, da smo spodbujali tudi razvoj podjetniske in kulturne kompetence.

S projektom smo naslavljali internacionalizacijo na ravni splodnega programa. Slednje
ni mogoce razvijati brez uciteljev, ki so del mednarodne skupnosti, zato smo ucitelje
usmerjali k iskanju povezav s kolegi iz tujine in identifikaciji skupnih izzivov. Usmeritev
je bila dana s ciljem razvoja novih projektnih vsebin, ki bi obstojeci projekt smiselno
nadgradile in dopolnile, tako za u¢itelje kot dijake. Na ravni internacionalizacije je
projekt predstavljal majhen, vendar nujno potreben korak za nadaljnji razvoj 3ole in

pozicioniranje v mednarodni skupnosti.

Opis projekta Na ravni $ole projekt predstavlja osnovo za nadaljnji razvoj in umestitev v mednarodna
sodelovanja. V stopnji na¢rtovanja projekta smo dolo¢ili cilje projekta, 3ole in
mednarodnega razvoja. Aktivnosti so bile strukturirane tako, da so sledile zastavljenim
ciljem. Cisto vsi udeleZenci projekta so bili delezni podpore, ki je zajemala pedagosko
in kulturno pripravo. Pedagoska priprava je vklju¢evala naértovanje in organizacijo
mobilnosti, definiranje ciljev mobilnosti in pri¢akovanih rezultatov, naért integracije
rezultatov in dobrih praks v pouk ter generiranje novih rezultatov. Kulturna priprava je
vklju¢evala spoznavanje drzave, obi¢ajev, navad in delovanje javnega prometa. Kot zelo

pomembna se je izkazala pedagoska priprava.

V ¢asu mobilnosti so ucitelji sledili predvidenemu programu, po potrebi pa so se obrnili
na koordinatorja oz. so prilagoditve/spremembe in cilje komunicirali s koordinatorjem
na partnerski instituciji. Najve¢ spodbude oz. usmeritev so u¢itelji potrebovali pri
povezovanju z drugimi, saj se je dogajalo, da so bili v skupinah, kjer je bilo veliko stevilo
uciteljev iz iste drZave ali celo iste 3ole. Kljub oviram so se uspe3no povezali z nekaterimi
izmed sodelujocih, in te povezave na ravni projektov KA2 oz. z gostovanjem tujih
uciteljev na 3oli ohranjamo $e danes. Tako novi projekti za dijake (KA2) kot gostovanje

drugih uéiteljev pri nas predstavljajo razvoj in rast $ole ter krepijo internacionalizacijo.



U¢éinki projekta

Mobilnost uéiteljev je izjemna dodana vrednost, saj vedno generira rezultate in ucinke.
Obicajno so zelo hitro vidni rezultati, ki se kaZejo skozi nove ué¢ne naloge, delovne
liste, bolj doziveto strukturo $olskih ur in uporabo razli¢nih orodji za interaktivno

delo. Ucinki se pokazejo nekoliko kasneje, obi¢ajno v kombinaciji z novo mobilnostjo
uditelja ali razvojem sodelovanja v mednarodnem in regionalnem okolju. Projekti so
razlog, da vedno znova uporabljamo sodobnejsa orodja kot obliko interaktivnega dela,
izpopolnjujemo jezikovna znanja in vpletamo kulturno dimenzijo v pouk. Stremimo

k temu, da se vsak ucitelj v mobilnost vkljuci veckrat, skozi razli¢ne projekte, saj tako
postopoma, korak za korakom generira spremembe na posameznem podrodju,
predvsem pa na nivoju ole, ki se na ta na¢in spreminja in razvija. Projekt je z vkljucitvijo
posameznih metod dela in integracije razli¢nih primerov dobre prakse spodbudil
Zdravo $olo in aktivne odmore na ravni $ole ter spremembo v projektnem dnevu Hrana.
Pripomogel je k obogatitvi vsebin pouka $panscine, zgodovine in biologije ter generiral

aktivno spodbudo k snovanju projekta KA2 Od zrna do zivljenja.

Ucitelji so s svojimi idejami in navdusenjem sprozili pozitivho naravnanost k
mednarodnemu sodelovaniju, ki se kazZe skozi vrsto vsebinskih posodobitev u¢nih

ur znotraj posameznega predmetnega podrodja in v stevilu vkljucenih uéiteljev v
mednarodne aktivnosti. Novo vklju¢eni u¢itelji se drZijo poti kolegov. Najpomembnejsi
doprinos projektov Erasmus+ je sodelovanje razli¢nih uciteljev iz razli¢nih predmetnih
podrocij na ravni vsebine, metodologije dela, izvajanja pouka in ocenjevanja, ki se
celostno odraZa skozi interdisciplinarne tematske sklope (ITS). Sodelovanje se dodatno
kaze skozi vecje Stevilo ur timskega poucevanja in generiranja pobud sodelovanja na
ravni, ki presega okvir posameznega aktiva oz. predmeta. Vsesplo$no opazamo, da tudi
uditelji, ki niso bili na mednarodni aktivnosti, veliko lazje in bolj spros¢eno delijo metode

in rezultate dela z dijaki, tako med uéitelji istega kot ucitelji drugih predmetnih podrodij.

Rezultati projekta so v nekoliko posodobljeni in nadgrajeni obliki $e vedno v uporabi.
Tako smo ohranili koncept aktivnih odmorov in dodali 5 minut za sprostitev v ¢asu
pouka. Slednije je bila predvsem posledica okolid¢in zaradi covida-19, ko so bili dijaki

ves dan v istem prostoru oz. doma pred rac¢unalniki. Ohranili smo uporabo orodij za
interaktivno delo, nekatere smo zaradi placljivosti umaknili iz uporabe in jih nadomestili
z novimi. Nadgradili smo tudi uporabo orodij na podro¢ju IKT in pri jeziku presli na
Flipped classroom. Slednje ni bil neposredni rezultat projekta, pac pa ucinek, ki se je
pokazal skozi nadaljnji razvoj uciteljev in $ole na ravni projektov Erasmus+. Rezultate
smo uporabljali pri delu v projektih KA2 in jih v sodelovanju z razli¢nimi partnerji osvezili,
do neke mere nadgradili ali jih uporabili kot izhodi$¢e za generiranje novih, zahtevnejsih
rezultatov in u¢inkov. Prve tak$ne rezultate smo generirali skozi projekt Od zrna do
zivljenja in projekt eTwinning Move2Learn. Ostali projekti so $e v izvajanju, vendar se ze

kazejo rezultati z visoko dodano vrednostjo.
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Namen projekta S projektom smo v vrtcu Zeleli dopolniti, preoblikovati ter vsebinsko obogatiti
obstoje¢o pedagosko prakso. Na podroéju re$evanja sporov med razli¢nimi
udeleZenci v vzgojno-izobraZevalnem procesu smo Zeleli dose¢i veé ciljnih skupin
udeleZencev, predvsem tiste s specifié¢nimi potrebami, kamor sodijo tudi tisti, ki

prihajajo iz socialno manj ugodnega okolja, ter priseljenci.

To smo Zeleli doseci z uporabo participativnih gledaliskih metod pri reSevanju sporov in
drugih socialnih vprasanj v vrtcu. Sama metoda ponuja aktivno soudelezbo in temelji na
'learning by doing' pristopu, kar je pomembno za vse otroke, zlasti za tiste s specifi¢nimi
teZavami oz. potrebami, kamor $tejemo tudi otroke iz socialno manj ugodnega okolja

in priseljence.

Opis projekta Nasa organizacija podpira zaposlene v njihovih prizadevanjih pri pridobivanju sodobnih
pedagoskih znanj ter kreiranju novih pedagoskih praks z namenom obogatitve
obstojecega predsolskega kurikula. Ker smo pri re3evanju sporov med razli¢nimi
udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa uporabili Ze veliko razli¢nih pristopov in
se kolektiv na tem podro¢ju nenehno izobrazuje, z razli¢nimi oblikami reSevanja pa nam
ne uspe doseci vseh ciljnih skupin, smo Zeleli uveljaviti nove in bolj inovativne pristope.
Z novo metodo smo zeleli dosedi predvsem obrobne skupine, ki so zaradi razli¢nih
razlogov veckrat izklju¢ene iz druZzbenega dialoga ali pa se na povabila k dialogu ne
odzivajo, krepiti klju¢ne kompetence in spretnosti strokovnih delavcev, spodbujati
aktivno in ustvarjalno delo, za ustvarjanje novih idej na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja
ter spodbujati sposobnosti za razvijanje smiselnih (problemskih) situacij, ki temeljijo
na povezovanju razli¢nih podrodij. S tem smo sku3ali prispevati tudi k ozave$¢anju
strokovnih delavcev na podrogjih druzbenega okolja, nacionalne kulture, identitete,
multikulturnosti in nediskriminatornosti. Otroke smo Zeleli opremiti z znanjem in
spretnostmi za prihodnost, ne le na delovnem mestu, ampak tudi za njihovo osebno
rast, dobro pocutje in dejavno sodelovanje v druzbi. Zato smo Zeleli najti nacine za
razvoj socialnih in drzavljanskih kompetenc, s posebnim poudarkom na medpodro¢nih
povezavah, kot so kriti¢no misljenje, ustvarjalnost, dajanje pobud, redevanje tezav,
sprejemanje odlocitev, komunikacija in konstruktivno obvladovanje ¢ustev. Med drugim
smo Zeleli povecati medkulturno zavest, zavest o vrednotah EU in aktivno drZavljanstvo.
Za uresnicitev zadanih ciljev smo potrebovali strokovne delavce, ki so sposobni voditi
konstruktiven dialog v kriti¢nih situacijah, varno, prijazno okolje ter klimo, ki bo

omogocala napredovanje otrok in zaposlenih.



U¢éinki projekta

Projekt je zagotavljal individualizirane uéne priloZnosti, vdelane v razvojni nacrt

vrtca, zagotavljal je razvoj stroke, vplival na motivacijo zaposlenih, poveceval njihovo
medkulturno zavest in zavest o vrednotah EU. Nove izku$nje so bile v pomo¢
zaposlenim pri vzpostavljanju interaktivnih uénih okolij, kar je vplivalo na celostni razvoj
otrok, pa tudi na kompetence strokovnih delavcev in na ve¢ akademskih dosezkov. V
vrtcu se je izboljala delovna klima, kar je vplivalo na osebnostno rast in blaginjo tako
otrok kot zaposlenih, okolje je bolj sodobno, dinami¢no, predano in profesionalno, z
njim pa smo zeleli spodbuditi tudi vecjo obcutljivost za socialne, jezikovne in kulturne
raznolikosti, kar je povedalo moznosti za strokovni razvoj, motiviranost in zadovoljstvo
pri vsakdanjem delu vzgojiteljev. Model resevanja sporov po metodi Boal smo vkljuili

v izvedbeni kurikulum vrtca, med drugim tudi v skupine, kamor so vklju¢eni otroci s
posebnimi potrebami. Z novo metodo smo skusali seznanjati in ozavescati ¢im $irsi krog
ljudi. S presojanjem ucinkov in uporabo razli¢nih kazalnikov ugotavljamo, da je projekt v
nas vrtec prinesel nove, sveze in zelo uporabne nacine redevanja konfliktnih situacij tako

med otroki kot tudi med strokovnimi delavci in med strokovnimi delavci in starsi.

Izkudnje, pridobljene v okviru projekta, so bile v pomo¢ zaposlenim pri vzpostavljanju
interaktivnih u¢nih okolij, kar je vplivalo na celostni razvoj otrok in na kompetence
strokovnih delavcev. Povecala se je usposobljenost osebja za delovanje na mednarodni
ravni. Ocenjujemo, da je projekt v naso organizacijo vnesel ve¢ povezovanja s sodelavci,
ved vzajemne pomoci, predvsem pa je spodbudil strokovne delavce k ve¢jemu
razmisleku in aktivnemu sodelovanju. Povecalo pa se je tudi zanimanje za pridobivanje

mednarodnih izkusenj.

Participativno gledaliko metodo po metodi Boal smo vnesli v vsakodnevno uporabo, v
izvedbeni kurikul vrtca. Na ravni vrtca je prav tako oblikovan aktiv strokovnih delavcev,
ki se ukvarja z omenjenim podro¢jem in aktivno sodeluje in razvija uporabo tehnike na

ravni vrtca.
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Namen projekta Projekt je odrazal potrebe, ki izhajajo iz strateskega naérta Vrtca Najdihojca. Z njim
smo nadaljevali Ze zadete oz. izvajane mednarodne projekte v okviru evropske
mobilnosti nade organizacije. Z izbranimi novimi znanji in pridobljenimi praktiénimi
ve$éinami smo Zeleli dopolniti, preoblikovati in vsebinsko obogatiti obstoje¢o

pedagosko prakso.

Cilj projekta je bil omogoiti strokovnim delavcem razvoj njihovih strokovnih
kompetenc za izbolj$anje izobraZevalnega procesa, ki je vklju¢eval tudi spretnosti,
pridobljene z mobilnostjo, in razsiriti moznosti za evropsko sodelovanje za posodobitev
izvedbenega kurikula. Projekt je pokrival tako potrebe organizacije po sklepanju
mednarodnih partnerstev kot tudi potrebe strokovnih delavcev pri njihovem osebnem
in profesionalnem razvoju. Hkrati pa je prispeval k priloZnostim za spodbujanje

druzbene vklju¢enosti.

Opis projekta V strateskem nacrtu smo izpostavili potrebo po izbolj$avi internacionalizacije u¢nega
nacrta ter kakovosti izobrazevanja prek mednarodnih projektov, izbolj$anje upravljanja
in povecanje kompetenc strokovnih delavcev, uvajanje inovativnih ué¢nih metod
in tehnik, vklju¢evanje evropskih razseznosti v uéni nacrt, izboljsanje jezikovnih
kompetenc, posodobitev u¢nih nacrtoy, krepitev sodelovanja s partnerji iz drugih drzav,
mednarodna in medkulturna izmenjava ter povecanje kakovosti priprave, izvajanj,
spremljanja in nadzora mednarodnih projektov. Mobilnosti so udeleZzencem omogocile:
izbolj$anje sposobnosti poucevanja tujega jezika na zgodnji stopnji; spoznavanje
aktivnega in sodelovalnega u¢enja, metod in tehnik za delo z otroki na prostem;
redevanje teZav in krepitev kljuénih kompetenc prek igre; spoznavanje novih trendov
in alternativnih pristopov pri delu z otroki; obravnave otrok s posebnimi potrebami;
znanja, kako podpreti kreativnost pri pouc¢evanju z uporabo digitalnih orodij; znanja o
razli¢nih nacinih vklju¢evanja priseljencev in beguncev v vecinsko okolje; spodbujanje
skupinske dinamike ter varno in spodbudno ué¢no okolje ter predloge in izku$nje o tem,
kako biti dober ravnatelj in kako pri upravljanju uporabiti pedagoske, ekonomske in

¢loveske zmogljivost.

Organizacija je s pomo¢jo projekta bolj prepoznavna na lokalnem in mednarodnem
nivoju (prek sodelovanja v mednarodnem projektu $olskih partnerstev in novih
individualnih mobilnosti posameznikov), uvajanje novih nac¢inov dela pa prispeva k

dvigu kakovosti predsolske vzgoje tudi na lokalni ravni.



U¢éinki projekta

Projekt je zagotavljal individualizirane uéne priloZnosti, vdelane v razvojni nacrt

vrtca, zagotavljal je razvoj stroke, vplival na motivacijo zaposlenih, poveceval njihovo
medkulturno zavest in zavest o vrednotah EU. Pridobljene izku3nje so bile v pomo¢
zaposlenim pri vzpostavljanju interaktivnih uénih okolij, kar je vplivalo na celostni razvoj
otrok pa tudi na kompetence strokovnih delavcev in na ve¢ akademskih dosezkov.

V vrtcu se je izbolj3ala delovna klima, kar je vplivalo na osebnostno rast in blaginjo

tako otrok kot zaposlenih. Povecala se je usposobljenost osebja tudi za delovanje na
mednarodni ravni. Projekt je v vrtcu ustvaril bolj moderno, dinami¢no, predano in
profesionalno okolje, z njim pa smo Zeleli spodbuditi tudi vecjo obcutljivost za socialne,
jezikovne in kulturne raznolikosti, kar je povedalo mozZnosti za strokovni razvoj,

motiviranost in zadovoljstvo pri vsakdanjem delu vzgoijiteljev.

Ucinki sodelovanja nase organizacije v projektu so bili vidni tudi na strokovnih delavcih,
ki niso bili udelezenci izobraZevanja, ampak so bili posredno vpeti v samo izvedbo

projekta. Zaposleni v vzgoji in izobrazevanju morajo imeti danes vrsto kompetenc, ki jih
pedagoski poklic véasih ni poznal in od njega zahtevajo spremembe v odnosu do dela in

okolja.

Izkudnje, pridobljene v okviru projekta, so bile v pomo¢ zaposlenim pri vzpostavljanju
interaktivnih u¢nih okolij. Razli¢na specifi¢na znanja, ki so jih pridobili udeleZenci in jih
nato razsirjali znotraj institucije, so postala del izvedbenega kurikula vrtca. S presojanjem
ucinkov in uporabo razli¢nih kazalnikov ugotavljamo, da je projekt prinesel v nas vrtec
nova, sveza in zelo uporabna znanja, odpira pa tudi prostor za nove ideje, nova znanja in

izmenjave Ze obstojecih resitev in izkusen;.
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Namen projekta

Opis projekta

Namen projekta je bil povezava vrtcev iz treh drZav na podroéju vzgoje prek
umetnosti, filozofije za otroke in inkluzije, izmenjava izku$enj, dobrih praks,
umetniskih izzivov ter ob tem izpopolnjevanje in nadgradnja znanj, idej, ki jih v

nadaljevanju vnasamo in implementiramo v svoja okolja.

Glavni cilj je bil usposabljanje strokovnih delavcev za razumevanje in vnasanje
konceptov, ki na otroka gledajo kot na moralno kompetentno bitje, vzgoje prek
umetnosti, filozofije za otroke ter razvoj kompetenc, kot so ustvarjalnost, kreativnost,
poslusanje in inkluzija. Iskali smo prakse, pri katerih smo Zeleli s pomogjo razli¢nih
umetniskih praks (kot ustvarjalnih izzivov) in filozofije kot nacina tvorjenja pomenov
vzpostaviti poglobljen odnos do bliznjih oseb (vrstnikov in odraslih), do naravnega
okolja in do kulturne dedi$¢ine oz. zgodovinske tradicije ter jim prek tega omogociti
razvoj prosocialnega vedenja. Po drugi strani pa smo Zeleli podrobneje spoznati
koncept inkluzije, kot ga razumejo Islandci, ki na sprejemanije razli¢nosti gledajo kot
na pozitivno vrednoto okolja in s tem zavedanjem tudi integrirajo otroke s posebnimi

potrebamiv redne oddelke.

V projektu so sodelovali strokovni delavci iz Slovenije, Islandije in Svedske, konkretnih
obiskov pa so se udelezili le strokovni delavci iz vrtca v Sloveniji, ki so tako lahko na
konkretni praksi spoznali $irsi model inkluzije, ki daje poseben poudarek umetnostiin
podpira identitetni razvoj posameznika, ki ga imajo razvitega Islandci in ki ga v projektu
sodelujoci vrtec nacrtovano razvija in vnasa v prakso ob podpori Univerze v Akureyriju.
Prav tako so lahko na konkretnih primerih spoznali model filozofije za otroke, ki ga
izvaja v projektu sodelujoci vrtec na Svedskem, katerega podporo jim prav tako nudijo
teoretiki in kjer je predvsem pomembna pedagogika poslu3anja in dialoskost, gre za
razvijanje odnosne ravni in spoznanja, da otrok za razvoj lastnih teorij potrebuje dialog z
vrstniki in odraslimi, saj s tem preverja ustreznost lastnih pogledov in z drugimi ustvarja

skupno vednost v kontekstu razvijanja novih miselnih shem.

Izvedenih je bilo ve¢ mobilnosti. Strokovnemu osebju smo Ze pred obiski predstavili
koncepte, ki jih v prasko vnasajo sodelujodi vrtci. Za strokovne delavce smo izdelali
protokole, ki so biliv pomo¢ pri opazovanju prakse, nudena je bila podpora teoretikov,

pedagogov, supervizija in moznost debate podrobnega razumevanja praske.



U¢éinki projekta

Projekt je prinesel kar nekaj dobrih rezultatov v smislu nadgradnje prakse in razumevanja
koncepta vzgoje prek umetnosti, predvsem glede teoreti¢nih spoznanj (s podrodja
inkluzivnosti, pedagogike posludanja, odnosne pedagogike, umetnosti kot prakse, ki
spodbuja celovit identitetni razvoja posameznika) in konkretne pedagoske prakse.

Kar nekaj novih spoznanj s podrocja izvajanja umetniskih praks, filozofije za otroke in
podrodja inkluzivne vzgoje smo posku3ali uporabiti pri na¢rtovanju vsebin v domacem
vrtcu. Strokovni delavci, ki so odsli na mobilnost, so se medsebojno povezali, timsko
nacrtovali vsebino, ki so jo predstavljali v partnerskih vrtcih in kasneje v domadem vrtcu,
skupaj nacrtovali, izvajali in nato evalvirali prakse, ki so jih vnasali v svoja domaca okolja.
Veliko je bilo strokovnih debat v smislu razumevanja sistema, teoreti¢nih izhodis¢ in
iskanja rezultatov v praski. Ob tem smo primerjali sisteme, iskali podobnosti, moznosti

prenosov v naso prakso.

Dolgoro¢ni u¢inek se kaZe v pridobitvi mednarodnih poznanstev in kontaktov ter
Sirjenju pogleda iz nasih okvirjev, zavedajo¢ se zgodovinskih, antropoloskih in politi¢nih
kontekstov. Povezovanie se je izkazalo kot dobrodoslo tudi po kon¢anem projektu,

saj smo z vrtci ostali v stiku predvsem na podrodju razvijanja novih praks, ki izhajajo

iz teorije na podrodju kulturno-umetnostne vzgoje, vzgoje prek umetniske izkusnje,
inkluzivne pedagogike in kreativnosti ter filozofije. Z vrtci smo izmenjali izkunje tudi v

situaciji, ki je v ¢asu covida-19 nova vsem, in si pomagali z razmisljanji.
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Namen projekta Projekt se je osredotoéil na ustvarjalnost kot ves¢ino, ki je cenjena zgolj v
izven$olskih dejavnostih, pri pouku pa ji zaradi predpisanih gradiv, éasovnih

omejitev in formalnega ocenjevanja namenjamo manj pozornosti.

Namen projekta je bil razvijati ustvarjalne pristope pri u¢enju in poucevanju, s ¢imer
udelezenciizobraZevalnega procesa pridobijo zaupanje v svoje sposobnosti, spremenijo
pogled na ué¢no snov in razvijajo sodelovalno u¢enje. Mednarodne dejavnosti so sledile
drugemu pomembnemu cilju projekta: razvijati druZzbene, medosebne in medkulturne
kompetence, razvijati kulturno ozaves¢enost in pretanjen obc¢utek za druzbeno
dogajanje doma in v Evropi. Osnova za raziskovanje in ustvarjanje — napitki in obicaji, ki
so se razvili v sodelujocih drzavah — je sodelujo¢im omogocila nov pogled na dosezke
lastne domovine, hkrati pa razvijala spostljiv odnos do dogajanja v partnerskih drzavah,
strpnost in sprejemanje. Razvoj jezikovnih ves¢in je omogocalo delo v mednarodnih
skupinah, kjer so sodelujo¢i uporabljali angle$¢ino kot orodje pri oblikovanju uénih

gradiv za pouk jezikov, zgodovine, geografije, umetnostne zgodovine.

Namen dejavnosti za ucitelje je bil ovrednotiti pomen ustvarjalnosti, prepoznati
priloZnosti za ustvarjalne pristope pri pripravi lastnega gradiva za pouk in pri dejavnosti

dijakov ter izmenjava dobrih praks.

Opis projekta Projektne dejavnosti so sledile naslednji metodologiji: raziskovanje/u¢enje — ustvarjanje
- predstavitev/uporaba rezultatov. Sodelujoci dijaki so v uvodni pripravljalni dejavnosti
ugotavljali, koliko poznajo partnerske drzave, ter s pomocjo vprasalnika raziskovali

navade ob pitju kave, ¢aja in podobnih napitkov.

Na srecanjih sodelujocih u¢iteljev se je dolo¢ilo smernice za delo, predvsem pa je bilo
prisotno izjemno pozitivno vzdusje, razumevanje ciljev in navdusenje za delo. Ustvarjali
so izvirno gradivo za pouk zgodovine, umetnostne zgodovine. U¢itelji so prepoznavali
ustvarjalnost in uporabo teh pristopov pri pouku, izsledki pa so postali sestavni del

metodoloskega priro¢nika.

Na srecanijih je bila dijakom predstavljena pomembnost ustvarjalnih pristopov pri

inovacijah, zagonskih podjetjih in razvoju lokalne skupnosti.

Projekt je ponudil moZnost aktivnega vklju¢evanja kulturnih ustanov, podjetij in
obrtnikov v lokalni skupnosti sodelujo¢ih mest. Pomemben dejavnik vseh sre¢anj je bila
priprava gostiteljev, ki so lahko svoje mesto prikazali na izviren nacin in tako razvijali

nove zamisli, nov pogled tudi na kraj, ki ga dobro poznajo.



U¢éinki projekta

Zelo rada preizkusim nove nacine dela in pristope, ki pou¢evanje angles¢ine naredijo
bolj privla¢no, zanimivo, nazorno, v&asih tudi zahtevnejse, kar prinese vedji napredek
dijakom in meni vedje zadovoljstvo. Zato me vedno zanimajo pristopi, ki jih uporabljajo v
drugih evropskih drzavah. V projektu sem prisluhnila razlagi metode 'blended learning’,
ki jo je uporabljala italijanska uciteljica. Metodo sem natan¢neje raziskala in jo pri¢enjam
uporabljati tudi sama. V popolnoma novi in razumljivi obliki nam je bila predstavljena
metoda podjetnikega pristopa pri pouku. Popolnoma nove so bile zame organizacijske
vescine in veséine vodenja, saj je bil to moj prvi mednarodni projekt tako velikega
obsega. Razvila sem tako dodeljevanje nalog kot povezovanije, izdelavo ustreznih
&asovnih okvirov, instrumente za spremljanje in vrednotenje. Vse to sem prenesla tudi
na svoje delo v razredu. Velik izziv mi je pomenila tudi uporaba IKT, saj do projekta nisem

urejala strani ali dokumentov v razli¢nih formatih.

Najbolj smo se povezale uditeljice anglescine, saj smo v projektnih dejavnostih videle
priloZznost za popestritev pouka angles¢ine. Dolo¢ene teme npr. dijakom omogocajo,
da jih samostojno predstavijo, izhajajoc iz svojih izkusen], doZivetij in raziskovanja.
Pomembno navodilo je, naj uporabljajo lastno gradivo: napravijo naj posnetke, lahko
posnamejo video, intervju s sosolci. Bistveno je, da ustvarijo izvirne izdelke brez
odveénega posnemanija. To je tudi dobra popotnica za Zivljenje, saj bodo potrebovali
lastne zamisli in ne le povzemanje Ze narejenega. Anglistke smo ustvarile tudi shrambo
gradiva, ki je nastalo v ¢asu projekta, ter gradiva, ki ga ustvarjamo same, na primer na

potovanjih.

Rezultate projekta smo vse partnerske Sole predstavile $irsi javnosti na dogodku,
imenovanem E-tea party. Obiskovalci so si lahko ogledali video posnetke, razstavo
plakatoy, slik, risb in skodelic prijateljstva, ki so jih ustvarili udelezenci projekta.
Gimnazija Ptuj je v dogodek vklju¢ila tudi gledalisko predstavo, ki se lahko uporablja kot
uéno gradivo za pouk anglescine, slovenscine, zgodovine. U¢no gradivo, ustvarjeno v
projektu, uporabljamo pri pouku angles¢ine, geografije in zgodovine, pa tudi pedagoski
vodje na Ptujskem gradu imajo neposreden dostop do dveh filmov, Zivljenje v srednjem
veku in Barok. U¢itelji in dijaki, nekateri zdaj Ze studenti, tudi po zaklju¢ku projekta
ohranjamo stike in se redno obve3¢amo o dogodkih. E-tea party je bila zelo uspesna na
partnerski Soli v Gréiji, kjer se je vodstvo $ole odlodilo, da prireditev postane stalnica za
prikaz projektnih dejavnosti. Italijanska partnerska $ola uporablja video gradivo v ¢asu
ucenja na daljavo, pa tudi ustvarjalne domace naloge, kot smo jih opredelili na drugem

srecanju uciteljev.
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Namen projekta

Opis projekta

Personalizacija uéenja in individualizacija pouka lahko bistveno pripomoreta k
izbolj$evanju motivacije in angaZiranosti za uéenje in s tem izboljSevanju dosezkov,

predvsem pri uéencih iz ranljivih skupin.

Da bi zagotovili enakovredne moznosti za u¢enje ob podpori sodobnih tehnologij in
razvijanje kompetenc 21. stoletja prav vseh skupin, je treba z najmanj enakimi vlaganji
razviti izvedbene kurikule, oblike in nacine poucevanja, ki temeljijo na sodobnih
pedagoskih paradigmah in metodah. Za inovativne nacine pouéevanja in personaliziran
in individualiziran pouk je treba okrepiti strokovno rast ter kompetentnost uciteljev, da

bodo ti kos poucevanju v 21. stoletju.

V okviru triletnega projekta so projektne skupine uciteljev razvile svoje kompetence na
podrodju IKT in se seznanile s teorijo in prakso osmisljene uporabe IKT v izobrazevanju.
Glavni cilj tega projekta je bil usposobiti ¢im vec slovenskih in hrvaskih uciteljev, da
postanejo ucitelji za 21. stoletje, suvereni in kompetentni za uporabo IKT pri pouku.
Ekipe uciteljev, ki so aktivno sodelovale v projektu, so se medsebojno usklajevale,

nato pa s tremi moduli usposabljale vse zainteresirane za uporabo novih tehnologij pri
delu z otroki. Pri tem so bili iziemno uspesni, saj smo usposobili obéutno ve¢ uciteljev,
kot smo si zadali. Posredni udeleZenci tega projekta so bili tudi ué¢enci, ki pri svojem
ucenju uporabljajo nove tehnologije. V tretjem letu smo izvedli tudi dve mobilnosti z
ucenci. Opravljena evalvacija je pokazala, da sodobna tehnologija prispeva h kakovosti
izobraZzevalnega dela. U¢enci so pokazali vecje zanimanje za pouk, podprt z IKT, in bili
uéno uspednejsi. Rezultati projekta so bili predstavljeni tudi na konferencah CARNet in
MIPRO ter v obliki delavnic prakti¢no predstavljeni sosednjim $olam. Projekt je dobro
poznan v obeh drzavah. Izvajali smo treninge tudi na slovenskih in hrvaskih Solah; tako
smo v zivo obiskali okoli 75 3ol in izobrazili okoli 1.800 uciteljev. Pripravili smo priro¢nik v
slovenskem in hrvaskem jeziku, ki vsebuje vse tri izobrazevalne module: motivacijskega,
sodelovalnega in ustvarjalnega. Ta priro¢nik sta izdali tudi zalozbi na Hrvaskem in v
Sloveniji, ker sta prepoznali njegov potencial. Omenjeni priro¢niki in rezultati vseh
projektnih aktivnosti so bili predstavljeni na zaklju¢ni mednarodni konferenci v
Varazdinu, ki so se je poleg projektnih skupin udelezili tudi ravnatelji in u¢itelji ol ter
predstavniki lokalne oblasti. Komunikacija in sodelovanje s partnerji sta potekala brez

teZav, razvila so se nova prijateljstva, tako med uéitelji kot tudi med starsi ter u¢enci.



U¢éinki projekta

Sodelovanije je prineslo ve¢ pozitivnih sprememb v nasi u¢ni praksi. Povezali smo

se z uditelji, ki so Zeleli in znali nuditi oporo in usmeritve svojim kolegom s tezavami

na podro¢ju poucevanija s podporo IKT. Skupaj smo iskali prave poti, kako ucitelje
opogumiti, da bodo lahko pri novih uénih pristopih bolj suvereni. Sami smo se
opolnomodili za predajanje svojih znanj in praks na nacin, ki so ga ucitelji najlazje
sprejeli. Spoznali smo, kako zelo pomembno je, da naértujes ciljno, projektno in
medpredmetno. Naucili smo se skrbno izbirati tako u¢ne metode kot tudi aktivnosti
uéencev in se osredotodili na vsakega posameznika. U¢ne nacrte zdaj glede priporocil za

uporabo sodobnih pristopov in tehnologij bolje razumemo, imamo $irsi pogled.

Ucitelji strokovnega tima projekta smo se zelo povezali. Zdaj upamo izraziti skrb,
vprasati za mnenje, predlagati izbolj$ave. Ni nam tezko razdeliti dela in poznamo svoja
moc¢na podrodja. Spostujemo delo drug drugega, priznavamo napake, se na njih u¢imo.
Hkrati tudi znamo ponuditi pomo¢ in oporo drug drugemu. Zavedamo se, da je biti
uéitelj ve¢no ucenije, kar sprejemamo kot izziv in priloZnost za druzenje. Projektni tim
je postal tim usposabljanj za smiselno uporabo IKT, izvajamo redne delavnice in imamo

vedno ve¢ kompetentnih uciteljev.

Ucitelji so veliko bolj usposobljeni za sodobno poucevanje. Rezultat projekta je
odprtost glede uporabe IKT-okolij, taksen pouk postaja vsakotedenska praksa. Z ucitelji

partnerske 3ole 3e vedno izmenjujemo dobre prakse in se vzpodbujamo.
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Namen projekta

Opis projekta

Namen projekta je bil spodbujati socialno vkljuéenost in spostovanje raznolikosti,
saj partnerske $ole obiskujejo uéenci razli¢nih kultur. Poué¢evanje uéencev iz
razli¢nih druzbeno-kulturnih okolij je za uéitelje izziv; kako jih uéiti, vzgajati v

aktivne drzavljane, ki se bodo zavedali, da so del globalnega sveta.

Prek umetnosti (literatura, likovna umetnost, glasba, gledali¢e itd.) kot medija za
izraZanje ustvarjalnosti smo u¢ence spodbujali k spoznavanju, raziskovanju in dozivljanju
kulturne raznolikosti (s poudarkom na slovenski, portugalski in poljski kulturi). Glavna
tema so bile migracije, zato so nas zanimale literarne zgodbe in pesmi s to tematiko
ter zivljenjske zgodbe oseb, ki so migrirale. Njihove izku3nje so nam pomagale pri
vzpostavljanju pogojev za uspesnejso socialno vklju¢evanje u¢encev iz tujejezi¢nega
okolja. U¢ence smo spodbujali k izmenjavi mnenj o prebranem, k ustvarjanju in
predstavitvi umetniskih izdelkov, ki odrazajo njihovo razumevanje migracij, poloZaja
migrantov ter odziv na dogajanje v Evropi in svetu. Uéenci so s predstavitvami izdelkov
aktivno prispevali k ozave$¢anju o pomembnosti socialne vklju¢enosti u¢encev
partnerskih $ol, njihovih starsev in lokalne skupnosti. Udelezence smo spodbujali k

aktivni rabi angles¢ine, k mobilnosti in ve¢stranski uporabi IKT-orodij.

V projekt smo vkljudili u¢ence, stare 12-15 let, ki se sporazumevajo v anglescini. K
sodelovanju smo spodbudili u¢ence iz tujejezi¢nih okolij in u¢ence z manj priloznostmi
za mobilnosti. Stiri sre¢anja na partnerskih $olah so vkljucevala izkustveno ucenje,
prakti¢no delo, poustvarjanje, ekskurzije in izmenjavo metod poucevanja. Mobilnosti v
Sloveniji, na Portugalskem in Poljskem se je udeleZilo vsaj $est u¢encev in trije ucitelji iz
vsake Sole. V ¢asu vmesnih aktivnosti smo pri delu z u¢enci uporabljali RWCT-tehnike, ki
spodbujajo branje in pisanje za kriti¢no misljenje, spodbujali smo aktivno vlogo ué¢encev
pri opazovanju in izmenjavi izku$enj. Projektne aktivnosti so imele vpliv ne samo na
udeleZzence projekta, temvec tudi na ostale u¢ence 3ole, ucitelje, starse in lokalno
skupnost. Vklju¢evali smo jih v pouk, dneve dejavnosti, natecaje, prireditve, likovne

razstave ...

Projektne aktivnosti smo predstavljali v Erasmus+ koti¢ku na $oli, na spletni in Facebook
strani 3ole, eTwinning portalu, v mese¢nem digitalnem Solskem ¢asopisu, v lokalnih
medijih, na nacionalni TV, $tudijskih skupinah, mednarodni konferenci. U¢enci so uredili
tematske e-publikacije: tri e-publikacije po mobilnostih v tirih jezikih, dvojezi¢ni slovar
likovnih izrazov, publikacijo o holokavstu in likovni razstavi, publikaciji s predstavitvami
vsebine prebranih knjig po RWCT-tehnikah, predstavitve delavnic na kulturnem dnevu
Sole. Ob koncu projekta smo izdali slovensko-angleski priro¢nik, ki je med drugim na
voljo v NUK Ljubljana. Priro¢nik je presegel namen kronoloskega poroc¢anja o rezultatih
projekta. Opisi dejavnosti po podrogjih (raznolikost; umetnost: likovno, literarno
ustvarjanje, glasba in ples, gledalis¢e in film; IKT) in stopnjah projekta so lahko v pomo¢

pri rednem $olskem delu in v projektih.



U¢éinki projekta

Sodelavke v projektu smo 3olski vsakdan — ve¢kulturnost, socialno vklju¢enost,
spostovanje raznolikosti — u¢encem Zelele priblizati skozi izkunjo sodelovanja z vrstniki

iz tujine.

Zagotovo smo vsi partnerji okrepili komunikacijo v angles¢ini ter kompetence resevanja
teZav. Izpopolnili smo digitalne kompetence, kar nam 3e kako pride prav pri delu na
daljavo. Z odprtostjo do lokalnega okolja smo se, ne da bi to vnaprej naértovali, naucili
metode Zive knjiznice, se ob podpori priznane scenaristke z u¢enci lotili pisanja scenarija
za gledalisko igro, ki je doZivela odrsko predstavitev. Partnerji so nam priblizali kulturo
svoje drZave, nas opomnili, kako pomembni so odnosi in ‘'mehke vescine', sicer lahko
vse znanje in vedenje sveta obtici v zraku in ne doseZe svojega namena. Ni bilo nakljucij;
znali smo prisluhniti, slidati drug drugega in kljub razli¢nosti najti skupen jezik. S partnerji
iz tujine smo se uspesno pridruzili k drugemu mednarodnemu projektu, v katerem si z
uéitelji izmenjujemo primere dobrih praks in nadgrajujemo znanje pri delu z uéenci iz

tujejezi¢nih okolij.

Projektni tim je kolege sproti seznanjal s projektnimi aktivnostmi in jih spodbujal k
sodelovanju. Mnogi so se prostovoljno odzvali in s svojim znanjem, ¢asom in trudom
prispevali kamencek pri delu z u€enci, organizaciji delavnic, razstay, prireditev. Na

dnevih dejavnosti je bila v delavnice vpeta celotna $ola.

Skupne aktivnosti izven zbornice so ponudile priloznost za medsebojno spoznavanje in
pogovore. U¢itelje smo spodbujali, da se vzporedno lotijo novih projektov eTwinning.
Trije so uspesno izpeljali manjse projekte, Stirje novi ucitelji pa so se pridruzili drugemu

projektu Erasmus+.

Izredno smo ponosni na izdajo slovensko-angleskega priro¢nika 'Dozivljanje raznolikosti
skozi umetnost' (Experiencing Diversity through Art), saj razkriva veliko pomembnih
zgodb, osebnih izkudenj u¢encev in starsev, ki ne bodo pozabili izkusnje sodelovanja v
projektu. Za ucitelje, ki smo intenzivneje sodelovali v projektu, predstavlja pomemben
pripomocek pri nasem nadaljnjem delu: vsebuje nabor delavnic, vsebine, ki jih lahko
vklju¢ujemo k pouku pri razli¢nih predmetih. Sluzi nam tudi kot promocijsko gradivo
ole. Po povratnih informacijah zunanijih ljudi, ki so si priroénik ogledali, vsebuje veliko
koristnih napotkov, uporabnih pri delu z u¢enci in pri snovanju novih projektov. Pri delu

z uc¢enci ga uporabljajo tudi partnerji iz projekta.
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Namen projekta Spodbudno uéno in delovno okolje nista nekaj, kar bi $ola ali organizacija imela
Ze sama po sebi, ampak ju je treba ustvariti in negovati. Raziskave potrjujejo,
da obstaja korelacija med spodbudnim okoljem in uénim uspehom uéencev ter
njihovo motivacijo za delo, poveéa se pogostost uporabe novih idej pouéevanja,

zavest o skupnih ciljih in tudi pripadnost.

Vsaka $ola zato poleg dobre organizacije in vodenja potrebuje tudi skupno vizijo,
Solski red in jasna navodila, kako uresni¢iti spodbudno, pozitivho okolje. Spoznanja o
preteklem vzgojnem delovanju na partnerskih $olah, ki je bilo ve¢inoma usmerjeno

v sporadi¢no resevanje tezav, ob¢asno zmedo in ob&utke nemoci, so nas vodila do
vizije, da zelimo pripraviti smernice (dokumente, metode dela in model delovanja)
ter zacrtati jasne korake, ki bodo pripeljali do skupnega cilja — delujo¢ega modela
vzgojnega delovanja, s katerim bomo tako uéiteljem kot u¢encem uzavestili pozitivne
vescine in pristope. Pravilno osnovan in voden ter strokovno podprt model vzgojnega
delovanja lahko zmanj3a nezeleno vedenje u¢encey, s ponotranjanjem dolo¢enih
vescin in konceptov pa lahko dosezemo pozitivno klimo. Sodelujoce $ole se Se posebej
posvecajo u¢encem s posebnimi potrebami, tako da projekt dejavnosti namenja in

prilagaja tudi njim.

Opis projekta Glavni cilj projekta je bil pripraviti jasen in uporaben dokument s preventivnim modelom
oz. programom, ki ga lahko katera koli $ola uporabi za vzpostavitev pozitivnega
Solskega in delovnega okolja. Na podlagi zelo razli¢nih izku3enj partnerskih drzav in
njihovih olskih politik kot tudi dragocenih izkuenj pri obravnavi posameznih tezav
smo pripravili preventivni program, ki je uporaben za kateri koli $olski sistem ali kulturo.
Program, ki ima svoje teoreti¢no izhodis¢e v pozitivni psihologiji, izpostavlja pomen
pozitivne Sole in dobrega pocutja tako za ucitelje kot u¢ence, saj smo prepric¢ani, da
je izvor uspeha predvsem v zadovoljstvu s $olo oz. sluzbo. V njem smo zbrali metode
in strategije vzgojnega delovanja, ki jih lahko u¢imo, predlagali smo ponotranjanje
temeljnih in pozitivnih vrednot, opisali pohvale, pomen gibanja in podporo Sirse
skupnosti (starSev in lokalnega okolja). Dodali smo $e navodilo, kako v 50 korakih
implementirati program v $olo in kako ga tudi evalvirati (dodani so primeri kratkih
evalvacij in vpradalnikov za u¢ence, ucitelje in star$e). Ponudili smo tudi odgovore na

pogosto zastavljena vprasanja.

V partnerstvu smo pripravili zbornik primerov dobre prakse, ki smo ga okrepili z

video posnetki. V dveh letih je tako pet 3ol zbiralo, preskusalo in razvijalo ter razsirjalo
izkusnje, primere dobre rabe in znanja o razli¢nih metodah, dejavnostih in modelih,
povezanih z vzgojnim delovanjem. V dveh letih se je na $olah veliko dogajalo — zaceli
smo z idejo izbolj$anja $olskega in delovnega okolja in pozitivna povratna informacija
tako otrok kot u¢iteljev in starSev nam je dala novo energijo za delo, predvsem pa Zeljo,

da svojo idejo razsirimo.



U¢éinki projekta

Projekt s partnerji iz tujine je vsekakor pozitivno vplival na strokovni razvoj vseh
sodelujocih. Zaradi sodelovanja s $olami iz tujine smo seveda izboljsali jezikovne in
medkulturne kompetence, zaradi vodenja in organizacije projekta smo izboljsali
sodelovalne in organizacijske kompetence, prav tako pa smo okrepili kompetence na
strokovnih poklicnih podrogjih, kar velja tako za sodelujoce u¢itelje kot svetovalne
delavce in specialne pedagoge. Vecina sodelujocih $ol je bila posebej usmerjena

v uéence s posebnimi potrebami, tako da smo si lahko izmenjali veliko strokovnih
pogledov in pristopov, ki so izhajali iz podobnih situacij, a razli¢nih resitev v posameznih
olskih sistemih. Cilj projekta je bil jasno usmerjen v nase potrebe v vzgojnem oziroma
preventivnem delovanju na nasih $olah. Zaradi tega smo se lahko usmerili vizmenjavo
strokovnih znanj in pridobivanje novega znanja, ki je bilo neposredno uporabljeno

tako za cilje projekta kakor tudi cilje posameznih $ol. Znanje smo pridobivali tako prek

v projektu organiziranih izobrazevanj, kjer smo si izmenjali izkunje in povabili zunanje
strokovnjake, kakor tudi z obiski in predstavitvami sodelujocih $ol. Projektni timi so
znotraj $ol $irili nove ideje, ki so bile ve¢krat izvedene v obliki razli¢nih prakti¢nih
dejavnosti za u¢ence (dnevi povezanosti in dnevi dejavnosti, nate¢aji, posebne razredne
ure, prireditve itd.), ki so lahko dale takoj$nje pozitivne povratne informacije. Na ta nacin
smo lahko v sodelovanje in pridobivanje novih ves¢in pridobili tudi sodelavce, ki niso bili
neposredno vkljuéeni v projekt. Ker so rezultati projekta vklju¢eni v nov vzgojni naért
3ole, vkljuéujejo in vplivajo dejansko na celotno $olsko delo. Rezultati so tako $e vedno v
uporabi in na voljo za dodatni razvoj. Projekt smo predstavili tudi na razli¢nih strokovnih

aktivih in seminarjih, saj menimo, da so ugotovitve in rezultati projekta uporabni.
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Namen projekta

Opis projekta

Namen projekta je bil izbolj$anje strokovnih kompetenc in ves¢in vzgojiteljev ter
uéiteljev s poudarkom na uéenju angles€ine, vkljuéevanje elementov formativnega
spremljanja, uvajanje sodobnih VIZ-pristopov, izbolj$anje kakovosti predsolske
vzgoje, da bi se otroci e laZje in uspe$neje vkljuéevali v socialno okolje, tj. krepili
svoje socialne kompetence v tem raznolikem, globalnem in ve€kulturnem svetu, ki

pred nas in nase otroke ter njihovo prihodnost postavlja nove izzive.

V projektu smo krepili socialne kompetence otrok in strokovnih delavcev skozi
multikulturno in medpredmetno ucenje, zacensi z usvajanjem in uvajanjem zgodnjega
poucevanja tujega jezika v sodelujocih organizacijah. Uporabljali smo okolje eTwinning
zavarno in ustrezno objavljanje vseh gradiva, fotografij, video posnetkov, ki so ga lahko
vsi vzgojitelji, vklju¢eni v projekt, uporabili pri svojem delu. Skupno sodelovanje je bilo
skrbno naértovano in dolo¢eno z mese¢nimi ¢asovnicami, tako smo $tevilne teme —
sodelujoce drZave in drzavne simbole nasih projektnih partneric, boZi¢ne obicaje Sirom

po Evropi — spoznavali na nacin, kot so nam ga pripravili otroci.

Spoznavali smo tradicionalne otroske zgodbe pravlji¢nih junakov, na podlagi katerih
smo oblikovali dejavnosti pri poucevanju angle$¢ine in ostale dejavnosti vrtca
(soustvarjali zgodbe, izmenjali semena, se skupaj u¢ili na daljavo, spoznavali nove
tehnologije in spletna orodja, se u¢ili o nasem okolju in naravi). Posebna izkusnja so
bilat. i. Skype sre¢anja, ki so otrokom omogo¢ila, da prijatelje iz tujine vidijo in slisijo v
Zivo. Na pobudo slovenskega vrtca smo se v Zivo srecali s prijatelji pri t. i. Spanju v vrtcu,
otroci iz Bolgarije pa so se nam pri tem pridruZili in skupaj s slovenskimi otroki preziveli
no¢ v vrtcu. Ob koncu projekta smo organizirali mednarodno konferenco za vrtce,
osnovne in srednje $ole iz Slovenije in sodelujocih drzav, kjer smo predstavili primere

dobre prakse in katere se je udelezilo skoraj 200 udelezencev.



U¢éinki projekta

Nas vrtec je prvi¢ sodeloval v projektu na tako visoki ravni, za piko na i smo ga

celo vodili in skozi stevilne raznolike in medpredmetne aktivnosti usvojili znanja in
razvijali kompetence, ki jih pred tem zagotovo nismo imeli. V lasten nacin dela smo
uvedli $tevilne nove pristope, med drugim formativno spremljanje, delo s sodobno
tehnologijo, nove metode pri u¢enju tujega jezika, ki ga prej v taksni obliki v nasem
vrtcu sploh ni bilo, sodelovanije s starsi in lokalno skupnostjo ter zunanjimi partnerji
(sodelovanje z Univerzo v Mariboru), hkrati pa smo organizirali strokovno mednarodno
konferenco, ki je bila prizorid¢e izmenjave primerov dobrih praks. Mednarodno

sodelovanje nadaljujemo in ga nadgrajujemo.

Vsekakor je nacin dela drugacen, izboljsan, s sodelavci smo bolj povezani. V sklopu
aktivnosti projekta smo imeli razli¢ne oblike timskega, medpredmetnega povezovanja,
uvajanja razli¢nih novih pristopov v vsakdanje oblike dela, sodelovanje skupin v

vrtcu ipd. To je ostalo tudi po zaklju¢ku projekta, hkrati pa opazamo vec lastne
samoiniciativnosti, ki je velikokrat zacetek inovativnih zgodb v nasih oddelkih. Sodelavci

imajo veliko idej, ki jih Zelijo izraziti, in vodstvo Sole ter vrtca jih pri tem podpira.

Veliko aktivnosti se $e danes izvaja. Nastalo je veliko razli¢nega gradiva (didakti¢nega,
iger, bralni nahrbtniki, aktivnosti v obliki plesa, petja in zgodb), ki se vsakodnevno
uporablja. Enako velja za uvajanje in uporabo digitalnih kompetenc in znanja tujega
jezika. Kar prej ni bilo na dnevnem redu, sedaj je, in to podpirajo tudi starsi otrok v
vrtcu ter lokalno okolje. Nase aktivnosti so bile predstavljene na stevilnih mednarodnih
dogodkih, npr. seminarjih eTwinning in mednarodnih konferencah, ter se nenehno

nadgrajujejo.



Education+

Naslov projekta
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http://erasmus-os-sencur.splet.arnes.si/

Namen projekta Eden glavnih ciljev projekta je bil omogoéiti uéencem in uéiteljem lastno izku$njo
evropskega sodelovanja na dveh mednarodnih taborih, ciljanih na razvijanje
evropskih in splo$nih civilizacijskih vrednot ter humanitarnih aktivnosti. Razvijali

in izboljsali smo podjetniske spretnosti.

Zeleli smo kar najbolje opolnomoditi u¢ence za odraslo Zivljenje, zato smo v $tevilnih
aktivnostih razvijali IKT-spretnosti, funkcionalno pismenost ter socialne kompetence.
Projekt je bistveno prispeval k samozavesti in osebnostni $irini sodelujocih, kar je

pomemben pogoj za kasnejse uspesno delo in ustvarjanje.

Opis projekta Vrhunec projektnih aktivnostije bila izvedba dveh taborov za u¢ence, v Bohinju in
v Bolgariji. Tabora sta bila vsebinsko ciljana na razvijanje drzavljanskih spretnosti ter
evropske identitete in njenih vrednot. Taboru v Bolgariji pa smo dodali $e humanitarno
noto. Z zbiranjem donacij in zasluzkom z bazarja smo financirali izgradnjo nadstreska v
rehabilitacijskem centru za mladostnike v Bolgariji, ki omogoca druzenje in preproste
$portne aktivnosti tudi v slabem vremenu. V sodelovanju z Muzejem novejse zgodovine
Slovenije smo na $oli postavili razstavo 'ANA FRANK'. Za vodice so bili usposobljeni
nasi u¢enci. Razstavo si je vodeno ogledalo prek tiso¢ obiskovalcev. Predstavitev prav

nikogar ni pustila hladnega.

Podjetnisko izobraZevanije je bilo organizirano v okviru interesnih dejavnosti. Nasa 3ola
je sodelovala s stojnico na sejmu obrti v Komendi, izdelali smo tudi paletno pohistvo
za koti¢ek Erasmus+. Podjetnisko dejavnost smo povezali tudi s soodgovornostjo
posameznika za dobrobit deprivilegiranih. U¢enci so ustvarili izdelke za dobrodelni
bazar v Bolgariji (za izgradnjo nadstreska). Bralno pismenost smo razvijali v povezavi z
razvijanjem socialnih, drzavljanskih in IKT-spretnosti, kar smo nadgradili z s projektom
eTwinning. Knjiga Velike zelene o¢i avtorice Jane Frey je bila izto¢nica za virtualno
potovanje po Evropi. V angleskem jeziku so u¢enci izdelali razli¢na elektronska gradiva.
V njih so predstavili sebe, svojo $olo, aktivnosti, mesto in drzavo, svoje virtualno
potovanje. Evropo so si ogledali za slepo Leno, da bi lahko kljub slepoti ob¢utila vse
lepote pokrajine in utrip Zivljenja. Ta literarna predloga je bila tudi osnova za nastanek
filma | FEEL THE WORLD AROUND ME.



U¢éinki projekta

Projekt Education+ je bistveno nadgradil socialne kompetence in razvil zavedanje o
eti¢nih vrednotah vseh sodelujocih, predvsem pa tistih, ki so osebno sodelovali na
mednarodnih srecanjih. Vsaka osebna izku$nja je veliko bolj u¢inkovita kot klasi¢no
poucevanje. Napredek je bil zaznan tudi pri vsakdanjih $olskih aktivnostih. U¢enci so
postali bolj zreli, odgovorni in sodelovalni. Vezi med uéitelji so se utrdile, sodelovanje

v projektu je bistveno prispevalo k osebnostni rasti in samozavesti. Na 3oli trenutno
delujeta dva projekta. Sedanji projektni timi uciteljev so sestavljeni iz uciteljev, ki so
sodelovali v projektu Education+, vecina pa jih v projektu sodeluje prvi¢. Lahko bi rekli,
da je koordinatorica projekta Education+ sedaj mentorica manj izkusenim kolegicam v
novem projektu. V projekt so bili aktivno vklju¢eni predvsem uc¢enci predmetne stopnje.

Prav za vse u¢ence pa smo izvedli dan dejavnosti 'Dan Evrope' (na temo Evropske unije).

Projektne aktivnosti so bile veckrat predstavljene $irsi, predvsem pedagoski javnosti, na
Studijski skupini za ucitelje, na predstavitvi za ravnatelje. Zlasti razstava o Ani Frank je bila
precej medijsko odmevna. Predstavljena je bila v ¢asniku Gorenjski Glas in v dnevniku

na TV SLOT1. Sodelovanje z muzejem je bilo predstavljeno tudi na Kulturnem bazarju v
Cankarjevemn domu. Prav ta diseminacija je vzpodbudila druge $ole, da so se prav tako
dogovorile z muzejem za podobno predstavitev na njihovih $olah. Zaradi predstavitve na
TV pa sta k nam na ogled razstave prisili dve gostujoci $oli iz Slovenije. V sodelovanju z
Radiem Slovenija so nasi u¢enci vsebinsko in tehni¢no pripravili radijsko oddajo 'HUDO'
na temo mednarodnega sodelovanja in projekta Erasmus+. V ¢asu projekta, zlasti

obeh taborov za u¢ence, smo oblikovali veliko pedagoskega gradiva, ki smo ga zbrali v

elektronski publikaciji.

Dostopno je na spletni strani projekta.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100010683015265

Namen projekta V Sloveniji so mladi ustvarjalci med tistimi poklici, ki so ve¢inoma obsojeni na
negotove oblike zaposlitve, na samozaposlitev, mnogi med njimi pa se odloéajo
za delo na povsem drugih podroéjih. Po zakljuéenem izobraZevanju so ve¢inoma

prepuséeni svoji iznajdljivosti na trgu dela.

Zato smo zeleli nase dijake izpostaviti razli¢nim podro¢jem ustvarjanja, s katerimi
se v obi¢ajnem procesu $olanja nimajo priloznosti srecati. Poleg tega pa smo zeleli

spodbuditi tudi podjetnisko razmisljanje, ki bo dijakom v pomo¢ v poklicnem Zivljenju.

Opis projekta V projektu so sodelovali dijaki drugega in tretjega letnika Umetniske gimnazije — likovne
smeri, ki so skupaj z vrstniki iz Italije in Bolgarije spoznavali nova podro¢ja ustvarjanja in

osnovne podjetniske principe.

Aktivnosti smo razdelili na dva dela: na tiste, ki smo jih isto¢asno izvajali na vseh treh

Solah, in tiste, ki smo jih izpeljali na mednarodnih izmenjavah.

Tako so se dijaki pri rednem pouku lotili oblikovanja logotipa, imeli so naloge na temo
kulturne dedis¢ine, podjetnistva, spoznavali so dokumente Europass. Vsaka $ola je tudi
organizirala enotedensko izmenjavo dijakov in u¢iteljev. Dijaki so na prvi izmenjavi v
Italiji med drugim spoznali aplikacijo, ki jim omogoc¢a izdelavo digitalne mape izdelkov,
spoznavali so odnos Italije do njihove kulturne dedis¢ine, na drugi izmenjavi, ki je
potekala v Sloveniji, pa jih je ¢akala delavnica animiranega filma, oblikovanje gline in
porcelana. Izmenjava v Bolgariji je bila v znamenju ustvarjalnih delavnic oblikovanja

stekla in tekstila.

Aktivnosti smo oblikovali tako, da so se dijaki lahko preizkusili v fotografiji, grafi¢nem
oblikovanju, videu, animaciji, tradicionalnih obrteh, oblikovanju uporabnih predmetov.
Poleg tega so se naucili, kako predstaviti sebe in svoje delo javnosti. Vse tri sodelujoce
Sole imamo zelo podobne programe, vsaka pa ima svoja specifi¢na znanja, ki jih je lahko

ponudila drugima dvema.



U¢éinki projekta

Pri povezovanju z evropskimi $olami, ki se, tako kot na3a, ukvarjajo z vzgojo in
izobrazevanjem mladih ustvarjalcev, vsekakor pride do izmenjave izku3enj in pedagoskih
pristopov med uditelji. To je bil pri¢akovani u¢inek. Po drugi strani pa je bil nekoliko
nepri¢akovano, da smo kot $ola ugotovili, da delamo zelo kakovostno, mnogi dijaki

se pod mentorskim vodstvom nasih pedagogov razvijejo v vrhunske ustvarjalce, a je
nasa tezava ta, da smo do svojega dela preve¢ kriti¢ni in se ne znamo pohvaliti s svojimi
dosezki. Morda gre pri tem tudi za znacaj naroda, ki se nerad hvali, in pa za odnos nase
druzbe do ustvarjalnih poklicey, ki je vse prej kot vzpodbuden. Nasim dijakom moramo
zato omogoditi tudi nekaj ve¢ znanja s podroc¢ja podjetnistva in marketinga, zaradi ¢esar

smo se povezali z institucijami s tega podrodja.

Na 3oli so razli¢ni oddelki ze od nekdaj veliko sodelovali. Veliko je projektnega dela, ki
zahteva sodelovanje razli¢nih strok. Morda nam je bilo zaradi projektov Erasmus+ $e bolj
jasno, da je sodelovanje edina prava pot, zato smo v zadnjih letih $e okrepili sodelovanje

z zunanjimi institucijami.
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Namen projekta Glavni namen projekta je bil krepiti zmoZnosti ravnateljev za vodenje kariernega
razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju. Razdeljen je bil na dva
specifi¢na cilja: razvoj kurikula za krepitev zmoZnosti ravnateljev za vodenje
kariernega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju ter razvoj

strategije za implementacijo kurikula v programe vseZivljenjskega uéenja.

Projekt je bil zasnovan na izhodis¢ih, da morajo strokovni delavci spri¢o vedno bolj
negotovih zaposlitev in pestrih oblik dovolj dobro poznati sebe in moZnosti ter
priloZnosti za u¢enje in delo v okolju, se biti sposobni dobro odlocati in uspesno
prehajati med razli¢nimi vlogami. Pri projektu smo izhajali iz poro¢il in raziskav, ki
dokazujejo, da je vodenje kariernega razvoja zaposlenih veliko bolj razvito v zasebnem
sektorju kot v javnem, $e posebej za mlade in nezaposlene, medtem ko je vodenje
kariernega razvoja za zaposlene v razli¢nih javnih organizacijah zapostavljeno in se mu

doslej ni posvecalo posebne pozornosti.

Opis projekta Zacetek projekta je bil previden, z vedno bolj odprtim pretresanjem idej, izmenjavo
znanja in spretnosti ter primerov dobrih praks pa smo s partnerji nasli skupno pot, kam
in kako usmeriti projekt. Namen projekta, tj. krepitev zmoznosti, smo razumeli kot
razvoj orodij oziroma instrumentov, ki bodo ravnatelju pomagali krepiti karierni razvoj
strokovnih delavcev. Rezultati projekta so uporabni in koristni za izobrazevalni prostor
vseh treh sodelujocih drzav in tudi za $ir$i mednarodni prostor. Nacrtovani in izpeljani
so bili v obliki petih intelektualnih rezultatov:

- primerjalna $tudija vseZivljenjskega izobrazevanja na podro¢ju kariernega razvoja v
Sloveniji, Avstriji in na Hrvaskem;

«  kurikul za krepitev zmoznosti strokovnih delavcev v vzgojno izobrazevalnih zavodih
za razvoj kariernih kompetenc;

« uc¢na gradiva s primeri aktivnosti (5-dnevni kurikul za krepitev zmozZnosti vodenja
kariere strokovnih delavcev z vzorci gradiv za kurikul);

« priporo¢ila za oblikovalce politik v Sloveniji, Avstriji in na Hrvaskem;

- tematska Stevilka revije Vodenje v vzgoji in izobrazevanju o projektu LeadCareer v
stirih jezikih.

V &asu projekta smo postali dobri prijatelji in stkali mo¢ne mednarodne vezi.
Komunikacija med nami je predstavljala poseben izziv; pogosto smo komunicirali kar

v §tirih jezikih hkrati, zato smo se odloc¢ili, da bomo vedjezi¢no pripravili tudi tematsko
stevilko revije Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, torej v angleskem, hrvaskem, nemskem
in slovenskem jeziku, in tako prispevali h krepitvi medkulturnosti. Stevilo udeleZencev je
preseglo nacrtovano Stevilko in tri leta po zaklju¢ku projekt ugotavljamo, da ima projekt

precej Sirse ucinke, kot smo prvotno naértovali.



U¢éinki projekta

Clani projektne skupine vseh treh drZav partneric menimo, da je imel projekt izjemen
vpliv na nas strokovni (in osebni) razvoj. Med seboj imamo vzpostavljene redne stike, se
povezujemo ob razli¢nih priloznostih (npr. konference), sre¢ujemo v drugih evropskih
zdruZenijih in partnerstvih (npr. EEPN), na¢rtujemo nove skupne projekte in raziskave.
Mednarodno sodelovanje je prineslo nova znanja, spretnosti in izkusnje. Rezultati
projekta se uporabljajo na mnogoterih ravneh trajnosti (posameznik, organizacija,
sistem) in so bili v zadnjih letih nadgrajeni. Vse tri partnerske drzave uporabljajo gradiva
v posameznih organizacijah v svojih rednih programih, na posvetih, konferencah itd. vV
Sloveniji nekatere intelektualne rezultate ($e posebej u¢na gradiva kot pripomocke in
orodja) uporabljajo tudi druge organizacije, npr. svetovalci Zavoda RS za zaposlovanje
(program MUKS, VKO tocka), na Hrvaskem pa posamezne dele gradiv (npr. priporodila
odlo¢evalcem) uporablja delovna skupina za oblikovanje standardov poklica ravnatelja,
ki je uspela umestiti 'vsebine' projekta v nacionalni standard (sistemska raven). Sola za
ravnatelje je projekt nadgrajevala tudi v projektu Evropskega socialnega sklada Vodenje
in upravljanje inovativnih u¢nih okolij (VIO), podrocje Vodenje kariere ravnateljev (VKR),
katerega cilj je bil opolnomo¢iti ravnatelje za samostojno in naértno vodenije kariere.

V projektu so bila izdelana nova gradiva za vodenje kariere ravnatelja, objavljena v
priro¢niku Vodenje kariere, Priro¢nik za ravnatelje. Kot nadgradnjo lahko razumemo tudi
nacrtovanje novega sistemskega projekta z naslovom Karierni in profesionalni razvoj
strokovnih delavcev in ravnateljev v vzgoiji in izobrazevanju (PKR), ki naj bi ga ob podpori
Evropskih socialnih skladov uresnicevali javni zavodi s podro¢ja $olstva v prihodnjih
dveh letih (Sola za ravnatelje, Zavod RS za $olstvo in Center RS za poklicno in strokovno
izobraZevanje). Posegli smo tudi na evropsko raven programa Erasmus+, saj v Sloveniji
izobraZevalno podjetje Primera, d. 0. 0., izvaja mednarodni program Erasmus+ KAT na
temo kariernega razvoja z nekaterimi gradivi projekta LeadCareer. Projekt je bil leta 2019
po izboru European Education Policy uvrs¢en med 10 najbolj navdihujo¢ih in zanimivih

evropskih projektov, financiranih s strani Evropske komisije.
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https://www.voiceofstudents.eu/

Namen projekta

Opis projekta

V projektu smo razvijali razliéne modele partnerskega sodelovanja uéiteljev z
uéenci, ki so zagotavljali priloZnosti za njihovo aktivno udelezbo in razvijanje
spretnosti ter odnosov, ki jih bodo uéenci potrebovali kot odgovorni drzavljani. S
pomo¢éjo formativnega spremljanja smo razvijali, preizkusali in izvajali pouéevalno
prakso, ki spodbuja uéenéevo aktivno vlogo v procesu uéenja. Izsledki evalvacije
projekta v pomembnih toékah potrjujejo teoretiéna spoznanja, da so uéenci,

ki soustvarjajo uéni proces, bolj zavzeti za uéenje, imajo veéje samozaupanje

in samozavest ter prevzamejo ve¢ odgovornosti za lastno uéenje. S stalnim
strokovnim spopolnjevanjem in drugimi pobudami so uéitelji dobili podporo

pri izgrajevanju partnerstva z uéenci, ki je zagotavljalo uresni¢evanje njihovih

raznolikih potencialov.

Projekt je povezoval u¢ence in ucitelj, pa¢ pa tudi nasa dosedanja in bodoca skupna
prizadevanja za izbolj$anje kakovosti u¢enja in pou¢evanja. Ucitelji so poglabljali
metode poucevanja, ki so u¢encem omogocale ucinkovito u¢enje in se hkrati

izpopolnjevali za delo v partnerstvu z u¢enci.

V projektu so sodelovale vodilne institucije s podrocja vzgoje in izobrazevanja iz petih
evropskih drzav — Irske, MadZarske, Nizozemske, Slovenije in Skotske. V Sloveniji je
bilo v projekt poleg Zavoda RS za 3olstvo vklju¢enih $e osem osnovnih in ena srednja
$ola. K sodelovanju smo najprej povabili skupino uéiteljev, ki so Zeleli nadgraditi svojo
poucevalno prakso in imeli podporo ravnateljev, temu je sledilo e vklju¢evanje drugih

kolegov na $oli z namenom $irjenja dobre prakse.

Pomemben je bil glas vsakega u¢enca, uditelja, ravnatelja in svetovalca zavoda. Glas
ucenca so ucitelji pri pouku spodbujali s formativnim spremljanjem, ki u¢ence spodbuja
k razmisljanju, (so)ustvarjanju in sodelovanju, uposteva njihov glas ter ustvarja u¢ne
situacije, ki v u¢encih vzbujajo zanimanje. Ucitelji so se zavzemali za dobre odnose,
medsebojno spostovanje, u¢inkovito pridobivanje znanja vseh u¢encev in napredovanje
v osebnem razvoju. U¢encem so prisluhniliin jih spodbujali k izraZanju njihovih misli,
pogledov, Zelja, prioritet, skrbi ter pomislekov o u¢enju in pou¢evanju, o c¢emer

govorita naslednji izjavi u¢encev:

»Moj glas in glas mojih so3olcev je pomemben, saj razkriva, kaj ze vemo.«

»lzmenjava mnenj in pogledov ter vrednotenje nasega dela nam omogocajo, da
pridemo do novih zamisli ter smo 3e bolj ustvarjalni. Pomembno je, da nam ucitelji

zaupajo in da slisijo nase predloge. «

Ucenci so se tako bolje uéili, izbolj3ali uéne dosezke in prevzeli ve¢jo odgovornost
za lastno ucenje, obenem pa so se izboljsali tudi odnosi med uéenci in ucitelji. Za
spodbujanje pozitivne klime v razredu je bilo poleg uiteljeve izbire u¢nih strategij
pomembno tudi pedagosko vodenje ravnateljev, ki so se zavzemali za razvoj kulture

ucenja na soli, ki je podpirala u¢enje vseh.



U¢éinki projekta

Projekt je v veliki meri vplival na strokovni razvoj udeleZzencev. Temeljil je na strokovnih
izhodis¢ih vodilnih raziskovalcev na podrocju izobraZevanja, ki poudarjajo, da je za
spremembo poucevalne prakse pomembno, da uditelji prevzamejo odgovornost za
lastno strokovno rast, naértujejo skupaj s kolegi, razmisljajo o pouku, ki ga izvajajo, in
i3¢ejo nacine, kako ga spremeniti, izbolj3ati in narediti bolj privlaénega za u¢ence. Tem
izhodis¢em smo s partner;ji dajali velik pomen in nenehno poudarjali, da smo v tem

projektu vsi u¢enci.

Znanja in izku$nje na ZRSS zelo uspeéno prenasamo v razvojno nalogo Ustvarjanje u¢nih
okolij za 21. stoletje, ki smo jo priceli septembra 2020 in v katero je vklju¢enih 143 VIZ.

V njej je najvedji poudarek prav na uéiteljevemu prevzemanju odgovornosti za svojo
strokovno rast. Za ucitelje smo pripravili seminar, ki jih vodi in usmerja na poti iskanja
pedagoskih praks, ki upostevajo glas vsakega uéenca in u¢encem omogocajo ucinkovito
ucenje, z velikim poudarkom na ozave$¢anju pomena, da smo vsi, ki v razvojni nalogi

sodelujemo, skupnost u¢ecih se.

Strokovni razvoj udelezencev ima zelo pozitivne posledice tudi na sodelavce, saj se za
ideje projekta sedaj zavzemajo tudi sami. Glas u¢enca se na zavodu slidi na seminarjih, ki
jih v ¢asu epidemije covida-19 izvajamo na daljavo, v evropskih projektih in na srecanjih
studijskih skupin. Model U¢na priprava in plakat Sola 21. stoletja, ki sta nastala v projektu,
sta vsesplo3no sprejeta in se uporabljata na vseh nivojih izobraZevanja. Plakat je bil poleg

prevoda v nekatere jezike sodelujo¢ih drzav preveden tudi v jezik Tadzikistana.

Partnerji pri svojem delu v veliki meri uporabljajo intelektualne rezultate, ki smo jih
skupaj razvili, in si zelijo, da bi nas pedagosko delo povezalo tudi v bodoce. Glas u¢enca,
s poudarkom na vprasanju Kdo so moji u¢enci?, predstavlja izhodis¢e novega projekta
Erasmus+ 'Z razvijanjem vklju¢ujoce poucevalne prakse do u¢inkovitega u¢nega

okolja’, v katerega je Slovenija vstopila novembra 2020. Poleg tega sta na podlagi
nasega projekta glas u¢enca prepoznali kot klju¢no temo tudi evropsko zdruzenje
izobraZevalnih institucij CIDREE, ki je v letu 2019 temu posvetilo letno konferenco

in publikacijo CIDREE Yearbook 2019, ter svetovno zdruZenje IEAN — Mednarodno
zdruZenije za izobrazevanje in ocenjevanije, ki glas u¢enca skupaj s formativnim

spremljanjem postavlja v sredis¢e svojega delovanja.
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