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Kako dosegamo roke

Gradbenistvo dozivlja precejinje
spremembe, ki so odraz ¢asa in
tempa, v katerem Zivimo, &eprav
te spremembe niso tako skokovite
in revolucionarne kot v nekaterih
podroé&jih, kjer sta prisotna teko€i
trak in avtomatizacija. Nova teh-
nologija v gradbeniitvu, ki jo jJe
moZno uporabljati pri industrijskem
naéinu gradnje (razni prefabrici-
rani elementi, polizdelki ter novi
materiali, ki jih vse pogosteje u-
porabljamo tudi pri klasiéni grad-
nji) povzroéajo, da je €as izgradnje
posameznih objektov vedno krajsi.

Redki so investitorji, ki pri od-
dajanju dela postavljajo normalne
termine izgradnje. V glavnem je
povsod navzoée pravilo »CAS JE
DENAR«, kar pomeni, da se mora
vioZeni kapital v investicijo &m hi-
treje vraéati v obliki nove proiz-
vodnje.

S temi dejstvi, ki so danes pri-
sotni v gradbeni$tvu, se nenehno
srefuje tudi nase podjetje.

V okviru podjetja najveckrat u-
gotavijamo da imamo tezave z iz-
gradnjo objektov v rokih, ki so bi-
li prevzeti s pogodbami. To velja
Se posebno za objekte, ko investi-
torji postavljajo izredno kratke ro-
ke. Imamo pa tudi primere zaka-
shitve na objektih, ki jih gradimo
za trg in za katere smo si sami
postavili dograditvene termine.
Jasno je, da si z zamujanjem ne
ustvarjamo dobrega imena.

Vzrokov za zamujanje je veliko.
Stalni pojavi so, da dobivajo Srad-
bis€a nepopolno projektno doku-
mentacijo, predvsem kar zadeva
detajle in da so veékrat strahotne
tezave pri nabavi kritiénih materia-
lov (pomanjkanje betonskega Ze-
leza, cementa, jeklenih profilov, o-
preme itd.) Obéutno je tudi pomanj-
kanje obrtnih kapacitet in ostale
delovne sile ter ne nazadnje grad-
bene mehanizacije. Tudi nelikvid-
nost je Se kar napre] prisotna v
gospodarstvu,

Stremimo za tem, da bi buél;
delali in ustvarili veé &istega
hodka, zato nam ne sme biti vse-
eno, kako gradimo in kdaj bo kak-
Sen objekt gotov. Ce podrobneje
pogledamo stroske, ki nastanejo z
vsakim dnem zamude (plaga rezij-
skih delavcev na gradbiséu, amor-
tizacija barak In druge opreme,
penall, nezadovoljstvo Investitor-
Jev itd.) lahko ugotovimo, da to
predstavlja veliko denarja, s kate-
rim bi lahko vsako leto kupill nov
Zerjav.

Kljub prizadevanju vodstva pod-
jetja in operativhega kadra, se sta-

nje glede rokov veliko ne izboljSu-
je. To je tudi razvidno iz stevilk,
ki kaZejo planirano realizacijo na

gradbena dela

dejanska realizacija 41.530
planirana realizacija 46.119
doseganje plana 90,3 %,

Iz prikaza je razvidno, da je po-
sebno pri obrtnih delih zamuda Ze
kriticna in jo ne bo mozno nadok.
naditi do konca leta. Za tako sta-
nje gre nedvomno iskati vzroke v
pomanjkanju obrtnih kapacitet; za-
mujanje pri gradbenih delih, pa ta
problem Se poveéa.

Posebno pozornost smo dolZni
posvetiti tudi rokom, ki smo jih
sami dolo&ili za objekte, ki jih
gradimo za trg. Tu bom omenil po-
slovno stanovanjski objekt v Las-
kem, stolpnico ¥ Kocbekovi ulici,
stolpi€ v VrunEevi in stolpié v
Sentjurju. Na vseh teh objektih
namrec¢ zelo kasnimo in to naj bi bi-
la rdeéa lué, da smo premalo
energiéni pri ukrepanju za izboljsa-
nje stanja.

podlagi prevzetih del in dejansko
izvréeno realizacijo za prvo polo-
vico letosnjega leta (30. 6. 1972):

(v 1000 N. din)

obrtna dela skupaj
19.995 61.525
27.020 73.139
74,09, 84,0 0/,

Tako naprej ne smemo delati.
Nujno moramo prepreéiti vecje
zamude in vztrajati, da bo vsak
objekt predan svojemu namenu v
roku, v zadovoljstvo nas in nasih
investitorjev.

a pa bomo to dosegli, je po-
trebno, da bo investicijsko tehni&-
na dokumentacija pravoasno in
kvalitetno lizdelana. Pred priéetkom
gradnje mora biti vsak projekt pre-
gledan ter dopolnjen z ugodnejsi-
mi reSitvami. Pripravljena mora bi-
ti shema gradbiZ€a in podrobno
obdelan terminski plan na podlagi
vseh izvleékov materialov, delovne
sile in ugotovljenih prostih kapa-
citet. Ko je vse to opravljeno, naj
bi bil izdan nalog za priéetek dela.
Med samo gradnjo pa je stalno

zasledovati potek dela in takoj u-
krepati v primeru odstopanja od
projekta.

Pravoasno je zagotoviti materi-
ale, ki so kriticni na trziséu. S
proizvajalci materialov je skleniti
dologorogne pogodbe ali pa si u-
stvariti primerne deponije.

Pregledati je izbor nasih koope-
rantov za obrtna dela in izlo&iti ti-
ste, ki niso sposobni izpolnjevati
pogodbenih rokov, pa &eprav so
njihove ponudbe cenejse.

Pravilno je vrednotiti kapacitete
nasih obratov. Menim, da bi sme-
Ii obrati prevzeti samo za ca 307,
dela ve& kot so njihove zmoglji-
vosti; ugotovitve za lansko leto
namreé precej presegajo to visi
no.

Izpolniti moramo sistem zasle-
dovanja kapacitet ter pojaéati kad-
re, ki bodo lahko pravogasno pri-
pravili vso dokumentacijo in tako
pomagali operativi.

Naloge, ki so pred nami so ze-
lo zahtevne, zato bo potrebno ve-
liko volje in energije, da jih bo-
mo izpolnili. Pri tem naj nas vodi
Zelja, da bi gradili BOLJE, HITRE-
JE in CENEJE! Franc Karner

Direktorica posebne Sole pozdravija prisotne ob sveZani otvoritvi

L e
o~

novega objekta,



STRAN 2

»I NGRAD®«

Leto XXI. — St. 9-10

Sklepi delavskega sveta

V avgustu t. I. se je delavski
svet drugié sestal. Na dnevnem
redu je imel tri osrednje toéke
— polletni obraéun
— akcija »1.000«

sporazum
— proizvodna problematika in tr3-

na vprasanja.

in samoupravni

Podatki polletnega obraduna so
posebe] obdelani, zato jih tu ne
navajamo. Po pregledu polletnega
obratuna Je delavski svet ugoto-
vil, da smo lahko z rezultatom ze-
lo zadovoljni, posebej Se, ker le-ta
ne izhaja iz bolj8ih prodajnih cen,
ker se te v letoSnjem letu niso
poviSale; opaziti je bilo celo ma-
lenkostno upadanje zaradi teZkih
trénih razmer. Lahko trdimo, daje
letosnji poslovni rezultat posledi-
ca boljSega gospodarjenja in bolj-
ge organizacije dela. Dejstvo pa
je, da bi bil rezultat lahko Ze bolj-
8i, ¢e bi dokon&no odpravili neka-
tere pomanjkljivosti, ki se pri po-
slovanju Se pojavljajo. To so pred-
vsem:

— pomanjkanje  glavnih  gradbe-
nih materialov, kar je moéno
oviralo normalen potek proiz-
vodje,

— nedisciplina nekaterih delavcev
(neopraviéeni izostanki),

— nepravoctasna izdelava obradu-
nov za opravljena dela,

— nepravilno ravnanje z materia-
lom itd.

Po razpravi o polletnem obradu-
nu so bili sprejeti naslednji zak-
ljugki:

— izbolj3ati je delovno disciplino,
odpraviti neupraviGene izostan-
ke in boleznine, kolikor je mo-
?oée Za odpravo tega je izde-
ti konkretne ukrepe in zadol-
Zitve.

— Ob inventuri za leto 1971 so
bile ugotovljene mnoge nepra-
pravilnosti. Delavski svet je ob
otrditvi inventure sprejel u-
repe za odpravo teh nepravil-
nosti, vendar do sedaj — Ce-
prav je preteklo e ve& kot pol
leta — po tem vpraSanju Se ni
dosti napravljenega.

DS je narotil, da se tako] prié-

nejo lzvajati ‘nerealizirani ukre-

pl, ki jih je predlagala centrala
inventurna komisija in Jih Je
otrdil delavski svet.

— lzvajanju rednih nalog je posve-
titi vetjo pozornost po organih
kontrole in slu?bah podjetja.
Predvsem pa je treba dosledno
upoitevati dolodila poslovnika.

— Glede na doseZeni poslovni re-
zultat naj podjetje 1. 9. izplaga
gibljivi del osebnih dohodkovv
vidini 209, na obragunsko po-
stavko pomnoZeno s 182 ura-
mi.

— Uvesti je ustrezno obliko sank-
cioniranja za neopravitene |zo-
stanke. Predvsem pa naj odgo-
vorni delavel podjetja redno
prijavljajo vsak primer neopra-
vitenega izostanka, kot tudi kr-
sitve delovne discipline pravni
sluzbi podjetja v postopek.

AKCIJA »1.000« IN SAMOUPRAV-
NI SPORAZUM

V prvih mesecih letodnjega leta
je bila na zahtevo zveze sindika-
tov gradbenih delavcev izvedena
tako Imenovana »akcija 1000« in

to tako, da so bile pove&ane o-F/XLiLT S8

bracunske postavke vsem, ki so
ob normalnem delovnem ¢asu in
ob normalni stalnosti dosegli me-
setno manj kot 1.000 din osebne-
ga dohodka.

Izrafun je pokazal, da bo za ta
ukrep uporabljenih letno 508.500
din in prav vsi &lani nage delovne
skupnosti so se strinjali, da je ak-
cija potrebna In praviéna, ne gle-
de na to, da zaradi nje druzbeni
dogovor in samoupravni sporazum
sploh nista bila popravijena. To-
re] so podjetja — tudi nase — ta
sredstva izloéila iz tistega dela
0D, ki so namenjena za stimulaci-
jo; to pa pomeni zmanjSanje neob-
daviéene kvote.

Ob istem é&asu je Biro gradbe-
nistva sprozil akcijo za popravek
samoupravnega sporazuma v grad-
benistvu, v podjetju pa je bilo do-
govorjeno, da bodo po korekturi
druzbenega dogovora in samou-
pravnega sporazuma popravljena
razmerja in visine obracunskih po-
stavk 8e za ostale kvalifikacije.
lzvréni svet SRS je to zahtevo za-
vrnil.

Ne glede na to pa je 10 sindi-
kata Ingrad postavil zahtevo po
splodnem poveéanju obradunskih
postavk z utemeljitvijo, da smo z
akcijo 1.000 porusili razmerja iz
samoupravnega sporazuma v Sko-
do kvalificiranih delavcev. Ob tem
pa bi se bilo treba zamisliti

— all naj bodo vsa sredstvazaOD
izplagéana samo v obliki obra-
gunskih postavk, ker za druge
oblike ne bo kritja iz dohodka
(uéinek, dodatek za stalnost, gi-
bljivi del),

— ali sredstva dohodka, ki so u-
stvarjena, sploh zado3Zajo za
uresniéevanje zahteve.

Za pokritje zahteve po poveda-

nju vseh obragunskih postavk za
Sest mesecev bi potrebovali din
6,437.500, to pa je ved kot znasa
doslej doseZeni ostanek dohodka
(skladi).

DoseZena razmerja doseganja
plana kaZejo, da bomo do konca
leta dosegli komaj planirano vsoto
skladov ali le malo ve¢. Ce bi
upoétevali povetanje vseh obraéun-
skih postavk, bi bila razdelitev do-
hodka ob koncu leta naslednja:

lavskemu svetu posredovana pro-
blematika po posameznih objektih
in stanje prevzetih del.

Iz pregleda prevzetih del je bilo
razvidno, da je podjetje zelo za-
sedeno z deli. Tezava se pojavlja
v tem, da zahtevajo investitorji ze-
lo kratke izdelavne roke, katerih
pa vedno ni mogoée doseéi, po-
sebno letos, ko je normalen potek
dela oviralo pomanjkanje cementa
in kvalificirane delovne sile. Na
trziséu se srecujemo z vedno o-
strejso konkurenco, kar zahteva
popuscanje pri cenah. Sprico tako
ostrih trznih pogojev bi Se pose-
bej morali paziti na dosegarge ro-
kov, ker s tem dosezemo dvojno

dohodek za razdelitev
osebni dohodki

(52.178 4 6.437)
ostanek dohodka (9.500 — 6.437)

din 61.678.000
din 58,615.000
din 3.063.000

Ta vsota ostanka ne bi zadosto-
vala niti za minimalne sklade, zah-
tevane po samoupravnem spora-
zumu, niti ne bi bile pokrite po-
trebe po raz8irjeni reprodukciji
(osnovna in 8e posebno obratna
sredstva).

Na podlagi teh dejstev je de-
lavski svet ugotovil, da dejansko
ni mogoe povisati obracunskih
postavk tudi drugim kvalifikaci-
Jam. Sklenil je, da ostane akcija
»1.000« taka, kot jo je sprejel DS
na seji dne 10. 4. 1972,

Namesto sploSnega poviSanja
obracunskih postavk je v bodoé&ih
mesecih predvideno izpladevanje
gibljivega dela sproti vsak mesec.
To pa bo mogoge le, &e obdrZimo
sedanji trend ustvarjanja rezultata
oziroma rezultat Ze izboljamo.
Zato bodo sluzbe in enote sproti
meseéno z vso doslednostjo ugo-
tavlijale vzroke za morebitne po-
manjkljivosti ter jih sproti odprav-
ljale.

Pod totko proizvodna problema:
tika in trina vpraSanja je bila de-

korist: zadovoljstvo investitorjev
in boljéi poslovni uspeh.

Pod totko razno je delavski svet
odobril plaéilo prispevka za obno-
vo in izgradnjo Sol na obmogju
obéine Zalec v visini 0,85%, od
ustvarjenega dohodka na podrocju
sektorja Zalec.

Dalje je delavski svet odobril
oziroma sklenil, da bo zna3ala po-
mo& éElanov naSega kolektiva pri-
zadetim v Pomurju v vi8ini 29, od
neto osebnih dohodkov zaposlenih
pri podjetju Pri tem je DS pripom-
nil, da se posvefa premalo pozor-
nosti za prepreevanje podobnih
elementarnih nesreé. Prepriéan je,
da do te nesrete ne bi prislo, ¢e
bi pravogasno ukrepali. V Slove-
niji je %e ve& poplavnih podroéij,
med njimi tudi Celje, ki nujno ter-
jajo ustrezno ureditev, da se pre-
pretijo podobne nesrece. Odobre-
na je bila tudi finanéna pomoé
Sploéni bolnici Celje — uroloske-
mu oddelku, za nabavo aEaratur.
Prispevek naSega podjetja bo zna-
sal 2.000 DM,

Most Copova — mehanizacija deluje, betoniranje se je

pricelo.
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DELAVSKA NASELJA

... IN PROBLEMI

Sama narava dejavnosti, s katero se ukvarja naSe podjetje, zahteva
posebne pogoje za delo. Ekonomska nuja zasluzka, nase potrebe in pa-
dec ponudbe delovne sile za gradbeno operativo pripelje do zaposlovanja
delaveev iz drugih republik in iz oddaljenih, manj razvitih predelov nase
republike. Vzporedno s kadrovanjem se nujno pojavi vprasanje stalne ali
zatasne nastanitve delavcev. V ta namen ima podjetje v svojem sestavu
delavskega naselja obrat druzbene prehrane, ki skrbi za celodnevno pre-

hrano delavcev v njih.

PREDSTAVITEV NASELIJ —
LOKACIA IN ZMOGLJIVOST

Vzporedno s Sirjenjem in razvo-
jem osnovne dejavnosti podjetja,
se razvijajo tudi naselja za delav-
ce. Naselja so locirana v krajih,
kjer delujejo enote — sektorji pod-
jetja in posamezna gradbi&ga, In
sicer: v Celju, Slovenskih Konji-
cah, Storah, Zalcu in Ljubljani.

Za posamezne dislocirane objek-
te v razliégnih in oddaljenih krajih,
kjer na stalna gradbiséa ni moc
ratunati, najemamo privatna in
tudi druzbena stanovanja, oziroma
obstojeta naselja (barake), ki so
last nam sorodnih in drugih pod-
jetij.

Taka naselja imamo: v Laskem,
Radeéah, na Polzeli, delno v Sem-
petru in Nazarju. Naselje v Tehar-
ju je vzeto v najem od investitor-
ja Zelezarne Store.

Kjer je mozno in ni druge re-
8itve, gradbisée samo postavi ba-
rake in uredi zatasna bivalii¢a za
delavce.

Trenutna zmogljivost vseh de-

lavskih naselij je 987 lezi&&, zase-
denih pa je 864 |eZi&.

V nadaljnjem sestavku je opisa-
no stanje razpoloZljivih zmogljivo-
sti in dejanska izkoris¢enost po-
sameznih naselij.

Naselje v Celju obsega nasled-
nje objekte, ki naj bi sluzili na-
menu delavskih stanovanj: samski
dom, mladinski dom in Sest zida-
nih provizorijev. Skupno ima nase-
lie v Celju 574 lezis¢, zasedenih
pa je 474 leZisé.

Sektor Konjice ima za nastani-
tev delavcev leseno barako z
zmogljivostjo 32 lezis¢, delno pa
temu namenu sluzijo tudi prostori
poslovne stavbe sektorja. Razpo-
loZljivi prostori in leziséa niso
Fovsem izkoris€eni. Trenutno de-
ka\.rci koristijo le 11 leZis¢ v bara-
i

Naselje v Teharju ima za potre-
be sektorja Store 96 leZi&&, ki pa
so skoraj v celoti izkori&tena.

Gradbisée Lasko koristi za na-
stanitev delavcev najemne prosto-
re zidane stavbe v La8kem, naje-
mno enodruZinsko  stanovanjsko
hi%o pri Rudniku rjavega premoga

Lasko in leseno barako, ki je last
podjetja v Rade&ah. Skupna zmog-
llivost naselja je 66 lezis¢, med-
tem ko koristi naselje 95 stano-
valcev.

Sektor 2alec koristi za nastani-
tev delavcev prostore poslovne
stavbe, bivBe prostore hmeljske
susilnice v ozadju poslovne stav-
be in najeto leseno barako. Od
kapacitete 30 leZis&, je izkoriGe-
nih 23,

Stalno naselje sektorja Ljubljana
je na Prulah v zidanem provizori-
ju in v leseni baraki Koseze. Skup-
na zmogljivost obeh objektov je
179 lezisé, ki so skoraj v celoti iz-
koriséena.

KAKSNI SO POGOJI IN KATERI
PROBLEMI SE POJAVLJAJO V NA-
SELJIH?

Delovni ¢lovek, ki ga ekonom-
ska nuja prisili iskati zasluzek v
oddaljenem kraju, je prisilien v
tem kraju prebiti tudi veéji del svo-
jega zivljenja. V kolikor ni drugih
moznosti, prebiva v naselju pod-
jetja. Tako postaja naselje drugi
dom tistim, ki so morali zapustiti
druzino in si poiskati delo drugje.

NaSa dolZnost je, da tem delav-
cem omogo&imo najnujnejSe pogo-
je za Zivljenje (primerne spalne
prostore, dnevne prostore za ko-
ristno porabo prostega casa, u-
strezno prehrano, rekreacijo, pro-
storne in higieniéno opremljene sa-
nitarije ...). Prostori bi naj bili do-
bro vzdrZzevani, &isti, zraéni, dovolj
viliki in primerno opremljeni.

Koliko teh pogojev izpolnjujejo
na8a naselja? Na sploSno je sta-
nje srednje dobro. NajboljSe pogo-
je nudi naselje v Celju, ki je po
urejenosti e najblizje Zeljenim re-
zultatom. Sobe so opremljene Eo-
vecini z dvema posteljama, kar
izkljuéuje prenatrpanost prostorov.
Sem lahko uvritamo tudi naselje

Zelezokrivel so hitell z vezanjem armature protl desnemu bregu, medtem ko so z levega brega Ze pridell 2
betoniranjem.

v Slovenskih Konjicah in v Storah.
Slabi sanitarni prostori in natr-
panost v nekaterih naseljih znat-
no poslabSa razmere v naseljih.
Tak primer je v Laskem, kjer v
zidani zgradbi stanuje 39 delavcev,
maksimalna kapaciteta teh prosto-
rov pa je le 20 lezisé, oziroma sta-
novalcev. Se slabSe je stanje na
gradbiséu Rudnika, kjer stanujejo
delavei v podstresnih prostorih
enodruzinske stanovanjske hise.

Struktura delavcev, ki bivajo v
naseljih, je dokaj pestra. Precej
je stalnih, starej8ih in disciplinira-
nih delavcev, ki so toliko navezani
na podjetje, da varujejo opremo
in spoitujejo pravila hi%nega re-
da. Poleg teh pa se stalno menju-
jejo sezonci, ki le kratek &as osta-
nejo v podjetju in naselju. Ti po-
veéinl ne pazijo na imovino. Na
novo prebeljeni zidovi so kaj hitro
popisani, umazani in okruseni.

Za zakljuéek bi lahko dejali, da
dejansko stanje delavskih naselij
ni zadovoljivo. Kot taks$no ne u-
streza standardom samoupravnega
sporazuma, kar terja nujen pristop
k izdelavi sanacijskih naértov in
njihovemu izvajanju. Rok za popol-
no sanacijo obstojetega stanja je
do leta 1974.

Po predvidevanjih sporazuma, ka-
terega podpisnica je tudi naSa de-
lovna organizacija, bi naj vsako
naselje imelo urejene sanitarije,
umivalnice s toplo in hladno vo-
do, spalne prostore z najve& 4 po-
steljami, &istilne garderobe, suSil-
nice za obleko in &evlje, druZabne
prostore in &istilne prostore z bal-
konom.

Vsem normativom povsod ne bo
mogode zadostiti. Gotovo ne bo
rentabllna Investicija v najemne
objekte in v objekte na obé&asnih
gradbis&ih. Vsekakor pa je potreb-
no urediti v skladu z normativi
stalna naselja.

Ob obisku naseli], ki ga je opra-
vila odgovorna sluzba, je bilo u-
gotovljeno, da si delavci v posa-
meznih primerih  kuhajo manjse
obroke hrane v spalnih prostorih.
Zaradi higienskih in  varnostnih
razlogov bi morali to kar najhitre-
je odpravili, delavcem pa urediti
poseben prostor za kuhanje — &aj-
no kuhinjo.

Za dislocirana gradbii¢a predla-
gamo premicne bivalne prikolice,
ki so higieniéne in ekonomicne ter
imajo prav gotovo prednost pred
lesenimi barakami.

Zelimo in prizadevamo si, da bi
razmere izbolj8ali, da bi se dela-
vec, ki opravlja pretezno fiziéno
delo, po vrnitvi z dela lahko dobro
odpoéil, in naSel v naselju med
njemu enakimi vsaj del tistega,za
kar je prikraj8an.

SEMINAR ZA
STROKOVNE
IZPITE

Tudi v jesenskem delu organi-
zira Zveza gradbenih inZenirjev in
tehnikov Ljubljana dva pripravijal-
na seminarja za kandidate za stro-
kovne izpite.

Prvi seminar bo 13. novembra v
Trebiji.

InZenirje in tehnike, ki so pri-
dobili pogoje za opravljanje stro-
kovnega Iizpita, prosimo, da se pri-
javijo pravogasno v pripravljalni
seminar prli  kadrovsko splo3ni
sluzbi podjetja.
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Sef sektorja
JoZe Jarasa

Sola Gomilsko po adaptaciji

*x * Kk

20 stanovanjski stolpié Zalec. Zgrajen kvalitetno v

Rajvojna pot sektorja izobraZe-
valnih obratov sega nazaj v leto
1967, ko se le-ta organizira kot re-
montna skupina in s tem v zvezi
dobi ime »Remont« V tem letu
in v letu 1968 le delno zaposluje
vajence na lastnih objektih. S svo-
jo delovno kapaciteto pa se poja-
vi v Kraljevici, na ljubljanskem in
celjskem sektorju, pod katerega
tudi organizacijsko spada kot sa-
mostojna enota (gradbisce).

V letu 1969, na podlagi moénej-
ge iniciative izobraZevalnega cen-
tra GIP »ingrad= Celje, dobi sek-

Sektor »lzobrazevalnih obratov«

tor glede na vecje potrebe po or-
ganizirani vzgoji svojih lastnih ka-
drov nalogo, da v svoji, sedaj Ze
samostojni enoti »Vzdrzevalni o-
brati«, deluje kot delovna enota,
v kateri se zidarski in tesarski va-
jenci s prakticnim delom izuéijo
v KV zidarje in tesarje. S tem v
zvezi se ze organizirajo skupine
vajencev, ki pod vodstvom treh
instruktorjev vajencev in enega de-
lovodje priénejo svojo pot organi-
ziranega izobraZzevanja. V  vsaki
skupini, bolje reéeno na vsakem
deloviséu, kjer so vajenci zaposle-

Vodstveni kader sektorja izobraZevalnih obratov.

celoti z vajenci do dokonéne faze.

ni, so v te skupine vkljuteni Ze
KV zidarji in KV tesar kot vodite-
lji dela teh skupin. V tem letu se
Ze pojavijo intenzivne gradnje in-
dividualnih hi, predvsem za &lane
kolektiva, razna adaptacijska dela
za »Stanovanjsko podjetje« Celje
in za nekatere druge delovne or-
ganizacije v Celju, kakor tudi vzdr-
zevalna dela na objektih lastnega
podjetja, a prav tako dela nekvali-
tetno Izvrdenih del v garancijskem
roku na objektih, zgrajenih po dru-
gih sektorjih. Kmalu se delovno
podroéje razdirl ze tudi v sosedne
obéine. V tem letu je do tretje
faze zgrajenih 6 individualnih sta-
novanjskih his, poleg omenjenih
adaptacij pa 3e vikend naselje v
Pulju.

Leto 1970 ne prina8a organiza-
cljskih sprememb, le da obrat svo-
je delovne kapacitete poveda, v
delo prevzame 7 individualnih sta-
novanjskih hi§ do Ill. faze in poleg
adaptacij prvi veg]i objekt, to je
20 stanovanjski stolpié v Zalcu.
Delo na tem objektu je organizira-
no v dveh izmenah: vsaka izmena
po 30 vajencev. Delo poteka &a-
sovno v redu ves &as, dokler ob-
jekt ne Izgubi vse prioritete pri
dobavl kriti&nih materialov. Dela
bl napredovala lepo, saj smo bili
v, stanju zgraditi eno etafo v os-
mih dneh. Dograditev stolpiéa Je
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v besedi in sliki

pokazala, da je mozno z vajenci
kvalitetno zgraditi tudi tak objekt,
s povdarkom, da se vajenci nata-
kem objektu seznanijo in priugijo
z deli, ki jih pozneje izvajajo kot
KV zidarji in tesarji na gradbiscih
ostalih sektorjev nadega podjetja,
ko opravijo strokovni izpit. Kon-
centracija vetjega Stevila vajen-
cev na takem objektu zagotavlja
boljso strokovno vzgojo, delovno
disciplino in kvantiteto dela ter
daje moZnost temeljitejse skupin-
ske organizacije dela.

V tem letu se vkljuéi v delo
sektorja Vzdrzevalnih obratov tudi
stroj za omete, ki z novo organizi-
rano skupino dozivi svoj prvi de-
lovni krst, prav na omenjenem
stolpicu v Zalcu. Sprva so bili de-
lovni rezultati strojnih ometov sla-
bi. Vendar z veliko truda od nase
strani in od strani sektorja za me-
hanizacijo smo uspeli, da je delo
le steklo gladko.

V letu 1971 nastopi sektor Vzdr-
7evalni obrati z novim imenom in
sicer, sektor »lzobraZevalnih obra-
tove, katerega ime nosi Se se-
daj. Glede na Stevilo povetanja
vajencev in teZnje po njihovi bol}-
& in doslednejsi strokovni vzgoji
se organizacijsko okrepijo skupine
z instruktorsko vodstvenim ka-
drom. Sodelovanje med lzobraZe-
valnim oddelkom podjetja in sektor-
jem se utrdi in poveca s program-
skim delom.

V tem letu sektor zgradi: 10in-
dividualnih stanovanjskih hi§ in iz
vrsi 19 veg&jih adaptacijskih del, od
katerih je vsekakor vredno omeni-
ti adaptacijo osnovne $ole Gomil-
sko, ki je v postavljenem, zelo
kratkem roku, solidno zgrajena in
predana investitorju. Zaradi pro-
stih kapacitet z vajenci nad sek-
tor uspedno pomaga na raznih
gradbiséih ostalim sektorjem, npr.
sektorju Zalec (hala »Juteks«, knji-
#nica Velenje, Kamnolom PireSica,
menza TGO Velenje). Prav tako
smo nade usluge z vajenci nudili
sektorju Celje In sicer na grad-
bigéih: Posebna Zola, Cinkarna itd.
ter prav tako gradbii€em sektorja
Slovenske Konjice. Vse posojene
skupine vajencev so vodili instruk-
torski kadri.

Delo strojnih ometov dobi Sir8i
razmah, saL izvri vse notranje o-
mete na objektih sektorja montaz-
ne gradnje v Celju in Storah, na
objektu ZTP Celje ter v hali »Ju-
teks« v Zalcu.

V tem letu se sektor izobraZe-
valnih obratov vkljuéi v zimski ci-
klus izobrazevanja te€ajnikov v ué-
nih prostorih izobrazevalnega oddel-
ka ter tako izkoristiti mrtvo zimsko
obdobje, sa] so v tem &asu pre-
te?no vsi vajenci v $oli v Maribo-
ru.

Leto 1972 se je za sektor price-
lo dokaj ugodno, saj smo do kon-
ca meseca junija, e dokongali de-
la na 10. individualnih stanovanj-
skih hiSah ter dela na 19. adapta-
cijah. Zaradi pomanjkanja lastnih
del pa smo bili primorani skupin-
sko posoditi vajence na razna grad-
bista sektorja Celje in sicer: av-
to hala za Avto Celje, mostova
Gapova ul. in Polule, Posebna 3o-
la, Tehniska %ola, Dom upokojen-
cev ter Cinkarna. Na sektorju Sto-
re smo sodelovali nekaj &asa pri
gradnji skoraj] na vseh novih ob-
jektih Zelezarne, ki }Ih gradi ta
sektor, na sektorju Slovenske Ko-

njice pa pri gradnji objekta v
Oplotnici in pri adaptaciji osnovne
$ole v Slovenskih Konjicah.

Skupina strojnih ometov je iz-
vrdila omete na Zdravstvenem do-
mu v Sentjurju, v hali Tovarne no-
ravic na Polzeli, notranje in zuna-
nje omete na RTP Trnovlje ter no-
tranje omete na Posebni Soli vCe-
lju. V mesecu juliju pa se Je sku-
pina strojnih ometov zaradi pomanj-
kanja dela razila in so delavci
te skupine preteZno posojeni na
gradbiséa sektorja Celje. Z nalo-
gom, da posojene delavce in poso-
jene vajence ne smemo obracuna-
ti in zaradunati delodajalcu, je fi-
nanéni fond in z njim finanéni us-
peh sektorja mo&no padel, saj u-
gotavljamo, da skoraj niti ne po-
krivamo lastnih rezijskih stroskov.

Sektor lzobraZevalnih obratov
trenutno zaposluje 2 tehnika, 7 de-
lovodij in instruktorjev, 1 skladis¢-
nika, 2 VK zidarja, 9 KV zidarjev,
2 KV tesarja, 9 PK zidarjev, 2 PK
strojnika lahke gradbene mehani-
zacije, 4 PU delavce ter 99 vajen-
cev zidarske in tesarske stroke.
To je skupno 140 zaposlenih — to-
rej: majhni, a vendar veliki!

S podano razvojno potjo sektor-
Ja lzobrazevalnih obratov in z na-
logo, da je le-ta orEanlziran zato,
da predvsem s praktitnim delom
vajence izobraZuje, si je sektor
osvojil lastne in tuje izkudnje, ka-
ko organizirati delo z vajenci, da
bodo pridobili &éimveé znanja, kije
potrebno in se tako kot dobra kva-
lificirana delovna sila vkljugijo v
zahtevne delovne naloge podjetja.
Na podlagi teh ugotovitev je sek-
tor v mesecu avgustu pripravil no-
vo organizacijsko shemo sektorja
lzobrazevalnih obratov, ki temelji
na naslednjih doloéilih:

1. osnovna naloga sektorja je
izobraZzevanje, zato se ga naj ne

U&ilnice Ingradovega izobraZevalnega centra. Zimski teoretiéni del pouka teCajnikov — velika prizadevnost
predavatelja-instruktorja

Oporni zid za betonarno v Zigah.
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tretira kot pridobitveno organiza-
cijo;

2. razdrobljenost . dela in for-
miranje majhnih delovnih skupin
(manj kot 6 vajencev) ni ustrezna;

3. stremeti je za tem, da ima
sektor zagotovljena dela za vajen-
ce na vecjih in samostojnih objek-
tih v okviru lastnega sektorja (u-
strezni Solski objekti),

4. posojanje vajencev na grad-
biséa drugih sektorjev je lahko sa-
mo le skupinsko pod vodstvom
skupinovodje oziroma instruktorja,
ki vodi skupino;

5. skupina vajencev naj ima v
svojem sestavu Sest vajencev in
sicer: 2 vajenca |. letnika, 2 va-

ene tesarske (po 18 vajencev) za
posojanje kot pomoé na gradbi-
Sca drugih sektorjev, iz stalne sku-
pine za strojne omete ter iz re-
montne skupine.

Z novo organizacijo sektorja se
pojavlja tudi nujna potreba po po-
liticnem delovanju in delu. Izhaja-
jo¢ prav iz tega, smo sklenili usta-
noviti svojo lastno sindikalno or-
ganizacijo, podobno taksnim, kot
jih imajo Ze dalj ¢asa vsi ostali
sektorji.

Sektor zaposluje 140 ljudi, od
tega je 41 zaposlenih starejsih od
18 let, a 99 zaposlenih je vejencev
zidarske in tesarske stroke.

Namen sindikalne organizacije

jenca Il. letnika ter 2 vajenca III.
etnika. Tak3no skupino vodi sku-
pinovodja KV zidar ali tesar, od-
visno od tega, ali je skupina zi-
darska ali tesarska;

6. tri take skupine, od katerih
sta dve zidarski in ena tesarska,
vodi delovodja — instruktor vajen-
cev in tedajnikov;

7. skupina strojnih ometov je
stalna in mora biti stalno oskrbo-
vana s kontinuiranim delom, vodi
jo neposredno delovodja — In-
struktor;

8. skupina za remontna dela je
prav tako stalna in jo vodi de-
lovodja — instruktor s posebnim
pooblastilom.

Na podlagi tega se organizacij-
ska shema sektorja sestoji iz 4.
skupin (po 18 vajencev zidarske in
tesarske stroke) za dela organizi-
rana na vedjih objektih, nadalje iz
vajenskih skupin ene zidarske In

Franc Bukoviek, KV zidar, vodja zidarske grupe pri praktiénem pouku
zidanja z vajenci.

bi bil zdruzevanje in tesnejie
medsebojno sodelovanje med va-
jenci samimi, a najpomembnejse
je sodelovanje vajencev s svoji-
mi neposrednimi voditelji. Vedno
imamo pred seboj osnovno nalogo
in ta je — izobraZevanje, se pra-
vi, neposredno strokovno izobra-
Zevanje naSega bodotega mladega
kadra, mladih zidarjev, in tesarjev,
predvsem vejencev kot tudi tecaj-
nikov iste stroke. Sindikalna or-
ganizacija bo tista, ki bo nepo-
sredno na svojih zborih re3evala
probleme prav teh mladih ljudi, ki
jih nikoli ne manjka. Cilj take or-
ganiziranosti v sindikatu naj bi bil
da vsaj] delno pomagamo mladin-
ski organizaciji v podjetju, katere
delo je zelo zahtevno in pestro.
Dejstvo, je namre&, da so v mla-
dinsko organizacijo vkljuéeni pred-
vsem tisti vajenci, ki stanujejo v
mladinskem domu, tistl pa, ki se

Nekatere od dvaindvajsetih individualnih hi%, ki jih je zgradil sektor
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Golo Rebro Zice, vajenec Svecak
mora takole trikrat na dan po ob-
roke hrane.

Gradnja delavskega naselja Golo Rebro — Zice.

vozijo domov, so zelo redko vklju-
¢eni v tako delo. Znano je tudi, da
je vsak vajenec, tako] ko je pri-
stopil k triletnemu u&enju svojega
poklica, postal tudi &lan sindikalne
organizacije in zakaj ne bi imel
nekaj od nje! Vsakdo ima pravico
povedati tisto, kar misli. Zato bi
z doloéenimi predlogi, o katerih bi
se pogovorili ze na teh sestankih
sindikalne organizacije, in ki izha-
jajo iz vsakdanjih problemov mla-
dih ljudi, prihajali na sestanke in
delovne konference mladinskega
aktiva. Na podlagi teh predlogov
bi veliko laze skristalizirali zakljucke,
ki bi jih pozneje izpolnjevali v Ziv-
lienju pri prakticnem delu, v 3oli
in tudi v vsakdanjem privatnem
izvendelovnem zivljenju, ki je za

N1 || A

Naprava dimnika centralne kurjave na centralnih obratih.
Delo remontne skupine obrata.

Delovodja-instruktor Franc KokliE je
vodja skupine za strojne omete.

mladega ¢loveka, ki trezno misli,
polno problemov.

Nikakor pa ni osnovna sindikal-
na organizacija vezana zgolj le in
samo na delo mladih ljudi na sek-
torju, temveé bo prav tako pove-
zovala tudi delo vseh ostalih —
starejsih ¢lanov tega sektorja, ki
so neposredno vezani na delo z
mladimi. Menimo, da se bodo tu-
di odnosi med mladimi in starejsi-
mi v skupnem, politicnem delu iz-
boljsali, z medsebojno izmenjavo
mnenj, z lepo in pouéno bosedo.
Starejsi bodo tako &utili vedjo od-
govornost pri delu z mladimi, saj
je to zelo tezko in svojevrstno, in
se bodo tako e bolj navezali na
probleme mladih ter jim nudili vse-
stransko pomoé — ne samo stro-
kovno, ampak tudi etiéno. Na tak
naéin bodo starej8i &lani lahko u-
veljavljali tudi svoje pravice in se
potutili popolnejSe, ko bodo lahko
delovali v svoji sindikalni organi-
zacljl.

Vse to govorimo namre& iz do-
sedanjih izkuSenj, ko smo ugotav-
ljali, da praktiéno nas sektor do
sedaj ni bil nikjer soudelezen, niti
se ni mogel na tem podroéju uve-
ljaviti. Dokazati pa hotemo z de-
lom in voljo, da smo tudi mi spo-

sobni ustvarjati in nekaj doseci
k dobrobiti skupnih interesov in
rezultatom celotnega podjetja. Tu-
di mi smo Ingradovi!

(Nadaljevanje na 8. strani)

Delovodja-instruktor Ernest Lam-
pret se nikoli ne brani terenskega
in najteZjega dela.

Skladigéni delavec sektorja Drago
Bozanovié je vedno na mestu; ved-
no pripravijen prijeti za vsako delo.
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(Nadaljevanje iz 7. strani)

Vsekakor ratunamo na popolno
podporo predsedstva in konferen-
ce sindikalne organizacije v podje-
tju, da nam bo po ustanovitvi in
formiranju naSe osnovne sindikal-
ne organizacije dala vso podporo
in priznanje. Prav tako ra¢unamo
na vse ostale politiéne organizaci-
je. kot tudi na samoupravne orga-
ne, da nam bodo dali prav, ker se
dejansko pogutimo nemocne, Ge-
prav moramo opravljati nehvalezno
delo, a vendar v danasnjem ¢asu
zelo vaino, pomembno in zahtev-
no, saj vendar izobrazujemo mla-
de ljudi — na§ bodoéi, toliko iska-
ni, dober kvalificirani kader.

Nekaj besed e o notranjem Ziv-
lienju sektorja.

198 mladih, skoraj $Se otrogkih
rok dela v okviru sektorja na vseh
straneh celjskega bazena, v bliZini
matiénega naselja ali pa so oddaljeni
kje zunaj na terenu. S tem se va-

jenci v treh letih ucenja privajajo
na usodo gradbenega delavca »da-
nes tukaj — jutri tame«. Delo grad-
benega delavca ni lahko, to dej-
stvo spoznajo vajenci ze takoj na
zadetku, zato je prav takrat tudi
nekaj osipa. Prav tako ni lahko
delo vodstvenega kadra, ker je
vzgoja mladega ¢Eloveka zelo tez-
ka naloga. Koliko dobre volje je
potrebno, da se pripelje vajenca
do zadnjega zaZeljenega in uspes-
nega ciljal Koliko »strun je treba
ubrati«, da se to doseZe glede na
mentaliteto vsakega posameznega
vajenca. Pri vzgoji in uku se pre-
pletata dobra in ostra beseda. Ko-
liko samozatajevanja in inciative
je potrebno — to vam vedo naj-
bolje povedati instruktorji — delo-
vodje.

Razdrobljenost gradbisé in po-
treba po majhnih koliéinah mate-
rialov razliénih vrst zahtevata do-
bro skladiséno sluzbo in to tako

zelo vpliva na prevozne stroske.

62 investitorjev v letu 1971/72
Steviléno presega meje ostalih
sektorjev. Zato se ne smemo &u-
diti, €ée smo deleZni ob&asnih kri-
tik, ki so pogosto neumestne, saj
najvetkrat pridejo iz ust nestro-
kovnjakov, v&asih so pa tudi stvar-
ne, saj dr#i »kdor dela, ta gresil«

V odnosih do ostalih sektorjev
skuSamo biti vedno korektni, in
smo, kolikor smo le lahko. Ustreg-
Il smo vsakomur od njih, kljub ob-
jektivnim teZavam, s katerimi smo
se srecavali vsak dan. Prigakuje-
mo pa in Zelimo, da bi nas ostali
sektorji jemali take, kot smo in
nas bolje razumeli in bolje obrav-
navall kot dosedaj.

Izkoriséamo to priliko, da vsem
22. lastnikom individualnih stano-
vanjskih his, ki so jih zgradile naj-
veé drobne roke nasih vajencev,
zazelimo v njih dobro poéutje in
topel dom.

Predsednik Skups¢ine obéine Celje ing. DuSan Burnik med pionirji po otvoritvi posebne Sole.

Posebna Sola - tudi nas ponos

Z novim Solskim letom so se odprla vrata posebne 3ole, nove 3ole
za Glazijo oziroma blizu naSe uprave. Novo pridobitev niso pozdravili sa-
mo tisti duSevno prizadeti otroci, ki se bodo posle] Solali v neprimerno
boljsih pogojih in okolis&inah, ne samo celjska javnost, ki je tako vnovid
izkazala svojo skrb za vzgojo in izobraZevanje mladih ljudi, marveé tudi

nad kolektiv. Da, tudi na3 kolektiv.

Z dograditvijo Sole v predvidenem roku, z organizacijo in kvaliteto de-
la smo dokazall, da smo sposobni premagati tudi tiste teZave, ki se v
gradbenistvu najéeste javljajo. Kljub teZavam, kljub kroniénemu pomanj-
kanju nekaterih materialov, smo vsa dela opravili v pravem &asu.

Lahko retemo, da je kolektiv gradbiéa posebne Zole opravil po-
memben Izpit, ki ni ostal brez odmeva tudi v javnosti, med tistimi, ki so
njegova prizadevanja spremljali in nazadnje ocenili.

Nova celjska posebna 3ola je prva tovrstna pri nas. Ima vse pogoje
za sodoben pouk. V njenem okviru Je tudl majhen plavalni bazen.

Otvoritev posebne Sole — gradbena dela so stala ve& kot 1 milijardo
starih dinarjev — je bila tudi nad praznik.

USTAVNA DOPOLNILA
in nas kolektiv

Ceprav bi lahko bilo na pod-
ro&ju uresniéevanja ustavnih dopol-
nil v naSem kolektivu napravlje-
nega veé, je delo vendarle steklo
in dobilo svoj natanko doloéen spo-
red. O njem so &lani odbora za
uresnitevanje  ustavnih  dopolnil
razpravljali tudi na svoji tretji seji.
ki je bila znadilna zlasti po tem,
da so sprejeli program dela s &a-
sovnimi roki in osebnimi zadolzit-
vami.

Delo je zdaj zastavljeno tako, da
bi naj bilo konEano do 1. aprila
prihodnje leto. Sicer pa je razde-
ljeno v pet faz. Prve naloge so na
poti reSevanja, nekatere izmed njih
pa so tudi Ze opravljene. Tako je
formiran poseben odbor za reali-
zacijo ustavnih dopolnil, ki mu
predseduje Franjo Cevnik, v nje-
govi odsotnosti pa ga zamenjuje
Franc Vitanc. Vrh tega je odbor ze
sprejel program dela. V prvo fazo na-
log sodi tudiinformiranje kolektiva o
ustavnih dopolnilih, predvsem pa
o tistih, ki zadevajo naSe notranje
Zivljenje.

lzredno zahtevna bo druga faza,
to tudi zaradi razmeroma kratkega
roka, saj bi naj bile vse njene na-
loge opravljene do konca letodnje-
ga leta. V ta okvir dela je zajet
posnetek sedanjega organigrama
podjetja, zatem sestava predloga
za formiranje temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, predlogi za
novo samoupravno shemo in ne
nazadnje  razgovori z nekaterimi
ob¢inskimi druzbeno politiénimi pa
tudi drugimi delovnimi organizaci-
jami.

Po delovnem programu, ki ga je
sprejela komisija na svoji zadnji
seji bo tretja faza zajela razpravo
o ustavnih dopolnilih v kolektivu
pa tudi razgovor o predlogih za te-
meljne  organizacije  zdruZenega
dela.

V cetrti fazi bo sprejem splos-
nih aktov, v zakljuéni, peti, pa
konstituiranje.

Tak je okvirni delovni program
za uresnic¢itev ustavnih dopolnil v
nasem kolektivu. V njem se skri-
va veliko odgovornega dela in do-
sti zavzetosti ne samo ¢lanov od-
bora, marve¢ ¢élanov celotnega ko-
lektiva. Gre za delo, ki bo zahte-
valo najveéjo mero odgovornosti,
zato ¢lani odbora ze zdaj opozarja-
jo na aktivnost v razpravi.

Kolektivno  varéevanje v
podjetjih zavzema ¢edalje veé-
ji obseg. V tem ko se je v
mnogih drugih drzavah Ze po-
vsem udomaéilo, si pri nas
Sele utira pot. In vendar Ze
prvi uspehi nakazovanja dela
ali celotnega osebnega do-
hodka na hranilno knjizico, v
naem primeru celjske pod-
ruznice  Ljubljanske banke,
prinada tak3ne prednosti, ki
jlh mnogi niso niti prigako-
vali.

Pri tem ne gre samo za
prednosti, ki jih prinaga var-
¢evanje na sploh, za predno-
sti, ki jih spoznava var&eva-
lec, Elan kolektiva, marveé tu-
di za koristi, ki jih ima ko-
lektiv. Celjska podruZnica
Ljubljanske banke namre& v
primerih, ko je kolektiv vklju-
¢en v tak3no varZevanje, o-

PRIDRUZITE SE NAM!

mogoca podjetju najem tako
imenovanih premostitvenih
kreditov ob dolo&enih tezavah.

V nasdem podjetju se je za
kolektivno varéevanje odlogil
kolektiv uprave. Rezultati so
presenetljivi. Od tistega dela
osebnega dohodka, ki ga pri-
stojna sluzba nakaze na hra-
nilno knjizico  posameznika,
kar lep delez ostane tudi na
njej. In tako so zaértani po-
membni uspehi varéevanja.
Denar se tro&i bolj preudar-
no, bolj gospodarno. Ljudje so
zadovoljnl. In ne samo to —
zdaj vabijo 8e druge &lane ko-
lektiva, &lane drugih enot kot
zlasti mehanizacije in proiz-
vodnih obratov, da se vklju-
tijo v kolektivno varéevanje
in tako sami spoznajo pred-
nostl, ki jih prinaSa ta nagin
vartevanja pri celjski podruz-
nici Ljubljanske banke.
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33. Novak Milan 26. 3. 30 6. 5. 57 gr. delavec PGM
34, Olensek Viljem 14. 6. 37 20. B. 57 referent Skup. sl.
35. Perovié Zvonka 18. 4. 30 1. 6, 57 tajnica sekt. Celje
36. Pesjak Anton 4. 6.29 19. 9. 57 zidar Zalec
A - 37. Raéecié Robert 26.9.897 1.1.57 skladisénik Celje
* Seznam Iatoin]ih juhllantov z 10 15 20. in 25-letno dalovno dobo 38. Roskarié Josip 22.2. 31 7. 5.57 Zerjavist Mehaniz.
pri podjetju objavljamo z namenom, 'da ga pregledajo vsi élani kolekti- 39. Salobir Stanko 15. 1. 35 6. 5. 57 mojster Proizv. o.
va in opozorijo na morebitne napake. 40. Sestanj lvan 18.4.°23 10.°5..87 gr. delavec Zalec
Ce je morda pomotoma kdo izpuicen ali pa meni, da bi moral biti 41. Smaréan Martin 10. 10. 34 1. 4. 57 tesar 2alec
v seznamu, naj se osebno ali pismeno zglasi v oddelku za delovna raz- 42, TeZacki Djuro 6.4.29 7. 4.57 strojnik Zalec
merja najkasneje v 15 dneh po izidu éasopisa. 43. Urazlt‘. Ivan 30. 5. 30 8. 3. 57 gr. delavec Celje
> P ——— 44. V sek Al 16..6. 35 1. 4. 57 buldoZer. haniz.
V seznamu jubilantov so naslednji élani kolektiva: 45. 3?{;.:;3: F,,:.!z 30. 9. 34 13.49. 57 taus::? 8 lluz:br.n :.
e 46. Vodovnik Rudolf 6.4.32 1.8.57 zidar Celje
JUBILANTI — 10 let (1962 — 1972) 47. Zorinié Rudolf 25.5.29 6. 5. 57 zidar Celje
Tek. - . Aojstni Datum Poplic — Jubilanti — 20 let (1952 — 1972)
it. Priimek in ime datum nastupa del. mesto Sektor Tl e Lh &
£ 1. Artiek Martin 21.10. 27 10.3. 52 instr. vajen. Izugr.
1. Antolinc Sranc 31. 1. 40 15. 11. 62  tesar Store Lo onr.
2. Breznik Matevz 24.10.31 27.7.62  delovodja Belfe ;IREE W0 10 W st 38?“"'5 Protey. o
3. Borstder Konrad 16. 4. 40 12. 8. 62  mizar Piolivio. 3 2PV08 FONe - 6.29 22,9, 52 elovodija G
4. Cizelj Ignac 2.1.36 18.8.62  skladisénlk Proiz.o. o oregarié Franjo 27.12.22 7.1. 82 bagerist  Mehaniz.
5. Debeljak Ivan 6 10.39 23 8 62 Siclow Celje 5. Gorisek Matija 9.2.30 1.10. 52 zidar lzobr. o©.
6. Dodlek Stjepan 5.11. 30 3. 8. 57 tesar GmbH - Jaldovec Vinko 13. 6.28 25 3. 52 Zerjavist  Mehaniz.
7. Drofenik Alojz 14.6.38 7. 8. 62 zidar lzobr. obr. ‘J"’"I“i M'{“ SoAguRD 1B 8 S L0 B s
8. Felicijan Vinko 16. 1. 40 5. 3. 62 tesar WO, o s e 31.8.19 2 1.8 zidar \urdy
9. Javornik Emil 2.6-41 7.3 62 zidar Store o’ Kur:j Rtail;eo 5.8.32 26.6. 52 valjarist Me é'“llz'
10. Kolar Djuro 18.4.25 28.2.62 strojnik Gelle 13 R Howmp 3.7.26 10.5.52  zidar elje
11. Komericki Franc 8.3.41 15.3.62  elektrikar BOM. g e hetar ol ot s OB
12. Konjevié Muharem 1938 6. 4.62  gr. delavec  Ljubli. 13 o By Ao ok
14. Kostanjsek Ludvik 14.8.32 9.3.62  strojnik  lzobr.obr. 13- Lobe Hermina 20.11.28 19. 11. 52 knjigovodja Skup. sl.
15. Krklec  Vinko 11.5.37 6.9.62  Jolezokrivec  PQM 1o LUPret Radoslav - 10.8.26 1.7.82 ' ¥elezokrivec - Store
16. Krnjoviek Ivan 8.12.34 1.3.62 strojnik B o . or
17. Lubej Martin 5.10.22 1. 3. 62 zidar Store 1o ojegovec Viekoslav . 19. 3. 30 14. 10. 52 delovodja Ljublj.
18. Majer Josip 24. 2, 40  20. 2. 62 zidar Izobr. obr. 13. Ober2an Joie .1.26 19 11. 9 mojster Mehaniz.
19. Marzidovéek Rudi 7.3.36 12.11.62  gr. delavec  Store ;g ggml“ku':’m?" 16. 12. 28 1. 10. 52 z'ﬂ"" Izolg. 5
20. Mezga Martin 19.10. 40 17.3.62  zidar CUD oy e e P
21. Omerzel Silvester 31. 12. 36 19. 2. 62 vodov. inst. Proizv.0. 55 thelAm';:.ﬂn 1;‘ : g; : 7 '52 l?:ar c:d:
22. Pavlin ing. Peter ~ 18.4.33 1.10.62  Sefsektoria  Verd 33 puncazel Era 10, 1B + B 0. B v Somns St
23. Pofuk Franjo 27.5.38 2.3, 62 strojnik  SL Konjice 23" Radic Zdiavhe 410, e | G Sy
24. Pesjak Dominik 29. 7. 40 17. 4. 68 strojnik PGM " twvka » 1020 27,10, transp. ref. Blap. ol.
25. Potek Iv 26. 8 38 1.3 62 Eoti PCM 25. Rajh Viado 17. 5. 29 18. 11, 52 vodja Sip-a Mehaniz.
4 an « & £ 9 elonerec 26. Rotar Karel 10. 10. 30 23. 9. 52 tesar Celje
26. Radakovié Bozo 15. 7. 40 12. 11. 62  zidar Celie 27" Rupnik Alo 1.6.27 3 12 52 ida sl. Konjice
27. Rihtarigié ing. Polde 5.7.35 1.3.62  Sefsektorja Sl Koni. 35 Subnl polcl oy i g i >
28. Rogan Andrej 28, 11.31 1.10.62  zidar Liubll. 29" Sistek Ramil B % buldos Meh >
29. Roposa Anton 10.7.36 24.8.62  zidar Lubll. 30 Stk Ml b Ny e i A e
30. Strasek Franc 30.4.36 16.4.62  delovodja Colle 51" Brofe Milas” P R e
31. Skrobar Franc 19. 11. 39 23. 2, 62 zidar Celje e veling' = o strojnik ohe
32, &maran Joge 3.1 39 20,2 62 el Celje 32. Tursak Stefan 22.8.26 28.7. 52 Zelezokrivec PGM
33. Stolekar Franc 27.9. 33 17. 10. 62  tesar 8. Konjice S0 yReng FONRR (Rl AT MRS IR et
34. TurnSek Ivan 29. 8. 39 8. 3. 62 zidar Sku 35- Vonl naJ Yl 27 .11. 20 ;g. 10. g: :erl:"ntn O Mehani
35. Ulamec Anton 12.11.3 1.3.62  bagerist  Mehaniz N Tares Hrm 30.7.23 6.9.52  zida Montaza
36. Vodlak Vinko 12. 7. 40 15, 8. 62 mizar Prolzv. 0. 3 Yiten Tliléll:c 25. 10. 27 7. 9' 52 J K sk 1
37. Vodovnik Marjan  21.11.36 2.3.62 strojnik PGM 35 2ohar Evgen BALE 2.6 G il
38. Zajc Julij 24.2. 34 11. 9. 62 tesar Proizv. o. At e
39. Zanjko Anton 22.5.39 4. 4.62 strojnik PGM Jubilanti — 25 let (1947 — 1972
40. Zlender Franc 25. 2. 40 12, 3. 62 Zelezokrivec PGM — . )
41. Zohar Rudolf 1. 11. 39 22. 2. 62 gradb. teh. Skup.sl. 1. Cmak Lea 28. 10. 31 19. 9. 47 knjigovodja Skup. sl.
42. Zvegler JoZe 3.9.40 22. 8. 62 stavb, kljué. Proiz.0. 2. Hlagar Ivan 28. 6. 16  29. 5. 47 delovodja Verd
43. Zupanié Vjekoslav 5.9.39 17. 2. 62 zidar Store 3. Hrzica Ljudevit 16. 10. 14  12. 5. 47 zidar 2alec
4. Jernejc Franc 19. 9. 13 1. 1. 47 delovodija PGM
Jubilanti — 15 let (1957 — 1972) 5. Moderc NeZika 21.1.31 15.10. 47  knjigovodja Skup. sl

. Antoli¢ Martin

. Bandié Jerko

Bec Joze
haus Ivan

§ ag Ivlca
: Bo] tje

. Bratina oon

. Ceroviek Bogomir
. Cizelj Mirko

10. Cveti¢ Rudolf

11. €elik Anton

12, Cosi¢ Ivana

13. Drame Leopold
14. Dregarié Franjo
15. Fevzer Marko

16. Fidler Franc

17. Golez Hedvika
18. Gorupié Joze

19. Hindel Vinko

20. lkeljié Osman

21. Javerek Silvester
22. Jazbec Franc

23. Jeria Pavla

24. Kapun Viktor

25. Kovaéié Anton
26. Kunc Ela

27. Kuzman ing. Vinko
28. Lazar Stanko

29. Ledl Hugo

30. Lupret Vilim

31. MarkuSek Avgust
32. Mule] Marjan

wmumwypna

8. 11, 32
4, 8. 30
12, 3. 36
11. 4. 35
17. 5. /1
4.8 29
1. 7. 32
6. 12. 29
1214 32
8. 4. 24
27. 11. 23
2.5 26
8. 1. 21
9. 9. 35
5. 4. 27
27. 3. 256
25. 9. 23
24, 2, 26
28. 1. 30
6. 1. 30
27. 11, 27
7. 10. 33
8. 11. 29
5. 11. 13
16. 6. 26
29. 7. 31
17. 11. 30
26. 10. 31
25. 11. 25
29, 1. 27
15. 8. 26
5.8 33

10. 6. 57
1. 1. 57
1. 5. 57
26. 9. 57
3. 5. 57
30. 5. 57
6. 5. 57
14. 6. 57
6. 4. 57
30. 9. 57
22. 12. 57
26. 11. 57
1. 8. 57
6. 11. 57
1. 8. §7
27. 2. 57
19. 6. 57
18, 11. 57
18. 10. 57
7. 3. 57
1. 11, 57
23. 1. 57
1. 4. 57
27. 5, 57
23. 7. 57
1. 12. 57
1. 11. 57
1. 4. 57
11. 10. 57
8. 5. 57
27. 2. 57
13. 2. 57

cementninar PGM
Sef sektor. Montaza
mizar Proizv. o.
stavb. kljué. Pro. o.
tajnica Skup. sl.
zidar Zalec
delovodja PGM
pleskar Proizv. o.
Zelezokrivec PGM
tesar PGM
Sofer Mahanlz
snazilka SIwg

zidar tore
zidar Celje
skladisénik PGM
tesar Celje
snazilka Skl.g: sl.
zidar lec
mizar Proizv. o.
bagerist Mehaniz.
tehnolog Skup. sl.
cementninar PGM
tehnolog PGM
zidar Celje
mizar Proizv. o.

knjigovodja  Skup. sl.
dlpl gr. ing. Skup sl

mizar Pro 0.
skladi&&nik cnlle
strojnik Store
skladiZ&nik Verd
sklad. del. Skup. sl

Kaj je novega v sindikalni organizaciji?

Zadnje seje predsedsiva sin-
dikalne organizacije GIP »In-
rad« Celje so bile zelo Zivahne.

risotna je bila splo¥na ugoto-
vitev, da se delo sindikata V
podjetju premalo obéuti, to
prav zaradi tega, ker je aktiv-
no samo predsedstvo, delo nav-
zdol, med kolektivom, pa zara-
di slabe povezanosti in slabega
delovanja izvoljenih sindikal-
nih delavcev ni dobro. Zopet se
pojavlja star problem — infor-
miranost, ki ga bo predsedstvo
skulalo v najkrajSem dasu re-
Siti s pomoéjo odbora za in-
formiranost.

Vse premalo kontroliramo iz-
vajanje sprejetih nalog in skle-
pov. 2al nam ob takem delu
prav malo koristijo akcijski
programi in sodelovanje z osta-
limi drufbeno politinimi orga-
nizacijami).

To ugotovitev fe sprejela tudi
}g konferenca OOZK —
OOZK in sindikat sta zelo ak-

tivna in uspeSna v svojih pred-
stavnikih organih — konkret-
nejSih uspehov in aktivnosti
v_bazi, med proizvajalci, ni u-
titi, manjka dolofena zveza,
prav zaradi tega pa se uspehi
ene ali druge organizacije in
prizadevanja ter aktivnosti po-
sameznikov ne vidijo.

V oktobru bodo obéni zbori
osmovnih organizacij, kjer bodo
med drugim obravnavane tudi
gornje ugotovitve. Na obénih
zborih ne bo dovolj govoriti sa-
mo o uspehih, potrebno
spregovoriti o pomamk!uvosr:h
in napakah ter pripraviti udin-
kovite predloge in programe
dela, da bodo nali delavei svoj
sindikat tudi obdutili. Po kon-
¢anih obénih zborih se bodo pn-
dele priprave za konferenco si
kalne organizacije, na kateri bo-
do poleg ostalega izvoljeni tudi
novi predstavniki sindikalnih

organov. :
Darinka Kodrin
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Ali znamo dovolj?

Vedno znova ugotavljamo, da
se ¢lani nalega podjetja prema-
lo posluZujejo strokovne litera-
ture, ki je na voljo slehernemu
¢lanu nafega podjetja v interni
tehniski knjiznici. Da vloZena
sredstva za to obliko izobraZe-
vanja ne bi bila le mrtev kapi-
tal, znova opozarjamo na knji-
Znico in njen fond.

Prepri¢ani smo, da vsak na
svojem delovnem mestu vedno
znova naleti na probleme,s ka-
terimi se doslej $e ni sre¢al.To
je posledica hitrega razvoja
znanosti, ki ga ne céutimo le pri
nas, Povsod po svetu je postala
nenehng dopolnilna izobrazba
nujnost ne le za napredek, tem-
ved za obstoj na dolodenem de-
lovnem mestu.

Problemi, s katerimi se sre-
fujemo v vsakdanji praksi in
ki jih ni malo, bi nas morali
sami privesti do tega, da bi is-
kali relitve s pomodéjo izpopol-
njenih informativnih sredstev.
Zato nas tembolj presenela, da
v na¥em podjetju, pritakem ob-
segu del, ni elje po izpopolnje-

vanju znanj in to celo pri stro-
kovnem kadru.

Ceprav je knjiZnica zaloZena
pretefno z literaturo s podrocja
gradbeniStva in  arhitekture,
(ker je to pad osnovna dejav-
nost), je del knjifnega fonda
posveden ekonomiki ter organi-
zaciii poslovania. :

Clanom nalega podjetia pani
na razpolago le knjiZni fond,
temve& imamo pooblastilo pod-
jetia tudi za izposojanje litera-
ture iz ceniralne tehniske knji-
#nice v Ljubljani ter iz doku-
mentacijskega centra GCJ, od
koder dobivamo mesecno bilten
dokumentacije nove literatures
podroéja gradbeniftva in eko-
nomije.

To je gotovo dovolj bogat izbor
tudi za zahtevnejse strokovne pro-
bleme. Potrebno je le spozna-
nje, da brez znanja ne bomo
mogli slediti, kaj 3ele konkuri-
rati na gradbenem trZi¥éu. Mno-
ga, celo manjl¥a podjetja, seza-
vedajo tega osnovnega pogoja
uspe$nega poslovanja in uspeh
ni izostal.

Elza Crepin¥ek, dipl. ing. arh.

Kadrovske vesti

Negotovost pri planiranju potreb,
oziroma moZnosti  zaposlovanja
vetjega Stevila novih delavcev v
letu 1972, nam ob koncu leta 1971
ni dovoljevala sklepanja pogodb za
posredovanje  nekvalificiranih  in
priuénih delavcev, kot smo to
prakticirali prejénja leta.

Ugotovitve v zatetku gradbene
sezone 1972 in vse do konca ma-
ja pa kaZzejo, da smo ravnali pra-
vilno. § proizvodnim planom smo
namreé izkazali razmerola nizko
stevilo potrebnih novih proizvod-
nih delavcev, tako da v primeru Ze
prej sklenjenih pogodb delavcev
dejansko ne bi mogli zaposliti.

Ponudba NK in PK gradbenih
delavcev je bila letos ob zaGetku
radbene sezone nenavadno viso-
a, zato smo planirane in zaradi
odhodov nastale potrebe lahko v
celoti zadovoljevali.

Ob koncu meseca maja je po-
nudba hitro padla, kar je obi&ajno.
Del nezaposlenih si je namred Ze
spomladi na%el v gradbeniStvu in
ostalih panogah industrije, preo-
stall pa se v poletnih mesecih us-
merjajo na sezonska dela v kme-
tijstvo. Kadrovanje delavcev je
zaradi tega poleti in jeseni teZje,
zato tudi v juniju in juliju nismo
mogli sproti zadovoljevati izkaza-
nih potreb po novih delavcih.

Omejene moZnosti  zaposlova-
nja NK in PK delavcev v zaEetku
gradbene sezone 1972 pa niso vpli-
vale na povpraSevanje po KV in
VK gradbenih delavcih. Zaradi te-
ga imajo KV In VK delavci vsesko-
zi ugodne moZnosti za prilagaja-
nje poloZaju, zlahka se vsi zapo-
slijo in tudi Izbirajo, to je usmer-
jajo se tja, kjer se jim nudijo bolj-
§i pogoji. Nam se je ponudilo ve&
posameznikov pa tudi skupin KV
gradbenih delavcev, vendar je le
redko prilo do sklenitve delovne-
ga razmerja, lzkazalo se Je namreé,

a so bill to v vetini primerov Ze
zaposleni delavel, ki so samo Is-

kali boljSe pogoje — predvsem
visje osebne dohodke.

Stevilo delavcev, ki smo jih us-
peli kadrovati, ne zadosc¢a, vendar
ni upov, da bi se stanje izboljsalo.

Tudi kadrovanje vajencev je le-
tos slabo. V glavnem so zasedena
le uéna desta za zidarski poklic,
medtem ko je 8e dovol] prostih
mest za tesarje in Zelezokrivce ter
za poklice v kovinski stroki.

Kljub slabemu zatetku predvide-
vamo, da bomo kadrovali manjka-
jote &tevilo vajencev, ker se kan-
didati se vedno prijavljajo.

Strokovnih delavcev (usluzben-
cev z visoko in vi§jo izobrazbo
nam letos ni uspelo pridobiti do-
volj. Prejeli smo sicer nekaj po-
nudb, ki pa so bile nekatere ne-
ustrezne, pri ustreznih pa smo
morda preveé zahtevali in premalo
ponudili.

Nekoliko uspesnejse je bilo ka-
drovanje srednje strokovnega ka-
dra. Novi ¢lani kolektiva so postali
mlajsi gradbeni tehniki in admi-
nistrativni tehniki.

V dasu od 1. 1. do 31. 7. 1972
je bilo na novo sprejetih 407 de-
lavcev, kar je za 203 delavcev manj
kot v istem obdobju lani. Ta razli-
ka je nastala zaradi manjsih po-
treb po delaveih in pa zaradi red-
kejsih odhodov delavcev, saj je
bilo, letos v odstavku citiranem
obdobju 107 odhodov manj kot la-
ni.

Skupno je v obdobju januar —
julij 1972 prenehalo delati 378 de-
lavcev, lani 485 delavcev. Razlika
107 delavcev kaze na rahlo upada-
nje odhodov. Ta pojav pripisujejo
nekoliko manjSemu povpradevanju
po NK in PK delavcih — kjer Je
fluktuacija najvetja — predvsem
pa lzvajanju samoupravnega spora-
zuma in druZbenega dogovora, ki
zaradi neznatnih razllk v osebnih
dohodkih omejujeta izbiro in sspre-
hajanje« Iz podjetja v podjetje.

Stanovanjska stolpnica v centru mesta je konéno v zakljuéni fazi.

EREREr

\ obracunih nismo azurni

Poleg delovnih in tehniénih pogojev uspeZnega poslovanja podjetja je
vsekakor tudi to€no in pravoéasno obraéunavanje izvrienih del.

O nelikvidnosti in o prekomernih zalogah je bilo Ze mnogo pisanega
in izreéenega. Premalo pa je opozoril, da moramo imeti obraéune z inve-
stitorji redno in sproti izvrSene, ter podpisane od investitorja, Na pod-
lagi gradbene knjige oziroma obragunskih izmer, ki so priznane, je Iz
vriena dela zaracunati z za¢asno situacijo.

V éasu gradnje je moZno takoj ugotoviti dodatna in ve¢ dela, ée se
vriijo izmere sproti in zasleduje pogodbeni predraéun, Za dodatna dela
je pred priéetkom izvedbe izposlovati ceno za enoto predvidenih del,
katero potrdi nadzorni organ. €e nastopajo tudi ve¢ dela, moramo pose-
bej obvestiti investitorja zaradi zasiguranja dodatnih finanénih sredstev.

Pogosto se dogaja, da gradbisée ne zakljuéi obraéunske situacije v
roku 40 dni po tehniénem pregledu. Navaja se, da te ni moZno zakljugiti
in oddati, ker obriniki niso dostavili faktur. Gradbisée je dolino z Izva-
jalcem obrtnoinstalacijskih del in 2z nadzorno sluzbo vrdi sproti
izmere koliéin izvrenega dela in ugotavljati odstopanja od pogodbenega
obraguna.

Po konEanem delu, ki je hkrati tudi pogodbeni rok dokonéanja del,
ge prej, ko obrtnik zapusti gradbi&fe, se mora napraviti zapisnik o kva-
litetnem in kvantitetnem prevzemu izvrSenih del. V takem primeru seve-
da ni potrebno &akati na konéni ragun izvajalca obrtnoinstalacijskih del,
saj se pri prevzemu ugotovijo tudi dodatna in veé dela, za katera je ce-
na Ze prej odobrena.

Uspesnost poslovanja je vsekakor pogojena z aZurnim obragunom. $
teko€im poslovanjem pa smo likvidnejsi, solidnej8i in imamo dobre po-
slovne odnose z investitorji.

Drago Skubic
Ing. org. dela
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PISE DR. ANTON KOS
ZDRAVNIK OBRATNE AMBULANTE

Vsak Zesti modki pri nas je al-
koholik. Ali sem jaz med njimi?
Ali sem ¢lan bratoviéine alkoholi-
kov, ki v Jugoslaviji &teje 900,000
neregistriranih élanov. Ali sem bo-
lan za boleznijo, ki danes pomori
v Jugoslaviji veé ljudi kot tuberko-
loza? Ni &udno, ée bl se vpraSali:

ali imam reumatizem, sladkorno
bolezen, ali sem n. pr. bolan na
srcu, ali imam raka, ali imam al-

koholijem? Ali torej imam alkoho-
lizem, bolezen, ki v poprecju skraj-
8a pricéakovano zivljenjsko dobo za
10 let bolniku alkoholiku?

Paniéni postanejo ljudje, ko jim
zdravnik ugotovi, da imajo n. pr.
kroniéno levkemijo, kroni¢en krvni
rak, ki se, z zdravljenjem vlece 20
in ve¢ let in bolnik umre z njim
tudi od starosti, ravnodusni pa
smo, ko nam ugotove diagnozo
alkoholik, bolezen alkoholizem, ki
skrajguje zivljenje za najmanj 10
let.

Zivljenje? Véasih to, kar zane-
marjen alkoholik Zzivi ni nikakrno
Zivljenje, vsaj ne zivljenje ¢love-
ka. Meni ni vseeno, kako bom svoj
vek prezivel: kot &lovek ali kot Zi-
val. Ali bom zapustil, ko me veé
ne bo, okolici za sabo lep ali Zal-
tav spomin.

Torej: ali sem alkoholik? Pijem,
da, pijem, pa mislim, da alkoholik
nisem. Ali pa morda le sem? Za-
radi enega kozarca vina, enega pi-
va dnevno? Ne bojte se razmislja-
nja o tem! Ni vsak alkoholik, ki
popije dnevno kozarec. Res pa je
éloveska lastnost, da sleherni 3te-
je tisto koligino alkohola, ki jo
dnevno popije on sam, za normal-
no, neglede na to, kaksna je. Me-
je med normalno in nenormalno
potro&njo ni: alkohol namre& ne
spada med normalna Zivila. Nobe-
na druga Zivalska vrsta ga nima
na svojem jedilniku. Pitje alkohola
je torej ve¢ ali man] nenormalno
in ve&inoma Skodljivo.

e sem ali nisem alkoholik po

koli¢ini popite pijate ni mogocCe
z gotovostjo presoditi.

Primeri iz ambulante:

1. primer: »Jaz alkoholik, kje

pa! koliko pa popijem? Malenkost,
tako za potrebo.«

sKaksna pa je tvoja potreba?«
sZjutra] brez 8ilca konjaka Ze ne
morem. Ve, imam tezko delo. Ce
ne spijem, sem slab, se tresem.
Pijan nisem pravzaprav nikoli.«

2. primer: »Jaz nisem alkoho-
lik« To trdi tudi njegova Zena, saj
vzdrzi ves mesec brez pijate. Ko
pa se napije, se napije do one-
moglosti. Ko takrat popije naj-
manjo koli¢ino, izgubi mero in
kontrolo. Po iztreznitvi spet absti-
nira ves mesec ali ved.

3. primer: »V Zivljenju 3e niko-
li nisem bil pijan a tudi nikoli pov-
sem trezen. Alkoholik pa nisem, to
vem zatrdno.«

Zdravnik Jje pri vseh treh prime-
rih po osebnem pregledu ugotovil
alkoholizem. Socialni delavec pa
bi po tem, kako vsak od opisanih
primerov Zivi doma, v svojem o-
kolju in v sluzbi, ugotovil isto. Za
vse tri bi omenjena strokovnjaka
rekla, da so alkoholiki in da jim
je potrebno takojinje zdravljenje,
sicer bo bolezen napredovala in
puddala na zdravju vedno hujSe in
nepopravljive posledice.

Posameznik, alkoholik, redko-
kdaj prizna sam, da je potreben
zdravljenja, zato je =zdravljenje v
veé€ini zelo zakasnelo.

ALl SEM ALKOHOLIK?

Za alkoholika velja, kdor trajno
in éezmerno uziva alkoholne pija-
ée in komur je odvisnost od alko-
holizma tolik&na, da ga privede do
duSenih motenj ali okvar njegove-
ga lastnega psihiénega ali fiziéne-
ga zdravja, do tezav v odnosu z
drugimi in do Skode v socialnem
in ekonomskem pogledu. Med al-
koholike stejejo, tudi tisti, ki ka-
Zejo ze zacetne okvare v tem smi-
slu. Ta definicija Svetovne zdrav-
stvene organizacije sluzi pri ugo-
tavljanju alkoholizma pri posamez-
nikih. Torej: za alkoholika Stejemo
tistega, ki pije redno in ¢ez mero
ter postane odvisen od alkohola,
pa trpi zaradi tega tudi njegovo
zdravje, blaginja, njegov ugled in
ugled njegove druZine.

Ali sem torej alkoholik? Poskusi
se vzdrzati pitja. Ce vzdrzi§ brez
kaplje brez tezav vsaj pol leta, po
vsej verjetnosti nisi.

Torej: pol leta brez kaplje?

V naslednjih &tevilkah Glasila
bomo v nadaljevanjih objavijali ne-
kaj ¢&lankov o alkoholizmu. To je
potrebno, ker je kot kaZejo izkus-
nje v obratni ambulanti, kroni¢en
alkoholizem najbol] razirjena so-
cialnomedicinska bolezen med na-
§imi pacienti. To je bolezen, ki je
krinka za mnogo&tevilne »bolezni«
mislim, za bolezenske tezave, za-
radi, katerih se alkoholiki oglasajo
zdravniku, ne da bi se zavedali, da
so teZave od alkohola in da so
alkoholiki.

1. Veliko je ljudi, ki prihajajo v
ambulanto, ker so »Zivéni«, jih bo-
lijo noge, imajo krée v misicah,
imajo Zelodéne teZave, bruhajo na
teSce, imajo prebavne motnje z
obéasno drisko, dobijo »razpad je-
ters, so splodno oslabeli, so spolno

nemoéni, se jim tresejo roke pri
delu, imajo okvarjeno srce;
vetina ima spotetka le po eno ali
par od navedenih tezav, nekateri
pa celo kak$no drugo. Zaradi kro-
nicnega alkoholizma smo tudi ze
letos invalidsko upokojili nekaj na-
8ih koblnikov, ker so postali nes-
posobni za delo.

Redki so bili pacienti z opisani-
mi tezavami, ki bi se zavedali, da
je vzrok njii-mvirn tezavam v d&ez-
mernem pitju. Nekateri Se danes
tega ne priznajo oziroma si niso
svestni, kar zdravljenje seveda o-
nemogoéa.

O posledicah, kakrne alkohol
povzrofa na dulevnosti bomo go-
vorill drugi&.

2. Veliko je primerov, ki zapo-
slujejo obéinsko socijalno sluzbo,
k nam v ambulanto pa prihajajo
Zene tozit svoje moze, pa tudi,
redkeje moZje svoje Zene, kako jih
je domaéi alkoholik prikrajsal za
pred zakonom, lepo in neuresnicCe-
no predstavo o zakonskem zivlje-
nju, za boljdi standard in otroke,
za sreéno mladost. Tak je P. J., ki
je, nekoé dober in vpliven dela-
vec pri Ingradu, sedaj le Se za
dozivljenski azil (prepeljan bo v
Hrastovec za vse Zivljenje).

3. Vecina ljudi, ki je pri nas
bila v stalezu zaradi poSkodb v
prometu, na poti iz sluzbe ali na
delo in celo med delom je bolo-
vala pravzaprav zaradi alkohola.
Vsakemu bi morali ob nezgodi, ne
samo v prometu, odvzeti kri na
preikavo. Alkoholik, po podatkih
zagrebskega inStituta, izgubi letno
2-3 mesece in v svojem delovnem
obdobju vsaj 10 delovnih let! Za
podjetje je to vsekakor ogromen
strodek in =zaposlovanje alkoholi-
kov velikanski luksus.

4. Ne da bi se danes &udili, so
dasi Soferskih mamic za vekomaj

ALl SEM ALKOHOLIK?

minili. Vsem ze zdi prav, da velja
zakon o treznostl za volanom. Le
trezen &lovek lahko vlada tako hi-
trim vozilom in v taki gneci, ka-
krne so na slovenskih cestah. Ti-
sti, ki tako ne mislijo, jo je Ze
all pa jo bo 8e skupil. In koliko
voznikov, amaterjev in poklicnih je
pri na§em podjetju?!

5. Delo v gradbenistvu je pre-
tezno tezasko. Dober delovni us-
peh in uspeh podjetjia v konku-
renénem boju na trgu je moZen
le z delavei, telesno in duSevno
sposobnimi za napor. Ce uprava
kluba za $portne dosezke zahteva
abstinenco, naj to tudi uprava pod-
jetja zahteva od svojih delavcev,

6. In konéno; tudi v gradbenis-
tvu je na pohodu mehanizacija in
automatizacija. To kmalu ne bo
veé zaposlovalo ljudi, ki niso za
drugo rabo, kot za lopato in kramp.
Kot v avtomobilizmu, bo kmalu
tudi v gradbeni$tvu potrebna ab-
solutna treznost, zdrav razum in
telesna gibénost. Vzporedno s po-
sodobljanjem tehnologije je treba
misliti enakovredno na zdrave ka-
dre. Obstojec¢e bolnike bo treba
zdraviti, vzdrZevati borbo proti al-
koholizmu ter prepreéevati nova
obolenja, v vrste kolektiva pa spre-
jemati le absolutno zdrave ljudi,
nealkoholike.

PRIDOBITEV KVALIFIKACIJE

Program izobraZevanja za na-
slednjo sezono je zelo pester in
nudi razne oblike izobraZevanja de-
lavcem v proizvodniji.

Da uspeh vkljuéevanja ne bi izo-
stal, obveséamo o tem vodstva
sektorjev, da zberejo pravofasno
interesente.

Most Copova — montaZa plotevinastih valjev J 80 cm v glavne nosilce.
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Peti celjski sejem obrti

V  organizaciji  poslovnega
zduZenja Formator, prej Agens,
bo od 28. septembra do 8. ok-
tobra v Celju peti sejem obrti
in turizma ter 3esta zlatarska
razstava. Gre torej za tradicio-
nalno manifestacijo obrtnikov,
ki je Ze od vsega zaletka dobila
pomembno mednarodno obeleZ-
je. Celjski obrtni sejmi namreé
niso le sredanje obrtnikov 3ir-
Sega celjskega obmodéja, marvec
so prireditve, na katerith nasto-
pajo tudi obriniki iz drugih
predelov na$e republike in dr-
Zave, da in celo 1z tujine. Tako
bo tudi letos, in $e ved!

Kljub ponovni improvizacijiv
prostorski reSitvi sejemskih pri-
reditev, bo letodnji sejem ne-
primerno velji in pomembnejsi
od dosedanjih. Na njem bo so-
delovalo nad 250 domadih in tu-
ith razstavljalcev.

Obrtni sejem bo znova urejen

na atletskem stadionu Kladi-
varja ob ulici M. Pijade. Tu bo-
do vsak dan tudi modne revije.
Posebna privlaénost tega sejma
pa bo prav gotovo prodaja bla-
§a po znatne znifanih cenah.
ejemski popust bo uveljavljen
tudi letos. To si velja zapomni-
ti in zato marsikateri nakup
odlofiti za konec septembra oz.
za prve dni oktobra.

Novost v leto¥njem sejmu bo
turisticna razstava. Uredili jo
bodo v prostorih slovenskega
ljudskega gledaliéa. Gre za 1z-
redno pomembno pobudo, saj
bodo na njej opozorili zlasti ha
zimski in zdraviliSki turizem,
torej na tisti panogi skupnega
turistiénega  gospodarstva, ki
dobivata pri nas dedalje vedjo
veljavo.

In konlno gre v ta okvir %e
Yesta zlatarska razstava. Letos
bo urejena v prostorth Muzeja

revolucije na Trgu petega kon-
gresa, To bo izredno molna
mednarodna prireditev, saj bo
na njej sodelovalo kar 64 pro-
izvajalcev zlatega nakita in dru-
gih izdelkov. Mem njimi bo kar
52 tujih razstavljalcev iz pet-
najstih driav. Sicer pa bo prav
ta razstava nudila prerez nad
celotno jugoslovansko in med-
narodno zlatarske dejavnostjo.

Tako bo leto$nji sejem na
treh mestih. Ta ugotovitev pa

hkrati opozarja, da bo treba
Cimprej uresniditi nadrt o gra-
ditvi novih sejemskih prostorov
v okviru bododega rekreacijske-
ga srediS¢a pod Golovcem, saj
si Celje tudi s to prireditvijo u-
tira pot v svet in koncéno bo
Celje prihodnje leto v okviru
obrinega sejma organizator tra-
dicionalnega sreéanja obrtnikoy
in turisticnih delavcev Sloveni-
je, Julijske Krajine ter Korol-
ke.

NASI KEGLJACI BODO
TEKMOVALI V SKOPJU

V dneh 21. in 22. oktobra bodo
v Skopju &portne igre gradbincev
Jugoslavije.

e drugié (prve 1971) se bodo
sredale ekipe iz posameznih re-
publik, ki so se plasirale najboljge
na republiskih Sportnih igrah grad-
bincev.

Od nasih Sportnikov bodo v
Skopje potovali samo kegljaci.
Zenska namiznoteniska ekipa je
nekompletna, medtem ko Zenske
odbojke sploh ni v programu.

Kegljaéem Zelimo najmanj toliko
srec¢e kot v Ljubljani,

Nagradna

krizanka

Za nagradno krizanko v Stevilki
6-8 je prislo 19 pravilnih reditev.
Zreb je izbral:

1. nagrado v visini 50.- din prej-
me Bojan Lazar, Smatevi 31, Go-
milsko;

2. nagrado v vigini 30.- din prej-

me Irena Sentjurc, sektor Storein
3. nagrado v visini 20. din prej-
me Nevenka Ku&er, Skupne sluzbe.

Res&itve za nagradno krizanko v
te] Stevilki posljite do 10. oktobra
na urednidtvo glasila.
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