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POGOVOR S FRANCEM HRIBARJEM, PREDSEDNIKOM LJUBLJANSKEGA MESTNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
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»Stabilizacija ne pomeni nazadovanja«

Ve

in vedji prod

Qnyanlzaclle in vse druzbe.

»Gospodarski trenutek, v katerem Zivimo, zahteva od sindika-
tov temeljito prizadevanje za uresnicitev sprejetih dokumentov, «
i wudaril Franc Hribar. »Zavedamo se, da je izhod iz nastalih
tezav in izboljsanje socialne varnosti delavcev le v boljsem delu
uktivnosti. Sindikati v Ljubljani se zato borimo pred-
vsem za vedje in hitrejSe uveljavijanje delavca, ki naj z rezultati
svojega dela prispeva k vedji ekonomski trdnosti svoje temeljne
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»V Ljubljani smo Ze dosegli nekate-
re pomembne in spodbudne uspehe —
predvsem na podroéju izvoza. Zadnje
¢ase opazamo tudi veliko zanimanje za
zdruZevanje dela in sredstev na do-
hodkovnih osnovah, ne ob¢insko in
krajevno, ampak §irSe medrepublisko.
Poleg tega delavci vse bolj spoznavajo,
da je treba za uresnic¢itev nekaterih
velikih in pomembnih nalozb zdruze-
vati akumulacijo. To velja predvsem
za skupna vlaganja v nalozbe, katerih
rezultati bodo vkljuéeni v mednaro-
dno delitev dela ali za tiste, ki bodo
uresnic¢ile naso drugo stratesko usme-
ritev — veéjo proizvodnjo hrane. Zapi-
ranja za svoje »plotoves«, ki je bilo pri-
sotno véasih, je v zdruzenem delu vse
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V maju so se élani aktiva novinarjev
obé&inskih glasil ljubljanske regije
(NOGLR) pogovarjali s Francem Hribar-
jem, predsednikom mestnega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, o aktualnih
nalogah, s katerimi se trenutno spopa-
dajo mestni sindikati.
V pogovoru so sodelovali: Janja Do-
_mitrovié - glavna in odgovorna urednica
Nase komune, Niko Isajevi¢ — odgovor-
ni urednik Dogovorov, Milan Pritekelj —
glavni in odgovorni urednik Nase skup-
nosti, Mario L. Vilhar - urednik Javne
tribune in Vida Petrovéié ~ novinarka
Zbora ob&anov, ki je pripravila besedilo
za objavo v vseh ljubljanskih obéinskih
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manj. Delavci pa se tudi vse bolj zave-
dajo, da stabilizacija ne pomeni naza-
dovanja. Delavci so za stabilizacijo, se
zanjo zavzemajo in se zaradi nje tudi
marsi¢emu odrekajo. Ob teh naporih
pa zahtevajo jasne cilje in zadostitev
osnovnih potreb za zivljenje in delo.«

Namesto dela krojijo
dohodek cene

Ugotovili smo Ze, da si morajo de-
lavei svojo socialno varnost zagotav-
Ijati sami - s svojim delom. Kako pa
je z nagrajevanjem po delu?

»Glede nagrajevanja po delu in re-
zultatih dela ter socialne varnosti de-
laveev velja povedati, da pri nas nismo
razre§ili nekaterih sistemskih wvpra-
$anj. Tu mislim predvsem podrocje ce-
novne politike. Kljub zamrznjenim ce-
nam so se cene repromaterialu dvigo-
vale za 70 pa tja do 90 odstotkov, cene
konénih izdelkov pa so lahko narasle
le za 7 odstotkov. Delavci s svojimi
notranjimi rezervami takéne velike ra-
zlike v veéini primerov seveda niso
mogli pokrivati. Zato imajo v mnogih
proizvodnih delovnih organizacijah
delavci zelo nizke osebne dohodke — v
ljubljanskemn Rogu celo pod starim
milijonom. Kljub dobremu delu in
100-odstotni proizvodnji, je zato ogro-
Zena socialna varnost prenekaterega
delavea.«

Kje je vzrok, da smo uspesno zavrli
le cene konénih izdelkov in ne tudi
cen v reproverigi in kaksno vlogo
imajo sindikati pri sooblikovanju
cen?

»Odlok zveznega izvrinega sveta o
zamrznitvi cen je bil sprejet za vse!

Vendar kaZe, da ga organizacije zdru- -

#enega dela v bazi¢éni industriji in tiste,
ki izdelujejo konéne izdelke, ne izvaja-
jo enako resno. Velikokrat lahko ugo-
tovimo, da so bila tudi povisanja cen
doseZena po povsem legalni poti, ko je
bila organizacija zdruZenega .dela pri-
siljena podpisati dopolnilne samou-
pravne sporazume, da je sploh lahko
delala. Prav zakoni in preveliko admi-
nistriranje so vplivali na leto&njo ce-
novno politiko in inflacijo. Delavci so

6 / DOGOVORI

nam na primer letos najbolj oéitali na
racun sprejemanja odloka o novih pri-
spevnih stopnjah na samoupravne in-
teresne skupnosti druzbenih de']avno-
sti. Ni jih toliko motila vigina prispev-
nih stopenj kot naéin sprejemanja.«

Kako povezati zacetek meseca
s koncem?

Kaj predstavlja socialna kartica, o
kateri razmisljajo republiski sindi-
kati?

Sindikati podpiramo uvedbo social-
ne kartice, ker dandanes prenekateri

delavei v Ljubljani in najbrZ tudi drug-

je na razliénih nivojih uveljavljajo ra-
zliéne socialne pomo¢i. Pregleda nad
njihovim dejanskim druZbenim pri-
hodkom pa ni nikjer. Z uvedbo social-
nih kartic, ki bi jih oblikovali s pomo¢-
jo organizacij zdruzenega dela in kra-
jevnih skupnosti, pa bi lahko ugotovi-
li, kdo so tisti, ki na ra¢un svoje social-
ne ogroZenosti prejmejo preveé in kdo
so tisti, ki sploh ne uveljavljajo te svo-
je mozZnosti. Vendar ne gre le za ugo-
tavljanje premozenjskega stanja posa-
meznika, ampak tudi za zmanjsanje
administriranja in nepotrebnega po-
dvajanja pri zbiranju najrazliénejsih
podatkov ter potrdil, saj bi lahko dela-
vec samo s socialno kartico, ki bi vse-
bovala vse potrebne podatke, uveljav-
ljal svoje pravice. Prepri¢an sem, da
bomo v Ljubljani socialno kartico
uvedli, saj priblizno 30 tiso¢ obéanov
naSega mesta prejema socialne pomo-
¢i na razliénih koncih. Mnogi med nji-
mi pa jih neupravi¢eno tudi podva-
1a]0.«

Kako pa bodo ljubljanski sindikati
resevali trenutno socialno problema-
tiko veé kot 10 tiso¢ najbolj ogroze-
nih delaveev, ki prejemajo manj kot
milijon starih dinarjev meseéno?

»Ob novem letu smo ugotovili, da
prejema v Ljubljani okoli 10 tisoé¢ de-
laveev manjsi osebni dohodek kot 10
tiso¢ dinarjev. Sindikati si zato Ze tri
mesece prizadevamo, da bi zagotovili
skozi delo in osebni dohodek, ki ga
delavei prejemajo zanj, tudi njihovo
socialno varnost., Zato moramo prou-
¢iti predvsem tisto proizvodno delo, ki
ne dosega tak$nih rezultatov, kot bi
mayalo, da ugotovimo, ¢e ga potrebu-
jemo ali ne. Z orgamzacusknm in dru-

gimi oblikami si moramo prizadevati -

za prestrukturiranje proizvodnje v

taksno, ki bo svojim delavcem zares
lahko zagotavljala socialno wvarnost.
Prizadevamo si, da bi zagotovili social-
no varnost vsakemu delaveu, ki bo
svoje dolznosti na delovnem mestu
100-odstotno izpolnjeval.«

Nova ura spreminja tudi navade
Kaksni so rezultati akcije za vecjo

. produktivnost z uveljavljanjem no-

vega delovnega ¢asa v Ljubljani?

»Sindikatom so ob tej akeiji mnogo
ocitali, da se je lotevamo brez temelji-
tih analiz o razliénih vzrokih in pred-
vsem posledicah, ki jih bo taks$na spre-
memba prinesla. Mi pa smo premakni-
tev delovnega ¢asa, za katero si priza-
devamo Ze vec let, podpirali predvsem
iz naslednjih vzrokov. Delavci odhaja-
jo na delo brez zajtrka. Najveé nesrec¢
pri delu je prav v zgodnijih jutranjih
urah. Ob premakmtw urnih kazalcev
na poletni ¢as bi nadi maléki odhajali v
vrice — ponaravmun prezgodaj. Ves
svet dokazuje, da je treba delovni ¢as
prilagoditi tistemu obdobju dneva, ko
je ¢lovek za delo tudi najbolj sposo-
ben. Prizadevamo si, da bi ljudje poca-
si spremenili svoje ukoréninjene bio-
loske navade in jih prilagodili tistim,
ki so v svetu Ze dolgo preizkusene in
dokazane kot najbolj produktivne.

Ne gre za to, kot mislijo nekateri, da
bi uvedli deljen delovni ¢as. Gre samo
za premaknitev delovnega ¢asa za eno
uro naprej, v ¢emer smo v Ljubljani v
glavnem uspeli.«

Zagat v preskrbi ni, tezje
bo z dopusti

Kaksna je skrb sindikatov za teza-
ve delavcev, ki niso neposredno veza-
ne na dela in naloge, ampak na njiho-
vo zivljenje. Tu mislimo predvsem
na boljSo preskrbo Ljubljanéanov in
letosnje dopuste, ki jih bo veéina —
predvsem tista s plitvimi Zepi — pre-
zivela doma.

»V preskrbi Ljubljan¢anov z osnov-
nimi Zivljenjskimi artikli so sindikati
odigrali pomembno vlogo. Lani, ko so
bile tezave z zaloZenostjo trgovin 'z ne-
katerimi osnovnimi dobrinami, kot so
pralni pragki, maslo, meso in drugi,
najvedje, so ljubljanski sindikati od-
loéno nasprotovali uvedbi kakr$nih-
koli bonov zanje in administrativne-
mu razdeljevanju zivljenjskih artiklov.
To nam je uspelo predvsem zato, ker
smo Ze nekaj let podpirali in spodbuja-
li zdruzevanje sredstev iz obé¢inskih
proracunov ter zdruzenega dela za pri-
marno proizvodnjo hrane. To dolgo-
ro¢no dohodkovno povezovanje, na
katerega smo mislili pravo¢asno, nam
je pomagalo' prebroditi tezave s pre-
skrbo in zagotoviti zadostne blagovne
rezerve. Pomembno vlogo pri tem so
odigrali tudi potrosniski sveti. Omeni-
ti pa moram Se en pojav, s katerim smo

M&M obdcinskih glasil med pogovorom lmmmjnm mzssmmom
{Foto: Joze Curin)

se srecali. Kar 30 odstotkov manjkajo-
¢ih prehrambenih proizvodov je iz
Ljubljane odslo na druga podroéja re-
publike in drZzave.

Trenutno, ko so poéitnice pred vrati,
je problem letognjega letovanja za
marsikatero druzino najbolj pereé.
Sindikati smo Zeleli s posojili delav-
cem omogociti letovanje. Kot veste,
predlog zaradi razli¢nih vzrokov ni bil
sprejet, saj bi tako Se povecevali infla-
cijo. Delovnim organizacijam smo tudi
priporo¢ili, naj z regresom za dopust
omogocijo letovanje najbelj socialno
ogrozenim. Vsekakor bo naval na po-
¢itniSke kapacitete, ki jih imajo delov-
ne organizacije same, letos vedji kot
prej. Med drugim smo tudi predlagali,
da bi sijih delovne organizacije med
seboj menjavale, tako da bi bile res
polno zasedene. Prepri¢an pa sem, da
bo kljub temu letos marsikdo ostal za
poditnice kar doma.«

Na koncu pa nas zanima Se, kaj me-
nite o ljubljanskih ob¢inskih glasi-
lih.

»Mislim, da zelo uspesno in celovito
informirajo krajane o dogajanjih v
druzbenopoliticnem delu in Zivljenju
nasploh v njihovih sredinah. Po-
membno vlogo odigrajo glasila vsaki¢
tudi ob konkretnih akcijah — kot je bila
na primer akcija za tretji ljubljanski
samoprispevek. Uspesnost taksnih
politiénih akcij je odvisna predvsem
od vaSe celovite informacije. Véasih se
zatakne le pri raznasanju obéinskih
glasil, Ve¢ bi morali pisati tudi o odlo-
¢anju delegatov v skupséinah, o dele-
gatskem delu in gradivih nasploh ter o
ljudski obrambi in druZzbeni samoza-
SéEiti.«
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Prevet o pojavih, premalo
o delu

Clani predsedstva obéinskega sveta
Zveze sindikatov Ljubljana Center so
obravnavali poroéilo drubenega pra-
vobranilca samoupravljanja ljubljanskih
obéin o delu in pojavih na podroéju var-
stva samoupravnih pravic delaveev in
druzbene lastnine. Ugotovili so, da so
ocene posameznih pojavov enake kot v
pretekliem letu, kar pomeni, da se Stevil-
ni pojavi $e ponavljajo.

Poroéilo je precej sploSno in ne obrav-
nava natantno posameznih pojavov po
obéinah. Clani predsedstva so tudi po-
gresali konkretno prikazovanije tistih de-
javnikov, ki so onemogocali izvajanje sa-
moupravnih pravic delavcev. Iz porocila
ne moremo ugotoviti, kako in koliko se
posamezne strukture obnasajo drobno-
lastniéko. Clani predsedstva so med dru-
gim opozorili, da so se v nekaterih delov-
nih okoljih pojavile hude krsitve zakon-
skih predpisov, kazni za te pa so bile
precej blage.

V razpravi so ¢lani predsedstva pouda-
rili, da so ugotovitve preveé suhoparne,
brez argumentov, Porocilo je pravzaprav
porocilo o pojavih ne pa o delu. Razen
ugotovitev o globalnem poloZaju v na-
Sem druZbenoekonomskem sistemu, ki
ga poznamo Se dalj ¢asa, bi bilo potreb-
no oceniti posamezne odklone, pokazati
jih konkretno in predvsem odloéno ukre-
pati. Kritika velja tistim osnovnim organi-
zacijam zveze sindikatov, ki so jih druz-
beni pravobranilci samoupravljanja vet-
krat pozvali k sodelovanju, vendar se ni-
so odzvale. :

Glede dajanja pobud za obravnavanje
posameznih primerov so ugotovili, da je
sindikalna organizacija v manj8ini. Delo-
ma zato, ker ni ustrezno organizirana in
kadrovsko dovolj moéna, da bi ukrepala,
deloma pa zato, ker sE ofitno posveéa
bolj internemu reSevanju spornih vpra-
$anj. Clani predsedstva so tudi poudarili,
da je potrebno razen te institucije druz-
benega varstva razvijati tudi druge, zlasti
samoupravno delavsko kontrolo. '
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