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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Kolektivha pogodba za kemicno,
gumarsko in nekovinsko industrijo
pred podpisom

Po dolgotrajnih pogajanjih med Repu-
bliskim odborom sindikata delavcev
kemi¢ne, gumarske in nekovinske in-
dustrije in Gospodarsko zbornico Slo-
venije — strokovnim zdruzenjem ke-
micne in nekovinske industrije lahko v
maju pricakujemo podpis kolektivne
pogodbe navedenih dejavnosti. Ker
velja ta pogodba za vse delavce, ki so
zaposleni v podjetjih kemiéne, gu-
marske in nekovinske industrije v R
Sloveniji, so podjetja dolZna svoje po-
godbe o zaposlitvi uskladiti s panozno
pogodbo najkasneje v Sestih mesecih
po objavi v Uradnem listu R. Sloveni-
je.

PanoZna pogodba ima neposreden
vpliv tako na tarifni del nase pogodbe
o zaposlitvi, kakor tudi na normativni
del, to je podrocje delovnih razmerij.
Po razpravah v sindikatu in pogajanjih
z direktorjem podjetja bomo morali
nekatera usklajena dolocila prenesti v
nase pogodbe o zaposlitvi.

Nekaj poudarkov in novosti iz panoz-
ne kolektivne pogodbe:

® delovni ¢as je za prehodnim ob-
dobjem, ki traja eno leto po uveljavitvi
te pogodbe, dolocen v visini 40 ur na
teden, vkljucno s placilnimi polurnimi
odmori. Vendar lahko direktor podjetja
skupaj s sindikati po preteku prehod-
nega obdobja ponovno oceni, e je
glede na rezultate poslovanja mogoc
prehod na 40-urni delavnik.

@ Konkretneje so opredeljeni pogoji
za delovanje sindikata v podijetju, nje-
gove pristojnosti pri sprejemanju od-
locitev na delavskem svetu podjetja,
kakor tudi dogovor med direktorjem
podijetja in sindikatom o okvirnem na-
¢inu izrabe Stevila ur za delo sindikal-
nih zaupnikov in nacinu zagotavljanja
strokovne pomoci sindikatu.

@ Vsi sklepi, s katerimi se odloga o
pravici, obveznosti ali odgovornosti
delavca morajo biti delavcu vrogeni v
pisni obliki in s pravnim poukom.

® Osebni dohodki, dodatki, nadome-
stila osebnih dohodkov in stroskov so
poglavie, ki bo verjetno teZisCe poga-
jan] oziroma razprave na sindikatu
podjetja. Dejstvo, ki ga nikakor ne
smemo zanemariti, je namrec, da so
dolocila in zneski iz panozne kolektiv-
ne pogodbe OBVEZNI MINIMALNI
STANDARDI za delavce v podjetjih iz
kemicne, gumarske in nekovinske in-
dustrije v R Sloveniji.

Tarifni razredi

Delavcem namre¢ morajo biti zago-
tovljeni osnovni osebni dohodki, do-
datki in nadomestila osebnih dohod-
kov najmanj v visini, ki jo doloca ta ko-
lektivna pogodba za tarifni razred, v
katerega je razvrééeno delovno me-
sto, ki ga delavec opravlja. Dela oziro-
ma delovna mesta se razvricajo v
naslednje tarifne razrede (poklicne,
zahtevnostne skupine)

Izhodiscni
bruto OD
|. Enostavna dela 6.458,00 din
(NK delavci)
Il. Manj zahtevna dela  7.106,00 din
(PK delavci)
Ill. Srednje zahtevna = 7.937,00 din
dela kvalificirani delavci
ozkega profila
IV. Zahtevna dela 8.848,00 din

(KV delavci sirokega profila)

V. Bolj zahtevna dela 10.010 din
(tehniki, poslovodie)
VI. Zelo zahtevna dela 11.945,00 din

(strokovni delavci z visjeSolsko
izobrazbo)

VII. Visoko zahtevna 13.563,00 din
(strokovni delavci z visoko
izobrazbo)

VIll. Najbolj zahtevna 16.146,00 din
dela (magistri)
IX. Izjemno 19.370,00 din

pomembna najbolj zahtevna
dela (direktorji znanosti)

Izhodi&éni bruto osebni dohodki so za
5 odstotkov vigji kot izhodiséni bruto
osebni dohodki, doloceni s splosno
kolektivno pogodbo. Veljajo pa na dan
1.1.1991. (Glede na to, da se uporab-
lja eskalacijska klavzula iz splosne ko-
lektivne pogodbe, ki uposteva me-
secno rast Zivljenjskih stroskov so
prej navedene vrednosti Zze revalorizi-
rane in vecje od navedenih).

Po tej pogodbi je delavcem treba za-
gotoviti OD najmanj v visini izhodisé-
nih OD najkasneje v Sestih mesecih
po uveljavitvi te pogodbe.

Glede na tezave, ki jih imajo podijetja
pri zagotavljanju izhodi$énih bruto
osebnih dohodkov, je v pogodbi tudi
opredeljeno znizanje do 20 % od
zneskov, dolocenih za posamezne ta-
rifne razrede, in sicer v naslednjih pri-
merih:

® ¢e v podjetju izvajajo sanacijski
program

® Ce bi izplagilo OD po tej pogodbi
povzrocilo izgubo

Nekaj plafonjer in sencnikov razstavijenih na sejmu Hannover 91.

® Ce je v obracunu tekotega obdobja
izkazana nekrita izguba

® Ce je doseZen neto dobicek na de-
lavca za 15 % niZji od neto dobicka na
delavca v preteklem obraéunskem ob-
dobju ustrezni podskupini dejavnosti.
Odloéitev o0 znizanju OD na tej osnovi
sprejme direkior ob soglasju delavs-
kega sveta kot organa upravljanja in
poprejénjem  obvestilu  sindikata.
Sklep o zniZzanju osnovnega (izho-
disénega) osebnega dohodka velja do
naslednjega obratunskega obdobja,
vendar ne ve¢ kot 6-mesecev.

e \/ pogodbi je tudi zajeta eskalacijs-
ka klavzula, ki valorizira izhodisce OD
z rastjo Zivljenjskih stroskov

® Opredeljeni so tudi naslednji do-
datki za pogoj dela:

a) negativen vpliv okolja (prah, visoke
temperature, saje, mocan ropot,
blesceta svetloba, delo v temnih pro-
storih ali z obremenilno barvno svetlo-

bo); v primeru stalne izpostavljenosti
ne sme znasati manj kot 2 % osnov-
nega OD;

b) Za posamezno zascitno sredstvo
(zascitne celade, plinske maske, mas-
ke proti prahu in druga zaséitna
sredstva), ki delavca obremenjuje pri
delu, ne sme znasati manj kot 1 %
osnovnega OD

c) Za posamezne stalne posebne ne-
varnosti pri delu (pozar, voda, eksplo-
zija) ne sme znasati manj kot 3 % os-
novnega OD. Tudi dodatki za delo v
delovnem &asu, ki je za delavce manj
ugoden, (izmensko delo v popoldans-
ki in noCni izmeni, nocno delo, delo v
nedeljo in na dan praznikov, itd.) so v
tej pogodbi doloceni. Visina dodatkov
je minimalni standard, ki je obvezen
za pogodbe o zaposlitvi v podijetju, in
ne sme biti manjsi, kot je naveden. Vi-
gina in osnova za nadomestilo OD,
dolocena s pogodbo ali zakonom, se
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lahko neposredno uporabljajo v pod-
jetju. Ker se dolocila te pogodbe ne-
posredno uporabljajo, pomeni, da bo-
mo morali v podjetju pripraviti nove
pogodbe o zaposlitvi ter upostevati
dolocilo, da delavci z uveljavitvijo pa-
noZne kolektivne pogodbe ne morejo
dobiti manj pravic, kot so jih imeli pri
delu oziroma v zvezi z delom pred
uveljavitvijo te pogodbe.

Verjetno nas v prihodnjem mesecu
Cakajo prece| razgibane razprave za
uveljavitev panozne kolektivne po-
godbe. Glede na dosedanje rezultate

poslovanja podjetja pa smo lahko raz-
polozeni bolj pesimisti¢no, saj bo zelo
tezko zagotavljati izhodiséne osebne
dohodke. Oziroma potrebno maso
sredstev za OD, ki ne bi vplivala na
poslovanje podjetja. O zniZzanju izho-
discnih OD pa se mora na predlog di-
rektorja odlocati delavski svet, seveda
ob poprejénji seznanitvi sindikata.

Strokovnega in sindikalnega dela nam
torej ne bo primanjkovalo.

Adi Zaletel

Hannover »91 «
mednarodni vodnik

industrije

Veliki hannoverski sejem Industrie
»91« (Industrija 91) pomeni vrhunsko
predstavo. Tudi v svetovni sejemski
areni, imenujejo ga mednarodni »se-
jem vodnik« industrije. Na razstavnem
prostoru s 640.000 m? (od tega
420,000 m? pokritih) se predstavija
6100 razstavljalcev iz 50 drzav. Oce-
na je, da je letos sejem obiskalo okoli
450.000 ljudi iz 100 drzav sveta. V de-
setih razstavnih temah (npr. Razvoj in
tehnologija, Strojegradnja, Microtro-
nic, Industrijski roboti itd.) predstavija
najvecjo grupacijo (vsaj po stevilu raz-
stavljalcev) tema Elektrotehnika in
elektronika vkljuéno s svetovno raz-
stavo svetil (1950 razstavljalcev).

V tej grupaciji — oziroma precizneje,
na svetovni razstavi svetil in svetlob-
nih teles — smo bili navzod&i tudi mi:
enkrat v vlogi razstavljalca, drugi¢ pa
zaradi analiziranja trendov in smeri
razvoja te branze.

Na$ nastop

Program novih, pri nas oblikovanih
svetlobnih steklenih teles, ki smo jih
pripravili za razstavo v Hannovru, je
letos obsegal 2 seriji plafonjer in nekaj
sencnikov. Vsi izdelki so bili roéno pi-
hani, izvedbe pa so bile v opalnem
steklu, prozorno-peskano, zlate in
barvne crte ter nalepke. lzdelke smo
predstavili v funkciji, uporabljali pa
smo armature tujih izdelovalcev svetil.
Oceno o tem, kak8en trzni interes
smo dosegli s tem programom pri
obislovalcih naSega razstavnega pro-
stora v Hannovru, prepuscam pred-
stavnikom izvoza v komerciali.

Znacilnost Hannovra —
svetovne razstave svetil

1. Halogen — pomembna postavka:
preziveta je prva, otroska doba, ko so
bile poskusane nestete aplikacije, ve-
¢inoma miniaturne, manj primerne za
normalno uporabo v stanovanju. Le-
todnji Hannover je z vkljuéitvijo halo-
genske Zarnice E-27 (za normalno
220 V omrezje) nakazal sintezo halo-
gena in oblike stekla, ki je na pol poti
(predvsem glede velikosti) med kla-
sicnimi oblikami steklenih svetil in ti-
stimi izrazito malimi (halogenskimi).
Steklo ima barvne (predvsem violet-

ne) izvedbe, je tudi opalno previece-
no, zakrito s kovinskimi plasci — vse to
v smislu zas¢ite o¢i od mocne direkt-
ne svetlobe halogenske Zarnice. lzra-
zito nova je aplikacija stiskanih stekle-
nih elementov za halogenska svetila —
poudariti velja firme Putzler Leuchten,
Bankamp, Neuhaus.

2. Plafonjere: klasiéna oblika plafon-
jer je redka: sodobna oblika je izrazito
stisnjena (ploscata), kot taka se po-
javlja tudi v funkciji sennika visetega
svetila, stojece ali stenske svetilke.

3. Tehnologija izdelave steklenih te-
les:

® Centrifuga: skoraj obvezni sestavni
del steklenih svetlobnih teles — nado-
mesca predvsem ro¢no pihane senc-
nike (tanki robovi — lom itd.), pa tudi
ostale izdelke: pojavlja se v kombina-
ciji z ravnimi (okroglo izrezanimi) Sipa-
mi, je ustrezno dekorirana (npr. pes-
kano + prosojno).

® Stiskano: Zelo pogosta izvedba
najmodernejsih oblik svetil (predvsem
stakih, ki jih centrifuga ne more izde-
lati), pogosto v barvnem steklu (izre-
den primer svetila Solitar — Putler in
pa Sische Licht).

® Cvrsto pihano: Predvsem opalno
steklo: izredno lepe resitve druzin
svetil — e vedno zanimiva in zelo
uporabliena tehnika (spet Putzler —
npr. svetila Profil, Logos).

® Pihano vrteno: Seveda je navzoca
tudi ta tehnika, Ceprav je postala manj
zanimiva v odnosu na moznosti, ki jih
nudijo omenjene tehnike.

4. Barve stekla: Izreden razmah je pri-
soten pri barvah stekla — od najpopu-
larnej$e violetne (modrikasta) do roza
in bes barve.

5. Ostale pomembne izvedbe svetil:
® Ravne Sipe (kroZni in ostali izrazi) v
kombinaciji & steklom (stiskanim, pi-
hanim, centrifugiranim) ali kovino

@ Kovina: Kot zunanji plas¢ stekleni
obliki, kot dodatek steklu (del oblike),
kot izraziti del svetil (glavni).
Izvedbe: medenina, krom, barva (npr.
bela).

6. Podrogje zunanjih svetil: Pomemb-
no podroéje predstavljajo zunanja
svetila, vkljutujejo steklo v razlicnih
tehnikah in tehnologijah izdelave (npr.
mehuréasto steklo, sluda, dekorirano
— kapa itd.)

To je pregled Hannover 91.

Centrifuga — visece svetilo iz dveh
delov (The Ci Luce, Alien)

Zunanja steklena svetila (Popp,
Aqualight)

V steklu iScejo nove izrazne oblike — v
oblikovanju, tehnologiji, tehnikah, bar-
vi stekla, namembnosti itd. Optimizem
za nas, kar se tice stekla samega — z

Pogovor o...

Halogen 220 V - steklo in kovina
(Bankamp)

njim namre¢ razpolagamo. Velike ob-
veze za nas, ¢e Zelimo uspesdno tek-
movati v areni pomembnih s tega
podrocja — ne nazadnje tudi v koncep-
tu polizdelek ali gotovo svetilo.

Slavko Marcen

Reorganizacija in kadri

Med ukrepi, ki smo se jih v Steklarni
odlocili izpeljati, da bi dosegli boljse
poslovne rezultate, je reorganizacija
podijetja tisto, od ¢esar najvec prica-
kujemo. Toda izpeljava tega ukrepa je
v ospredje postavila izjemno obcutlji-
vo vpradanje — presezne delavce.
Ugotovitev, da nas je za taksen obseg
proizvodnije prevet, ali povedano dru-

‘gate, da so stroski nasega izdelka ta-

ko visoki, da jih trg ni pripravijen pla-
tati, se je pojavljala Zze nekaj ¢asa. Re-
organizacija pa je tej ugotovitvi posta-
vila konkretne dimenzije: 228 pre-
seznih delavcev. Temu je sledila izde-
lava programa razvoja in kadrovskega

prestrukturiranja in reSevanja presez-
nih delavcev, ki se 2e izvaja. Vsebina
pricakovanja in posledice izvajanja
programa je bila tema pogovora s
Francem Vidovicéem, vodjem splosno
kadrovskega sektorja.

Program razvoja podjetja in kadrovs-
kega prestrukturiranja ter resevanja
presesnih delavcev, ki ste ga izdelali,
je sprejel delavski svet podjetja.
Podprl ga je tudi sindikat podjetja,
vendar s pripombo, da mu daje pod-
poro zato, ker program daje upanje
za izboljsanje poloZzaja podjetja, pa
Ceprav na drugi strani prizadene ne-
katere delavce. Predsednica zveze
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svobodnih sindikatov Hrastnik Tjasa
Kohne je ob predstavitvi tega progra-
ma dejala, da je dober, ¢e ne celo
eden najboljsih, kar jih je lahko doslej
videla. Katera so bila temeljna izho-
dis¢a za vsebinsko opredelitev pro-
grama?

»Steklarna Hrastnik ima dolgoletno in
bogato pot razvoja. Glavno izhodisce
je nedvomno teZnja, da se podjetje
uspesno razvija tudi vnaprej. Kajti od
tega je odvisna socialna varnost za-
poslenih, moZnost zaposlovanja miaj-
sih generacij, razvoja kraja. S tem
programom smo v danih razmerah
opredelili oblike za reSevanje vpras-
anja preseznih delavcev. Pri tem nam
je bilo temeljno vodilo, da se v najvedii
mozni meri omeji prenehanje delov-
nega razmerja tistih delavcev, katerih
delo v podjetju ni vec potrebno, s tem
pa prepredijo Skodljive posledice, ki bi
jih prinesel tak ukrep. Vendar pa se ob
tem vprasanju moram nekoliko ozreti
tudi v preteklost. Ceprav so se v
zadnjih nekaj letih gospodarske raz-
mere v Jugoslaviji bistveno poslabsa-
le, kar smo krepko ob¢utili tudi v Ste-
klarni, nismo odstopali od v letu 1981
zatrtane usmeritve, katere bistvo je
bilo, zmanjSevati materialne stroske,
posodabljati proizvodnjo, ter z narav-
no fluktuacijo zmanjsevati Stevilo za-
poslenih, &tipendijsko in zaposlitveno
politiko pa voditi tako, da bi v podjetju
izboljsali kvalifikacijsko oziroma izo-
brazbeno raven zaposlenih. Slednje
nam je uspelo le v nekaterih sluzbah
in obratinh, ne pa tudi v osnovni proiz-
vodnji, kajti podjetja z konjunkturno
zaposlitveno politiko in ugodnostmi, ki
so jih lahko nudila svojim delavcem so
nam nenehno odvzemala strokovno
usposobljene kadre, ki nam jih Se do
danes ni uspelo nadomestiti v celoti.
Zato s tem programom, zlasti v tistem
delu, ko govorimo o preusposabljanju,
na nek nacin posku$samo nadomestiti
izgubljeno.«

Z reorganizacijo se iz podjetja izloZa-
Jo nekatere dejavnosti za katere smo
vseskozi menili, da jih moramo imeti.
Za nekatere lahko tudi trdimo, da niso
prinadale izgube (denimo menza).
Clani kolektiva zaradi takega predlo-
ga vodstva oziroma odlocitve delavs-
kega sveta nekako dvomijo v pravil-
nost odlocitve.

»Med delavci so zdaj polemike, ali je
sploh prav, da se nekatere dejavnosti
izlo€i iz podijetja in da bi presle v za-
sebni sektor. Pri tem se pojavljajo tudi
osebni interesi. Gre predvsem za
dvoje: nujno je, da se izlocijo tiste de-
javnosti, ki niso neposredno poveza-
ne s proizvodnim programom, delavci
pa, ki so jih opravljali doslej, da zaradi
izloCitve ne bi ostali brez dela. Zato je
bila zaposlitev dolo¢enega Stevila de-
lavcev eden izmed pogojev pri odda-
janju osnovnih sredstev v najem.

V zvezi z izloCanjem dejavnosti iz
podjetja in privatiziranjem naj tudi zdaj
spomnim na nekajkrat Ze povedano.
Prej ali slej bo tudi v Steklarni prislo
do vrednotenja podjetja oziroma last-
ninjenja. Ze zdaj pa je jasno, da se pri
vrednotenju podjetia ne uposteva
vrednost druzbenega standarda (sta-
novanja, menza, pocitniski domovi...).
Ce bi se, ali se bo pojavil tuji partner,
ki bi bil pripravljen vloZiti kapital v na-
Se podjetje, teh stroskov ne bo priznal
v ceno izdelka. Cilj te reorganizacije je
torej tudi priblizati se interesom tujih
partnerjev in pravocasno ustvariti os-

novo za lastninjenje oziroma reprivati-
zacijo podjetja, pridobitev drzavnih vi-
rov, osebnih virov (delnice) in tujih vi-
rov kapitala. «

Ob pozornejsem prebiranju programa
se zdi, da se je analiziralo sleherno
delo in delovno mesto, ali je potrebno
ali ni? Program zajema celo vrsto
prerazporeditev, prekvalifikacij...

»Razmere v kakrsnih smo se znasli
lani, ko se je zaradi ekonomskih in po-
liticnih razlogov nasim izdelkom zacel
zapirati jugoslovanski trg, so nas prisi-
lile, da se v podjetju organiziramo ta-
ko, da bo nasSe delo in poslovanje ¢im
bolf racionalno. Podjetje smo »razbili«
oziroma organizirali v tri osnovne pro-
izvodne programe. S pomocjo zunan-
je institucije smo selekcionirali oziro-
ma napravili izbor izdelkov posamez-
nega programa, preverili vse kalkula-
cije s ¢emer so bili ustvarjeni pogoji
za vrednotenje izdelkov po neposred-
nih stroskih. Kot Ze rec¢eno, izobliko-
vali smo Iri tehnolosko zaokroZene
celote, dosledno povezane po verti-
kali. Po sprejetju take organiziranosti,
oziroma postavitvi delovnih mest, kar
so opravila vodstva obratov in sektor-
jev je bilo ugotovijeno potrebno stevi-
lo delavcev in njihovih kvalifikacij, da
bo delo opravijeno funkcionalno in
strokovno. S tem so se dejansko po-
kazali viski delavcev. Vec kot polovica
tako ugotovijenih preseznih delavcev
zdaj resujemo tako, da bodo razpore-
jeni in usposobljeni za druga ustrezna
dela. Gre predvsem za delavce, ki bo-
do prekvalificirani oziroma dokvalifici-
rani za kontrolo izdelkov, superkon-
trolo ter usposobljeni za kroglicarje,
nabiralce in pihalcé stekia, nekaj de-
lavcev pa bo usposobljenih za brusil-
ce stekla. «

Ob koncu programa je zapisano, da
za 15 delavcev nismo nasli nobene
resitve in da ostajajo kot trajni prese-
Zek, kar pusca nekako grenak prio-
kus.

»Spomniti moram, da v programu, ko
odstejemo prerazporeditve in uspo-
sabljanje za drugo delo, $e vedno go-
vorimo o 93 preseznih delavcih; da
smo z dokupom delovne dobe petde-
setim starejsim delavcem zagotovili
delo petdesetim drugim, mlaj$im de-
lavcem, ki bi sicer lahko bili na spisku
kot trajni preseZek; da smo pri odda-
janju osnovnih sredstev v najem in s
privatizacijo dolocenih obratov oziro-
ma dejavnosti zahtevali zaposlitev do-
loéenega Stevila delavcev; da s formi-
ranjem invalidske delavnice zagotav-
llamo delovna mesta delavcem, ki za-
radi zdravstvenih omejitev niso vec
sposobni opravljati svojega dela.
Skratka, ko je bil program izdelan smo
ugotovili, da smo lahko razresili pro-
blem za vet preseznih delavcev, kot
smo upali na zacetku.«

Program se zdaj izvaja. Clani kolekti-
va ga ocenjujejo zelo razlicno. Neka-
teri se cutijo prizadete zaradi preme-
stitev, odhodov na cakanje, nekateri
so prizadeti, ker menijo, da bi morali
biti med tistimi, ki jim bo dokupljena
delovna doba, za svoje nezadovoljst-
vo pa krivijo kadrovsko sluzbo.

»Se enkrat moram poudariti, da so
presezke delavcev prinesle spre-
membe organiziranosti podjetja, rese-
vali pa jih bomo tako kot je zapisano v
programu, ne oziraje se, ali gre za de-
lavce iz neposredne proizvodnje ali
administrativno tehnicnih sluzb. Tisti,
ki jim je dokupljena delovna doba, so

vecinoma delavci s frideset, petintri-
deset in ve¢ leti delovne dobe v Ste-
klarni Hrastnik. Menim, da smo dolzni
imeti primeren odnos do njih Ze zaradi
njihovega minulega dela. Verjamem
pa, da se ob tem kdo poéuti tudi priza-
detega. Vendar pa delavcev iz pro-
duktivnih delovnih mest ne moremo
reSevati tako kot si posamezniki Zeli-

|O.«=

Ko govorimo o programu, SO Vv
ospredju Stevilke ljudi, ko gre za izva-
janje programa se pojavijo njihova
imena. To pa pomeni tudi soocanje z
nfihovimi navadami, pogledi, hotenji,
marsikdaj tudi njihovimi teZavami. Ali
je mogoce pri izvedbi takega progra-
ma uskladiti interese firme in teZnje
ljudi?

»Ze pred nekaj meseci so po tovarni
krozile izmisljene govorice o dvesto,
tristo in celo &tiristo delavcih, ki naj bi
dobili delavske knjizice kar ob izplagi-
lu OD. Nekateri posamezniki pa so
celo prisegali, da so videli sezname,
ki jih, to moram poudariti, pred izdela-
vo tega programa nikoli ni bilo. Ob ne-
katerih razpravah na sestankih so po-

Pogovarjala se je Mili Kobal

Kakovost

Kakovost — beseda — ki jo v zadnjem
¢asu uporabliamo skoraj na vsakem
koraku, kadar govorimo o kvaliteti
kakSnega izdelka. Beseda, s katero
zelimo poslovne partnerje prepricati o
svojih sposobnostih. Lahko pa bi ta
beseda bila tudi sinonim za kontrolo,
saj pogosto mislimo, da je kakovost
najve¢ odvisna od kontrole. Pa je pre-
cej napacna miselnost, ko kakovost
postavliamo v odvisnost kontrole.
Kontrola le nadzira izdelke, ki so Zze v
koncani ali skoraj v konéni fazi. Ko pa
se nek izdelek naértuje, ko se kupuje
surovina, ko pripravljajo osnutke, je ni
zraven. Pa vendar, ko pride izdelek
zaradi reklamacije nazaj v tovarno, se
vedno najprej vprasamo: »Kaj sploh
delajo v kontroli? Zakaj jih pa ima-
mo7e«

Kontrola le nadzira proizvodnijo izdel-
ka, analizira rezultate in na njihovi os-
novi, ce je treba, sprozi konkretne ak-
cije. Kakovost je in bo preveC po-
membna, da bi bil zanjo lahko odgo-
voren le en sam ¢lovek, le en sam od-
delek. To je sodelovanje ve¢ oddel-
kov, vet ljudi, saj nam tudi star prego-
vor pravi: »Ve¢ glav vec ve.« Zato bi
morali oddelki med seboj ¢im bolj so-
delovati. Vsi vemo, da kupec lo¢i kva-
liteto od nekvalitete. Navsezadnje tudi
sami, ko smo v vlogi kupca, vedno
razmisljamo le o kvaliteti ponujenega
blaga. Ali imamo v sebi dvoje razliénih
meril, eno za svoje lastno delo, drugo
pa za delo drugih?

Do kakokvosti se pride le z znanjem,
odgovornim delom in novim pogle-
dom na izobrazevanje. Ljudem mora-
mo dati ¢im-vet znanja, kajti e jim ga
ne damo, ali lahko od njih pricakujemo
zadostno pojmovanje kakovosti? Pa
poglejmo Solske programe. Ali se lah-
ko iz njih dijaki in Studentje kaj prida
naucijo o kontroli in kakovosti? Ne!
Nekaj malega o tej temi zasledimo v
ucnih programih tehnicnih smeri, a ta-

samezniki celo postavljali zahteve, naj
se konéno Ze pove koliko nas je v
podjetju preveé. Mislim, da so taka
ravnanja in pobude prevet hladne, re-
kel bi neodgovorne. Lahko je obrav-
navati in govoriti o $tevilkah, mnogo
teZje pa obravnavati posameznika,
analizirati njegovo delovno uspes-
nost, soociti se z njegovim socialnim
polozajem. Ni lahko delavcu po toliko
in toliko letih dela v tovarni reci, da je
njegovo delo nepotrebno, da se Zeli-
mo od njega posloviti. Zato, ¢e ze mo-
ramo to narediti, potem je prav, da po-
iSCemo take nacine in poti, ki bodo za
delavca ¢im manj boleci, za podjetje
pa ekonomsko opraviéljivi in spre-
jemljivi.

Bi pa ob tem spomnil, da s tem, ko iz
tovarne odhaja skoraj 200 rok, jih bo,
treba nadomestiti: z bolj$o organizaci-
jo dela, boljSo izrabo delovnega ¢a-
sa... Ce tega ne bo oziroma &e bodo
organizatorji dela, oziroma poslovodije
odhajajoce delavce poskus$ali nado-
mestiti z novimi zaposlitvami ali na-
durnim delom, potem Ze sedaj vemo,
da bo to kar deloma zdaj, slabo
opravljen izpit.

ko malo, da ne moremo pri¢akovati
strokovnjakov. Mi pa potrebujemo
strokovnjake, pa ne samouke, ki se
ucijo le iz svojih delovnih izkuSenj.
Stevilne napake pri kontroli nastanejo
najveckrat zaradi neznanja in neobvla-
dovanja poloZaja v katerem se znajde
delavec kontrolor. Le vprasajmo de-
lavea naj v dveh stavkih obrazloZi po-
jem kakovosti. Sele tedaj se resnicno
zavemo, kako malo vemo o tem. Ne le
delavca, tudi sebe spravimo v neprije-
ten polozaj. (Morda ni res?).

V vodenije bi morali uvesti najboljse in
najnovejse postopke in metode za do-
seganje visoke kakovosti. V vsaki od-
lo€itveni situaciji bi morali dati pred-
nost kakovosti. Sele s tem bi dokazali
strokovno in kulturno raven podjetja.
Miselnost o visoki kakovosti bo tezko
vpeljati v prakso. Potrebno bo dolgo-
rocno nacrtovanje dela na vseh rav-
neh nadega izobrazevalnega sistema.
Uvesti bo treba redne profesorje ka-
kovosti, kar pomeni, da bo kakovost
sestavni del izobrazevanj posameznih
podrocij. Do takrat pa bodo redki po-
samezniki po podijetjih na tecajih pos-
ku$ali izbolj$ati dejavnosit, rezultati pa
bodo odvisni predvsem od pripravl-
jenosti delavcev in vodstva po sode-
lovanju.

In kako je z zagotavljanjem kakovosti
pri nas? Z uvedbo seminarja, ki ga je
nasa firma organizirala preko Indu-
strijskega inZeniringa smo Ze usposo-
bili doloteno Stevilo delavcev za kvali-
tetno delo kontrole. Nastaja pa pro-
blem, ko posamezniki hocejo te, ze
usposobljene delavce postaviti v po-
drejeni polozaj. Se veg, prihaja celo
do muénih situacij, ko nekateri vodst-
veni delavci z obCutkom ogroZenosti
svoje avtoritete hocejo prikriti Ze za-
teto kvalitetno delo. Da bi odpravili
taksno pocetje, borrio morali v nasi fir-
mi taksne delavce postaviti na realna
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tla, ter na nek nacin spremeniti njiho-
vo miselnost. Kajti zavedati se mora-
mo, da je kvalitetna izdelava izdelka
cenejda kot dolgotrajno in muéno re-
Sevanje reklamacij. Verjetno bo zelo
tezko spremeniti dosedanjo miselnost
o kakovosti, vendar da bi nas morala
Ze sama gospodarska situacija pripe-
lijati do spoznanja, da mora vsak na
svojem delovnem mestu delo opraviti
timbolj kakovostno. Ne moremo si
predstavljati, da bi zaradi nekaj posa-
meznikov nasa firma izgubljala ugled
na trziscu, Se posebno sedaj ne ko bi-
jemo tezko bitko za pridobitev sprice-
vala kakovosti.

In Se beseda dve o predavanijih, ki so
jih odliéno izvajali predavatelji iz Indu-

Razmisljanja

strijskega inziniringa. Vetina udele-
Zencev je menila, da so bila preda-
vanja na zelo visoki strokovni ravni.

Se veé, ti odliéni strokovnjaki so mar-
sikateremu udelezencu predavanja
spremenili dosedanjo miselnost. Kajti
strokovnjaki so nam pokazali pot, ka-
ko bomo morali delati, da bomo s svo-
jo kakovostjo konkurencni na domacih
in svetovnih trgih. In kar je Se bolj po-
membno, nasi izdelki bodo morali
Kotirati tako, da bodo pokrivali vse
stroske proizvodnje kar bo veliko laz-
je, e si bodo priborili mesto v visjem
cenovnem razredu.

Vinko Brglez

Na koncu

nekega obdobja!

Ne vem kje in kako naj zacnem, ko se
po tolikih letih nakopici toliko dobrega
in slabega. Smo pa¢ v obdobju, ko je
treba misliti samo $e na danes, jutri pa
je Ze negotov. V vseh teh letih, prezi-
velih v Steklarni in v tako razlicnem
delovnem obdabiju, ti ostane samo Se
spomin na skoraj vsakodnevno prila-
gajanje na okolje, delovne navade,
nove obraze in seveda nove metode
dela. Ko vse to spravi$ skupaj, mora$
biti Ze strokovnjak, da vse obvlada$.
Taks$nih, pa po mojem ni in verjetno
Se dolgo ne bo.

Ve¢ kot 30 let sem v delovnem kolek-
tivu in v tako dolgem obdobju ¢lovek
marsikaj vidi, eprav bi bilo bolje, da bi
marsikdaj zamizal. Manj bi bolelo in
tudi manj $kodovalo. Smola je samo,
da smo rojeni v nepravem ¢asu, za
kar pa nihée ni sam kriv. Ce nisi bil
partizanska sirota, »ali imel koga za
sabo«, je bilo malo moZnosti, da bi se
brez dokonane osemletke za karkoli
izutil, pa so rekli: »Za v Steklarno bos
pa dober.« Tako je bilo takrat, ko je bi-
lo treba odloZiti Solsko torbo, se za-
posliti, da bi éimprej razbremenili star-
Se, saj so vecinoma delali le ocetje.
Nase Zelje pa so bile, biti lepo oble-
¢en, iti kdaj v kino ali na ples, drugega
pa Ze nismo imeli. Pa smo bili sre¢ni,
morda bolj, kot so sedaj mladi, ¢eprav
ima vsaka generacija razlicne poglede
na to. Vsak po svoje se je trudil, da bi
se ¢imvec naucil, da bi napredoval pri
delu, ker tako se je tudi ve¢ zasluzilo.
Vsak dinar pa je veliko pomenil. Da-
nes miadi to jemljejo Cisto drugace.
Se prestopijo ne praga tovarne, ze jih
vidis povsod, le na delovhem mestu
bolj malo. Takrat ko sem se zaposlila v
tovarni, Se po dveh letih nisem vedela
kje je brusilnica. Ko so me tja napotili
zaradi slabega zdravja, bi se skoraj iz-
gubila in Sele po daljSem iskanju sem
nasla mojstra Poljska, takratnega Sefa
brusilnice.

Gnalo me je naprej

Delala sem v Zigosarni, Zelja za znan-
jem in ve€jem zasluzku pa me je gna-
la naprej. Prisla sem v kontrolo stekla,
pozneje k rezalnemu stroju. To so bila
leta, ki so pretekla kot sanje, saj dok-

ler si mlad, z lahkoto naredis vse, Se
posebno, ¢e se obeta malo vec place.
Delala sem vse kar sem mogla in kar
so mi odredili. Potem je priSlo spoz-
nanje, da je vse to prenaporno, da je
naceto tudi zdravje. Veckrat sem mo-
rala menjati delovno mesto in to na
sre¢o s pomocjo dobrih mojstrov, ki
so mi ugodili, ¢e se je le dalo. Toda
vsega je enkrat konec in tako sem se
zaradi poslabSanega zdravja znasla
pred invalidsko komisijo, ki je ugotovi-
la Ill. kategorijo invalidnosti. Dodelili
so mi delo, ki ni bilo vezano za akord.

Marsikdo je to videl kot delo, ki ni de-
lo, nasa delavnica pa je bila »bolnisni-
ca na koncu mesta«, pa »5ok soba« in
Se kak$no ime bi se naslo. Toda kadar
so bili delavci v rezervi in so delali pri
nas, so lahko videli, da se je tu zelo
delalo, saj smo bili e bolj nadzorova-
ni in veckrat »obdreti«, da ni¢ ne dela-
mo. Tako je vsak, ki je priSel delat v
nase okolje, kmalu spoznal, da je pri-
Sel z deZja pod kap. Kadar se je za
kakSne izdelke mudilo, ali-pa je bil
naro¢en vagon, smo ga gotovo dobili
mi, delo pa sploh ni bilo lahko, da bi
ga invalidi lahko opravili na hitro. V¢a-
sih smo v enem dnevu delali vet raz-
licnih del in za vse se je mudilo, vsak,
ki je prestopil prag, pa je dal drugacno
komando z izgovorom =»To se bolj
mudi, to delajte tako.« V¢asih Ze nis-
mo vedeli, koga naj poslusamo, zato
pa smo vedno imeli ob&utek (vsaj po
obnasanju predpostavljenih), da nare-
dimo premalo, $e teZje je bilo spoz-
nanje, da to delo ni ni¢ vredno. Pa
smo imeli vse totno zabelezeno v
evidenc¢ni knjigi, a je ni nihce niti po-
gledal. Le priganjat so nas hodili.

Nesrecni dan, ko je pogorelo

Kot pika na i, pa je bil Se tisti nesrecni
dan, ko je izbruhnil poZar. Ostali smo
brez delovnega prostora in Zalostno je
spoznanje, da se tudi v taki situaciji
najdejo tatovi, kar smo ugotovili, ko
smo spet prisli na delo. Ze pred tem
so vdirali v omare, jemali kavo, cigare-
te, Cevlje, obladila in vse kar je bilo
uporabno. To se je dogajalo najvec
tez vikend, saj Se kljucavnice niso bi-
le ovira. Nekaterim, tako izgleda, da ni
dovolj placa in delajo Se »honorarno«

Se en plan . .

K prispevku Se en plan v razmerah
nestabilnega gospodarjenja, objavlje-
nega v aprilski Stevilki Steklarja je av-
tor Igor Zalokar pripravil ve¢ grafiko-

nov. Ker jih zaradi pomanjkanja pro-
stora nismo mogli objaviti, jih objavlja-
mo tokrat. '

Plan povecanja izvoza v USD po te¢aju 1 USD = 10,0574 din
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dolorjev
{Millions)

P A

USD PODR.NEMCIJA ITALLIA AVSTRIJASYEDSKA OSTAL

Lm leto 1950 [ plon 1891

Prodaja po programih — domaci trg skupaj 399,722,869 din
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domaci trg skupoj 399, 722, BES din
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Prodaja po programih — izvoz skupaj 221,708,542 din

PRODAJA PO PROGRAMIH

fzvaz skupoj 221, 708, 542 din

NAMTHE STEKLD (2

EMBALATA {15.4%)

med delovnim ¢asom. Zgodilo se je,
da smo prisli zjutraj na delovna mesta
in nasli cela »gnezda« oziroma spalni-
ce kot dokaz, da so nekaterim med
delovnim asom zdruZevali prijetno s
koristnim. Tako so imeli »delo«, raz-
vedrilo, pa $e pocitek in morda e kaj.
Ne vem, kje so bili takrat njihovi na-
drejeni, da niso pogresali ljudi, ki bi
morali biti na delovném mestu. Tako
je bil gotovo »volk sit in koza cela«
placo so pa tako vseeno vsi dobili.

Pa naj gredo invalidi domov

Prvic smo morali ¢akati invalidi in Se
nekaj drugih, dokler se ni uredilo po
pozaru. Takrat sem bila v tovarni, ko je
zagorelo na koncu jutranje izmene. Za
mene je bil to Sok in ne vem kako sem
prisla iz tovarne. Samo to vem, da so
nas priganjali gasilci in dezurni naj za-
pustimo prostore. Ko sem prisla iz to-
varne, nekako nisem ve¢ mogla pre-
makniti nog. Obstala sem na plo¢niku

—RATZSVETLIAVA (57.8%)

pred tovarno in samo strmela v pla-
mene, ki so Ze 3vigali s strehe.

In sedaj Se tisto poglavitno, kar me je
spodbudilo k temu pisanju. Prvo, kar
je bilo bolece, je Ze to, da smo invalidi
ostali brez svojega delovnega prosto-
ra in smo morali na ¢akanje. Potem se
je pocasi to uredilo in bili smo poklica-
ni na delo. Ceprav utesnjeni in v sla-
bih delovnih razmerah smo radi prisli,
saj ima$ po tolikih letih dela kar slabo
vest, e si dalj tasa doma. A ni trajalo
dolgo. Ko je v brusilnici zacelo zmanj-
kovati dela, in najlazje se’je bilo izne-
biti tistih, ki so Ze prej bili manjvredni.
Prav zadnji dan sem prisla do spoz-
nanja, kako so nas cenili. Zmanjkalo je
akordnega dela, mi pa smo Ccistili in
pakirali izdelke sposkodovane v poza-
ru. Cisto slucajno sem $la med odmo-
rom skozi brusilnico in sliSala, ko si
nas je nekdo privoscil: »Pa naj grejo
invalidi domov, ¢e ni dovolj dela!« To
je rekla oseba, ki ima to sreco, da je
zdrava in je lahko delala na benificira-
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nem delovnem mestu, sedaj Ze upo-
kojena, ¢eprav precej miajsa od me-
ne. Stopila sem korak nazaj in dejala,
da naj bo vesela, ker je Se tako zdra-
va, kdaj bomo pa invalidi $li domov,
bodo pa Ze drugi povedali. Bilo ji je
nerodno, ker ni mislila, da bo kdo od
nas to slisal, meni pa so usle solze,
tekle in tekle ¢eprav po naravi nisem
jokava. In res smo $e isti dan izvedeli,
da ostanemo pri ¢akanju. Ne vem ali
ima sedaj ta oseba zato kaj vec, saj je
kmalu za tem odsla v pokoj. Zdaj ima
tas, da lahko premisljuje, kako in kdaj
je koga prizadela s takimi in podobni-
mi besedami. Ceprav 5e sedaj obstaja
delo, ki smo ga opravljali invalidi, smo
ostali v ¢akanju. Tu ne mislim samo na
sebe. So ljudje, ki jim je to edini vir za
prezivljanje in so v strahu, kaj bodo s
temi dinarji, ¢e bo to Se trajalo. Pred
kratkim sem imela priliko videti, koliko
se jih potika po tovarni in imajo dobre

Inovacije

place, pa zal, nihcée ne vidi, da ni-
majo kaj poéeti. Ce bi Se enkrat imela
priliko zaceti znova, bi bila bolj pamet-
na in bi se bolj pazila, da bi se bol|
zdrava upokoijila.

Za konec sem hotela napisati kaj pri-
jetnega, lepega, pa je tako naneslo,
da sem dala na papir to, kar me je dol-
go Zulilo. Star pregovor pravi: »Kdor
dela, gresil« Kaj pa kdor ne dela, pa
dobi plago? Ce bi se vsi zavedali, da
je tovarna na$ drugi dom, ljudje v njej
pa so kot &lani druZine, bi gotovo bilo
drugace, lepSe, boljSe. Edino kar si
zelim je, da bi ljudje priéli do spozna-
nja, da je vsak clovek, in da bi se vsak
trudil, da bi bila njegova delovna sre-
dina prijetna in uspesna, z dobrimi in
odkritimi medsebojnimi odnosi! Pa lep
pozdrav!

Vera Gracner

— tokrat malo drugace

Inovacije, inovativna dejavnost, ust-
varjalnost pri delu — izrazi, katerih
vsebinski pomen se je v letoSnjem le-
tu pri nas popolnoma izneveril. Dejst-
vo namrec¢ je, da ni do konca aprila
nihce izmed precej$njega Stevila pre-
verjenih inovatorjev, prijavil niti korist-
ne ideje kot najnizje oblike ustvarjal-
nosti pri delu. Tezko je navesti pravi
razlog za popolno abstinenco inova-
tivnega razmigljanja, saj smo vedno
bistveno izboljgali materialno stimula-
cijo inovatorjev. Ali tici vzrok v popolni
apati¢nosti, nezainteresiranosti do iz-
boljsav na tehniéno — tehnoloskih in

Povzemamo po DE

drugih podrogjih poslovania, ali je raz-
log v nevoséljivosti tistih, ki pac nima-
jo ustvarjalne Zilice, skratka inovacijs-
kih idej ali predlogov do danes ni.

Zato naj bodo te vrstice kot poziv in
pobuda, da do konca maja (tega leta)
le malo resneje razmislimo tudi o tem
podro¢ju, ki je Se kako pomemben pri
zmanjsanju kakrsnih koli stroskov, ali
povecanja produktivnosti in izboljsan-
ju kakovosti proizvodnje. Ali ne bi
imeli nekoliko neprijetne sob&utke, ¢e
bi nas gostje na na§em prazniku, dne-
vu steklarjev povprasali, Ce poznamo
inovacijsko dejavnost v podjetju?

Adi Zaletel

Upokojevanje po novem

Kaj prinasa delovno besedilo novega
pokojninskega zakona? Novosti je to-
liko, da jih ni mogoce stlaciti v kratek
¢lanek. Zato je prav, da potesimo naj-
hujSo radovednost le z informacijo ti-
stim, ki danes silijo v pred€asno upo-
kojitev.

Zakon bo zadel veljati 1. 1. 1992. Ce
boste zahtevek za upokojitev vlozili
31. 12. 1991 boste svoje pravice Se
lahko uveljavili po starem zakonu. Za-
to delajo napako vsi tisti, ki paniéno
bezijo v pred€asni pokoj Ze danes,
Eeprav bodo izpolnili pogoje za redno
upokojitev Sele v drugi polovici leta.
Delovno besedilo celo vsebuje ¢len,
ki omogoca uveljavitev pravic po sta-
rem zakonu, za tiste, ki bodo to zahte-
vali, Se eno leto po veljavnosti novega
zakona.

Ljudje so silili v predéasni pokoj tudi
zato, ker so se razsirile novice, ki jih ni
moglo pogasiti nobeno zatrjevanje ti-
stih, ki so vedeli, kaj se pripravlja, da
se bo podaljSalo trajanje polne pokoj-
ninske dobe. Kot to ve vsakdo, moski
doseZe polno pokojninsko dobo po 40
letih in Zenska po 35 letih.
Zagotavljam, da se to ne bo spreme-

nilo! Zato pa je predlagano, da se zao-
stri drugi pogoj za starostno upokoji-
tev. Moski se namre¢ lahko upokoji
ne glede na svojo starost, ko doseZe
40 let pokojninske dobe. Ce pa $e ni-
ma 40 let pokojninske dobe, se lahko
upokoiji, ko je star 60 let in ima vsaj 20
let pokojninske dobe. In ta starostna
meja Sestdesetih let naj se bi zaostri-
la. Po novem se naj bi moski lahko
upokojili Sele po 63. letu. To pa bo
veljalo Sele od leta 1997 dalje. Od leta
1992 do leta 1997 pa bo veljalo pre-
hodno obdobje, v katerem se bo po-
trebna starost vsako leto podaljSala za
pol leta. Moski, ki ne bo imel 40 let
pokojninske dobe, se bo lahko v letu
1992 upokoijil le, ¢e bo star 60 let in 6
mesecev. V letu 1993 pa bo moral biti
star Zze 61 let. In tako dalje.

Isto se bo zgodilo z Zensko. Ta se bo
v letu 1992 lahko upokojila, ¢e Se ne
bo imela 35 let delovne dobe le, Ce bo
stara ze 55 let in 6 mesecev. V letu
1993 pa bo morala biti stara Ze 56 let.
V letu 1997 pa bo morala biti stara 58
let.

To je prva zaostritev. Druga zaostritev

bo prizadela manj$e Stevilo upokojen-
cev. Po novem naj bi moski mogel v
pokoj kljub dopolnjenim 40 letom po-
kojninske dobe Sele pri dolo¢eni star-
osti. To je potrebno razloziti. Zakon
dovoljuje, da se ¢lovek lahko redno
zaposli Sele, ko je star 15 let. To po-
meni, da je po 40 letih dela star 55 let
in gre torej lahko Ze v pokoj. Ni mu
treba ¢akati na 60. rojstni dan. Od leta
1997 naprej pa bo moral pocakati na
58. rojstni dan, da bo kljub 40. letom
pokojninske dobe smel v pokoj. Zens-
ka, ki gre s 15. rojstnim dnevom v
sluzbo, ima lahko polno pokojninsko
dobo (35 let) po 50. rojstnem dnevu.
Po novem zakonu bo od leta 1997
smela v pokoj kljub polni delovni dobi
Sele, ko bo stara 53 let. Tudi tu bo od
leta 1992 do leta 1997 veljalo prehod-
no obdobje, v katerem se bo ta starost
vsako leto podalj3ala za pol leta.

Tako —to je ta velika skrivnost! Mlajsih
rodov ta sprememba zakona ne bo

Od 1. maja 1991

prizadela, saj gre le Se redkokdo
sluzbo pri 15. letih. Vsi gredo najprej v
Solo in se v glavnem zaposlujejo po
18. letu starosti. Drugace pa bo seve-
da za starejSe, ki so se po vojni za-
poslili in imajo morda $e kaksna dvoj-
na leta. Beneficirana delovna doba bo
na nove starostne meje vplivala tako,
da se bodo le-te znizevale za prizna-
ne mesece beneficirane delovne do-
be. Tudi delavcem na beneficiranih
delih se bo torej poznala zaostritev.
V &em je smisel teh sprememb? Zeli
se zmanjsati Stevilo upokojencev ta-
ko, da se zmanj$a Stevilo novih upo-
kojencev.

Tudi predéasno upokojevanje bo zato
odpravljeno. V bodoce se bodo lahko
pred¢asno upokojili le tisti, ki bodo
delo izgubili zaradi stecajev ali iz ope-
rativnih razlogov. To pa pomeni, da
bodo morali imeti uradno potrdilo, da
njihovo delo ni ve¢ potrebno.

Dovolj za prvi¢! Ve¢ prihodniji¢!

Visja participacija
v zdravstvu

Novi zneski participacije v zdravstvu,
ki veljajo od 1. maja, so v povpretju za
oxoli 30 odstotkov visji od dosedanijih.
Pred tem je bila participacija nazadnje
zvidana v zacetku lanskega avgusta.
Za oprostitev plagila participacije Se
naprej veljajo dosedaniji predpisi in se

krog zavarovancev, ki so opros¢eni
participacije, ne spreminja. To velja
tudi za zobno-proteti¢ne storitve.

Nova participacija za zobno protetiko
je dolotena v odstotku od dejanske
cene teh storitev in materialov in ne
vec v fiksnem znesku kot doslej.

Prispevki uporabnikov pri ceni zdravstvenih stori-
tev, pripomockov ter zdravil na recept (participacija)

v din*
0d4.8.1990 Od1.5.1991
do 1.5.1991 dinarjev

® Prvi kurativni pregled v enotah osnovne

zdravstvene dejavnosti, tudi v zobozdravstvu 20,00 40,00
® Ponovni pregled pri zdravniku v osnovni

zdravstveni dejavnosti, vendar za najvec 3

preglede, ki sledijo prvemu 10,00 30,00
® Prviobisk pri specialistu, tudi pri

zobozdravniku 100,00 130,00
® Ponovni obisk pri specialistu, vendar najvet

za tri obiske po prvem 50,00 70,00
® Prviobisk pri zdravniku in zobozdravniku v

noc¢nem &asu med 22. in 6. uro 50,00 70,00
® Obisk zdravnika na domu 100,00 130,00
® Obisk zdravnika na domu med 22. in 6. uro 200,00 250,00

Za vse zobno-protetiéne storitve znasa

participacija 55 % cene posamezne storitve.
® Zdravila s pozitivne liste in sanitetni material 20,00 40,00
® Mehanicna kontracepcijska sredstva 150,00 150,00
® Umetna prekinitev nosecnosti 150,00 300,00
® Resevalni prevoz — nujni - 60,00
® Resevalni prevoz — nenujni 150,00 250,00
® Resevalni prevoz — lokalni 80,00 150,00
® Oskrbni dan v bolnidnici 50,00 -

—do 10. dneva - 80,00

—nad 10dni | - 60,00

Isti znesek (80,00 din oziroma 60,00 din)

placa bolnik pri nadaljevanju bolnisni¢nega

zdravljenja v zdraviliScu

Oskrbni dan v zdraviliS¢u — 50 % hotelskega

dela cene oskrbnega dne (ob napotnici, ce

ne gre za nadaljevanje bolnidni¢nega

zdravljenja)
® Medicinske storitve v bolnisnici in zdravili§éu

(bolnik plaga participacijo na zacetku, ne

glede na vzrok in trajanje zdravljenja 100,00 130,00

Lista o participacijah za zdravstvene storitve je precej dalja. Na tem mestu so

navedene le nekatere, najbolj pogoste.

(Nadaljevanje na nasledniji strani.)
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Tako kot doslej placajo uporabniki ce-
lotno razliko v ceni za nadstandardne
storitve in materiale.

Zneska za nujne medicinske prevoze
in za mehani¢na kontracepcijska
sredstva se ne zvisujeta. Podvojen pa
je znesek placila participacije za ume-
tno prekinitev noseénosti.

Pri participaciji za bolnisni¢no zdravl-
jenje velja odslej razli¢na visina parti-
cipacije za bivanje v bolni$nici do 10
dni in nad 10 dni. Enak rezim kot za
bolni$niéno zdravljenje velja, kot dos-
lej, za zdravilisko zdravljenje, ¢e gre
za nadaljevanje bolni$ni¢nega (najvec
14 dni prekinitve med bolni$ni¢nim in
zdraviliSkim zdravljenjem). Participaci-
ja se v tem primeru zaraunava tako
kot pri premestitvi. To pomeni: bolnik
plata 80,00 dinarjev participacije na
dan v zdraviliS¢u, ¢e se je v bolnidnici
zdravil do 10 dni in zatem v ¢asu do
14 dni nadaljeval zdravljenje v zdravi-
lis€u: Ce pa je bil v bolniSnici nad 10
dni, plaguje nadaljevanje bolnisni¢ne-
ga zdravljenja v zdraviliéu od prvega
dne v zdravili§éu po 60,00 din na dan.
Ce se zdravilisko zdravljenje zane
kasneje, torej po 14. dnevu odpusta iz
bolnisnice, oziroma ne gre za nadalje-
vanje bolnisniénega zdravljenjag bol-

nik pa je prejel od zdravnika napotnico
za zdravljenje v zdraviliéu, placa par-
ticipacijo v vigini 50 % hotelskega de-
la cene oskrbnega dne v zdravili§¢u
(kot doslej).

Kot smo Ze poudarili, so socialno
ogrozeni zavarovanci in nekateri drugi
zavarovanci oprosceni placevanja
particiacije tudi v bodoCe, v kolikor
kajpak Se vedno obstajajo pogoji, za-
radi katerih so bili oprosceni teh znes-
kov. Potrdila o oprostitvi participacije
izdajajo socialno ogroZzenim zavaro-
vancem centri za socialno delo, tako
kot so to zaradi razpolaganja s potreb-
nimi podatki delali tudi doslej.

Tudi za zavarovance, ki so oprosceni
participacije zaradi drugih vzrokov
velia dosedanji nacin dokazovanja
upravicenosti. Pojasnila o oprostitvah
participacije za zdravstvo dobijo zava-
rovanci tudi na obmoénih enotah
uprave za zdravstveno varstvo.
Zaradi boljSega pregleda objavljamo
ob novih zneskih participacije tudi
zneske, ki so veljali doslej od 4. avgu-
sta lani.

Zneski, ki za participacijo v zdravstvu
veljajo od 1. maja, se zaradi Markovi-
¢eve devalvacije dinarja ne bodo
spremenili.

Sport in rekreacija

Ce na8i Sportniki v pravkar iztekajogi
se sezoni niso blesteli in so dale¢
zaostajali za najuspesnejSo sezono, iz
leta 1988, pa takSna ugotovitev nika-
kor ne velja za hrastniske organizator-
je. Ti so si v leto8nji sezoni nakopali
dela ¢ez glavo. Prednjacili so v NTK
TKI Kemicarju, ki so z maloStevilnim
kadrom pripravili in izvedli celo vrsto
republiskih in zveznih tekmovanj, da o
regijskih in rednih ligaskih tekmah niti
ne govorimo. Zato nastejmo le najpo-
membnejsa: polfinale in finale YU
TOP 12 za mladinke, republisko
prvenstvo za mladinke in mladinke v
konkurenci posameznikov in dvojic,
Rajkov memorial, finale republiskega
prvenstva SSD in v teh dneh Se
drzavno ekipno prvenstvo miadink.
Kosarkarski delavci so pripravili go-
stovanje ameriske selekcije Al Stars,
ki se je pomerila z vrsto Ljubljanske
Smelt Olimpije, poleg tega pa so pri-
pravili e enega izmed Stirih polfinal-
nih turnirjev drzavnega prvenstva za
kadete. Tudi strelski delavci se lahko
pohvalijo z vrsto tekmovanj. Najpo-
membnejse pa je bilo vsekakor drzav-
no prvenstvo za invalide, ki sta ga v
sodelovanju z ZRSI Slovenije skupaj
izvedli strelski druzini Steklar in Rud-
nik, pokrovitelj pa je bila Skup3¢ina
obcine Hrastnik. Skratka ljubiteljem
Sporta in kvalitetnih prireditev je bil
ponujen dovolj pester program. Drugo
pa je seveda v kolikdni meri so Hrast-
ni¢ani ta program sprejeli. Po obiskih
sode€ ne ravno s pretiranim navdu-
Senjem.

Nogomet

Hrastniskim nogometasem ne cveto
rozice. Clanska enajsterica je v treh
tekmah spomladanskega dela
prvenstva Celiske lige trikrat izgubila
(Kovinar Store 2:7, Celulozar Kriko

0:4 in Rudar Senovo 1:6). Mladinci so
v spomladanskem delu prvenstva
vzhodne skupine druge republiske li-
ge doslej oddigrali Ze sedem tekem in
ob &tirih porazih tudi dvakrat igrali ne-
odlogeno in enkrat zmagali. Premagali
so vrstnike Pragerskega z 3:0, igrali
pa neodlo¢eno z Nafta iz Lendave in
Dravo iz Ptuja. Obakrat je bil izid 1 : 1.

Rokomet

Rokometasem Emens Dola sta do
kongnega slovesa od republiSke lige
preostali le e dve tekmi. Ce odsteje-
mo tisto edino zmago v jeseni proti
Sesiru iz Skofje Loke, ki so jo kasneje
Dolani izgubili za zeleno mizo, se kaj
lahko zgodi, da bodo Dolani sklenili
prvoligaski ples brez osvojene tocke.
Sicer pa te Zze zdavnaj niso vec cil|
zdesetkane dolske vrste, ki ocitno ko-
maj ¢aka da bo prvenstva konec. Tre-
ner Ilgor Gosler za tekmo na gosto-
vanjih komajda Se zbere zadostno
Stevilo igralcev, obupana uprava pa se
trudi na vseh koncih kako spraviti
prvenstvo pod streho, oziroma kje do-
biti denar za plaéilo sodnikov, delega-
tov in potne stroske. Zato so znova
organizirali igro »Zadetek« o tem kas-
neje, ki jim bo, tako predvidevajo, ¢e
ne drugega vsaj dolgove pokrila. Z
drugim delom prvenstva v republiski
podroéni ligi so priceli tudi mladinci, ki
pa zaradi nastopanja najboljsih v
tlanski ekipi, igrajo precej oslabljeni.
Doslej so odigrali tri tekme, in vse tri
izgubili (Zagorje lzlake 12:30, Radece
16:19 in STT Rudar 15:27).

Streljanje
V zadnjem Steklarju smo zapisali, da

bodo brez vidnega dosezka v tej se-
zoni najbrz ostali tudi strelci — v zad-

njih sezonah Sportniki z najvec trofe-
jami. Pa niso. Za to je poskrbel Raj-
mond Cvetko (SD Rudnik), ki je na DP
v Ljubljani nepri¢akovano a povsem
zasluZeno osvojil naslov drzavnega
prvaka. Cvetko je tako na vrhu za-
menjal svojega kolega Zeljka Hrncica,
ki je zmagal lani, ko je bilo prvenstvo v
Osijeku.

Na strelis¢u »Pekel« pa je SD Ernest
Draksler z Dola pri Hrastniku pripravila
tradicionalno streljanje z vojasko pus-
ko v pocastitev Dneva OF in 1. maja.
Nastopilo je 41 krajanov, zmagal pa je
z 48 krogi Vili Kostanjsek sledijo pa:
Boris Riznar in Edi Pufler st. z 43 in
Edi Publer ml. z 41 krogi. Vseh pet je
bilo nagrajenih z priznaniji.

Trimske igre

Prvi del obginskih TRIM IGER za leto
1991 gre pocasi h koncu. O rezultatih
bomo porocali kasneje. Za zdaj pa naj
povemo le toliko, da je »Osip« na rav-
ni zadnjih let. Zal pa so med tistimi, ki
se teh iger ne udeleZujejo, z izjemo
tekmovanj v streljanju in pikadu, tudi
Sportniki Steklarne. Kaj, oziroma kje je
vzrok za takSen odnos bodo povedali
drugi. toda ¢e ne drugega, bi morale
te igre posluZiti vsaj kot selekcija za
izbiro ekip za udelezbo na vsakoletnih
Sportnih igrah Zelezarjev, gumarjev,
kemikov, kovinarjev in steklarjev. Ker
tega ni, so tudi nadi dosezki na »Pete-
roboju« temu primerni.

Igra zadetek

Rokometni zanesenjaki iz Emens
Dola so se za popolnitev (tako vsaj
upajo) prazne blagajne, odlogili tudi
letos pripraviti nagradno igro »ZADE-
TEK«. Njena Ze znana pravila se v od-
nosu na prejsnja leta niso spremenila.
Le Stevilo Zrebanj so z Stirih zmanjgali

na tri, zato pa so obogatili seznam na-
grad, oziroma poveéali njihovo vred-
nost. Ta se giblje od 2.000 do 20.000
dinarjev. Prvo Zzrebanje je Ze bilo.
Drugo bo 26. t. m., ko bo na Dolu tra-
dicionalni turnir mladinskih ekip. Tret-
je, finalno pa bo 23. junija v Gorah,
kjer bodo zborovali zasavsko-posavs-
ki in upamo tudi vseslovenski planinci.
Primer sodelovanja planincev in roko-
metadev pa kaZe na to, da se da delati
z »roko v roki«, ¢e za to obstajata do-
bra volja in medsebojno sodelovanje.
Na Dolu otitno tega ne manjka. Naj Se
povemo, da je cena kartice igre »ZA-
DETEK« 25,00 din in da vsaka kartica
igra pravzaprav dvakrat: v rednem ko-
lu in v finalu. Pa $e nekaj najbolj vablji-
vih nagrad: osebni ra¢unalnik EMENS
286-16, zamrzovalna skrinja, kolo
BMX, CB TV sprejemnik, prsut s sto-
jalom, bogati izdelki Steklarne, Sijaja
in TKI, pa vikend paket za 2 osebe na
Kalu, v Gorah in Medijskih Toplicah.
Ne gre prezreti tudi zlatega nakita, ki
sta jih prispevala zlatarja MeSicek iz
Trbovelj in Skubic iz Hrastnika. V vsa-
kem kolu bo po Sest glavnih in e vec
tolazilnih nagrad. Z nakupom Kkartice
»ZADETEK« boste pomagali dolskim
rokometasem, sebi pa pricobili moz-
nost dobitka lepe nagrade.

Namizni tenis

Na sklepnem delu letodnjega prvenst-
va osnovnosolskih Sportnih drustev v
namiznem tenisu, ki je bilo kot smo ze
omenili v Hrastniku, je nastopilo blizu
100 najboljsih osnovnosolcev, ki so
se pomerili v Sestih posamicnih in
dveh ekipnih konkurencah. Med njimi
je bilo tudi pet ucencev odnosno
utenk iz OS Heroja Rajka. V konku-
renci ucencev in ucenk »A« skupine,
to je tistih, ki Ze imajo tocke NTZ Slo-
venije, je Jano$ TerSek osvojil brona-
sto medaljo, medtem se Nadja Zupan

Novo na gradbiscu

V teh dneh Gradisovi delavci na grad-
bis¢u novega skladisca gotovih izdel-
kov kontujejo prvo tretjino temeljne
plos¢e na kateri bo stal nov objekt.

Kot nam je pred nekaj dnevi povedal
inz. Jani Kavzar, ki vsakodnevno
spremlja in evidentira potek del in do-
gajanj na gradbi$cu, je bila po zakl-
jutku ruSenja starega, unicenega

skladista opravljena Se cela vrsta del:

Geologki zavod Ljubljana je sondiral in
utrieval teren pri Zelezniskem tiru, ki
pelje na nakladalno rampo. Zavod za
raziskavo materialov in konstrukcij je
postavil nosilne pilote, ki segajo v glo-
bino od dva do $tiri in pol metre, izde-
lati je bilo treba betonsko podlago za
temeljno plo&€o, na kateri ba stal ce-
lotni objekt. In kar je zelo pomembno,
do sedaj vse dela teéejo v predvide-
nih rokih.
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in Janja Dolenc nista uvrstili v boj za
medalje. Obe sta bili v svojih skupinah
tretji, v boj za medaljo so se uvrstili le
zmagovalci skupin. V konkurenci »B«,
kjer so nastopali tisti u€enci in uéen-
ke, ki e nimajo togk NTCZ, sta se iz-
kazala Rok Zupancic in Senta Glavac.
Oba sta tekmovala v skupinah od 1.

do 4. razreda. Rok je osvojil bronasto
medaljo, Senta pa je bila v svoji skupi-
ni druga, kar pomeni, da je v koncni
razvrstitvi delila 5. do 8. mesto med
najbolj§imi mlaj§imi ucenkami Slove-
nije.

Joze Premec

Novo v knjiznici

Louis L’Amour: JUBAL Sak-
kett

Louis L'Amour je eden najuspesnej-
Sih pisateljev vseh ¢asov, saj se lahko
ponada s tem, da so bile njegove knji-
ge doslej objavljene v vet¢ kot 150 mi-
lijonov izvodov. Brez dvoma je nakl-
jucje, da se slovenski bralci Sele zdaj
prvic sre¢ujemo s tem zanimivim in
plodovitim pisateliem. Med ve¢ dese-
tinami njegovih romanov posebno iz-
stopa serija o izmisljeni druzini Sak-
kettov, katerih posamezne c¢lane in
njihove usode je doslej opisal v de-
vetnajstih romanih. Eden izmed njih je
tudi Jubal Sackett, pionir, pustolovec
in raziskovalec, ki je Zivel v 17. stol.
Nemirna kri ga je gnala od doma na
vzhodni obali Amerike v notranjost,
proti tedaj Se docela neraziskanim
prerijam in goram na ameriSkem za-
hodu. Skupaj s svojim indijanskim pri-
jateliem Keokotahom je Jubal prodrl
med nenehnimi boji in pustolovgina-
mi v kraje, ki jih belci dotlej-$e niso vi-
deli. Med potjo je resil indijansko prin-
ceso, v katero se je zaljubil, se z njo
porocil in v daljnih zahodnih gorah
ustanovil novo naselbino in si ustvaril
dom.

Miadi pisejo

Jack Higgins: PRIMI HUDICA

Jack Higgins (psevdonim nekdanjega
univerzitetnega profesorja Harryja
Pattersona) je z romanom Primi hudi-
Ca poskrbel za novo uspesnico v Zan-
ru akcijskih kriminalk: napeta, razburl-
jiva pripoved sega v svet mednarod-
nega terorizma in boja proti njemu.

Martin Brosnan je Ameri¢an irskega
porekla, rojen ostrostrelec in sploh
bojevnik — a plemenitega srca in ro-
mantiénin nazorov. Razofaran po
udelezbi v vojni v Vietnamu ne vzdrzi
vet v ZDA, ampak oddide Studirat v
domovino svojih starev, na Irsko,
kier je po naklju¢ju pri¢a, ko anglezi
ubijejo strica — duhovnika in zazgo
cerkev. To spravi Brosnana med tero-
riste IRA. Ko po njihovem narocilu
odide v Francijo, da bi tam prevzel ti-
hotaplieno oroZje, je izdan, tako da
pade v zasedo francoske revolucije.

Obsojen je na dosmrtno jeco in zaprt
v jetniSnici blizu Marseilla. Angleska
tajna sluzba mu pomaga pobegniti iz
zapora, a Brosnan ugotovi, da je bil
tajni sluzbi samo orozje.

Zgodba je napisana sijajno, tekoce in
bralec bo ob njej vsekakor uZival.

Zelim, da bi me starsi razumeli

Morda je to res pravi naslov, da izra-
zim svoje Zelje, ki morda ne bodo ni-
koli uslisane. Vem, da nisem edina
najstnica, ki je star$i ne razumejo, to-
da zdi se mi, da so moji problemi naj-
hujsi.

Nerazumevanje starSev se zacne ze v
trenutku, ko v Soli dobim malce slabso
oceno. Res nisem odli¢njakinja, a jim
ni bilo treba nikoli skrbeti, da ¢esa ne
bi zmogla. Najraje imam pocitnice kot
vsi ucenci. V tem €asu ni ocen, Sole in
zgodnjega vstajanja. Najzabavnejsi so
veceri, ko s prijatelji sedimo na klopeh
pod hrastom in se pogovarjamo o
vsem lepem in slabem. Da sem lahko
dlje zunaj, je zasluga moje starejSe
sestre. Najina mnenja so dokaj razli¢-

na, a v najhujsih primerih se sporazu-
meva in udariva s skupnimi moémi.
Toda vse ni tako, kot si marsikdo
predstavija. S starSi se redkodkaj v
miru pogovorim, saj sta oba popolno-
ma zmedena od sluzbe in vsega dru-
gega, kar spada zraven. Kadar se s
star§i ne sporazumem, mi po glavi ro-
jijo vse mogoce misli. Véasih pomis-
lim tudi na to, da bi izginila nekam,
kjer me ne bi nihce nasel. Izognila bi
se Soli in prijateliem, toda vse to ¢ez
¢as mine. Res da me starsi veckrat ne
razumejo, a vseeno se mi zdi, da je
druzina celota, v kateri bi me zagoto-
vo pogresali.

Bregar Maja, 13 let

Dom je moje zavetje

Ze star pregovor pravi: »Vsepovsod je
lepo, a doma je najlepse!« In to je tudi
res. Velikokrat je dom moj edini prija-
telj in v teZzkih trenutkih se zateCem
vanj. Imam zelo dobre starSe, ki mi
nudijo pomo¢ in zato kmalu prebrodim
Se tako hude teZave. Svoj dom imam
najraje, ceprav je majhen in skromen.
Doma imam svoj prostor, v katerem

prezivim velik del dneva. Tam razmisl-
jam o svojih tezavah in vsakdanjih
skrbeh. Moji starsi so zelo razumeva-
joci in jim lahko povem, kaj me mudi.
S tem pa se tezav kmalu reSim in Zi-
vim naprej. Moj dom je edino zavetje,
zato ga ne bi rada kmalu zapustila.

Janja Rojko, 8. a

Idealni starsi

Kdo so to? Sploh so? Jih imam jaz ali
morda moj soSolec ali prijateljica?

To so vprasania, ki si jih mladi veckrat
zastavljamo. Odgovori so razliéni: od-
visni od posameznih dni, od misli, Eu-
stev in dozivljanj, ki jih je za nas os-
mosolce toliko, da smo véasih kar
zmedeni in se ne znajdemo. Kako tudi
ne. Saj bi bili vendar radi vse naenkrat
— majhni otroci, ko si Zelimo pomoci in
tople besede in varnosti, spet drugi¢
pa odrasle osebe, ki se upirajo svetu
in pravilom, ki veljajo. Ni nam lahko v
vseh teh vlogah. Lepo je odrascati,
tezko pa je odrasti in najti pravo pot v
Zivlienju. In vsepovsod tu, vsem in
okoli nas so nasi starsi. Enkrat dobri,
popustljivi, drugi¢ spet s kopico pre-
povedi in za nas nesmiselnih ukazo-
vanj.

Kadar si kaj zelim, a dobim doma ne-

Se $est nasvetov

gativen odgovor, sem prepriana, da
ima idealne starse so3olka ali prijatelji-
ca, ki mi pripoveduje, kaj vse so jim
kupili, da ima v svoji sobi svoj TV
sprejemnik, nove kasete, lepo obleko.
Takrat sem seveda prepri¢ana, da ta-
ko nemogocih starSev, kot so moji, ni-
ma nihce.

Ko prebolim razocaranje in pride kak
lep dan, ko imamo €as in se vsi skupaj
odpravimo na izlet, se pogovarjamo
(vmes se zaradi razliénih mnenj tudi
skregamo), pa ¢utim, da so moji star-
§i, ¢e Ze ne idealni, pa vsaj dobri.
Spoznavam, da mi tudi s prepovedmi
hotejo olajSati to odras€anje, da so
tudi oni samo ljudje in kar je najvaZ-
nejSe, da me vsaj vEasih posku$ajo
razumeti in mi pomagati.

Natalija Vodeb, 8. b

Nadaljevanje s prej$nje stevilke

Kako obdrzite delovno mesto

5. Bodite samokriti¢ni

Lena glava ogroZa delovno mesto.
Kdor pa ve, kaj zmore bolje (ali kar je
ge vaznejse, kaj ne zmore bolje) kot
drugi, ta dela manj napak. Koristno se
je zamisliti nad lastnim delom in nad
lastnimi sposobnostmi. Za uspeh ni
dovolj, da je ¢lovek mlad, zdrav in ak-
tiven. Pomembno je pometati pred
lastnim pragom. Kdor si upa biti kriti-
¢en do sebe, ta bo odkril tudi svoje
Sibke strani in moZnosti, kako jih od-
praviti.

6. Vzemite posojilo

Poskusajte dobiti posojilo pri podjetju,
kjer delate. Noben dedodajalec ne od-
pusti rad delavca, ki mu je dolzan. Se-
veda ne daje vsako podjetje kreditov.

Ce pa Ze, ima vedina kreditnih po-
godb klavzulo, ki pravi, da je treba ob
prekinitvi dela podjetju posojilo takoj
poravnati. Toda to so Ze pravne drob-
narije in za nas nezanimive. Pomemb-
no je prvi¢, da vas ima Sef, ki je podpi-
sal kreditno pogodbo z vami, za zau-
panja vrednega delavca. In drugic,
prav gotovo vam ne bi odobril kredita,
¢e bi vas nameraval odpustiti.

7. Prilagodite se

Priznamo, nasvet ni ravno spodbu-
den. Nemska zveza delojemalcev
svetuje kar naravnost in brez ovinkov:
»Najbolise' se delavec zavaruje, ¢e
sprejme staliste delodajalcev, da so
'gospodarji v hisi'. Nobenih bolniskih
izostankov. Odpovedati se je treba
zdraviliséem. Sprejeti zniZanje place.
Po moznosti se odreci delu dopusta.
Skratka: treba se je prilagoditi.«

Zahvala

Ob smrti dragega moza
Hinka Zupanéiéa

se iskreno zahvaljujem godbi in pev-
cem Svobode |l za Zalostinke, govor-

8. Vprasajte delavske
zastopnike

Ce ste 7e v letih in niste povsem zdra-
vi, lahko pri ustrezni ustanovi viozite
zahtevo po priznanju delovne invalid-
nosti — in Ze ste zaSciteni pred odpu-
stom. Veliko delavcev ne pozna svojih
pravic. Ne ¢akajte, povprasajte o tem,
delavske zastopnike, sindikat ali pok-
licno zvezo.

9. Spremljajte razpise

Ce bo &lo zares, potem si boste mora-
li poiskati novo delovno mesto. Tu ni
pomoci. Novo sluzbo je laze najti, Ce
spremljate ponudbo in povprasevan-
je. In ker danes nihée ni varen pred
brezposelnostjo, je treba trzisce stal-
no preverjati: povprasajte prijatelje,
proucujte casopisne oglase, povpra-
Sajte na zavodu za zaposlovanje. Pri
tem ne gre podcenjevati dejstva, da je
oseba, ki ima zaposlitev, pri iskanju
delovnega mesta bolj samozavestna.
Lahko celo iztrzi povecanje place na
novem delovnem mestu.

10. Bodite mobilni

Argument ni nov: delovna mesta niso
samo v vasi neposredni sosescini.
Podijetje, v katerem bi radi delali, mor-
da ni v blizini. Kdor danes isce delo ali
ga Zeli obdrzati, mora racunati na pol-
drugo uro poti do delovnega mesta.
Tako je dolocilo uradov za delo. Ker
se jim zdi delovno mesto predale¢. To
je priloznost v primeru brezposelno-
sti. Bolje se je eno ali dve leti voziti z
avtom ali z zeleznico in biti vozac kot
pa brezposeln. V tem €asu lahko v mi-
ru poiscete sluzbo, ki vam bo ustreza-
la in bo tudi blizja vaSemu domu.

nikom Zveze zdruzenj borcev in
drustva upokojencev Hrastnik za po-
slovilne besede, ter vsem, ki so mu
darovali cvetje ter ga pospremili na
njegovi zadnji poti.

Zena Magda
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Sindikat za
upokojence

V svobodnih sindikatih Slovenije smo
se odlocili, da upokojenim delavcem,
(ki to Zelijo), omogoéimo &lanstvo v
svobodnih sindikatih Slovenije. S tem
imajo tudi iste pravice, in dolznosti kot
aktivni ¢lani (napisane so na hrbatni
strani élanske izkaznice. Clanarina je
enotna in znada 120 dinarjev, platuje
pa se dvakrat letno. Obvestamo vse
upokojence Steklarne, da se lahko, ¢e
se zato odlogijo, vélanijo tako da iz-
polnijo oziroma podpiSejo obrazec, ki
ga dobijo pri predsedniku sindikata
Steklarne Janezu Ciglarju (sindikalna
pisarna je v 4. nadstropju upravne
zgradbe).

Upokojenci, ki pa Zze imate ¢lanske iz-
kaznice in nameravate $e naprej ostati
¢lani sindikata, pa za prvo polletje po-
ravnajte ¢lanarino do konca maja. V
nasprotnem primeru pa ¢lansko izkaz-
nico vrnite, ker je last svobodnih sin-
dikatov Slovenije.

Janez Cigler

Zahvale

Drage sodelavke in sodelavci!
Nabralo se je dovolj delovnih let, da
se poslovim od sodelavcev in dela v
Steklarni. Zdaj' ko odhajam in se ozi-
ram v ¢as, ki smo ga skupaj preziveli
ob delu, lahko reéem, da me nanj ve-
Zejo lepi spomini. Se posebej pa mi v
prijetnem spominu ostaja slovo. Iskre-
na vam hvala za darila in cvetje in iz-
kazano pozornost. Se zlasti hvala
Darinotu RiZznerju za prisréne besede
ob slovesu, za izkazano pozornost,
hvala tudi Marinki Kmet, Francu Kor-
barju, Jozici Levaci¢, Magdi Podmenik
in Stojanki Seni¢ar. Vsem kolektivu
Steklarne Hrastnik pa Zelim zdravja,
srece in delovnih uspehov.

Rozi Brekan

&k & & &

Ob mojem odhodu v pokoj se najlep-
$e zahvaljujem delavcem kadrovske-
ga sektorja, komerciali — domaci trg in
vsem tistim, ki ste mi ob mojem odho-

du v pokoj izrekli najlepse Zelje. Zah-
valjujem se vam za prekrasna darila in
cvetje, ki me bodo veéno spominjala
na vas. Se prav posebno se zahvalju-
jem Francu Vidovicu za lepe besede
ob slovesu, kakor tudi mojim najozjim
sodelavkam. Vsem delavcem Steklar-
ne Hrastnik pa Zelim veliko zdravja,
osebne sree ter veliko delovnih
uspehov.

Slavi Zveplan

Med resevalce s pravilnimi reSitvami
bomo z Zrebom razdelili sedem na-
grad:

1. nagrada 200,00 din

2. nagrada 150,00 din

3. do 7. nagrada 100,00 din

|zrezek z vpisano resditvijo posljite na
naslov: Urednistvo STEKLARJA,
61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14
do 30. 5. 1991.

Nagrajeni reSevalci

Za nagradno krizanko $t. 4/1991 smo
prejeli 58 resitev. Zreb je namenil na-
grade naslednjim:

1. nagrada 200,00 din: Irena Milinovic,
2. nagrada 150,00 din: Karel Kaviek

upok., pet.nagrada po 100,00 din:
Dusanka Caki¢, Irma Kirn upok., Darja
Kovac, Jozica Omerzi upok., Vili Fab-
|an.

Resitev prejSnje krizanke:

VODORAVNO: Tisti, ki PLESE Z
VOLKOVI, Kevin Costner, Galci, ope-
ra, Ni, K.D., spinet, nebo, Mihail Gor-
bacov, ris, Azov, biro, Eva, hala, Alas-
ka, E.Z., ASEAN, tor, ud, trtica, Kathy,
0.G., Tea, osat, Bates, risar, sfroka,
arara, rt, ikt, O.N., ralo, Dirk, Aro, Valli,
nravi, kaos, Atila, lbo, Onan, Arner,
oder, Goldberg, Pesci, mora.

(K. D.)

risteklar

Odbor za obveséanje: Marijanca Polzelnik - predsed-
nica, €lani: Milan Crnkovit, Janez Ciglar, JoZe Drugo-
vig, Joke Godicelj 1. in Albert Kapelar.

Urednidki odbor: Mili Kobal - glavna in odgovorna
urednica, &lani: Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik in Franc Vidovic.
Fotografije Branko Klanéar.

Grafiéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Naslov uredniStva: Steklar, Hrastnik,
Cesta 1. maja 14, telefon 0601/41-622, int. 110. Po
sklepu republidkega komiteja za informiranje je glasilo
opros¢eno davka od prometa proizvodov.




