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V prispevku je predstavljen eden od moznih konceptov usmeritve znanosti,
gospodarstva, pedagoske stroke, politike, javnosti, skratka celotne druzbe v
podporo vzgojno-izobrazevalnim institucijam za integracijo trajnostnih vse-
bin in ciljev v pouk z namenom, da se poveca ozaves¢enost mladih o preti-
rani porabi naravnih virov. Za prihodnost danasnjih mladih je pomembno,
da so usposobljeni za prepoznavanje podnebnih, druzbenih in ekonomskih
izzivov ter pripravljeni na ustrezno odzivanje nanje.

trajnostni razvoj | vsebine in cilji | nacionalni koncept (okvir) | sodelovanje
vseh deleznikov v druzbi
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Incorporating sustainable development in education

Francka Mravlje, MS, Kajetan Kovi¢ Poljéane Primary School

The article presents one of the possible concepts of using science, economy, peda-
gogical profession, politics, public and the society as a whole to support educati-
onal institutions in integrating sustainable topics and goals in education with
the aim of increasing the awareness of young people about the excessive use of
natural resources. It is important for the future of youth, that they be educated
and aware of climate, social and economic challenges and to be prepared to act

accordingly.

sustainable development | topics and goals | national concept (framework) |
cooperation of all stakeholders in society
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Sola je druzbeni podsistem s ciljem, da skozi vzgojno-izobrazevalni proces
opolnomoci mlade za samostojno, odgovorno, ustvarjalno, inovativno in
humano delovanje v druzbi prihodnosti. Ob tem se pri¢akuje, da se bo hitro
odzivala in prilagajala na spremembe, ki v druzbi nastajajo zaradi razvoja
tehnologije, napredka spoznanj v znanosti in spreminjanja hierarhije vre-
dnot v druzbi ... Se ves, pri¢akuje se, da bo korektor vseh tistih pojavov, ki
lahko ogrozajo blagostanje druzbe v prihodnosti. Pri tem imajo razli¢ni deli
druzbe razli¢ne predstave o tem, kaj je potrebno spremeniti v izobrazevanju.
Sola je velik druzbeni podsistem, v katerem se srecujejo najrazli¢nejsi intere-
si, pricakovanja, zahteve vseh drugih podsistemov. Zato poteka spreminjanje
pedagoskih procesov pocasi, usklajeno z vsemi drugimi deli druzbe, politike
in ekonomije. Skratka $ola se lahko spreminja hitreje le ob druzbenem kon-
senzu, kaj je pricakovano, in ob ustrezni podpori vseh drugih podsistemov.
V 80. letih prej$njega stoletja je znanost jasno zaznala, da ¢lovekov trenutni
nacin delovanja in Zivljenja sproza ogrozujoce podnebne spremembe, ki jih
ne bo mogoce obvladati brez ozaves¢anja, izobrazevanja in krepitve vrednot
trajnostnega delovanja skozi celotno vzgojno-izobrazevalno vertikalo.

Trajnostna naravnanost pa ni le ena od pre¢nih vescin, ki naj bi jih razvijali
pri otrocih in uéencih v vrtcih in Solah, pa¢ pa tudi vrednota, ki zahteva
razumevanje, izku$nje, ponotranjenje spostljivega, skrbnega in zmernega
odnosa do okolja in ljudi. To zahteva odpovedovanje nepotrebnim koristim
v sedanjosti za prezivetveno zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij.

Skoraj takojs$nje zadovoljevanje vseh mogocih potreb vsakega posameznika
danes, zlasti v zahodnem svetu, nasprotuje nujnosti zmanjsanja potro$nistva
v korist prihodnjih generacij. Mladi danes poznajo le okolje, polno bla-
gostanja, ki v resnici e deluje prej $kodljivo kot zdravo in spodbudno. Se
posebej zato, ker jim tovrstno Zivljenjsko okolje v veliki meri onemogoca
prevzemanje iniciative in aktivne vloge tako v druzbenem kot materialnem

okolju.

Trajnostna naravnanost pomeni stalno in trajno iskanje odgovorov in temu
ustrezno odzivanje na vprasanja, kot so podnebne spremembe, pretirana
poraba energetskih virov, gospodarska nestabilnost, zmanjsevanje zivalske
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in rastlinske raznolikosti, migracije, raba in zastrupljenost tal, voda, socialna
neenakost, medgeneracijska (ne)solidarnost ... Mnoga od teh vprasanj so
nova in zahtevajo inovativne, $e ne preizkusene odgovore. Pomembno je,
da pri iskanju resitev upostevamo tudi, da bodo nase danasnje odlocitve
vplivale na kakovost zivljenja naslednjih generacij.

Za ponotranjanje vrednot in iz njih izhajajocih trajnostnih ravnanj je po-
treben celovit koncept in iz njega izhajajoca strategija, ki vkljucuje vse dele
druzbe in mladim omogoca spoznavanje in razumevanje trajnosti v najra-
zli¢nejsih Zivljenjskih situacijah. Hkrati je potrebno upostevati, da so traj-
nostni izzivi v razlinih okoljih razli¢cno mocno prisotni, kar pomembno
vpliva npr. na razumevanje migracij ali socialno in ekonomsko neenakost ...
Sole delujejo na okoljsko, ekonomsko, socialno specifiénem podro&ju, kar
sproza potrebo po njihovem samostojnem odlocanju o trajnostnih vsebinah
in ciljih, ki morajo biti v njihovem ospredju. Tako je npr. polovica nasega
podezelskega lokalnega okolja v Naturi 2000. To dejstvo pomembno dolo¢a
trajnostne izzive tega lokalnega okolja v nasprotju s trajnostnimi izzivi v npr.
dolo¢enem mestnem nezavarovanem okolju.

Zato v Sloveniji potrebujemo koncept vkljucevanja trajnostnega razvoja v
vzgojno-izobrazevalne ustanove, ki bo vkljuceval tako raznolikost okoljskih
izzivov glede na potrebe lokalnega okolja kot temeljno skupno usmeritev
celotne druzbe k cilju zmanjsanja ¢lovekovega prekomernega vpliva na rav-
novesje v naravi.

Potem ko so svetovni voditelji na vrhu Zdruzenih narodov leta 2015 sprejeli
Agendo za trajnostni razvoj do leta 2030, so se Teichert idr. (2018) vprasali,
kaksna finan¢na sredstva bodo potrebna za umestitev trajnostnega razvoja v
Solski kurikul na obmodju Nemdije. Za odgovor na to vprasanje so izobliko-
vali osem ukrepov, potrebnih za uspesno integracijo vzgoje in izobrazevanja
za trajnostni razvoj v Solsko okolje. Zamisel je preprosta in pregledna ter jo
je mogoce z dolo¢enimi prilagoditvami uporabiti tudi v nasem okolju. Ena
od teh prilagoditev za nase potrebe je, da naslovnega elementa modela ne
obravnavamo kot samostojnega ukrepa, kot to naredijo avtorji.
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:Pogledi na vodenje

KONCEPT UMESTITVE

TRAJNOSTNEGA RAZVOJA V VIZ

1. 3. B 6.
UMESTITEV OPOLNOMOCENJE OPOLNOMOCENJE KOORDINATOR ZA
CILJEV IN VSEBIN SOL ZA 1ZVAJANJE UCITELJEV ZA TR CILJE IN
V KURIKUL IN TR IZVAJANJE TR VSEBINE NA MIZS,
ZAKONODAJO ZRSS
2. 4. 7.
INTEGRACIJA TR V UVEDBA ZAGOTAVLIANJE
UCNA GRADIVA, KOORDINATORJA SREDSTEV ZA
IZMENJAVA ZATRNA SOLI INTEGRACIJO TRV
GRADIV vIZ

Slika 1: Koncept umestitve trajnostnega razvoja v vzgojo in izobrazevanje na obmocju Nemdije

(Teichert idr., 2018, 22)

Avtorji navajajo, da v predlaganem modelu med ukrepi za uvajanje in izva-
janje ciljev in vsebin trajnostnega razvoja v VIZ ni hierarhi¢nega odnosa, vsi
ukrepi so enako pomembni. Nekateri so med seboj bolj soodvisni, drugi se
nadgrajujejo. Prav tako ni dolo¢eno ¢asovno zaporedje njihovega udejanja-
nja. Poudarjajo pa postopnost pri vklju¢evanju sprememb na vseh nivojih
izobraZevanja, saj se le tako lahko vgradijo v vsakdanje prakse kot potrebne
rutine trajnostnega razvoja (Teichert idr., 2018, 22).

Kako nam lahko predstavljen koncept
pomaga pri umescanju trajnostnih
vsebin in ciljev v slovenskem
izobrazevalnem prostoru?

Vnos ciljev in vsebin trajnostnega razvoja v kurikul in
ureditev zakonskih podlag

V u¢nih nacrtih je potrebno izpostaviti tiste u¢ne vsebine in cilje, ki omo-
gocajo sistematic¢en razvoj trajnostnega misljenja po celotni vertikali. Ker
gre za pre¢no ves¢ino, je potrebno uditelje opolnomoditi za medpredmetno
povezan pouk, uporabo sodobnih in tudi inovativnih pedagoskih praks, kot
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so formativno spremljanje, izmenjave ucencev ..., ki omogocajo aktivno,
izkustveno uéenje.

Zakon o osnovni Soli ze vklju¢uje kot splosni cilj usmerjenost v trajnostno
delovanje, potrebno pa je opredeliti tudi avtonomijo Sol, uskladiti standarde
in normative ter zakonodaje z drugih podro¢ij, da bodo Solam dopuscale
ve¢ avtonomije pri doseganju trajnostnih ciljev (npr. podroéje sodelovanja z
lokalnimi kmetijami na podro¢ju ravnanja z odpadki iz Solskih kuhinj ...).

Pripraviti in zbrati je potrebno razli¢na uéna gradiva in pripomocke za do-
seganje ucnih ciljev s podro¢ja trajnostnega razvoja. V tem delu je za ume-
$¢anje trajnostnih vsebin v u¢na gradiva potrebno vkljuditi zalozbe $olskih
ucnih gradiv in strokovnjake s podroéja pedagogike, trajnostnega razvoja in
praktike. Sole razpolagajo z razli¢nimi gradivi, pripomocki, izkusnjami o
procesih ucenja, ki nastajajo:

— v okviru posameznih 3ol, ki se glede na interes in prepoznavanje potreb
prihodnosti ter ob spodbudah v lokalnih okoljih ukvarjajo s trajnostnimi
vsebinami in izzivi. Rezultati in gradiva ve¢inoma ostajajo znotraj teh $ol.

— v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov (npr. Erasmus’, Pogum,
Ekosola ...). Dolocena gradiva se objavljajo npr. na eTwinnigu ali na sple-
tnih straneh $ol, kar je manj obiskano ali uporabljeno.

Zato ukrep predpostavlja tudi vzpostavitev skupne (nacionalne) platforme
za izmenjavo u¢nih gradiv, pripomockov, izkusenj, kjer se lahko $ole srecu-
jejo, povezujejo, izmenjujejo dobre prakse. Utitelji lahko izbirajo razli¢na
gradiva, pripomocke, nacrtujejo procese, ne da bi zacenjali vsako vsebino od
zacetka. Prav tako lahko taksna platforma ponuja moznost izmenjave ucen-
cev in/ali uciteljev med $olami, ki izvajajo podobne trajnostne vsebine ali
povsem razli¢ne. Odlo¢itve morajo biti prepuscene $olam, glede na potrebe.

Sole morajo trajnostne cilje in vsebine vkljuciti v svoje vizije in razvojni
nacrt $ole. V letnem delovnem nadrtu Sole pa opredeliti vmesne, kratkoro¢-
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ne cilje vklju¢evanja vsebin in ciljev trajnostnega razvoja v pedagosko delo,
raz§irjeni program in dodatne obsolske dejavnosti. U¢itelji v letnih pripra-
vah nacrtujejo vsebine, cilje in dejavnosti, znotraj katerih bodo uresnicevali
trajnostni razvoj. Pri tem imajo pomembno vlogo vodstva $ol. Vodstva je
potrebno opolnomoéiti za vodenje za trajnostni razvoj. Naloga ravnatelja
je, da usmerja in motivira vse zaposlene za trajnostna ravnanja in odzivanja.
Prizadevanja za trajnostni razvoj mora s konsenzom sodelavcev vkljuditi v
vizijo razvoja Sole, v razvojni nacrt $ole (kot dolgoro¢ni cilj), v letni delov-
ni nacrt Sole (konkretizacija dolgoro¢nih ciljev), v nadrt stalnega strokov-
nega izobrazevanja, delo strokovnih aktivov, v (samo)evalvacijo dela Sole.
Predvsem pa mora skrbeti, da so uc¢enci aktivno vkljuceni v vse dejavnosti
trajnostnega razvoja, da doZivljajo pozitivne posledice svojih dejavnosti, da
uvidevajo, da lahko vplivajo na dogajanje v svojem okolju in $irSe. Zato
morajo biti njihovi prispevki opazeni, cenjeni, nagrajeni (izpostavljeni in

pohvaljeni).

Ravnatelj je pobudnik vkljucevanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, s
star$i in razli¢nimi institucijami v okolju. Spremlja vnasanje trajnostnih vse-
bin in ciljev v vsakdanje $olsko delo, podpira povezovanje uditeljev v delovne
skupine na domaci Soli ali z drugimi $olami, srednjimi Solami, fakultetami,
zavodi, drustvi, podjetji ... Spodbuja in ustvarja pogoje za sodelovanje vseh
zaposlenih v dejavnostih za trajnostni razvoj, organizira strokovne diskusije
uciteljev, podpira dodatne projektne dejavnosti na Soli. Ustvarja pogoje za
razvijanje ucece se skupnosti, kriti¢no refleksijo in usmerja ucitelje k iskanju
in preizkus$anju inovativnih pedagoskih postopkov ter k delitvi le-teh.

Spremlja uresnic¢evanje nalog in organizira potrebne vire ali podporne de-
javnosti za izvedbo nalog v letnem nacrtu Sole. Skrbi za sprotno in letno
evalvacijo dosezenih ciljev ter skupaj z zaposlenimi na¢rtuje nadaljnji razvoj
trajnostne naravnanosti v $oli in $irsi druzbi.

Sodeluje z MIZS in po potrebi z drugimi pomembnimi odlodevalci, in sicer
tako, da posreduje odlo¢evalcem utemeljene potrebe Sole, vezane na pravna,
organizacijska in finan¢na vprasanja, povezana z uresni¢evanjem nacional-
nega koncepta in strateskega nacrta Sole za vkljucevanje trajnostnih vsebin.

Za uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja potrebujejo uéitelji sistemati¢no
stalno strokovno izobrazevanje, tako na podroc¢ju novejsih spoznanj zna-
nosti o trajnostnih izzivih kot na podroé¢ju didaktike. Vsak uditelj naj bi se
vsaj na dve leti udelezil 8- do 12-urnega izobrazevanja s podro¢ja trajnosti

(Teichert idr., 2018, 17).

125



Umescanje trajnostnega razvoja v vzgojo in izobrazevanje

Za ucitelja je pomembno tudi strokovno samoizobrazevanje glede na pre-
ference in interese. Za podrodje trajnosti in njenih izzivov je pomembno,
da ima do novejsih znanstvenih spoznanj stalen dostop na dogovorjenem
mestu. Odkritja v znanosti morajo biti ucitelju dostopna v uporabnem stro-
kovnem jeziku, ne v jeziku znanosti, ki za razumevanje zahteva specifi¢cna
znanja. Na podrodju trajnostnih vsebin in izzivov so pomembne ugotovitve
in spoznanja zelo razli¢nih znanosti (okoljskih, ekonomskih, socialnih), ki
so obicajno tudi medsebojno prepletena.

Pri stalnem strokovnem usposabljanju uiteljev so lahko dobrodosli koor-
dinatorji za trajnostni razvoj, ki spremljajo in usmerjajo ucitelje v nadaljnja
izobrazevanja glede na njihovo poznavanje potreb zaposlenih, strateskega
nacrta $ole, potreb ucencev in lokalnega okolja. Hkrati so lahko tudi sami
izobrazevalci celotnih kolektivov, glede na potrebe posameznih (sosednjih,
drugih) Sol. Razvijajo lahko tudi mrezo multiplikatorjev za trajnostni razvoj.
Na ta nacin lahko prihranijo sredstva za izobrazevanja strokovnih delavcev.

Teichert idr. (2018, 15) predlagajo, da se za doseganje trajnostnega razvoja
na Solah sistemizira delovno mesto koordinatorja za trajnost. Pri nas sta na
ta nacin Ze sistemizirani delovni mesti ROID, ki prispeva h krepitvi digital-
nih kompetenc uciteljev in posledi¢no ali neposredno uc¢encev, ter laborant,
ki med drugim sodeluje pri izvajanju aktivnih oblik pouka pri naravoslovju.
Koordinator za trajnost spodbuja, usmerja, podpira, svetuje in pomaga uci-
teljem pri uresni¢evanju trajnostnih ciljev v okviru pouka, spodbuja ozave-
$¢anje o trajnostnih izzivih pri zaposlenih in ucencih, koordinira trajnostne
aktivnosti na lokalni, nacionalni, mednarodni ravni in tudi projektne de-
javnosti na Soli. Ni potrebno posebej poudarjati, da potrebuje poglobljena
znanja s podrodja pedagogike, didaktike in trajnostnega razvoja. Ce ho¢emo
v sistemu, ki se lahko spreminja le pocasi, hitrejSe ucinke, je koordinator
smiselna resitev.

V sedanjem casu je v $olah tako, da ravnatelj imenuje posamezne ucitelje za
vodje Solskih projektnih timov ali delovnih skupin za izvedbo posameznih
nalog, tudi s podro¢ja vklju¢evanja trajnostnih vsebin in ciljev v pouk. Obi-
¢ajno so to uditelji, ki jih podro¢je zanima, se samoizobrazujejo, podajajo
pobude, nacrtujejo dejavnosti, vabijo in vkljucujejo sodelavee k sodelova-
nju, organizirajo zunanje sodelavce ali samostojno pripravljajo delavnice za
ucence, sodelavce, sodelujejo z delezniki v lokalnem (ali $irsem) okolju ...
So motivirani, prizadevni, imajo podporo ravnatelja, tudi ve¢ine sodelavcev,
vendar je njihova dodatna delovna obremenitev izjemna. Na $oli se pojavi
tezava neenakomerne porazdelitve dodatnih delovnih obveznosti. Manjka
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pa tudi $irina pogleda na trajnostne izzive, saj je posamezen ucitelj obi¢ajno
usmerjen v dolocen del trajnostnih vsebin ali v dolo¢eno dimenzijo trajnos-
ti, praviloma v okoljsko. Izkusnje kazejo, da se tak posameznik v dveh, treh
letih dodatnega dela utrudi.

Z ustrezno usposobljenim in kompetentnim koordinatorjem za TR na $oli
lahko dosezemo bistveno bolj sistemati¢no uresni¢evanje trajnostnih ciljev
in razvijanje trajnostne naravnanosti.

Ze v zatetku prispevka je bilo poudarjeno, da so spremembe v izobrazevanju
v veliki meri odvisne od drugih druzbenih podsistemov. Za uspesno vklju-
¢evanje trajnostnih ciljev in vsebin je smiselno $olam zagotoviti ustrezno
usposobljene sogovornike tako na ZRSS kot MIZS. V Sloveniji Ze imamo
izkusnje izvajanja vecletnih projektov na Solah, kot so Linpilcare, Pogum,
Formativno spremljanje ..., v katerih so bili Solam postavljeni skrbniki. Zu-
nanji skrbniki, praviloma svetovalci ZRSS, so pomembna strokovna in mo-
tivacijska podpora pri uvajanju druga¢nih, sodobnejsih pristopov k ucenju
in poucevanju.

Prav tako $ole potrebujejo sogovornika z ustreznim poznavanjem trajno-
stnih izzivov na MIZS in tudi drugih strokovnih, znanstvenih in gospo-
darskih ... ustanovah. Predvsem je pomembno, da razumejo potrebe $ol
(mladih), njihove razvojne predloge, inovativne resitve in jim omogocijo
preizkusanje idej in zamisli mladih v avtenti¢nem okolju.

Za delo koordinatorja (v kolikor bi bil sistemiziran), izobrazevanje uditeljev,
delavnice za ucence, dodatne specifi¢ne u¢ne pripomocke, prevoze uc¢encev
do razli¢nih institucij in ustanov so potrebna dodatna finan¢na sredstva.
Vir, ki ga Sole potrebujejo za uresnicevanje svojega poslanstva, je tudi dostop
do razli¢nih institucij in razvojnih modelov trajnostnega zivljenja in gospo-
darjenja. Za mlade je pomembno, da dozivijo, vidijo, se preizkusijo, ovre-
dnotijo inovativne resitve za bolj gospodarno ravnanje z naravo in njenimi
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viri. Danes jim je na razpolago zgolj manj¢utno uéenje in spoznavanje, npr.
le ogled filma o posledicah gozdnega poZara na Krasu in ne doZivetje teh
posledic v naravi ali celo enodnevna pomo¢ pri odpravi posledic (ve¢cu-
tno ucenje). Kaj ga preprecuje? Nastejmo le nekatere ovire: mnogi zakonski
predpisi (julija in avgusta so ucenci na pocitnicah, vprasanje vpliva na zdrav-
je, ustrezna medicinska oskrba na terenu, ustreznost in varnost opreme ...),
materialne ovire (placilo prevoza in bivanja) in seveda vprasanje sogovorni-
Stva za organizacijo dejavnosti (kdo od strokovnjakov za trajnostni razvoj bi
si po tej nesreci vzel ¢as, da mladim omogoci razumevanje dogajanja in jih
vkljuéi v avtenti¢no izku$njo odpravljanja posledic).

Sole nimajo posebnih sredstev za delo na podro&ju trajnostnega razvoja.
Financira se le projekt Shema Solskega mleka in sadja s strani Ministrstva
za kmetijstvo in kot tak dosega Zelen namen (povecanje uzivanja mleka in
sadja med osnovnosolci). Koordinator projekta na $oli spodbuja in pomaga
uciteljem z idejami, gradivi, informacijami, ob¢asnimi sporocili na oglasnih
deskah, zanimivimi digitalnimi gradivi za razumevanje pomena uzivanja
mleka, sadja, zelenjave v okviru ur pouka, pri razrednih urah ali ob dnevih
dejavnosti.

Sole si finan¢na sredstva za izvajanje dejavnosti s trajnostnimi vsebinami
zagotavljajo:

s pomodjo lokalne skupnosti. Na tej ravni je pridobivanje sredstev odvisno
od interesa in finan¢nih zmogljivosti posameznih obéin.

s pomocjo evropskih projektov. Na projekt se je potrebno prijaviti. Obsta-
ja ve¢ razlogov, zaradi katerih Sole ne morejo sodelovati v teh projektih.
Prva ovira je vprasanje, ali $ola izpolnjuje pogoje razpisa, druga je omejitev
Stevila izbranih Sol in tretja, ali je $ola sposobna zalagati finan¢na sredstva.

Tako nimajo vsi uéenci enakih moznosti spoznavanja in razumevanja traj-
nostnih vsebin in razvoja trajnostnih ravnanj.

Predstavljen koncept vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj je upora-
ben v funkciji:

pripomocka za na¢rtovanje, spremljanje in nadgrajevanje udejanjanja traj-
nostnih vsebin v Soli. Na osnovi koncepta lahko vsaka $ola izdela svoj
strateski nacrt integracije trajnostnih vsebin, ob seveda nekaterih skupnih
ukrepih, ki jih morajo v sodelovanju z vsemi $olami realizirati drugi deli
druzbe (stroka, politika, mediji ...).
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pripomocka za hiter pregled trajnostnih vsebin, ciljev in dejavnosti, ki
si jih je Sola zastavila, in oceno realizacije le-teh. Na ta nacin lahko Sola
ugotavlja, na katerih podro¢jih trajnosti je bolj in na katerih manj aktivna,
kar je dobra povratna informacija ravnatelju, koordinatorju za trajnostni
razvoj, stroki in druzbi.

pripomocka za vzpostavljanje sodelovanja, povezovanja in mrezenja $ol.
Sole lahko s pomodjo primerjave med strateskimi naérti drugih $ol pre-
verjajo, katere druge $ole so aktivne in mo¢ne na podrogjih, na katerih bi
same potrebovale ideje, podporo in svetovanje. Tako se spodbuja medse-
bojno mrezenje, sodelovanje, izmenjava dobrih praks, svetovanje koordi-
natorjev za trajnostni razvoj z usposabljanjem multiplikatorjev. Za u¢ence
je lahko to dobra priloznost, da z medsebojnimi izmenjavami (npr. en
teden bivanja ucencev v drugem okolju) spoznavajo in se preizkusajo v
razreSevanju trajnostnih izzivov v drugih delih Slovenije. S tem bi prido-
bili izkustveno in avtenti¢no priloznost razumevanja, kaj pomeni socialna,
ekonomska in okoljska nepravi¢nost.

Seveda bi za to potrebovali skupno platformo, na kateri bi Sole izmenjevale
ideje, dejavnosti, priloznosti, ponudbe ali povabila za sodelovanje, u¢na gra-
diva in pripomocke.

Vnasanje trajnostnih vsebin in ciljev v pedagoski proces je v tem casu $e
vedno povsem prepusceno vsaki Soli posebej. Intenzivnost ukvarjanja s
trajnostnimi temami je odvisna od zavedanja vodstev $ol in uiteljev o po-
menu trajnosti, od spodbud iz okolja in finan¢nih zmoznosti Sol. Vedina
trajnostnih dejavnosti v $olah se nanasa na prepoznavanje in ukrepanje na
podroéju okoljskih vplivov (dejavnosti za ohranjanje Ciste narave, ugotav-
ljanje kakovosti bliznjih voda, oblikovanje spodbud za ukrepanje lokalnih
odloéevalcev, postavljanje Solskih vrtov in drugih naravnih ué¢nih okolij v
okolici $ole, recikliranje, upcycling, iskanje moznosti zmanjsevanja kolic¢ine
prevzete in zavrzene hrane, razli¢ne oblike medgeneracijskega sodelovanja,
trajnostna mobilnost ...). Manj dejavnosti se nanasa na podroéje socialnih
in $e manj na podro¢je ekonomskih trajnostnih izzivov. Glede na njihovo
kompleksnost se praviloma v razli¢nih strokovnih prispevkih, ¢lankih in
poljudnih medijskih prispevkih pojavljajo razli¢ne informacije in interpre-
tacije istih dejstev, tudi nasprotujoce si. Za ucitelja je pomembno, da pri
delu z mladimi uporablja znanstveno utemeljene dokaze in spoznanja. Ker
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Umescanje trajnostnega razvoja v vzgojo in izobrazevanje

se le manjsi del znanstvenih ugotovitev prelije v pedagosko strokovno litera-
turo in jezik, se uditelji pogosto znajdejo v stiski, kateri vir je za njihovo delo
dovolj zanesljiv. Iz istega razloga tudi tezko prepoznavajo napa¢ne miselne
koncepte pri uencih. Sole bi morale imeti ,odprto povezavo' z znanstveni-
mi institucijami in strokovnjaki za pomo¢ in podporo pri udejanjanju ciljev

TR.

Problematika trajnostnih izzivov je relativno mlada, zato je $e toliko bolj
pomembno sodelovanje razli¢nih vrst znanosti, pedagoske stroke in odloce-
valcev, da se oblikuje skupen konceptualni okvir, v katerem je jasno oprede-
ljena znanstvena in strokovna podpora uciteljem, ¢asovni in finan¢ni okvir.
Vnasanje trajnostnih vsebin v pouk in spreminjanje odnosa do trajnostnih
izzivov sta lahko uspesni le, ¢e obstaja v druzbi najsirs$i konsenz, na izvedbe-
ni ravni pa sodelujejo vsi delezniki.

Teichert, V., Held, B., Foltin, O., Diefenbacher, H. (2018). Warum redet nie-
mand Uber Geld? Vorschlage zur Finanzierung von Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung in Schulen. Forschungsstatte der Evangelischen Studiengeme-
inschaf, Heidelberg.

Zakon o osnovni $oli, Uradni list RS, §t. 81/06, in spremembe.
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