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JELEZAR

St. 1 — 25, april 1970

POTREBNA JE ENOTNA
METODOLOGIJA DEILA

PRED ZDRUZENIM PODJETJEM JE KUP ZAHTEVNIH NALOG °

Ceprav smo o poteku 3. seje delavskega sveta zdruZenega
podjetja slovenskih Zelezarn, ki je bila 16, marca na Ravnah,
porocali Ze v prejdnji Stevilki naSega glasila, bomo skufali v tem
prispevku navesti nekaj podatkov, ki bodo osvetlili stanje v
treh Zelezarnah ob zakljuéku lanskega leta in predlog gospo-
darskega nafrta za leto 1970. Se enkrat pa moramo poudariti,
da ti podatki ne morejo dati realnega prikaza stanja v zdruzenem
podjetju, saj so bile lani ¢lanice zdruZenega podjetja domala vse
leto Se samostojne in drugi¢ zato, ker ni enotnih kriterijev za
sestavljanje’ taksnega prikaza, Generalni direktor je pojasnil, da
direkcija ne bo obdelovala pregleda sklepnih racunov z vidika
druzbenih dajatev, temve¢ predvsem kot naéin odkrivanja po-
slovnih uspehov in slabosti, z Zeljo, da bi se krepila iniciativa
in ne bi nastalo neupravi¢eno prelivanje sredstev znotraj zdru-
Zenega podjetja, poslovnost pa bi v vseh organizacijah bila boljsa.
Primerjava bo moZna le, ¢e bodo vsi gospodarski naérti in sklepni
racuni organizacij zdruZenega dela sestavljeni po enakih Kkrite-
rijih in enaki metodologiji. Sedaj nastopajo razlitna tolmadenija,
kaj sta blagovna proizvodnja in realizacija, kaj spada v skupni
dohodek, kako se meri produktivnost itd. Enostavna uskladitev
stalis¢, kaj spada na eno stran in kaj na drugo je pogoj med-
sebojne primerljivosti in realnih skupnih kazalcev.

CELOTNI DOHODEK je merilo obsega proizvodno poslovne
dejavnosti. Dosezenega je bilo 2,189.811.000 din. Od tega so pri-
spevale Jesenice 69 Y, Ravne 23 % in Store 8 9. Celotni dohodek
je prvi primer razli¢nih stali$¢, kaj ga sestavlja, To pa ne menja
linan¢nega rezultata.

ZBIR DOHODKA, ki najbolje pri¢a poslovni uspeh, znaa
389,037.000 din in sicer so prispevale Jesenice 53,7 %/;, Ravne 31,8 ¥
in Store 15,5 9.

ZA OSEBNE. DOHODKE je bilo porabljenih 277,491,000 din,
kar predstavlja 71 9 od dohodka, Od te vsote so porabile Je-
senice 54,2 Y%, Ravne 294 % in Store 16,4 9.

Gospodarnost z obratnimi sredstvi je pere¢ proilem zdruZe-
nega podjetja. Le delno se lahko izgovarjamo z neizterljivimi
terjatvami pri kupcih; selektivnej$a prodaja in rednejde izvrse-
vanje pogodbenih obveznosti bi nam to stanje bistveno lahko
Znizalo,

Sklepni racuni organizacij zdruZenega dela za leto 1969, to je
vseh treh Zelezarn, pomenijo bistveni napredek. Medtem, ko smo
v letu 1968 skupaj izkazali 66 milijonov din poslovne izgube, se za
lansko leto kljub visokim zakonskim in pogodbenim obveznostim
zbirno zopet pojavlja preseZek dohodka v visini 23,765.000 din. To
Pa nas ne sme navdati s pretiranim optimizmom, Finan¢ni polo-
zaj ob zakljucku poslovnega leta 1969 ni bil zaviden, saj so Ziro
racuni podjetij bili skupaj blokirani s 181 milijoni dinarjev,
kar je pomenilo 56 9 blokiranih racunov vseh vecjih proizvodnih
organizacij na Slovenskem. Pri tem niso bile vse organizacije
zdruzenega dela v enakem polozaju. Najtezje stanje je na Jese-
nicah, kjer je blokada zajemala 90 % blokiranih ra¢unov vseh treh
zelezarn. Problem pomanjkanja obratnih sredstev ob vstopu
v gospodarsko reforme se je s povedanjem proizvodnje in s po-
slovno izgubo znatno poglobil. V tem je razlog, da je kljub izbirni
pozitivni razliki in med terjatvami in dolgovi zdruzenega podjetja
na dan 31. decembra 1969 stanje kupcev na Jesenicah znaSalo

179,361.000 din, dobaviteljev pa 183,999.000 din, kar pomeni, da je

ta Zelezarna dolgovala 4,638.000 din veC svojim dobaviteljem, kot

je imela vezanih sredstev med potroSniki. Tudi v prvem Cetrt-

letju se finantno stanje v Zelezarnah ni bistveno popravilo.
(nadaljevanje na str. 2)
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ORGANI UPRAVLIANJA
UPRAVA PODJETJA

K 1. maju iskrene Cestitke
ysem bralcem naSega lista

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE
UREDNISTVO »STORSKEGA ZELEZARJA«

Proizvodnja za marec in I. kvartal

V marcu znaSa proizvodnja
949, letnega plana. Planska
dvanajstina je preseZena za
12,6Y, in operativni plan za
10,8 %, V kumulativi januar — .
marec je proizvodnja v primer-
javi s planom preseZzena za
5209, in to v vseh obratih, sa-
me v livarni Il je proizvodnja o-
stala v marcu in v razdobju
januar — marec pod planom.

Na Elektroplaviu je bilo v
marcu 9,0 %, letnega plana pro-
izvodnje. V razdobju januar —
marec je proizvodnja v primer-
javi s planom prekoracena za
5,6%,. Operativni plan je pre-
seZzen za 12,4 %.

Jeklarna ima v marcu 10,49,
Plansko dvanajstino je preseg-
la za 2520/, in operativni plan
za 4,39, Izmecek 1 je pod nor-
mativom in sicer v 1. kvartalu
za 2859, Operativni plan je
vi§ji v marcu za 4,5 %.

Valjarna ima v marcu 9,9%
finih profilov in 10,7%, hladno
vleéenih profilov. Operativni
plan je preseZen za 152 %. Ime-
li so ugoden program valjanja,
ki je omogocil valjanje _fmal-
nih izdelkov tudi na grobi pro-
gi. Proizvodnjo je povecalo tu-
di nedeljsko valjanje.

(nadaljevanje na str. 3)
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Poslovni uspeh, izrazen v sklepnih racunih za leto 1969, doka-.

zuje napredek rentabilitete proizvodnje. Ta je poleg poviSanja
cen nekaterim izdelkom brez dvoma skoraj izkljuéno rezultat pri-
zadevnosti delovnih skupnosti. Zavedati pa se vendar moramo, da

_ se sklepni ra¢uni lahko delajo s prizvokom optimizma, ka ni tve-
gano v ¢asu znizevanja poslovnih stroskov, lahko pa se maséuje
takrat, ko je akumulacija tudi naprej ogroZena. Tega se moramo
zavedati v leto$njem letu.

. Gospodarski nacrt za leto 1970
Letodnje leto je prvo leto delovanja zdruZenega podjetja Slo-
venske Zelezarne, zato pomeni gospodarski nacnt za leto 1970 za-
cetek macrtovanja letne poslovne dejavnosti in predstav-
lja Sele prvo fazo integralnosti nacrtovanja. Z medsebojnim pro-
metom, ki bo dosegel 45.000 ton, in z Ze vsebovano specializacijo,
pomeni dober zacetek. S

Gospodarski naért 'deienega podjetja slovenske Zelezarne
za leto 1970 predvideva:

— surovega jekla 666000 ton indeks 70/69 106,39,
— skupne proizvodnje = 2,133980 2 101,7 %
— blagovne proizvodnje  530.600 W i 104,49,
— realicajice 1.415,585.000  din 5 109,3 %,
~— izvoza 8,165400 . § 5 131,09,

Predvideni padec skupne proizvodnje je posledica spreme-
njene strukture proizvodnje in opus¢anja nerentabilne proizvod-
nje, predvsem na Jesenicah, V primerjavi z dosezkom leta 1969
predvidevajo posamezne tovarne skupne proizvodnje:

. Jesenice 96 %, Ravne 119 % in Store 128 Y.

. Strukturalna sprememba skupne proizvodnje se odraza tudi -

na.?blﬁgQ\mi proizvodnji, ki bo po tonaZi rasla pocasneje kot po
vrednosti. Produktivnost dela, merjena s predvideno realizacijo,
bo znafala 117.500 din na zaposlenega, kar je v primerjavi z dosez-
. kom leta 1969 7 % wved, upostevati pa je treba povisanje cen valja-
nemu in vle¢enemu jeklu. 5
~, ZdruZeno podjetje bo otorej po predvidevanju gospodarskega
nacrta doseglo novo rast proizvodnje, ki se bo v prihodnjih letih
se bolj stopnjevala, Domacemu in inozemskemu trzis¢u bomo
- dali 448.800 ton blagovne proizvodnje in s tem prispevali znatna
sredstva pri urejevanju devizne placilne bilance. '

: ‘Tako izdelani gospodarski nacért zdruzenega podjetja za leto
1970, ki je akceptiral Ze prej izdelane in odobrene nadrte tovarn.
ne _Qredﬁtav!lé'a vrha tistega, kar naSe proizvodne zmogljivosti
lahko dajo. Negotovost v oskrbovanju s surovinami in. drugim
reprodukcijskim materialom nas odvrada od smelejSega nalrto-
vanja, Tendenco k visjim dosezkom naj bi zato bolj izrazili akcij-
ski programi organizacij zdruZzenega dela, ki naj bi predvidevali
‘prekoracevanje postavk gospodarskega nacrta predvsem v blagov-
ni proizvodnji, realizaciji in produktivnosti dela.

. Posamezne sestavine gospodarskega nacrta za leto. 1970 so

naslednje: ,
1. NACRT PROIZVODNIE

1, Obseg skupne in blagovne proizvodnje
Spodaj je izdelan pregled skupne in blagovne proizvodnje po
posameznih grupah izdelkov za vsako Zelezarno posebej in zdru-

;i z g

zeno podijetje kot celato,

Skupna proizvodnja jekla je- pIanirand v visini 666.000t, od
Cesar odpade 52,7.% na SM,'in 47,3 % na elektro jekla in sicer:

-1 L

T e Stere . Ulelezarne.
Skl R0 T s
El jeklo 160 155.000 REY 5500

\Blég vha éproizvpginjaf znaSa 530600t in je na posamezne 7e-
e 0¥ F e g e e s BT RO

~ Zelezarna Jesenice 347000t
Zelezarna Ravne 105.800t

- Zelezarna Store 77.400 t

v Zdrudene Zelezarne 530.600 ¢

Posamezne veje proizvodnih dejavnosti so v blagovni proiz-
vodnji udelezene: '

Ravne

: Jesenice Store Zdruz. zelez,
Panogﬂ T OJJIJ t Urfo t L]"IO t L.tﬂ
114, 316.200 91,0 82,500 78,0 53.000 685. 451.700 852
117. »1.700 80 23300 22,0 20900 27,0 71900 135
116. 3500 10 — e B O00 s s TN 13
Skupaj  347.400 100,0 105.800 100,0 77.400 100,0 530,600 100,0

~ Izdelki 117, panoge Zelezarne Store predstavljajo izkljuéno
izdelke sive litine, medtem ko so izdelki 117, pancge Zelezarne
Jesenice in Ravne finalizacija prediodnih jeklarskih izdelkov 114.
panoge. Ce izvzamemo iz blagovne proizvodnje surovo Zelezo, iz-
delke sive litine in 116. panoge in nam torej ostanejo le jeklarski
izdelki, katerim je osnova surovo jeklo, odpade od skupne koli-
c¢ine le-teh 71 %na izdelke osnovnih metalursikih in 29 %, na pre-
delovalne obrate.
.. Toplo valjani, kovani, liti izdelki 343050 t 71,0 %
hladno pred., odn. mehan. obd. izdelki ' 141.650t 29.0 %
-1z tega”je v osnovnih ebrisih razvidna stopnja finalizacije
zdruzenega podjetja,

Obseg dogovorjenih medsebojnih dobav znasa skupno 45.800t,
od Cesar odpade na zelezarno Rayne 23.500 t valjanih polizdelkov
in jeklo litine za dobavo Jésenicam in Storam in na Zelezarno
Store 20.300 t surovega Zeleza, valjanega pali¢astega jekla, kokil
in valjev za dobavo Jesenicam in Ravnam.

NACRT REALIZACIJE

. V eksterni realizaciji osnovne dejaynosti, ali vrednosti proda-
nih izdelkov so posamezne Zelezarne zastopane z:

— Jesenice 863,682.000 din 61 9%,
— Ravne 394,200.000 din 28 %
— Store 157,703.000 din 11 9
Zdruz. podj. 1,415,585.000 din 100 9/,

Od ustvarjene realizacije odpade 77 %, na izdelke 114. panoge,
22,7, na izdelke 117, in 0,3 %, na izdelke 116, panoge.

, Ti_odnosi varirajo. po posameznih Zelezarnah v Sirokih me-
jah: 114, panoga med min, 57 9/, Ravne in maks. 88,8 9/, (Jesenice)
ter 117 .panoga med min. 119, (Jesenice) in maks. 43 %, (Ravne).

Iz realizacije osnovne dejavnosti in koli¢inskega obsega bla-
govine proizvodnje, rezultirajo' poprecne prodajne cene, ki zna-
Sajo po posameznih zelezarnah:

Jesenice 2,514 din/ton
- Ravne 3.725 din/ton
Store 2.037 din/fton

(nadaljevanje na str. 3)

~To pot z drugega zornega kota
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Tudi popre¢ne prodajne cene po posameznih Zelezarnah va-
rirajo v dokaj Sirokih mejah, v odvisnosti od proizvodnega asor-
timana.

NACRT IZVOZA A

Predvidena kolicina izvoza 48.180 ton predstavlja okroglo
9,19, od blagovne proizvodnje zdruzenega podjetja in dinarska
vrednost 113,592.600 din okroglo 89, od eksterne realizacije zdru-
#enega podjetja. Ta obseg izvoza — 9,19/, od blagovne proizvod-
nje, je relativno nizek in se giblje pod popre¢jem v drZavnem
merilu, ki naj bi znasalo 109, od obsega blagovne proizvodnje.

V izvozu zdruZenega podjetjd je udelezba posameznih Zele-
zarn po koli¢ini in vrednosti naslednja: i

Podjetje K(:g;ma 0 va.pg cena o Realé.??cua
Jesenice 26300 546 3315400 406 1260
Ravne 17.000 °'* 35,3 © 4,000000 ' 49,0 2350
Store . " 4880 10,1 850,000 104 1740
Zdruz. podj. - "48.180  100,0  8,165.400 1000 - 1690

Po panogah proizvodne dejavnosti so v dolarski vrednosti iz-
vozsalzaslapani izdelki 114, panoge z 71,99, in izdelki 117. panoge
Z 2 s uf“’ﬂ.

Glede na podro¢ja bo 97,29, vrednosti izvoza realizirano na
konvertibilnem, ostanek 2,8 %, pa na klirin§kem podrocéju.

Najvaznejsi del gospodarskega nacrta je FINANCNI NACRT.
V njem je izraZena donosnost nalozb, reproduktivina sposobnost,
celotna poslovna tvornost podjetja in delez delovne skupnosti.
Ker so organizacije zdruZzenega dela v sanacijskem obdobju, so
bile dolzne svoje finanénenadrte sestaviti tako, da predstavljajo
maksimalne napore za zniZzanje stroSkovne potrosnje in uravno-
vedenje preliva z delitvijo dohodka. i

Zbir kaze, da bo celotni dohodek zdruzenega podjetja znasal

1,654,819.000 din, dohodek podjetja 390,705.000 din, ostanek dohod-

ka za sklade ali dobi¢ek pa 31,592.000 din. Dohodek podjetja bo
zna$al 23,79, celotnega dohodka, akumulativnost proti celotnemu
dohodku pa 19 %, Za pravilno predstavo je treba pri ugotavlja-
nju donosnosti upo$tevati tudi amortizacijo, ki se pretezno upo-
rablja za razSirjeno reprodukcijo in predstavlja 5,79, celotnega
dohodka. Posamezne Zelezarne so zastopane: .

Ravne

Jesenice Store
u;o U:_!& “‘.-’ﬂ
v celotnem dohodku z 62,2 72,6 10'2.
v dohdoku podjetja z 51,0 32,5 16,5
v sredstvih za OD z 51,8 302 18,0 .
v sredstvih za sklade z 6,3 72,0 _21,’?

S predpostavko, da bo popre¢na zaposlenost zdruZenega pod- .

jetja znasala 12,017 delaveev, in to:

— Jesenice 6,050 delavcev ali 50,4 %
— Ravne 3.610 delavcev ali 300% *
— Store- 2,357 delaveev ali 19,6 %

Poprecni osebni dohodki bodo znasali: _
— na Jesenicah 12,50 din na zaposl. na mesec’
— na Ravnah 1.225 din na'zaposl. na mesec
— v Storah 1.135 din na zaposl. na mesec

- PROIZVODNJA

nadaljevanje s 1. str.
Livanrna I ima operativai
plan nedoseZen in zaostaja pri
valjih za 139 in litini in Ko-
kilah za 3,7 %. g
Livarna II je dosegla 637
letnega plana proizvoduje. O-
stala je za 15.8,"), pod operativ-
nim -planom.- Na nedoseganje
kolitinskega plana je bistveno
vplivala ‘zmogljivost cistilnih
strojev. Pri sedanjem asorti-
manu so kapacitete cistilnih
strojev vsaj za 40—500 ‘pre-

&0

v primerjavi

nizke. Zato ni mogote organi-
zirati normalne odpreme ulif-
kov, kar povirofa zamujanje
dobavnih rokov.

Samotna je v marcu dosegla
9.4 0/, proizvodnje. Tudi opera-
tivni plan je prekoracen za
8.3 %, Obrat je dosegel, z ozi-
rom na neugodno vlazno vreme
in kljub pomanjkanju ekster-
nih narotil, Tepe uspehe. Tudi
z lanskim T
kvartalom je naredil letos veé

opeke, s Py A

Akcijski programi naj bi posebno pozornost vetili zniZa-
nju vseh vrst potrodnje, izboljsanju kakovosti pr(gﬁodnje in ig-.
boljSanju dohodkovne donosnosti. Podroben naért raziskovalne
dejavnosti, predvidenih izbolj8av ‘tehnologije in normiranje po-
trosnje naj bi zajel ta stremljenja, ucinki dela naj bi postali res-
ni¢no metilo prejemkov delaveev. ;

Na podlagi ugotovitev sklepnih ratunov za leto 1969 si tno-
ramo letos prizadevati:

— za izboljSanje produktivnosti Kapitala; -

— za poviSanje koeficienta obratnih sredtev;

— za izboljSanje strukture virov-ebratnih sredstev;

— za povisanje izplenov in izboljanje kakovosti izdelkov;

— za odpravo nerentabilne proizvodnje;

— za selektivnejso politiko prodaje;

— za izbeljsanje poslmnéosti in dosledno izvrSevanje vseh po-

godbenih obveznosti do kupcev; - : :

— za deblokado Ziro ratunov in s tem nemoteno izplaevanje

osebnih dohodkov;

~— za omejitev investicijskih nalozb na tiste objekte in dela,

_ ki takoj vplivajo na povecanje dohodka. -

Direkcija zdruZenega podjetja si bo poleg vodstev organizacij
zdruzenega dela v asociacijah, v predstavniskih forumih in ban-
kah prizadeval_a za reSevanje tistega, kar ni v domeni in moéi de-«
laveev proizvodne tvorbe slovenskih Zelezarn. Vse to pa bo utin-
kovito, ¢e sami ne bomo izkoristili vseh notranjih rezerv na po-
drotju izkori§¢anja sredstev za delo, surovin, pomoznega materi-
ala in energgjle in dosegli veéje u¢inkovitosti nase prisotnosti ha
delu. Leto 1970 bo leto tezke preizku$nje za zdruzeno podjetje in
za vSe organizacije zdruzenega dela, saj moramo dokazati, da stho
produktivni, ' proizvodni ustvarjalnosti potrebni in ekoromsko
perspektivni, Letos 'bo ‘zakljuceno teko¢e srednjerodno obdobie
razvoja, naslednje leto stopamo v novo petletno razvojno obdob-
je 1971--1975, zato moramo letos izdelati integralno usklajéni
srednjero¢ni nadrt razvoja slovenskih Zelezarn. Pri tem pa i mo-
ramo zadati nalogo, da bomo ob relativno skromnih dopdinilnih
naloZbah in povecanem skladu trajnih obratnih sredstev dosegli

‘rentabiliteto poslevanja v vseh organizacijah zdruZenepa dila ter -

na podlagi lastne reproduktivne sposobnosti in soudelezbe zahte-
vati kredite za nove, vecje, v srednjerolnem nacrtu prediidene
investicijske mnalozbe, Nacrtovanje od predvidevanja do 1caliza-
cije bo torej glavno opravilo zdruzenega podjetja. Leto 1270 bo
pri tem posebno pomembno. Ni zato ‘nakljuéje; da so élani delav-

- skega svela zahtevali pospeSeno oblikovanje direkcije s grim_f;r-

elavei,

-

nimi in za doloéena podrocja specializiranimi strokovnimi

v

Poznate dom? Svelina
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POVZETKI S KONFERENCE DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZA CIJ

Delovna konferenca druzbeno-politi¢nih organizacij Zelezarne
Jje bila sklicana v ponedeljek 23, marca t. 1. ob 15,30 v kulturnem
domu v Storah, ker se porajajo skupni problemi in jih ne kaze
lo¢eno obravnavati, Ze 20. marca f, . je bil v domu Zelezarjev
na Teharjih sestanek sirSega politicnega aktiva in vodstva pod-
Jetja, kjer so se dogovorili o vsklajevanju dela Zveze komuni-
stov, sindikata in Zveze mladine, ker je dosedanja praksa poka-
zala, da so problemi enotni, delo o resevanju problemov pa raz-

_ dreobljeno,

Delovna konferenca v Storah
je imela obsiren program dela,
- saj je dnevni red obsegal:

1. Samoupravljanje v delovni
organizaciji — politiéne pripra-
ve na volitve in kadrovske pri-
prave

2. Gospodarska situacija v
podjetju s poudarkom na pro-
gramsko politi¢na nacela

3. Organizacijske spremembe,
‘oziroma dopolnitve v poli_ticr_qh
organizacijah po naslednjih
tockah: sprejem programa os-
novne organizacije ZK, dalje
sprejem statuta in poslovnika
osnovne organizacije sindikata

4, Razno

Predsedstvo konference je

* predlagalo malo spremembo
- dnevnega reda in sicer opusti-
tev obravnavanja kadrovske
problematike politi¢énih organi-
zacij, kar bi obravnavali na
posebnem sestanku in konfe-
renct zaradi svoje kompleks-
nosti in ob8irnosti. UdeleZenci
konference so se s tem stri-
njali.

Nato je tov. Kalula Ladislav
' porocal o stalis¢u SirSega poli-
titnega aktiva, ki so ga zavzeli
do vaznih vprasanj na sestanku
v domu Zelezarjev. V razpravi
na tem sestanku se je pokazala
enotnost gledi§¢ po potrebi
konkretnejsega programa pod-
jetja in akcijskega programa
za izholjsanje poloZaja, ta pro-
gram pa mora prav tako biti
konkreten. Zagotovi naj boljso
materialno bazo podjetja, s tem
pa bolj$o osebno stimulacijo.
rogram naj zajame vse kom-
ponente, kot so ekonomicnost,
rentabilnost, finantno politiko,
komercialno poslovanje, pove-
Canje tehni¢ne produktivnosti,
. sredstev za delo, osvajanje nove
proizvodnje, kot tudi razSiritev
trzica, izboljSanje kadrovske
strukture, pri ¢emer pa so zelo
vazni notranji medsebojni od-
nosi, povecana disciplina, oseb-
na odgovornost vseh zoposle-
nih, zlasti 3e strokovnih sluzb,
oziroma vodilnih kadrov. Po-

zornost je bila posvecena spre- .

jemanju in izvrsevanju sklepov
samoupravnih orgarlov, ki jih je
treba dosledneje izvrSevati. Vse
delo druZzbeno politi¢nih or-
ganizacij naj postane bolj jav-
no in tudi bolj odgovorno. Poli-
tiéne priprave in delovanje naj
bo bolj enotno v vseh druzbe-
mih organizacijah, da bi na ta
macin izboljsSali delo in aktivi-
rali ¢&lanstvo pri izvrSevanju

sklepov. Potrebno je hitrejse
izvajanje, tehni¢ne, samouprav-
ne in kadrovske organizacije,
obenem pa je treba pohiteti z
investicijsko izgradnjo, ki daje
osnovo za hitrej§i napredek. Z
aktivnim, wvsklajenim delom
vseh druzbeno politiénih orga-
nizacij, vodstva podjetja in or-
ganov upravljanja bomo lahko
v prihodnje izboljdali delo, od-
pravili. dosedanje pomanjklji-
vosti, pri tem pa angaZirali vse
sile za bolj$§i poslovni uspeh
podjetja. Pri vsem tem pa naj
bo glavna skrb in osrednja toé-
ka delovni ¢lovek, njegov oseb-
ni in druzbeni standard, Treba
mu je jasno prikazati perspek-
tivo podjetja in proizvajalca.

Predsednik tovarniskega od-
bora sindikalne organizacije
tov. Franc Ocvirk je nato po-
jasnil, kako so obravnavali vse
nastete probleme na preteklih
konferencah ZK in sindikalne
organizacije, Mnogo je bilo go-
vora o poglabljanju samouprav-
ljanja in samoupravnih odno-
sov v nasem delovnem kolekti-
vt in vkljub razli¢ni polemiki
so prisli le do enotnih stalid.
Rezultati teh akcij pa so mini-
malni, to pa, po splo$nem mne-
nju v druzbeno politiénih orga-

nizacijah, iz treh vzrokov: pred-.

videne reorganizacije upravne
strukture podjetja in z njo po-
vezane samoupravne in poli-

ti¢ne reorganizacije, dalje uve-
ljavljanja dolo¢il XV, ustavne-
ga amandmana, ki zahteva re-
vizijo na$ih samoupravnih ak-
tov in mne nazadnje nale

‘pocasnosti pri refevanju teh

problemov . in nalog tako po
samoupravno-politiéni kot po
upravni poti.

Pogoj za uspeino uveljavlja-
nje samoupravnega mehanizma,
ki pa ni samemu sebi namen,
temve¢ ima za cilj boljSe in
uspeSnejle gospodarjenje, je
vsekakor dobra organizacija
podjetja, jasne razdelitve ko-
munikacij, pristojnosti in odgo-
vornosti. Delovna organizacija
mora biti predvsem po tehno-
losko-ekonomski liniji jasno
opredeljena, sele tedaj je moz-
na tudi jasna upravna in sa-
moupravna linija. Tega smo se
v nasi delovni organizaciji zave-
dali Ze pred leti in narocili
preslikanje obstojecega stanja
ter izdelavo predloga mnovega
organigrama nasega podjetja.
To delo je v glavnem opravlje-
no, rezultati pa niso dostopni
girSemu kolektivu. Nimamo S§e
ocene opravljenega dela, ki je
zahtevalo precej sredstev, niso
ge vidni nobeni znatni premiki,
oziroma spremembe. Nekaj
neznatnih primerov v kadrov-
ski strukturi tehniénega vrha
nikakor ne more biti vse, kar
smo pricakovali. Res je, da re-

organizacija ni enostavna zade-

va, da je tu potreben dolocen
¢as in da je med nami samimi
tudi precej nasprotovanj ¢emu
novemu. Toda zadeva se le pre-
dolgo vlede, to pa vodi le k
8e tezjim reSitvam, Vse to pa
pogojuje zaostajanje nadalnje-
ga razvoja samoupravljanja, ki
je nemogo¢ v tako organizira-

~Prav lepo je res v prirodi

nem podjetju, kot je sedaj na-
Se. Dosedanje organizacije stro-
kovnega dela in samoupravlja-
nja Se preve¢ razlikujeta stro-
kovno in samoupravno delo.
Stremeti moramo k zdruZeva-
nju doslej lo¢enih funkeij po-
klicnega in upravljalskega dela,
To so v glavnem izvlecki iz iz-
vajanj tov. Ocvirka, ki je v na-
daljnem pojasnil e, da zaradi
loevanja omenjenih funkcij Se
vedno prevladuje
zem. Samoupravljanje je e vse
preve¢ formalno, kar bo tudi.
ostalo, dokler bo vse odlo¢anje
ostalo v sedanjih okvirih,

Da bi pospesili delo pri izde-
lavi samoupravnih aktov, je ko-
misija za samoupravljanje in
kadrovsko politiko pri sekreta-
Tiatu osnovne organizacije pri-
pravila dve razpravi s &iréim
politi¢énim aktivom, kjer so bila
nacelno obdelana osnovna izho-
diS€a za izdelavo statuta pod-
jetja in nato predloZila uprav-
nemu odboru, da imenuje: de-
lovno grupo, ki naj izdela
osnutek statuta na oblikovanih
nagelih. Tov. Ocvirk je $e po-
udaril, katera stali$¢a in teznje
moramo zasledovati pri razpra-
Vi o statutu podjetja, katerega
glavne toc¢ke je obrazlozil za
tem tov. Stane Sotlar. O tem
je v danasnji Stevilki naSega
glasila poseben ¢lanek. Potem
Je tov. Ocvirk $e poudaril, da
morajo v pripravah za volitve
v organe upravljanja dati svoj
prispevek vse politi¢ne organi-
zacije in vsi organizirani de-
Javniki, Tu je misljena pred-
vsem Kadrovska priprava.

Nato je predlagal predsedu-
jo¢i, naj udeleZenci sprejmejo
k tej to¢ki naslednje sklepe:

— Vodstva druZbeno-politié-
nih organizacij so dol’na na
pod_[agi razprav na politi¢tnem
aktivu in na delovni konferenci
(danasnji) izdelati in posredo-
vati kolektivu Zelezarne osnov-
na staliS¢a za razpravo o samo-
upravnih aktih, Dol#na so dati
politicno oceno predloZenega
statuta in na tej podlagi orga-
nizirati razpravo o statutu. Na
prvi seji delavskega sveta pod-
jetja je nujno doloditi termin
zakljucka razprav in mehani-
Zzem upostevanja pripomb, ki
bodo iznefene v razpravi.

— V jubilejnem letu samo-
upravljanjain v zvezi s predsto-
je¢imi volitvami v nove organe
upravljanja so dolZne vse poli-
tiéne organizacije posamezno
in skupaj izdelati oceno dose-
danjega dela samoupravnega
mehanizma, dati oceno doseze-
nih uspehov na prehojeni poti,
to je oceno razvoja samouprav-
ne biti, razvoja podjetja in
druzbenega standarda in vsega,
kar predstavlja naso vsakodnev-
no bit. Na teh osnovah je treba

(nadaljevanje na str. 6)
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izdelati politicna izhodis¢a za
organizirano kadrovanje in ne
tega najpomembnejSega vpra-
Sanja puséati stihiji, kot je bil
to primer pri zadnjih volitvah.
Sklepe je konferenca sprejela
brez pripomb in dopolnitev.

O gpspodarskem poloZaju v
podjetju s poudarkom na pro-
gramsko politi¢na nacela je po-
drobno porocal dipl. ing. Fe-
liks Cernak. V prvem delu je
obravnaval zakljuéni racun
podjetja za leto 1969, v drugem
pa sploéno finan¢éno problema-
tiko. Ker smo o obeh poglav-
jih Ze objavili ¢lanke v nasem
glasilu, ne bomo stvari ponav-
ljali. Omenimo naj le, da je
udelezencem konference bila
podana izérpna slika o stanju
podjetja v lanskem letu v pri-
merjavi z letom 1968. Zaklju¢ni
ra¢un nam kaZe, da je bilo pod-
jetje v letu 1969 v nekaterih
zadevah bolj, v drugih seveda
manj uspesno, na kar pa so
vplivali tudi zunanji dejavniki.

Napredek v primerjavi z le-
tom 1968 je bil dosezen v na-
slednjih postavkah:

. — fizicni obseg proizvodnje
je visji za T09);

— blagovna fakturirana re-
alizacija je vi%ja za 219/;

— izvoz je porastel za veé kot
Sestkrat, predvsem na konver-
tibilno podrodje;

— produktivnost dela v t/de-
lavca je vidja;

— nominalni povpretni oseb-
ni dohodek je visji za 219;

— povpre¢na prodajna cena,
ozir, cene so visje za 129/
Poslovno leto smo zaklju&ili
s pozitivnim saldom 180 milj.
S din v sklad skupne porabe.
tom oddvojili 250 milijonov
din v sklad skupne porabe,
Zaklju¢ni saldo bi bil 3¢ neko-
liko boljsi, a smo morali pre-
nesti izgubo neplacane realiza-
cije iz leta 1968 v vidini 68 mi-
lijonov din v leto 1969.

Ce gledamo ekonomski re-
zultat celega podjetja, je za-
kjucek poslovnega leta uspesen,
¢e pa gledamo zakljudek leta
po posameznih vrstah dejavno-
sti, pa ugotavljamo, da niso
vsi obrati zakljucili leta s po-
zitivnim rezultatom. Zaskrblju-
je izmeéek in reklamacije, ki
predstavljajo skupaj vrednost
889 milijonov S din. Postavlja se
vprasanje, ali so izmecki v taki
vi$ini skupaj z reklamacijami
sprejemljivi z ozirom na pri-
tisk trga za zniZanje cen in z
ozirom na nizko akumulativ-
nost podjetja. Treba, je najti
moznosti, da zmanjSamo izme-
¢ek z ozirom na vrsto proizvod-
nje, ki jo imamo.

Podjetju je vse leto primanj-
kovalo trajnih obratnih sred-
stev zaradi nelikvidnosti in stal-
ne blokade Ziro racuna. Od
platane realizacije je bilo &-
stega priliva 25,79, od menic

’

11,9 %, s kompenzacijami pa je
bilo poravnano 60,79, celotne
placane realizacije.
Zaskrbljujoca je fluktuacija
delovne sile, ki je bila ze pri-
kazana v posebnem ¢anku v na-

$em glasilu, To vprasanje je ta- .

ko pomembno, da ga je treba
osvetliti z vseh strani, saj za-
deva cel kompleks vprasanij, ta-
ko osebne dohodke, pravilnik
o OD, nagrajevanje po udinku,
oblikovanje vrednosti tocke
itd. Otipljive in nazorne za na-
Se podjetje bi bile neposredne
primerjave, npr. koliko je za-
sluzil v rednem delovnem ¢asu
KV, NK delavec in dr. v posa-
meznih kategorijah, kjer so de-
lovna mesta enako vrednotena
v posameznih ekonomskih eno-
tah. K temu je dodati vsa meri-
la in razlage, je menil poroce-
valec. Ce se takim pregledom
in primerjavam izogibamo, pa
sSe ne moremo izogniti primer-
javam, ki kroZijo po kolektivu
kot ustno obvestilo, zmali¢ene,
z vsemi posledicami kot je ne-
zadovoljstvo, fluktuacija in
podobno. Vprasanje delitve
sredstev za OD za nagrajeva-
nje po delu, oziroma za placa-
nje po trznem uspehu pri nas
ni v redu refeno. Iz primerjav
o realizaciji v tonah in dinarjih
izhaja, da ti odnosi niso raz-
¢isfeni. Najmanj, kar je storiti,
je lo¢iti dinarske zasluge, ki so
rezultat proizvodnje, od tistih
komercialnih, Porocevalec se
je dotaknil $e izrednih izdat-
kov, ki so v primerjavi s pre-
teklim letom moc¢no porasli na
racun izrednih dohodkov zaradi
nelikvidnosti podjetja in to kar
za 173 milijonov S-din. Tudi
kratkoro¢ni krediti za obratna
sredstva so obéutno narasli in

]

to za 523 milijonov S-din, tj. za

559, ve¢, kakor leta 1968, tem
pa tudi obresti za odpladilo kre-
ditov, Ob koncu leta znaSajo
neodpla¢ani kratkoro¢ni krediti
1 milijardo 470 milijonov S-din,
dologoro¢ni za obratna sred-
stva pa 467 milijonov S-din. Da-
lje je govoril o porabljenih
sredstvih iz naslova amortiza-
cije in menil, da je bilo v sta-
re obrate premalo investirano,

zlasti ob dejstvu, da se aktivi-

ranje novih obratov ¢asovno
vedno odmika. DrobnejSe inve-
sticije nam #Ze v starih obratih
lahko dvignejo akumulativnost.
V prihodnje bi bilo potrebno,
da se sredstva amortizacije
¢rpajo tofno po predvidenem
finantnem planu. Investicijska
dejavnost je moc¢no odvisna od
raznih sistemskih resitev. Go-
spodarstvo nikdar ne ve, kdaj,
koliko in v katerem roku bodo
denarni zavodi federacije ali
republike izpolnili obveznosti,
ki jih imajo. Podjetje torej ne
more voditi financiranja inve-
sticij, ki znaSajo po predratunu
22 milijard S-din, po wvnaprej
pripravljenem detajlno obdela-

nem tefminskem planu, kar pa
je eden od osnovnih pogojev,
¢e hofemo, da steéejo novi ob-
rati v optimalnem roku.

Vsako leto govorimo o nagih
notranjih rezervah, zahtevamo
pa premalo odgovornosti za
izvréevanje planskih in sana-
cijskih nalog. Individualna od-
govornost je Se vedno tuj po-
jem. Izgovarjamo se na objek-
tivne tezave, vi§jo silo in ko-
lektivno odgovornost. Treba je
prekiniti z mla¢nostjo, neza-
vzetostjo in indolentnostjo (rav-
nodusnostjo, nemarnostjo) do
izvrSevanja sluzbenih dolino-
sti in nalog. Morali bi biti vi-
talnejsi, ‘odgovornej$i, dosled-
nejsi itd.

Tov, Olga Cuvanova je $e po-
jasnila problem nelikvidnosti
in teZave naSega podjetia v
tej situaciji., Danasnje stanje
kupcev znasa 32.752 din in je v
primerjavi s stanjem 1. 1. 1970
zmanjsano za 18Y; dobavite-
ljem dolgujemo 22427 din, kar
je za 27 %, manj od dolgovanja
1. 1. 1970. Tozbe so neucinkovi-
te. Ve¢ uspeha smo dosegli pri
preusmeritvi plasmana izdelkov
in s tesnim sodelovanjem fi-
nancnega in komercialnega
sektorja pri analiziranju kup-
cev, skupnih akcijah, odklanja-
nju pogodb insolventnih kupcev
(placila nezmoznih), pri kom-
penzacijah, medbanénem kre-
ditiranju in akceptnih nalogih.
Pri vseh teh akcijah pa odigra
veliko vlogo tehnicna kontrola,
dosledno pridrzavanje dobav-
nih rokov, zmanj$anje reklama-
cij in rabatov zaradi slabe ka-
kovostni materiala. V mesecu
februarju smo se vkljuéili v
multilateralno  kompenzacijo
(vecstransko izmenjavo radu-
nov), ki jo je organiznirala Pri-
vredna banka v Zagrebu. Spri-
¢o strukture nas$ih kupcev in
nasih dobaviteljev se ne more-
mo pobotati na oZjem terito-
riju. Dolgujejo nam najveé

kupci iz drugih republik, na-
sprotno pa imamo najveC up-
nikov v  Sloveniji, obfutno
manj pa v drugih republikah.
Tudi tu smo zaeblezili uspeh.

Na na$a prizadevanja in po-
slovne rezultate pa izredno sla-
bo vplivajo podrazitve. V letos$-
njem letu so predvidene podra-
Zitve pomoznega materiala in
transporinih uslug, Brez usta-
ljenosti cen pa je nesmiselno
in varljivo govoriti o porastu
produktivnosti in Zivljenjskega
standarda, ker osebni dohodki
ne rastejo vzporedne s pora- -
stom cen. Znano je, da imamo
po eni strani plafonirane cene,
medtem, ko so cene reproduk-
cijskega materiala proste..Pre-
cej smo odvisni od uvoza su-
rovin in pomoZnega materiala,
zato je jasno, da poslujemo na
robu reptabilnosti in da tudi
z OD ne dohajamo ostalih pa-
nog, ki si -prosto oblikujejo
cene.

Glavni direktor tov. Voga Tu-
gomer je v razpravi poudaril,
da moramo vedeti in videti, ka-
ko svet naglo napreduje, Vazni
so medsebojni urejeni notraa.:;-jli
odnosi pri na$ih prizadevanj
za boljse poslovanje. Ce pogle-
damo borbo na mednarodnem
trzi§éu, vidimo, da je osnovai
dejavnik produktivnost, tu pa
$e zaostajamo, Za nas konkret-.
no, ki $e nimamo aktiviranih'
novih osnovnih sredstev, nasto-
pata dva osnovna problema;
prvi je problem produktivno-
sti, drugi pa zadovoljiva stop-
nja organizacije dela. Tretji de-
javnik, ki smo ga zanemarili,
pa je vpraSanje ekonomike v
produktivnosti in rentabilnosti
in to zaradi tega, ker smo poz-
no prehajali v trZno gospodar-

_stvo. Mi se moramo™priceti za-

vedati tega, da je trg tisti, ki
priznava druZbene in gospodar-
ske uspehe, sicer je nekaj na-

(nadaljevanje na str. 6)
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robe, Konkretno za&rtani cilji ~

~ v akcijskih programih morajo

biti vsekakor vzpodbudni in na-
§i _mobilizacijski dejavnki. Mi-
sli_da bi bilo poirebno akecij-
ski program iz proizvodnje raz-
Siriti tudi na ostale dejavnike
podjetja, ki se prikljutujejo na
proizvodnjo. Dajmo v razmis-
ljanje to stvar! Ko bomo de-
lIali po teh zakljuckih in sku-
Sali vnesti v skupno obveznost
novo_ kvaliteto, bi morali na

“vsak nacin_akcijski program

postaviti na komercialio po-
drocje. Vazno je tudi na financ-
nem podrocju  skozi- stevilke
prikazati kratkoro¢no kreditno
politiko,  usmerjanje
sredstev, gospodarjenje s sred-
stvi, kar naj zajema tudi sta-
tut, To bi morala imeti financ-
na politika zacriano, da bi ime-
li izvire financiranja, stroske,

. porabljena sredstva, kar vse

mora vsebovati akcijski pro-
gram. Tudi na podrocju admi-
nistrativnega dela, na podrotju
stroKovnih sluzb bi morali na-
praviti doloéen program  pro-
duktivnosti dela, problem sred-
stev. mipr. ‘ali- je' IBM metoda
v redu, ali me, alisledimo’ tej

na8i-Zelji in- ambiciji in_ zato, -

kako Ssredstva dobimo, da bi
tudi dosegli’ vecji uspeh.. Trdi,
da 93¢’ nasa’ - kvalifikacijska
stiviktura déloma odraz in- po-
gofjencst - na¥e oprémljencsti,

saj ‘vse tri slovenske Zelezarne

tocho za polovico zaostajajo za
kadrovsko strukiuro ostalih ze-
lezarn v Jugéslaviji. To je za
nas doloCen signal. Prehajamo
v. obdobje' trinega = gospodar-
stva, kjer vsak del v tej bitki
lahko odigra tako na tehuoloe-
Skem, komercialnem in financ-
nem podro¢ju, pozitivho vlogo
za podjetje. Za. izobraievanje
sma,ggp_ra_bin - preko 100 milijo-
ﬁo_v -din, vendar so mladi ka-
ri.

véasih razodarani, ker so
v nasem kolektiva padli v sla-
bo okolje dela, v slabo in nizko
opremjenost, ker jih nismo
znali pravilno voditi in naka-
zati poti. V akcijski program
je zacrtati realno sliko seda-
njega stanja kadrovske  struk-
ture, pot in borbo, kako bomo
v prihodnje razvijali to struk-
turo, seveda skladno z nivojem
nase tehnologije, tehniske o-
premljenosti podjetja in stop-

nje organizacije dela z dolo- :

¢enim pretekom, Prepozno je
iskati kadre, ko Ze vse ima8.
Ni dovolj, da ugotavljamo sa-
mo zdravstveno problematiko,
programirati je treba - tudi
zdravstveni standard. Ce hote-
mo napredovati, ne smemo po-
zabiti na kulturni nivo, na nivo

- rekreacije, ker se vse te kom-

ponente v eni ali drugi obliki

odrazajo v proizvodnji. Ce bo-
mo postavili akcijski program
s takimi kvdlitetami in vsebino
in na koncu postavili za vsako

“nasih

podrodje osebo, ki bo odzovar-
jala za izvajanje pred kolekti-
vom in organi upravljanja in
pred druzbeno politicnimi or-
ganizacijami, potem bo to pri-
znanje njegovi najvecji avtori-
tefi in bo to najboljSe merilo
in _krit\erij__'za vodenje selektiv-
n¢ politike. Na razumevanje v
kolektivu bomo naleteli, ¢e bo-
mo dobro zastavili naloge, se
postavili na realna tla in ob
koncu leta povedali drug druge-
mu, taka je nasa realizacija.
Nase najvecje poslanstvo je,
graditi boljsi standard, Iz vse-
ga te
odpadla  marsikatera opolzka
kritika, = izgubila svoje dno,
vzdrZzala pa bo kritika, ki bo
bazirala na objektivnih merilih
in prispevala bo k najboljSim
rezultatom.

Zatem je Se dipl. inZ. Slavko
Plevnik opisal potek in teiave v
investicijski graditvi za vsa leta
nazaj in sedanje. V zacetku izva-
janja investicijskih del”so vr-
$ili razna pripravljalna delain
ureditev komunikacij, zlasti v
Storah II. Opravljena je bila
rekonstrukcija obstojecega e-
lektroplavza, nakar so priceli z
deli na objektu valjarne in

energetike, kjer so se zadnja

leta itenzivno angazirali. Tako
so danes skoraj v celoti izvr-
Sena dela na energetiki, tj. oskr-
ba elektrike, industrijske vode,
plina, zraka, pare, tako v Sto-
ral 1 kot v Storah II, Ta dela
so bila nujna zaradi zacetka
obratovanja nove livarne v letu
1968 (jesen), Nadalje so forsi-
rali dela na nasem najvecjem
objektu (in obenem najdra?-
jem) — valjami. Tu so grad-
bena in montazna dela v za-
kljucni fazi in _t'e'}gunaj'o, da bo-
do v_IIT. kvartalu

z dolgo pricakovano poizkusno
proizvodnjo. V izvajanju imajo
tudi rekonstrukcijo livarne va-

.moramo izhajati, pa bo

letos priceli

' POT ZA PREMOSTITEV TEZAV

ljev in kokil ter obdelovalnico
valjev, Oba ta obrata bosta v
glavnem dokoncana konec tega
leta, oziroma v zacetku prihod-
njega.

Letos pricenjamo tudi z gra-
ditvijo obrata jeklarne, ki bo
dokonc¢ana v letu 1972. Razen
jeklarne bodo z vsemi deli
konc¢ali v prihodnjem letu, ka-
kor je predvideno tudi po no-
vem skupnem razvojnem pro-
gramu zdruzenega podjetja slo-
venskih zZelezarn,

Ob koncu je konferenco po-

zdravil e podpredsednik obdin-

ske skupscine dipl, ing. Burnik
Dusan, Ki je izrazil zadovolj-
nost z uspesnim zakljuckom
poslovhega leta 1969. V vseh
izhpdiscih za prihodnje delo je
poudaril vaznost produktivno-
sti dela. Na celjskem podrocju
je produktivnost dela negativ-
na. Vsak drugi obcan ja zapo-
slen, ne ustvarjamo pa dohod-
ka, ki bi bil petreben za hitrej-
S0 modernizacijo in produkci-
jo. Visok delez OD zaposlenih
je eden glavnih problemov in
nizka akumulacija, ki pada iz

Jeta v leto. V perspektivi se je

orientirati v rentabilnejSo pro-
izvodnjo, v novo proizvodajo.
V Zelezarni je treba c¢im prej
dokontno izgraditi wvaljarno.
Pri. tehnidkem povezovanju je
dobro upostevati, da bi lahko
»Zi¢nax finalizirala izdelke Ze-
lezarne, ki so vec ali manj pol-
proizvodi. Polozaj z nelikvid-
nostjo se iz meseCa Vv Mmesec
izboljsuje, Temeljito se bo tre-
ba pripraviti, na srednjeroc¢ni
program razvoja, Na podrocju
Celja smo nakazali hitrejsi raz-
voj, kot ga bo. postavila repub-
lika. Ce ne bomo $k hitreje na-
prej, bomo izgubili tretje me-
sto v republiki. Prehitevajo nas
Kranj, Nova gornica,” Koper z
izrednim tempom  razvoja.

Po drugi tocki je konferenca

Pomlad na Svefini

sprejela dva zakljucka:
— Konferenca sprejema enot-
no .stalis¢e z zahtevo po kon-

kreinejsem perspekiivnem pla-

nu. podjetja in po trenutnem
akcijskem programu, ki pa mo-
rata Dbiti tudi Konkretna in
kompleksna. Programa naj za-
gotovita boljSo materialno ba-
zo podjetja, s tem pa boljSo
stimulacijo. Program naj zaja-
me vse komponente, kot so
ekonomicnost, rentabilnost, fi-
nanéno politiko, komercialno
poslovanije, povecanje tehniSke
produktivnosti sredstev za de-
lo, osvajanje nove proizvodnje,
kot tudi trzisca, izboljSanje ka-
drovske strukture, pri cemer so
zelo vazni notranji medsebojni
odngsi in povecana disciplina.
Potidariti je treba odgovornost
vseh zaposlenih, predvsem pa
strokovnih slizb in vodilnih ka-
drov.

Pod tocko III. je porocal
konferetici fov. Ferdo Haler o
delit sekretariata osnovne orga-
nizacije ZK Zelezarne il o delu
ositovnil = organizacij po  eno-
tah, posebej Se o programu de-
la aktivov,

Potem je tov.Zdravko Logar
utemeljil sprejem statuta in
poslovnika. osnovne organizaci-
je sindikata, ki sta bila Ze o-
bravnavana med kolektivom.
ObrazloZitev smo Ze objavili v
prejénji Stevilki nasega glasila.
Komferenca je po pojasnilu tov.
Franca Ocvirka o nekaterih
dopolnilih sprejela statut in
pravilnik sindikalne organizaci-
je, ki bosta v veljavi zacasno,
to je do obénega zbora organi-
zacije in § tem, da se gledé do-
be trajanja popravi dolotilo
od tri na dve leti, in da kadrov-
ska komisija takoj pristopi k
delu in pripravi novo shemo
kadrov za forum in komisije.

Pod toc¢ko razno je tov.
Ocvirk  Frane pojasnil, da je
tovarniski odbor sindikata ugo-
tovil, da nekaterim dejavno-
stim v Zelezarni primanjkuje
financnih sredstev za dejav-
nost, zaradi esar je predlagal
vsem. odborom enot, da raz-
pravljajo o tem, naj bi clani
kolektiva s samoprispevkom v
visini 2 din od mesecnih oseb-
nih dohedkov pripomogli k de-
javnosti omenjenih organizacij,
in sicer bi §le 0,50 din za po-
grebe ¢lanov. kolektiva in upo-
kojencev, 0,50 din bi $lo za de-
javnost TVD  Partizan-Kovinar,
1 din pa bi dobila novo usta-
novljena godba na pihala in
pevski zbor, ki bedo v tem pri-
meru lahko takoj priceli z va-
jami in:delom. V odborih po
enotah niso bili proti temu
predlogu; potrebno pa je, da
danasnja konferenca odobri ta
predlog.. Konferenca je predlog

. psvejila,-kaker je bilo: predla-

gang,
R. U.
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Kongres samoupravl;aveev

Sesti kongres Zveze sindikatov Jugeslavije je naloZil med dru-
gimi centralnemu svetu ZSJ obveznost ob sodelovanju vseh druz-
benih sil pripraviti sklie II. kongresa samoupravljaveev Jugoslavije
proti koncu leta, ko' bomo praznovali dvajseto obletnico samo-

upravljanja.

Na prvi seji odbora za sklic in pripravo kongresa so izbrali fo-
varifa Josipa Broza Tita za ¢atsnega predsednika, DuSana Petro-
vifa Saneta za pLed-sedde in Bena Zupanéita za sekretarja, Na tej
seji in med pripravami se je izoblikoval naslednji koncept II. kon-

gresa samoupravljaveev.

1.

Drugi = kongres samouprav-
ljaveev je naravno-nadaljevanje
neposrednega dogovora jugoslo-
vanskih samoupravljaveev, kise

je pricel s 1. kongresom delav- ,

skih svetov. Prvi¢ v zgodovini
delavskega gibanja so se sestali
neposredni samoupravljavei in
na kongresni tribuni izmenjali
svoje izkusnje v uresnic¢evanju
samoupravljanja. Od uvedbe de-
lavskega samoupravljanja pa je
preteklo skorajda Ze dvajsetlet
— to je dve desetletji velikih in
globokih revolucionarnih premi-
kov v nasi druzbi. Samouprav-
ljanje se je vsestransko uvelja-
vilo in postalo neodtujljiva re-
volucionarna pridobitev fer pre-
vladujoé druzbeni -odnos, ki
omogoéa uresnifevanje novega
" druzbenega in ‘materialnega po-
lozaja delovnega ¢loveka. Zato
naj II. kongres samoupravljav-
cev Jugoslavije s svojimi pri-
pravami, udeleZenci, vsebino in
natéinom dela izrazi stopnjo do-
seZenega samoupravnega razvo-
ja. Kongres naj bo delovni do-
govor nasih samih samouprav-
ljavecev, na katerem naj se ne-
posredno, z izraznim jezikom
vsakdanje prakse uveljavijo vse
 pozitivne izku$nje sedanjega sa-
moupravnega zivljenja. Na kon-
gresu naj se zato kritiéno pre-
motri naso dosedanjo prakse in
izkusdnje, bistvene probleme, po-
jave in teZnje samoupravnega
razvoja ter posveti najvec po-
zornosti ugotovitvi pogojev, iz-

hodi§¢ in smeri za nadaljnje
samoupravne prakse.
2,

Izhajajo¢ z osnovnih teZenj in
programa druzbene reforme ter
politiénih stalis¢ IX. kongresa
ZKJ nal kongres sauopravljav-
cev ne ostane samo pri razgla-
sitvi splosnih natel in zahtev,
ampak naj se povsem dologeno
zavzame za uveljavitev vseh sa-
moupravnih dosezkov in vsega
tistega, kar se je pozitivno odra-
zilo v Zivljenjski praksi. Hkrati
naj kongres podvrze vsestranski
druzbenopoliticni in ekonomski
kritiki tudi vse poskuse in tez-
nje, ki mnasprotujejo  splosno
sprejetemu samoupravnemau raz-
voju, torej birokratizem, tehno-
kratizem, managerstvo, konser-
vatizem itd.

3.

Bogatih izkusenj samouprav-
ne prakse, pomembnih rezulta-
fov o uspesnih refitvah najraz-

. posamezno

liénejSih ekonomskih, druZbeno-
politiénih,  organizacijskih in
drugih vprasanj je wveliko wvse-
povsod — v delovnih organiza-
cijah,:  w druZbenopoliti¢nih
skupnosti in sploh v nasgi druz-
bi. Ker marsikaj $irsi javnosti
niti ni- poznano, naj bodo pri-
prave na kongres priloznost za
zbiranje takih izkuSenj, za nji-
hovo nadrobnejSo politiéno in
teoretitno osvetlitev ter za
prédstavitev javnosti s kongres-
nimi sporoéili ali na druge na-
Cine, -

4, !

Kongres bo izrazil procese-
razvoja samoupravnih druzbe-

bo samoupravne druzbe. Poseb-
no pozornost bo posvetil vpra-

sanjem, kako zagotowu pogoje
za ‘nadalinjo graditev' moderne
samoupravne integrirane druz-
be, za splosno povetanje ucin-
kovitosti samoupravljanja na
vgeh podroéjih zdruZenega dela
ter za nadaljnje razvijanje druz-
benopolitiénih odnosov.

V -uvodnem referatu bo €lan
federacije Edvard Kardelj pri-
kazal osnovne znadilnosti in
najvaznejse izkusnje dvajsetlet-
nega razvoja samoupravljanja v
Jugoslaviji.

Za uspesno predstavitev kon-
gresne tematike so imenovane
stiri delovne skupine za posa-
mezna podroéja samoupravlja-

‘njal’

Prvo tematsko podrodje zaje-
ma probleme z naslovom »na-
daljnji razvoj in napredek ucin-
kovitega samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah« — delov-
no skupino vodi Dusan Petro-
vié-Sane,

Drugo tematsko podroéje zaje-
ma probleme z naslovom »Raz-

: i ~ Sirjena reprodukeija in integra-
nih odnosov in razvejano zgrad-

cija na samoupravnih osnovah«
— delovno skupino vodi Viadi-
mir Bakarié.

Tretje tematsko podroéje ob-
sega probleme z naslovom »Ma-
terialni razvoj samoupra\ ne
druzbe — osnova za povedanje
Zivljenjskega ‘standarda delov-
nih ljudi« — delovno skupino
vodi Kiro Gligorov,

Cetrto tematsko podroéje za-
jema probleme z naslovom »Kre~
pitev vloge zdruZenih preizva-
jaleev kot osnove za nadaljnji
razvoj samoupravnega druZbe-
no-politiénega sistema« — de-
lovno skupino vodi Milentije '
Popovic.

Drugi kongres samoupravljav-
cev Jugoslavije bo od 23. do 26.
novembra letos v ' Sarajevu.
Sprejeta navodila za konstitui-
ranje kongresa predvidevajo, da
bo prisostvovalo 1.700 delegafov,
pri €emer jih bodo 1.500 izbrali
v delovnih organizacijah tako,
da bo izbran po en delegat na
1.000 do 3.000 zaposlenih. Poleg
tega bodo ‘izbrale 120 delegatov
se socialisticne republike in av-
tonomne pokrajine. Delegati bo-
do tudi vsi &lani odbora za sklic
in pripravo kongresa, ki jih je
89.

SPREMEMBA" STATUTA

Povzetek iz osnutka STATUTA podjetja

Spremembe, ki so nastale v nasi druzbeni ureditvi, predvsem
na podrodju samoupravljanja v delovnih organizacijah, so nareko-
vale oziroma narekujejo spremembe samoupravnih predpisov tudi
v nadi delovni organizaciji. Osnovni in glavni predpis v podjetju
je STATUT podjetja, ki naj vsebuje osnovna dolodile o poloZaju,
mestu, notranji organizaciji in poslovinih ciljih podjetja. Na wvse-
bini tega osnovnega predpisa bodo urejeni vsi pravilniki in drugi
notranji predpisi, ki vsak dan na svojem podroéju predpisejo posa-
mezne norme pri urejevanju dela in Zivijenja v kolektivu ter pra-
vice in dolznosti ¢lanov nade delovie skupnostz.

Prvi okvir osnutka statuta je
sedaj v razpravi in predlogi za
dopolnila, sp_remeljgbe, ki naj bo-
do plod prve razprave, bodo na-
daljnja osnova za sestavo bolje
oblikovanega in vsebinsko boga-
tejSega osnutka za ponovno raz-
prave in nato sprejem na delav-
skem svetu podjetja. - -

" Celoten osnutek je razdeljenv -

7 poglavij;, v vsakem obravnava
podroé¢je. Vsebina
pryega poglavja je predvsem
povezava slatuta tovarne s sta-
tutom zdruZenega podjetja Slo-
venskih zelezarn, ki je ze spre-
jet in s katerega vsebino smo
se imeli priloZnost seznaniti ze
pred sprejetjem; saj je bll V raz-
piau tudi pri nas.

Oblika zdruZenega podjetja je
taka, da tudi nasa tovarna ob-
drZi -svojo samostojnost ter ima
lastnost pravne osebe, ZdruZu-
jejo se posamezne funkeije. De-~
lovna skupnost tovarne Store pa
samostojno . odlo¢a o uporabi

druzbenih sredstev tovarne in o

smotrnem razpolaganju z njimi.

Zato moramo stremeti za ¢im-

boljgimi poslovnimi uspehi, ki se
pa morajo neprestano prilagaja-

ti pogojem tega in peoslovnim

ciljem zdruZenega podjetja.

V drugem; poglavju dolo’ a os-
nutek statuta sploSna dolodila v
podjetju. Poleg firme, sedeza je
pomembno dolocilo o osnovnem
predmetu poslovanja in siranski
dejavnosti podjetja, ki obsezZa
nudenje toplih in mrzlih jedil
ter toéenje brezalkoholnih pijad
za ¢lane deloynega kolekliva ter
opravljanje storitev in gospo-

darjenje s stanovanjskimi hiza-
mi, ki so pod upravo podjetja.
.V ta namen sta ustanovljeni
enota zdruzenega dela-za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hisa-
(Nadaljevanje na 8. strani)

; -Frijéten: koticek v starem delu S\tor
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v rekreacijskih objektih podjet-
ja na Rabu, Svetini in domu Ze-
lezarjev na Teharjih. :

mi in enota za gostinske usluge

V iretjem poglavju navaja
osnutek doloédila iz podroéja sa-
moupravljanja. Ker vsebino in
obliko samoupravljanja doloci-
‘mo sami v podjetju, je prav
vsebina tega poglavja e poseb-
no pomembna v tistem delu,
kjer piSe o organizaciji in na-
logah samoupravnih organov v
podjetju.

Zagotovljene so pravice sle-
hernega ¢lana delovne skupnosti
do samoupravljanja neposredno
ali posredno. preko voljenih or-
ganov, V osnutku je zagotovlje-
no varstvo pravie in kar je po-
sebno vazno, da nihée ne more
omejiti ali odvzeti pravie ¢élanu
kolektiva v samoupravljanju.
Nihé¢e ne more biti klican na od-
govornost zaradi svojih mnenj
in predlogov; ki ji je povedal ali
posredoval v zvezi s samouprav-
nimi pravicami.

V podjetju delujejo druzbeno-
‘politiéne organizacije, kot pro-
stovoljne zveze delovnih ljudi za
uveljavitev druZbeno-politi¢ne-
ga poloZaja delavecev v samo-
upravnem podjetju, ki so dolo-
¢ene z zvezno in republisko
ustavo. Druzbeno politicne orga-
nizacije imajo pravico obravna-
vati vsa vprasanja, ki zadevajo
pogoje dela tovarne, enot in po-
sameznih delavcev ter poslova-
_ nje tovarne in zdruZenega pod-
jetja. Delavski svet pa naj bi za-
gotavljal, v okviru svojih go-
spodarskih moznosti, tudi mate-
rialna sredstva za udeleZbo
druzbeno-politiénih organizacij.

Osnutek predvideva drugaéno
organizacijo samoupravljanja od
sedanje. Neposredno naj bi ¢la-
ni delovne skupnosti izvajali
SVOjo samoupravno pravico na
zborih delovnih skupin, ki bi
zdruZevale delavce v posamez-
" nih obratih po sorodnosti dela,
po izmenah, delavnicah, sluzbah
ali drugacni delitvi dela. Vsaka
skupina bi imela svojega vodjo,
ki bi skrbel za aktivno samo-
upravno delo skupine. Nadalje
naj bi se izvajalo neposredno
samoupravljanje preko referen-
duma (s tajnim glasovanjem.o
posameznih zadevah) ter z volit-
vami in odpoklicom predstavni-
kov organov samoupravljanja.
Neposredno bi élani kolekliva
tovarne izvajali pravico preko
organov samoupravljanja. Imeli
naj bi tudi v bododée delavski
svet tovarne (DST) sestavljen iz
voljenih élanov delovne skupno-
sti enot po kljuéu, da se na vsa-
kih 50 zaposlenih v delovni eno-
1i izvoli enega ¢lana. Enote, kjer
Jje manj kakor 50 zaposlenih, bi
imele v DST tudi enega ¢lana.

V prihodnje ne bi imeli veé
“upravnega odbora podjetja, am-
pak naj bi bilo celotno podroé-
je dejavnosti v podjetju razde-
ljeno na tri kolektivne izvrsilne
organe, oziroma odbore in sicer:

ekonomsknposlovm odbor, od-
bor za kadrovsko-socialne in
sploSne zadeve ter odbor za nor-
mativne zadeve in informacije.
Odbori bi imeli vedje pristojno-
sti v odloc¢anju o posameznih
zadevah, kot je pa imel dosedaj
upravni odbor, ki je predvsem
bil le izvrSilni in pripravljalni
organ delavskega sveta podjet-
ja. Novi odbori naj bi imeli od
7 do 11 élanov, ki bi samostojno
odlocali o zadevah s svojega po-
droéja, vendar za svoje delo naj
bi bili odgovorni DST.

Clane odborov voli in po po-
trebi odpoklice DST. DST ime-
nuje tudi ¢lane komisije, ki so
tudi predvidene kot organi
upravljanja v podjetju. Predvi-
dene so: stanovanjska komisija,
komisija za delovne odnose, ko-
misija za varstvo Zena, mladine,
borcev NOV in invalidov ter ar-
bitrazna komisija. Komisija naj
bi imela od 5 do 11-¢lanov, od-
visno od Sirine podrodja dela.

obratov, sestavljeno iz mehanic-
ne, elektri&ne, prometa ter ener-
getskega obrata, enoto skupnih
sluzb, ki jo sestavljajo zaposle-
ni v vodstvu tehniénega sektor-
ja, oddelek razvoja, OTK in la-
boratorij, priprava dela, uprava
podjetja s Stabnimi sluzbami,
komercialnimi, finanénimi, ka-
drovskimi ter splosni sektor.
Vsaka enoia bo imela svoj svet
enote s 7 do 17 ¢lani, odvisno od
§tevila zaposlenih v enoti. Prav
tako bi vsaka enota imela ko-
misije za posamezna podrodja
dela po potrebi, obvezno pa ko-
misijo za ukrepe pri krsitvah
delovnih dolZnosti in komisijo
za varstvo pri delu.

Predvideno je, da bosta stano-
vanjsko-gradbena in rekreacij-
ska enota imeli svoj svet enote.
Za obe enoti prav tako veljajo
vsi interni predpisi tovarne.

V osnutku statuta je posebej
poudarjena odgovornost organov

¥

Stanovanjska kolonija na Lipi

Kot individualni izvrsilni organ
upravljanja naj bi bil direktor
tovarne. Direktorja tovarne ime-
nuja DST na podlagi javnega
razpisa in na predlog razpisne
komisije, ki
DST. Delo direktorja tovarne
ocenjuje DST sproti, posebno pa
ob zakljuénem letnem obracdunu
in ga tudi po potrebi razresi, si-
cer -naj bi mandatna doba tra-
jala 6 let, ko bi bil obvezen raz-
pis. Za vodilne delavce, ki jih

_ predlog navaja, da so vsi na de-

lovnih mestih razvriéeni nad 24,

kategorijo, razen delovnega me- -

sta sveétnikov, velja zakonita
mandatna doba 4 leta. Njihovo
delo pa ocenjuje DST sproti in
jih prav tako lahko tudi razresi
pred tem rokom, ¢e je to po-
trebno.

Celotno podjetje ]e razdeljeno

‘v §tiri delovne enote ali holje,

sklope enof. Tako naj bi imeli:
metalursko delovno enoto, se-
stavljeno iz obratov: elektro-
plavZa, jeklarne in valjarne ter
éamotarne, kovinsko delovno
enoto, ki jo sestavljajo: obe li-
varni in obdelovalnica valjev,
enoto vzdrZevalnih in pomoznih

Y

jo tudi imenuje ®

upravljanja in ¢lanov teh orga-
nov za sprejete odlocitve kot
sankcije za neodgovorno izvaja-
nje svoje naloge: predviden je
odpoklic organa upravljanja ali
posameznega ¢lana.

Poleg statuta je predvideno,
naj bi v podjetju imeli Se: pra-
vilnike: o delovnih razmerjih, o
oblikovanju in delitvi osebnih
dohodkov, o varstvu pri delu, o
knjigovodstvu, o poslovni tajno-
sti kot obvezne samoupravne
akte. Lahko se doloédi tudi dru-
ge, po potrebi. Vse pravilnike
naj bi sprejemal DST na pred-

‘log pristojnih odborov.

Osnutek navaja pravice in
dolZnosti ¢élanov do éuvanja
druzbene imovine po principih
poslovanja kot dober gospodar,
dolZnost do strokovnega in druz-
beno-ekonomskega usposablja-
nja za pridobitev sposobnosti
¢imboljSega izvrSevanja delov-
nih nalog in aktivnega vkljuce-

vanja v samoupravljanje. Dalje .

dolznost do usposabljanja za
splosno narodno obrambo ter
dolZnosti varovanJa splogne taj-
nosti itd.

Posebne delovne dolZnosti pa
izhajajo iz delovnega mesta, na
katero je delavec razporejen in
izhajajo iz sistemizacije delov-
nega mesta.

Za novo sprejete delavee na
delovna mesta, kjer ni mogoce
opraviti preizkus znanja pred
nastopom dela, predvideva os-
nutek obvezno preizkusno delo
kot pogoj za sklenitev delovne-
ga razmerja. Za nove delavce je
tudi obvezen uvajalni seminar,
udelezba na tem seminarju je
prav tako pogoj za sklenitev de-
lovnega razmerja. Dalje predvi-
deva osnutek primere, kdaj ima-
jo delavei pravico-do izredno
placanega dopusta, kjer ni bist-
venih sprememb od dosedanje
pravice.

Glede obveséanja ¢lanov de-
lovne skupnosti navaja osnutek;
da ima vsak zaposlen v tovarni
pravico in dolZnost, da je obve-
§Cen in da obvesca o poslovanju
in gospodarjenju delovne enote
in tovarne, o sklepih organov
upravljanja in da posreduje
predloge za samoupravne odlo-
¢itve. Ce se delavec v postopku
sprejemanja samoupravnih od-
lo¢itev po lastni krivdi ne se-
znani o vsebini in ciljih samo-
upravnih odloditev, nima pravi-
ce dajati pripomb in ugovorov
na sprejete odloditve, s tem pa
prevzema vse sploSne in poseb-
ne posledice takih odlocitev —
pravi osnutek statuta.

Dalje, delavei lahko zahtevajo
ali v okviru delovne skupine ali
delovne enote, sestanek, kjer
se jim poda informacija o pro-
blematiki tovarne. Na sestankih
pa so dolZni vodje enote, delov-
nih skupin ali obratov dajati
pojasnila. Informacija pa mora
biti objektivna, razumljiva, pra-
vocasna in taksSna, ki bo razum- -
ljiva vsakemu ¢lanu delovne
skupnosti.

Glede organizacije dela v pod-
jetju predvideva osnutek le po-
droéja dela, ne pa organizacij-
ske sheme. Tako ostajajo na-
prej naslednja podroéja: upra-
va podjetja s stabnimi sluzbami,
tehni¢éno podroc¢je, komercialno,
finanéno, splo$no in kadrovsko.
Tako naj bi tudi obstajala orga-
nizacija sektorjev. Za vsak sek-
tor so opisane glavne naloge.

Osnutek dalje navaja naéela
notranje delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Dohodek to-
varne je namenjen za razsiritev
poslovanja in izplaé¢ila osebnih
dohodkov, kar mora biti vskla-
jeno z letnim in perspektivnim
programom tovarne., Upostevati
pa mora tudi zadovoljevanje
potreb druZbenega in osebnega
standarda ¢lanov delovne skup-
nosti v sorazmerju z doseZenimi
poslovnimi wuspehi. Osebni do-
hodki pa morajo biti odvisni od
uspesnosti in uéinkovitosti dela
posameznika, delovne skupine,
enote in tovarne kot celote.
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Obisk v nemski livarni Demag Juunkerath

V zvezi z montazno mreo
frekvenéne indukcijske peci
v nadi livarni valjev sem si
imel priloZnost ogledati livarno
sive litine pri firmi Demag
Jinkerath v Nemé&iji. Livarna
je v kraju Jiinkerath blizu
nemsko-belgijske meje. To je
po Stevilu prebivalecey majhen
kraj s 1500 do 2000 prebivalei,
Mesto oziroma vas je razteg-
njena ob cesti v ozki dolini.
Sama tovarna je na ozkem pro-
storu ob Zeleznici, stisnjena v
kot, kot Zelezarna Store, tako,
da nima mnogo moZnosti Ziriti
svoje obrate na nove povrsine.

Sama tovarna je strojna to-
varna in livarna. Zaposluje ca.
760 delavcev in usluzbencev. od
tega 170 v livarni sive litine,
V  strojni tovarni izdelujejo
razlitne stroje po naroc¢ilu, me-
Salce, aeratorje in razno drugo
opremo za livarne in ostalo in-
dustrijo.

Livarna je razdeljena v firi
dele:

1. livarno manjsih ulitkoy do
kosovne teze 30 kg;

2, livarno od 50 do 1.000 kg ko-
sovne teze;

5. livarno vetjih ulitkov od

1.000 kg do 20.000 kg.

Za taljenje uporabljajo dve
mrezno fekvenéni peti. Vsaka
ima prikljuéno mo€ 1500 kVA,
oziroma kapaciteto 3 tone tali-
ne na uro. Ker talijo v glav-
nem ponot¢i, ko je elektriéna
energija cenejSa, imajo kot re-
zervoar za talino kanalsko ped
kapacitete 30 ton z induktorjem
mod¢i 400 kVA.

Vsako not napolnijo kanal-
sko pet, ¢ez dan pa jemljejo
talino iz nje. glede na porabo
v posameznih livarnah.

-V indukeijskih peéeh talijo
predvsem jeklene odpadke. Pa-
keti so iz odpadkov dekapirane
plocevine in odpadkov kovatke
industrije. Z dodatki talino na-
oglji¢ijo.

V rezervi imajo tudi dve ku-
polki na hladni zrak, ki pa jih
le redko zakurijo. Pred posta-
vitvijo teh elektri¢nih pe€i so
imeli Stiri  kupolke premer
600 mm,

Kot sem Ze omenil, je livarna
razdeljena na tri dele glede na
na¢in kaluparjenja in velikosti
ulitkov.

V livarni manjsih ulitkov i-
majo postavljene S§tiri pare
kaluparskih strojev. Ti stroji
so zelo razli¢ni po velikosti in
od razliénih firm. Vsak siroj
izdela na uro 30 do 40 kalupov.
Prestavljanje kalupnih okvir-
jev z valj¢nice na mizo kalu-
ﬁarskcga stroja in izdelanega

alupa na transtporini trak je
rocno. Kalupe sestavljata de-
lavca pri strojih sama; vstav-
ljata tudi jedra. Le v primeru,
te ima kalup vet jeder, jih
 vstavlja drugi delavec. Sestav-

ljene okvirje postavijo na teko-
¢i trak. Uliva se med tanspor-
tom. V ¢&asu transporta taline
od peéi trak ustavijo. V tem
Casu. pa se trak napolni, ven-
dar ne toliko, da bi morali ka-
luparski stroji stati, Transport
taline vrsijo z wvilicarjem. Ta
prinasa talino 5 do 6 krat na
uro po eno tono. Oddaljenost
vlivali§¢a od talilnih peéi je ca.
30 metrov, Odliti kalupi potu-
jejo po transporinem traku da-
lje do tresilnih reSetk. Pneu-
matski bat potisne kalupni
okvir na tresilno resetko, Tu lo-
¢ijo ulitke od kalupnega okvir-
ja in peska. Prazne okvirje da-
jo nazaj na trak, ulitke pa
transportirajo rofno z vilami
na kup, kjer se ohladijo. Z od-
bijanjem ulivnih sistemov ni-
majo tezav, ker se vecina po-
lomi Ze na tresilni resetki. O-
hlajene ulitke obesijo oziroma
naloZijo na obesala. Ta jih
transportirajo po konvejerski
progi v ¢istilni stroj. O¢istene
ulitke obdelajo potem %e roé-
no. Vsak delavec ima na svoji
cistilni mizi pneumatska orod-
jia. seka¢, brusilni stroj itd.
Ociscene ulitke nalagaja na pa-
lete ter ma njih dalje na bar-
vanje ali v skladisée.

Pesek pripravljajo v konti-

nuirnem mesaleu.  Doziranje
vode je roéno po obéutku.
Enkrat dnevno kontrolirajo

vlaZznost peska v laberatoriju.

Letna proizvodnja te livarne
znasa ca. 3.200 do 3.600 ton, de-
lovna povriina skupno s pri-
pravo povrsina pa _i{;t 50 > 50 m.

Drugi del livarne za srednje
tezke ulitke je majmanjsi. Ima
svojo pripravo peska (betonski
pesek), ki se sestoji iz meSal-
ca in malega bunkerja za star
pesek. Tu formajo le ro¢no.
Pesek si pripravijo za vsak ka-
lup posebej. Transportirajo pa
ga z zerjavom v posodah do po-
sameznih kalupnih okvirjev. V
delu livarne, ki zavzema glavno
halo. v kateri so tudi tezki agre-
gati. pa formajo velike ulitke
tezke od 1 do 20 {on. Kalupi
so iz cementnega peska. Veéi-
noma kaluparijo v tla, ker so
ulitki razmeroma visoki. (O-
hisja kompresorjev, vztrajniki
ter tezki ulitki za obdelovalne
stroje), Cementni pesek upo-
rabljajo Ze osem let, ker sma-
trajo. da je ta tehnologija naj-
primernejSa -in najcenejSa za
velike ulitke. Ni pa primerna
za tankostenské ulitke in ulitke
z velikim Stevilom jeder. Jedra,
ki jih uporabljajo so izdelana
iz peska, ki ima kot vezilo fu-
ransko smolo. Iz te meSanice
izdelajo tudi dele kalupov, ki
imajo tanke stene in razgibano
povriino. Nekaj ¢asa so upo-
rabljali tudi razne dodatke za
hitrejSe strjevanje cementa
kot na primer cemoplast, kar

pa so sedaj opustili. Za pripra-
vo cemeninega peska uporab-
ljajo svez pesek granulacije
1 do 3 mm, katerega pred me-
Sanjem ne sudijo, ampak ga do-
zirajo vlaZnega. Ta pesek skla-
dis¢ijo kar na prostem.

Samo nov pesek z dodatkom
cementa v razmerju 1:6 upo-
rabljajo za kaluparjenje s
Sablonami. Za ostale kalupe je
pesek sestavljen iz rabljenega
peska z dodatkom 109, novega
ter cementa v razmerju 1:7.

Najvetja prednost cementne-
ga peska je v tem. da ni potreb-
no suSenje kalupov. Livarsko
barvo, s katero premaZejo ka-
Jup., posu$ijo s plinskimi go-
rilei. Cementni kalupi se sproti
sudijo na zraku, zato je zelo
vazna relativna vlaga v prosto-
ru. Velike kalupe izdelujejo po
ve¢ dni (tudi do 10 dni). V tem
¢asu se cementni pesek popol-
noma veZe in pridobi odgovar-
jajoc¢o trdnost. Nabijanje pes-
ka se vrsi ro¢no, Pneumatskega
orodja pri tem ne uporabljajo,
ker bi se pesek preve¢ nabil
ter s tem poslabsala propust-
nost.

Priprava cementnega peska
se sestojiiz stabilne reSetke, na
kateri ro¢no razbijajo debele
grude, ki ostanejo po €isc¢enju.
Na resetko transportirajo pe-
sek z vilicarjem, ki je oprem-
ljen z odgovarjajoco mnapravo,
Pesek pada skozi resetko na
vibracijski transportni zleb ter
nato na gumijast transportni
trak, nad katerim je obeSen
magnetni separator za izloceva-
nje zeleznih delcev. Trak nosi
pesek v drobilec (Hazemag), ki
vse grude zdrobi, Od tu potuje
pesek po transportnem traku
nad katerim je drugi magnetni
separator v vibracijsko sito,

“kjer se izlo¢i prah in drobna

granulacija do 1mm. Iz tega

sita pada pesek v posodo pneu-

matskega transporta, od tam v
bunkerje, ki stojijo na pro-
stem. Od treh silosov vsak ka-
pacitete 60 ton sta dva za rab-
ljeni pesek, eden pa za cement,
katerega dovaZajo z avtocister-
nami,

Za me$anje cementa, peska
in vode imajo dva 300-litrska
mesalca tipa Zyklos. Oba o-
pravlja en delavec, delata pa
izmeni¢no. Vodo dodajajo v
mesalec po obcutku. Med me-
Sanjem dva do trikrat z roko
kontrolira vlaznost. Doziranje
peska in cementa se vrsi s teht-
nico in je avtomatizirano. Cas
mesanja traja 5 do 8 minut.
MesSanica se izprazne iz mesal-
ca z nagibom v zaboj, katerega
potem z wviliarjem prenesejo
na posamezna delovna mesta.
Livarji delajo v akordu. Ce li-
var ne izkoristi vseh ur, ki so
predvidene za izdelavo kalupa,
jih tudi ne dobi placane. Dobi

le dolo¢en procent kot prese-
zek morme, En kalup izdeluje
le en livar, ¢eprav traja delo
cel teden in bi ga dva hitreje
opravila. Pri takem individual-
nem kaluparjenju imajo tudi
zle:stoje zaradi transporta pe-
ska.

V hali imajo dva konzolna
in dva mostna Zerjava, Za tran-
sport pa Se dva vilicarja. KHub
temu pa mora livar véasih da-
kati po pol ure, da dobi poscde
s peskom.

Povrsina ulitkov je razlitna.
Cementni pesek med ulivanjem
razpoka, V te razpoke nato
vdre Zelezo tako, da imajo ulit-
ki na povrsini rebra, katera je
poirebno potem z odbijanjem
in bruSenjem odstraniti.

Delovni pogoji so v livarni,
kjer se dela s cementnim pe-
skom le na videz ugodni. Pii
izpraznjevanju kalupnih okvir-
jev se dvigajo velike koli¢ine
prahu, zato izpraznjujejo le po-
noc¢i. Odpradevanja razen na
pripravi peska, kjer je to t€h-
nolo$ka potreba v tej livaini
nimajo, Zato je v obratu vse
svetlosivo kot v kak3ni cemen-
tarni.

Prednosti formanja s cement-
nim peskom so predvsem v niz-
ji ceni kalupov zaradi:

1. nizje cene uporabljenega
peska; /

2. suenje form odpade;

3, cena vezila (cementa) mi
visoka;
4, ¢iscenje ulitkov je laZje.
To so prednosti, zaradi kate-
rih smo se tudi v nasi zelezarni
odlodili, da uvedemo tehnologi-
jo cementnih peskov za tezke
ulitke, kot so: kokile, valji in
tezka strojna litina, |
inz. Nosan
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In fo je okras naega dvorisda.
Mogoce je pa moderno, »pop
look« nje -
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V mesecu marcu je bile po
obratih in oddelkih naslednje

<. &tevilo mezgod pri delu:

- Elekfroplavz 1, jeklaruna. 6,
valjarna 2, livarna L 5, livarna
II. 5, obdelovalnica valjev 3.

- Skupaj je bilo 20 mnezgod pri
 delu. : e
: Brez nezgode pri delu so bili

"masleduji obrati oziroma od-
delki: ' .

Modelna mizarna, Samotarna,

- energetski obrat, elektroobrat,

promet, ekspedit, razvojni od-

. : .

Na'pofi na delo so bile pri-
javljene ftri mnezgode in sicer:

: po ena iz elektroplavia, valjar-

ne in prometa. ’
Pri_delu so se poskodovali:
ELEKTROPLAVZ
. - MASTNAK Konrad je nakla-
dal elekfrodno maso ter si pri
dem zamakuil hrbfenico.

EKLARNA

RAVLJAK Ivan je v vliva-
liséu prepeljal S-malto. Pri
vzvracanju se je samokolnica

_ prevrnila ter mu padla na palec
leve no%e. di

- IVACIC Edi je vy skladistu
starega Zeleza Sel ¢ez kup sta-
rega Zeleza, Pri tem mu je spo-
drsnilo tako, da je padel ter si
poSkodoval nos: '

GRACNER Mirko je eodvijal
gumijasto cev za dotek vode,
pri tem pa mu je padel drobec

. v desno oke. _

Cokl Albin je na rafami med
obratovanjem preizkusal nape-
tost klinastih jermenov. Pri tem
mu je jermen zgrabil roko fer
mu posSkodoval prst.

. GRACNER Peter je uravna-
 val klesde za kokile, ki so sta-
le na resetkah. Pri tem so ga

~ klesce stisnile v podest ter mu

poskedavale kazalec na levi
roki. i -

ZDOLSEK JoZe. Pri naklada-

nju starega zeleza v mulde je'

kos Zeleza odskoéil ter ga uda-
ril v golen desne noge.
VALJARNA :
KOLSAK Stanislav je s sode-
laveem prekladal valjane pali-
ce. Pri tem je sodelavec izpu-
stil palico na tla, ki je imeno-
venemu padla iz rok na nogo.
PILIH -Andrej je popravljal
roc¢ni brusilni stroj na kompri-

mirap zrak. Pri tem je odtrzga- -

lo dovodno cev, katere prosti
konee je imenovanega udaril
po ofesu,

LIVARNA VALJEV

JAZBINSEK Vlade je ulival
kokile pri ¢emer mu je teKote
Zelezo brizgnilo za éevelj in ga
opeklo. :

SKALE Edi je ¢istil ulitke na
stolici. V neposredni blizini je
Zerjavovodja brez znaka dvig-
nil valj, ki je zanihal fer ime-
novanemu pritisnil nogo ob

TK, komunalui odde-
i lek. in ostale sluzbe.

NEZGODE PRI DELU

stolico ter mu jo zlomil, |
ZABERL Ivan je skladal ulite
resetke pri cemer ga je stisnilo
za prst desne roke.
LIVARNA SIVE LITINE
ROZMAN Marjan je odpiral
dno kupolke, ki je takoj odpad-
lo. Pri tem so zZareci keks, te-
koce Zelezo in Zlindra padlipo
tleh, Nekaj Zindre je imenova-
nemu. padio. za cevelj ter ga
opeklo. Al
PLANINSEK Stefan je brusil
na stabilnem brusilnem stroju,
pri ¢emer mu je padel drobec
v oko.

T MASTNAK Ivan je Eudaja]

ulitke na gistilni stroj. Pri tem
se je en ulitek zvrnil s kupa
ter mu padel na roko. j

"STUKLEK Ivan se je pri za- =
bijanju jeder zbodel v sredi-

nee desne roke.
BUDNA Friderik je brusil z

roénim brusilnim strojem wulit-

ke fter pri tem dobil tujek v

obe ocesi. :

OBDELOVALNICA VALJEV

URBANC Alojz je pri vpe-
njanju strugarskega noZa v
glavo suporta stal na suportu.
Pri sestopu na tla mu je spo-
drsnilo, pri ¢emer si je zvinil
gleZenj.

BAUMGARTNER Zdenko je
z matiénim kljuéem zategoval
vpenjalne €eljusti na struZnici.
Pri tem mu je kljué¢ zdrsnil,
kar je imelo pesledico, da je
padel po tleh ter si pri tem
poskodoval desno ramo.

GORISEK Franc je v orodno
omarico segel po milo, pri fem
mu je z zgornjega predala pa-
del na glavo noz ter ga posko-
doval, : _ _

SLUZBA VARSTVA PRI
DELU

VARNOST NA ZELEZNISKIN TIRIH

Tudi prometno osebje naj ne
bodi med fra¢nicami ali se tam

. .zadrZuje, Prepovedano je ho-

diti po tra¢nicah ali po giblji-
vih delih kretnie. Lahko pride

do zdrsnjenja in do stisnjenja:

v kretnici.

Nepoklicanim je prepoveda-
no premikati tirnicna vozila
ter kakrSnokoli drugo opravilo
na Zelezniskih napravah,

Kako se moremo ponasati na

Zelezniskih firih v tovarni

Vsak. kdor se nahaja ali hodi
v blizini Zelezniskih tirov, se
mora zavedati nevarnosti, ki
mu pri tem pretijo. Zaradi tega
je potrebno uporabljati v bli-
Zini ieleznis“;killl_ tirov samo do-
le¢ena prometna  pota. Tire
se' sme prekoracevati samo na
dolo¢enih mestih. Posebuo je
freba biti previden ob premi-
ku. Upostevati je potrebno o-
pozorila prometinega osebja.

RN
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Prepovedano je poskodovanje
tirnih naprav in vozil. Prepove-
dano je odlaganje predmetov
na zelezniski tir oziroma kakor
koli ovirati Zelezniski promet.
Vsem, razen promefnemu oseb-
ju, je prepovedano prestavlja-
nje kretnic ali odstranjevanje
raztirnikov. Ravno tako je pre-
povedano odstranjevanje co-

Pri zadrZevanju in hoji v bli-
zini Zelezniskih tirov je po-
trebno paziti na signale, katere
daje prometno osebje. Te sig-
nale lahko daje lokomotiva ali
pa premikaci,

.Zapomni_ si; Janezek! Atija'va
~Celada ni ... in pravilnik za na-
- grajevanje ni za... brisali!
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SPORTNA REKREACIJA IN IZLETNISTVOV LETU 1970

— Kam in kako bomo odsli na izlet

— Sindikalne Sportne igre

— Tekmovanje za rekreacijsko sindikalno znac¢ko
— Troboj slovenskih Zelezarn na Ravnah

1ZLETI:

Vsako leto ob koneu glavne
sezone izletov ugotavljamo, da
je bilo v minulem obdobju ne-
kaj izletov edli¢no pripravljenih
in vodenih. Stimulacija organi-
ziranih izletov v nasi tovarni je
trenutno taka, da so si lahko
boljse izlete privoséili le veéji
obrati spri¢o veéjih skupnih fi-
nanénih sredstev, namenjenih za
izlete po kljuéu 10.— N-din na
zaposlenega; Razumljive je, da
si manjéi- oddelki, obrati, sektor-
ji in nekatere skupne sluZbe,
50 in Se manj, niso mogl privo-
5¢iti boljsih izletoy, ker je bil
kjer je zapeslenih reecime-samo
samoprispevek pretirano visok.
napovedanih od 30 do 35 izletov.

Vsako leto imamo' v tovarni
RazpoloZljiva sredstva za izlete
pa so bila v zadnjih letih za vsa-
ko leto med 20.000 do 22.500.—
N-din. No, in ¢ée sedaj primerja-
mo, da razpoloZljiva sredstva
razdelimo na Stevilo reflektan-
tov za posamezne izlete, bi vsak
lahko koristil oziroma imel na
razpolago priblizno 600.— N-din.
Verjetno ni potrebno ~posebe]
razpravljati o tem, kakSen izlet
si lahko privogéimo ob taksnih
sredstvih. 'V kratkih besedah
smo povedali, kako je bilo to do
sedaj. In kako naprej?

Predlagamo. naslednje:

Osnovna organizacija sindika-
ta ima v svojem predracunu
predvidenih za - izlete za leto
1970 45.000.— N-din. Sredstva so
sama. predvidena, na veoljo pa
jih e nimamo. Ker o celotnem
predra¢unu sindikata nase to-
varne $e niso razpravljali orga-
ni upravljanja, se zatorej ne
moremo v celoti orientirati in
dokonéno predvideti koliko iz-
letov bomo  lahko organizirali,
Ne glede na viSino namenskih
sredstev za izlete, pa se lahko
odloéimo za oblike in vsebino
posameznih - izletov, predvsem
upostevajod, da bi izleti bili
boljsi in taksni, da bo v zado-
voljsty¥o nas vseh. Pri tem ima-
mo' v mislih naslednje: Celotno

politiko izletnistva naj vodi Ko-
misija za izletnidtvo pri sindi-
katu naSe tovarne,

Komisija bi bila tudi organi-
zator vseh izletov. Razlika glede

organiziranosti je v tem, da bi

bili v bodoce vsi izleti v aranz-
maju kolektivnega izleta. Tako
bi na osnovi razpolo#ljivih sred-
stev pripravili program posa-
meznih izletov glede na relacijo
in letni ¢as. Recimo, da Komisi-

s

4. Celje — Otofec — Smarje-

ske Toplice — KriZis¢e pri Dr--

novem — Cate? — Catezke top-
lice — Mokrice — Kostanjevica
6 ~ Storski Zelezar  jj

. — 8entjernej Novo mesto — Do-

lenjske toplice — ZuZemberg —
Krka — Muljava — Ivan¢éna Go-

rica — Trebnje — Celje (voZnja_

in kosilo).

5. Celje — Ljubljana — Ko-
per — Portoroz — Ankaran —
Celje (voZnja in kosilo)

6. Celje — Ljubljana — Trst
— Ljubljana — Celje (voZnja in
kosilo).

Se vedno najboljSa Sportnika v nadi tovarni: Eva Ludvigova — keg-
liavka in Deéman Vili — strelec

ja pfedwdeva za letos naslednje
izlete (samo’ za primer in boljse
razumevanje): }

I. ENODNEVNI IZLETI:

1. Celje — Maribor - Mari-
borsko Poherje —= Maribor —
Ptuj — Rogaska Slatina — Celje
(voZnja in kosilo).

2. Celje — Kranj Al Kropa —

Bled — Bohinj — Zelezniki —
Skofja Loka — Ljubljana — Ce-
lie (voznja in kosilo).

3. Celje — Ljubljana — Dom-
Zale — Voléji potok — Kamnik
— Stahovica — postaja vzpenja-
¢e na Veliko Planino — Kamni-
§ka Bistrica — Kamnik — Speod-
nji Brhnik — Cerklje — Velesovo
— Visoko — Jezersko — Pred-
dvor — EKranj — Medvode —
Motel Medno — Ljubljana —
Celje (voznja in kosilo).

“Ali bomo imeli fudi'letos tako dobro reprezentanco?

. Celje — Logarska dolina —
Golte — Celje voima in kosilo,
Zi¢niea). {

8. Celje — Holmec — Petzen-
koenig — Klopinsko jezero —
Celovee — Dravograd — Celje
voznja in kosilo).

9. Celje — Sentilj — Graz —
Sentilj — Celje {voinja in kosi-
1o).

10. Celje — SeZana — Benet-
ke — Sezana — Celje (voZnja in
kosilo).

1. DVODNEVNI IZLETI:

1. Celje — Ljubelj — Celovee
— Spittal — Grossglockner —
Zell a See — Cortina — Trbiz —

" Celje (vecerja, prenoéiiée, zaj-

irk in voznja).

2. Celje — Bled — Vrsié —
Bovee — Tolmin — Skofja Loka
— Ljubljana — Celje (veterja,
prenoéisce, zajirk in voznja).

3. Celje — Plitvice — Selce —

Rijeka — Postojna — Celje (ve-
derja, prenocidée, zajirk in voz-
nja).

4. Celje — Sentilj — Dunaj —
Sentilj — Celje (veterja, preno-
¢iscée, zajirk in voZnja).

Ponovno opozarjamo, da so
podane relacije samo za primer,

ni pa izkljuéeno, da se jih ne

bi nekaterih tudi posluZzili.

Ce bo predlog tak$nih izletov
osvojen in €e bo na voljo dovolj
finanénih sredstev, bo komisija

\pripavila do "pﬁd‘t'o’bﬂus".tl“ pro=

gram izletov, tako, da se bo lah-
ko vsak ¢lan naSe tovarne pra-
vocasno odlo¢il in prijavil za
izlet, za katerega bo smatral, da
mégé je glede na relacuo najbolj
v,

Ko smo uvodoma omenili
predvidena sredstva za izletni-
§tvo tj. 45.000.— N-din, je to
slisati kar precej. Kljub temu pa

-bi lahko izleti bili brezplaéni.
- Zato predvideva, da bi izletnik

za vsak izlef prispeval eno tret-
jino efektivnih strofkov.

Primer: Izlet na relaciji Store
— Maribor — Mariborsko ; Po-
horje — Ptuj — Rogaska Slatina
— Store. UpoStevajo¢ prevozne

'strodke, kosilo in stroske organi-

zacije izleta, pride na posamez-~
nika 51.= N-=din. V tem primeru
izlebnik pla¢a 17.— N-din.

Primer: Izlet na relaciji Store
— Sezana — Benetke — Trst —
SeZana — Store.

Strogki posameznika zna3ajo
110.— N-din.

Izletnik fega izleta placa 37.—
N-din.

Interesantno bo videti, kako
se lahko v naSe izlete vkljuéijo
najo#ji svojci zaposlenih. Ce bo
na razpis posameznega izleta
prijavljenih premalo stevilo ak-
tivnih ¢lanov, bo vsekakor do-
brodogel svojec zaposlenega, V
tem primeru se pla¢a za svojca
polna ¢ena. :

Zeleli smo vam posredovati le
glavne podatke, glede na pred-
log novih oblik izletnistva v na-
$i tovarni. Predlagamo, da se o
teh zadevah skupno pogovoumo
na sindikalnih odborih sklopov,
kjer bi se upoznali. z ostalimi
podrobnostmi, ki niso v tem
¢lanki omenjene.

(Nadahe\«ame na 12 strani)

“'Na§ Karlek bo moral letos veli-
kokrat nadeti ;nreii za lovljenje
* Yog
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IZLET NA TRIGLAV

Komisija za Sportno rekreaci-
jo ima med ostalim tudi v pro-
gramu organizirati kolektivni iz-
let na Triglva. NaSo zamisel za
ta izlet smo posredovali Zelezar-
ni Jesenice in Ravne. Pred krat-
kim smo imeli skupni sestanek
predstavnikov slovenskih Zele-
zarn o vprasanju Sportnega tro-
boja na Ravnah. Na tem sestan-
ku smo se tudi dokonéno dogo-
vorili o izletu na Triglav, Izlet
na Triglav bo pod geslom »Sre-
¢anje slovenskih Zelezarjev na
najvisjem vrhu Jugoslavije« Iz-
let je predviden v drugi poloviei
meseca julija, dokon¢ni datum
pa nam bodo predlagali glavni
vodiéi iz Jesenic.

Za izlet na Triglav bomo spre-
jeli neomejeno stevilo interesen-
tov. Interesantno bi bilo, ¢e bi
se nas javilo za ta izlet med 80
do 90 izletnikov. V tem primeru
bi imeli dva avtobusa. Iz Stor bi
se odpeljali skupaj in to do Ra-

" 'dovljice. \.

V Radovljici bi se lo¢ili in =si-
cer en avtobus odpelje proti Po-
kljuki, drugi pa proti Mojstrani.
Torej razdelili bi se v dve sku-
pini, in tako tudi Jeseniéani in
Ravencani. Tako se bomo na pot
proti Triglavu podali, eni iz Po-
kljuke, dfugi pa iz Vrat (nad
Mojstrano). Dolofen bo ¢&as in

- kraj, kjer bi se obe skupini sre-
¢ali. Prenodili bi Ze v naprej do-
lo¢eno po planinskih koéah v
blizini samega Triglava. Na sam
vrh bi odsli vsi skupaj. Vradali

_bi se pa tako, da tista skupina,

- ki je prisla iz Mojstrane gre do-
mov proti Pokljuki, skupina iz
Pokljuke pa proti Mojstrani. V
dolini, nekje v bliZzini Bleda pa
bi se vsi skupaj zbrali in poslo-
wili. y

Izlet na Triglav bo temeljito
pripravljen in strokovno voden.
Zato smo prepriéani, da se bo-
mo izleta udelezili v éimveéjem
stevilu. Ob razpisu izleta vam

bomo posredovali vse podrobno-.

sti, s katerimi moramo biti se-
znanjeni pred odhodom.

REKREACIJA

g

Na izletu nam ne sme biti dolgéas

SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Letodnji program iger je ne-
koliko spremenjen in dopolnjen.
Tezilo se je k stalnejsim obli-
kam (lige z jesenskim in spo-
mladanskim delom). Sindikalne
gportne igre naj bi sicer bile le
zunanji okvir aktivnosti, ki bi
pa morala biti izraZena pred-
vsem znotraj kolektivov (inter-
na tekmovanja, tekmovanje za
rekreacijsko znadko, Sportni po-
poldnevi).

OSNOVNA PRAVILA IGER:

Tekmuje se v konkurenci —
¢lanov ne glede na starost), —

.« star. ¢lanov nad 35 let (letniki

1935 in starejsi), — Zenske (ne
glede na starost).

Vsaka kategorija tekmuje po
svojem teKmovalnem programu
za prvaka v posameznih pano-
gah in prvaka v skupnem plas-
manu, *

Na vsakem tekmovanju pred-
stavlja sindikalno organizacijo

Zdi se mi, da se premaiokrat primemo okoli vratu

samo ena ekipa, razen pri indi-
vidualnih panogah (smuéanije,
plavanje, streljanje), kjer ekipe
rie tekmujejo neposredno in se
uposteva plasman boljse ekipe
dotiénega kolektiva.

TOCKOVANJE:
Tockuje se lo¢eno: ¢lani, sta-
rejsi ¢lani in 2Zenske. Uspehi

ekip v posameznih panogah se
seStevajo tako, da dobi zmago-
valna ekipa toliko to¢k, kolikor
ekip je tekmovalo, ostale pa po
tocko manj. :

Poleg tega dobi Se vsaka eki-
pa tocke za sodelovanje v posa-
meznih panogah. Toc¢ke za sode-
lovanje dobe samo popolne eki-
pe in tiste, ki sodelujejo do kon-
ca tekmovanija.

NAGRADE:

V vedini panog se bodo plake-
te in nagrade skupaj z razglasit-
vijo rezultatov in druzabnim za-
kljuékom sodelujoéih podeljeva-
le po vsakem konéanem tekmo-
vanju.

— Zmagovalne ekipe v skup-
nem plasmanu v vseh freh ka-
tegorijah prejmejo prehodne
pokale, V trajno last ga dobi ko-
lektiv, ki ga trikrat osvoji.

— Prve tri ekipe v skupnem
plasmanu prejmejo spominske
plakete in praktiéne nagrade v
obliki narodilnic za Sportne re-
kvizite.

— Tri prvoplasirane ekipe v
posameznih panogah prejmejo
plakete in po moznosti tudi

" prakti¢ne nagrade.

— Tri posebne nagrade so do-
lo¢ene za: kolektiv, ki ima nad

-1000 zaposlenih in bo sodeloval

iz najvec¢ ekipami, kolektiv s
500 do 1000 zaposlenimi in bo
sodeloval z najveé ekipami in
kolektiv z manj kot 500 zaposle-
nimi in bo sodeloval z najvegé
ekipami.

TEKMOVALNI PROGRAM: .

FEBRUAR:

— smucanje — veleslalom za
vse kategorije.

MAREC:

— namizni tenis za vse kate-
gorije,

— &ah, ¢lani.

APRIL:

— kegljanje ¢lani, &lanice,

— mali nogomet, starejsi ¢la-
ni,

— nogomet, ¢lani,

— odbojka, ¢lanice.

MAJ:

— nogomet, nadaljevanje,

— mali nogomet, nadaljeva-
nje, ;

— odbojka, nadaljevanje,

— odbojka, starej$i élani.

JUNIJ:

— streljanje za vse kategori-

e,

— kolesarjenje za vse katego-
rije.

JULIJ:

— plavanje, interna tekmova-
nja.

AVGUST: _

— plavanje, interna tekmova-

ija.

SEPTEMBER:

— nogomet ¢lani, jesenski del,

— mali nogomet starejsi éla
ni, jesenski del, :

— rokomet, ¢lani.

OKTOBER:

— nogomet, nadaljevanje tek-
movanja,

— rokomet, nadaljevanje tek-
movanja,

— odbojka, starej$i ¢lani, je-
senski del,

— odbojka élanice,
del.

NOVEMBER:

— kegljanje ¢lani, ¢lanice, je-
senski del,

— odbojka, nadaljevanje tek-
movanja.

DECEMBER:

— kegljanje,
tekmovanja.

Razvidno je, da je tekmovalni
program sila obsiren in raznovr-
sten. Komisija za $portno rekre-
acijo si je zadala nalogo, da se
bomo v vseh panogah z vsemi
kategorijami tekmovanja udele-
zili. Da bi nasi §portniki na tem
tekmovanju dosegli boljse rezul-
tate. je nujno, da se pravocéasno
in temeljito vriijo priprave v
okviru internih tekmovanj in
rednih vadb.

Tekmovanje se je Ze koncalo
v smucanju in pamiznem tenisu,
konéuje pa se tudi tekmovanje
v Sahu, tartali pa so ze keglja-
¢i in kegljadice. Rezultate bomo
objavili v naslednji Stevilki.

jesenski

nadaljevanje

Tekmovanje =za Trekreacijsko
sindikalno znacko:

Komisija za rekreacijo in od-
dih pri ObSS Celje se je odloédi-
la uvesti tekmovanje za sindi-
kalno rekreacijsko znac¢ko (SRZ).
S tem naj bi motivirali zaposle-

‘ne k ¢imvedjir rekreativni de-

javnosti. .
(Nadaljevanje na 13. strani)
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Splosna navedila:

1. Pravico do tekmovanja za
znatko imajo vsi zaposleni v
celjski obé&ini.

2, Tekmovanje se pri¢ne s

1. majem 1970 in konéa s 30. 4. ~

1971. Upostevajo se aktivnosti
samo v tem casu.

3. Vsak tekmovalec lahko
priéne tekmovati kadarkoli v
navedenem obdobju 1970-1971.

4, Tekmuje se za zlato 2000—
2500 todk, srebrno 1500—1993
to¢k in bronasto znadéko 1000—
1499 tock.

5. Tekmovalci-alke so razde-

ljeni v tri starostne skupine:
— do 30 let (letniki 1940 in
mlajsiy
— od 31 do 40 let (letniki 1939
— letnik 1930)
“— nad 40 let letniki 1929 in
starejsi). :
Ce tekmovalec prekoraéi v
tekmovalnem obdobju 1970-1971
eno starostnih mej, se uposteva
tisto leto, s katerim je pricel in
se ga po odgovarjajoc¢ih normah
tudi ocenjuje. s

6. Vsak tekmovalec-alka lah-
ko pridobi focke za znacko na
dva nacina:

— tockovanje stevila raznih
rekreativnih aktivnosti po-
sameznika;

— tockovanje sportnih doseiz-
kov v plavanju, smuéanju,
kegljanju in streljanju.

7. Tekmovanje vodi Komisija

za rekreacijo in oddih pri ObSS
Celje.

Navodila za pridohivahie
totk »z aktivnostjou

1. Za aktivnost se uposteva
vsako Sportno rekreativno udej-
stvovanje, ki traja vsaj eno uro
in se pri tem tekmovalec pojav-
lja kot ¢lan svoje sindikalne or-
ganizacije.

2. Aktivnosti lahko organizira
osnovna organizacija sindikata
ali kdo drug npr.: -

— razna interna tekmovanja
v kolektivu; ;

— sindikalne Sportne igre;

— Sportni popoldnevi;

— posebna tekmovanja za pri-
dobivanje znacke;

— srecanje med kolektivi ob
raznih priloZnostih;

— sodelovanje kolektiva na
prireditvah drugih/organizacij;

— vadba v okviru kolektiva
itd.

Ne upostevajo pa se npr.: raz-
ni izleti s prevoznim sredstvom
brez organizirane aktivnosti, so-
delovanje na aktivnostih in pri-
reditvah, ki niso v okviru sindi-
kalne organizacije (privatno, v
okviru kake druge organizacije
itd.).

3. Vsaka aktivnost mora biti
registrirana pri komisiji ali re-
ferentu za rekreacijo.

4. Na rac¢un »aktivnosti« lah-
ko dosezejo najved 1500 tock,
veC sicer lahko, vendar se ne
uposteva, ker se bi lahko brez
»rezultata« pridobilo npr. zlata
znacka.

5. V aktivnosti se stejejo tudi
tekmovanja za »Sportne rezulta-
te« (plavanje, smucanje, keglja-

* nje, streljanje), za katere pa se

lahko tekmuje najveé trikrat v
Vsako tekmovanje za rezulta-

te se torej registrira tudi kot

aktivnost, i .

Navodila za pridobivanje tock
s Sportnimi rezultati:

1. Vsak, ki hoce dobiti znadé-
ko mora tekmovati vsaj v treh
izmed mnavedenih Stirih panog
(plavanje, smudanje, kegljanje
in streljanje), oziroma tekmo-
valci nad 40 let vsaj v dveh iz-

med navedenih panog. V na-
sprotnem primeru ne more do-
biti znacke!

2. Za rezultate lahko vsak
tekmuje najve¢ trikrat v eni
panogi, najboljsi rezultat pa se
mu uposteva,

. 3. Organizator teh tekmovanj
je osnovna sindikalna organiza-
cija (Komisija za Sportno re-
kreacijo) nekajkrat pa bo od-
pria tekmovanja za rezultate
izvedla tudi komisija za rekre-
acijo pri ObSS Celje,

4. ViSina moZnih to¢k je za
vsako panogo dolofena na o-
snovi psihofiziénih kvalitet pa-
nog oziroma tezavnosti panocge.

5. Maksimalno . §tevilo tock
lahko wvsak zbere 1000, minimal-
no pa 300 tock, £

6. Rezultati so razdeljeni v
vsaki panogi na tri norme; zla-
to, srebrno in bronasto,

plavanje  smucanje kegljanje streljanje skupaj
zlata 350 300 200 150 1000
srebrna 300 250 150 100 800
bronasta 200 150 100 50 500

Normativi za posamezne pa-
noge niso pretezki in so mini-
mumi Ze s samo udelezbo za-
gotovljeni, maksimumi pa so
doloéeni na osnovi izkusenj. Na
vsakega v nasi tovarni bomo
ponosni, ki si bo pridobil eno
od navedenih znac¢k. Referenti
v obratih bodo seznanjeni §e v
podrobndsti za tekmovanje
sindikalne rekreacijske znacke.

Vabimo vas k sodelovanju!

Troboj slovenskih Zelezarn:

V drugi polovici meseca av-
gusta se bodo vrsile letne me-
talurske Sportne igre na Rav-
nah. Tekmovanje se bo vrdilo

v 1naslednjih panogah:

atletika moski,
2. rokomet moski,
\3. streljanje moski, Zenske,
4. kegljanje zenske,
5. odbojka Zenske,
6. nogomet.
Propozicije:

ATLETIKA

Tekmuje se v naslednjih dis-
ciplinah: 100 m, 1000 m, skok v
vi§ino, skok v daljino, met
krogle in Stafeta (4 X800, 4 X
400, 4 < 200 in 43¢ 100 m).
Zelezar o5 16

V wvsaki disciplini nastopata
dva tekmovalca in se ocenjuje-
ta po pravilih Atletske zveze
Jugoslavije za troboj. Ekipni
zmagovalec postane ekipa, ki
doseze najvecje stevilo pridob-

-ljenih to¢k. V primeru enake-

ga Stevila tock je boljSa tista
ekipa, ki osvoji boljse mesto v
Stafetnem teku.

' ROKOMET

Igra se po enokroznem liga
sistemu, Cas igranja je 2X 20

minut. V primeru neodlocene-
ga rezultata se igra podaljsek
2 X 25 minut,

STRELJANJE Z
MALOKALIBRSKQO PUSKO

Moska ekipa $teje Stiri tek-
movalce, Zenska pa dve tek-
movaki. Strelja se v ftrostavu
za moSke in samo leZze za
Zenske.

KEGLJANJE ZENSKE

Ekipa 3teje 6 tekmovalk.
Igra se v borbenih partijah
na 6 setov po 3 ludaje. Vse
ostalo po pravilih KZJ,

ODBOJKA ZENSKE :

_Ekipe igrajo po enokroinem
liga sistemu na dva dobjena
seta. Pri enakem rezultatu je
boljsa tista ekipa, ki: doseie
boljSo razliko v setih oziroma
v danih tockah wv vseh setih.

NOGOMET

Pravico nastopa imajo tek-
movalci, ki so v tekofem letu
stari najmanj 30 let. Igralci
lahko nastopajo samo v copa-
tah ali bosi. Igra se po eno-
;Zroin_em liga sistemu. Cas
igranja je 2 x 30 minut. V slu-
caju mneodlotenega ' rezultata
streljata ekipi po 5 11-metrovk,
Pri izratunavanju razlike med
danimi in prejetimi goli v regu-
larnem casu igre in goli dose-
Zenimi pri
trovk,

NASLOV NAJBOLJSIH V SLOVENIJI
~ TOKRAT V STORAH

Konéano je ekipno prvenstvo SRS v kegljanju za Zenske v d_i-
sciplini 6 X 100 lu¢ajev. To prvenstvo je bilo na kegljis¢ih v Mari-

boru, Ljubljani in Kranju.

Prineslo je.zasluZen uspeh na$im tekmovalkam, ki so trenutno
dokazale, da jim ni v republiki nihée kos. Dokazale so, da z voljo,
resnostjo in tovaristvom lahko dosezejo mnogo, pa Ceprav gre za

republiski naslov.

Uspeh je tem pomembnejsi ¢e povemo, da vedina nastopajo-

streljanju 11 me-~

¢ih ekip trenira na avtomatskih kegljis¢ih, docim so naéve tekmo-
valke odvisne od domacega kegljis¢a. Za priprave na drzavno pr-

venstvo jim je pa vsekakor treba finanéno pomagati, da jim bo

omogoc¢ena vadba v Zalcu, Rogagki Slatini ali kjer koli na avtomat-

skih stezah, saj ne predstavljajo samo PARTIZAN, ampak tudi na§

kraj, prav tako ZELEZARNO STORE,

Konéni vrstni red

»KOVINAR« Store
»BRANIK« Maribor
Slovenj Gradec

' »FUZINAR« Ravne |
»CENTER« Ljubljana
»GRADIS« yubljana
»TRIGLAV<« Kranj

it. kegljev gt. tock
13655 17
o 13646 19
13623 19
13521 25
13461 28
13415 29
13367 31

Prvih 6 ekip se plasira na drZavno prvenstvo,
Nastopajoée so dosegle naslednje rezultate:

Maribor Ljubljana ' Kranj §t. kegljev
OCVIRK Sonja 830 825 826 2481
LUDVIG Eva 761 771 813 2345
VEBER Hilda 761 745 793 2299
URH Magda \ 732 781 748 2261
KRANJC Dragica 726 747 724 2197
PERPAR Milica 662 682 728 2072
Skupaj 4472 4551 4632 13655

Golob Joze
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ZELEZARNA STORE
RAZPISUJE
Stipendije za vpis ucencev v pcrk}icn_e éole za Solsko léto

197071 za naslednje poklice: ;
1. STROINI MEHANIK: poklic Sirokega profila — pb-

drodja dela obsegajo predvsem obdelave kovin, izdelavo.

razlicnih kovinskih izdelkov, izdelavo in popravila strojnih
delov, montazo, vzdrZevanje in remont strojev in naprav.
Ta podrodja dela, ki jih obsega poklic strojni mehanik, se
pa pojavljajo v razliénih dejavnostib gospodarstva, pred-
vsem pa v indusiriji in obrii.
© 2. KLJUCAVNICAR-ORCDJAR: poklic &irokega profila
— podroc¢ja dela obsegajo predvsem izdelave in popravilo
ter vpenjanje orodij. Ta delovna podroé¢ja, ki jih obsega
poklic orodjarja, se pojavjlaje v gospodarstvu v raz-
ficnih dejavnostih, predvsem pa v kovinski industriji ter
ostalih- panogah industrije, ki uporabljajo kovinska orodja
v proizvodnem procesu. _
1 ‘113, STRUGAR: poklic $irokega profila, Podro¢ja dela
obsegajo predvsem obdelavo kovin s struZenjem .z najraz
licnejsim orodjem in pripravami na struZnicah 'vseh vrst.
Izdelovanje razli¢nih strojnih in drugih delov, ki jih izde-
-luje strugar s Strufenjem, se pojavlja Kot potreba v raz-
liénih dejavnostih gospodarstva, predvsem pa-v industriji
" 4. REZKALEC: poklic Sirokega profila. Podrocja dela
obsegajo predvsém obdelavo kovin z rezkanjem z najrazli¢-
nejsim orodjem in pripravami na najrazli¢nejsih rezkal-
nih strojih. Izdelovanje razlicnih strojnih in drugih delov,
ki jih izdeluje rezkalec z rezkanjem, se pojavlja kot potreba
v razliénih dejavnostih gospodarstva nasploh, predvsem pa
v industriji.

5. KOVAC: Poklic &iroKega profila. Podro¢ja dela ob-

._ ' segajo rodno in strojno oblikovanje: izdelkov: s  kovamjeni.
Ta delovna podrodja, ki jih obsega poklic kovada, se jav-

ljajo v gospodarstvu ~— industriji in obrti, predvsem pa
v kovinski industriji in metalurgiji. ;

6. VARILEC: poklic $irokega profila. Podrocja dela ob-
segajo varjenje kovinskih delov, najrazlicnejsih strojnih
delov konsturkcij in drugih izdelkov, ta delovna podrocja,
ki jih obsega varilec, se pojavljajo v industriji, rudarstvu
in cbrti, ; _

7. ELEKTROMEHANIK: poklic sirokega profila. Po-
dro¢ja dela obsegajo predvsem montiranje, demontiranje,
preglede in popravila elektriénih strojev in naprav, kakor
tudi merilnih elektriénih naprav, izvajanje vseh vrst elek-
tri¢nih instalacij, izdelovanje nekaterih nadomestnih delov
za elekiri¢ne naprave, delo na prostih vodih in kabelskih

omrezjih, ugotavljanje napak in okvar na elektri¢nih stro-

jih in napravah. Ta delovna podrocja se javljajo v vseh ve-
jah gospodarstva in obrti. ol ) :
8. OBRATNI ELEKTRIKAR: poklic $irokega profila.

- Podrodja dela obsegajo predvsem gradnjo in vzdrZzevanje

“qisojeden oyosia Ul oyzIu BZ eyo] eSoyel aevideu YrupLiyoe
dvigalnih in transportnih naprav, motorskega pogona s sti-
kalnimi napravami, razni obdelovalni stroji, tcplotne na-
prave, transformaforske in usmeritvene elektriéne instala-
¢ije in omrezja. Ta deloviha podrodja se javljajo v vseh po-
dro¢jih gospodarstva in obrti. :
.9, VODOVODNI INSTALATER: pckilc Sirokega profila.
Podro¢ja dela obsegajo instaliranje vedovodnega omrezja,
montazno sanitarnih in drugih naprav ter vzdrZevanje in
popravljanje vodovodnega omreZja ter naprav, Ta delovna
podroéja, ki jih obsega poklic vodovodnega instalaterja, se
pojavljajo v industriji in obrti ter v gradbenistvu.
KANDIDATI MORAJO OB VPISU PREDLOZITI NASLED-
NIE DOKUMENTE:

— [lastnorotno napisano prosnjo; i

— spricevalo o uspeino zakljuceni osemletki;

— zdravnisko spricevalo; )

— potrdilo o premoZenjskem stanju starsev;

— rojstni list; :

— Zivljenjepis (za tiste, ki se bodo vkljucili v uk elek-

-

~-trostroke).

Dekumente sprejema za kovinske poklice Selski indu-
strijsko kovinarski center Store, za varilce in za elektro-

~ stroko pa IC Zelezarne Store.

" Rok prijav je 15. julij 1970. Vse informacije o $olanju

. dobite v zelezarni Store, telefon int. §t. 350 ali'na tajnistvu
». SIKC store telefon 77-051 ali Zelezarna int. 345.

CASOPISI IN REVIJE

Domaéi in tuji strokovni ¢a-
sopisi, na katere je narotena
tehn. knjiznica za leto 1970

— Archiv {iir das Eisenhiit-
tenwesen, Nemdéija

— Bilten dokumentacija (ze-
léni bilten), Jugoslavija

— Brennstoff-Warme-Kraft,
Nemdija
Anglija

— The British Foundryman,

— CIS-publikacije. Svica
— Delo in varnost, Jugosla-

vija :
— DIN. -Mitteilungen, Nem-
Cija
— Dralit-Welt, Nem¢ija
— Elektrotehniski vesinik,
* Jugoslavija
* . — Fontes et aciers, Belgija
— Foundray, USA
— Gas Wiirme International,
Nentcéija
— Das Gas -und Wasserfach,
Nemdija
— Giesserei, Neméija
— Giesserei-Forschung, Nem-
Gija
— Giesserei-Literaturschau,
Neméija
— Giesserei-Praxis, Nemtija
— Gieserei-Technik, Neméija
— Hutnicke listy, Ceskoslo-
vaska
— Der Kalibreur, Nem¢cija
— Keémija v industriji, Nem-
tija
— TLitéinoe proizvodsivo,
Sovjetska zveza :
— Livarski vestnik. Jugosla-
vija
— Managament u. Oragnisa-
~ tion, Avstrija .
— Marketing, Jugoslavija
— Masinostrojitelj, Sovjet-
Skﬂ Zveza. i
— Materialpriifung. - Nenicija
— Mediusobni radni odnosi,
Jugoslavija
— Meseéni  statistiéni  pre-
gled. Jugoslavija
— Metallovedenine i termi-
teskaja obrabotka. Sovjetska
zveza .
— Metallurg, Sovjetska zve-
Za i
— Metalurgija. RZ, Sovjetska
zveza
— Metode i tehnike organi-
zacije. Sovjelska zveza
— Moderna organizacija, Ju-
coslavija
— Nase gospodarstvo, Jugo-

slavija -

— Neue Huette. Nenidija

= Néue -Ziircher Zeitungs
Svica

— Novie knigi, Serija B, Sov-
jetska zveza (bibl. bilten)

— Novie knigi. SSSR. (bibl.
b))

— Ougneuporji,
zveza

— Ohrana fruda i soc. sira-
hovanie. Sovjetska zveza

— Poduzeée i banka, Jugo-
slavija :

— Praksa — bilten elektr.
obrade podataka, Jugoslavija
'— Praksa savremena, Jugo-
slavija '

Sovjetska

wl

— Privredna kretanja u sve-
tu, Jugoslavija 3

— Przeglad odlewnictwa,
Poljska
_ — Qualitatskontrolle, Nemti-
ja

— Quartrly Bulletin of Steel
Statistics. Sviea
~ — Radex Rundschau; Avstri-
a -

— Rudarsko metal. zbormik,
Jugoslavija

— Sicher arbeiten, Svica

— Siemens Zeitschrift, Nem-
Cija

— Sigurnost u pogonu, Jugo-
slavija

— Sistem, Jugoslavija

— Stahl, Nemcija

— Stahl und Eisen, Nemdija

— Standardizacija, Jugosla-
vija

— Stanki i instrument, Sov-
jetska zveza

— Steel Times, Anglija

— Strojniki vestnik, Jugosla-
vija :
— Techniche Rundschau,
Svica

— Tehnika podmazivanja,
primena goriva, Jugoslavija

— Tehnologija i obrudovanie
lit .proizvodstva, Sovjetska Zve-

— Tehnologija i obrudovanie
mehanozboroénogo proizv. Sov-
jetska zveza -

— Uradni list SFR] ,Jugosla-
vija

— Varilna tehnika, Jugosla-
vija

— Werkstatt wund Belrieb,
Nemcija

— Vestnik maSinostroennie,
Sovjetska zveza

— Zavodskaja
Sovj. zveza

— Zeitschrift fiir virtschaftli-
che Fertigung., Neméija

— Zentralblatt Stahl und Ei-
sen. Neméija

— Zeitschrift f.Messen, Steu-
ern, Regeln, Nemcija

— Zivljenje in‘tehnika, Jugo-
slavija

laboratorija,

Francl, nikar mi ne umri! Vidis,

Neza, kar lep pogreb bo. Pevei,

muzikanti, pogrebei, saj dajemo
samoprispevek
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KADROVSKE VESTI

V marcu 1970 so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v na-
8i delovni skupnosti:

Iz JLA so se vrnili

SUMEJ FRANC, strojni klju-
¢avnicar, mehani¢na delavnica;
VANOVSEK MARJAN, obratni
elekfricar, elektroobrat; RAZ-
BORSEK DANIEL, obratni
elektrikar, elektroobrat; STO-

PINSEK ALOJZ, strugar, meha-

ni¢na delavnica, SIPEK FERDI-
NAND, obratni elektrikar, elek-
troobrat; POGLSEK PETER, de-
lavec, livarna sive litine.

~Novi ' ¢lani’ delovne-
.skupnosti

V. valjarno so bili sprejeti:
PAJEK MIROSLAYV, delavee,
KOTNIK JANEZ, CENTRIH
DANIEL, NOVAK IVAN — vsi
delavei. V livarno valjev: SU-
BOTIC VID, PUNGRSEK VLA-
DIMIR, POTOCNIK VINCENC
MARCEN JOZEF, PLEVNIK
IVAN — wvsi delavei, V livarno
sive litine: PLAHUTA ANTON,
VOVK « MARJAN, LUGARIC
FRANJO, LUGARIC JOSIP —
vsi delavei. Na ekspeditu so se
zaposlili: KOPRIVC MARTIN,
RATAJC ANTON, PLAHUTA
FRANC, PIRS VID, LESKOV-
SEK JAKOB, JUG EMIL. V Sa-
motarni: KOSMACIN MILENA
— usluzbenka, SEGA EDVARD,
delavec. V elekiroobrat je bil
sprejet LUKAC (FRANC, obrat-
ni elektriéar; v stanovanjsko
gradbeno enoto KRAJNC BO-
GOMIR, mizar.

Pogodheno za dolocen &as
sprejeti v. komunalni oddelek
KLAVZAR STEFKA in JUR-
KOSEK FRANCISKA.

Na odsluZenje kadrovskega
roka v:JLA so odsli

OSET FRANC, Zerjavovodja
iz livarne wvaljev, GUCEK RU-
DOLF iz ekspedita. KESE DRA-
GO, strojni kljuéavniéar iz me-
haniéne delavnice, TOVORNIK
JOZE, delavee iz livarne valjev,
VRHOVSEK: SILVESTER, stroj-
-ni kljudavni¢ar iz mehaniéne
delavnice, TANSEK FRANC,. iz
livarne valjev, KAMPUS JOZE
iz ekspedita, OTOREPEC JOZE
iz livarne sive litine, SELEKAR
VINCENC iz valjarne, . BEN-
DIKT ANTON iz obdelovalnice
valjev,;  ZIMSEK: JOZEF iz ob-
delovalnice valjev, SKOBERNE
BRANKO, strojni kljuéavniéar
iz prometa, FAKTOR: SLAVKO
iz ‘livarne valjev, STURBEJ

MARTIN iz livarne sive litine,
ROMIH MIHAEL iz livarne si-
ve litine, TRZAN FRANC iz
jeklarne, NOVAK JOZE iz eks-
pedita, RUPNIK ALOJZ, obrat-
ni ' elektrikar, elektrobrat, KO-
SUTA MILAN iz livarne valjev
in “MIKOLA MILAN, obratni
elektrikar, iz elektroobrata.

Po lastni Zelji
so odsli iz podjetja

POTOCNIK ANA, stenodakti-
lograf iz sploSnega sektorja,
ROZMAN MARJAN, topilec iz
livarne sive litine, TOVORNIK
MILAN, mizar iz stanovanjske
enote, MATUS LUDVIK, dela-
vec iz livarne-sive litine,

Samovoljno so prekinili
celovno razmerje

KOVACIC MARJAN, delavec
iz livarne valjev, VRES ANTON,
delavec iz elektiroplavia, OZEK
MILAN, delavec iz mehanicne
delavnice, SPILJAR MARJAN,

delavec iz ekspedita, SUNC AN-
DELKO, strugar iz obdelovalni-
ce valjev, ZIDAR IVAN, dela-
vee iz ekspedita, SAVANOVIC
LJUBAN,
-litine, PUNGERSEK DANIEL,
delavee iz  livarne sive litine,
DEBELICA MIRKO, Zerjavo-
vodja iz valjarne, SELSEK MI-
LAN iz livarne valjev, KOVA-
CIC STANISLAV, delavee iz
elektroplavza, SKALE JURIJ,

delavee .iz valjarne in SALKQ-"

VIC IVAN iz valjarne.

Po izteku delovne
. pogodbe

OZEK FRANC, kuhar v re-
kreaeijski enoti.

Sporazumno s podjetjem
sta prekinila. delovno
razmerje

CUS ANTON, zidar iz stano-
vanjske enote in ZUKA RAHIM,
Zerjavovodja iz jeklarne.

SPORT

NOVICE 17 KEGLJASKEGA TBORA

Prijateljsko srecanje v Ce-
lju med Storami, »Aero« in
sIngradome 6 % 200 lucajev se
»Ingradome 6 > 200 lucajev se
je konc¢alo z zmago nasih keg-
ljacev. Podrli so 4890 kegljev,
drugi je »Aeros 4850 kegljev in
tretji »Ingrad z 4740 kegljev.
Najboljsi posameznik je bil Ci-
ril Lubej z 862 keglji.

Povratno srecanje je bilo v
Storah in si domacini niso pu-
stili wzeti. zmage. Dosegli so
3760 kegljev; Ingrad 3568 in
tretji je bil Aero z 3538 keglji.

Zmagovalna ekipa je nasto-
pila v naslednji postavi:

Kavka (656) kegljev, Lubej
(634), Kranjc (633), Zeorko
(632), Rukavina (619) in PeSak
(568) kegljev,

Konéano je mladinsko obtin-

sko prvenstvo za -miladince. -

Zmagala je ekipa Celja pred
Kovinarjem iz Stor itd. Omem-
be vredno je drugo mesto med
posamezniki katerega je zase-
del na$ Zorko Franc.

‘Kosarkarji imajo
-svojo sekcijo

Vrsto let so delovali ko3ar-
ka$i v sestavu sekcije splosne
vadbe, oziroma - gimnasticne
sekcije TWD Partizana-Kovinar-
ja. Zadnje ¢ase so se Ze dobro
udejstvovali v medobéinski ligi.
Da bi svoje delo Se bolj poglo-
bili in razmahnili, so imeli v
petek 17. aprila ustanovni obé-
ni zbor stmostojne koSarkarske
sekcije. Izvolili so.@dber, ki mu
perdseduje Anton Fﬁmuhc star.,
tehn. sekretar je Lado. Kaluiza,
tajnik Zvonko Melansek, gospo-

dar Srajc Hinko, ¢lana pa sta
$e Metlicar Zvone in Bozo Kli-
nar. Novi odbor je sklenih, kar
najbolje zastaviti vse sile, da
bi se tudi ta sekcija, ozirema
ta zvrst Sporta pri nas &m
bolj uveljavila, razdirila in pri-
dobila &im veé pristadev in ak-
tivnih ¢lanov, - Zelimo' jim; da

 bi se res kar najlepse uveljav-

nhjali.
: R. U.

livar iz livarne sive

- LONCAR FRANC

Naraséaj v druZini
so dobili

TERZAN HENRIK iz valjar-
ne, POTOCNIK KARL iz meha-
nitne delavnice, ZAVSKI VIN-
KO iz valjarne, ZUPANC STAN-
KO iz = mehani¢éne delavnice,
iz prometa,
MLAKAR IVAN iz elektroplav-
7a, PAJK “JOZE iz valjarne,
PODGORELEC MIRKO iz li-
varne sive litine, HLADNIK
JAKOB iz energetskega obrata,
MECILOVSEK STANKO iz

“elektroplavza in KUJAN LAS-

LO iz OTK.
~Cestitamo!

Poro¢il se je coLEC DRAGO
iz jeklarne.

Na novi zivljenjski poti mu
zelimo obilo -srece!

STORSK! ZELEZAR. Glasilo de-
lovaega kolektiva Zeclezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urdi¢ — Ured-
nitki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
pori¢, Friderik Jernejiek, Anton-
MackoSek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, Stané Sotler, Rudolf Ur-
¢, dipl. ing. Niko Zakonjiek in
Tvan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1970

.-'2-:1‘. 1 e s |® - = -

Sedaj je pa dovolj, mi bo Ze Sef

moral pokazati izratune, ne pa

samo Stevilke, pa smo negafiv-

ni, pa nismo dosegli plana.
Janez nikar...!
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Kadrovski premiki v lefu 1970
se nadaljujejo =z enakim tem-
pom, kakor v preteklem lefu. V
prvih treh mesecih letos je odslo

iz podjetia 97 élanov kolektiva.”

Istocasno je vstopilo v delovno
razmerje 94 novih ¢lanov kolek-
tiva. Stanje se torej ne izboljsu-
je. _Prej bi lahko rekli, da se
slabsa tako po Stevilu, kakor po
izobrazbeni strukturi, ¢e ne upo-
Slevamo izboljsevanje strukture
z izobrazevanjem v podjetju s
solanjem — te€aji in drugimi
~oblikami izobrazevanja. Po
vzrokih odhodov je' v 52 prime-

rih vpliv subjektivnega faktor-
ja, v glavnem po volji delavea;
23 jih je odslo na odsluzenje
“kadrovskega roka v JLA, od
tam wvrnilo pa 17. Upokojenih je
bilo 13 delavcev, od tega inva-
lidsko 11. V podjetje se na novo
vkljuduje v preteZni meri ne-
kvalificiran kader, kar daje vod-
stvenemu in kadrovski sluzhi Se
vedjo obveznost ustrezne uspo-
sobitve in uvedbe v delo. V tem
razdobju smo na novo zaposlili
78 delavcev, odslo pa je 60 ne-
kvalificiranih delaveev.

DELOVNO DOLINOST SO PREKRSILI

V mesecu marcu 1970 se je
Komisija za varstvo delovnih
dallznosti pri DSP sestala 4 krat
in obravnavala 24 primerov kr-
sitev delovne dolznosti. V 2
primerih je izrekla zadnji jav-
ni opomin, v 7 primerih je iz-
rekla javni opomin, v 8 prime-
rih je izrekla najmilejsi ukrep
opomin, v 7 primerih pa ‘je
krivce oprostila kazni,

Z zadnjim javnim opominom

1. Pevec Franc, jeklarna —
10, 12. 1969 neopraviceno iz-
ostal — zadnji javni opomin.

2, Sprajcer Henrik, livarna

valjev in kokil — 14, 2, 1970 -

ponovno neopraviceno izostal
. zadnji javni opomin,
Z javnim opominom
3. Jug Janez, elektro plavi —
3. 12, 1969 malemarno opravljal
svoje delo — javni opomin.
4. Ocvirk Anton, ekspedit —
15. 1. 1970, nalet lokomotive —
podkedba Zerjava — javni opo-
S,

BP0 00095000000900

Pred volitvami v
samoupravne organe

Franel, le porini, e dva pa bo-
mo sklepéni

5. Mandi¢ Branko, livarna :
valjev in kokil — 17. 2. 1970 .
neopraviceno izostal — javni .
opomin,

6. Rezman  Rado, elektro
plavi — 13, 2. 1970 malomarno
opravljal svoje delo =— javni
opomin, !

7. Belak JoZe, oddelek tehnic-
ne kontrole — 9. 3. 1970 neopra-
viteno izostal — javni opomin.

8. Kriznik Franc, razvojni od-
delek — 6. 2. 1970 neopraviceno
izostal — javni opomin.

9. Cene Viado, Samotarna —
29, 30, in 31. 12, 1969 meopra-
vi¢eno izostal — javni opomin.

V Storskem Zelezarju $t. 3

je med ostalim bil objavljen

tudi ukrep Komisije za varstvo
delovnih dolZznosti z odlocbo D
392 in sicer opomin, tov. Tom-
plak Ivanu iz livarne II. Glede
na pritoZzbo imenovanega, kateri
je bilo ugodeno, se ta ukrep
preklicuje.

Iz, pisarne pravne sluZbe

299,

Ves, Peter, resno rafunamo na

povedano udelezbo na sejah DS,

¢e bodo prispevali dinaréek za ,

aperitiv in Te bodo stregla fed-
na dekleta

Nasi upokojenci

GRCAR JOZEF, rojen 17. fe-
bruarja 1915 v Prozinski wvasi,
stanuje prav tam, po osnovnem
poklicu je zidar, prekvalificiral
pa se je v kurjaca parnih kot-
lov. Z delom je zacel januarja
1938 in delal kot priuc¢en zidar
v gradbenem podjetju v Celju,
kjer je bil do aprila 1941. Na
»Zeleznici« je delal od 1941 do

1943. Od novembra 1943 do osvo-
boditve je bil v enotah NOV —
Prekomorski brigadi. Po povrat-
ku iz NOV je delal na »Zelez-
nici« do marca 1952, nakar se
je zaposlil v Zelezarni Store. V

~naSem podjetju je najprej de-

lal. na ekspeditu, nato pa v kot-
larni, kjer se je izucil za kurja-
¢a. Na tem mestu je delal vse
do 26. mareca t. 1, ko je bil in-
validsko upokojen.

MLAKAR SLAVICA, rojena
Cretnik, dne 25. 4. 1925 v Sto-
rah, kjer Se sedaj stanuje. Mar-
ca 1943 je pricela z delom v ob-
ratu Samotarna, kjer je precej

let delala kot Cd&istilka opeke.
Potem je Se nekaj ¢asa delala v
valjarni, od 1. 1. 1958 dalje pa v
nadzorni sluzbi kot kurirka.
Dne 16. 3. 1970 jo je invalidska

‘komisija zaradi slabega zdravja

invalidsko upokojila.

URLEB FRANC, rojen 30. 8.
1914 v Kranjéah pri Sentjurju,

kjer Se sedaj stanuje. Dne 10. 12.

1946 se je zaposlil v nasem pod-
jetju, obratu Samotarna, kjer je
delal najveé¢ na delovnem me-
stu »kurja¢ sugilnih' peéi«x, za
kar je tud opravil izpit. Zaradi
slabega zdravja je bil po inva-
lidski komisiji dne 3. marca 1970
invalidsko upokojen.

Vizjak Mihael

V petek, 27, marca je v 65.
letu starosti preminil dolgoletni
kurja¢ v Samotarni Mihael
Vizjak. Zivljenje mu ni bile
nikoli preve¢ naklonjeno, ved-
no je moral trdo delati, da je
lahko skrbel za svojo druzine,
kateri je posvecal res vzorne
skrb. Pri delu je bil prizade-
ven in zanesljiv, vzoren sode-
lavee in tovaris. Nih¢e ni mi-
slil. da tarejo tega zadrzanega,
marljivega delavea poleg skrbi
za vestno delo in za Zestélan-

sko druZino Se druge skrbi, da
ga muci bolezen. Ki je postajala
vse bolj resna in nevarna. Za-
radi bolezni je bil tudi 12. ma-
ja 1967 invalidsko wupokojen.
Toda nihée ni niti pomislil, da
bo ta moz ki je bil od vseh
spoStovan zaradi svoje delav-
nosti in postenja, tako kmalu
omahnil v objem smrti. Kon-
cem marca pa smo morali to
vzeti za resnico in se posloviti
od njega. Ohranili ga bomo v
najlepsem spominu.
o P RS e L e S
Ob prerani in tezki izgubi
ljubega moZa in oteta

Ivana BRILE]

se zahvaljujemo vsem znancem,
prijateljem vsem sodelaveem,
ki so ga spremili na zadnji poti,

Iskrena hvala upravi zele-
zarne in sindikatu za pomo& in
darovano cvetje.

Prav lepa hvala tov. Jernej-
Sku za ganljive besede ob od-
pritem grobu, ter godbi.

Zalujola Zena Karoli-
na s sinom Zvonkom



