Uvodnik

Spostovani

Poletna Stevilka revije v letu 2015 prinasa zelo raznolike teme: o ¢ezmejnem
upravnem sodelovanju in dostopnosti zdravstvenih storitev v EU, o problemih
koalicijskih vlad v Gr¢iji, o povezavi place in zadovoljstva delavcev.

Cezmejno sodelovanje v Evropski uniji na podro&ju upravnih zadev ima po
mnenju avtorja velike moznosti za razvoj. Drzave se soocajo s potrebami
svojih drzavljanov, ki jih v skupnosti brez meja znotraj EU lahko opravijo v
sosednjih drzavah. Zato bo Siritev teh moznosti odvisna predvsem od lokalnih
in drzavnih organov in njihovega razumevanja evropskih predpisov, ki so
osnova za zmanjsevanje ovir za ¢ezmejno upravno sodelovanje.

NereSena pravna vprasanja zavirajo tudi vecji obseg »zdravstvenega« turizma,
ki ga omenja ¢lanek o dostopnosti zdravstvenih storitev v Spaniji. Dolgotrajni
in zapleteni postopki ter nenaklonjenost zdravstvenih zavarovalnic k napotitvi
pacientov na posege v tujino vplivajo na pocasno uveljavijanje evropskih
direktiv. Podatki pa kazejo, da so bolj izobrazeni posamezniki moznosti v vedji
meri prepoznali in jih tudi izkoristili.

Ocitnojeizobrazenost ljudi tesno povezana z njihovimi priloznostmiv Zivljenju,
z dohodki in dobrim pocutjem. Zato je pomembno upostevati dejavnike, ki
proces pridobivanja znanja spodbujajo ali zavirajo. Dejavniki, s katerimi je
mogoce pojasnitiindividualne razlike v u¢niuspednosti, so naslednji: psiholoske
znadilnosti otrok oziroma mladostnikov, dejavniki druzinskega okolja (npr.
socialnoekonomski status druzine, odnos starSev do ucnih dosezkov svojih
otrok) in SirSega druzbenega okolja (npr. Solska klima, izobrazevalna politika,
razvitostregij). Stevilne $tudije kazejo, da pravsocialnoekonomskistatus v veliki
meri vpliva na u¢ne dosezke mladih. Obicajno je dolocen s stopnjo izobrazbe
starSev, statusom njihove zaposlitve in z ravnijo prihodkov. Pri umescanju
posameznika ali druzine v druzbo je odlocujoca kombinacija teh dejavnikov.
Avtoriji, ki se ukvarjajo s podrocjem izobrazevanja, pa nabor spremenljivk, ki
dolocajo socialnoekonomski polozaj, razsirjajo tudi na druzinske in starSevske
izobrazbene dosezke, celotne druzinske prihodke, Zivljenje v revscini, zivljenje
v enostarsevski druzini, motiviranost za ucenje, uporabo alkohola in drog,
kriminal, komunalno okolje itd. Velik je tudi vpliv demografske ogrozenosti
lokalnih skupnosti na dosezke ucencev, dijakov in Studentov. Prvi razlog za
to je nerazvitost okolja, v pomanjkanju delovnih mest in v nezadovoljivem
ekonomskem polozaju prebivalcev, kar privede do zmanjsanja rojstev in do
migracij predvsem mlajsih prebivalcev. Drugi razlog pa je druzbena klima v
skupnosti, ki nima zagotovljene prihodnosti in lahko zelo negativno vpliva na
pricakovanja prebivalcev ter s tem tudi na njihovo uspesnost.
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Podobne ugotovitve prikazeta tudi avtorici ¢lanka o placi kot motivatorju
za zadovoljstvo in zavzetost zaposlenih. Clanek predstavlja studijo, v kateri
sta raziskovali vlogo place pri zavzetosti, zadovoljstvu z delom in motivaciji
zaposlenih na izbranem ministrstvu v ¢asu krize. Ugotovili sta, da so pri delu
bolj zavzeti zaposleni z viSjo stopnjo notranje motivacije, medtem ko visja
stopnja zunanje motivacije pomeni nizje zadovoljstvo s placo.
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